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Birim Yoneticisinin Sunusu

Nigde Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu 2022 yili faaliyet raporu hazirlanarak
tamamlanmistir. Faaliyet raporunun hazirlanmasinda Meslek Yiiksekokulumuzun Egitim
Ogretim, Fiziksel yapisi, Akademik ve Idari yapisi ile Mali yapist verileri kullanilarak durum
analizi yapilmistir.

Prof. Dr. Hamdi DOGAN
Miidiir V.
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|- GENEL BILGILER

Nigde Meslek Yiksekokulu, Milli Egitim Bakanligina bagli olarak 1976 yilinda 1
Ogretim Gorevlisi, 2 memur ve 1 hizmetli olarak dgretime baslamistir. Agilisindan itibaren 5
yil igerisinde Ogretim Elamani sayis1 6’ya ¢ikarilmigtir. Makine, Motor, Hayati Bilimler ve
Sosyal Bilimler Boliimlerini iicretli 6gretim elemanlartyla yiiriiten Yiiksekokulumuza 1978
yilindan 1980 yilina kadar yaygin yiliksekogretim 6grencileri de aktarilmistir. 1980 yilindan
itibaren Isletme-Muhasebe, Motor, Elektrik Programlari ile ogretime devam eden
Yiiksekokulumuz, 1982 yilinda 41 sayili kanun hiikmiinde kararname ile Selguk Universitesi
Rektorliigiine baglanmstir.

1992 yilinda Nigde Universitesi’nin kurulmasi ile Nigde Universitesi’ne baglanmistir.
Yiiksekokulumuz bdlgemizin ara eleman ihtiyacini1 gz dniinde tutarak programlar agilmistir.
Bu amagla ilk etapta Iktisadi ve Idari Programlar Boliimiine bagli olarak Muhasebe, Isletme ve
Turizm programlar1 agilmigtir. Teknik Programlar Boliimiine bagl olarak Motor ve Insaat
programlari agilmistir.

Yiiksekogretim Kurulunun 29.12.2009 tarihli toplantisinda, 2547 sayili Kanununun
2880 Sayili Kanununla degisik 7/d-2 maddesi uyarinca, Yiiksekokulumuzun ismi Nigde Sosyal
Bilimler Meslek Yiiksekokulu olarak degismis ve Nigde Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu
kurularak teknik programlar Nigde Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokuluna aktarilmistir.
Bugiin ise; Muhasebe ve Vergi Uygulamalari, isletme Yonetimi, Biiro Yénetimi ve Y&netici
Asistanligy, Yerel Yonetimler, Bankacilik ve Sigortacilik, Turizm ve Otel Isletmeciligi, Ascilik,
Ozel Giivenlik ve Koruma, Sosyal Giivenlik, Uygulamali Ingilizce ve Cevirmenlik, Sivil Hava
Ulastirma Isletmeciligi, Adalet ve Pazarlama Programlariyla egitim-dgretime devam etmekte
olup, Ceza Infaz ve Giivenlik Hizmetleri Programi ile Sivil Havacilik Kabin Hizmetleri
Programi agik olup 6grenci bulunmamaktadir.
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A- Misyon ve Vizyon
Misyon

Bilimsel ve teknolojik alt yap1 ile donatilmis, evrensel diigiinebilen, yenilik¢i, katilimet,
ufku genis, mesleki yeterlilige ve 6zglivene sahip kalifiye eleman yetistirmek.

Vizyon

Mesleki ve teknik egitimin gerektirdigi yiiksek standartlara sahip, ¢agdas, gevreci,
yenilik¢i, paylasimci, is diinyasinin tercih ettigi nitelikli elemanlar yetistiren ve mensubu
olmaktan gurur duyulan 6ncii bir egitim kurumu olmak.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

1- Birimin Kurulusu
Nigde Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Yiiksekogretim Kurulunun 29.12.2009
tarihli toplantisinda, 2547 sayili Kanununun 2880 Sayili Kanununla degisik 7/d-2 maddesi
uyarinca kurulmustur.

2- Birimin Yetki, Gorev ve Sorumluluklari

MESLEK YUKSEKOKUL MUDURU'NUN GOREVLERI

e 2547 sayil Yiiksek Ogretim Kanunu'nda verilen gérevleri yapmak.

e Meslek Yiiksekokulunu iist diizeyde ve Universite Senatosunda temsil etmek.

e Meslek Yiiksekokul Kurullarina ve Yiiksekokul Yonetim Kurullarina baskanlik etmek
ve kurullarda alinan kararlarin uygulanmasini saglamak.

eMeslek Yiiksekokulu akademik ve idari personelinin faaliyetlerini kanunlar ve
yonetmelikler ¢cercevesinde yerine getirmesini saglamak.

e Meslek Yiiksekokulu faaliyetlerini ilgilendiren mevzuati siirekli takip etmek.

e Meslek Yiiksekokulunun misyon ve vizyonunu tiim akademik ve idari personel ile
paylagsmak ve onlar1t motive etmek.

e Universitenin Stratejik Planmna uygun Meslek Yiiksekokulu Stratejik Planinm
hazirlanmasin; stratejik planla ilgili gerekli is ve islemlerin yapilmasini saglamak.

e Meslek Yiiksekokulunun yillik performans programina iliskin istatistiksel bilgilerin ve
yillik faaliyet raporlarinin hazirlanarak ilgili birimlere bildirilmesini saglamak.

e Meslek Yiiksekokulu personelinin is akisina uygun calistirilmasini saglamak ve is
akisinda gerekli olan giincellemeleri 6 ayda bir yapmak/gdzden gegirmek.

e Meslek Yiiksekokulu 6z degerlendirme ve kalite gelistirme ¢alismalarinin diizenli bir
bicimde yiiriitiilmesini saglamak.

e Meslek Yiiksekokulunun teskilat, gorev, yetki ve sorumluluklari ile ¢alisma usul ve
esaslarii diizenlemek.

e Meslek Yiiksekokulunun birimleri ile Universitenin diger birimleri arasinda esgiidiimii
ve koordinasyonu saglayarak bir diizen i¢inde ¢alisilmasini saglamak.

e D1s paydaslarla etkili bir iletisim ag1 kurarak, Universite-Sanayi-Kent isbirligi ile projeler
tiretilmesini tegvik etmek.

e Meslek Yiiksekokulunda mezun takip sistemi olusturulmasini ve mezunlarla siki bir
isbirligi i¢inde olunmasini saglamak.
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e Meslek Yiiksekokulu prosediirleri ve talimatlarinin, kanunlar ve yetkiler ¢ergevesinde
uygulanmasini saglamak.

e Meslek Yiiksekokulunun akademik ve idari personelini denetlemek ve ilgili hususlarda
direktif vermek.

e Meslek Yiiksekokulundaki ¢aligmalar konusunda amirlerine bilgi vermek.

e Her egitim-6gretim yili basinda Akademik Kurul toplantist yapmak.

eHer yil Meslek Yiiksekokulu biitgesinin, gerekgeleri ile birlikte hazirlanmasini, st
yonetime sunulmasini ve uygulanmasini saglamak.

e Taginirlarin etkili, ekonomik, verimli ve hukuka uygun olarak edinilmesini ve
kullanilmasini; kontrollerinin yapilmasini, tasinir kayit ve kontrol yetkilisi vasitasiyla
kayitlarinin seffaf bir sekilde tutulmasini ve hazirlanmasini saglamak.

e Meslek Yiiksekokulu kadro ihtiyaglarini Rektorlilk Makamina sunmak.

e Meslek Yiiksekokulunda egitim-6gretimin diizenli bir sekilde siirdiiriilmesini saglamak.

e Meslek Yiiksekokulunda egitim-6gretim sistemiyle ilgili sorunlari tespit etmek, ¢oziime
kavusturmak, gerektiginde iist makamlara iletmek.

e Egitim-0gretime iliskin Diinya’daki ve Tiirkiye’deki son gelismeleri takip etmek ve
Meslek Yiiksekokulunda uygulanmasini saglamak.

e Egitim-0gretim ile ilgili politikalar ve stratejiler gelistirmek.

e Meslek Yiiksekokulunun makine/teghizat ve bilgisayar ihtiyaclarini belirlemek ve
Rektorlik Makamina sunmak.

eMeslek Yiiksekokulu ogrencileri ile toplantilar diizenlemek, 6grencilerin taleplerini
dinlemek ve ¢oziimler iiretmek.

e Ogrencilere gerekli sosyal hizmetleri sunmak ve katilimlarmi tesvik etmek.

e Yeni gelen 6grencilere boliimler tarafindan oryantasyon uygulanmasini saglamak.

e Meslek Yiiksekokulunun birim faaliyet raporunun hazirlanmasini saglamak.

e Meslek Yiiksekokulunda 6grenci katilimli bilimsel faaliyetler yapilmasini tesvik etmek.

e Ogrencilerin arastirma faaliyetlerinde aktif gérev almalarini tesvik etmek.

e Meslek Yiiksekokulu hizmetlerinin etkin ve verimli bir sekilde sunulmasini saglamak.

e Meslek Yiiksekokulunun idari ve akademik personeli igin ihtiya¢ duyulan alanlarda kurs,
seminer ve konferans gibi etkinlikler diizenleyerek Meslek Yiiksekokulu birimlerinin stirekli
Ogrenen bir organizasyon haline gelmesini saglamak.

e Meslek Yiiksekokulunda arastirma projelerinin hazirlanmasimi ve siirdiiriilmesini
saglamak.

eMeslek Yiiksekokulunun fiziki donanim ile personelin etkili ve verimli olarak
kullanilmasini saglamak.

e Meslek Yiiksekokulunda gerekli giivenlik tedbirlerinin alinmasini saglamak

¢ Kanun ve yonetmeliklerin ihlali durumunda ilgililer hakkinda gerekli igslemleri baslatarak
sonuclandirilmasini saglamak.

e Gorev ve sorumluluk alanindaki faaliyetlerin, mevcut i¢ kontrol sisteminin tanim ve
talimatlarina uygun olarak yiiriitiilmesini saglamak.

e Meslek Yiiksekokulu faaliyetlerine iligkin, eger gerekiyorsa, yonergeler hazirlamak;
bunlarda gerekli olan degisiklikleri yapmak.

e ilgili mevzuat cercevesinde, kismi zamanl ¢alisan dgrencilere iliskin is ve islemlerinin
gerceklestirilmesini saglamak.

e Meslek Yiiksekokulunda akademik ve idari personelin yillik izin, sihhi izin, emeklilik,
rapor vb. islemlerinin isleri aksatmayacak sekilde yapilmasini saglamak.

e Meslek Yiiksekokuluna ait taginir mallarin kaydi, muhafazasi ve kullanimu ile ilgili is ve
islemlerin gergeklestirilmesini saglamak.

e Meslek Yiiksekokulunun web sayfasinin diizenlenmesini ve giincellenmesini saglamak.
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e Meslek Yiiksekokulunun her tiirlii satin alma ve ayniyat islemlerinin yerine getirilmesini
saglamak.

¢ Temsil, yonetme, personel se¢imi, imza, harcama vb. yetkilerini Meslek Yiiksekokulunun
cikarlarii ve menfaatini gézeterek kullanmak.

eHer egitim-0gretim yili sonunda ve istendiginde Meslek Yiiksekokulunun genel
durumunun isleyisi hakkinda Rektorlitk Makamina rapor vermek.

e Meslek Yiiksekokulunun sorumlulugunda olan biitiin biiro makineleri ve demirbaslarin
her tiirlii hasara kars1 korunmasini, yerinde ve ekonomik kullanilmasi i¢in gerekli tedbirleri
almak.

e Rektorliigiin verecegi diger gorevleri yapmak.

e Meslek Yiiksekokulu Miidiirii, gorevleri ve yaptigi tiim is ve islemlerden dolay1 Rektore
kars1 sorumludur.

MUDUR YARDIMCILARININ GOREVLERI

e 2547 sayil Yiiksek Ogretim Kanunu’nda verilen gorevleri yapmak.

e Yonetim fonksiyonlarini (Planlama, Orgiitleme, Yoneltme, Koordinasyon, Karar
Verme ve Denetim) kullanarak Meslek Yiiksekokulunun etkin, verimli ve uyumlu bir bicimde
caligmasina yardimci olmak.

e Meslek Yiiksekokulunun tiim sevk ve idaresinde Miidiire birinci derecede yardimci
olmak.

e Miidiirlin gorevi basinda bulunmadig1 zamanlarda Meslek Yiiksekokulunu st diizeyde
ve Universite Senatosunda temsil etmek.

e Meslek Yiiksekokulundaki boliimlerin akredite edilmis boliimler kalitesine ulagsmasi
icin gerekli caligmalarin yapilmasini saglamak.

e Miidiirlin gbrevi basinda bulunmadigr zamanlarda Meslek Yiiksekokulu Kuruluna ve
Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kuruluna baskanlik etmek.

e Miidiirtin katilamadigr durumlarda dis paydaslarla ilgili toplantilarda Meslek

e Meslek Yiiksekokulunda egitim-6gretimin diizenli bir sekilde siirdiiriilmesini saglamak.

e Meslek Yiiksekokulunun egitim-6gretim sistemiyle ilgili sorunlari tespit etmek, ¢oziime
kavusturmak, gerektiginde iist makamlara iletmek.

e Egitim-6gretime iliskin Diinyadaki ve Tiirkiye’deki son gelismeleri takip etmek ve
Meslek Yiiksekokulunda uygulanmasi hususunda Miidiire yardimei olmak.

e Meslek Yiiksekokulunun faaliyetlerini ilgilendiren mevzuat: siirekli takip etmek.

e Egitim-6gretim ve aragtirmalarla ilgili politikalar ve stratejiler gelistirmek.

e Meslek Yiiksekokulundaki boliimlerin akredite edilmesi i¢in gerekli c¢aligsmalarin
yapilmasinda Miidiire yardimc1 olmak.

e Ogretim elemanlarina Ogretim Siireci Degerlendirme Anketlerinin uygulanmasini
saglamak.

e Meslek Yiiksekokulu bilgi sistemini  (istatistiki bilgiler, akademik performans,
danismanlik ve anket yazilimlari) olusturmak ve aktif olarak calistirilmasini ve giincel
tutulmasini saglamak.

e Ders planlari, dersliklerin dagilimi, sinav programlari ile ilgili caligmalar planlamak.

e Smav tarih, saat ve yerlerinin belirlenmesini, gdzetmenlerin tayin edilmesini ve
siavlarin diizenli olarak yapilmasini saglamak.

e Ogretim elemanlarinin derslerini diizenli olarak yapmalarini saglamak.

e Ulusal ve uluslararasi degisim programlarindan yararlanmak isteyen Ogrencilere
yardimci olmak boliimlerde koordinasyonu yaparak etkin bir sekilde stirdiiriilmesini saglamak.

e Meslek Yiiksekokulunun uluslararasi iligkilerinin artirilmasi ve yiiriitiilmesinde Miidiire
yardimci olmak.
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e Ogrenciler ile toplantilar diizenlemek, Meslek Yiiksekokulu ile ilgili taleplerini
dinlemek ve ¢oziimler iiretmek.

e Ogrencilere gerekli sosyal hizmetleri sunmak ve katilimlarimi tesvik etmek.

e Yeni gelen Ogrencilere boliimler tarafindan gerekli oryantasyon uygulamalarinin
yapilmasini saglamak.

e Meslek Yiiksekokulu web sayfasinin diizenlenmesi, giincellenmesi ve siirekli takibinin
yapilmasini saglamak.

e Meslek Yiiksekokulunda 6grenci katilimli bilimsel faaliyetler yapilmasini tesvik etmek.

e Ogrencilerin arastirma faaliyetlerinde aktif gdrev almalarim tesvik etmek.

e Mazeret siav isteklerinin degerlendirilmesini ve sonuglandirilmasini saglamak.

e Ogrenci disiplin olaylari ile ilgili islemlerin yénetmenliklere uygun olarak yapilmasini
saglamak.

e Ogrencilerin sportif ve kiiltiirel etkinlikler kapsamindaki izinlerinin degerlendirilmesi
ve ilgili birimler tarafindan gerekli islemlerin yapilmasini saglamak.

e Ogrencilerin kayit dondurma isteklerinin degerlendirilmesi ve sonuglandirilmasini
saglamak.

e Ogrencilerin ders muafiyetlerinin degerlendirilmesi ve gerekli islemlerin yapilmasini
saglamak.

e Ogrencilerin ders intibaklari ile ilgili islemlerinin yiiriitiilmesini saglamak.

e Ogrenciler tarafindan smav sonuglarma yapilan itirazlarin degerlendirilmesi ve
sonuglandirilmasini saglamak.

e Meslek Yiiksekokulu biinyesinde boliim bazinda ders dagilimlarinin dengeli ve makul
bir sekilde yapilmasini saglamak.

e Meslek Yiiksekokulunda arastirma projelerinin diizenli olarak hazirlanmasini ve
stirdiirilmesini saglamak.

e Yatay gecis islemleri ile ilgili her tiirlii ¢alismalar1 koordine etmek gerekli takibi
saglamak.

e Ogrenci kuliiplerinin ve dgrencilerin diizenleyecegi her tiirlii etkinligin kontroliinii ve
denetimini yapmak.

e Boliim Baskanliklan tarafindan ¢oziime kavusturulamayan 6grenci sorunlarint Miidiir
adina dinlemek ve ¢oziime kavusturmak.

e Meslek Yiiksekokulu tarafindan diizenlenecek konferans, panel, toplanti, sempozyum,
seminer, yemek, gezi, teknik gezi gibi etkinlikleri organize etmek.

e Meslek Yiiksekokulu temsilcisi ve sinif temsilcileri se¢imlerini koordine etmek bu
temsilcilerle yapilacak toplantilara baskanlik etmek.

e Boliimler tarafindan yapilan ders gérevlendirmelerinin denetimini yapmak.

e Mezuniyet toreni ile ilgili ¢aligmalar1 diizenlemek.

e Meslek Yiiksekokulunda mezun takip sistemi olusturulmasini ve mezunlarla siki bir
isbirligi i¢inde olunmasini saglamak.

e Meslek Yiiksekokulunda yapilacak olan Merkezi Siavlar1 koordine etmek.

e Her egitim-6gretim yili sonunda ve istendiginde Meslek Yiiksekokulunun egitim-
ogretim durumuna iligkin Miidiire rapor vermek.

e Meslek Yiiksekokulda idari ve mali islerin diizenli bir sekilde siirdiiriilmesini saglamak.

e Meslek Yiiksekokulun idari ve mali igleri ile ilgili sorunlari tespit etmek, ¢ézlime
kavusturmak, gerektiginde iist makamlara iletmek.

e Meslek Yiiksekokul idari ve mali islerini ilgilendiren mevzuati siirekli takip etmek.

e Meslek Yiiksekokul idari ve mali islerine iliskin, eger gerekiyorsa, yonetmelik ve
yonergeler hazirlamak; bunlarda gerekli olan degisiklikleri yapmak.
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e Idari ve mali islerin daha etkin ve verimli olmasi icin gerekiyorsa politikalar ve
stratejiler gelistirmek.

e Meslek Yiiksekokulun stratejik planinin hazirlanmasini saglamak.

e Yillik idari Faaliyet Raporlarinin hazirlanmasini saglamak.

e Meslek Yiiksekokulu 6z degerlendirme ve kalite gelistirme ¢alismalarini yiirtitmek.

e Oz Degerlendirme ve Kalite Gelistirme ¢alismalari igin standartlarin belirlenmesini
saglamak.

e Oz Degerlendirme ve Kalite Gelistirme c¢alismalar1 icin kurullarin olusturulmasini ve
caligmalarini saglamak.

e Oz Degerlendirme ve Kalite Gelistirme ¢alismalarmin y1llik raporlarinin hazirlanmasini
ve Miidiirliige sunulmasini saglamak.

e Ders iicret formlarinin diizenlenmesini ve kontroliinii saglamak.

e Staj islemlerinin zamaninda ve etkin bir sekilde yapilmasini saglamak ve dgrencilerin
Sigorta Pirimi Bordolarinin zamaninda hazirlanmasini ve yatirilmasini saglamak.

e Meslek Yiiksekokulun yiirlitecegi tim organizasyonlarda (Kongre Seminer, Panel,
Sempozyum, Teknik Gezi, Yemek vb.) Yiiksekokul Sekreteri ile koordineli c¢aligarak
organizasyonlar1 yapmak ve basin yayin kuruluslar1 ve kamu kuruluslari ile irtibata gegmek.

e Meslek Yiiksekokulun, personel (6zliik haklari, akademik personel alimi, siire uzatma,
idari sorusturma vb.) islerinin koordinasyonunu saglamak ve yiiriitmek, ilgili komisyonlari
olusturmak.

e Akademik ve idari personelin kadro, izin ve diger 6zliik islemlerinin takip etmek ve
personelin isteklerini dinlemek, ¢6zliime kavusturmak.

e Sivil savunma hizmetlerinin ve giivenlik hizmetlerinin takibini yapmak, mevzuata
uygun olarak yiiriitiilmesini saglamak.

e (Caligma ortamlarinda ve laboratuvarlarda is sagligi ve giivenligi ile ilgili hususlarin
uygulanmasi konusunda gerekli uyarilar1 yapmak, 6nlemlerin alinmasini saglamak.

e Arsiv, istatistik ve veri tabani caligmalarinin saglikli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak.

e Meslek Yiiksekokulda acilacak kitap sergileri, stantlar ile asilmak istenen afis ve benzeri
talepleri incelemek, denetlemek.

e Cevre, temizlik, bakim ve onarim hizmetlerinin diizenli yiiriitiilmesini saglamak ve
denetlemek.

e Meslek Yiiksekokulu I¢ Kontrol Uyum Eylem Plani’nin hazirlanmasini, denetimini ve
ilgili birimlere sunulmasini saglamak

e Satin alma ve ihalelerle ilgili ¢alismalar1 denetlemek ve sonuglandirmak.

e Teknik/Teknolojik ve Fiziki altyapinin planlanmasi, verimli kullanimi ve
lyilestirilmesini saglamak.

e Tahakkuk, tasinir kayit ve kontrol, satin alma, biitce ve ddenek durumlarinin takibini
yapmak.

e OSYM ve Agikdgretim ile ilgili Meslek Yiiksekokulu smavlarinin koordinasyonunu
saglamak.

e Baski, fotokopi vb. islerin diizenli yapilmasini saglamak.

e Meslek Yiiksekokuluna alinacak ya da diger birimlerde yaptirilacak arag, gere¢ ve
malzemelere iligkin ilgililerle goriigmelerde bulunmak, onlarin goriis ve 6nerilerini almak.

e Gorev alanima giren konularda komisyonlar kurmak, komisyon ¢alismalarinin takibini
yapmak ve siiresi icinde sonug¢landirilmalarini saglamak.

e (Calisma odalan ve dersliklerle ilgili ihtiyaglarin belirlenmesi, hazirliklarin gézden
gegcirilmesi ve caligmalarin denetlenmesini saglamak.

e Dersliklere ait ders arag gereg ihtiyaclarinin belirlenmesini ve teminini saglamak.

e Teknik hizmetleri denetlemek.
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Giivenlik hizmetlerini ve giivenlik kameralarinin isleyisini takip etmek.
Binalar ve gevre diizeni ile ilgili birimlerin ve islerin denetimini yapmak.
Yapilan tiim idari ve mali iglerde etkinlik ve verimlilik ilkelerine uygun hareket etmek.
Her egitim 6gretim yili sonunda ve istenildiginde Meslek Yiiksekokulunun idari ve mali
durumuna iliskin Miidiire rapor vermek.

e Kendisine verilen gorevleri zamaninda yerine getirmek.

e Sorumlulugundaki mevcut arag, gere¢ ve her tiirlii malzemenin yerinde ve ekonomik
kullanilmasini saglamak.

e Diger Miidiir Yardimcisinin gérevi basinda bulunmadigir zamanlarda onun gérevlerini
yapmak.

e Miidiiriin gorev alani ile ilgili verdigi diger isleri yapmak.

e Miidiir Yardimcisi, gorevleri ve yaptigr tiim is ve islemlerden dolayr Miidiire karsi
sorumludur.

MESLEK YUKSEKOKULU SEKRETERININ GOREVLERI

e 2547 sayil Yiiksek Ogretim Kanunu’nda verilen gorevleri yapmak.

e Yonetim fonksiyonlarini (Planlama, Orgiitleme, Y dneltme, Koordinasyon, Karar Verme
ve Denetim) kullanarak, Meslek Yiiksekokulunun akademik ve idari anlamda etkin ve uyumlu
bir bicimde ¢alismasi i¢in Miidiire yardimc1 olmak.

e Meslek Yiiksekokulu hizmetlerinin etkili, verimli ve siiratli bir sekilde sunulmasini
saglamak.

e Meslek Yiiksekokulu idari personelinin kanunlar ve yonetmelikler cercevesinde
belirlenmis faaliyetleri yerine getirmesi hususunda Miidiire yardimc1 olmak.

e Meslek Yiiksekokulundaki idari birimlerin mevzuata uygun ve diizen i¢inde ¢alismasini
saglamak.

e Akademik ve idari personel ile ilgili mevzuati ve degisiklikleri siirekli takip etmek.

e Birimlerden giden ve birimlere gelen her tiirlii yaz1 ve belgeyi kontrol etmek, belge
iceriklerinin mevzuata uygun, dogru ve hatasiz olmasi konusunda gerekli denetim ve
koordinasyonu yapmak.

e Kurum/kurulus ve sahislardan Miidiirliige gelen yazilarin havalesini yapmak ve cevabi
yazilarin kontroliinii yapmak.

e Elektronik Belge Yonetim Sistemin (EBYS)’de birim evrak sorumlusu olarak gelen
evrakin ilgili Miidiirliik birimlerine yonlendirmesi ve geregi ile cevap yazilarinin hazirlanmasi,
giinliik islerin imza takibinin yapilmasi ve sonuglandirilmasi saglamak.

¢ Birim personelinin is analizine uygun c¢alistirilmasini saglamak ve is analizinde gerekli
olan giincellemeleri 6 ayda bir yapmak/gozden gegirmek ve Miidiire bilgi vermek.

e Idari personelin teskilat, gorev, yetki ve sorumluluklari ile ¢alisma usul ve esaslarini
diizenlemek.

e Idari personel ile periyodik toplantilar yapmak, uyumlu ve verimli ¢aligmalar1 igin
gerekli tedbirleri almak, personel arasinda adil isboliimii yapilmasini saglamak, kilik kiyafetleri
ile gorevlerini yerine getirip getirmediklerini denetlemek, gerekli durumlarda idari personelin
gorev alanlarini ve birimlerini diizenlemek.

e Faaliyet Raporu, I¢ Denetim, Universitenin Stratejik Planina uygun Yiiksekokul
Stratejik Planim1 hazirlama ¢aligsmalarina katilmak, sonuglarinmi takip ederek zamaninda ilgili
birimlere ulagsmasini saglamak.

e Birimin yillik performans programina iligskin istatistiksel bilgilerin ve yillik faaliyet
raporlarinin hazirlanmasin ve ilgili birimlere bildirilmesini saglamak.

e Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulu ve Yiiksekokul Kurulunda Raportorlikk gorevi
yapmak, bu kurullarda alinan kararlarin mevzuata uygun, dogru ve hatasiz yazilmasini
saglamak, ilgili kararlarin korunmasi ve karar defterlerinde arsivlenmesini saglamak.
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e Meslek Yiiksekokulunun tanitiminin, basin ve halkla iliskiler hizmetlerinin
yiiriitiilmesini, resmi agilig, protokol, ziyaret, 6grenci etkinlikleri ve toren islerini diizenlemek
ve gerekli hazirliklarin yapilmasini saglamak.

e Maeslek Yiiksekokulu biitge calismalarini yapmak ve rapor halinde Miidiire sunmak.

e Maeslek Yiiksekokulunda gerekli giivenlik tedbirlerini almak, aylik nobet ¢izelgelerini
diizenlemek.

e Meslek Yiiksekokulunda egitim 6gretim etkinlikleri ile sinavlarin giivenli ve saglikli bir
bicimde yapilabilmesi i¢in gerekli hazirliklarin yapilmasini saglamak.

e Akademik ve idari personelin 6zliik haklari islemlerinin yiiriitiilmesini saglamak.

e Idari personelin mesaiye devamlarimi takip etmek, izinlerini Meslek Yiiksekokulundaki
is ve isleyisi aksatmayacak sekilde diizenlemek.

¢ Bilgi Edinme Yasasi ¢er¢evesinde, her tiirlii bilgi istemi niteligini tasiyan yazilara cevap
vermek.

e Meslek Yiiksekokulundaki ogrenci islerinin diizenli bir bi¢imde yiiriitiilmesini
saglamak.

e Ogretim elemanlarinin gereksinimi olan ders ara¢ gereglerini saglamak, bakim ve
onarimini yaptirmak.

e Her egitim-6gretim donemi basinda dersliklerin teknik anlamda bakim ve onarimlarini
yaptirmak ve bununla ilgili gerekli yazismalar1 hazirlamak.

¢ Bina bakim onarimu ile ilgili iglerin tespitini yapmak, ilgili birimlere iletmek ve takip
etmek.

e Meslek Yiiksekokulunun 1sinmasiyla ilgili gerekli tedbirleri almak.

e Meslek Yiiksekokulunun fiziki altyapi iyilestirmelerine yonelik projeler hazirlamak ve
Miidiire sunmak.

e Meslek Yiiksekokulunda meydana gelebilecek teknik arizalarin onariminin ve
bakiminin yapilmasini saglamak.

e Meslek Yiiksekokulunun temizlik hizmetlerinin yapilmasini saglamak ve denetlemek.

e Ust makamlarca istenildiginde, 6grencilere iliskin bilgileri danismanlardan alarak ilgili
makamlara sunmak.

e Meslek Yiiksekokulu icin gerekli olan her tiirlii mal ve malzeme alimlarinda, taginir
kayit ve kontrol yetkilisi ile esglidiimlii ¢alismak.

e Meslek Yiiksekokuluna ait mal ve malzemelerin demirbas kayitlar1 ile ambar giris ve
cikislarinin yapilmasini saglamak ve takip etmek.

e Meslek Yiiksekokulunun kirtasiye, demirbas vb. ihtiyaclarimi belirleyerek Miidiire
sunmak ve gerekli satin almalar1 gerceklestirme gorevlisi olarak saglamak.

e Meslek Yiiksekokuluna alman her tirlii hizmet ve malzemeye ait evraklarin
tahakkukunu gergeklestirme gorevlisi olarak incelemek, imzalamak ve Miidiire sunmak.

e Akademik ve idari personelin maas, ek ders ve fazla mesai islemlerinin
muhasebelestirilmesini gergeklestirme gorevlisi olarak yerine getirmek.

e Meslek Yiiksekokulunun idari, temizlik ve gilivenlik personellerini denetlemek ve
caligma konularinda direktif vermek.

e Meslek Yiiksekokulu idari personelinin isi ile ilgili kurs ve egitimlere katilimlarini
saglamak.

e Meslek Yiiksekokulunun biinyesinde birim arsivi olusturup sorumlusunu belirlemek,
arsiv dlizeninin saglamak ve geg¢mis doneme ait her tiirlii evrakin arsiv yonetmelikleri
dogrultusunda arsivlenmesini saglamak.

e Ogrencilerin Meslek Yiiksekokulu ile ilgili her tiirlii sorunlarinin ¢dziimiinde yardimci
olmak, bununla ilgili gériismeler yapmak.

e Meslek Yiiksekokuluna gelen ilan ve duyurulardan ilgililerin haberdar edilmesini
saglamak.
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e Ogrencilerin Not Durum Belgeleri ve Diplomalarini kontrol etmek, imzalamak, talep
oldugu takdirde diploma suretlerini “Ash gibidir” yapmak.

e Meslek Yiiksekokulu icinde etkin bir kayit ve dosyalama sistemi kurulmasini,
yiiriitiilmesini ve gelistirilmesini saglamak.

e Meslek Yiiksekokulu ile ilgili istatistiksel verilerin derlenmesi ve giincellenmesini
saglamak.

e Meslek Yiiksekokulu idari birimlerinde eksikligi veya fazlaligi bulunan personel
hakkinda Meslek Yiiksekokulu Miidiiriine bilgi vermek.

e Rektorliik tarafindan organize edilen toplantilara katilmak.

e Her egitim-6gretim y1l1 sonunda ve istenildiginde Meslek Yiiksekokulunun idari ve mali
durumuna iligkin Miidiire rapor vermek.

e Gorevleriyle ilgili evrak, taginir ve tasinmaz mallar1 korumak, saklamak.

e Kendisine verilen gorevleri zamaninda, eksiksiz, isgiicli, zaman ve malzeme tasarrufu
saglayacak sekilde yerine getirmek.

e Kendi sorumlulugunda olan biiro makineleri ve demirbaslarin her tiirlii hasara karsi
korunmasi icin gerekli tedbirleri almak.

e Sorumlulugundaki mevcut arag, gere¢ ve her tiirlii malzemenin yerinde ve ekonomik
kullanilmasini saglamak.

e Miidiir Yardimcilarinin ve Miidiiriin gérev alani ile ilgili verecegi diger is ve islemleri
yapmak.

e Meslek Yiksekokulu Sekreteri, gorevleri ve yaptigr tim is ve islemlerden dolay1
Miidiire kars1 sorumludur.

BOLUM BASKANININ GOREVLERI

e Boliimiin her diizeydeki egitim-0gretim, arastirma faaliyetlerini diizenli, etkili ve verimli
bir sekilde yiiriitmek.

e Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi ile yonergelere uygun hareket
edilmesini ve iglem yapilmasini saglamak.

e Boliim sekreterliginin islerinin yiiriitiilmesini saglamak.

e Her egitim-6gretim yili1 sonunda, bolimiin ge¢mis yildaki egitim-6gretim ve arastirma
faaliyeti ile gelecek yildaki ¢alisma planini agiklayan raporu Miidiire sunmak.

e Boliimde bulunan 6gretim elemanlari arasinda igbirligini ve uyumu saglamak.

e Boliimde bilimsel aragtirmalarin ve projelerin hazirlanmasini ve devamliligini saglamak.

e Boliim 6grencilerinin egitim-6gretim sorunlari ile yakindan ilgilenmek.

e Bolimiin bilimsel arastirma ve yaymn giliciinii artict Onlemler almak, Ogretim
elemanlarinin ulusal ve uluslararasi faaliyetlere katilmalarini tesvik etmek ve onlara yardimei
olmak.

Boliim Kurullarina bagkanlik etmek.

Meslek Yiiksekokul Kurulunda boliimii temsil etmek.

Boliimiin tanitimi i¢in gerekli materyallerin hazirlanmasini saglamak.

Boliimiinde danigmanlik hizmetlerinin etkin bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak.

Her tiirlii toplantida boliimiinii temsil etmek ve boliim ile ilgili bilgileri sunmak.
Boliimiin ihtiyag¢ duydugu 6gretim elemani kadrolarin1 Miidiirlik Makamina bildirmek.
Boliimiin ihtiyaglarin1 Miidiirlik Makamina yazili olarak rapor etmek.

e Miidiirliik ile Boliim arasindaki her tiirlii yazismanin saglikli bir sekilde yapilmasini
saglamak.

e Boliime bagli programlar arasinda esgiidiim ve koordinasyonu saglamak.

e Boliimiin ders dagiliminin 6gretim elemanlar1 arasinda dengeli bir sekilde yapilmasini
saglamak.
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e Boliimde egitim 6gretimin diizenli bir sekilde siirdiiriilmesini saglamak.

e Boliimiin egitim 6gretim ile ilgili sorunlarini tespit etmek ve Miidiirliige iletmek.

¢ Bolliimiin 6z degerlendirme ve kalite ¢calismalarint yiiriitmek ve ilgili raporlar1 Miidiirlige
sunmak.

e Her donem basinda ders kayitlarinin diizenli bir bicimde yapilmasini saglamak.

e Boliimdeki ogrenci-0gretim  elemami  iligkilerinin, egitim-0gretimin  amaglari
dogrultusunda, diizenli ve saglikli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak.

e Ders kayitlarinin diizenli bir bigcimde yapilabilmesi i¢in danigmanlart atamak ve
bilgilendirme toplantis1 yapmak.

e Boliimde derse giren O6gretim elemanlarmin ders dagilim cizelgelerinin ve iicret
puantajlarinin hazirlanmasini saglamak.

e Ogretim elemanlarmin derslerini diizenli olarak yiiriitmelerini saglamak.

e Ogrencilerin gelisimini saglayacak teknik gezileri organize etmek.

e Boliim Erasmus ve Farabi Programlarinin planlanmasini ve yiiriitiilmesini saglamak.

e Boliim 6grencilerinin staj yerlerini ve islemlerini takip etmek.

e Boliim 0grencilerinin staj sonu dosyalarinin incelenmesi i¢in ilgili komisyonu toplamak
ve baskanlik etmek.

e Sinav notlariin yonetmelikte belirten siire igerisinde otomasyon sistemine girilmesini
saglamak.

e Boliimde herhangi bir nedenle yapilamayan derslerin telafi programlarini hazirlamak.
Boliim o6grencilerine oryantasyon ¢alismasi yapmak
Boliimde akademik ¢alismalarin yapilmasini tesvik etmek.
Her donem basinda yatay gecis komisyonunu toplayarak baskanlik etmek.
Her egitim-6gretim donemi basinda muafiyet komisyonunu toplamak ve baskanlik etmek.
Her egitim-68retim donemi sonunda mezuniyet komisyonunu toplamak ve baskanlik
etmek.

e Boliime 6grenciler tarafindan verilen dilekgelere siiresi igerisinde cevap vermek.

e Gorevleriyle ilgili evrak, taginir ve tasinmaz mallar1 korumak, saklamak.

e Kendisine verilen gorevleri zamaninda, eksiksiz, isgiicli, zaman ve malzeme tasarrufu
saglayacak sekilde yerine getirmek.

e Kendi sorumlulugunda olan biiro makineleri ve demirbaslari her tiirlii hasara karsi
korunmasi i¢in gerekli tedbirleri almak.

e Sorumlulugundaki mevcut arag, gere¢ ve her tiirlii malzemenin yerinde ve ekonomik
kullanilmasini saglamak.

e Miidiiriin gorev alani ile ilgili verdigi diger is ve islemleri yapmak.

e Bolim Bagkani, gorevleri ve yapti§i tim is ve islemlerden dolayr Miidiire karsi
sorumludur.

AKADEMIK DANISMANLARIN GOREVLERI
Akademik damsman, Nigde Omer Halisdemir Universitesi’nin Fakiilte ve Meslek
Yiiksekokullarinda okuyan lisans ve on lisans program 6grencilerine, 6grenim siireleri i¢inde
asagida tanimlanan konularla ilgili rehberlik eden 6gretim elemanidir.
Akademik danismandan bu g¢ercevede beklenen gorevler asagidaki gibi dort baslik altinda
tanimlanmustir.
e Her yariyilda 6grencilere ders kayit ve segme islemlerinde yardimei olmak.
e Yeni gelen 6grencileri ilgili yonetmelikler ve Meslek Yiiksekokulunda uyulmasi gereken
kurallarla ilgili olarak bilgilendirmek.
e Sinav yonetmeliklerinde yapilan degisikliklerin 6grencilere duyurulmasini saglamak.
e Secmeli derslerle ilgili 6grencilerin ders se¢gmelerine yardimci olmak.
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e Ogrencileri yatay ve dikey gegcis sartlar1 hakkinda bilgilendirmek.

e Universitede acilan ve dgrencinin kayit olabilecegi ¢ift anadal-yandal programlari ve
kosullar1 hakkinda 6grencileri bilgilendirmek

e Burs olanaklar1 konusunda 6grencilere bilgi vermek.

e Ogrencilere, Meslek Yiiksekokulu ve Universite cevresinde yararlanabilecekleri sosyal,
kiiltiirel ve saglik hizmetleri konusunda bilgi vermek, bilgi kaynaklarina (Meslek Yiiksekokul
tanitim kitaplar1 ve web sitelerine) yonlendirmek,

o Ogrencilerin 6gretim elemanlariyla ve yoneticilerle daha iyi iletisim kurma yollarmi
O0grenmelerine yardimci olmak.

e Yeni gelen 6grencilere Meslek Yiiksekokulundaki boliimleri tanitmak.

e Ogrencilerin, Meslek Yiiksekokulunda diizenlenen sosyal ve bilimsel etkinliklere aktif
katilimlarini saglamada yol gosterici olmak.

e Gelecekte edinecekleri meslegin ¢alisma kosullar1 ve is bulma olanaklari hakkinda
ogrencileri aydinlatmak ve ilgili kuruluslara (Mezunlar dernegi, meslek odalari, kamu/6zel
kurum ve kuruluslar1 vb.) yonlendirmek.

e Lisans/Lisansiistii egitim olanaklariyla ilgili bilgi vermek.

e Yurt dig1 lisans/lisansiistii egitim imkanlar1 ve Avrupa Ogrenci Degisim Programlar
konusunda bilgi vermek

C- Birime Iliskin Bilgiler

Meslek Yiiksekokulumuz Asagi Kayabasi Mahallesi Siileyman Fethi Caddesi 1/A Asagi
Kayabas1 Yerleskesinde hizmet vermektedir.

1- Fiziksel Yapi

Nigde Omer Halisdemir Universitesi Nigde Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu;
Merkez ilgesinde Asag1 Kayabasi Yerleskesinde toplam 5235 m? kapali alana sahip bir binada
hizmet vermektedir.

Acik ve Kapah Alanlar

Birim Ad1 Kapal Alan(m?) Acik Alan(m?)

Nigde Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu 5.235 15.380

1.1- Egitim Alanlari

Kapasite
Egitim Alam 0-50 | 51-75 76-100 | 101-150 | 151-250
(Kisi) | (Kisi) (Kisi) (Kisi) (Kisi)
Amfi
Smif 12 10
Bilgisayar Lab. 1 -
Atdlye
Diger (Mutfak) 2
Toplam| 15 11
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1.1.1- Sosyal Alanlar

1.2.1- Kantin ve Kafeteryalar
Sayisi Kapah Alanm Kapasitesi
(Adet) (m?) (Kisi)
Kantin 1 50 80
Kafeterya - - -
TOPLAM 1 50 80
1.2.1.1.S5inema Salonlari
Salon Adet Alan (M?) Kapasite (Kisi)
Sinema Salonu - - -
1.2.2- Yemekhaneler
Sayisi Kapah Alani Kapasitesi
(Adet) (m?) (Kisi)
Ogrenci Yemekhanesi 1 373 150
Personel Yemekhanesi - -
TOPLAM 1 373 150
1.2.3- Misafirhaneler
Sayis1 Kapalh Alam Kapa.SI.tESI
(Adet) (m?) (Kist)
K E Toplam
Misafirhane - -
1.2.4- Ogrenci Yurtlar
Oda Sayis1 Kapah Alam Kapa.SI.teSI
(Adet) (m?) (Kist)
K E Toplam
Ogrenci Yurdu - -
1.2.5- Spor Tesisleri
Kampiis Adi Spor Kapali Spor Tesisi Acik Spor Tesisi
Tesisin Kapasite | Alan Kapasite Alan
Adi (kisi) (m?) (kisi) (m?)
1.2.6- Toplanti - Konferans Salonlart
Sayisi Kapah Alam Kapasitesi
(Adet) (m?) (Kisi)
Toplant1 Salonu 44,64 30
Konferans Salonu 122 90
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Cars1 Kantin ve Kafeteryalar

Merkez Cars1 5:373; Kap‘zlrlrll 2l;‘lam K???is;i;em
:I'OP LAM
1.3- Hizmet Alanlan
1.3.1- Akademik Personel Hizmet Alanlar
Hizmet Alam (iz\lg;% KapzlrlrlI 23&1an1 Kulla(lllélilsli)Saym
Calisma Odast 50 1480,1 55

1.3.2- Idari Personel Hizmet Alanlar

Hizmet Alam S:;‘g;st; Kap?r!rl]z[; lan Kullanan Sayis1 (Kisi)
Servis - - -
Calisma Odasi 13 342,02 19
TOPLAM 13 342,02 19
1.4- Ambar, Arsiv ve Atolye Alanlan
Tiiri Sayis1 Alani
(Adet) (m?)
Ambar 1 13,5
Arsiv 1 21
Atolye (Mutfak) 1 130
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2- Teskilat Yapisi

DiSIPLIN KURULU

YONETIM KURULU YONETIM KURULU

MUDUR YARDIMCISI MUDUR YARDIMCISI

BOLUMLER BOLUMLER
BURO HiZMETLERI Bro Ynetimive Yonetici isletme Yonetimi Programi YONETIM VE
VE SEKRETERLIK Asistanlig Programi YerelYonetimler Programi ORGANIZASYON
FINANS BANKACILIK Bankacilik ve Sigortacilik Sivil Hava Uls. isi. Programi ULASTIRMA
VE SIGORTAClLlK Programi Sivil Havaciik Kabin Hiz. Programi HiZMEI'I_ERi
MULKIYET KORUMA Sosyal Givenlik Programi Uygulamali ingilizce ve YABANCI DILLER VE
VE GUVENLIK Ozel Gavenl ik ve KorumaProgrami Cevirmenlik Program KULTURLER
PAZARLAMA VE
Muhaseb Vergi
MUHASEBE VE VERGi Uyg:I:;eaI:nv:ro::Eml Fecariams brograns REKLAMCILIK
Turizmve Otel iglt. Programi 0'|‘E|_’ LOKANTA VE
HUKUK —\dalet Programi____| Asglik Program iKRAM
MESLEK
YUKSEKOKULU
SEKRETERI
OZEL KALEM BiRiMi TASINIRKAYIT KONTROLU
PERSONEL EVRAK BUROSU STAJ BUROSU
OGRENCI iSLERI BiRIMi GUVENLIK BiRiMi

MUHASEBE-SATINALMA BiRiMi TEKNiK HiZMETLER BiRiMi

BOLUM SEKRETERLIGI YARDIMCI HiZMETLER BiRiMi
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3- Teknolojik ve Bilisim Altyapisi
3.1- Yazilimlar

Meslek Yiiksekokulumuz &grencilerinin  kisisel bilgileri iiniversitemiz 6grenci
otomasyon sistemi (OGRIS) ile kayt altinda tutulmaktadir.

Akademik ve idari personelin 6zliik kayitlariin tutuldugu, Personel Otomasyon Sistemi
(PEOS) ile gerceklestirilmektedir.

Akademik ve idari personelin mali haklarinin uygulandigi Kamu Bilgi Sistemi (KBS) ile
gergeklestirilmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuzun biitge imkanlar1 dahilinde harcamalarin Muhasebat Y onetim
Sistemi (MYYS) ile gerceklestirilmektedir.

Evrak takibi Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) ile yapilmaktadir.

Demirbas Egya kayitlari, Tasimmir Kayit ve Yonetim Sistemi (TKYS) programu ile
tutulmaktadir.

3.2- Bilgisayarlar

Cinsi Sayis1 (Adet)
Masaiistii Bilgisayar 154
Tasinabilir Bilgisayar 2
Sunucular 5
TOPLAM 161

3.3- Kiitiiphane Kaynaklan
Tiiri Sayisi (Adet)
Kitap sayisi -

Basili Periyodik Yayin -
Elektronik Yayin -
Digerleri...... -

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Cinsi Adet

Projeksiyon 20
Slayt Makinesi 0
Tepegoz 0
Episkop 0
Baski Makinesi 1
Fotokopi Makinesi 1
Faks 1
Fotograf Makinesi 0
Kamera 0
Televizyon 41
Yazici 21
Tarayici 5
Mikroskop 0
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3.5. Tasitlar

Goreve Tahsis Goreve Tahsis Edilmis,
Tasitin Cinsi Edilmis, Kuruma Hizmet Alimi Yoluyla Toplam
Ait Tasitlar Edinilmis Tasitlar

TOPLAM - - -
4- Insan Kaynaklan
Birimin Toplam Akademik Personel Sayisi

KADROLU SOZLESMELI TOPLAM
Akademik
Personel
55 - 55

4.1- Akademik Personel

Unvan

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore

Dolu Toplam

Profesor

Dogent

Dr. Ogr. Uyesi

11 11

Ogretim Gorevlisi

43 43

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

TOPLAM

55 55

4.1.1. Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlari

Unvan

Geldigi Ulke

Cahstig1 Boliim /Birim

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Diger .....
Toplam

Sayfa| 18




4.1.1.2- Akademik Personel Atamalari

Dr. P
Profesor | Dogent | Ogr. Ogretim | & yman | AT3UrMa ), 0on | TOPLAM
Gor Gorevlisi Gorevlisi
Aciktan 3 3
Naklen 2 2
TOPLAM 5 5

4.1.2- Akademik Personel Unvan Degisiklikleri
Eski Unvani Yeni Unvani Say (Kisi)
Dr. Ogr. Uyesi Dogent Dr. 1

4.1.3- Birimimizden Ayrilan Akademik Personel

Profesér | Dogent | Dr.Ogr.Géor. g§?$121 ‘ér;f;rlﬁ? Okutman | Uzman | TOPLAM
Nakil 1 1
Istifa 1 1
Emekli 3 3
Mlisik
Kesme
Vefat
Diger
TOPLAM 5 5

4.1.5- Diger Universitelerde Girevlendirilen Akademik Personel

Unvan Bagh Oldugu Béliim Gérevlendirildigi Universite

Profesor

Dogent
Dr. Ogr. Uyesi

Otel, Lokanta Ikram
Hizmetleri

Yabanci Diller ve
Kiilttrler Bolimi

Ogretim Gorevlisi Gazi Universitesi

Ogretim Gorevlisi Zilina Universitesi

Arastirma Gorevlisi

Okutman

Egitim-Ogretim Planlamacisi

Cevirici

Uzman
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4.1.6- Baska Universitelerden Universitemizde Goreviendirilen Akademik

Personel

Unvan Calistign Béliim Geldigi Universite
Profesor

Docent

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman
4.1.7- Sozlesmeli Akademik Personel

UNVAN Say1 (Kisi)

Profesor

Dogent

Dr.Ogr.Uyesi

Ogretim Gorevlisi

TOPLAM
4.1.8- Akademik Personelin Hizmet Siireleri Itibaryla Dagilimi

1-3 Y1l 4-6 Y1l 7-10 Y1l 11-15 Yl | 16-20 Y1l | 21 - Uzeri

Kisi Sayis1 14 6 10 7 1 17

Yiizde % 25 % 11 % 18 % 13 % 2 % 31
4.1.9- Akademik Personelin Yas Itibariyla Dagilimi

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51 - Uzeri

Kisi Sayis1 - 5 9 14 16 11

Yiizde % 0 %9 % 16 % 26 % 29 % 20
4.2.- Idari Personel
4.2.1- Idari Personel Sayisi

KADROLU SOZLESMELI
Alx:)kademik 657 4/A (6851171'21{([1)1 (S?iiregllr?eli TOPLAM 100
ersonel | (Memur) -
Isci) Personel)
55 19 20 6

Sayfa | 20




KADROLARIN DOLULUK ORANINA GORE
Kadro Smiflandirmasi Dolu Bos TOPLAM
Genel Idari Hizmetler Sinifi 12 12
Saglik Hizmetleri Siifi
Teknik Hizmetler Smifi 2 2
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi
Avukatlik Hizmetleri Smifi
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimci Hizmetler Sinifi 5 5
TOPLAM 19 19

4.2.2- Idari Personel Atamalar
GIHS SHS THS

EOHS | AV.HS DHS YHS TOPLAM

Aciktan
Naklen
TOPLAM

4.2.3- Idari Personel Unvan Degisiklikleri

Say1
(Kisi)
Teknisyen 1

Eski Unvam Yeni Unvani

Bilgisayar Isletmeni
TOPLAM

4.2 4- Universitemizden Ayrilan Idari Personel
GIHS | SHS | THS | EOHS | AV.HZ

DHS | YHS | TOPLAM

Nakil

Istifa

Emekli
Mlisik Kesme
Vefat

Diger
TOPLAM

4.2.5- Idari Personelin Egitim Durumu

Yiiksek
Lisans ve
Doktora

IIk6gretim Lise On Lisans | Lisans TOPLAM

Kisi Sayis1

0

3 8 1 19

Yiizde

%0

% 37

% 16

% 42

%5

% 100
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4.2.6- Idari Personelin Hizmet Siireleri

1-3 4-6 7-10 11-15 16-20 21 -
Yl | yi | vl Yil Y1l Uzeri TOPLAM
Kisi Sayis1 2 3 1 1 1 11 19
Yiizde %11 | %16 | %5 %5 %5 % 58 % 100
4.2.7- Idari Personelin Yag Itibariyla Dagilimi
21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51-
Yas Yas Yas Yas Yas Uzeri | 1OPLAM
Kisi Sayis1 - - 3 3 5 8 19
Yiizde % 0 % 0 % 16 % 16 % 26 % 42 % 100
4.3- Sozlesmeli Personel
4.3.1- Sozlesmeli Personel Sayisi
< s Say1
UNVAN ahistig1 Birim S
Cahstig (Kisi)
4/B Sozlesmeli Personel (Destek Nigde Sosyal Bilimler Meslek 1
Personeli-Biiro) Yiiksekokulu
4/B Sozlesmeli Personel (Destek Nigde Sosyal Bilimler Meslek 5
Personeli-Temizlik) Yiiksekokulu
TOPLAM 6

4.3.2- Sozlesmeli Personelin Hizmet Siireleri
1-3 Y1l 4-6 Y1l 7-10 Y1l 11-15 Y1l | 16-20 Y1l | 21 - Uzeri

Kisi
Sayisi 6
Yiizde % 100

4.3.3- Sozlesmeli Personelin Yas Itibaryla Dagilimi
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51 - Uzeri

Kisi 3 1 5
Sayis1
Yiizde % 50 % 17 % 33

4 4- Isciler

Siirekli Isci 20 -

Vizeli Gegici Isci - -
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5- Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim-Ogretim Hizmetleri
Birimin egitim-o0gretim politikasi
Ulkemizin ihtiya¢ duydugu is giiciine yonelik nitelikli ara elemanlar yetistirmek.

Birimde egitim-0gretim kalitesinin gelistirilmesine yonelik alinan tedbirler
1. Ogrencilerin sosyal ve bilimsel etkinliklere katilimlarinin saglanmasi,

2. Her birime ilgili sektorden en az bir egitimcinin getirilerek Meslek Yiiksekokulu dis
paydas iligkisinin gelistirilmesi,
3. Universitemiz tarafindan diizenlenen konferans, panel, toplanti, seminer, gibi
etkinliklere katilimin saglanmasi gergeklestirilmistir.

5.1.1- 2021-2022 Egitim-Ogretim Yilinda Mezun Olan Ogrenci Sayist

Birimin Ad1 I. Ogretim II. Ogretim TOPLAM
Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi 29 4 33
Isletme Yonetimi 17 3 20
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 17 3 20
Turizm ve Otel Isletmeciligi 21 1 22
Ascilik 17 12 29
Yerel YoOnetimler 31 3 34
Sosyal Giivenlik 57 51 108
Ozel Giivenlik ve Koruma 30 34 64
Bankacilik ve Sigortacilik 32 19 ol
Pazarlama 5 - 5
Uygulamal Ingilizce ve Cevirmenlik 35 - 35
Sivil Hava Ulastirma Isletmeciligi 37 35 72
Adalet 38 - 38
Toplam 366 165 531
5.1.2- 2022 Toplam Ogrenci Sayist
L. I. Ogretim II. Ogretim Toplam GENEL

Birimin Ad: K E |[Toplam| K | E |Toplam| K E | TOPLAM
Biro Yonetimive | yo5 | g9 | 204 | 7 | 24| 31 | 130 | 105 | 235
Yonetici Asistanligl

Isletme Y Onetimi 84 | 85 169 | 3 | 10| 13 87 | 95 182
Muhasebe ve Vergi | 113 | 6o | 181 |44 | 76 | 120 | 157 | 144 | 301
Uygulamalari

Turizm ve Otel 38 | 91| 120 |10 | 1 |3 |91 | 130
Isletmeciligi

Yerel Yonetimler 77 | 126 203 3 |15 18 80 | 141 221
Sosyal Giivenlik 117 | 83 200 |115| 83 | 198 | 232 | 166 398
Ozel Giivenlik ve 39 | 88 | 127 |40 | 74| 114 | 79 | 162 | 241
Koruma

Bankacilik ve 123 | 83 | 206 | 76 |104| 180 | 199 | 187 | 386
Sigortacilik

Pazarlama 17 | 48 65 - - - 17 | 48 65
UygulamaluIngilizee |45 1 41 | qgq | . | . - |13 | 41| 184
ve Cevirmenlik
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18;12 ltlmliifﬁg?lastma 55 | 104 | 159 | 56 |113| 169 | 111 | 217 | 328
Adalet 77 | 42 119 -] - - 77 | 42 119
Ascilik 76 | 41 117 | 51 | 38| 89 127 | 79 206
1082 | 981 | 2063 |396|537| 933 | 1480 | 1515 2996
5.1.3- Yabanci Dil Hazirlik Stnifi Ogrenci Sayist ve Orani
Toplam I. Ogretim I1. Ogretim TOPLAM | Birim
Birimin Ad1 6grenci Icindeki
Sayisi K| E |Toplam | K| E |Toplam| K | E Pay1
(%)
Nigde Sosyal
Biﬁmler I\/}I,.Y.O. 84 66 | 18 84 - - 66 | 18 22
5.1.4- Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Orani
Nigde Sosyal Bilimler M.Y.O. Kor\l(t}:nsjam Ié?g:]t ODrgLUIIFJ/Z ) Kl:(l)gn
Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi 50 52 100
Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanlig i i i
d0)
Isletme YOnetimi 50 52 100
Isletme Y®netimi (10) - - _
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 50 49 08 1
Muhasebe ve Vergi Uygulamalar (10) 30 32 100
Turizm ve Otel Isletmeciligi 40 40 100
Yerel YoOnetimler 60 61 100
Yerel Yonetimler (10) - - -
Sosyal Giivenlik 70 72 100
Sosyal Giivenlik (10) 70 71 100
Ozel Giivenlik ve Koruma 50 36 72 14
Ozel Giivenlik ve Koruma (10) 50 50 100
Bankacilik ve Sigortacilik 60 60 100
Bankacilik ve Sigortacilik(I0) 50 51 100
Pazarlama 20 20 100
Uygulamali Ingilizce ve Cevirmenlik 60 62 100
Sivil Hava Ulastirma Isletmeciligi 60 56 93 4
(Sll(\)n)l Hava Ulastirma Isletmeciligi 60 59 08 1
Ascilik 50 50 100
Ascilik (10) 40 39 98 1
Adalet 55 55 100
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5.1.5- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari Ogrenci Sayilar

Birimin Ad1 Program Yuks-ek Llsan.s Doktora | TOPLAM
Tezli | Tezsiz

Nigde Sosyal Bilimler i i i ) )

M.Y.O.

TOPLAM - - - - -
5.1.6- Yabanct Uyruklu Ogrenciler

Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri

Birimin Ad1 Boliimii K E TOPLAM
Nigde Sosyal Bilimler M.Y.O. - 0 0 0
TOPLAM - 0 0 0

5.1.7- Ogrenci Degisim Programlari ile Giden Ogrenci Sayist

Birimin Ad1

Gittigi Ulke

Giden Ogrenci Sayisi

Nigde Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu

5.1.8- Ogrenci Degisim Programlar

1ile Gelen Ogrenci Sa

pisi

Birimin Ad1

Geldigi Ulke

Gelen Ogrenci Sayist

Nigde Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu

5.1.9 - 2021/2022 Egitim-Ogretim Yilinda Verilen Diploma ve Diploma Eki

Sayilan

Basilan Diploma Sayisi

2021-2022 Egitim-Ogretim Y1l Giiz -Bahar Yariy1li/Yaz Okulu/ Biitiinleme Ve Tek Ders Smavi/Staj Sonu

Giiz Yariyil Bahar Yartvil Biitiinleme ve Tek Dinloma
Mezun Y Ders Sinavlar ve Staj Toplam plom
Mezun Sayisi Ekleri
Sayisi Sonras1 Mezunlari
Nigde Sosyal Bilimler )
Meslek Yiiksekokulu 49 238 244 >31
Toplam 49 238 244 531 -

5.1.10- 2021-2022 Egitim-Ogretim Yilinda Yatay ve Dikey Gegis Yaparak
Gelen-Giden Ogrenci Sayisi

Dikey Gegis Gelen leGe? dS:GIS Yatay Gegis Gelen YatGa}i/ dg:(}ls
Nigde Sosyal Bilimler ) ) 27 11
Meslek Yiiksekokulu
TOPLAM - - 27 11

5.2- Idari Hizmetler

Meslek Yiiksekokulumuzda egitim goren dgrencilerimize temizlik, yemek, 1sinma, giivenlik,
ogrenci isleri ile ilgili evrak hazirlama ve 6grenci evraklar ile ilgili arsivleme hizmetleri verilmektedir.

5.3- Diger Hizmetler

Meslek Yiiksekokulumuz programlarimin gelecegi

ile 1ilgili konularda

tim ilgililer

bilgilendirilerek, 6grencilere mezuniyet sonrasi is bulma imkanlar1 hakkinda bilgi verilmektedir.
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6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Kamu kaynaklarinin tanimlanmis standartlara uygun olarak etkili, ekonomik ve verimli
kullanilmasini saglayacak yasal ve yonetimsel sistem ve siiregler gelistirerek, tanimlanan kamu
mali yonetiminin 5018 sayili kanunda 6ngdriilen amaglara ulasabilmesi i¢in kamu idarelerinde
i¢ kontrol sistemlerinin etkin olarak kurulmasi, isletilmesi ve gelistirilmesine ¢aligilmaktadir.
Bu kapsamda 2022 yilinda alimi yapilan mal ve malzemeler kamu ihale kanununa uygun ve
okulumuzun ihtiyag¢laria goére temin edilmis olup kayit ve kontrol iglemleri yapilmistir.

D- Diger Hususlar
Bundan o6nce belirtilen bagliklar disinda agiklama yapilacak herhangi bir husus
bulunmamaktadir.
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II- AMAC VE HEDEFLER
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A- Idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amag ve
Hedefleri

NO HEDEF PERFORMANS GOSTERGESI

1 Yerel ve ulusal endiistrinin ihtiyag

duydugu kalifiye cleman yetistirmek Mezun olan 6grencilerin ilk bir yil i¢inde is bulma orani

2 Dikey gecis sinavlartyla fakiiltelere daha

ook drenci gondermek Dikey gecis sinavlar1 sonucunda yerlestirilen 6grenci sayist

Her program i¢in asgari kadro sayis1 6gretim elemani

3 | Ogretim elemani kadrosunu giiglendirmek kadrosunu doldurmak

Tim 6grencilerimizin staj uygulamasinda |1) Staj yeri degerlendirme formlari bagar1 dereceleri
basarili olmasini saglamak 2) Staj komisyonlar1 degerlendirme basari dereceleri

5 Bolgenin ve ekonominin ihtiya¢ duydugu

yeni programlar agmak Yeni acilan boliim/program sayisi

6 Meslek Yiiksekokulumuzu daha ¢ok tercih | 1) Ogrenci anketleri
edilir duruma getirmek. 2) YKS puanlari

7 Ogrencilerin mesleki tecriibelerini

arttiracak okul disi faaliyetleri arttirmak 1) Her boliim i¢in en az bir tane teknik gezi diizenlemek

STRATEJIK AMAC (1) Egitim Ogretimin Iyilestirilmesi

STRATEJIK AMAC (2) Fiziki Sartlarin Iyilestirilmesi

STRATEJIK AMAC (3) insan Kaynaklarinin fyilestirilmesi

STRATEJIK AMAC (4) Mezunlarin Takibi

STRATEJIK AMAC (5) Yaynlarin Iyilestirilmesi

STRATEJIK AMAC (6) Nigde Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokuluna Ait Olma Bilincini
ve Kiiltiirtinii Gelistirmek

STRATEJIK AMAC (7) Nigde Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulunun Uluslararas
Akreditasyonunu Saglamak

STRATEJIK AMAC (8) Avrupa Birligi Mesleki Egitim Programi Cergevesinde Projeler
Hazirlamak

Birimin 2022 Yilindaki Oncelikli Hedefleri

“Bgitim-Ogretimin lyilestirilmesi ve “Yayin Kalitesinin Artirilmast”  6ncelikli
hedeflerimiz arasindadir.

B- Diger Hususlar

Bundan o6nce agiklanan basliklar disinda agiklama yapilacak herhangi bir husus
bulunmamaktadir.
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111- FAALIYETLERE ILISKIN
BIiLGI VE DEGERLENDIRMELER

Sayfa |29



A- Mali Bilgiler

Nigde Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu 2022 Mali Y1li Biitgesi baglangic 6denegi
13.156.686,30 TL dir. ikinci Ogretimden 399.078,00 TL gelir elde edilmistir. 353.005,84 TL’si
harcanmis ve 46.072,16 TL si 2023 yilina aktarilacaktir.

01. Personel giderleri i¢gin 2022 y1l1 igerisinde Biitge Kanunu ile verilen 11.356.676,12
TL baslangi¢ 6denegi verilmistir. Ger¢eklesme oran1 % 99.9 olarak gerceklesmis 6denek iistii
harcama yapilmamustir.

02. Sosyal Giivenlik Prim Giderleri 2022 yili baglangi¢ 6denegi 1.717.272,18 TL
odenek verilmis olup, ek 6denek istenmemistir. Gergeklesme orani % 99.9 olarak gerceklesmis
Odenek tistli harcama yapilmamustir.

03- Tiiketim Mal ve Malzeme Alimlar1 6deneginin baslangi¢c 6denegi 40.242,00 TL
olup, 40.229,79 TL si harcanmis olup 6denek iistii harcama yapilmamis biitce gerceklesme
orani % 99’dur.

03.2 ve 03.5 Hizmet alimlar1 ve Mal Alimlari i¢in 2022 Mali yil1 baslangi¢c 6deneginin
75.403,00 TL oldugu, 6deneginin 73.551,29 TL’lik kism1 harcandig1 1851,71 TL’lik kisminin
ise harcanmamis olup O6denek iistii harcama yapilmamis gerceklesme oraninin % 96 olarak
gerceklestigi hesaplanmistir.

03.03 Yolluklar harcama kaleminin 2022 y1l1 baglangi¢ 6denegi 3.196,00 TL oldugu yil
icerisinde 3.192,16 TL harcama yapildigi, gerceklesme oranimnin % 99 olarak gergeklestigi
hesaplanmastir.

03.07 Makine Tesisat Demirbas alimlar1 harcama kaleminin 2022 yil1 baglangic 6denegi
4.138,00 TL oldugu y1l1 igerisinde 4.129,75 TL’lik kism1 harcandig1 ve ger¢ceklesme oraninin %
99,5 olarak gerceklestigi hesaplanmustir.

03.08 Bina Bakim Onarim harcama kaleminin 2022 yil1 baglangi¢ 6denegi 3.197,00 TL
oldugu yili igerisinde 3.186,00 TL’lik kism1 harcandig1 ve gergeklesme oraninin % 99,5 olarak
gerceklestigi hesaplanmistir.

1- Biitce Uygulama Sonuglar

1.1- Biitce Giderleri
Ekonomik Siniflandirmaya Gore Biit¢e Giderlerinin Gelisimi

o Biitce Yilsonu Harcama

GIDER TURU Baslangi¢ Odenegi | Odenegi (TL)
(TL) (TL)

01. Personel Giderleri 11.356.676,12 0,53 11.356.675,59
02. Sosyal Gitvenlik Kyrymlarina 1.717.272,18 0,60 1.717.271,58
Devlet Primi Giderleri
03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 82.738,00 1870,96 80.867,04
05. Cari Transferler - - -
06. Sermaye Giderleri ) - -
GENEL TOPLAM 13.156.686,30 1872,09 | 13.154.814,21

Biitce Hedef ve Gerg¢eklesmeleri ile Meydana Gelen Sapmalarin Nedenleri

2022 Mali Yili baslangicinda Meslek Yiiksekokulumuzda gorev yapan personel
sayisinin 66 oldugu, 6deneginin de mevcut personele gore verildigi goriilmiis olup herhangi
bir sapma bulunmamaktadir.
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1.2- Biitce Gelirleri

.. . . | Gerceklesme | Gerceklesme
GELIR TURU Butt;e(_;_l'ﬁ)h mini Toplamm Oram
(TL) (%)
2.0gretim Gelirleri 399.078,00 353.005,84 % 88
BUTCE GELIRLERI TOPLAMI 399.078,00 353.005,84 % 88

Biitce Hedef ve Gerceklesmeleri ile Meydana Gelen Sapmalarin Nedenleri
2022 Yili igerisinde 2. Ogretim Gelirlerine 399.078,00 6denek ayrilmis olup,

Gergeklesme toplami olarak 353.005,84 olmustur. Asil olan &denek {istii higbir harcama

yapilmamig olup biitce denkligi ilkesi esasinda 2022 Mali Y1l tarafimizca sorunsuz olarak

yOnetilmistir.

2- Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar

Ekonomik Baslan Eklenen Kurum | Kurum | Kurum Yedek Toplam
Kod (-)3 o Dist ici i¢i | Odenekten (")O(f kl Harcama Kalan | Bloke

El | E2 &l Diisiilen| EKlenen | Diisiilen | Eklenen ene

01 11.356.676,12 00 -- 11.356.676,12TL | 11.356.675,59 | 0,53

02 1.717.272,18 00 -- 1.717.272,18TL | 1.717.271,58 0,60

00 -

03 85.934,00 0 | - 85.934,00 84.05920 | 187438
2 40.242,00 00 -- 40.242,00 40.229,79 12,21
3 3.196,00 00 -- 3.196,00 3.192,16 3,84
5 35.161,00 00 -- 35.161,00 33.321,50 |1.839,50
7 4.138,00 00 -- 4.138,00 4.129,75 8,25
8 3.197,00 00 -- 3.197,00 3.186,00 11,00

TOPLAM | 13.245.816,30 00 0 0 0 13.245.816,30 |13.158.006,37 | 1875,93

3- Mali Denetim Sonuclan

2022 yili i¢ denetim raporlamasi dogrultusunda Meslek Yiiksekokulumuzda yapilan
denetlemeler sonucunda bulunan eksikliklerin yerine getirilmesi i¢in taahhiitte bulunulmus olup
gerekli eksiklikler taahhiitler dogrultusunda tamamlanmis ve hesap verilebilirlik ilkesi tam
manast ile saglanmistir.

4- Diger Hususlar

Bundan Once aciklanan basliklar disinda agiklama yapilacak herhangi bir husus
bulunmamaktadir.
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B-Performans Bilgileri

1- Program Alt Program Faaliyet Bilgileri

1.1- Faaliyet Bilgileri
1.1.1- Bilimsel Faaliyetler

Faaliyet Tiirii

Faaliyet Konusu

Faaliyetin
Gerceklestigi
Tarih

Calistay

Kongre

Sempozyum

Konferans

Panel

Seminer

Agik Oturum

1.1.2- Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler

Faaliyet Tiirii

Faaliyet Konusu

Faaliyetin
Gergeklestigi
Tarih

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Gezi

Kutlama

1.1.3- Sportif Faaliyetler

Yapilan Faaliyet

Faaliyetin
Gerceklestigi
Tarih
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1.2- Yaymnlar ve Odiiller

1.2.1- Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

Yayinin Tiiri Sayisi
Uluslararas1 Makale 17
Ulusal Makale 11
Ulusal Bildiri 6
Uluslararasi Bildiri 20
Atif Sayist 75
Kitap 5
Kitap Bolimii 15

1.2.2- Bilimsel Odiiller
Akademik Personelin Yapmis Oldugu Calismalarda Almis Olduklari Basar1 Odiilleri

Odiil Sahibi

Aldign Odiil

Odiilii Veren Kurum

1.3- Universiteler ile Yapilan ikili Anlasmalar

Boliim

Ulke

Universite

Anlasmanin Icerigi

1.4- Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Projeleri

PROJELER Onlacgl\::égﬁan ‘:EILE:;?: ToPLAM T:r::;rgll;cllﬂean TGO;?aer'n
Proje Proje Proje

DPT

TUBITAK 1 1

KOP.

AB.

BAP 1 1 1 1

Diger ........

TOPLAM 2 2 1 1

1.5.2- Yatirim Projeleri

(2022 yilinda baslayan, devam eden, biten projeler hakkinda ayrintili bilgi verilecektir.)

Proje Adr

ACIKLAMA
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2- Performans Sonuclarimin Degerlendirilmesi
2022 yili performans gosterge ve hedeflerin gerceklesme durumunda herhangi bir
sapma meydana gelmemistir.
i. Alt Program Hedef ve Gostergeleriyle Ilgili Gergeklesme Sonuclari ve
Degerlendirmeler
ii. Performans Denetim Sonuglart

3-Stratejik Planin Degerlendirilmesi
Meslek Yiiksekokulumuz Stratejik Planina uygun performans programi uygulanmakta
ve bunun sonuncunda degerlendirme raporu hazirlanmasina karar verilmistir.

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Meslek Yiiksekokulumuz Stratejik Planinin performans degerlendirmesi diizenli olarak
yapilmakta olup, sadece mezun 6grenciler konusunda yeterli veri elde edilememektedir. Web
iizerinden mezun bilgileri toplanmakta ancak yeterli olmamaktadir. Bu konu ile ilgili iyilestirme
caligmalar1 devam etmektedir. Ayrica Ogrenci oryantasyonu sonunda memnuniyet anketi
yapilmasina karar verilmistir.

5- Diger Hususlar
Bundan Once aciklanan basliklar disinda agiklama yapilacak herhangi bir husus
bulunmamaktadir.

Davalar
Acilan Dava Kurum Lehine Kurum Aleyhine Devam Eden
Savisi Sonug¢lanan Sonug¢lanan Dava Savisi
y Dava Sayisi Dava Sayisi y

Doner Sermaye Isletmesi 2022 yili gelirleri.

BiRIMIN ADI GELIRI (TL) KATKI ORANI (%)

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu

TOPLAM

Doner Sermaye Isletmesi 2022 yil giderleri.

ODENEK KALEMLERI GIDERLER GIDERLERIN
ORANLARI (%)

Personel Giderleri

Yolluklar

Hizmet Alimlan

Tuketim Malzemeleri Alimlari

Demirbas Alimlari

Diger Giderler

TOPLAM
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V- KURUMSAL KABILIYET VE
KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
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A- Stratejik Planda Ongoériilmeyen Kurumsal
Kapasite Thtiyaclar

Stratejik Planda Ongoriilmeyen Kurumsal Kapasite Thtiyaglari bulunmamaktadir.

B- Ustiinliikler

GUCLU YANLAR

Programlarda giiclii akademik kadroya sahip olma

Ogrenci sayisinin yiiksek olmasi

Nigde Omer Halisdemir Universitesi’nin il merkezinde bulunan bir birimi olmasi

Okul-kent, okul-yurt arasinda ulagim kolaylig

Huzurlu bir ortamin olmasi

Arkadaslik ortaminin kolay kurulabilmesi

Paylasimci bir yonetim anlayisi

Meslek Yiiksekokulumuza tahsis edilmis iki binanin bulunmasi

Idari yapilanmanin tamamlanmis olmas1 ve hiyerarsik yapinin yerlesmis olmasi

Universitenin cesitli birimlerine saglanan Ogretim Elemam destegi

Mezun 6grencilerimizin dikey gecis yapabilecekleri fakiiltelerin bulunmasi

Mezunlarimizin 6zel sektorde is bulma olanaklarinin fazla olmasi

Birim i¢i birlik, beraberlik ve sosyal dayanismanin olmasi

Tam donaniml bilgisayar, projeksiyon ve internet baglantili iki laboratuvarin olmasi

C- Zayifliklar

ZAYIF YANLAR

Baz1 programlarda yeterli sayida 6gretim iiyesinin olmamasi

D- Degerlendirme

FIRSATLAR TEHDITLER

Mezun 6grencilerimizin kolay is bulma Meslek Yiiksekokullart aras1 koordinasyonun
imkani zay1f olmasi

Mezun 6grencilerin KPSS ile atanma
imkanlari

DGS ile fakiiltelerdeki boliimlere gegis
kolaylig1
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V- ONERI VE TEDBIRLER

Meslek Yiiksekokulumuz tarafindan diizenli olarak takip edilen ISKUR faaliyet raporlar:
dogrultusunda sektdriin aradig1 acik is giicline yonelik yeni programlarin kurulmasi ve aktif hale
getirilmesi Oncelikler arasindadir.

Meslek Yiiksekokulumuzda dgrencilerin sadece egitim degil egitimden sonraki istihdam

hayatinda da karsilasabilecekleri sorunlara ¢6ziim odakl bir yaklagimin benimsenmesi tarafimizca
gerekli goriilmekte olup, ¢alismalarimiz bu yonde devam etmektedir.
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EKLER
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EK-1 HARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, goérev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin
etkin olarak uygulandigin1 bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, benden
onceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler, i¢ kontroller, i¢ denet¢i raporlart ile

Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim. (Nigde 13/01/2023)

Imza
Prof. Dr. Hamdi DOGAN
Mudir V.

Goreve Baslama Tarihi: 14/11/2017
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