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AKTIF DANISMANLIK SISTEMI YARIYIL RAPORU

1. Raporun Amaci ve Kapsam

Bu rapor, 2025-2026 Egitim-Ogretim Yili Giiz Yariyil icin Aktif Danismanlik Sistemi
iizerinden elde edilen wveriler dogrultusunda, boliimiimiiziin danmismanlik siireclerini
degerlendirmek amaciyla hazirlanmistir. Rapor; danisman degerlendirme tablosu ve yariyil anket

sonuclarina dayali olarak olusturulmustur.

2. Yarnyll Genel Degerlendirmesi

e Toplam danisman sayist: 3

e Boliimde kayitli 6grenci sayis1 291

e Aktif danismanlik sistemindeki dgrenci sayisi: 212
e Anket dolduran 6grenci sayisi: 73

e Anket doldurma orani: % 34

e Ortalama gorligme say1st: 2-3

3. Damsman Degerlendirmesi

2025-2026 Egitim-Ogretim Yili Giiz Yariyili kapsaminda yiiriitiilen Aktif Danigmanlik
faaliyetleri biitiinciil olarak degerlendirildiginde, danismanlik siireglerinin genel olarak planli,
diizenli ve sistematik bir sekilde yiiriitiildiigi goriilmektedir. Danismanlar tarafindan donem
basinda ve dénem sonunda toplu bilgilendirme toplantilar1 gergeklestirilmis, siirecler tutanak
altina alinmis ve kanit belgelerle desteklenmistir.

Danismanlik kapsamindaki 6grenci sayilarinin danisman bazinda farklilik gosterdigi (13 ile 84
arasinda degisen aktif 6grenci sayilar1) goriilmekle birlikte, danigman—6grenci gorligmelerinin
ortalama 2-3 kez gerceklestirildigi, buna ek olarak bireysel yiiz yiize ve telefon goriismeleri ile
siirecin desteklendigi tespit edilmistir. Ozellikle ders kayit dénemlerinde, not sistemi, devamsizlik
esaslari, sinav takvimi ve akademik planlama konularinda etkin rehberlik saglanmistir.

Orgiin 6grenime devam etmeyen Ogrencilerle telefon yoluyla iletisim kurulmus; kayit

yenileme, tek ders sinavi, siire uzatim1 ve diger akademik haklar konusunda bilgilendirme



yapilmistir. Ayrica WhatsApp gruplar1 ve OGRIS sistemi iizerinden yapilan duyurularla iletisim
stirekliligi saglanmis ve danismanlara erisilebilirlik artirilmastir.

Danisman degerlendirme sonuclari, 6grencilerin danigmanlarina rahatlikla ulasabildigini,
rehberlik hizmetlerinden genel olarak memnun olduklarin1 ve danigmanlik siirecinin akademik
uyumlarma olumlu katki sagladigini gostermektedir. Bununla birlikte bazi danismanlik
gruplarinda bireysel akademik gelisimin daha sistematik izlenmesine yonelik uygulamalarin
giiclendirilebilecegi degerlendirilmektedir.

Ogrenciler; burs olanaklari, kismi zamanli ¢alisma, 2209 proje yazimi, sertifika programlari,
degisim programlari, staj siirecleri, KPSS hazirligi ve Kkariyer planlamasi konularinda
bilgilendirilmis ve uygun goriilen 6grenciler ilgili alanlara yonlendirilmistir. Bu yonlendirmelerin
ogrencilerin mesleki farkindaliklarini artirdigi gozlemlenmistir.

Genel olarak degerlendirildiginde, Aktif Danismanlik Sisteminin boliim/program bazinda
islevsel sekilde yiiriitiildiigii, danigman—6grenci iletisiminin gii¢li oldugu ve sistemin 6grencilerin
akademik ve mesleki gelisimlerine olumlu katki sundugu kanaatine varilmistir. Ancak goriisme
sikliginin standartlastirilmasi, bireysel takip mekanizmalarinin giiclendirilmesi ve anket geri

bildirimlerinin artirilmasi sistemin etkililigini daha da artiracaktir.

4. Yanyi Ogrenci Anket Analizi

20252026 Egitim-Ogretim Yili Giiz Yariyih kapsaminda yiiriitiilen aktif danismanlik
faaliyetlerine iliskin anket verileri genel olarak degerlendirilmistir.

Mgili damigmanlik gruplarinda toplam 212 aktif 6grenciden 73’ii anket doldurmus olup genel
katilim oran1 yaklasik %34,4 olarak gerceklesmistir. Gruplar arasinda katilim oranlarinin farklilik
gosterdigi; bazi gruplarda yiliksek (%80’in {iizerinde), bazi gruplarda ise daha diisiik (%20
civarinda) seviyede kaldig1 goriilmiistiir.

Anket sonuglar1 incelendiginde 6grencilerin danismanlarina erisim konusunda genel olarak
sorun yasamadiklari, ders kayit siireci, sinav sistemi ve akademik planlama konularinda rehberlik
aldiklart ve damigmanlik faaliyetlerinden memnuniyet duyduklar1 anlasilmaktadir. Programdan
duyulan memnuniyet diizeyinin agirlikli olarak olumlu oldugu tespit edilmistir.

Ogrencilerin akademik basar1 diizeylerinin genel olarak orta seviyede oldugu goriilmekte olup,
bu durum akademik destekleyici ¢aligmalarin ve bireysel takip mekanizmalarinin 6nemini ortaya
koymaktadir. Ayrica 6grencilerin burs olanaklari, sertifika programlari, degisim programlari ve
kariyer planlamasit konularinda daha sistematik bicimde yonlendirilmesinin faydali olacagi

degerlendirilmektedir.



Genel degerlendirme sonucunda, aktif danigsmanlik sisteminin Ogrencilerin akademik ve
mesleki gelisimlerine katki sagladigi; ancak anket katilim oranlarinin artirilmasma yonelik
bilgilendirme ve tesvik caligmalarinin giiclendirilmesinin, sistemin etkililiginin daha saglikli

Ol¢iilmesi acisindan 6nemli oldugu sonucuna varilmistir.

5. Sonug¢ ve Oneriler

2025-2026 Egitim-Ogretim Yili Giiz Yartyili kapsaminda yiiriitiilen Aktif Danigmanlik
Sistemi genel olarak degerlendirildiginde, danigsmanlik faaliyetlerinin planli ve diizenli bigimde
yuriitiildiigl, 6grencilerin akademik siireglerinin takip edildigi ve rehberlik hizmetlerinin temel
diizeyde etkin sekilde saglandigi goriilmektedir. Danisman—6grenci iletisiminin siirdiirtilebilir
oldugu, ders kayit, sinav sistemi, akademik planlama ve {iniversiteye uyum siireclerinde
ogrencilerin desteklendigi anlasilmaktadir.

Anket verileri, 6grencilerin danigsmanlik hizmetlerinden genel olarak memnun olduklarini
ve danigmanlarina erisim konusunda 6nemli bir sorun yasamadiklarini gostermektedir. Bununla
birlikte, baz1 gruplarda anket katilim oranlarinin diisiik kalmasi, geri bildirim mekanizmasinin
giiclendirilmesi gerektigini ortaya koymaktadir.

Bu dogrultuda; Danisman—6grenci goriismelerinin donem basi ve donem sonu olmak {izere
planl sekilde siirdiiriilmesi,

Bireysel akademik performans takibinin daha sistematik hale getirilmesi,

Burs, sertifika, proje, degisim programlari ve kariyer planlamasi konularinda bilgilendirme
faaliyetlerinin artirilmasi,

Anket siireglerinin 6grencilere daha etkin duyurulmasi ve katilimin tesvik edilmesi,
Danigsmanlik faaliyetlerinin kayit altina alinarak izleme-degerlendirme siirecinin giiglendirilmesi
onerilmektedir.

Sonug olarak, Aktif Danigmanlik Sisteminin islevsel oldugu ve 6grencilerin akademik ile
mesleki gelisimlerine katki sagladigi degerlendirilmektedir. Belirtilen iyilestirme alanlarinda

yapilacak caligmalar, sistemin etkililigini ve siirdiiriilebilirligini daha da artiracaktir.



