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SOSYAL HİZMET UYGULAMASI I VE SOSYAL HİZMET UYGULAMASI II
UYGULAMA SÖZLEŞMESİ

	Öğrencinin;
		

	Adı Soyadı:
	

	Numarası:
	

	Uygulama Yaptığı Kurum:
	

	Eğitsel Danışmanı:
	

	Kurum Danışmanı:
	

	Uygulama Dönemi: 
	20… / 20… Akademik Yılı – Güz Dönemi


Bu sözleşme, Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi Zübeyde Hanım Sağlık Bilimleri Fakültesi Sosyal Hizmet Bölümü uygulama dersleri kapsamında gerçekleştirilecek uygulamanın, Sosyal Hizmet Uygulamaları Yönergesi ve Etik İlkeler doğrultusunda yürütülmesini güvence altına almak amacıyla hazırlanmıştır. Öğrencinin, sosyal hizmetin bilgi, beceri ve değer temellerine dayalı olarak uygulama bağlamında mesleki gelişimini desteklemek hedeflenmektedir. Öğrenciden, aşağıdaki öğrenme hedeflerini ve etkinlikleri 14 haftalık uygulama süresi içinde gerçekleştirmesi beklenmektedir:
İDARİ DÜZENLEMELER
· Uygulama Süresi: …/…/20… – …/…/20… tarihleri arasında, toplamda 14 hafta
· Haftalık Uygulama Günleri ve Saatleri: ……………
· Rapor Teslim Takvimi: Öğrenci, haftalık ve dönemlik raporlarını eğitsel danışman tarafından belirtilen tarihlerde teslim eder.
ÇALIŞMA DÜZENLEMELERİ
· Çalışma Türü: Gözlem, değerlendirme, raporlama, kaynak analizi, savunuculuk, kamuoyu farkındalığı çalışmaları
Plan ve Program: Öğrenci, kurumla birlikte hazırlanmış haftalık uygulama planına uygun biçimde ilerler.
· Çalışma Yükü: Öğrencinin uygulama süreci, yalnızca katılım değil; aktif öğrenme, katkı sunma ve geri bildirim alma süreçlerini kapsar.
ÖĞRENME HEDEFLERİ ve ETKİNLİKLERİ
1. Sorun Alanına İlişkin Bilgi Edinimi
· Sorun, nedenleri ve etkilerine yönelik kaynak taraması ve okuma
· Alandaki hizmetlerin ve sosyal hizmet uygulamalarının gözlemlenmesi
· Mevzuat taraması ve analiz
· Analitik “Alan Tanıtma Raporu” hazırlanması
2. Kuruma ve Kurumun İşleyişine Dair Bilgi Edinimi
· Kurumun yapısı, işleyişi, finansmanı ve hizmet ağına ilişkin gözlem ve görüşmeler
· Kurumlar arası iş birliği ilişkilerinin incelenmesi
· Kurumun bulunduğu çevrenin sosyo-ekonomik bağlamda değerlendirilmesi
3. Müracaatçı Sistemini Tanıma
· Müracaatçı profili ve yönlendirme sisteminin anlaşılması
· Mevzuata uygunluk ve hak temelli hizmete erişim yollarının gözlemlenmesi
4. Kurumun Hizmet Sunum Tarzını Anlama
· Hizmet politikalarının ve uygulayıcı aktörlerin belirlenmesi
· Öğrencinin gözlemci olarak hizmet sürecine katılması
5. Sosyal Hizmet Disiplininin Rolü
· Sosyal hizmet müdahalelerinin gözlemlenmesi
· Sosyal hizmet perspektifinin varlığı/yokluğu üzerine değerlendirme
· Müdahalelere dair engellerin tespiti ve tartışılması
6. İdari Uygulama Bilgisi
· Yazışma ve arşivleme süreçlerinin öğrenilmesi
· Yazışma örneklerinin kurum danışmanının gözetiminde hazırlanması
7. Kurum Kurallarına Uyum
· Kurum çalışma saatlerine ve disiplin kurallarına uygunluk
· Giyim, davranış ve mesleki temsil sorumluluğuna dikkat edilmesi
8. Raporlama ve Kavramsallaştırma Becerisi
· Haftalık uygulama raporlarının yazılması
· Alan Tanıtma Raporu ve Dönem Sonu Uygulama Değerlendirme Raporu hazırlanması
9. Mesleki Öz Farkındalık
· Yapılan çalışmaların sosyal hizmet disiplini bağlamında anlamlandırılması
· Kişisel değerlendirme ve süpervizyon toplantılarına etkin katılım
ÖĞRENCİNİN KURUMDAKİ ROLÜ
· Öğrenci, kurumun bir öğrenen paydaşı olarak kabul edilir ve kurumun işleyişine saygı göstermekle yükümlüdür.
· Kurum danışmanı tarafından uygun görülen toplantılara, organizasyonlara, saha ziyaretlerine ve etkinliklere katılım gösterir.
· Kurum içinde herhangi bir belgeye erişim veya dış kurumla iletişim süreci, danışman bilgisi ve onayı dahilinde gerçekleşir.
DANIŞMANLARIN SORUMLULUKLARI
1. Eğitsel Danışmanın Sorumlulukları
· Süpervizyon Toplantıları: Haftada en az bir kez yapılır. Gün/saat eğitsel danışman tarafından duyurulur.
· Gündem: Öğrencinin yaptığı çalışmalar, karşılaştığı etik ikilemler ve mesleki gelişimi değerlendirilir.
· Geri Bildirim ve Değerlendirme: Öğrencinin uygulama sürecine dair yazılı/sözlü geri bildirim sunulur.
· Eğitsel Değerlendirme: Final puanı belirlenirken öğrencinin raporları, süpervizyon katılımı ve kurumsal geri bildirimler esas alınır.
2. Kurum Danışmanının Sorumlulukları
· Öğrencinin uygulama sürecine katılımını ve gelişimini gözlemler.
· Öğrenciye uygun görev ve alan sağlar; gerektiğinde bilgilendirir ve yönlendirir.
· Dönem sonunda, öğrenciyi yazılı olarak değerlendirir ve bu değerlendirmeyi eğitsel danışmanla paylaşır.
SORUMLULUKLARIN KABULÜ
Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi Sosyal Hizmet Bölümü öğrencisi ………………………………………, yukarıda belirtilen öğrenme hedeflerini Sosyal Hizmet Uygulaması I dersi kapsamında ………………………… kurumunda, …/…/20… – …/…/20… tarihleri arasında, haftada 3 gün olmak üzere yerine getirmeyi kabul eder.
Aynı şekilde kurum ve eğitsel danışman da öğrenciye bu süreçte rehberlik etmekle yükümlüdür.
	Kurum Danışmanı
	Eğitsel Danışman
	Öğrenci








1

image1.jpeg
<l NIGDE OMER HALISDEMIR UNIVERSITESI

% ZUBEYDE HANIM SAGLIK BiLIMLERI FAKULTESI
e SOSYAL HIZMET BOLUMU




