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[bookmark: _GoBack]SOSYAL HİZMET UYGULAMASI I VE II DERSİ 
KURUM DANIŞMANI DEĞERLENDİRME FORMU

	Öğrencinin;
	

	Adı Soyadı:
	

	Uygulama Yaptığı Kurum:
	

	Kurum Danışmanı:
	



Değerlendirme Ölçekli Sorular
(Aşağıdaki her maddeyi 1 (çok zayıf) – 5 (çok iyi) arasında değerlendiriniz)
	Değerlendirme Alanı
	1
	2
	3
	4
	5

	1. Kurum kurallarına ve disipline uyum
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|
	[bookmark: Check1]|_|

	2. Zamanında gelme, görev süresini tamamlama
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|

	3. Mesleki sorumluluk alma ve sürdürme
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|

	4. Müracaatçılarla iletişim ve empati becerisi
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|

	5. Gözlem ve değerlendirme yapabilme becerisi
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|

	6. Kurum içi ekip çalışmasına uyum
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|

	7. Süpervizyona açıklık ve geri bildirime uyum
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|

	8. Mesleki etik ilkelere uygunluk
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|




Değerlendirme Ölçekli Sorular (Devamı)
(Aşağıdaki her maddeyi 1 (çok zayıf) – 5 (çok iyi) arasında değerlendiriniz)
	Değerlendirme Alanı
	1
	2
	3
	4
	5

	9. Kayıt tutma ve raporlama becerisi
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|

	10. Problem çözme ve inisiyatif kullanma
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|


Açık Uçlu Sorular

1. Öğrencinin en güçlü yönleri nelerdir? (Lütfen örneklerle açıklayınız.)


2. Öğrencinin gelişime açık yönleri nelerdir? (Gözlemlediğiniz zorluklar veya eksik kalan beceriler)


3. Bu öğrencinin sosyal hizmet alanında meslek etiğine ve profesyonelliğe uygunluğu hakkında genel değerlendirmeniz nedir?

4. Kurumunuzda benzer bir uygulama sürecine tekrar katılsa öğrenciyle yeniden çalışmak ister misiniz?
[bookmark: Check5][bookmark: Check4][bookmark: Check6]|_| Evet – Kesinlikle isterim
|_| Evet – Ancak bazı gelişim alanları var
|_| Hayır – Daha fazla gelişmesi gerekir
5. Eklemek istediğiniz başka bir görüş ya da öneriniz var mı? 
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