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Toplulukla Çalışmada Planlı Değişim Süreci

	Öğrencinin;
	

	Adı Soyadı:
	

	Uygulama Yaptığı Kurum:
	

	Kurum Danışmanı:
	



Raporun amacı ve kapsamı
Çalışmanın dayandığı kuramsal çerçeve 
1. Toplulukla Bağlantı Kurma
2. Topluluğun Ön Değerlendirmesi
Topluluğun demografik ve sosyoekonomik özellikleri
Topluluk yapısı, kaynakları ve güçlü yönleri
Risk etmenleri ve gereksinimler
Topluluk üyelerinden alınan görüşler (ör. odak grup, anket, mülakat)
Sorunların önceliklendirilmesi
Katılımcı değerlendirme sonuçları (ör. SWOT analizi)
3. Planlama
Genel amaç
Belirli ve ölçülebilir hedefler (SMART)
Katılımcılar 
Paydaşlar
Etkinlik, zaman ve kaynak planlaması
4. Uygulama
Stratejiler ve yöntemler (ör. kapasite geliştirme, savunuculuk, bilinç artırma çalışmaları)
Amaç ve hedeflere ulaşmak için planlanan etkinliklerin uygulama süreci 
Katılım düzeyi ve sürece ilişkin gözlemler
5. Son Değerlendirme
Süreç değerlendirme yöntemleri (ör. toplantı notları, gözlem)
Katılımcı geri bildirimleri
İleriye dönük öneriler 
6. Sonlandırma 
Sonlandırma etkinliği
7. İzleme ve Sürdürülebilirlik
İzlemenin ne sıklıkta ve nasıl yapılacağı
Etkinliklerin sürdürülebilirliği için öneriler
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