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TYYC Sosyal Hizmetler Temel Alani Yeterlilikleri (Akademik Agirhikli)
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LISANS

EQF-LLL:

6. Diizey

QF-EHEA:

1-Sosyal
hizmetler
alanindaki temel
ve guincel
bilgileri igeren
ders kitaplari,
uygulama arag-
geregleri ve
multimedya
egitim arag
geregcleri ile
diger
kaynaklarla
desteklenen ileri
dizeydeki
kuramsal ve
uygulamal

bilgilere sahiptir.

2-Bilginin
dodasi, kaynadi,
sinirlari,
dogrulugu,
guvenirliligi ve
gegerliligini
dederlendirme
bilgisine
sahiptir.

3-Sosyal
hizmetler
alanindaki
bilimsel bilgiye
ulasma, gilincel
literatuir
izleme,
dederlendirme
ve
uygulayabilme
bilgisine
sahiptir.

1-Sosyal hizmetler
alaninda edindigi
ileri diizeydeki bilgi
ve becerileri
kullanarak bilimsel
olarak kanitlanmig
verileri yorumlar ve
dederlendirir,
sorunlari tanimlar,
analiz eder,
arastirmalara ve
kanitlara dayali
mesleki ve etik
degerleri gozeterek
GOzUm onerileri
gelistirir, bilgiyi
paylasir, ekip
galismasi yapar.

2-Sosyal hizmetler
ve arastirma alani
ile ilgili bilgi
teknolojilerini
kullanir.

3-Sosyal hizmetler
alaninda edindigi
ileri diizeydeki
kuramsal ve
uygulamal bilgileri
kullanarak birey,
aile ve topluma
yonelik egitim
yapar.

4-Alanina 6zgl
sorunlara bilimsel
veriler/kanitlar
dogrultusunda

¢Ozlm Uretir.

1-Sosyal hizmetler
alani ile ilgili sahip
oldugu ileri
diizeydeki bilgi
birikimini kullanarak
bir calismayi
bagimsiz olarak
yurutir ve bu alanda
calisan diger meslek
gruplari ile isbirligi
icinde ekip Uyesi
olarak sorumluluk
alir.

2-Sosyal hizmetler
alani ile ilgili
uygulamalarda
kargilagilan ve
ongorilemeyen
karmasik sorunlari
¢dzmek igin bireysel
ve ekip Uyesi olarak
sorumluluk alir.

3-Sorumlulugu
altinda galisanlarin
bir proje
gergevesinde
gelisimlerine yonelik
etkinlikleri planlar,
yonetir ve sureci
izleyip degerlendirir.

4-Alanina 6zgu
bilimsel bilgi Gretme
sorumlulugunu
yerine
getirir/tanimlayici
diizeyde arastirma

yapar.

1-Sosyal hizmet
alaninda
edindidi ileri
duzeydeki bilgi
ve becerileri
elestirel bir
yaklasimla
degerlendirir.

2-Ogrenme
hedeflerini
belirler ve
ogrenmeyi
ogrendigini
gosterir.

3-0Ogrenme
kaynaklarini
belirler,
kaynaklara
etkin/hizh erigir.

4-Yasam boyu
o6grenmeyi
benimsedigin
gosterir,
gelisime agiktir
ve bu davranis
devam ettirir.

5-Bilgiye ulasma
yollarina karar
verir ve uygular.

1-Sosyal hizmetler
alani ile ilgili
konularda ilgili kisi
ve kurumlari
bilgilendirir;
duslincelerini ve
sorunlara iliskin
¢ozUm onerilerini
yazili ve sozlii olarak
aktarir, ilgili kisi ve
kurumlarin
dusiincelerini, istek
ve beklentilerini
dinler.

2-Sosyal hizmetler
alani ile ilgili
konularda
duslincelerini ve
sorunlara iliskin
¢ozlm onerilerini
nicel ve nitel
verilerle
destekleyerek, ekip
galismasi iginde ve
siirecin etkin bir
elemani olarak
uzman olan ve
olmayan kisilerle

paylasir.

3-Toplumsal
sorumluluk bilinci ile
yasadigi sosyal
gevre igin diger
meslek gruplari ile
isbirligi icinde proje
ve etkinlikler
duizenler ve bunlarn
uygular.

4-Bir yabanc dili en
az Avrupa Dil
Portfoyli B1 Genel
Dizeyinde
kullanarak
alanindaki bilgileri
izler ve

1-Sosyal
hizmetler alani
ile ilgili verileri
toplar, yorumlar,
uygular ve
sonuglarinin
duyurulmasi
asamalarinda
ilgili
disiplinlerden
kisilerle isbirligi
yapar ve
toplumsal,
bilimsel, kdltirel
ve etik
dederlere uygun
hareket eder.

2-Kalite
yonetimi ve
sureglerine
uygun davranir
ve bu siireglere
katilir.

3-Birey olarak
gorev, hak ve
sorumluluklari
ile ilgili yasa,
yonetmelik,
mevzuata ve
mesleki etik
kurallarina
uygun davranir.

4-Profesyonel
kimligi ile
meslektaslarina
rol model ve
topluma 6rnek
olur.

5-Insan ve
sosyal gevresi
arasindaki
ligkisini
anlamaya
yetkindir.




1. Dlzey

meslektaslari ile
iletisim kurar.

5-Alaninin
gerektirdigi en az
Avrupa Bilgisayar
Kullanma Lisansi
Diizeyinde bilgisayar
yazilimi ile birlikte
bilisim ve iletisim
teknolojilerini
kullanir.

6-Sosyal hizmetler
alaninda toplumun
ve diinyanin
gundemindeki
olaylari/gelismeleri
izler ve
dederlendirir.

7-S6zIu ve yazih
olarak etkili iletisim
kurar.

8-Kdiltiirlerarasi
iletisim kurma bilgi
ve becerisine
sahiptir.

9-Mesleki aktivite ve
uygulamalarini etkin
ve glvenli sekilde
belgeler/dogru ve
etkili kayit tutar.

6-Mezuniyet
sonrasl kurum
igi, yerel, ulusal
ve uluslararasi
egitimlere katilir.

7-Etik ilkelerin
ve etik kurullarin
egitim-
uygulama ve
arastirma
alanlarinda birey
ve toplum igin
onemini agiklar.




