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AKTIiF DANISMANLIK SiSTEMIi YARIYIL RAPORU

1. Raporun Amaci ve Kapsami

Bu rapor, 2025-2026 Egitim-Ogretim Yili Giiz Yariyil igin Aktif Danismanlik Sistemi
iizerinden elde edilen veriler dogrultusunda, bolimiimiiziin danismanlik siireglerini
degerlendirmek amaciyla hazirlanmistir. Rapor; danigsman degerlendirme tablosu ve yariyil anket
sonuclarina dayali olarak olusturulmustur.

2. Yariyll Genel Degerlendirmesi

e Toplam danigman sayist: 3

e Boliimde kayith 6grenci sayist: 130

e Aktif danismanlik sistemindeki 6grenci sayisi: 93

e Anket dolduran 6grenci sayisi: 33

e Anket doldurma orani: %35,5

e Ortalama gorligme sayist: 1-2

3. Damsman Degerlendirmesi

OGRIS’te yer alan Aktif Danismanlik Sistemindeki Danisman Degerlendirme Tablosu’nda yer
alan veriler incelendiginde, boliimiimiizde yiiriitiilen danismanlik faaliyetlerinin genel olarak
yeterli ve basarili diizeyde oldugu goriilmektedir. Danigmanlarin biiyiik g¢ogunlugunun
ogrencilerine akademik rehberlik sundugu, tiniversite yasamina uyum siirecinde destekleyici rol

iistlendigi ve ders kayit siireclerinde yol gosterdigi anlagilmaktadir.

Rehberlik hizmetleri, liniversite yasamima uyum, kariyer planlamasina yonelik destek ve
degisim programlari hakkinda bilgilendirme basliklarinda danismanlarin énemli bir kisminin
“basaril1”, bir kisminin ise “yeterli” diizeyde degerlendirildigi tespit edilmistir. Bu durum,
danigmanlik hizmetlerinin genel olarak islevsel bigimde yiiriitiildiiglinli, ancak bazi alanlarda

gelistirmeye agik noktalar bulundugunu géstermektedir.

Ogrencilerin danismanlariyla rahat iletisim kurabildikleri, danismanlara erisim konusunda
genel olarak sorun yasamadiklari ve danisman—6grenci etkilesiminin siirdiiriilebilir oldugu
goriilmektedir. Ders kayit siireglerinde danigsmanlarin yonlendirici rol {istlendigi ve 6grencilerin

bu siirecte destek aldiklar1 degerlendirilmektedir.

Onceki yaryillara iliskin goriisme sikliklari incelendiginde, danisman—dgrenci gériismelerinin
cogunlukla 1-2 goriisme araliginda gergeklestigi, baz1 danigmanlik iligkilerinde ise goriismenin
simirli kaldigr goriilmektedir. Bu durum, Ogrencilerin bireysel ihtiyaglarina goére danigmanlik
goriigmelerinin  artirilmasinin - danigmanlik stirecinin  etkililigini  giiclendirebilecegine isaret

etmektedir.



Genel olarak danigman degerlendirme sonuclari, danigmanlik faaliyetlerinin boliim diizeyinde
planlt ve siirdiiriilebilir bicimde yiiriitiildigiinii ortaya koymaktadir. Bununla birlikte, kariyer
planlamasi, degisim programlar1 ve bireysel gelisim odakli rehberlik faaliyetlerinin daha
sistematik hale getirilmesi, danigmanlik hizmetlerinin niteligini artiracaktir.

4. Yaniyill Ogrenci Anket Analizi

Yariy1l 6grenci anketleri incelendiginde, dgrencilerin akademik basar1 diizeylerinin genel
olarak orta ve iyi seviyelerde yogunlastig1 goriilmektedir. Ogrencilerin not ortalamalarinin agirlikli
olarak 2,00-3,50 aralifinda oldugu, bununla birlikte yiiksek akademik basar1 diizeyine sahip
ogrencilerin de bulundugu tespit edilmistir. Ogrencilerin biiyiik bir kismi genel basar1 durumlarini

“lyi” ve “cok 1yi” olarak degerlendirmistir.

Anket sonuglarina gore 6grencilerin kendilerini daha basarili gordiikleri derslerin agirlikli
olarak sosyal hizmet kuramlari, insan davranisi ve sosyal ¢evre, sosyoloji, psikoloji ve uygulamaya
dayal1 dersler oldugu goriilmektedir. Buna karsilik, hukukun temel kavramlari, sosyal giivenlik,
aragtirma yontem ve teknikleri ve girisimcilik gibi derslerde 6grencilerin kendilerini daha fazla
zorlandiklar1 yoniinde geri bildirimler sunduklari tespit edilmistir. Baz1 6grenciler, 6zellikle ezbere

dayali degerlendirme yontemleri ve uygulama derslerinin sinirliligina dikkat ¢ekmistir.

Ogrencilerin egitim-6gretim siirecine iliskin beklentileri incelendiginde; mesleki yeterlilik
kazanma, uygulama agirlikli derslerin artirilmasi, mezuniyet sonrasi istihdam ve akademik basar1
temalarinin dne ¢iktig1 goriilmektedir. Ogrencilerin énemli bir béliimii, egitim siirecinin meslek

yasamlarina daha dogrudan katki saglamasini beklediklerini ifade etmistir.

Memnuniyet diizeyleri degerlendirildiginde, 6grencilerin biiyiik ¢cogunlugunun bdliimden ve
egitim-0gretim silirecinden “memnun” veya “cok memnun” oldugu goriilmektedir. Bir kisim
ogrenci ise memnuniyet diizeyinin Onceki doneme gore arttigmni belirtmistir. Bu bulgu,
danismanlik ve akademik destek siireclerinin 6grenciler iizerindeki olumlu etkisine isaret

etmektedir.

Anket verileri, 6grencilerin biiyiik bir kisminin burs olanaklari, kurs ve sertifika programlari,
degisim programlari, lisanstistii egitim ve part-time ¢aligma gibi alanlara yonlendirilmeye uygun
oldugunu gostermektedir. Ayrica Ogrencilerin sosyal sorumluluk faaliyetleri ve Ogrenci
topluluklarina katilim diizeylerinin gorece yiiksek oldugu, bu durumun sosyal hizmet egitiminin

hedefleriyle uyumlu oldugu degerlendirilmektedir.

Genel olarak yariyll O6grenci anketi sonuglari, 6grencilerin akademik gelisimlerinin
desteklenmesi, uygulama temelli 6grenme olanaklarinin artirilmasi ve kariyer planlamaya yonelik

rehberligin gii¢lendirilmesinin danigmanlik siirecinin etkililigini artiracagini ortaya koymaktadir.



5. Sonug ve Oneriler

2025-2026 Egitim-Ogretim Yili Giiz Yariyih kapsaminda yiiriitiilen Aktif Danigmanlik
Sistemi uygulamalar1 genel olarak degerlendirildiginde, danismanlik siireclerinin bdliim
diizeyinde planli, stirdiiriilebilir ve islevsel bi¢imde yiiriitiildiigli goriilmektedir. Danisman
degerlendirme sonuglart ve Ogrenci yariyil anketleri birlikte ele alindiginda, &grencilerin
danismanlartyla iletisim kurabildikleri, akademik siire¢lerde destek aldiklar1 ve danigmanlik

hizmetlerinden genel olarak memnun olduklari tespit edilmistir.

Ogrenci anketleri, dgrencilerin akademik basari diizeylerinin cogunlukla orta ve iyi seviyelerde
yogunlastigini, buna karsin bazi derslerde zorlanma yasandigini ve 6zellikle uygulama temelli
ogrenme beklentilerinin &ne ciktigmi gdstermektedir. Ogrencilerin énemli bir kismi, egitim
stirecinin mesleki yeterlilik kazandirma, uygulama deneyimi saglama ve kariyer planlamayi

destekleme agisindan gli¢lendirilmesine yonelik beklentilerini dile getirmistir.
Bu bulgular dogrultusunda asagidaki oneriler gelistirilmistir:

e Damigman—6grenci goriismelerinin, dgrencilerin bireysel ihtiyaglar1 dogrultusunda daha

diizenli ve planli hale getirilmesi,

e Kariyer planlamasi, lisansiistii egitim olanaklar1 ve mezuniyet sonrasi istihdam siireglerine

yonelik rehberlik faaliyetlerinin artirilmasi,

e Opgrencilerin zorlandiklar1 derslere iliskin akademik destek mekanizmalarinin

giiclendirilmesi,

o Uygulama agirlikli derslerin ve saha deneyimlerinin artirilmasina yonelik ¢alismalarin

desteklenmesi,

e Ogrencilerin degisim programlari, kurs ve sertifika programlari ile sosyal sorumluluk

faaliyetlerine yonlendirilmesinin siirdiiriilmesi,

e Yanyil 6grenci anketlerine katilim oraninin artirtlmasi amaciyla anket siirecine iliskin

bilgilendirme ve farkindalik ¢aligmalarinin gii¢lendirilmesi.

e Sonug olarak, Aktif Danismanlik Sistemi’nin boliimde genel olarak etkili bi¢imde isledigi,
ancak danigmanlik faaliyetlerinin niteligini artirmaya yonelik yapilacak iyilestirmelerin
ogrencilerin akademik, mesleki ve kisisel gelisimlerine olumlu katki saglayacagi

degerlendirilmektedir.



