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Birim Yoneticisinin Sunusu

2019 yilinda kurulan Spor Bilimleri Fakiiitemizde mevcut bulunan Beden Egitimi ve Spor
Opretmenligi, Antrenorlik Egitimi ve Spor Yoneticiligi Boltmleri nitelikli egitim-6gretim
kadrosu ve fiziki olanaklan ile egitim-Ogretim faaliyetlerini siirdiirmektedir. Bu faaliyetin
yamnda sosyal-kiiltiirel etkinliklerle desteklenen &grencilerimizde hedef nitelikli beden egitimi
ve spor 8fretmen, antrendr ve spor yoneticisi yetistirilmektedir. Bu e§itimle mezun olduklarinda
hem alanlarinda gerekli akademik donanim ve yeterlilige sahip hem de kisilikli, cagdas, Uretken,

toplum yararim gbzeten bireyler olarak greve hazir olacaklardir.

Prof. Dr. Riichan IRI
Dekan V.
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I- GENEL BILGILER

2019 yilinda kurulan Spor Bilimleri Fakiiltemizde Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi
Boitimil, Antrendrlilk Egitimi Bolimii ve Spor Yoneticiligi Boliimii 17 6gretim iyesi, 12 &gretim
grevlisi, 2 aragtirma gorevlisi, 18 idari personel ,4 (4/A) koruma ve giivenlik gorevlisi 2 (4/D)
koruma ve giivenlik gorevlisi ve 4 (4/D) temizlik personeli ile nitelikli egitim-Ggretim yapmay1
hedefleyen bir kadroya sahiptir. Fakiiltemiz, ¢agdag spor bilimi teknolojilerindeki geligmelere
katkida bulunmak, bu alandaki glincel gelismeleri takip ederek, arastirics, sorgulayici, ¢6ziimleyici
diisiince yapisinda olan, degisen diinya kogullarinda topluma liderlik yapabilecek insani degerlere
saygili, toplum saglip1 agisindan sporun Sneminin bilincinde olan modern sporcu egitim metotlarin
benimsemis, Atatiirk [lkelerine ve Cumburiyetin degerlerine bagh, Ttirk milletinin deferlerine
saygill, demokrasi bilinci yerlesmis spor adamlari yetistirmeyi, ulusal ve uluslararas: alanda spor
biliminde saygimn kurumlar arasinda yer almay1 misyon edinmigtir.

_ Fakiiltemiz uygulama derslerini Bor Yolu 9. kilometrede 188.317.51 m?® alan igerisinde
bulunan 3 adet kapali spor salonu, 1 adet tenis kortu 1 adet futbol sahas1 ve 1 adet hali saha ile; idari
faaliyetlerini ve teorik derslerini Merkez Kampiis igerisinde Egitim fakiiltesi ek binasinda; 2 adet
fizyoloji laboratuvan, 1 adet anatomi derslii, 1 adet masaj salonu 9 adet projeksiyon cihazi
donanimli toplam 7 dersligi ile Fakiiltemiz ogrencilerimize egitim ve Ofretim hizmetlerini
sunmaktadur. ‘

Fakiiltemizde meveut bulunan Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi, Antrendriiik Egitimi
Boliimii ve Spor Yoneticiligi bolimlerinden 8 (sekiz) yanmyillik egitim ve &gretim siirecini
basariliyla tamamlayan 6grencilerimiz Beden Egitimi Ogretmeni ve Antrendr ve Spor Yéneticisi
unvan almaktadir]ar.

A- Misyon ve Vizyon

Misyon

Cagdas spor bilimi ve teknolojilerindeki gelismelere katkida bulunmak, bu alandaki giincel
gelismeleri takip ederek, aragtirici, sorgulayici, ¢dzlimleyicl diislince yapisinda, degisen diinya
kosulianinda topluma liderlik vapabilecek insani degerlere saygili, toplum saghg agisindan sporun
oneminin bilincinde olan, modern sporcu egitim metotlarim benimsemis, Atatlirk flkelerine ve
Cumbhuriyetin degerlerine bagh, demokrasi bilinci yerlesmis spor adamlar yetigtirmek, ulusal ve
uluslararas1 alanda spor biliminde saygin kurumlar arasinda yer almakiir.
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Vizyon

Takim galigmasim tegvik eden, katilimet ve paylagimer bir ydnetime sahip, ilimiz ve Bolgemiz
basta olmak iizere illkemizin spor alanindaki sorunlarim ¢6zmeye yonelik ¢aligmalar yapan, istiin
nitelikli personeli ve cagdas alt yapisi, spor biliminde son teknolojileri kullanan, yenilikei ve Sncii
uygulamalari ile spor egitimi alaninda Tiirkiye® de ve diinyada bir model ve marka olugturmalktir.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

1- Birimin Kurulusu

25 Aralik 2019 tarihli 30989 sayili Resmi Gazete de yayimlanan 1911 sayil: Cumhurbagkani karari
ile Nigde Omer Halisdemir Universitesi Beden Egitimi ve Spor Yiksekokulu kapatilmg ve yerine
Spor Bilimleri Fakiiltesi kurulmugtur,

2- Birimin Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:
1- Yetki:

Spor Bilimleri Fakiiltesi’nin yonetim ve organizasyonu 2547 sayil yasa hitkiimlerine gore
belirlenmigtir. 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu'nea yetkili kilinmig yonetim organlan; Dekan,
Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu, Bsliimler ve Anabilim Dallari seklinde belirlenmigtir.

2- Gorevleri:

e Spor Bilimleri Fakultesi: Sportif alanlarda insan giicii yetistirmeyl amaglayan sekiz
yartyillik egitim-6gretim programina sahip bir yliksekdgretim kurumudur.

¢ Ogrencilerimizin egitim-6gretim faaliyetlerini en iyi sekilde yapabilmeleri i¢in gerekli
ihtivaclar: kargilamak.

s Zaman i¢erisinde dngdrillemeven aksakhiklan gidermek, verilecek benzeri gdrevleri yerine
getirmek.

3- Sorumluluklar:
e Spor Bilimleri Fakiiltesi egitim 6gretim kapasitesinin daha olumlu bir sekilde kullaniimas:

ve gelistirilmesi, &grencilere gerekli sosyal kiiitlirel ve sportif faaliyetlerin gézetim ve
denetiminin yapilmasindan sorumliudur.
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C- Birime Iliskin Bilgiler

2019 yilinda kurulan Spor Bilimleri Fakiiltemizde Beden Eitimi ve Spor Ogretmenligi Boliimii,
Antrenérliik Egitimi Bolimii ve Spor Yoneticiligi Bslimii 17 Sgretim ilyesi, 12 Ggretim gorevlisi,
2 araghirma gdrevlisi, 18 idari personel, 4 koruma ve giivenlik gorevlisi 2 (4/D) koruma ve giivenlik
gdrevlisi ve 6 (4 kisi 4/D,2 kisi kadrolu) temizlik personeli ile nitelikli egitim-6gretim yapmayl
hedefleyen bir kadroya sahiptir.

1- Fiziksel Yapm

T.C. Omer Halisdemir Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi Merkez yerleske kampiisii ve
Nigde ili Bor Ilgesinde Spor Bilimleri Fakiiltesi Yerleskesinde toplam 188.317.51 m? alan
icerisinde, 13.721 m? kapal alana sahip tek blokta/ti¢ kath bir binada 35 bagimsiz odada, 7 adet
derslik, 3 adet laboratuvar, bir adet seminer salonu, bir adet fitness salonu, bir adet dgrenci kantini,
iic adet kapal: spor salonu, 1 adet yemekhane ve ti¢ adet agik spor tesisinde hizmet vermistir.

Kampiis Adi Toplam Bina | Toplam Net Derslik, Derslik,
Alam (m?) Alan (m?) | Laboratuvar | Laboratuvar
{(m2) Sayist
SPOR BILIMLERI 13741 9161
Merkez KAMPUS 480 400 250 10
Toplam 14221 9561 250 10
Kapah Alanlar
Kampiis Ady Toplam Bina | Toplam Net Derslik, Derslik,
Alam (m?) Alan (m?) | Laboratuvar | Laboratuvar
_ _ (m2) Sayisi
SPOR BILIMLERI 13741 9161
Merkez KAMPUS 480 400 250 10
Toplam 14221 9561 250 10
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Kapah Mekanlarin Hizmet Alaniarina Gore Dagiiyma

Egitim 250 m?
Barinma

Beslenme 944 m?
Kiiltiir

Spor 12777 m?
1dari 150 m?
Biger s

TOPLAM 14121 m?

1.1- Egitim Alanlar

(Birime ait amfi, simf, bilgisayar laboratuvarlar ve diger egitim alanlarina yer verilec'ektir.)

A
Egitim Alanlari

Egitim Alam Say1 Kapali Alan Kapasite

Anfi - -

Simf 7 - 350

Bilgisayar Lab. - -

Atdlye - : -

Anatomi Laboratuvan 1 : - 50

Fizyoloji Laboratuvari 2 - 100
Toplam 10 -

1.1.1- Sosval Alanlar

(Birimin kapali alanlari igerisinde &grenci ve personele hizmet veren yemekhane, kantin ve
kafeterya, misafirhane, spor tesisi, toplanti ve konferans salonu vb. sayisi, kullamim alam ve
kapasitesi gibi bilgilere yer verilecektir.)

Kantin ve Kafeteryalar

Sayist Kapal Alam Kapasitesi
(Adet)  (m?) (Kisi)
Kantin 1 944 250
Kafeterya .
TOPLAM 1 944 250
Sinema Salonfar: :
Salon Adet _ Alan (M?) Kapasite
(Kisi)
Sinema Salonu
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Yemekhaneler

Sayisi t Kapah Alani Kapasitesi
(Adet) (m?) (Kisi)
Ogrenci Yemekhanesi 1 944 250
Personel Yemekhanesi
TOPLAM 1 944 250
Misafirhaneler
Kapasitesi
Sayisi Kapal 2Alam (Kisi)
(Adet) () K E | Toplam
Misafirhane

Ogrenci Yurtiar

B | Oda Sayis1 | Kapah Alam Kag?jflii):em
2 3
(Adet) (%) K | E | Toplam
Ogrenci Yurdu
Spor Tesisleri
Kampiis Adi Spor Tesisin Adi1 | Kapali Spor Tesisi Acik Spor Tesisi
Kapasite Alan Kapasite Alan
(kisi) (m?) (kisi) (m?)
Spor Bilimleri | A-B-Kapali Spor | 500 7200
Kampiisii Salonu
Spor Bilimleri | C Kapali Spor | 2150
Kampiisii Salonu ' 5577
Spor Bilimleri | Futbol Sahasi 7200
Kampiisii
Spor Bilimleri | Hal Saha 1600
Kampiisii
Spor Bilimleri | Tenis Kortu 1600
Kampiisii

Toplants - Konferans Salonlari -
Sayis1 Kapah Alam Kapasitesi
(Adet) (m?) (Kisi)

Toplant:
Salonu
Konferans
Salonu

Toplant1 Salonu

Konferans Salonu

Sayfa|7




Carsi Kantin ve Kafetervalar
Ozel isletmelere / Kigilere Kirayva Verilen Isyeileri

Merkez Carsi

Sayisi (Adet)

Kapali Alan (m?)

Kapasitesi(Kisi)

TOPLAM

1.3~ Hizmet Alanlary

Akadentik _Péf:wme? Hizmet Alanlasr:

. Sayis1 Kapah Alam1 | Kullanan Sayisi
Hizmet Alam (Adet) (m?) (Kisi)
Caligma Odasti 27 426 32

fdari Personel Hizmet Alanlari

D ers ! Sayis1 Kapali Alam | Kullanan Sayis:
Hizmet Alam (Adet) (m?) (Kisi)
Servis - - -
Caligma Odasi 8 200 14
TOPLAM 8 200 14

Ambar, Arsiv Ve AtOiye Alanlar

Tiira Sayisi Alam
(Adet) (m?)

Ambar 1 50.64

Arsiv 1 63
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2- Orgiit Yapisa

OzelKalem

Dekan Yardlmcls

Bﬁlum Sekreterllklerl .

Tagmir Kayit ve Kontrol Blnm1

Atllla MU'I' '

- Birimi

v - Nevzat YARIMEKULAK

Must.afa ]
.. Mesut




Fakiilte Yonetim Kurulu

1. Prof Dr. Riichan IRI Dekan
2. Prof Dr. Nil BAGRIACIK Uve
3. Prof. Dr. Nevzat TOPAL Uve
4, Prof. Dr. Serkan IBIS Uve
5, Dog. .Dr. Nalan GORDELES Uye
6. Doc.Dr. Murat Bekleyis APAYDIN Uye
7. Dr. Ogretim Uvest Fatih DINC Uye
8. Kivanc SENIR Fakiilte Sekretor V.- Raporidr
Fakiilte Kurulu
1. Prof. Dr. Riichan IR Dekan
2. Prof. Dr. Nil BAGRIACIK Uye
3. Prof. Dr, Nevzat TOPAL {ye
4. Prof. Dr. Yavuz SURME Uye
5. I'rof. Dr. Scrkan iBIS (Ive
6. Prof. Dr. Hidaverdi MAMAK Uye
7. Dog. Dr. Nalan GORDELES Uve
8. Prof. .Dr. Girkan YILMAZ Uye
9. Dog. Dr. Murat Bekleyis APAYDIN (e
16. Dr. Ogretim Uyesi Fatih DING Uye
11. Dr. Oretim Uyesi Oktay YIGIT Uve
12. Kavang SENIR Fakilte Sekreter V.- Raporidr
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3- Teknoloji ve Bilisim Altyapist

3.1~ YVazmihmlar

ESET EndPoint Security (NOD32) siiriim 6, Microsoft Windows Isletim Sistemleri, Microsoft

Office Pro/Plus
Bilgisavariar
Adet Toplam
Egitim Hizmet | Idari | Aragtrma
Amach Amach | Amach | Amach
Sunucular [ 1
Masa Ustii Bilgisayar Sayist 41 24 1 65
Tagmnabilir Bilgisayar Say1si 4 4
Toplam 79
3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynakiar
Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynakiar
Adet Toplam
Egitim Hizmet Idari Aragtirma
Amach Amach | Amach Amach
Projeksiyon 9 9
Slayt Makinesi
Tepegdz
Yazici 1 9 10
Baski: Makinesi 2 2
Fotokopi Makinesi 2 1 3
Faks 1 1
Fotograf Makinesi
Kameralar 2 2
Televizyvonlar 2 2
Tarayicilar 4 4
Miizik Setleri
Mikroskoplar
Toplam 37
KUTUPHANE KAYNAKLARI
Kiitiiphane Kaynaklar Adet
Kitap savist
Basil1 perivodik yaym sayisi
Elektronik vayin sayisi
Digerleri
Toplam
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Tasitiar

Gireve Tahsis Edilmis,
Hizmet Alim Yoluyla
Edinilmis Tasitlar

Gireve Tahsis
Edilmis, Karuma
Ait Tagitlar

Tasitin Cinsi Toplam

4- insan Kaynaklar:

AKADEMIK PERSONELIN KADRO VE ISTIHDAM SEKLINE GORE DAGILIMI

Akademik Personel

l Kadrolarm Doluluk Kadrolarm Istihdam
Oranma Gore Sekline Gore
Unvan Tam Yan
Dolu Bos Toplam Zamanh | Zamanh
Profestr 5 ] 5 5
Docent 4 0 4 4
Dr.Ogr.Oyesi 8 0 8 8
Ogretim Gérevlisi 12 0 12 12
Okutman '
Cevirici
Egitim-Ogretim Planlamacist
Arastirma Goérevlisi 2 0 2 2
Uzman
TOPLAM 31 31 31

YABANCI UYRUKLU AKADEMIK PERSONEL

Vabaneal Uyruklu Akademik Personel

Dogent

Dr. Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Diger
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Akademik Personel Atamalan

Profesir | Docent | Dr.Opr.Gor. gf:::‘li‘; Okutman %":f:‘;‘:: Uzman | TOPLAM
Acgiktan
Naklen 3 4 -
TOPLAM 3 4 7
| Akademik Persoriel Unvan Depisikligi
Eski Unvam Yeni Unvam Say1 (Kisi)

Universitemizden Ayrilan Akademik Personel

Ogretim | Arastrma | 500 | Uzman | TOPLAM
Garevlisi | Gorevlisi

Nakil 1 1
Istifa
. Emekli
Nisik
Kesme
Vefat
Diger
TOPLAM 1 ' 1

Profesér | Dogent | Dr.Ogr.Gor.

Diger Universitelerde Gorevilendirilen Akademik Personel

Unvan Bagh Oldugu Biliim | Girevlendirildigi Universite
Profesor

Dogent

Dr.Ogr. Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi
Okutman

Egitim-Ogretim Planlamacisi

Cevirici

Uzman

Diger

Sayfa |13




Baska Universitelerden Universitesnizde Goreviendirilen Akadentik Personel

Unvan

l Calistigi Boliim

Geldigi Universite

Profesdr

Docgent

Dr.Ogr.Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Diger...

Sozlesmeli Akademil Personel

UNVAN

Say: (Kisi)

Profesodr

Docent

Dr.Ogr.Uyesi

Opretim Gorevlisi

Uzman

Qkutman

Diger... "

TOPLAM

Akademik Personeiin Hiumei Siveleri Hibavivle Dagdimr

1-3 Y 4-6 Y1l 7-10Yik |- 11-15Yid 16-20 Y1l 21- I"J_zeri
Kisi Sayis1 1 8 1 2 19
Yiizde : 3,22 25,76 . . 3,22 6.44 61,9
Akademik Personelin Yas I iiburiyla Dagilim:
‘» 21-25 Yag | 26-30 Yag | 31-35 Yag | 36-40 Yag | 41-50 Yag | 51 - Uzeri
Kigi Sayis1 : 2. 4 1 10 14
Yiizde 644 12,88 3,22 32,2 | 4526
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4.2.- idari Personel

Idari Personel Sayisi
KADROLARIN DOLULUK ORANINA GORE

Kadro Smiflandirmas: - Dolu Bos TOPLAM
Genel 1dari Hizmetler Smufi 10 10
Saghk Hizmetleri Simfi '

Teknik Hizmetler Simifi 4 4

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi
Avukathik Hizmetleri Simfi
Yardimc1 Hizmetler Siufi 4 4

TOPLAM 18 18

Fdari Personel Atamalar
GiHS SHS THS | EOHS | AV.HS | DHS YHS | TOPLAM

Aciktan
Naklen
TOPLAM

Fdari Personel Unvan Degisiklikieri

Say1
(Kisi)

Eski Unvan Yeni Unvam

TOPLAM

Universitentizden Ayrilan Idari Personel

GiHs | SHS | THS |EOHS |AV.HZ| DHS | YHS |TOPLAM |

Nalkil
istifa
Emekli : o 1 1

Ilisik Kesme
Vefat
Diger
TOPLAM : 1 1
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Idari Personelin Egitim Durvuni:

‘; Yiiksek |
Iikégretim Lise On Lisans | Lisans Lisans ve | TOPLAM
Doktora
Kigi Sayis1 2 4 7 7 1 21
Yiizde 9,32 19,30 33,32 33,32 4,76 100
Idari Personelin Hizmet Siireleri
1-3Y1 | 46Vl | 7-10 Yl | 11-15Y1 | 1620 Yil | 21 - Uzeri | TOPLAM
Kisi Sayisi 2 2 1 2 2 12 21
Yiizde 9,52 9,52 4,76 9,52 9,52 47.64 100
4.2.7- Fdari Personelin Yas Hibaryle Dagimn
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yay | 51-Uzeri | TOPLAM
Kisi Sayist 1 i 1 4 7 7 21
Yiizde 4,76 4,76 4,76 19,08 3332 | 33,32 100
4.3- Soziesmeli Personel = |
Soziesmeli Pérsonel Sayisi :
657 Sayih Kanunun 4/B Statiisiine Gore
Dolu Bos - | Toplam
Biiro Personeli 1 ' 1
Destek Personeli
Diger Teknik
Personel
Miihendis
Teknisyen
Diger.....
Toplam 1 1
Soddesmieli Personelin Hizmet Siiveleri .
1-3 Y1l 4-6vil | 7-10Ydl | 11-15Yd | 16-20 Yii | 21 - Uzeri
Kisi Sayisi |
Yiizde 100
Siziesmeli Personelin Yas Hibaryly Dagdmu
21-25 Yas /| 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51 - Uzeri
Kisi Sayisi 1
Yiizde 100
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ISCILER

Stirekli Isci 6 12

Vizeli Gegici Isei

Varsa Diger...

DIGER HUSUSLAR

5- Sunulan Hizmetler

EGITIM HIZMETLERI

5.1- Egitim-Ogretim Hizmetleri

Birimin egitim-6gretim politikasi

2019 yihinda kurulan Universitemiz Spor Bilimleri Fakiiltesinde mevcut bulunan Beden Egitimi
ve Spor Ogretmenligi Bolimil, Antrendrlitk Egitimi Bsliimii ve Spor Yoneticiligi Bokiimii ile nitelikli
efitim-6gretim yapmay1 hedefleyen bir kadroya sahiptir. Fakiiltemiz, cagdas spor bilimi
teknolojilerindeki gelismelere katkida bulunmak, bu alandaki glincel gelismeleri takip ederek, aragtirict,
sorgulayict, ¢dziimleyici diiglince yapisinda olan, degisen diinya kosullarinda topluma liderlik
yapabilecek insani degerlere saygili, toplum saglig1 a¢isindan sporun Sneminin bilincinde olan modern
sporcu egitim metotlarim benimsemis, Atatiirk Ilkelerine ve Cumburiyetin degerlerine bagh, demokrasi
bilinei yerlesmis spor adamlar yetistirmeyi, ulusal ve uluslararasi alanda spor biliminde saygin kurumlar
arasinda yer almay1 misyon edinmistir.
Birimde egitim-6gretim kalitesinin gelistiriimesine ydnelik alinan tedbirler

Fakiiltemize 2024-2025 egitim-dgretim yilindan itibaren Antrentrlik Egitimi Bélimil ve
Beden Egitimi ve Spor Boliimtine OZYES ile Spor Yéneticiligi Bsliimtine TYT ile 6grenci alimi
yapiimaktadir. Bu uygulama ile kabul edilen 6grencilerin akademik bagarilari hedeflenmektedir.
Diger taraftan boliimlerde ve fakiiltemizde kurulan kalite komisyonu, 6lgme ve degerlendirme
komisyonu, egitim &retim komisyonu, birim akademik degerlendirme komisyonu, uzaktan egitim
komisyonu gibi kurullar olusturulmustur. Fakiiltemiz Antrenorlikk Egitimi Boliimii 1. Ogretim ve
Antrenorlik Egitimi Bolimit IL. Ogretim Spor Bilimleri Dernegi tarafindan Akredite edilerek
Akreditasyon siiresi uzatiimigtir.
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Akademil Birimlere Gbre Mezun Olon Ogrenci Soyist
Birimin Adi . Ogretlm H. Ggret:m | TOPLAM

Spor Bilimleri Fakiiltesi 179 34 112

Akodemik Birimlere Gire Topiam Ogrenci Swyrst
I. Ogretira 1L Ogretim Toplam GENEL
K E iToplam| K i E |Toplam| K /| E TOPLAM

Birimin Adi

Spor Bilimleri | 27 | 455 | 642 | 38 | 78 | 116 | 275 | ag3 | 7B
Fakiiltesi _ : » j t
Yabanc: Dil Hazurleh Sufi Ogrence Savist ve Oram
Toplam L Ogretlm I, Ogretim TOPLAM .]?-.irim .

Birimin Adr - | Ogrenci Ieindeki

< K| E |Toplam| X | E |Toplam| K | E | Pay

VIS1 o
i (%)

Ogrenci K(mi@gfg;{zm’f&ﬁ ve Doluluk Oran: :
Birimin Adi. = OSQ Konten]am Ka)_{_lt Olan | Doluluk Oram (%) | Bog Kalan
Spor Bilimleri -~ -l . - F R
Fakultem e 69 . b, 144 Vo 20 16
Yitksek E,zsam w ﬁo;’emm ngf am!aw Ogrercz Sap:!am
Blrlmm Adl SR Procraml % ¥ Yiksel Lisans Doktora | TOPLAM

L : Tezli. I‘ezsm
TOPLAM
Yabarnci g{vra&f&e ég‘g‘e&zc%& _ .

_ Yabana Uyruklu Qgrencilérin Sayis: ve Biliimleri

Birimin Adi g CBolimié ] K | E TOPLAM
Spor Bilimleri Antrendrliik B S PO ' 5
Fakiiltesi - Egitimi - | < -
Spor Bilimleri . |Bedene Egitimi Ve | 4 4
Fakiiltesi | Spor Ogretmenhfh
Spor Bilimleri I T '
Fakilltesi : Spor Yonet1c11:g1 B 7 7
TOPLAM e R < ! 13
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Ogrenci Degisim Programliart ile Giden Crenci Sayis:
Birimin Ad1 Gittigi Ulke Giden Ogrenci Sayis1

Ogrenci Degisim Programlart ile Gelen Oérenci Sayist

Birimin Adx Geldigi Ulke Gelen Ogrenci Sayisi
Spor Bilimleri Kazakistan 1
Fakiiltesi
b . 2024-2025 Eg itim-Ogretim Yihnda Verilen Diploma ve Diploma Eki Sayilan
Egitim-Ogretim Y1l Giiz -Bahar Yariyill/Yaz Okuhw/ Biitimleme ve Tek Ders Smavi/Staj Sonu Basilan
Diploma Sayis
Fakiilte/Yiiksekokul/Meslek Giiz Bahar | Biitiinleme ve Tek | Toplam | Diploma
Yiiksekokulu Yanyil Yaryill | Ders Smnavlar: ve Ekleri
Mezun Mezun | Staj Sonrasi
Sayis1 Sayis1 Mezunlari
Fakiilteler 46 83 24 113 113
Yitksekokullar
Meslek Yiiksekokullar
Enstitiiler
Toplam

5.1.10.2024-2023 Egitim-Oretim Yihnda Yatay ve Dikey Gecis Yaparak Gelen-Giden

Ogrenci Sayisi _
: Dikey Gegis Gelen Yatay Gegis Giden
Fakiiiteler ) 8
Yitksekokullar
Meslek Yitksekokullar:
TOPLAM

5,2- Idari Hizmetler

5.3- Diger Hizmetler
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Ogrenci Kulitpieri Yoplufugy

Ogrenci Kuliipleri Topluluklaz Tirts Uye Sayis1
1 Geleneksel Tiirk Okgulugu Kuliibii Spor 50
2 Spor Yoneticiligi Kullibii o Spor 35

6- Yonetim ve f¢ Kontrot Sistemi
Fakiiltemizde yapilan satin alma, thale gibi karar alma siirecinde birim harcama yetkilisi Fakiilte
Dekam, gereklestirme gorevlisi ise Fakiilte Sekreteridir. Tasarruf tedbirleri dofrultusunda

ddeneklerin etkin ve verimli kullaniimas: bakimmdan gerekli hassasiyet gosterilmektedir. 5018
sayil1 kanuna gore denetlemeler yapiimaktadir.

- Diger Hususkar
H- AMACLAR ve DEDEFLER

A~ idarenin Stratéjik Plaiuinda Yer Alan Amaglar ve Hedefler

B- Diger Hususlar-+
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1I- FAALIVETLERE ILISKIN BILGiI VE
DEGCERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler
1- Biitce Uygulama Soﬁug&aﬁ
1.1- Bitice Giderleri

Ekonomik Simiflandirmaya Gore Biitgie Giderlerinin Gelisimi

Biitge
Baslan }’ﬂsonu Harcama
GIDER TURD ayangis Odenegi
Odenegi (TL) (TL)
(TL)
01. Personel Giderleri _ 47.554.000 49.728.694 49.559.023
02. Sosyal Giivenlik Kurumlarna e T - 6.137.000
Devlet Primi Giderleri’ . 3.778.000 6.126.124
03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 121.000 136.870 124.961
05. Cari Transferler
06. Sermaye Giderleri
GENEL TOPLAM 53.453.000 56.002.564 55.804.108

Biitce Hedef ve Gerg:eklesmeléri ile Meydana Gelen Sapmalarim Nedenleri

Biitge hedeflerimiz dogrultusunda meydana gelen sapma olmamistir.

1.2- Bittce Gelirleri

- ~ Biitge .Gergeklesme | Gergceklesme
GELIR TORU Tahmini Toplami Orant
' (TL) (TLy (%)

BUTCE GELIRLERI TOPLAMI |

Biitce Hedef ve Ger;e’kle§meleri ile Méydana Gelen Sapmalarin Nedenleri

Biitge hedeflerimiz dogruliusunda meydana gelen sapma.ofmamsgter.
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2-Temel Mali Tablolara lliskin Aciklamalar
3. Mali Denetim Sonuclart

4~ Diger Hususlar

B- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1- Faaliyet Bilgileri

Bilimsel Faaliyetler
Faaliyetin
Faaliyvet Tiirii Faaliyet Konusu Gergceklestigi
Tarih
Spor Pazarlamasinda Stratejik Uygulamalar 225,):.009 9220 0225 5-
Mobil Uygulama Katilim Olgeginin Tirk¢eye Uyarlanmasi: 112 30(?9220 0225 5_
Gegerlik ve Giivenirlik Calismas: 12 '12 2 024 -
Calista Taraftarlarin Digsal Motivasyonlari Organizasyon Cazibesini 1 4 12‘ 2024
yay Nasil Etkiler? I¢sel Motivasyonlarin Araci Rolii 21 1 | 2 004 -
Sporcularin sosyal medya reklamlarna karst tutumunu ve 5 4 11’ 2024
satin alma niyetini ne etkiler? Unli uzmanhgi, gliveni ve T
cekiciligin rolleri .
ERPA 2025 Diizenleme Kurulu 24-3(6]2E5y1ul
Kongre 8th ICONST MSS 2025- Medical and Sport Sciences 23%%5522%2255
Sempozyum
Konferans
Panel
Seminer
Acik Oturum
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Sosyal ve Kiitiirel Faaliyeiler

Faalivetin
Faaliyet Tiirii Faaliyet Konusu Gergeklestigi
Tarih
Soylegi
Tivatro Biiyiik Romolus 30.12.2025
Konser
Sergi
Gezi
Kutlama

Sportif Faaliyetler

Yapilan Faaliyet

Faalivetin Gerceklestigi Tarih

“Basketbol”

20.05.2025 - 01.07.2025

"Temel Tenis Egitimi”

14.10.2025/17.30°dan itibaren Sah ve
Persembe Giinleri

"Saghklh Yasam Yiiriiytisleri”

21.10.2025/17.30°dan itibaren Sali ve
Pergembe Giinleri

"Bisiklet Giinleri”

22.10.2025-24.12.2025/17.30 Pazartesi
ve Cargamba Gilinleri

"Temel Kicboks Egitimi”

23.10.2025 - 23.12.2025

Masa Tentsi Egitimi”

23.10.2025 — 23.12.2025

“Temel Fitness Egitimi”

23.10.2025 - 23.12.2025

“Temel Hareket Egitimi®

23.10.2025 - 23.12.2025

“Halk Oyunlar Egitimi®

25.10.2025/11.00°den itibaren Cumartesi

Giinleri

"Futsal Temel Egitimi"

01.11.2025 —28.12.2025

1.2- Yaymlar ve Odiiller

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

Yaymin Tiiri Sayisi
Uluslararas: Makale 30
Ulusal Makale 5
Ulusal Bildiri 1
Uluslararas: Bildiri 12
Anf Saysi 650
KITAP 19
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PATENT

Patent

Bulus Bashg

Kime Ait Oldugu

1.2.2- Bilimsel Odiiller

Akademik Personelin Yapmis Oldugu Calismalarda Almus Olduklar Bagsan

Odilleri

Odiil Sahibi

Aldigr Odiil

Odiilii Veren Kurum

Universiteler ile Yapilan ikili Anlasmalar

Biliim Ulke

Universite

Anlasmanin is;erigi

1.4- Proje Bilgileri

Bilimsel Aragtirma Projeleri

| PROJELER ﬁ'iﬁzﬁlu'iﬂa" Yillginde | TOPLAM T:J:aiﬁfﬁ.iin seret Toptem
Proje 1 Eklenen Proje PROJE Proje

DPT

TUBITAK 9 8 15 2 15
| KOP.

AB.

BAP 1 1

Diger ........

TOPLAM 15 3 16
1.5.2- Yatirem Projeleri

Proje Ach ACIKLAMA

Universite  Ogrencilerinin

ve Fiziksel
Seviyeleri ile

Mutluluk

Dijital Oyun Bagmhliklan 2025__ kabul olan TUBITAK 2209A
Aktivite | Dr. Ogr. Uyesi Zeynep KUTLU, Funda SAHIN
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Diizeylerinin
Karsilastirilmasi

Ofis Caliganlarina
Uygulanan Direng Bandi
Egzersizlerinin Ust
Ekstremite Agn Diizeyine
Etkisinin Incelenmesi

5-6 Yas Anasmifi

2025 kabul olan TUBITAK 2209A 3
Dr. Ogr. Uyesi Zeynep KUTLU, Aslihan BOZDOGAN

g‘;ﬁulgg;ﬁam alantgfula“an 2025 kabul olan TUBITAK 2209A

8¢ valy . .. | Prof. Dr. Serkan IBIS, Biisra CETINER

Koordinasyon  Gelisimine

Etkisi

Farkhh Bransglardaki Spor

g’}‘ﬁjﬁemn Soluflzkn‘:“em 2025 kabul olan TUBITAK 2209A
et ~ Prof. Dr. Serkan IBIS, Nurgiil ERGIN

Parametrelerinin

Karsilagtirilmasi

Spor Bilimleri Fakiiltesi

ggj;ﬂ‘am D"nem&iﬁi 2025 kabul olan TUBITAK 2209A

Yeteneklerinin Prof. Dr. Serkan IBIS, Tugba CETIN

Incelenmesi

Spor Bilimleri Fakiiltesi Ile
Giizel Sanatlar Fakiiltesinde
Okuyan Bireylerin Sosyal | 2025 devam eden TUBITAK 2209A

Goériinliy  Kaygilaninin = Ve | Dr. Opr. Uyesi Zeynep KUTLU, Seyma UGUR

Mutluluk Diizeylerinin

Karsilagtirilmasi

Universite Ogrencisi

Sedanter Kadinlara

A ot | 2025 devam eden TUBITAK 22094

Vilcut Kompozisyon, Dr. Ogr. Uyesi Zeynep KUTLU, llayda TASPINAR

Esneklik, Yasam Kalitesi Ve
Psikolojik Iyi Olusa Etkisi
Tackwondo  Sporcwlarinin :
Algiladiklar1  Sires  Ile | 2025 devam eden TUBITAK 2209A

Saldirganlik  ve Ofke | Dr. Ogr. Uyesi Zeynep KUTLU, Aleyna YILMAZ
Diizeylerinin Incelenmesi
Geng  Yetigkin  Bireylere
Uygulanan Dinamik
Noromuskiiler Stabilizasyon | 2025 devam eden TUBITAK 2209A

Egzersizlerinin Fonksiyonel | Prof. Dr. Serkan IBIS, Yusuf CEVIK
Hareketlilik ve  Yasam

Kalitesi Uzerine Etkisi

Okculara Uygulanan 4 Hafta

Sol L

E(gjsz.;fleﬂmn Iﬁf’; 2025 devam eden TUBITAK 2209A
Performanst ile Prof. Dr. Serkan IBIS, Ramazan ARSLAN
Dikkate Etkisi
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Spor Bilimleri
Ogrencilerinin Ust Bilissel
Siirecleri ile Problem Cézme
Becerilerinin Incelenmesi

2025 devam eden TﬂBITAK 2209A
Prof. Dr. Serkan IBIS, Stimeyye YALCIN

Voleybol Sporcularina
Uygulanan Nordic
Hamstring Egzersizinin
Hamstring Kas

Giicii  Uzerine  Etkisinin
Incelenmesi

2025 devam eden TUBITAK 2209A
Prof. Dr. Serkan IBIS, M. Mustafa ERTAS

2- Performans Sonuclari Tablosu

Stratejik Hedefler

Gergeklesme Diizeyi

1. 2025 yili sonuna kadar 68rencilerin
ulusal 6grenci kongrelerine
katilmmlarimn saglanmasi

Herhangi bir katilim saglanamamistir.

. Spor Yoneticiligi Boliimii ve Beden
. Egitimi ve Spor Ogretmenligi
Balumii staj yonergesinin
hazirlanmasi

Ayrica  spor

Antrenérliik Egitimi uygulama ydnergesi mevcuttur.

ybneticiligi  boliimiinde yiirtitiilen

Bitirme tezi ve Antrendrliik Egitimi Béliimiinde ve
Beden Egitimi
viirtitiilen Arastirma Projesi
kurallar: hazirlanarak web sayfasinda yayinlanmastir.

boliimiinde
uvgulama

Spor  Hgretmenligi

dersleri

. Ulusal ve uluslararas1 degisim
programlarim etkinlestirmek

Ulusal Ogrenci degisimi saglanmustir.

. Yiiksek lisans ve doktora programina
Ogrenci kabul kosullarim saglamak

Yiiksek Lisansa ve doktora programlarina 6grenci
kabul edilmigtir.

. Boliim ve programlarin ihtiyaglari
dogrultusunda gerekli derslik ve
laboratuvar donammlarim saglamak

Bolim ve programlarin ihtiyaglan dogrultusunda gerekli
derslik ve laboratuvar donanimlar1 gelistirilmigtir.

. Birimlerde ihtiya¢ duyulan 3 Dogent , 4 Doktor Ogretim Uyesi géreve
Ogretim iivesi sayisini arttirmak baglamistir.
. Daha nitelikli 6grenci kabulii igin Fakiilteye kayit yapan Ogrencilerin  YGS

girig smavinda gerekli revizyonu
yapmak

puanlarinda belirgin artis saglanmigtir.

. Bilimsel aragtirma ortamlarim Laboratuvara yeni yardimci techizat ve makine
iyilestirmek alinmagtir,
. Uluslararasi bilimsel etkinliklere Uluslararas:  bilimsel etkinliklerde belirlenen

katilimi artirmak

hedefe ulagilamamistir,
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bilimsel

m). Ulusal/uluslararas: bilimsel Ulusal/uluslararast etkinliklerde
etkinliklerin sayisi artirmak. belitlenen hedefe ulagilamamigtir.

11. Ulusal/uluslararas: kurumlardan Hedefe ulagilamamisgtir.
daha fazla proje destegi

12. Universitenin Bilimsel Aragtirma Universitenin Bilimsel Aragtirma Projeleri (BAP)
Projeleri (BAP) birithince birimince desteklenen proje sayist arttirilmigtir.
desteklenen proje sayisini
artirmak

13. Cevre ve altyap: diizenlemesi Cevre diizenlemesi 2024 y1linda yapilmaya devam

etmigtir

14. Guvenlik kamera sistemlerini Sisteme eklemeler yapilmistir. Idari Bina ve spor
kurmak salonlarindaki eksiklikler giderilmigtir.

15. Birimlerin personel ihtiyacin Birimimizde 2024 yihinda nicelik ve nitelik olarak
belirlemek. personel sayis1 artrgtir,

16. Akademik kadrolarin nitelik ve Akademik personel sayisi artrmigtir.
niceligini artirmak

17. Caligma hayatimin kalitesini Gerekli calismalar yapilmaktadir.
siirekli artirarak, ¢aligan
memmnuniyetini ve baglihgim
saglamak

3- Performans Sonuclarinm Degerlendirilmesi

Stratejik planda mevcut olan alt yap1 ¢alismalar baslatilmg, Ulusal/nluslararasi
etkinliklere katilim , Ulusal/uluslararas: kurumlardan daha fazla proje destegi alinmasini
saglamak, Uluslararasi O@renci deisim programimn etkinlifini artiirmak gibi bazi
hususlarda hedefe ulagilamamistir. Performansin arttirilmasi maksad: ile ¢esitli kurul ve
komisyonlar kurulmustur.

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Birimimizde yapilan her tiirld faaliyetin kayit altina alinmast kararlagtirilarak performans
degerlendirme sistemi iyilestirilmeye ¢aligilmaktadir.

5- Diger Hususlar

Birim performansinin arttirilmasi maksadiyla Rektorlitk tarafindan ¢alisma usul ve esaslan
belirlenen komisyonlara iliskin alt komisyon ve kurullar Fakiiitemizde de kurulmustur. Bu
kurullarin  etkili ve verimle ¢alismalan performansta kayda deger iyilestirme saglayacagi

beklenmektedir. Ayrica Akademik tegvik yonetmeligi ile tegvik edilen akademisyenlerin de bilimsel
faaliyetlerinin arttig1 gézlemlenmigtir.
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Davalar

Acilan Dava Kurum Lehine Kurum Aleyhine Devam Eden
S Sonuclanan Sonuglanan Dava Savisi
ayist Dava Sayist Dava Sayisi y |
: : - : i
Déuer Sermaye Isletinesi 2025 yii gelirleri,
BIiRIMIN ADI GELIRI (TL) KATKI ORANI (%)
Mithendislik Fakitiltesi
Fen Fakiiltesi
Stirekli Egitim Merkezi
TOPLAM
Déner Sermaye Isletmesi 2025 yil giderleri,
ODENEK KALEMLERI GIDERLER GIDERLERIN
ORANLARI (%)
Personel Giderleri
Yollukiar
Hizmet Alimlan

Tiiketim Malzemeleri Alimlar
Demirbag Alimlar1

Diger Giderler
TOPLAM

I-Program Alt Program Faalivet Bilgilert

2~ Performans Sonuclarmin Deferlendiribmesi

i- Alt Program hedef ve gistergelerivie lgili gerceklesme sonuglar
ve deferlendirmeler

1i- Periormans denetim sonucian

3- Strateiik Plamin Degevlendirilmes:

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

e mar

S- Diger Hususlar
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(ARILIVETVE KA 3‘3%? TE Nw
DEGERLENDIRILMEST

IV- KURUMSAL

A-Stratejik Planda Ongoritlemeyen Kuromsal Kapasite Thtivaclan

A- Ustiinlitkler

W=

Geng ve Dinamik Personele Sahip Olmak

Yasa ve Yénetmenliklere Uygun Demokratik yonetim anlayis:
Arastirma Laboratuvar Donanimlarinin yeterli olmasi

Ihtiyaci kargilayabilen agik ve kapali spor tesislerin olmas:

B- Zavifhiklar

1.
2.
3.

C- Degerlendin
1.

2.
3

Biitge darlig
Ogretim eleman sayis1
Aragtirma Gérevlisi sayi1simn azligs

€

Akademik personelin yetersiz kaldigi durumlarda diger birimlerden G&gretim e¢lemam
saglanmalktadir.

NUSEM aracilifu ile yaz okullart agilarak okul ve liniversite biitgesine katki saglanabilir.

Ozel yetenek Simavi (OZYES) ile Fakiiltemize kayit yaptiran 8grencilerin akademik bagarisi
artmistir. Ozel yetenck Smavi (OZYES) Hem akademik bagar hem de sportif becerisi yliksek
bireylerin secilebilmesi saglanmalidir.

Sehrin sosyo-demografik yapisi ve imkénlarindan kaynakli 8gretim iiyesi transferinde zorluklar
yaganmaktadir. Hemen her bltimiin akademik personel ihtiyaci 6gretim {iyesi yetistirmekten
geemektedir. Bu bakimdan Faktiltemizde her bdltimiin arastirma gérevlisi ihtiyaci elzemdir.
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V- ONERI VE TEDBIRLER

(ONERI

1.

Oncelikli olarak branslara y8nelik 8gretim eleman sayisim arttirmak maksadiyla arastirma
gorevlisi istihdam edilmelidir.

2. Bilimsel arastirma faaliyetlerinin arttirilmasi i¢in veni tedbirler alinmalidir.
3. Akademik ve idari personelin eksik ydnleri tespit edilerek hizmet ici egitim programlar:
diizenlenmelidir.

4. Ogrencilere yonelik daha ¢ok sportif, sosyal ve kiiltiirel faaliyet planlanmalidir
TEDBIRLER

1. Gerekli kurul ve komisyonlar ve bunlann ¢aligma usulleri belirlenmistir.

2. Doktora programinin baglamasi ile 6gretim iivesi sayi1simin artmasi beklenmektedir.

3. Fakiiltemiz Ogretim Uyelerinin sayist artmistir bununla birlikte akademik ¢alismalarm sayisi

artmigtinlmigtir.

EKLER

EK-1: HARCAMA YETKILISININ IC KONTROL GUVENCE BEYANI
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1C KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler igin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir gekilde kullamldigin, goérev ve yetki alani gergevesinde
ic kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlierin yasallik ve diizenliligi
hususunda yeterli giivenceyi sagladigim ve harcama birimimizde siireg kontroliintin etkin olarak
uygulandigim bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve deZerlendirmeler, i¢ kontroller, ic
denetci raporlari ile Sayistay raporlan gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigmi beyan ederim. (NIGDE 15.01.2026)
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