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Birim Yoneticisinin Sunusu

2019 yilinda kurulan Spor Bilimleri Fakiiltemizde mevcut bulunan Beden Egitimi
ve Spor Ogretmenligi Boliimii, Antrenorliik Egitimi Boliimii ve Spor Yoneticiligi Bolimleri
nitelikli egitim-6gretim kadrosu ve fiziki olanaklar1 ile egitim-6gretim faaliyetlerini
stirdiirmektedir. Bu faaliyetin yaninda sosyal-kiiltiire]l ~etkinliklerle desteklenen
ogrencilerimizde hedef nitelikli beden egitimi ve spor Ggretmeni, antrendr ve spor
yoOneticisi yetistirilmektedir. Bu egitimle mezun olduklarinda hem alanlarinda gerekli
akademik donanim ve yeterlilige sahip hem de kisilikli, cagdas, tiretken, toplum yararini

gozeten bireyler olarak goreve hazir olacaklardir.

Adi Soyadi : Prof. Dr. Riichan IRI
Unvam : Dekan V.

- LY
Imza
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I- GENEL BILGILER

2019 yilinda kurulan Spor Bilimleri Fakiiltemizde Beden Egitimi ve Spor
Ogretmenligi Boliimii, Antrendrliik Egitimi Bolimii ve Spor Yoneticiligi Bolimii 12 §gretim
liyesi, 14 ogretim gorevlisi, 3 aragtirma gorevlisi, 19 idari personel ve 1 &zel giivenlik
gorevlisi ile nitelikli egitim-6gretim yapmay1 hedefleyen bir kadroya sahiptir. Fakiiltemiz,
cagdas spor bilimi teknolojilerindeki gelismelere katkida bulunmak, bu alandaki giincel
gelismeleri takip ederek, aragtirici, sorgulayici, ¢éziimleyici diisiince yapisinda olan, degisen
diinya kosullarinda topluma liderlik yapabilecek insani degerlere saygili, toplum saghg
acisindan sporun 6neminin bilincinde olan modern sporcu egitim metotlarim benimsemis,
Atatiirk Ilkelerine ve Cumbhuriyetin degerlerine bagl, Tiirk milletinin degerlerine saygili,
demokrasi bilinci yerlesmis spor adamlari yetistirmeyi, ulusal ve uluslararasi alanda spor
biliminde saygin kurumlar arasinda yer almay1 misyon edinmistir.

Fakiiltemiz hizmetlerini Bor Yolu 9. kilometrede 188.317.51 m? alan igerisinde bulunan
3 adet kapali spor salonu, 2 adet fizyoloji laboratuvari, 1 adet anatomi dersligi, 1 adet masaj
salonu, 1 adet dagcilik odasi, 1 adet aerobik step ve ritmik jimnastik salonu, 1 adet fitness
salonu, 1 adet bilgisayar laboratuvari, 1 adet seminer salonu, 8 adet projeksiyon cihazi
donanimli toplam 12 dersligi ile Fakiiltemiz 6grencilerimize egitim ve dgretim hizmetlerini
sunmaktadir.

Fakiiltemizde mevcut bulunan Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi, Antrendrlik
Eg1t1m1 Boliimii ve Spor Yoneticiligi boliimlerinden 8 (sekiz) yariyillik egitim ve Ogretim
siirecini bagariliyla tamamlayan 6grencilerimiz Beden Egitimi Ogretmeni ve Antrendr ve Spor
Yoneticisi unvan almaktadirlar.
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A- Misyon ve Vizyon

Misyon

Cagdas spor bilimi ve teknolojilerindeki gelismelere katkida bulunmak, bu alandaki
giincel gelismeleri takip ederek, arastirici, sorgulayici, ¢oziimleyici diisiince yapisinda, degisen
diinya kosullarinda topluma liderlik yapabilecek insani degerlere saygili, toplum saghg
acisindan sporun dneminin bilincinde olan, modern sporcu egitim metotlarini benimsemis,
Atatiirk ilkelerine ve Cumhuriyetin degerlerine bagli, demokrasi bilinci yerlegmis spor
adamlar yetistirmek, ulusal ve uluslararasi alanda spor biliminde saygin kurumlar arasinda
yer almaktir.

Vizyon

Takim calismasim tesvik eden, katilimer ve paylagimer bir yonetime sahip, ilimiz ve
Bolgemiz basta olmak iizere filkemizin spor alanindaki sorunlarini ¢dzmeye yonelik
caligmalar yapan, istiin nitelikli personeli ve cagdas alt yapisi, spor biliminde son

teknolojileri kullanan, yenilik¢i ve dncii uygulamalar ile spor egitimi alaninda Tiirkiye” de ve
diinyada bir model ve marka olusturmaktir.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

1- Birimin Kurulusu
25 Arahik 2019 tarihli 30989 sayil1 Resmi Gazete de yayimlanan 1911 sayili Cumhurbagkani
karar ile Nigde Omer Halisdemir Universitesi Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu
kapatilmis ve yerine Spor Bilimleri Fakiiltesi kurulmustur.
2- Birimin Yetki, Gorev ve Sorumluluklari

1- Yetki:

Spor Bilimleri Fakiiltesi’nin yonetim ve organizasyonu 2547 sayili yasa hiikiimlerine
gdre belirlenmistir. 2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu'nca yetkili kilinmug yonetim
organlar1; Dekan, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu, Boliimler ve Anabilim Dallar
seklinde belirlenmistir.

2- Gorevleri:

e Spor Bilimleri Fakiiltesi: Sportif alanlarda insan giicii yetistirmeyi amaglayan sekiz

yartyillik egitim-6gretim programina sahip bir yiiksekdgretim kurumudur.
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e Ogrencilerimizin egitim-6gretim faaliyetlerini en iyi sekilde yapabilmeleri igin gerekli
ihtiyaglar kargilamak.
e Zaman icerisinde ongoriilemeyen aksakliklar gidermek, verilecek benzeri gorevleri
yerine getirmek.
3- Sorumluluklar:
e Spor Bilimleri Fakiiltesi egitim ogretim kapasitesinin daha olumlu bir sekilde

kullamilmas1 ve gelistirilmesi, Ogrencilere gerekli sosyal kiiltirel ve sportif
faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasindan sorumludur.

C- Birime lliskin Bilgiler

2019 yilinda kurulan Spor Bilimleri Fakiiltemizde Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi
Boliimii, Antrenérlitk Egitimi Boliimii ve Spor Yoneticiligi Boliimii 12 6gretim liyesi, 14
dgretim gorevlisi, 3 aragtirma gorevlisi, 19 idari personel ve 1 6zel giivenlik gérevlisi ile
nitelikli egitim-6gretim yapmay1 hedefleyen bir kadroya sahiptir.

1- Fiziksel Yapa

T.C. Omer Halisdemir Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi; Nigde Ili Bor Ilgesinde
Spor Bilimleri Fakiiltesi Yerleskesinde toplam 188.317.51 m? alan icerisinde, 14.579 m’
kapali alana sahip tek blokta/ii¢ katli bir binada 35 bagimsiz odada, 15 adet derslik, 4 adet
laboratuvar, bir adet seminer salonu, bir adet fitness salonu, bir adet 6grenci kantini, ti¢ adet
kapali spor salonu, 1 adet yemekhane ve ii¢ adet agik spor tesisinde hizmet vermistir.

Acik ve Kapah Alanlar

Birim Ad: Kapah Alan(m?) Acik Alan(m?)
Spor Bilimleri Fakiiltesi 13.985 173.738

1.1- Egitim Alanlan

Anfi = & “ s "
Simif 6 3

Bilgisayar Lab. 4 - - - -
Atolye & & % i P
Anatomi Laboratuvari 1 - . & -

Fizioloii Laboratuvari 2 = - - -
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1.1.1- Sosyal Alanlar

1.2.1- Kantin ve Kafeteryalar

Sayisi Kapal Alam Kapasitesi
(Adet) (m?) (Kisi)
Kantin 1 944 250
Kafeterya
TOPLAM 1 944 250
1.2.1.1.Sinema Salonlari
Salon Adet Alan (M?) Kapasite
(Kisi)
Sinema Salonu
1.2.2- Yemekhaneler
Sayisi Kapah Alam Kapasitesi
(Adet) (m?) (Kisi)
Ogrenci Yemekhanesi 1 944 250
Personel Yemekhanesi
TOPLAM 1 944 250
1.2.3- Misafirhaneler
Sayisi Kapah Alam Ka(;:(aifli;em
2 3
(Adet) (m7) K E | Toplam
Misafirhane
1.2.4- Ogrenci Yurtlari
Oda Sayis1 | Kapah Alam Ka[l)(a.sltem
(Adet) (m2) (isD
K E | Toplam
Ogrenci Yurdu
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1.2.5- Spor Tesisleri

Kampiis Adi Spor Tesisin Ad1 | Kapali Spor Tesisi Acik Spor Tesisi
Kapasite Alan Kapasite Alan
(kisi) (m?) (kisi) (m?)
Spor Bilimleri | A-B-Kapali 500 7200
Kampiisii Spor Salonu
Spor Bilimleri | C Kapali Spor | 2150
Kampiisii Salonu 5577
Spor Bilimleri | Futbol Sahasi 7200
Kampiisii
Spor Bilimleri | Hali Saha 1600
Kampiisii
Spor Bilimleri | Tenis Kortu 1600
Kampiisii
1.2.6- Toplanti - Konferans Salonlar:
Sayisi Kapah Alam Kapasitesi
(Adet) (m?) (Kisi)
Toplant1 Salonu Toplan 1 47
Salonu
Konferans Salonu E R 1 70
Salonu
1.3- Hizmet Alanlari
1.3.1- Akademik Personel Hizmet Alanlari
; Sayisi Kapah Alam | Kullanan Sayisi
Hizmet Alam (Adet) (m?) (Kisi)
Calisma Odasi 26 411 29
1.3.2- Idari Personel Hizmet Alanlart
: Sayisi Kapah Alam | Kullanan Sayisi
Hizmet Alam (Adet) (m?) (Kisi)
Servis “ . -
Calisma Odasi 10 259 24
TOPLAM 10 259 24

1.4- Ambar, Arsiv ve Atolve Alanlarn

Tiirii Sayisi Alam
(Adet) (m?)

Ambar 1 50.64

Arsiv 1 63
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2- Orgiit Yapisi

T.C.
NiGDE OMER HALISDEMIR UNIVERSITESI
SPOR BILIMLERiI FAKULTESI
IDARI ORGANIZASYON SEMASI

De
Prof.Dr.

nV. 2
iichan IRI

—_ Ozel Kalem
Zevnen ORUL

Fakiilte Kurulu

Fakiilte Yonetim Kurulu

Fakiilte Sekreter V.

Dekan Yardimcisi e e
Dog¢.Dr.Giirkan YILMAZ N““fé"[: GKE%%%CLU

Dekan Yardmas:
Doktor Ogretim Uyesi Fatih DINC

Ogrenci isleri Birimi

Personel isleri Birimi Serap OZBAKI
Yasin YILMAZ Canan YALCIN
Biliim Sekreterlikleri Tahakkuk ve Satinalma Birimi
Ender KARAGULLE ibrahim SOLMAZER
Adem TUNC

Tasimir Kayit ve Kontrol Birimi
Atila MUT

Teknik Hizmetler Birimi
Oktay CAMUR
Ramazan OZUK
Nihat YEL

F(oruma ve Giivenlik Birimi
Birimi
Tahsin ARIKAN
Bayram MUTLUSAN
Ender GURSOY
Tahir Yiicel
Pinar OZKAN

Yardimer Hizmetler Birimi
Duran AYDIN
Mustafa DOGAN
Turgut BAS
Emel ARIKAN
Cevyriye POLAT
Mustafa ADIYAMAN




Fakiilte Yonetim Kurulu

1. Prof. Dr. Riichan IRI Dekan V.

2. Prof. Dr. Adnan TUNA Profesor Uye

3. Prof. Dr. Sefa ERTURK Profesor Uye

4. Prof. Dr. Serkan IBIS Profesor Uye

5. Dog¢.Dr. Giirkan YILMAZ Dogent Uye

6. Do¢.Dr. Emin SUEL Dogent Uye

7. Dr. Ogretim Uyesi Zehra GOZEL TEPE Dr. Ogretim Uye

8. Niliifer OKSUZOGLU GUNDOGDU Fakiilte Sekreter V.- Raportor

Fakiilte Kurulu

1. Prof. Dr. Riichan IRi Dekan V.

2. Prof. Dr. Hamdi DOGAN Profesdr Uye

3. Prof. Dr. Adnan TUNA Profesor Uye

4. Prof. Dr. Sefa ERTURK Professr Uye

5. Dog¢.Dr. Giirkan YILMAZ Dogent Uye

6. Do¢.Dr. Emin SUEL Dogent Uye-Ant. Egitimi Bol. Bsk.
7. Dog¢.Dr. Zait Burak AKTUG Bed. Egt. ve Spor Ogrt. Bsl. Bsk.
8. Do¢.Dr Hiidaverdi MAMAK Rekreasyon Bol. Bsk.

9. Dr. Ogretim Uyesi I. Umran AKDAGCIK
10. Dr. Ogretim Uyesi Zehra GOZEL TEPE
11. Niliifer OKSUZOGLU GUNDOGDU

Spor Yon. Bol. Bsk
Dr. Ogretim Uye

Faktilte Sekreter V.- Raportér

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazilimlar

ESET EndPoint Security (NOD32) siiriim 6, Microsoft Windows Isletim Sistemleri,
Microsoft Office Pro/Plus
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3.2- Bilgisayarlar

- Sayisi
Cinsi ( Aget)
Masaiistii Bilgisayar 70
Tasinabilir Bilgisayar 3
Sunucular
TOPLAM 73

3.3- Kiitiiphane Kaynaklari

Turg =
Kitap sayis1

Basili Periyodik Yayin

Elektronik Yayin

Digerleri......

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi

Adet

Projeksiyon

21

Slayt Makinesi

Tepegoz

Episkop

Baski Makinesi

Fotokopi Makinesi

Faks

Fotograf Makinesi

Kamera

Televizyon

Yazici

Tarayici

e | O | B

Mikroskop

Grafik Tablet
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3.5. Tasitlar

Goreve Tahsis Goreve Tahsis Edilmis,
Tasitin Cinsi Edilmis, Kuruma Hizmet Alimi Yoluyla Toplam
Ait Tasitlar Edinilmis Tasitlar
TOPLAM
4- Insan Kaynaklar
Birimin Toplam Personel Sayisi
KADROLU SOZLESMELI .
Gegici Is¢i
(0) i PLA
Akadoniik. | gspqx | 074D | GT4B | es74ic | (Ddaedr | TOPLAY
Personicl | (Memur) (Siirekli | (Sozlesmeli | (Gegici Is¢isi)
Isci) Personel) | Personel)
29 19 6 54
4.1- Akademik Personel
Kadrolarin Doluluk Kadrolarm Istihdam
Oranina Gore Sekline Gire
Unvan
Dol B Tool Tam Yan
o % OPAM | 7 amanh | Zamanh
Profesr 2
Dogent 4
Dr.Ogr.Uyesi 6
Ogretim Gorevlisi 14
Okutman
Cevirici
Egitim-Ogretim Planlamacisi
Aragtirma Gorevlisi 3
Uzman
TOPLAM 29
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4.1.1. Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlari

Geldigi Cahistiga
Unvan Ulke Boliim

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Diger
Toplam

4.1.1.2- Akademik Personel Atamalart

Profesor | Dogent | Dr.Ogr.Gor. OugretiEn. Okutman Arf stm.n_a Uzman | TOPLAM
Gorevlisi Gorevlisi
Agiktan 1 2
Naklen
TOPLAM 1 2

4.1.2- Akademik Personel Unvan Degisiklikleri

Eski Unvam Yeni Unvam Say1 (Kisi)

Dog¢.Dr. Prof . Dr. 1

4.1.3- Universitemizden Ayrilan Akademik Personel

Ogretim | Arastirma

Gorevlisi | Gérevlisi Okutman | Uzman | TOPLAM

Profesor | Dogent | Dr.Ogr.Gor.

Nakil 1 2

[stifa

Emekli 1

ilisik
Kesme

Vefat

Diger

TOPLAM
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4.1.5- Diger Universitelerde Goreviendirilen Akademik Personel

Unvan

Bagh Oldugu Béliim

Girevlendirildigi Universite

Profesor

Dogent

Dr.Ogr.Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Spor Yoneticiligi

Okutman

Egitim-Ogretim Planlamacisi

Cevirici

Uzman

4.1.6- Baska Universitelerden Universitemizde Gireviendirilen Akademik Personel

Unvan

Cahstig1 Boliim

Geldigi Universite

Profesor

Dogent

Dr.Ogr.Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

4.1.7- Sozlesmeli Akademik Personel

UNVAN

Say1 (Kisi)

Profesor

Dogent

Dr.Ogr.Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Uzman

Okutman

TOPLAM
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4.1.8- Akademik Personelin Hizmet Siireleri Itibartyla Dagilinu

1-3 Y1l 4-6 Yl 7-10 Yil | 11-15Yd | 16-20 Yil | 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 5 0 2 1 2 19
Yiizde 17.24 0 6,89 3,45 6,89 65,52
4.1.9- Akademik Personelin Yas Itibariyla Dagilinu
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51 - Uzeri
Kisi Sayist 0 2 1 3 12 11
Yiizde 6,89 3.45 10,34 41,38 37.93
4.2.- idari Personel
(Birimin idari personel kadro dagilimina, dolu ve bos sayilarina vb. yer verilecektir.)
4.2.1- Idari Personel Sayist
KADROLARIN DOLULUK ORANINA GORE
Kadro Smiflandirmasi Dolu Bos TOPLAM
Genel Idari Hizmetler Sinifi 10
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetler Sinifi 3
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Simfi
Avukatlik Hizmetleri Sinifi
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimci Hizmetler Sinifi 6
TOPLAM 19
4.2.2- Idari Personel Atamalart
GIHS SHS THS EOHS | AV.HS | DHS YHS | TOPLAM
Agiktan
Naklen
TOPLAM
4.2.3- Idari Personel Unvan Degisiklikleri
: ’ Say1
Eski Unvam Yeni Unvam (Kisi)
Memur Bilgisayar Isletmeni 1
TOPLAM 1
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4.2.4- Universitemizden Ayrilan Idari Personel

GIHS | SHS | THS | EOHS |AV.HZ| DHS | YHS |TOPLAM

Nakil
[stifa
Emekli
flisik Kesme
Vefat
Diger
TOPLAM
4.2.5- Idari Personelin Egitim Durumu

) } Yiiksek

llk6gretim Lise On Lisans Lisans Lisans ve | TOPLAM

Doktora

Kisi Sayisi 2 5 6 4 2 19
Yiizde %10.52 %26.31 31.57 %21.05 %10.52 100
4.2.6- Idari Personelin Hizmet Siireleri

1-3Y1l | 46 Y1l | 7-10 Yal | 11-15Yal | 16-20 Yl | 21 - Uzeri | TOPLAM
Kisi Sayisi 2 2 2 13 19
Yiizde %10,52 |  %10,52 %10,52 %68,42 100
4.2.7- Idari Personelin Yas Itibariyla Dagilinu

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51-Uzeri | TOPLAM
Kisi Sayisi 2 4 7 6 19
Yiizde %10,52 %21,05 %36,84 | %31,57 100
4.3- Sozlesmeli Personel
4.3.1- Sozlesmeli Personel Sayisi

S Sayr
UNVAN Calistiga Birim (Kisi)
Siirekli Isci Temizlik Isleri 5
Siirekli Isci Giivenlik 1
TOPLAM 6
4.3.2- Sozlesmeli Personelin Hizmet Siireleri
1-3 Yl 4-6 Yil 7-10 Y1l 11-15 Y1l 16-20 Yl | 21 - Uzeri

Kisi Sayisi 6
Yiizde %100
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4.3.3- Siozlesmeli Personelin Yas Itibariyla Dagilinu

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51 - Uzeri
Kisi Sayisi 2 3 i
Yiizde %33,33 %50 %16,67

5- Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim-Ogretim Hizmetleri
Birimin egitim-6gretim politikasi

2019 yilinda kurulan Universitemiz Spor Bilimleri Fakiiltesinde mevcut bulunan Beden
Egitimi ve Spor Ogretmenligi Boliimii, Antrendrliik Egitimi Boliimii ve Spor Yéneticiligi Boliimii
ile nitelikli egitim-6gretim yapmayi hedefleyen bir kadroya sahiptir. Fakiiltemiz, ¢agdas spor
bilimi teknolojilerindeki gelismelere katkida bulunmak, bu alandaki giincel gelismeleri takip
ederek, arastirici, sorgulayici, ¢dziimleyici diisiince yapisinda olan, degisen diinya kosullarinda
topluma liderlik yapabilecek insani degerlere saygili, toplum saghgi agisindan sporun 6neminin
bilincinde olan modern sporcu egitim metotlarini benimsemis, Atatiirk ilkelerine ve Cumhuriyetin
degerlerine bagli, demokrasi bilinci yerlesmis spor adamlari yetistirmeyi, ulusal ve uluslararasi
alanda spor biliminde saygin kurumlar arasinda yer almay1 misyon edinmistir.

Birimde egitim-6gretim kalitesinin gelistirilmesine yonelik alinan tedbirler

Fakiiltemizde egitim-6gretimin kalitesini arttirmaya yonelik olarak ilk etapta Ozel
yetenek smavi ile ilgili tedbirler almmustir. Ozel Yetenek sinav komisyonu karar ile
Fakiiltemize basvuran dgrenci adaylarindan sinava ¢agrilacak adaylar YGS puan sirasina gore
belirlenmektedir. Bu uygulama ile kabul edilen Ogrencilerin akademik basarilar
hedeflenmektedir. Diger taraftan boliimlerde ve fakiiltemizde kurulan kalite komisyonu,
O6lgme ve degerlendirme komisyonu, egitim &gretim komisyonu, birim akademik
degerlendirme komisyonu, uzaktan egitim komisyonu gibi kurullar olusturulmustur.

5.1.1- 2019-2020 Egitim-Ogretim Yilinda Mezun Olan Odrenci Sayisi

Birimin Adi

1. Ogretim

1. Bgretim

TOPLAM

Spor Bilimleri Fakiiltesi

135

29

164
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5.1.2- 2020 Toplam Ogrenci Sayist

Birimin Ads I. Ogretim I1. Ogretim Toplam GENEL
i K E |Toplam| K | E |Toplam| K | E |TOPLAM
Do Spariige. 80 | 147 | 227 =l
Boltimi
Ant.Egtimi 122 | 167 | 289 | 93 | 139 | 232 2l
Bolimi
S}.J'Ol‘ Yoneticiligi 50 167 217 217
Bolm.
252 | 481 | 733 | 93 | 139 | 232 965
5.1.3- Yabanct Dil Hazirltk Sinifi Ogrenci Sayist ve Oranti
Foplam I. Ogretim I1. Ogretim TOPLAM il?irimki
Birimin Adi Ogrenci slnde
S K | E [Toplam K | E |Toplam | K | E Pay1
ayisi o
(%)
5.1.4- Ogrenci Kontenjanlart ve Doluluk Orant
Birimin Adi OSS Kontenjam | Kayit Olan | Doluluk Orani (%) | Bos Kalan
Spor Bilimleri
Fakiiltesi 230 197 85.65 33
5.1.5- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlart Ogrenci Sayilart
Yiiks i
Birimin Ad1 Programi .ek Llsan-s Doktora | TOPLAM
Tezli | Tezsiz
s Beden Egitimi ve
Sosyal Bilimles Sisor: Aiiabiliii 55 i 13 68
Enstitiisii
Dali
Saglik Bilimleri Antrendrliik 1 i 1 12
Enstitiisii Anabilim Dali
TOPLAM 66 - 14 80
5.1.6- Yabanct Uypruklu Ogrenciler
Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Béliimleri
Birimin Adi Boliimii K E TOPLAM
Spor Bilimleri Fakiiltesi | Spor Yoneticiligi 4 1
Antrendrliik 1 1
TOPLAM 5 5
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5.1.7- Ogrenci Degisim Programlari ile Giden Ogrenci Sayist

Birimin Ad:

Gittigi Ulke

Giden Ogrenci Sayis

5.1.8- Ogrenci Degisim Programlari ile Gelen Ogrenci Sayisi

Birimin Adx

Geldigi Ulke

Gelen Ogrenci Sayisi

5.1.9. 2019-2020 Egitim—ﬁgretim Yilinda Verilen Diploma ve Diploma EKki Sayilar

2019-2020 Egitim-Ogretim Y1l Giiz -Bahar Yariyili/Yaz Okulu/ Biitiinleme Ve Tek Ders Sinavi/Staj Sonu

Basilan Diploma Sayisi

Fakiilte/Y iiksekokul/Meslek Giiz Bahar Biitiinleme ve Tek | Toplam Diploma
Yiiksekokulu Yaryil Yariyih | Ders Sinavlari ve Ekleri
Mezun Mezun | Staj Sonrasi
Sayisi Sayisi Mezunlar
Fakiilteler 9 141 14 164 164
Yiiksekokullar
Meslek Yiiksekokullar
Enstitiiler
Toplam 9 141 14 164 164

5.1.10.2019-2020 Egitim-Ogretim Yilinda Yatay ve Dikey Gegis Yaparak Gelen-Giden

Ogrenci Sayisi

Dikey Gegis Gelen Yatay Gegis Giden
Fakiilteler
Yiiksekokullar 1 6
Meslek Yiiksekokullar
TOPLAM 1 6

5.2- Idari Hizmetler

5.3- Diger Hizmetler

Birimimiz KOP bélgesi miisabakalarina ve bahar senliklerinde yapilan ¢esitli miisabakalara

ev sahipligi yapmistir.
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6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Fakiiltemizde yapilan satin alma, ihale gibi karar alma siirecinde birim harcama yetkilisi
Fakiilte Dekani, gergeklestirme gorevlisi ise Fakiilte Sekreteridir. Tasarruf tedbirleri
dogrultusunda Odeneklerin etkin ve verimli kullamlmasi bakimindan gerekli hassasiyet
gosterilmektedir. 5018 sayili kanuna gore denetlemeler yapilmaktadir.

D- Diger Hususlar

Ogrenci Kuliipleri

Topluluk Sayisi
(Adet)

Ogrenci Sayisi
(Kisi)

Topluluk Alani
(m2)

Ogrenci Kuliipleri
Topluluklari

B- Temel Politikalar ve Oncelikler

e Egitim Ogretimin kalitesini arttirmaya yonelik tedbirler almak

e [htiya¢ duyulan boliimlerde akademik kadrolan giiglendirmek

e Akademik personelin bilimsel ¢aligma ve yayin etkinligini arttirmak

e Altyap ve tesis ihtiyaglarini karsilamak

e Katilimci yonetim anlayisini1 benimsemek

e Basarili 6grenci ve personeli tesvik etmek

C- Diger Hususlar
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I1I- FAALIYETLERE ILISKIN
BILGI VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler

I1- Biitce Uygulama Sonuclan

1.1- Biitce Giderleri

Ekonomik Siniflandirmaya Gore Biitce Giderlerinin Gelisimi

Biitce
Baslang: XY llaonn Harcama
GIDER TURU A Odenegi
Odenegi (TL) (TL)
(TL)
01. Personel Giderleri 4.349.755 4.349.755 4.349.751,91
02. Sosya} C{ﬁV?l‘lllk I?urumlarma 750.555 750.555 750.555,15
Devlet Primi Giderleri
03. Mal ve Hizmet Alm Giderleri 25.900 25.900 23.068.68
05. Cari Transferler
06. Sermaye Giderleri
GENEL TOPLAM 5.126.210 5.126.210| 5.123.375,74
1.2- Biit¢e Gelirleri
Biitce Gergeklesme | Gerceklesme
GELIR TURU Tahmini Toplami Oram
(TL) (TL) (%)

BUTCE GELIRLERIi TOPLAMI

Biitce Hedef ve Gergeklesmeleri ile Meydana Gelen Sapmalarin Nedenleri
Biit¢e hedeflerimiz dogrultusunda meydana gelen sapma olmamistir.
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2- Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar

3- Mali Denetim Sonuclari
4- Diger Hususlar

B- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1- Faaliyet Bilgileri

1.1.1- Bilimsel Faaliyetler

Faaliyetin
Faaliyet Tiirii Faaliyet Konusu Gergeklestigi
Tarih

Calistay

Kongre

Sempozyum

Konferans

Panel

Seminer

Ag¢ik Oturum

1.1.2- Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler

Faaliyetin
Faaliyet Tiirii Faaliyet Konusu Gergeklestigi
Tarih

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Gezi

Kutlama
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1.1.3- Sportif Faaliyetler

Yapilan Faaliyet

Gerceklestigi

Faaliyetin

Tarih

1.2- Yaynlar ve Odiiller

1.2.1- Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

Yaynimn Tiirii Sayisi
Uluslararas1 Makale 35
Ulusal Makale 12
Ulusal Bildiri 1
Uluslararasi Bildiri 2
Atif Sayisi 197
KITAP 4

1.2.2- Bilimsel Odiiller )
Akademik Personelin Yapmis Oldugu Calismalarda Almig Olduklar1 Basari Odiilleri

Odiil Sahibi

QOdiilii Veren Kurum

Aldig Odiil

1.3- Universiteler ile Ya

ilan Ikili Anlasmalar

Béliim

Ulke

Universite

Anlasmanin icerigi

1.4- Proje Bilgileri

1.5.1- Bilimsel Arastirma Projeleri

PROJELER

Onceki Yildan
Devreden
Proje

Yil iginde
Eklenen Proje

TOPLAM
PROJE

Yil iginde
Tamamlanan
Proje

Genel Toplam

DPT

TUBITAK

KOP.

A.B.

BAP

TOPLAM
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1.5.2- Yatirtm Projeleri

Proje Adi

ACIKLAMA

2- Performans Sonuclari Tablosu

Stratejik Hedefler Gergeklesme Diizeyi

1. 2020 yili sonuna kadar 6grencilerin Herhangi bir katilim saglanamamigtir.
ulusal 6grenci kongrelerine
katihmlarinin saglanmasi

2. Spor Yéneticiligi Bolimii ve Beden Antrendorliik Egitimi uygulama yonergesi mevcuttur.
Egitimi ve Spor Ogretmenligi Ayrica spor yoneticiligi bolimiinde yiiriitiilen
Boliimii staj yonergesinin Bitirme tezi ve Antrendrlikk Egitimi Bolimiinde ve
hazirlanmasi Beden Egitimi Spor Ogretmenligi boliimiinde

yiiriitiilen Arastirma Projesi dersleri uygulama
kurallar hazirlanarak web sayfasinda
yayimlanmstir.

3. Ulusal ve uluslararasi degisim Ulusal Ogrenci degisimi saglanmistr.
programlarim etkinlestirmek

4. Yiiksek lisans ve doktora programinal|Yiiksek Lisansa ve doktora programlarina 6grenci
dgrenci kabul kosullarini saglamak kabul edilmigtir.

5. Boliim ve programlarin ihtiyaglar Bolim ve programlarin ihtiyaglart dogrultusunda
dogrultusunda gerekli derslik ve gerekli  derslik ve  laboratuvar  donanimlari
laboratuvar donanimlarini saglamak gelistirilmigtir.

6. Birimlerde ihtiya¢ duyulan 1 6gretim liyesi goreve baglamistir.

Ogretim liyesi sayisini arttirmak

7. Daha nitelikli 6grenci kabulii i¢in Fakiilteye kayit yapan O&grencilerin  YGS
giris sinavinda gerekli revizyonu puanlarinda belirgin artis saglanmistir.
yapmak

8. Bilimsel arastirma ortamlarini Laboratuvara yeni yardimci teghizat ve maket
iyilestirmek alinmugtir.

9. Uluslararasi bilimsel etkinliklere Uluslararas1  bilimsel etkinliklerde belirlenen
katilim1 artirmak hedefe ulagilamamsgtir.

10. Ulusal/uluslararas: bilimsel Ulusal/uluslararasi bilimsel etkinliklerine
etkinliklerin sayisin1 artirmak. dgretim iiyeleri olarak pandemi sebebiyle katilim

saglanamamustir.
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11.

Ulusal/uluslararas: kurumlardan
daha fazla proje destegi

Hedefe ulagilamamustir.

12.

Universitenin Bilimsel Arastirma
Projeleri (BAP) birimince
desteklenen proje sayisini
artirmak

Universitenin Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP)
birimince desteklenen proje sayisi arttirilmistir.

13.

Cevre ve altyap: diizenlemesi

Cevre diizenlemesinin 2020 yilinda yapilmaya
devam etmistir

14.

Giivenlik kamera sistemlerini
kurmak

Sisteme eklemeler yapilmigtir. Ancak yeterli
degildir.

1

Birimlerin personel ihtiyacin
belirlemek.

Birimimizde 2020 yilinda personel sayisinda
degisim olmamuistir.

16.

Akademik kadrolarin nitelik ve
niceligini artirmak

Akademik personel sayisi artmigtir.

7

Calisma hayatinin kalitesini
stirekli artirarak, ¢alisan
memnuniyetini ve baglihigin
saglamak

Gerekli ¢alismalar yapilmaktadir.

Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

Stratejik planda mevcut olan alt yap: ¢alismalar baglatilmig, Ulusal/uluslararasi
etkinliklere katilim artirilmig, Ulusal/uluslararasi kurumlardan daha fazla proje
destegi alinmasini saglamak, Uluslararasi §grenci degisim programinin etkinligini
arttirmak gibi baz1 hususlarda hedefe ulagilamamistir. Performansin arttiriimasi
maksadi ile ¢esitli kurul ve komisyonlar kurulmugtur.

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi
Birimimizde yapilan her tiirlii faaliyetin kayit altina alinmasi kararlastirilarak performans
degerlendirme sistemi iyilestirilmeye ¢alisilmaktadir.

5-

Diger Hususlar

Birim performansinin arttirllmasi maksadiyla Rektorliik tarafindan ¢alisma usul ve esaslar
belirlenen komisyonlara iligkin alt komisyon ve kurullar Fakiiltemizde de kurulmustur. Bu
kurullarin etkili ve verimle ¢alismalar performansta kayda deger iyilestirme saglayacagi
beklenmektedir. Ayrica Akademik tesvik yonetmeligi ile tesvik edilen akademisyenlerin de
bilimsel faaliyetlerinin arttig1 gézlemlenmistir.

Davalar

Acilan Dava

Kurum Lehine
Sonug¢lanan

s Dava Sayisi

Kurum Aleyhine
Sonuglanan
Dava Sayisi

Devam Eden
Dava Sayisi
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Déner Sermaye Isletmesi 2020 yiuli gelirleri.

BIRIMIN ADI GELIRI (TL) KATKI ORANI (%)

Miihendislik Fakiiltesi

Fen Edebiyat Fakiiltesi

Siirekli Egitim Merkezi

TOPLAM

Diner Sermaye Isletmesi 2020 yili giderleri.

ODENEK KALEMLERI GIDERLER GIDERLERIN
ORANLARI (%)

Personel Giderleri

Yolluklar

Hizmet Alimlan

Tiiketim Malzemeleri Alimlari

Demirbas Alimlart

Diger Giderler

TOPLAM
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IV- KURUMSAL KABILIYETVE
KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

(Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yonetmeligin 18 inci maddesinin
(¢) bendi uyarinca bu béliimde, orta ve uzun vadeli hedeflere ulasilabilmesi siirecinde teskilat
yapisi, organizasyon yetenegi, teknolojik kapasite gibi unsurlar agisindan ig¢sel bir durum
degerlendirmesi yapilarak birimin iistiin ve zayif yanlarina yer verilir.)

A- Ustiinliikler

1
2
3.
4

. Geng ve Dinamik Personele Sahip Olmak
. Yasa ve Yonetmenliklere Uygun Demokratik yonetim anlayisi

Arastirma Laboratuvar Donanimlarinin yeterli olmas:

. Ihtiyaci kargilayabilen agik ve kapali spor tesislerin olmasi

B- Zayifhklar

(5]

Uygulama ders saatlerinin ¢okluguna karsin bu derslere giren Ogretim Elemanlarinin
ticretlerini alamayisi

Biitge darlig:

Ogretim elemani sayisi

Arastirma Goérevlisi sayisinin azhigi

C- Degerlendirme

2.
3.

Akademik personelin yetersiz kaldigi durumlarda diger birimlerden O6gretim elemani
saglanmaktadir.

NUSEM aracilig1 ile yaz okullar agilarak okul ve iiniversite biitgesine katki saglanabilir.

Ozel yetenek sinavlarinda yapilan uygulama ile Fakiiltemize kayit yaptiran &grencilerin
akademik basarist artmistir. Ancak sportif basari yoniinden aksamalara sebep olmustur.
Ozellikle antrendrliik egitimi  boliimii igin  smnav  sisteminin tekrar revize edilmesi
gerekmektedir. Hem akademik basari hem de sportif becerisi yiiksek bireylerin segilebilmesi
saglanmalidir.

Sehrin sosyo-demografik yapisi ve imkanlarindan kaynakli &gretim {iyesi transferinde
zorluklar yasanmaktadir. Hemen her béliimiin akademik personel ihtiyaci ogretim {iyesi
yetistirmekten gegmektedir. Bu bakimdan Fakiiltemizde her boliimiin arastirma gorevlisi
ihtiyaci elzemdir.
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V- ONERIi VE TEDBIRLER

ONERI

Oncelikli olarak branglara yonelik 6gretim elemani sayisini arttirmak maksadiyla aragtirma
gorevlisi istihdam edilmelidir.

2. Antrendrliik Egitimi boliimii 6grenci kabul kosullarinda revizyona gidilmelidir.

3. Bilimsel aragtirma faaliyetlerinin arttiriimasi igin yeni tedbirler alimmalidir.

4. Akademik ve idari personelin eksik yonleri tespit edilerek hizmet i¢i egitim programlari

diizenlenmelidir.

5. Ogrencilere yonelik daha ¢ok sportif, sosyal ve kiiltiirel faaliyet planlanmalidir
TEDBIRLER

1. Gerekli kurul ve komisyonlar ve bunlarin ¢alisma usulleri belirlenmistir.

2. Doktora programinin baslamasi ile §gretim iiyesi sayisinin artmasi beklenmektedir.

3. 2020 yili igerisinde gevre diizenlemesinin yapilmasi projesi devam etmektedir
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EKLER

EK-1: HARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigimi, gorev ve yetki alam
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigim ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin

etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetgi raporlan ile Sayistay raporlar gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigim beyan ederim. (NIGDE 13.01.2021)

o=

('\

Prof. D kﬁghan [Ri

Dekan V.

(1 Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.

[ Y1l iginde harcama yetkilisi degismisse “benden dnceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almig oldugum bilgiler”
ibaresi de eklenir.

B] Harcama yetkilisinin herhangi bir gekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu gekincelerle
birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.
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