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Birim Yoneticisinin Sunusu

1992 yilinda kurulan Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulumuzda mevcut bulunan
Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Béliimii ve Antrendrliik Egitimi Bolimii ile Spor
Yoneticiligi Boliimleri nitelikli egitim-6gretim kadrosu ve fiziki olanaklari ile egitim-6gretim
faaliyetlerini stirdiirmektedir. Bu faaliyetin yaninda sosyal-kiiltiirel etkinliklerle desteklenen
ogrencilerimizde hedef nitelikli beden egitimi ve spor 6gretmeni, antrendr ve spor ydneticisi
yetistirilmektedir. Bu egitimle mezun olduklarinda hem alanlarinda gerekli akademik
donanim ve yeterlilige sahip hem de kisilikli, ¢agdas, tiretken, toplum yararimi gozeten

bireyler olarak géreve hazir olacaklardir.

Adi Soyadi  : Dog. Dr. Serkan HAZAR

Unvani : MUDUR V.
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I- GENEL BILGILER

1992 yilinda kurulan Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulumuzda Beden Egitimi ve Spor
Ogretmenligi Boliimii, Antrendrlitk Egitimi Boliimii ve Spor Yoneticiligi Bsliimii 9 6gretim
liyesi, 15 dgretim gorevlisi ve 24 idari personel ile nitelikli egitim-6gretim yapmayi hedefleyen
bir kadroya sahiptir. Yiksekokulumuz, ¢agdas spor bilimi teknolojilerindeki gelismelere
katkida bulunmak, bu alandaki giincel gelismeleri takip ederek, arastirici, sorgulayici,
¢oziimleyici diisiince yapisinda olan, degisen diinya kosullarinda topluma liderlik yapabilecek
insani degerlere saygili, toplum saglig agisindan sporun éneminin bilincinde olan modern
sporcu egitim metotlarini benimsemis, Atatiirk Ilkelerine ve Cumhuriyetin degerlerine bagl,
Tiirk milletinin degerlerine saygili, demokrasi bilinci yerlesmis spor adamlari yetistirmeyi,
ulusal ve uluslararasi alanda spor biliminde saygin kurumlar arasinda yer almayi misyon
edinmistir.

Yiksekokulumuz hizmetlerini Bor Yolu 9. kilometrede 188.317.51 m? alan igerisinde
bulunan 3 adet kapali spor salonu, 2 adet fizyoloji laboratuvari, 1 adet anatomi dersligi. 1 adet
masaj salonu, 1 adet dagcilik odasi, 1 adet aerobik step ve ritmik jimnastik salonu. 1 adet fitness
salonu, 1 adet bilgisayar laboratuvari, 1 adet seminer salonu, 8 adet projeksiyon cihazi
donanimli toplam 9 dersligi ile yliksekokul 6grencilerimize egitim ve 6gretim hizmetlerini
sunmaktadir.

Yiiksekokulumuzda mevcut bulunan Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi, Antrenérliik
Egitimi Boélimi ve Spor Yoneticiligi boliimlerinden 8 (seklz) variyillik egitim ve 6gretim
sirecini bagariliyla tamamlayan 6grencilerimiz Beden Egitimi Ogretmeni ve Antrendr ve Spor
Yoneticisi unvani almaktadirlar.

Sayfa | 4



A- Misyon ve Vizyon

Misyon

Cagdas spor bilimi ve teknolojilerindeki gelismelere katkida bulunmak, bu alandaki
giincel gelismeleri takip ederek, arastirici, sorgulayici, ¢oziimleyici diisiince yapisinda, degisen
diinya kosullarinda topluma liderlik yapabilecek insani degerlere saygili, toplum saglig
acisindan sporun 6neminin bilincinde olan, modern sporcu egitim metotlarin1 benimsemis,
Atatiirk Ilkelerine ve Cumhuriyetin degerlerine bagl, demokrasi bilinci yerlesmis spor adamlari
yetistirmek, ulusal ve uluslararasi alanda spor biliminde saygin kurumlar arasinda yer almaktir.

Vizyon

Takim calismasimi tesvik eden, katilimec1 ve paylasimci bir yonetime sahip, ilimiz ve
Bolgemiz basta olmak tizere {ilkemizin spor alanindaki sorunlarini ¢6zmeye yonelik ¢alismalar
yapan, iistiin nitelikli personeli ve ¢agdas alt yapisi, spor biliminde son teknolojileri kullanan,
yenilik¢i ve dncii uygulamalarn ile spor egitimi alaninda Tiirkiye” de ve diinyada bir model ve
marka olusturmaktir.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

1- Yetki:

Birimimiz islem tesis ederken yetkiyi 2547 Sayil1 Yiiksekégretim Kanunu, 2914 sayili
Yiiksekogretim Personel Kanunu ve 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunundan almaktadir

2- Gorevleri:

e Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu: Sportif alanlarda insan giicli yetistirmeyi
amaglayan sekiz yariyillik egitim-6gretim programina sahip bir yiiksekogretim
kurumudur.

e Ogrencilerimizin egitim-6gretim faaliyetlerini en iyi sekilde yapabilmeleri i¢in gerekli
ihtiyaclar karsilamak.

e Zaman igerisinde Ongoriilemeyen aksakliklari gidermek, verilecek benzeri gorevleri
yerine getirmek.

3- Sorumluluklar:
e Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu egitim 6gretim kapasitesinin daha olumlu bir

sekilde kullanilmast ve gelistirilmesi, 6grencilere gerekli sosyal kiiltlirel ve sportif
faaliyetlerin gbzetim ve denetiminin yapilmasindan sorumludur.
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C. Idareye Iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yapi

T.C. Omer Halisdemir Universitesi Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu; Nigde Ili Bor
ligesinde Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu Yerleskesinde toplam 188.317.51 m? alan
icerisinde, 14.579 m? kapal alana sahip tek blokta/ii¢ katli bir binada 35 bagimsiz odada, 15
adet derslik, 4 adet laboratuvar, bir adet seminer salonu, bir adet fitness salonu, bir adet & grenci
kantini, ti¢ adet kapali spor salonu, 1 adet yemekhane ve ii¢ adet agik spor tesisinde hizmet

vermistir.

Ac¢ik ve Kapah Alanlar

Birim Adi

Kapah Alan(m?)

A¢ik Alan(m?)

BESYO

14.579

173.738

1.I- Egitim Alanlar

(Birime ait anfi, simif, bilgisayar laboratuvarlari ve diger egitim alanlarina yer verilecektir.)

i Sayisi Kapal Alam Kapasitesi
Egitim Alanlar (Adet) (m?) (Kisi)
_Anfi ‘ : s | : J
Simf 15 860 0-25-050-075
Bilgisayar Laboratuvar 1 62 0-50
_Anatomi Laboratuvari 1 69 J 0-50
| Fizyoloji Laboratuvari 2 120 0-50
[
TOPLAM 19 1117 |
1.1.1- Sosval Alanlar
1.2.1- Kantin ve Kafetervalar
Sayist | Kapah Alam Kapasitesi |
| (Adet) (m?) (Kisi)
Kantin ‘ 1 196 150
Kafeterya |
TOPLAM 1 196 150




1.2.2- Yemekhaneler

Sayisi Kapali Alam1 | Kapasitesi
(Adet) (m?) (Kisi)
Ogrenci Yemekhanesi 1 1000 250
Personel Yemekhanesi
TOPLAM 1 1000 250
1.2.3- Misafirhaneler
Sayisi Kapah Alan Kapa.s1.te31
(Adet) (m?) (Kisi)
K E | Toplam
Misafirhane - .
1.2.4- Ogrenci Yurtlari
Oda Sayisi Kapah Alam Kall)?.sn.tesn
(Adet) (m?) (Kisi)
K E | Toplam
Ogrenci Yurdu - = [
1.2.5- Spor Tesisleri
Sayisi Alani
(Adet) () “ ACIKLAMALAR |
Kapali Spor Tesisi 3 5.955 Ug¢ adet kapali spor salonu _J
Agik Spor Tesisi 3 24.520 Tenis Kortu, Hali Saha, Stad |

1.2.6- Toplanti - Konferans Salonicr

Sayisi Kapili Alam | Kapasitesi
(Adet) (m?) (Kisi)
Toplant1 Salonu _ - - -
Konferans Salonu 1 70 0-50
1.2.7- Ogrenci Kuliipleri
Ogrenci Kuliipleri Uye Sayis: | ACIKLAMALAR

1| -
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1.3- Hizmet Alanlar:

1.3.1- Akademik Personel Hizmet Alanlart

Hizmet Alani

Sayisi

. _Cal1§mabdz:151

Kaﬁall Alam

Kullanan Sayisi
(Kisi)

25

| TOPLAM

25

—
| Hizmet Alam

1.3.2- fdari Personel Hizmet Alasnlari

(Kisi)

t?lsrv_i_ﬁ o F
_ ggh_s_ma O(_ia51

TOPLAM

-_.Ambz';r _

Arsiv

Atdlye

1.5- Tasitlar

‘ Tasitin Cinsi

I

‘_ . R
1 (Adet)

Goreve Tahsis

Edilmis, Kuruma

| Géreve Tahsis Edilmis,

Hizmet Alimi Yoluyla
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MUDURV. | el Kalem
Doc Dr Serkan HAZAR Zevnep ORUL
Vi KSEKOKUL KURULU YUKSEKOKUL YONETIM
; L KURULU
| |
MUDUR YARDIMCISI MUDUR YARDIMCISI
Egitim-OgretimIsleri YU KSEKOKUL SEKRETERI idari ve Mali igler
Yrd.DogDr. C Berkan ALPAY Nihal DEMIRCT Yrd.DogDr. Sedef KURT

! |

Ogrenci Isleri Birimi

Personel Isleri Birimi Serpil SECEN
Iemail BAYIZIT Serap (ZHAKI
Emine KAYA

]
Tahakkuk ve Satmalma Birimi

Ibrahim SOLMAZER
Bolum Sekreterliklen
Ender KARAGULLE 1
Nehat CAVANA
Teknik Hizmetler Birimi
[ Ramazan 0ZUK
Tasimir Kayit ve Kontrol Nihat YEL
Birimi
Ahmet Burhan CETINER

[
Yardimer Hizmetler Birimi

Koruma ve Givenlik Birimi
Tahsin ARIKAN Adlla MUT
Bapram MUTLUSAN Canan YALCIN
Ender GURSOY Digan AYDIN
Hilsepin YALIN Funda CRUL
Leynel YILDIRIM Oleay CAMUR
Mustala DOGAN
Turgut BAY
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Yiiksekokul Kurulu

Dog¢.Dr. Serkan HAZAR Midiir V.

Yrd.Doc¢.Dr. Cemal Berkan ALPAY Miidiir Yardimcisi

Yrd.Do¢.Dr. Sedef KURT Miidiir Yardimeis

Doc.Dr. Serkan IBIS Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Boliimi Bolim Bagkam V.

I

Doc.Dr. Riighan IRI Antrendrlik Egitimi Bolimi Bélim Bagkam V.
Yrd.Doc¢.Dr. Ercan POLAT Spor Yéneticiligi Boliimii Béliim Baskam V.
Yrd.Dog.Dr. Hidaverdi MAMAK Rekreasyon Bolumi Bolim Bagkam V.

Nihal Demirci- Yiiksekokul Sekreteri- Raportor

N o

Yonetim Kurulu

1. Dog¢.Dr. Serkan HAZAR Midir V.

2. Yrd.Do¢.Dr. Cemal Berkan ALPAY Midir Yardimcis

3. Yrd.Dog¢.Dr. Sedef KURT Miidiir Yardimeist

4. Yrd.Dog¢.Dr. Ercan POLAT Spor Ydneticiligi Bélimii Boltim Bagkam V.
5. Yrd.Do¢.Dr. Giirkan YILMAZ Uve

6. Yrd.Dog¢.Dr. I.Umran AKDAGCIK Uye

7. Nihal DEMIRCI Yiiksekokul Sekreteri-Raportor

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazilimlar

ESET EndPoint Security (NOD32) siiriim 6 , Microsoft Windows Isletim Sistemleri ,
Microsoft Office Pro/Plus

3.2- Bilgisayarlar

g Sayisi
Cinsi (Adet
Masaiistii Bilgisayar 63
Tasmabilir Bilgisayar 1
TOPLAM 64
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3.3- Kiitiiphane Kaynaklan

. Sayisi
el (Aget)
Kitap -
Basili Periyodik Yayin -
Elektronik Yayin -

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Adet

Projeksiyon 13

Slayt Makinesi

Tepegoz

Episkop

Baski1 Makinesi 1

Fotokopi Makinesi 2

Faks 1

Fotograf Makinesi

Kamera

Televizyon 4

Yazici 4

Tarayict 6

Mikroskop

DVD

Miizik Seti 1

4- Insan Kaynaklan

Birimin Toplam Personel Sayisi

KADROLU SOZLESMELI :
Gegici Is¢i

Aplzs:‘c:::nm:lk (glsgnfi Ar) (6S5:r1£?1 (S?ii?e::feli ?221:;‘:(:(: (Oi:c(ii‘ie)hr TOPLAM

Is¢i) Personel) | Personel)
25 17 -- - - - 42
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4.1- Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Kadrolarin Istihdam
Oranimna Gore Sekline Gore
Unvan Tam Yan
Doty B Toplam Zamanh | Zamanh
Profesér =
Dogent 3
Yardime1 Dogent 6
Ogretim Gérevlisi 15
Okutman -
Cevirici -
Egitim-Ogretim Planlamacis: -
Arastirma Gorevlisi 5
Uzman 1
TOPLAM |30
4.1.1- Akademik Personel Atamalart
Profesor Docgent ey O“gretlfn' Okutman Ar'z.l $tll‘l.llf1 Uzman | TOPLAM |
Dogent | Gorevlisi Gorevlisi
Agiktan
Naklen 1 1
TOPLAM 1 1
4.1.2- Akademik Personel Unvan Degisiklikicri
‘Eski Unvam Yeni Unvam Say (Kisi) |
’ Ogr.Gor. Yrd.Dog.Dr 1
4.1.3- Universitemizden Ayrilan Akademik Personel
Profesor | Dogent T apdmmer O.igret_lfn. Okutman Ar.:.lﬁtln.n.a Uzman TOPLAMi
Dogent | Gorevlisi Gorevlisi !
Nakil |
[stifa ;
Emekli |
ilisik Kesme 1 1 j
Vefat |
Diger |
TOPLAM 1 1 |
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4.1.4- Yabanct Uyruklu Akademik Personel

Unvan Geldigi Ulke Cahstig1 Boliim
Profesor
Dogent

Yardime: Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

4.1.5- Diger Universitelerde Goreviendirilen Akademik Personel

U Bagh Oldugu Gorevlendirildigi

nvan i - A
Boliim Universite

Profesor

Dogent

Yardimei1 Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim
Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Beden Egitimi ve
Spor Ogretmenligi,
Antrendrliik Egitimi
Boltimii

Gazi ﬂniyersitesi (2)
Erciyes Universitesi (2)
ODTU (1)

Uzman

4.1.6- Baska Universitelerden Universitemizde Goreviendirilen Akademik
Personel

Unvan Cahstigr Boliim Geldigi Universite

Profesor - -

Dogent " g

Yardimer Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacisi
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Arastirma Gorevlisi

Uzman

Say1
UNVAN (Kisi)
Profesor .
Dogent =

Yardime1 Dogent

Ogretim Gorevlisi

Uzman

Okutman

Sanatg1 Ogretim Elemant

Sahne Uygulaticist

TOPLAM

4.1.7- Sozlesmeli Akademik Personel

4.1.8- Akademik Personelin Hizmet Siireleri Itibartyla Dagilinn

1-3 Y1l 4-6 Yil 7-10 Yl 11-15 Yil 16-20 Y1l 21 - Uzeri
Kisi Sayist 1 + - 1 4 20
Yiizde %3.3 %13.2 | %3.3 %13.2 %66
4.1.9- Akademik Personelin Yays Itibariyla Dagidinm
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51 - Uzeri
Kisi Sayisi - 1 5 - 16 8
Yiizde - %33 %16.2 %52.8 %26.4

4.1.9- Universiteler Arasinda Yapd&n ikili Anlasmalar

Ulke Universite

Anlagmanin igerigi

TURKIYE

Ankara Universitesi

OYEP-BIYEP

4.1.10- Idari Personel

(Birimin idari personel kadro dagilimina, dolu ve bos sayilarina vb. yer verilecektir.)

4.2.1- Idari Personel Sayrst

KADROLARIN DOLULUK ORANINA GORE

Kadro Simiflandirmasi Dolu Bos TOPLAM
Genel Idari Hizmetler Sinifi 7

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetler Sinifi 3

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi
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Yardimer Hizmetler Sinifi 4
TOPLAM 14
4.2.2- Idari Personel Atamalart
GIHS | SHS THS | EOHS | AV.HS| DHS YHS | TOPLAM
Agiktan
Naklen 1 1
TOPLAM 1 1
4.2.3- Idari Personel Unvan Degisiklikleri
Eski Unvam Yeni Unvam Sa-y.l
(Kisi)
TOPLAM
4.2.4- Universitemizden Avyrilan Idari Personel
GIHS | SHS | THS EOHS |AV.HZ | DHS | YHS | TOPLAM
Nakil
Istifa
Emekli 1 1
[lisik Kesme 1 1
Vefat
Diger
TOPLAM 2 J 2
4.2.5- Idari Personelin Egitim Durumu
_ ) Yiiksek
IIkdgretim Lise On Lisans Lisans Lisansve | TOPLAM
Doktora
Kisi Sayisi 2 6 7 7 1 24
Yiizde %38.33 %25 %?29.6 %29.16 %4.17 100 .
4.2.6- Idari Personelin Hizmet Siiveleri
1-3Yi1l | 46 Yl | 7-10 Yl | 11-15Yd 16-20 Yil | 21 - Uzeri | TOPLAM
Kisi Sayisi 3 - - 3 7 11 24
Yiizde %12.5 %12.5 %29.16 %45.83 100
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4.2.7- Idari Personelin Yas Itibariyla Dagilumn

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas @ 51-Uzeri TOPLAM
Kisi Sayisi 1 - 3 5 11 % | =
Yiizde %4.17 - %12.5 %20.83 %45.83 %16.66 100
4.3- Sozlesmeli Personel
4.3.1- Sozlesmeli Personel Sayisi
[ " - Sayi
; e
UNVAN ___CaIIStlgl Birim (Kisi)
TOPLAM N
4.3.2- Sozlesmeli Personelin Hizmet Siireleri
13Vl 46Yd | 7-10Yil | 11-15Yil | 1620 Yal | 21 - Uzeri |
Kisi Sayisi T f
Yiizde | i,
4.3.3- Sézlesmeli Personelin Yus Hibariyla Dagithin
21-25Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas = 41-50 Yas | 51 - Uzeri |

Kisi Saysi

!

YUZde_L
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S- Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim-Ogretim Hizmetleri
Birimin egitim-6gretim politikasi

1992 yilinda kurulan Universitemiz Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulunda mevcut
bulunan Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Béliimii, Antrendrliik Egitimi Boliimii ve Spor
Yoneticiligi Bolimi ile nitelikli egitim-6gretim yapmayi hedefleyen bir kadroya sahiptir.
Yiiksekokulumuz, ¢agdas spor bilimi teknolojilerindeki gelismelere katkida bulunmak, bu alandaki
giincel gelismeleri takip ederek, arastirici, sorgulayici, ¢Oziimleyici diisiince yapisinda olan, degisen
diinya kosullarinda topluma liderlik yapabilecek insani degerlere saygili, toplum sagligi agisindan
sporun 6neminin bilincinde olan modern sporcu egitim metotlarini benimsemis, Atatiirk Ilkelerine
ve Cumhuriyetin degerlerine bagh, demokrasi bilinci yerlesmis spor adamlari yetistirmeyi, ulusal
ve uluslararasi alanda spor biliminde saygin kurumlar arasinda yer almay1 misyon edinmistir.

Birimde egitim-6gretim kalitesinin gelistirilmesine yonelik alinan tedbirler

Yiiksekokulumuzda egitim-6gretimin kalitesini arttirmaya yonelik olarak ilk etapta ozel
yetenek sinavi ile ilgili tedbirler alinmistir. Ozel Yetenek smav komisyonu karar1 ile
Yiiksekokulumuza basvuran 6grenci adaylarindan sinava cagrilacak adaylar YGS puan sirasina
gore belirlenmektedir. Bu uygulama ile kabul edilen &grencilerin akademik basarilar
hedeflenmektedir (Grafik )

Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi YGS

Ortalama Ant. Nor.Ogr.

320
300
280
260
240
220
200

Bed.Ogrt Ant.

®2010 w2011 = 2012 ®2013 w2014 = 2015 m2016 W 2010 m2011 #2012 ®2013 = 2014 = 2015 W 2016

Diger taraftan béliimlerde ve yiiksekokulumuzda kurulan kalite komisyonu, 6lgme ve
degerlendirme komisyonu, egitim 6gretim komisyonu gibi kurullar olusturulmustur.

5.1.1- 2015-2016 Egitim-Ogretim Yiiunda Mezun Olun Ogrenci Sayist

| Birimin Ad: L Ogretim | I1. Ogretim | TOPLAM |
| 160 50 210 |
5.1.2- 2015-2016 Egitim-Ogretim Vili Toplam Ogrenci Sayisi o

. I. Ogretim IL Ogretim |  Toplam | GENEL
B A L

ey K | E Toplam| K | E [Toplam| K | E | TOPLAM
BESYO 231 | 453 47 | 156 | 278 | 609 887
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5.1.3- Yabanct Dil Hazirltk Sinifi Ogrenci Sayist ve Orant

Toplam L Ogretim IL Ogretim TOPLAM | Birim
Birimin Ad1 Ogrenci tpindeld
S K  E |Toplam, K | E |Toplam| K | E Payi
ayisi 5
(o)
5.1.4- Ogrenci Kontenjanlart ve Doluluk Orani
Birimin Adi 0ss Kontenjam | Kayit Olan | Doluluk Orani (%) | Bos Kalan____
BESYO 240 145 60.41 95
..... |
5.1.5- Yiiksek Lisans ve Doktora Programiart Ogrenci Sayilarr
iksek Li
Birimin Adi Programi J b S"e Llsan.s Doktora | TOPLAM
Tezli | Tezsiz
Beden Egitimi ve g
Spor Oretmenlii Beden Egitimi ve Spor 66 E E -
TOPLAM |

5.1.6~ Yubanct Uyruklu Ogrenciler

Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri
Birimin Adi Boliimii K E | TOPLAM
BESYO Bed.Spor Ogr. Bolimii | - 5 5
'BESYO Ant.Egtimi Bslimii - 2 2
'BESYO AntEgtBolm. IL. Ogrt. | - 1 1
'BESYO Spor Yoneticiligi Bolm.| 1 4 5
TOPLAM 1 12 13

5.1.7- Ogrenci Degisim Programlari ile Giden Ogrenci Sayist

| Birimin Ad: Gittigi Universite Giden Ogrenci Sayisi
Beden Egitimi ve Spor | Kahramanmaras Stiteca | ., |
i R——— Tl - BF 1
Ogretmenligi Bslimii | Imam Universitesi
s Yoneuellig Cukurova Universitesi 1
Bolimii
Adiremad S | Cukurova Universitesi 1
Béliimii |
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5.1.8- Ogrenci Degisim Programlart ile Gelen Ogrenci Sayist

Birimin Adi Geldigi Universite Gelen Ogrenci Sayisi i
_Bedeg} Egitimi ve Spor Hitit Universitesi 1
Ogretmenligi
Beden Egitimi ve Spor Ondokuz Mayis |
Ogretmenligi Universitesi )

Not: Yurt dig1 degisim programi ile gelen-giden 6grenci mevcut degildir.

= W

5.1.9.2015-2016
Sayilari

“gitim-Ogretim Yilinda Verilen Diploma ve Diploma Eki

Basilan Diploma Sayisi

2015-2016 Egitim-Ogretim Y1l Giiz -Bahar Yariyili/Yaz Okulu/ Biitiinleme Ve Tek Ders Sinavi/Staj Sonu

Fakiilte/Yiiksekokul/Meslek Giiz Bahar Biitiinleme ve Tek | Toplam Diploma
Yiiksekokulu Yariyil Yariyil | Ders Sinavlari ve Ekleri
Mezun Mezun | Staj Sonrasi
Sayisi Sayis Mezunlari
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu 18 163 47 228 228
Toplam 18 163 47 228 228

5.1.10.2015-2016 Egitim-Ogretim Yilinda Yatay ve Dikey Gecis Yaparak

Gelen-Giden Ogrenci Sayisi

Dikey Gegis Gelen Yatay Gegis Giden

-+

Fen Edebiyat Fakiiltesi

iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

Egitim Fakiiltesi

Miihendislik Fakiiltesi

fletisim Fakiiltesi

Mimarhk Fakiiltesi

Nigde Ziibeyde Hanim Saglik Yiiksekokulu

Beden Egitimi Ve Spor Yiiksekokulu

Nigde Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu

Nigde Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu l

Bor Meslek Yiiksekokulu

Nigde Ziibeyde Hamim Saghk Hiz. Meslek
Yiiksekokulu

Ulukisla Meslek Yiiksekokulu

TOPLAM
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5.2- [dari Hizmetler
5.3- Diger Hizmetler

Birimimiz KOP bélgesi miisabakalarina ve bahar senliklerinde yapilan ¢esitli miisabakalara
ev sahipligi yapmstir.

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Yiiksekokulumuzda yapilan satin alma, ihale gibi karar alma siirecinde birim harcama yetkilisi
Yiiksekokul Miidiirti, gergeklestirme gorevlisi ise Yiiksekokul Sekreteridir. Tasarruf tedbirleri
dogrultusunda Sdeneklerin etkin ve verimli kullanilmasi bakimindan gerekli hassasiyet
gosterilmektedir. 5018 sayil kanuna gére denetlemeler yapilmaktadir.

D- Diger Hususlar
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II- AMAC VE HEDEFLER

OGRETIM PROGRAMLARININ DISA
ACILIMINI SAGLAMAK

Stratejik Amaglar Stratejik Hedefler
EGITIM-OGRETIM KALITESINI|1. 2017 yili sonuna kadar 6grencilerin ulusal
GELISTIRMEK. ogrenci kongrelerine katihimlarimin

saglanmasi
2. Giincel staj yonergesinin hazirlanmasi
LISANS/LISANSUSTU EGITIM-|1. Ulusal ve uluslararast  degisim

programlarini etkinlestirmek
Yiiksek lisans programina 6grenci kabul
kosullarini saglamak

EGITIM-OGRETIM ORTAMLARINI
DAHA NITELIKLI HALE GETIRMEK

fu—

Boliim ve programlarin ihtiyaclari
dogrultusunda gerekli derslik ve laboratuvar
donanimlarini saglamak

Birimlerde ihtiya¢ duyulan &gretim
liyesi sayisini arttirmak

BILIMSEL YAYINLARIN NITELIGINI
VE NICELIGINT ARTIRMAK.

3. Dabha nitelikli 6grenci kabulii i¢in girisg
sinavinda gerekli revizyonu yapmak

1. Bilimsel arastirma ortamlarini
iyilestirmek

2. Uluslararasi bilimsel etkinliklere

katilim1 artirmak

Ulusal/uluslararas: bilimsel etkinliklerin
sayisini artirmak.

Ulusal/uluslararas1 kurumlardan daha
fazla proje destegi alinmasini saglamak.

Universitenin ~ Bilimsel ~ Arastirma
Projeleri (BAP) birimince desteklenen

BESYO YERLESKESINH}I ALTYAPI VE
CEVRE DUZENLEMESINI
TAMAMLAMAK

nnnnnnnnnnnnnnn rtivmanl
1. Cevre ve altyap: diizenlemesi
2. Giivenlik kamera sistemlerini kurmak

INSAN KAYNAKLARINI ETKILI VE
VERIMLI KULLANMAK.

—

Birimlerin gercek personel ihtiyacin
belirlemek.

GELISTIRMEK

AISADEMiK KADROLARI|l. Akademik kadrolarin  nitelik  ve
GUCLENDIRMEK. niceligini artirmak
CALISMA HAYATININ KALITESINI|1. Calisma hayatimin Kkalitesini stirekli

artirarak, c¢aligan memnuniyetini ve

bagliligini saglamak
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A- Birimin Amac ve Hedefleri

Birimin 2016 Yilindaki Oncelikli Hedefleri

e Egitim-Ogretim kalitesini gelistirmek.
Lisans/Lisansiistii egitim-6gretim programlarinin disa agilimim saglamak
Egitim—Ogretim ortamlarini daha nitelikli hale getirmek
Bilimsel yayinlarin niteligini ve niceligini artirmak.
BESYO yerleskesinin altyapi ve ¢evre diizenlemesini tamamlamak
Akademik kadrolar1 giiclendirmek

B- Temel Politikalar ve Oncelikler

e Egitim Ogretimin kalitesini artirmaya yonelik tedbirler almak

e [htiya¢ duyulan bsliimlerde akademik kadrolar: giiclendirmek

» Akademik personelin bilimsel ¢aligma ve yayin etkinligini arttirmak
e Altyap1 ve tesis ihtiyaglarini karsilamak

e Katilimei yonetim anlayisin1 benimsemek

e Basaril1 6grenci ve personeli tegvik etmek

C- Diger Hususlar

Ogrencilerin egitim 8gretim faaliyetlerini arttirmak amaciyla alinan tedbirlere ilaveten tez ve
proje derslerinde hazirlanan ¢alismalarin C salonu fuaye alaninda poster sunum seklinde
yapilmasi saglanmis, 6grencilerin ve 6gretim elemanlarmnin bilimsel ¢alismaya tesvik edilmesi
hususunda olumlu neticeler alinmistir.
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I1I- FAALIYETLERE ILiSKIN BILGI VE
DEGERLENDIRMELER
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A- Mali Bilgiler
1- Biitce Uygulama Sonuclanr
1.1- Biitce Giderleri

Ekonomik Simiflandirmaya Gore Biitce Giderlerinin Gelisimi

‘ : s Bzglll:flegm 7 Jikonu | Harcama |
'GIDER TURU | Oaemss Odenegi | A
gi L) (TL)
aw
01. Personel Giderleri 2.475.439.00 2.475.439.00  2.449.947.18
' 02. Sosyal Glivenlik Kurumlarina | 452.318.00 | 452.318.00 | 451.229.68

' Devlet Primi Giderleri N ) ;
103. Mal ve Hizmet Alim (_Ildt.rlel‘l _’)9 {)00 {]OI 64 132.00 63.258.85 |

03. Cari Transferler i ; !

06. Sermd}e Giderleri |

(GENEL TOPLAM | 28675700 2.991.879.00 2.964.435.71]

..._.._.., — - |

Biitce Hedef ve Gerceklesmeleri ile Meydana Gelen Sapmalarin Nedenleri

1.2- Biit¢ce Gelirleri

(Gelir tahsilati yapan birimler gelirlerine iliskin ger¢eklesmelere bu bashk altinda ver
vermelidir. Diger taraftan Universitemiz gelirleri Strateji Gelistirme Daire Baskanlig
tarafindan toplandigindan bu béliim anilan Baskanlik¢a doldurulacaktir.)

; ) o , Biit¢e i (;erg:ekle$me ‘ Gcrceklcsmc '
GELIR TURU Tahmini Toplami Oram
| Ty (T (%)

| | ] A - -
' BUTCE GELIRLERI TOPLAMI | |

Biitce Hedef ve Gerg¢eklesmeleri ile Meydana Gelen Sapmalarin Nedenleri

2- Temel Mali Tablolara [liskin Aciklamalar

(Birim bilango, faaliyet sonuglari tablosu, biit¢e uygulama sonuglari tablosu, nakit akim tablosu
ve gerekli goriilen diger tablolara bu baslik altinda yer verir ve tablolarin 6nemli kalemlerine
iliskin degisimler ile bunlara iliskin analiz, agiklama ve yorumlara yer verilir.)
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3- Mali Denetim Sonuclari
4- Diger Hususlar

B- Performans Bilgileri

(Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yonetmeligin 18 inci
maddesinin (¢) bendinin (2) nci fikrasi1 uyarinca bu baghik altinda, idarenin stratejik plan ve
performans programi uyarinca yiriitiilen faaliyet ve projelerine. performans programinda yer
alan performans hedef ve gostergelerinin ger¢eklesme durumu ile meydana gelen sapmalarin
nedenlerine, diger performans bilgilerine ve bunlara iliskin degerlendirmelere yer verilir.

Universitemizin 2016 Y1l Performans Programi’nda sorumluluk yiiklenmis harcama birimleri
bu baghik altinda, performans programinda sorumlu olduklari performans hedefi uyarinca
yuriittiikleri faaliyet ve projelerine, performans hedef ve gostergelerinin gergeklesme durumu
ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine, diger performans bilgilerine ve bunlara iligkin
degerlendirmelere yer verirler.

Universitemizin 2016 Yili Performans Programi’nda sorumluluk yiiklenmemis harcama
birimleri ise bu baslik altinda, sadece birimlerinin stratejik plani uyarinca yiiriitiilen faaliyet ve
projelerine iliskin bilgilere yer verirler.

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1- Faaliyet Bilgileri

1.1.1- Bilimsel Faaliyetler

Faaﬁ_yetin
Faaliyet Tiirii Faaliyet Konusu Gergeklestigi
Tarih

| Calistay - -

Kongre - -

Sempozyum - -

Konferans _ - -

Panel - : -

Seminer - <

Acik Oturum ' - -
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1.1.2- Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler

Faaliyetin N
Faaliyet Tiirii Faaliyet Konusu Gergeklestigi
Tarih
Soylesi - -
Tiyatro - “
Konser - -
Sergi - -
Gezi - -
Kutlama - -
1.1.3- Sportif Faalivetler
Faaliyetin 1

Yapilan Faaliyet

Gergeklestigi Tarih

KOP Bolgesi voleybol miisabakalar

10-15 Kasim 2016 i

Bahar Senlikleri Mayis 2016
Mangala miisabakasi 08.12.2016
Bovling Turnuvasi 22.12.2016
Streetball Turnuvasi 26.12.20016
Masa tenisi Turnuvasi 23.12.2016 _
Voleybol Turnuvasi 19.12.2016 '
Tenis Turnuvasi 26.12.2016
Dart Turnuvasi 27.12.2016 {
1.2- Yaymnlar ve Odiiller
1.2.1- Indeksiere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar
Yaymin Tiiri Sayisi
Uluslararasi Makale 13
Ulusal Makale 2
SCI-SSCI-AHCI 2
ATIF SAYISI 65
KITAP
BILDIRI
Ulusal Bildiri
Uluslararasi Bildiri 11
Web of Science Veri Tabanindaki Atif Sayisi 2
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1.2.2- Bilimsel Odiiller

Akademik Personelin Yapmis Oldugu Calismalarda Almis Olduklar Basari Odiilleri

Odiil Sahibi

Aldig1 Odiil

Odiilii Veren Kurum

Yrd.Dog¢.Dr. Ercan POLAT

En iyi Poster

Spor Bilimleri Dernegi

1.3- Universiteler ile Yapilan ikili Anlasmalar

Boliim Ulke

Universite

' Anlasmanin Icerigi

Kosova Pristina Akademik
isbirligi Protokolii

North Dakota Akademik Isbirligi
Protokolii

Univerzitet Dzemal Bijedic U
Mostaru

Univerzitet U Zenici

Univerzitet U Tuzh

- Univerzitet Unovom Pazaru

Napoli Federico li Universitesi

Sannio Universitesi

' Stip Universitesi

1.4- Proje Bilgileri

1.5.1- Bilimsel Arastirmu Projeleri

Onceki Yildan

Yil iginde

TOPLAM Yil I¢inde

PROJELER

Devreden
Proje

Eklenen
Proje

PROJE

Tamamlanan
Proje

Genel
Toplam

DPT

TUBITAK

KOP.

A.B.

BAP

| Diger

| TOPLAM

1.5.2- Yatirim Projeleri

‘ Proje Adi

|

'ACIKLAMA

' Kantin-yemekhane

2016 yilinda tamamlanan bina hizmete girmistir.
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2- Performans Sonuclar: Tablosu

(Birim, performans programinda yer alan performans tablosuna gergeklesme bilgilerini de
ekleyerek yer verecektir.)

Stratejik Hedefler Gergeklesme Diizeyi
2. 2017 yili sonuna kadar dgrencilerin | 4.Uluslararas: Spor Bilimleri, Turizm ve Rekreasyon
ulusal dgrenci kongrelerine  |Ogrenci Kongresine katilim saglanmustir
katihimlarinin saglanmasi
3. Giincel staj yonergesinin Antrenérliik Egitimi uygulama yonergesi mevcuttur.
hazirlanmasi Ayrica spor yonetciligi boliimiinde yiiriitillen Bitirme
tezi ve Antrenorliik Egitimi Bolimiinde ve Beden
Egitimi Spor ogretmenligi boliimiinde yiiriitiilen
Arastirma Projesi dersleri uygulama kurallan
hazirlanarak web sayfasinda yayinlanmigtir.
4. Ulusal ve uluslararasi degisim Ulusal Ogrenci degisimi saglanmustir.
programlarini etkinlestirmek
5. Yiiksek lisans programina grenci kabul | Yiiksek Lisansa dgrenci kabul edilmistir.
kosullarini saglamak
6. Bolim ve programlarin ihtiyaglari |Gerekli galigmalar yapilmaktadir.
dogrultusunda  gerekli ~ derslik  ve
laboratuvar donanimlarini saglamak
7. Birimlerde ihtiya¢  duyulan 2 §gretim tliyesi goreve baglamustir.
dgretim iiyesi sayisini arttirmak
8. Daha nitelikli 6grenci kabulii igin Yiiksekokula kayit yapan &grencilerin  YGS
giris siavinda gerekli revizyonu puanlarinda belirgin artis saglanmisgtir.
=l
9. Bilimsel arastirma ortamlarin Laboratuvara yeni 6l¢iim cihazlari alinmistir.
iyilestirmek
10. Uluslararas: bilimsel etkinliklere Uluslararas1  bilimsel etkinliklerde belirlenen
katilimi artirmak hedefe ulagilamamugtir.
11. Ulusal/uluslararasi bilimsel Ulusal/uluslararas: bilimsel etkinliklerin sayisi
etkinliklerin sayisini artirmak. artmistir.
12. Ulusal/uluslararast  kurumlardan Hedefe ulagilamamustir.
daha fazla proje  destedi
13. Universitenin Bilimsel Arastirma 2 adet BAP projesi kabul edilmistir.
Projeleri (BAP)  birimince
desteklenen proje sayisint
prp TP |
14. Cevre ve altyap: diizenlemesi Cevre diizenlemesinin 2017 yilinda yapilmasi
planlanmaktadir.
15. Giivenlik  kamera sistemlerini Sisteme eklemeler yapilmistir. Ancak yeterli
kurmak degildir.
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16. Birimlerin  personel ihtiyacini Birim personel ihtiyaglar belirlenmis ve personel

belirlemek. say1si arttirtlmistir.

17. Akademik kadrolarin nitelik ve Akademik personel sayis1 artmistir.
niceligini artirmak

18. Calisma  hayatimn  Kalitesini Gerekli ¢alismalar yapilmaktadir.
stirekli artirarak, calisan
memnuniyetini  ve  baghhgim
saglamak

3- Performans Sonuclarmin Degerlendirilmesi

Stratejik planda meveut olan alt yapi ¢alismalar, Ulusal/uluslararasi kurumlardan
daha fazla proje destegi alinmasini saglamak, Uluslararasi 6grenci degisim
programinin etkinligini arttirmak gibi baz1 hususlarda hedefe ulagilamamistir.
Performansin arttirilmas: maksadi ile ¢esitli kurul ve komisyonlar kurulmustur.

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Birimimizde yapilan her tiirlii faaliyetin kayit altina alinmas: kararlagtirilarak performans
degerlendirme sistemi iyilestirilmeye ¢aligilmaktadir.

5- Diger Hususlar

Birim performansinin arttirilmasi maksadiyla Rektorlik tarafindan ¢alisma usul ve esaslari
belirlenen komisyonlara iligkin alt komisyon ve kurullar Yiiksekokulumuzda da kurulmustur.
Bu kurullarin etkili ve verimle calismalari performansta kayda deger iyilestirme saglayacagi
beklenmektedir. Ayrica Akademik tesvik yonetmeligi ile tesvik edilen akademisyenlerin de
bilimsel faaliyetlerinin arttig1 gézlemlenmistir.

Davalar

- - . T - s . 1
|

. Kurum Lehine i
Ag¢ilan Dava Aleyhine Devam Eden
Sonu¢lanan
| Sayisi Sonu¢lanan | Dava Sayis

" Dava Sayisi Dava Sayis:

| o | | |

Déner Sermaye Isletinesi 2016 yili gelirieri.

BirRiMIN ADI GELIRI (TL) KATKI ORANI (%)

Mihendislik Fakultesi

Fen Edebiyat Fakultesi

Surekli Egitim Merkezi (NUSEM)

TOPLAM
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Déner Sermaye Isletmesi 2016 yilr giderleri.

ODENEK KALEMLERI

GIDERLER

GIiDERLERIN
ORANLARI (%)

Personel Giderleri

Yolluklar

Hizmet Alimlan

Tuketim Malzemeleri Alimlar

Demirbas Alimlar

Diger Giderler

TOPLAM
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IV- KURUMSAL K%BiLﬂi’YET VE
KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
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A-Ustiinliikler

1. Geng ve Dinamik Personele Sahip Olmak

2. Yasa ve Yonetmenliklere Uygun Demokratik yonetim anlayist
3
4

. Ihtiyaci karsilayabilen agik ve kapali spor tesislerin olmasi

Arastirma Laboratuvar Donammlarinin yeterli olmasi

B- Zayifliklar

b

o U g

Spor Yoneticiligi Béliimiinde yeterli sayida Ogretim Uyesi olmamasi

Uygulama ders saatlerinin ¢okluguna karsin bu derslere giren Ogretim Elemanlarinin
{icretlerini alamayis1

Arastirma Gorevlisi sayisinin azligi

Biit¢e darlig:

Mezun olan dgrencilerin girdikleri sinavlarda (KPSS) alana iliskin soru ¢gikmamasi
Cevre diizenlemesi

Ogretim elemani sayisi

C- Degerlendirme

1.

7
3.

Akademik personelin yetersiz kaldigi durumlarda diger birimlerden Ogretim  elemant
saglanmaktadir.

NUSEM araciligi ile yaz okullari agilarak okul ve iiniversite biitgesine katki saglanabilir.

Ozel yetenek sinavlarinda yapilan uygulama ile yiiksekokulumuza kayit yaptiran &grencilerin
akademik basarisi artmistir. Ancak sportif basari yoniinden aksamalara ssebep olmustur.
Ozellikle antrendrliik egitimi boliimil igin sinav sisteminin tekrar revize edilmesi gerekmektedir.
Hem akademik basart hem de sportif becerisi yiiksek bireylerin se¢ilebilmesi saglanmalidir.
Sehrin sosyo-demografik yapisi ve imkanlarindan kaynakli 6gretim iiyesi transferinde zorluklar
yasanmaktadir. Hemen her boliimiin akademik personel ihtiyaci 6gretim livesi yetistirmekten
gecmektedir. Bu bakimdan yiiksekokulumuzda her bdliimiin arastirma gorevlisi ihtiyaci
elzemdir. Fakiiltelesme yolunda bu husus énem arz etmektedir.
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V- ONERI VE TEDBIRLER

ONERI

Oncelikli olarak nitelikli 6gretim elemani sayisini arttirmak maksadiyla arastirma gorevlisi
istihdam edilmelidir.

Antrendrlitk Egitimi boliimii 63renci kabul kosullarinda revizyona gidilmelidir.

Bilimsel arastirma faaliyetlerinin arttiritlmast icin yeni tedbirler alinmalidir.

Akademik ve idari personelin eksik yonleri tespit edilerek hizmet i¢i egitim programlari
diizenlenmelidir.

Tenis, dageilik ve yiizme gibi tercih edilirligi yiiksek spor branslarinda ihtiyag duyulan tesisler ve
personel saglanmalidir.

Ogrencilere yonelik daha ¢ok kiiltiirel faaliyet planlanmalidir

Yiiksekokulumuz yerleske alaninin ¢evre diizenlemesinin yapilmasi gerekmektedir.

TEDBIRLER

!‘-J

(5]

Gerekli kurul ve komisyonlar ve bunlarin ¢alisma usulleri belirlenmistir.

2017 yilinda doktora egitimini bitiren Arastirma gorevlilerinin goreve baslamalari ile birlikte
akademik personel sayisinin artmasi beklenmektedir.

2017 yilvigerisinde ¢evre diizenlemesinin yapilmasi planlanmistir.
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EKLER

EK-1: HARCAMA YETKILISININ IC
KONTROL GUVENCE BEYANI

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda acgiklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullamldigini, gérev ve yetki alani cergevesinde
i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi
hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak
uygulandigimni bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denet¢i raporlari ile Sayistay raporlar: gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigim beyan ederim. (NIGDE 01.01.2017)
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