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Birim Yoneticisinin Sunusu

2019 yilinda kurulan Spor Bilimleri Fakiiltemizde meveut bulunan Beden Egitimi ve Spor
Ogretmenligi, Antrentrliik Egitimi ve Spor Yoneticiligi Boltmleri nitelikli egitim-6gretim
kadrosu ve fiziki olanaklari ile eZitim-6gretim faaliyetlerini stirdiimmektedir. Bu faaliyetin
yaninda sosyal-kiiltiirel etkinliklerle desteklenen &grencilerimizde hedef nitelikli beden egitimi
ve spor 8gretmeni, antrendr ve spor yoneticisi yetistirilmektedir. Bu egitimle mezun olduklarinda
hem alanlannda gerekli akademik donanim ve yeterlilige sahip hem de kisilikli, ¢agdas, iiretken,

toplum Yararlm gbzeten bireyler olarak gbreve hazir olacaklardair.

Pr . Riichan IRI
nv.,
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I- GENEL BILGILER

2019 yilinda kurulan .Spor Bilimleri Fakiiltemizde Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi
Boliimii, Antrendrlikk Egitimi Béliimii ve Spor Yoneticiligi Boliimii 13 Sgretim fiyesi, 15 dgretim
gorevlisi, 4 arastirma gorevlisi, 19 idari personel ve 1 &zel glivenlik gérevlisi ile nitelikli egitim-
dgretim yapmayi hedefleyen bir kadroya sahiptir. Fakiiltemiz, ¢agdas spor bilimi teknolojilerindeki
gelismelere katkida bulunmak, bu alandaki giincel gelismeleri takip ederek, arastirici, sorgulayica,
¢oziimleyici diisiince yapisinda olan, degisen diinya kosullarinda topluma liderlik yapabilecek
insani degerlere saygili, toplum sagh@ agisindan sporun $neminin bilincinde olan modern sporcu
efitim metotlarn: benimsemis, Atatitk [lkelerine ve Cumhuriyetin degerlerine bagl, Tirk
milletinin degerlerine saygili, demokrasi bilinei yerlesmis spor adamlan yetistirmeyi, ulusal ve
uluslararas: alanda spor biliminde saygin kurumlar arasinda yer almay1 misyon edinmisgtir.

Fakiiltemiz hizmetlerini Bor Yolu 9. kilometrede 188.317.51 m? alan icerisinde bulunan 3
adet kapali spor salonu, 2 adet fizyoloji laboratuvari, 1 adet anatomi dersligi, 1 adet masaj salonu, 1
-adet dageilik odasi, 1 adet aerobik step ve ritmik jimnastik salonu, 1 adet fitness salonu, I adet
bilgisayar laboratuvari, 1 adet seminer salonu, 8 adet projeksiyon cihazi donammbt toplam 12
dersligi ile Fakitltemiz 8grencilerimize egitim ve 6gretim hizmetlerini sunmaktadir.

Fakiiltemizde mevcut bulunan Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi, Antrendrlitkk Egitimi
Bolimii ve Spor Yoneticiligi boliimlerinden 8 (sekiz) varyillik egitim ve 6fretim slirecini
basarihyla tamamlayan dgrencilerimiz Beden Egitimi Ogretmeni ve Antrendr ve Spor Yoneticisi
unvani almaktadirlar. '

A- Misyon ve Vizyon

Misyon

Cagdag spor bilimi ve teknolojilerindeki gelismelere katkida bulunmak, bu alandaki giincel
geligmeleri takip ederek, arastirici, sorgulayici, ¢oziimleyici diigtince yapisinda, degisen diinya
kosullarinda topluma liderlik yapabilecek insani degerlere saygili, toplum saghig a¢isindan sporun
dneminin bilincinde olan, modern sporcu egitim metotlarim benimsemis, Atatiirk Ilkelerine ve
Cumbhuriyetin degerlerine bagli, demokrasi bilinci yerlesmis spor adamlan yetistirmek, ulusal ve
uluslararasi alanda spor biliminde saygm kurumlar arasmda yer almaktir.

Vizyon

Takim ¢aligmasini tegvik eden, katilimel ve paylasimei bir yonetime sahip, ilimiz ve Bélgemiz
basta olmak fizere tilkemizin spor alamndaki sorunlarini ¢ézmeyve yonelik ¢aligmalar yapan, tistiin
nitelikli personeli ve ¢agdas alt yapisi, spor biliminde son teknolojileri kullanan, yenilik¢i ve 6ncii
uygulamalari ile spor egitimi alaninda Tiirkiye” de ve diinyada bir model ve marka olugturmaktir.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
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1- Birimin Kurulusu
25 Aralik 2019 tarihli 30989 sayili Resmi Gazete de yayimlanan 1911 sayili Cumhurbaskam

karart ile Nigde Omer Halisdemir Universitesi Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu kapatilmis ve
verine Spor Bilimleri Fakiiltesi kurulmustur.

2- Birimin Yetk:, Gorev ve Sorumluluklar
1- Yetki:
Spor Bilimleri Fakliltesi’nin yonetim ve organizasyonu 2547 sayili yasa hitklimlerine gore

belirlenmigtir. 2547 sayil1 Yitksekdgretim Kanunu’nca vetkili kilinmis yénetim organlars; Dekan,
Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu, Bélﬁmler ve Anabilim Dallan seklinde belirlenmisgtir.

2- Giirevleri:

s Spor Bilimleri Fakiiltest: Sportif alanlarda insan giicli yetistirmeyi amaglayan sekiz

yariyillik egitim-6gretim programina sahip bir yliksekdgretim kurumudur,

e Oprencilerimizin egitim-6gretim faaliyetlerini en iyi sekilde yapabilmeleri igin gerekli
ihtiyacian kargilamak.
¢ Zaman igerisinde dngériilemeyen aksakliklan gidermek, verilecek benzeri gtrevleri yerine
getirmek.
3- Sorumluluklar:
e Spor Bilimleri Fakiiltesi egitim &gretim kapasitesinin daha olumlu bir sekilde kullaniimasi

ve gelistirilmesi, §grencilere gerekli sosyal kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin gézetim ve
denetiminin yapilmasmdan sorumludur.

C- Birime Iliskin Bilgiler

2019 yilinda kurulan Spor Bilimleri Fakiiltemizde Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Boliimdi,
Antrendrliik Egitimi Boliimit ve Spor Yoneticiligi Boliimil 12 6gretim Giyesi, 14 68retim gérevlisi,
3 aragtirma gorevlisi, 19 idart personel ve 1 6zel glivenlik gorevlisi ile nitelikli egitim-dgretim
yapmayl hedefleyen bir kadroya sahiptir

i

Fiziksel Yaps
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T.C. Omer Halisdemir Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi; Nigde Ili Bor Ilgesinde Spor
Bilimleri Fakiiltesi Yerleskesinde toplam 188.317.51 m? alan igerisinde, 14.579 m? kapali alana
sahip tek blokta/li¢ katls bir binada 35 bagimsiz odada, 15 adet derslik, 4 adet laboratuvar, bir adet
seminer salonu, bir adet fitness salonu, bir adet §grenci kantini, ti¢ adet kapal: spor salonu, I adet
yemekhane ve ii¢ adet agik spor tesisinde hizmet vermistir.

1i.1- Esitim Alanlan

Anfi

Simf

Bilgisayar Lab.

da (SN

Atdlye

Anatomi Laboratuvari

Fizyoloji Laboratuvar:

1.1.5- Sosyal Alanlar

1.2.1- Kantin ve Kafetervalar

Sayis1 Kapah Alam1 | Kapasitesi
(Adet) (m?) (Kisf)
Kantin 1 944 250
Kafeterya
TOPLAM 1 944 250
1.2.1.1.Sinema Salonlart
Salon Adet Alan (M%) Kapasite
(Kisi)
Sinema Salonu
1,2.2- Yemekhaneler
' Sayis1 Kapali Alam1 | Kapasitesi
(Adet) (m?) (Kisi)
Ogrenci Yemekhanesi 1 944 250
Personel Yemekhanesi
TOPLAM 1 944 250
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1.2.3- Misafirhancier

Sayisi Kapah Alam K?I?i?]i;em
2 §
(Adet) (m) K E | Toplam
Misafirhane
1.2.4- Ggrenci Yartiar:
Oda Sayis1 | Kapah Alam Kapa-sx-tesn
(Adet) (m?) (Kis)
K E | Toplam
Ogrenci Yurdu
1.2.5- Spor Tesisleri
Kampiis Adi Spor Tesisin Ad1 | Kapah Spor Tesisi Actk Spor Tesisi
Kapasite Alan Kapasite Alan
(kisi) (m?) (kisi) (m?*)
Spor Bilimleri | A-B-Kapah Spor { 500 7200
Kampiisii Salonu
Spor Bilimleri | C Xapali Spor | 2150
Kampiisii Salonu 5577
Spor Bilimleri |} Futbol Sahasi 7200
Kampiisii
Spor Bilimleri | Hali Saha 1600
Kampiisii
Spor Bilimleri | Tenis Kortu 1600
Kampiisii
1.2.6- Toplant - Konferans Salonlart
Sayis1 Kapali Alam Kapasitesi
(Adet) (m?) (Kisi)
Toplantt
Toplantt Salonu Salonu 1 47
Konferans Salonu Konferans 1 76
Salonu
1.3- Hizmet Alanlar:
1.3.1- Akademik Personel Hizmet Alaniary
. Sayis1 Kapah Alam Kullanan Sayisi
Hizmet Alanx (Adet) (m?) (Kisi)
Calisma Odas 27 426 32
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1.3.2~ idari Personef Higmet Aianlart

Hizmet Alam (S:g;st; Kap?ll]; ;f)&lanl Kulla(llléti];i)Saylsl
Servig - - -
Calisma Odas: 10 259 24
TOPLAM 10 259 24

1.4- Ambar, Arsiv ve Atdlve Alanlarni

Tiiri - Sayisi Alam
(Adet) (m?)

Ambar 1 50.64

Arsiv 1 63
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2- Orgiit Yapisi

: T.C. s
NIGDE OM_ER HALISDEMIR UNIVERSIT_
~SPOR BILIMI.ERI FAKU'LTESI '

Ozei Ka_lem

F akiilte Kur_u'lu;

. - Fakiilte Sekreter V. 1
. Ni!ufer OKSUZOGLU

- Dekan"YardlmcISI
Dog.])r Gurkan YIL

.. Boliim Sekreterlikieri
'Ender KARAGULLE
N dem TUNG

Tahakkak Ve Satmaima B1r1m1

 Hizmetler Birimi

~ Yardimc:r Hizmetler Birimi
) Duran AYDIN




Fakiilte Yonetim Kurulu

i. Prof Dr. Riichan IR] Dekan V.

2. Prof. Dr. Adnan TUNA Uye

3. Prof. Dr. Sefa ERTURK Uye

4. Prof. Dr. Serkan IBIS Uye

5. Do¢.Dr. Giirkan YILMAZ Uye

6. Doc¢.Dr. Emin SUEL Uye

7. Dr. Ogretim Uvesi Zehra GOZEL Uye

8. Nifiifer OKSUZOGLU GUNDOGDU Fakiilte Sckreter V.- Raporitr

Fakiilte Kurulu

1. Prof. Dr. Riichan IR} Dekan V.
2. Prof. Dr. Hamdi DOGAN _ Uye
3. Prof Dr. Adnan TUNA ' ' Uve
4. Prof. Dr. Sefa ERTURK Uye
5. Doc.Dr. Giirkan YILMAZ Uye
6. Prof. Dr. Riighan IR1 Uye
7. Doc¢.Dr. Zait Burak AKTUG Uye
8. Do¢.Dr Hiidaverdi MAMAK Uve

9. Dr. Qaretim Uyesi I. Umran AKDAGCIK  Uye

19, Dy, égr&tim Uvyesi Zehra GOZEL TEPE Uye
11. Niliifer ORSUZOGLU GUNDOGDU Fakiilte Sekreter V.- Raportor

3- Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

3. 1- Yamlimiar

ESET EndPoint Security (NOD32) siiriim 6, Microsoft Windows Isletim Sistemleri, Microsoft
Office Pro/Plus
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'gs??giséya?iw

Adet Toplam

Egitim Hizmet Idari | Arastrma

Amach Amach | Amach Amacle
Sunucular i 1
Masa Ustii Bilgisayar Savisi 39 10 16 1 66
Taginabilir Bilgisayar Sayisi 3 3

Toplam 70
3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Diser Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Adet Toplam

Egitim Hizmet Idari Aragtirma

Amach Amach | Amach Amach
Projeksiyon 12 12
Slayt Makinesi
Tepegdz 1 1
Yazici 1 9 10
Baski Makinesi 1 1
Fotokopi Makinesi 2 1 3
Faks 1 1
Fotograf Makinesi
Kameralar 2 2
Televizyonlar 5 5
Tarayicilar 8 8
Miizik Setleri
Mikroskoplar

Toplam 43

4- Insan Kaynaklar:

AKADEMIK 'PERS()I\FE'iZ.;

AKADEMIK PERSONELIN KADRO VE iSTIHDAM SEKLINE GORE DAGILIMI
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Birimin Topiam Akademik Personel Sayis:

KADROLU SOZLESMELI TOPLAM
Akademik 32 1 33
Personel
Kadrolarm Doluluk
Unvan Orammna Giire
Dolu Toplam
Profesor 2 2
Docent 3 5
Dr.Ogr.Uyesi 6 6
Ogretim Gorevlisi 15 15
Okutman
Cevirici
Egitim-Ogretim Planlamacis:
Aragtirma Gorevlisi 4 4
Uzman
TOPLAM 32 32
YABANCI UYRUKLU AKADEMIK PERSONEL
Yabaner Uvrukiu Akademik Personel
' Unvam Geldigi Ulke Calistigy Boliim /Birim
Profestr A.B.D. Sosyoloji Bol.

Docent

Dr. Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Aragtirma Gorevlist

Toplam
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Akademik Personel Atamalari

Profesir

Docent

Pr.Opr.Uyesi

Ogretim
Gorevlisi

OKkutman

Arasfirma
Gorevlisi

Uzman

TOPLAM

Aciktan

1

1

1

3

Naklen

TOPLAM

Akademik Personel Unvan Degisiklikleri

Eski Unvam

Yeni Unvam

Say (Kisi)

Dr.Ogr. Uyesi

Docgent

1

Universitemizden Ayrilan Akademik Personel

Profesdr

Dogent

Dr.Ogr.Uyesi

Ogretim
Gorevlisi

Aragtirma
Gorevlisi

Okutman

Uzman

TOPLAM

Nakil

Istifa

Emekli

Misik
Kesme

Vefat

Diger

TOPLAM

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Bagh Oldugu Béliim

Gorevlendirildigi Universite

Profesor

Dogent

Dr.Ogr. Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Okutman

Egitim-Ogretim Planlamacisi

Cevirici

Uzman
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“ “Baska Universitelerden Universitemizde Goreviendivilen Akademik Personel
Unvan Calistig1 Boliim Geldigi Universite

Profesor

Dogent

Dr.Ogr.Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Okutman

(;ex’irici

Egitim-Ogretim Planlamacisi

Aragtirma Gorevlisi

Uzman

Soziesmell Akademik Personel
UNVAN Say1 (Kisi)
Profesér

Dogent
Dr.Ogr.Uyesi
Ogretim Gorevlisi 1

Uzman

Okutrman

TOPLAM

Akademik Personeiin Higmet Siireleri Itibaryla Dagihmn

_ 1-3 Y1l 4-6 Yil 7-10 Y1l 11-15 Y1l 16-20 Yil | 21 - Uzeri
Kisgi Sayis1 6 0 1 2 0 23
Yiizde %19 %0 %3 %6 %0 %72

Akademik Personelin Yas Itibarola Dagduni

5 21-25 Yag | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51 - Uzeri
Kisgi Sayisi 1 | 2 2 14 12
Yiizde %03 %3 %06 %6 %44 %38
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4.2.- idari Personel

KADROLU SOZLESMELI

Akademik | 657 4/A 657 4/D 657 4/B TOPLAM 56

(Siirekli | (S8zlegmeli
Personel | (Memur) fsci) Personel)

32 19 6

idari Personel Sayes:

KADROLARIN DOLULUK ORANINA GORE
Kadro Smiflandirmasi (I:: sllll:;n TOPLAM
Genel Idari Hizmetler Siuifi 10
Saghk Hizmetleri Simifi
Teknik Hizmetler Sinifi 3
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Stmfi
Avukatlik Hizmetleri Sfi '
Yardimeir Hizmetler Siufi 6
TOPLAM i9

Fdari Personel Atamalare
GIRS SHS THS EOHS | AV.HS DHS YHS TOPLAM

Aciktan
Naklen
TOPLAM

Idari Personel Unvan Degisikiikieri

Sayt

Eski Unvam Yeni Unvam -,
(Kisi)

TOPLAM
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Universitemizden Ayrdan Idari Personel

GiHS | SHS | THS |EQOHS |AV.HZ, DHS | YHS |TOPLAM
Nakil
Istifa
Emekli
Ilisik Kesme
Vefat
Diger
TOPLAM
Fdari Personelin Egitim Durumu
Yiiksek
1lk6gretim Lise On Lisans Lisans Lisans ve | TOPLAM
Doktora
Kisi Sayist 2 3 7 5 2 19
Yiizde %10 %16 %37 %26 %11
Fdari Personclin Hizmet Siireleri
1-3Y1Il | 46Yil | 7-10 Yi | 11-15Vd | 1620 Y1l | 21 - Uzeri | TOPLAM
Kisi Sayist 0 0 0 3 2 14 19
Yiizde %16 %10 %74
4.2.7- Idari Personelin Yas Iibarivia Dagmn
21-25Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51-Uzeri | TOPLAM
Kisi Sayis1 0 0 0 4 9 6 19
Yiizde 21 47 32
4.3- Sozlesmeli Personel
Sazlesmeli Personel Sayisi
. T Sawi
UNVAN ahstigt Birim O
Siirekli Is¢i Temizlik Isleri 5
Siirekli Isci Giivenlik 1
TOPLAM 6
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Sdziesmeli Personelin Hizmet Siiveleri
1-3 Y1l 4-6 Y1l 7-10 Y1l 11-15 Y1l 16-20 Yil | 21 - Uzeri
Kisi Sayist 4 2

Yizde %67 %33

Sozlesmeli Personelin Yas Fibarvta Dagdim
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51 - Uzeri

Kisi Sayis1 2 3 |
Yiizde %33 %350 %al7
ISCILER

Stirekli Isci

Vizeli Gegici Isci

DIGER HUSUSLAR

5- Sunuian Hizmetler

EGITIM HiZMETLERI

5.1- Egitim-Ogretim Hizmetleri
Birimin egitim-6gretim politikasi

2019 yilinda kurulan Universitemiz Spor Bilimleri Fakiiltesinde mevcut bulunan Beden Egitimi
ve Spor Ogretmenligi Boliimii, Antrendriiik Egitimi Bolimil ve Spor Yoneticiligi Boliimii ile nitelikli
egitim-Ogretim yapmay1 hedefleyen bir kadroya sahiptir. Fakiiltemiz, c¢agdas spor bilimi
teknolojilerindeki gelismelere katkida bulunmak, bu alandaki giincel geligmeleri takip ederek, arastirici,
sorgulayici, ¢bziimleyici diislince yapisinda olan, degisen diinya kosullarinda topluma liderlik
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yapabilecek insani degerlere saygili, toplum saglig1 acisindan sporun Sneminin bilincinde olan modem
sporcu egitim metotlarini benimsemis, Atatiirk Iikelerine ve Cumhurivetin degerlerine bagli, demokrasi
bilinci yerlegmig spor adamlart vetigtirmeyi, ulusal ve uluslararasi alanda spor biliminde saygin kurumlar
araginda yer almay1 misyon edinmigtir.

Birimde egitim-6gretim kalitesinin gelistiriimesine yénelik alinan tedbirler

Fakiiltemizde egitim-6gretimin kalitesini arttrmaya yonelik olarak ilk etapta &zel yetenek
smavi ile ilgili tedbirler alinmastir. Ozel Yetenek sinav komisyonu karan ile Fakiiltemize basvuran
Ogrenci adaylarindan sinava cagrilacak adaylar YGS puan sirasina gore belirlenmektedir. Bu -
uygulama ile kabul edilen 68rencilerin akademik basarilari hedeflenmektedir. Diger taraftan
boliimlerde ve fakiiltemizde kurulan kalite komisyonu, dlgme ve degerlendirme komisyonu, efitim
Sgretim komisyonu, birim akademik degerlendirme komisyonu, uzaktan eitim komisyonu gibi

~kurullar olusturulmustur.

Akademik Birimlere Gére Mezun Olan Ogrenci Sayis:
Birimin Adt [. Ogretim |1l Ogretim TOPLAM
Spor Bilimleri Fakiiltesi 133 40 173

Akademik Birimlere Gore Toplam Ogrenci Sayist

Birimin Ads L Ogretim IL. Ogretim Toplam GENEL

. K E Toplam: K | E |Toplam| K g |TOPLAM
Bed.Spor Ogr. 74 | 138 212 212
Baliimii
Ant.Egtimi 117 | 162 | 279 | 84 | 1361 220 497
Bolumu !
S}‘ior Yoneticiligi 59 147 199 199
Bolm. .

Yabarnci Dil Hazgritk Swrafi Ofrenci Sayist ve Orani

: Toplam I. Ogretim IL. Ogretim TOPLAM | I%irim _
irimi 035 i Icindeki
Birimin Adx Ogrenci :
Sa K| E Toplam| K | E |Toplam | K | E Payr
: YISk o

Ogrenci Kontenjaniari ve Dolufuk Oram

Birimin Ad: OSS Kontenjan1 | Kayit Olan | Deluluk Orani (%) | Bos Kalan |
Spor Bilimleri §
Fakiiltesi 170 152 - 89.41 18
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Yabanct Upruklu Osrenciler

Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri
Birimin Adi Béliinii K E TOPLAM
Spor Bilimleri Fakiiltesi | Spor Yoneticiligi 2 2
TOPLAM 2 2

Ogrenci Degisim Programlart ile Giden Ogrenci Sayisi
Birimin Adi Gittigi Ulke Giden Ogrenci Sayis1

Oprenci Defisim Programlary ile Gelen Ogrenci Sayist
Birimin Ad1 Geldigi Ulke Gelen Ogrenci Sayist

2020-2021 Egitim-Ogretim Yilinda Verilen Diploma ve Diploma Eki Sayilan

2020-2021 Egitim-Ogretim Yl Giiz -Bahar Yarsyili/Yaz Okuly/ Biitinleme Ve Tek Ders Smavy/Staj Sonu
Basilan Diploma Sayisi
Fakiilte/Ytiksekokul/Meslek Glz Bahar Butimleme ve Tek | Toplam Dipioma
Yiksekokulu Yarryil Yariyih | Ders Sinavlan ve Ekleri
Mezun Mezun | Staj Sounrast

_ Sayisi Sayist Mezunlari
Fakiilteler 7 164 32 209 209
Yitksekokullar
Meslek Yiiksekokullar:
Enstitiiler
Toplam

5.1.10.2020-2021 Egitim-Ogretim Yihnda Yatay ve Dikey Gecis Yaparak Gelen-Giden
Ogrenci Sayisi

Dikey Gegis Gelen Yatay Gecis Giden
Fakiilteler 1 3
TOPLAM 1 3
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5.2- Idari Hizmetler

5.3- Diger Hizmetler

Fakiiltemiz, Veteran Futbol Kuliipleri miisabakalar ile Genglik ve Spor Il Miidiirliigii biinyesinde
ve yapilan ¢esitli miisabakalara ev sahiplii yapmigtar.

Odvenci Kidiipleri

Topluluk Sayisi
(Adet)

Ogrenci Sayisi
(Kisi)

Topluluk Alam
(m2 )

Ogrenci Kultipleri
Topluluklar

6- Yonetim ve {¢ Kontrol Sistemi

Fakiiltemizde yapilan satin alma, ihale gibi karar alina siirecinde birim harcama yetkilisi Fakiilte
Dekani, gerceklegtirme gorevlisi ise Fakiilte Sekreteridir. Tasarruf tedbirferi dogruliusunda
6deneklerin etkin ve verimli kullamlmasi bakimmdan gerekli hassasiyet gosterilmektedir. 5018

sayili kanuna gdre denetlemeler yapilmaktadir.

D- Diger Hususiar

- AMACLAR ve DEDEFLER

A- Idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amagclar ve Hedefler

B-- Diger Hususlar
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I1I- FAALIYETLERE ILISKIN BIiLGi VE
DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler

1- Biitce Uyvgulama Sonuclarn
1.1- Biit¢e Giderleri

Ekonomik Siniflandirmaya Gore Biitce Giderlerinin Gelisimi

Biitce

. oo ae Baslangic Yilsonu Harcama

GIDER TURU s v Odenegi
Odenegi (TL) (TL)
(TL)

01. Personel Giderleri 4.601.290 3.786.790 5.786.777,29
(2. Sosyal Glivenlik Kurumlarina 990.078
Devlet Primi Giderleri 767.630 990.077,45
03. Mal ve Hizmet Ahm Giderleri 28.428 63.428 44.189,24
05. Cari Transferler
06. Sermaye Giderleri
GENEL TOPLAM 5.397.348 6.840.296 6.821.043,98

Biitce Hedef ve Gergeklesmeleri ile Meydana Gelen Sapmalari Nedenleri

Biltge hedeflerimiz dofrultusunda meydana gelen sapma olmamustir.

1.2- Biitce Gelirleri

) . Biitce Gergeklesme | Gerceklesme
GELIR TURU Tahmini Toplami Oram
(TL) (TL) (%)

BUTCE GELIiRLERI TOPLAMI
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Biitce Hedef ve Ger¢eklesmeleri ile Meydana Gelen Sapmalarin Nedenleri

2-Temel Mali Tablolara [liskin Acaklamalar
3- Mali Denetim Sonuclar

dususlar
B- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri
1.1- Faaliyet Bilgileri

Bilimsel Faaliyetier

Faaliyetin
Faaliyet Tiirii Faaliyet Konusa Gergeklestigi
Tarih

Calistay
Kongre

Sempozyum
Konferans

Panel

Seminer
Actk Oturum

Sasy{}i ve Kiiltiirel Faaliyetler

Faaliyetin
Faaliyet Tiirii Faalivet Konusu Gergeklestigi

Tarih

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Gezi

Kutlama
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Sportif Faaliyetler

Faaliyetin
Gergeklestigi
Tarih

Yapllén Faaliyet

1.2- Yaymnlar ve Odiilier

fndeifslere Giren Hakemii Dergilerde Yapilan Yayinlar

Yaywmm Tiirii Sayisi
Uluslararas:1 Makale 29
Ulusal Makale 56
Ulusal Bildiri 3
Uluslararas: Bildiri 31
Anf Sayisi 366
KITAP 4

1.2.2- Bitimsel Odiiller
Akademik Personelin Yapmis Qlduge Cabsmalarda Alpus Qldukiar Basan
Odilleri

Odiil Sahibi

Aldigr Odiil Odiilii Veren Kurum

Universiteler ile Yapilan Ikili Anlasmalar
Bdéliim Ulke Universite

Anlasmanin igerigi

1.4- Proje Bilgileri

Bilimse! Arastirma Projeleri

s : . T Genel Toplam

Onceki Yildan Y1l iginde TOPLAM Yl Iginde
PROJELER Devreden . Tamamlanan

. Eklenen Proje PROJE .
Proje Proje

KALKINMA BAK.
TUBITAK
KOP.
AB.
BAP 1 2 3 3
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1.5.2- Yatirimm Projeleri

Proje Adr

ACIKLAMA

3- Performans Sonug¢lari Tablosu

Egitimi ve Spor Ogretmenligi
Bélimi staj yonergesinin
hazirlanmast

Stratejik Hedefler Gergeklesme Diizeyi
1. 2021 yitt sonuna kadar &grencilerin Herhangi bir katilim saglanamamigtir.
ulusal 6grenci kongrelerine
katilimlarimin saglanmast
2. Spor Yoneticiligi Bsltim ve Beden Antrendrlitk Egitimi uygulama ydnergesi mevcuttur.

Ayrica spor yoneticiligi bolimiinde yiirtitilen
Bitirme tezi ve Antrenérlitk Egitimi Béliimiinde ve
Beden EZitimi Spor Ogretmenlifi bdliimiinde
yiiriitilen Aragtirma Projesi dersleri uygulama
kurallar1 hazirlanarak web sayfasinda yaymlanmastir.

3. Ulusal ve uluslararas: degigim
programlarini etkinlestirmek

Ulusal Ogrenci degisimi saglanmigtir.

4. Yiksek lisans ve doktora programina|Yitksek Lisansa ve doktora programlarina 6grenci
dgrenci kabul kogullarim saglamak kabul edilmisgtir.

5. Boliim ve programlarn ihtiyaglar Béliim ve programlarin ihtiyaclar: dogrultusunda gerekli
dogrultusunda gerekli derslik ve derslik ve laboratuvar donanimlar gelistirilmigtir.
laboratuvar donanimlarim sagtamak

6. Birimlerde ihtiva¢ duyulan

$gretim {liyesi sayisim arttirmak

1 8gretim iiyesi goreve baslamistir.

7. Dabha nitelikli 6grenci kabulii igin Fakilteye kayit yapan Ofrencilerin YGS
giris sinavinda gerekli revizyonu puanlarinda belirgin arti saglanmgtir.
vapmak

8. Bilimsel aragtirma ortamlarim Laboratuvara yeni yardimci techizat ve maket
iyilegtirmek almmugtir,

9. Uluslararas1 bilimsel etkinliklere Uluslararast  bilimsel etkinliklerde belirlenen
katilimi artirmak hedefe ulagilamamagtr,
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10. Ulusal/uluslararas1 bilimsel Ulusal/uluslararas: bilimsel etkinliklerine 6gretim

etkinliklerin sayisim artirmak. tiyeleri olarak pandemi sebebiyle katilim
saglanamanmsgtir.

11. Ulusal/uluslararas1 kurumlardan Hedefe ulagilamamisgtir.
daha fazla proje destegi

12. Universitenin Bilimsel Arastirma Universitenin Bilimsel Aragtirma Projeleri (BAP)
Projeleri (BAP) birimince birimince desteklenen proje sayist arttinlmistir.
desteklenen proje sayisim
artirmak

13. Cevre ve altyapi diizenlemesi Cevre diizenlemesinin 2021 wilinda yapilmaya

devam etmistir

14. Giivenlik kamera sistemlerini Sisteme cklemeler yapilmistir. Ancak yeterli
kurmak degildir.

15. Birimlerin personel ihtiyacin Birimimizde 2021 yilinda personel sayisinda
belirlemek. : degisim olmamigtir.

16. Akademik kadrolarin nitelik ve Akademik personel say1s1 artmigtar.
niceligini artumak

17. Calisma hayatimn kalitesini Gerekli ¢calismalar yapilmaktadar.
siirek!i artirarak, ¢alisan
memnuniyetini ve baghhgim
saglamak

3- Performans Sonuclarimin Degerlendirilmesi

Stratejik planda mevcut olan alt yapi calismalar baglatilrmsg, Ulusal/uluslararas:
etkinliklere katilim , Ulusal/uluslararas: kurumlardan daha fazla proje destegi
alinmasini saglamak, Uluslararas: 6grenci degisim programimin etkinligini arttirmak
gibi bazi hususlarda hedefe ulagilamamstir. Performansin arttirilmasi maksadi ile
¢esitli kurul ve komisyonlar kurulmugtur.

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Birimimizde yapilan her tiirl{i faalivetin kayit altina altnmasi kararfagtirtlarak performans
degerlendirme sistemi ivilestirilmeye caligilmaktadir.

5- Diger Hususlar

Birim performansimn arttirillmasi maksadiyla Rektorlik tarafindan ¢alisma usul ve esaslar
belirlenen komisyonlara iliskin alt komisyon ve kurullar Fakiiltemizde de kurulmustur. Bu
kurullarn etkili ve verimle cabigmalart performansia kayda defer iyilestirme saZlayacaf
beklenmektedir. Ayrica Akademik tegvik yonetmeligi ile tesvik edilen akademisyenlerin de bilimsel
faaliyetlerinin arttif1 gdzlemlenmisgtir.

Sayfa | 24




Damer

Agcilan Dava
Sayisi

Kurum Lehine
Sonuglanan
Dava Sayisi

Kurum Aleyhine
Sonucglanan

Devam Eden
Dava Sayisi

Dava Sayisi

Daser Sermaye Isletmesi 2021 yili gelirleri. .
BIRIMIN ADIX GELIRI (TL)
Mithendislik Fakiiltesi
Fen Edebiyat Fakiiltesi
Stirekli Egitim Merkezi
TOPLAM

KATKI ORANI (%)

Déner Sermaye Fsletmesi 2021 yili giderleri,
ODENEK KALEMLERI

GIDERLERIN
ORANLARI (%)

GIDERLER

Personel Giderleri

Yolluklar

Hizmét Alimlari

Tiiketim Malzemeleri Alimlan
Demirbas Alimlar

Diger Giderler

TOPLAM

1-Program AN Program Faalivet Bilgileri

2~ Performans Sonuclarinim Deferlendirilmesi
I- Alt Pragram hedef ve giistergelerivie Higili gerceklesme sonu

ve degerlendirmeler

. P
RRECRAT
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i- Performans denetim sonucian
- Stratejik Planmn eferiendirilmesi

Performans Bilgi Sisteminin Degeriendiriimesi
Jiger Hususlar
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A-Strateiik Planda Ongdritierneven Kurumsal Kapasite [htivaglan

A Ustiindiiider

Geng ve Dinamik Personele Sahip Olmak

Yasa ve Yénetmenliklere Uygun Demokratik yonetim anlayigi
Aragtirma Laboratuvar Donanimlarinin yeterli olmasi

Thtivaci kargilayabilen agik ve kapali spor tesislerin olmasi

H W=

1. Uygulama ders saatlerinin ¢oklufuna karsin bu derslere giren Opretim Elemanlarinin
ficretlerini alamayis1

2. Biitgce darhign

3. Ogretim eleman: sayisi

4, Arastirma Gorevlisi sayisimun azl1g1

C-~ Degerlendirme

1. Akademik personelin yetersiz kaldiga durumlarda diger birimlerden &gretim elemam
saglanmaktadr,

2. NUSEM aracihig ile yaz okullart agilarak okul ve {iniversite biitgesine katki saglanabilir.

3. Ozel yetenek sinavlarinda yapilan uygulama ile Fakiiltemize kayit yaptiran Sgrencilerin
akademik basanst artrmstir. Ancak sportif bagart yonlinden aksamalara sebep olmugtur.
Ozellikle antrenérliik egitimi b6imii igin sinav sisteminin tekrar revize edilmesi gerekmektedir.
Hem akademik basar1 hem de sportif becerisi yiiksek bireylerin se¢ilebilmesi saglanmalidir.

4. Sehrin sosyo-demografik yapisi ve imkénlarindan kaynakli gretim tiyesi transferinde zorluklar
yasanmaktadir. Hemen her bliimiin akademik personel ihtiyac1 8gretim {iyesi yetigtirmekien
gegmektedir. Bu bakimdan Fakiiltemizde her bliimiin arastirma grevlisi ihtiyaci elzemdir.
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ONERI

1. Oncelikli olarak branslara yonelik &gretim elemani sayismi arttirmak maksadiyla aragtirma
gorevlisi istihdam edilmelidir.

2. Antrendrliik Egitimi bliimii 8grenci kabul kogullarinda revizyona gidilmelidir.

3. Bilimsel aragtirma faaliyetlerinin arttirilmasi i¢in yeni tedbirler alinmaledir,

4. Akademik ve idari personelin eksik y&nleri tespit edilerek hizmet ici egitim programlar
diizenlenmelidir. '

5. Qgrencilere yonelik daha gok sportif, sosyal ve kiiltiirel faalivet planlanmalidir

TEDBIRLER

1.

Gerekli kurul ve komisyonlar ve bunlarin ¢alisma usulleri belirlenmistir.

2. Doktora programinin baglamasi ile 8gretim &iyesi sayisinin artmast beklenmektedir.

3. 2021 yili igerisinde ¢evre diizenlemesinin yapmlmast projesi devam etmektedir

EKLER
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EX-1: HARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldufunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler igin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis

kaynakiarin etkili, ekonomik ve verimli bir gekilde kullamildigim, gérev ve yetki alani ¢ergevesinde -
i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin iglemlerin yasallik ve diizenliligi

hususunda yeterli giivenceyi sagladifim ve harcama birimimizde stire¢ kontroliiniin etkin olarak

uygulandigint bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetgi raporlan ile Sayistay raporlan gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigim beyan ederim. (NIGDE 11.01.2022)

1 Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyam birim faaliyet raporlarma eklenir.

) v1i iginde harcama vyetkilisi degismisse “benden dnceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler”
ibaresi de eklenir.

P Harcama vetkilisinin herhangi bir gekincesi varsa bunlar liste alarak bu beyana eklenir ve beyanin bu gekincelerle
birlikte dikkate ahnmas: gerektigi belirtilir.
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