KURULLAR



GENEL BILGILER

Fakiilte Kurulu, Dekanin baskanhginda, Fakiilteye baglh boliimlerin baskanlart ile
varsa Fakiilteye bagh enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden ve ii¢c yll icin
Fakiiltedeki profesorlerin kendi aralarindan segecekleri ii¢, docentlerin kendi
aralarindan sececekleri iki, yardimct docentlerin kendi aralarindan segecekleri bir
ogretim iiyesinden olugur.

Fakilte Kurulu olagan toplantilarint her yariyil basinda ve sonunda yapar.

Dekan, gerekli gordiigii hallerde Fakuilte Kurulunu toplantiya cagurir.

2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, Akademik Tegkilat
Yonetmeligi ve ilgili diger mevzuatlar cercevesinde verilen gorevleri yapmak.

Fakiltenin egitim-68retim, bilimsel arastirma, yayim faaliyetleriyle ilgili esaslarin belirlenmesi,
programlanmasi, planlanmasi ile ilgili kararlar almak.

Fakulte Yonetim Kuruluna tiye segcmek.

Senatoya Fakiilte temsilcisi 6gretim Uyesini segmek.

Fakiilte isleyisine iliskin taslak ¢alismalar: ve yonergeleri goriisiip Rektorliige sunulmak tizere
karara baglamak.

Fakulte bolimlerine ait egitim-6gretim planlarim goriismek, Senatoya sunulmak Uzere karara
baglamak.

Her donem okutulacak dersleri belirlemek ve ders dagilimlarim yapmak.

OSYM Bagkanh@ tarafindan ahinacak dgrencilerle ilgili yurt ici ve yurt disi kontenjanlari
belirlemek.

Erasmus Degisim Programy/ikili Anlagmalar kapsaminda yurt disina giden o6grencilerin
alacaklar1 derslerin eslestirilmelerini, basari notlarini gériismek ve karara baglamak.

Bolum agcma/kapatma tekliflerini goriismek ve Senatoya sunulmak izere karara baglamak.
Secmeli derslerin acilma 6nerilerini degerlendirmek.

Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmak.



GENEL BILGILER

Dekan baskanlhiginda, Fakllte Kurulunun Uc yil icin sececegi U¢ profesor, iki
dogent ve bir doktor dgretim iiyesinden olusur.

Fakulte Yonetim Kurulu, idari faaliyetlerde Dekana yardimci: bir akademik
organdur.

Fakulte Yonetim Kurulu, Dekanin cagrist iizerine toplanur.

2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu, 657 sayilh Devlet Memurlar1 Kanunu, Akademik Teskilat
Yonetmeligi ve ilgili diger mevzuatlar cercevesinde verilen gorevleri yapmak.

Gerekli gordiigii hallerde gecici ¢alisma gruplar, egitim-6gretim koordinatorlikleri kurmak
ve bunlarin gorevlerini diizenlemek.

Fakilte Kurulunun kararlari ile belirledigi esaslarin uygulanmasinda Dekana yardim etmek.
Fakiiltenin egitim-68retim, plan ve programlar1 ile akademik takvimin uygulanmasim
saglamak.

2547 sayih Kanun’un ilgili maddeleri (35, 39 ve 40’mnc1 maddeleri) kapsaminda 6gretim
elemanlarinin egitim-6gretim, akademik ve bilimsel arastirma amagh gorevlendirmeleri ile
degisim programlar1 kapsamindaki gorevlendirmelerini yapmak.

Yardime1r Docent kadrosunda gorev yapan akademik personelden gorev siiresi dolanlarin
yeniden atanmalarim goriismek ve karara baglamak.

Yardime1r Docent kadrosuna ilk defa atanacaklarin jiiri raporlarim goriismek ve karara
baglamak.

Her dénem dersleri yuritecek 6gretim elemanlarim belirlemek.

Fakiilte bilnyesinde cahsan &6gretim  elemanlarnmn  Universite  birimlerine  ders
gorevlendirmelerini yapmak.

Arastirma Gorevlilerinden 2547 sayih Kanun’un 50/d ve 33/a bendi geregince gdrev siresi
dolanlarin durumlarim goriismek ve karara baglamak.

Ogretim Gorevlilerinin gorev siiresi dolanlarin durumlarim gériismek ve karara baglamak.
Egitim-ogretim faaliyetlerinin dizenli yiruttlmesi i¢in gerekli komisyonlar: belirlemek.
Erasmus programm kapsaminda yurt disina idari personelin gorevlendirilmesi ile ilgili karar
almak.

Fazla mesaiye kalacak idari personeli belirlemek.

Ogretim elemanlarimin mazeretleri nedeniyle yapamadiklan derslerin telafi programlarim
karara baglamak.

Komisyon tarafindan hazirlanan Stratejik Plam goriismek ve karara baglamak.

Kalite calismalarim degerlendirmek ve bu konuda kararlar almak.

Egitim-6gretim y1li icinde derse giren 6gretim elemani degisikliklerinin yapilmasim goriismek
ve karara baglamak.

B6lim Baskanhklarindan gelen Bitirme Tezi damisman-6grenci dagihmlarim goriismek ve
karara baglamak.

Ders kapsaminda (teknik gezi) ara¢ taleplerini Rektorliige bildirmek ve gerekli izinlerin
alinmasini saglamak.

Ogrencilerin teknik gezi gérevlendirmelerini yapmak.

Mazeret siavina girecek ogrencilerin ilgili komisyonca incelenen raporlarim goriismek ve
karara baglamak.

Ogrencilerin otomasyon sistemine girilemeyen notlarimin girilebilmesi veya yanls girilen
notlarin diizeltilmesi igin karar almak.

Yatay gecisle alinacak 6grencilerin kontenjanlarim belirlemek.

Yatay Gecisle gelen 6grencilerin  basvurularimn  degerlendirildigi  Egitim-Ogretim
Komisyonunun raporlarini goriismek ve karar almak.

Yatay/Dikey gecis ile gelen 6grencilerin muafiyet ve intibaklarim goriismek ve karar almak.



Farkh Universitelerin Yaz Okulundan ders alacak 6grencilerin ders eslestirmeleriyle ilgili
komisyon raporlarini goériismek ve karar almak.

Farkh Universitelerin Yaz okulundan ders alan égrencilerin notlarina iliskin karar almak.
Ozel 6grenci statiisiinde giden/gelen égrencilerin alacag derslere iliskin karar almak.

Af kapsamindan faydalanarak donen 6grencilerin kabull ile ilgili islemlere iliskin karar
almak.

Kismi zamanh (Part-time) olarak calisacak 6grencilerin belirlenmesine yonelik karar almak.
Yemek yardim alacak 6grencilerin belirlenmesine yonelik karar almak.

Akademik takvimde belirtilen sire igerisinde 6grencilerin ders ekleme/¢cikarma islemleri
hakkinda karar almak.

Tek ders sinavina girecek 6grencilerle ilgili kararlar almak.

Tek ders sinavi sonucunda notlarmin otomasyon sistemine girilmesini karara baglamak.
Derslerin subelere bolinmesine veya derslerin birlestirilmesine iliskin kararlar almak.
Secmeli ders kontenjanlarmin Ust limitlerini bélimlerden gelen goriisleri de dikkate alarak
belirlemek.

ikinci Ogretimde kayith, basar1 durumlarina gore yiizde on (%10)’a giren 6grencilere iligkin
karar almak.

Yabanci uyruklu 6grencilere dil seviyelerine gore izin verilmesine iliskin karar almak.
Ogrenci kayit dondurma/a¢tirma/sildirme islemlerine iliskin karar almak.

Yabanci dil hazirhik programindan ayrilmak isteyen égrencilerin dilekcelerini goriismek.

Cift Anadal/Yandal Programlarina alinacak égrenci kontenjanlarim belirlemek.

Bolum Kurul karan ile gelen Cift Anadal/Yandal 6grencilerinin se¢mis oldugu dersleri
goriismek ve karara baglamak.

Bolum Baskanhklarindan Bolium Kurulu karari ile gelen mezuniyetlerle ilgili islemler
hakkinda karar almak.

Mevlana Degisim Programm kapsaminda yurt disina giden égrencilerin alacaklar1 derslerin
eslestirilmelerini, basari notlarini goriismek ve karara baglamak.

Farabi Degisim Program kapsaminda yurt icinde diger iiniversitelere giden 6grencilerin ders
eslestirmelerini, basar1 durumlarini, notlarini goriismek ve karara baglamak.

Farabi Degisim Programi kapsaminda Fakiilteye gelen 6grencilerin kabuliine ve égrencilerin
notlarinin otomasyon sistemine islenmesine iliskin karar almak.

Dekamn, Fakiilte yonetimi ile ilgili olarak getirecegi butiin islerde karar almak.

Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmak.



GENEL BILGILER

Dekan baskanlhiginda, Fakiilteye bagh boliimlerin baskanlart ile ii¢c yil igin
Fakiiltedeki profesorlerin kendi aralarindan segecekleri ii¢, docentlerin kendi
aralarindan segecekleri iki, doktor ogretim iiyelerinin kendi aralarindan
sececekleri bir ogretim iiyesinden olusur.

Kanun, tiziik, yonetmelik ve yonergelerin ogrencilere, akademik ve idare
personele yiikledigi gorevleri yiiksekogretim kurumu icinde ve disinda yerine
getirmeyen, uyulmasi gerekli hususlara uymayanlar hakkinda disiplin islemleri
ile ilgili karar verir.

2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu, 657 sayilh Devlet Memurlar: Kanunu, Akademik Teskilat
Yonetmeligi ve ilgili diger mevzuatlar cercevesinde verilen gorevleri yapmak.

Yetkileri dahilinde akademik ve idari disiplin durumlarim goriiserek karara baglamak.

Kanun, tizik, yonetmelik ve yonergelerle yasaklanan isleri yapan veya 6grencilik sifat, seref
ve haysiyeti ile bagdasmayan hal ve harekette bulunan 6grencilere, akademik ve idare
personele Yiiksekogretim Kurumlar1 Yonetici, Ogretim Elemam: ve Memurlar1 Disiplin
Yonetmeligi ile Yiiksekogretim Ogrenci Disiplin Yonetmeligi’ne gore verilecek ilgili disiplin
cezalarim karara baglamak.

Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmak.



KOMISYONLAR



EGITIM-OGRETIM KOMISYONU UYELERI

Fakilte Yonetim Kurulunda Dekan tarafindan 0nerilen Dekan Yardimcist (Baskan) ve

aktif boliimlerin her birinden secilen ogretim elemanlarindan olusur.

Egitim-Ogretim Komisyonu’nun gorevi genel olarak; ilgili Mevzuat cercevesinde,

Fakiilte ogrencilerinin egitim-ogretim konularindaki is ve islemlerinin mevcut
kaynaklarin etkili ve verimli bir sekilde kullanilarak yapilmasidir.

Fakulte 6grencilerinin egitim-6gretim konularindaki is ve islemlerini yapmak.

Fakultedeki bélumlerin egitsel hedeflerini ve ciktilarim gerceklestirmesi ve en iyi dizeye
cikarilmasi konusunda gereken faaliyetleri planlamak ve yapmak.

Ders iceriklerindeki eksiklikleri, tekrarlari izlemek ve azaltilmalari konusunda onerilerde
bulunmak.

Bolumlerde dlgme ve degerlendirme sisteminin nesnel ve homojen bir bicimde uygulanmasini
saglayacak mekanizmalarin olusturulmasi konusunda ¢calismalar yapmak.

Cift Anadal ve Yandal Program Koordinatorliigiinii yapmak.

Fakultenin bolumlerinin AKTS/ECTS Koordinatorliigiinii yapmak.

Egitim-ogretimin ve programlarin guncellenmesi ile akreditasyon sirecinin baslatilmasi
konularinda makro politikalar1 belirlemek.

Mazeret sinavlarma girecek égrencilerin durumlarim goriiserek Dekanhiga rapor etmek.

Yatay Gegis yapacak 6grencilerin tespitini yapmak ve Fakiilte Yonetim Kurulunda goriisiilmek
tzere karar almak.

Yatay/Dikey Gegis ile gelen 6grencilerin intibak ve muafiyet islemlerini yapmak.

Af kapsaminda gelen 6grencilerin ders eslestirmelerini, sinif intibaklarini ve ders muafiyetlerini
yapmak.

Ogrenci Konseyi segimleri ile ilgili islemleri ytriitmek.

Yaz okulu taleplerin degerlendirmesini yapmak.

Turk Egitim Vakfi (TEV) Bursu, Kredi Yurtlar Bursu, Yemek ve Part-Time ¢ahsacak
Ogrencileri belirlemek.

Egitim-Ogretim Komisyonunda ahinan kararlari Dekanhk Makamina bildirmek.
Egitim-Ogretim Komisyonu, Dekana karsi sorumludur.



AKREDITASYON (SPORAK) KOMISYONU UYELERI

Fakdlte Yonetim Kurulunda Dekan tarafindan Onerilen Dekan Yardimcist (Baskan) ve

aktif bolimlerin her birinden segilen ogretim elemanlarindan olusur.

Akreditasyon Komisyonu’nun gorevi genel olarak; ilgili Mevzuat cergevesinde,

Boliimlerin Lisans Programlarimin  miifredatimt SPORAK (Spor Bilimleri Egitim
programlart  Degerlendirme ve Akreditasyon Kurulu) olgiitleri dogrultusunda
diizenlemek, Boliimlerin Akademik Kurullarinin giindemindeki ilgili konular:1 miifredat
uyumlulugu acisindan incelemek ve goriis bildirmektir.

Bélumlerin Lisans Programlarimin miifredatini SPORAK 6l¢utleri dogrultusunda diizenlemek.
Bolumlerin Akademik Kurullarmin gindemindeki ilgili konulari, mufredat uyumlulugu
acisindan incelemek ve goriis bildirmek.

Diger komisyonlarin ¢calismalarim SPORAK beklentileri dogrultusunda yonlendirmek.

Oz Degerlendirme Raporlarinin hazirlamasim koordine etmek.

SPORAK Bo6lum ziyaretini organize etmek.

SPORAK Degerlendirme Takimima sunulacak belgelerin ve malzemelerin hazirlamasin
koordine etmek.

Fakiltenin SPORAK faaliyetlerini takip ve koordine etmek.

SPORAK Komisyonunda ahnan kararlan ilgili Bolim Bagkanhgma ve Dekanlik Makamina
bildirmek.

SPORAK Degerlendirme takimlarinin raporlarinda belirtilen eksiklik zayiflik vb. unsurlarin
duzeltilmesi icin gerekli faaliyetleri yapmak ve kararlar almak.

SPORAK Komisyonu Dekana karsi sorumludur.



STRATEJIK PLAN HAZIRLAMA, iZLEME
VE DEGERLENDIRME KOMISYONU UYELERI

Fakdlte Yonetim Kurulunda Dekan tarafindan 6nerilen Dekan Yardimcist (Baskan) ve
bolimlerin her birinden segilen égretim elemanlarindan olusur.

Stratejik Plan Hazirlama, Izleme ve Degerlendirme Komisyonu’nun girevi genel
olarak; ilgili Mevzuat cercevesinde, Universitenin Stratejik Plami ve hedefleri
dogrultusunda ve Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Komisyonunun goriis ve
onerileri dogrultusunda, akademik ve idari hizmetlerin degerlendirilmesi ¢calismalarini
yurutmek, raporlamak; Fakultenin 0z-degerlendirme ve stratejik plan ¢alismalarin
koordine etmek; Fakiiltenin Stratejik Plan taslagint hazirlamak, stratejik amag¢ ve
hedeflerinin yillik gerceklesme durumunu izlemek, planda gereken degisiklikleri
yapmaktir.

Fakultenin 6z-degerlendirme ve stratejik plan ¢calismalarini koordine etmek.

Fakultenin Stratejik Planin1 hazirlamak.

Fakultenin Stratejik Planinin izleme ve degerlendirmesini yapmak.

Bolumlerin egitim-68retim programlarim gelistirmek ve idari birimlerin performansini

artirmak icin hedefler, faaliyetler ve performans gostergelerini belirlemek.

Paydaslar ile etkin iletisim ve isbirligi altyapis1 kurulmasi icin calismalar yapmak.

e Yilda Uc¢ kereden az olmamak Uzere ve gerektiginde toplanti yapmak, kararlar almak ve
uygulanmasim takip etmek.

e Stratejik Plan Hazirlama izleme ve Degerlendirme Komisyonda ahnan kararlar1 Dekanlik
Makamina bildirmek.

e Stratejik Plan Hazirlama izleme ve Degerlendirme Komisyonu Dekana karsi sorumludur.



TANITIM KOMISYONU UYELERI

Fakilte Yonetim Kurulunda Dekan tarafindan 6nerilen Dekan Yardimcist (Baskan) ve

aktif boliimlerin her birinden secilen dgretim elemanlarindan olusur.

Tanitim Komisyonu’nun gorevi genel olarak; ilgili Mevzuat c¢ercevesinde,

Fakiiltenin “Halkla Iliskiler ve Tamitim” faaliyetlerini etkili bir sekilde yiiriitmek;
paydaslarla etkili iletisim ve isbirligi konusunda stratejiler gelistirmektir.

Fakdiltenin “Halkla Iliskiler ve Tamtim” faaliyetlerini etkili bir sekilde yuriitmek.

Fakultenin ulusal ve uluslararasi alanda tanimirhgini artirmaya yonelik calismalar yapmak.
Paydaslarla etkili iletisim ve isbirligi konusunda stratejiler gelistirmek.

Fakulte tamitim glinlerinin organizasyonlarim yapmak.

Tamtim gUnleri icin gerekli dokiiman, Kkitap¢ik, brosiirlerin hazirlanmasi ve basiminin
yapilmasim saglamak.

Fakultenin; bilimsel ve sosyal icerikli Seminer, Konferans ve Toplanti gibi organizasyonlarini
yapmak ve bu organizasyonlarda koordinatdr olmak.

Fakultenin tanmitimn ile ilgili projeler hazirlamak, gelistirmek, stratejileri belirlemek, takip etmek
ve sonuclandirmak.

Tamtim Komisyonunda alnan kararlar: ilgili B6lum Baskanhgina ve Dekanhk Makamina
bildirmek.

Tamtim Komisyonu Dekana kars1 sorumludur.



SATIN ALMA KOMISYONU UYELERI

Dekan tarafindan gorevlendirilen Dekan Yardimcist (Baskan), Fakulte Sekreteri ve idari

personelden olusur.

Satin Alma Komisyonu’nun gorevi genel olarak; ilgili Mevzuat c¢ercevesinde,

Fakiilte ihtiyaclart dogrultusunda olusan malzemeleri tespit etmek ve satin almak iizere
gerekli i ve islemleri yiiriitmektir.

Fakiilte ihtiyaclar1 dogrultusunda olusan malzemeleri tespit etmek ve satin almak iizere gerekli
is ve islemleri yapmak.

Fakiiltede ihtiya¢ duyulan demirbas, bakim onarim ve sarf gibi her tiirlii malzeme ve is giicii ile
ilgili ihtiyaclarin karsilanmasi igin gerekli isleri yapmak ve ylritmek.

Almacak malzemelerle ilgili piyasa arastirmasi yapmak.

En iyi malzeme veya is gliciinti en uygun fiyata almak.

Satin alma islemleri ile ilgili evraklar: diizenlemek.

Satin alma ile ilgili butce planlamasina yardimei olmak.

Satin Alma Komisyonunda alinan kararlar1 Dekanhik Makamina bildirmek.

Satin Alma Komisyonu Dekana kars1 sorumludur.




MUAYENE VE KABUL KOMISYONU UYELERI

Dekan tarafindan gorevlendirilen Dekan Yardimcist (Baskan), Fakulte Sekreteri ve idari
personelden olusur.

Muayene ve Kabul Komisyonu’nun gorevi genel olarak; ilgili Mevzuat
cercevesinde, Yonetmelikte belirtilen komisyonlarca belirlenen ve onay géren ihale konusu
gereksinim ve hizmet alimlarinin gegici ve kesin kabullerini yapmak; idareye teslim edilen
malin veya yapilan isin belirtilen sartlara uygun olup olmadigint incelemek ve Satin Alma
Komisyonu tarafindan satin alinan tiim malzemelerin standartlara ve ihtiyaglara uygun
olup olmadigini belirlemektir.

o Yodnetmelikte belirtilen komisyonlarca belirlenen ve onay gdren ihale konusu gereksinim ve
hizmet alimlarinin gecici ve kesin kabullerini yapmak.

e Uygunluk iceren karar ve kabul tutanagim imzalamak.

o Kabul edilmeyen mal veya hizmeti iade etmek veya duizelttirmek.

e  Fakiilte Sekreteri tarafindan 6n gériilen mal ve malzeme icin KiK ilgili maddesi uyarinca liizum
miizekkeresi hazirlamak ve Dekanlik Makaminin Onayina sunmak.

e Dekanlik onayindan gegen liizum miizekkeresini takiben alinacak mal ve malzemeye ait Teknik
Sartname hazirlamak.

e KIK ilgili maddesi uyarinca Teknik Sartname ile birlikte alinacak malzemeye ait yaklasik
maliyetin bulunmasi icin piyasadan en az 3 (ii¢ ) firmadan teklif almak.

e Almnan teklifler izerine KiK ilgili maddesi uyarinca yaklasik maliyet icmali olusturmak.

e Yaklagik Maliyet bulunduktan sonra ihale Onay Belgesini olusturmak ve Gergeklestirme
Gorevlisi ve Harcama Yetkilisinin Onayima sunmak.

e Firmalardan gelen teklif mektuplar: dogrultusunda piyasa fiyat arastirma tutanagi diizenlemek
Ve en uygun fiyati veren firmayi gerektiginde sozlesme imzalatmak Uzere Dekanhga davet etmek.

e Al yapilacak olan mal ve malzemenin hangi tarihte teslim edilecegine dair ve ne kadar bedelle
firmada kaldigini sozlesmede belirtmek.

e Firmanin belirttigi tarihte teslim ettigi mal ve malzemenin Faturasim Komisyondan gectikten
sonra Dekanhk Makamina teslim etmek.

e Faturada belirtilen tutarlara ait Odeme Emri Belgesi diizenlemek ve Strateji Gelistirme Daire
Baskanhgina iletmek.

e Muayene ve Kabul Komisyonunda alinan kararlar1 Dekanlik Makamina bildirmek.

e Muayene ve Kabul Komisyonu Dekana karsi sorumludur.



SAYIM KOMISYONU UYELERI

Harcama Yetkilisince (Dekan) gorevlendirilen Dekan Yardimcisinin baskanlhiginda
Fakiilte Sekreteri ve tasinir kayit ve kontrol yetkilisinden olusur.

Sayim Komisyonu’nun gorevi genel olarak; ilgili Mevzuat c¢ercevesinde,

Fakiiltedeki malzemelerin durumlarint (sayisal, kullanilabilirlik vb. acidan tespit etmek

ve gerekli is ve iglemleri yiiriitmektir.

e Kamu idarelerine ait tasimirlarin, tasimir kayit Kkontrol yetkililerinin goérevlerinden
ayrilmalarinda, yil sonlarinda ve harcama yetkilisinin gerekli gordiigii durum ve zamanlarda

sayim yapmak.
e Sayim yapilirken gerekli glivenlik 6nlemlerinin almmasim saglamak.

e Sayim sonucunda tasinirlarin noksan veya fazla ¢ikmasi halinde sayim kurulunun kararina
dayanilarak tasinir kayit kontrol yetkilisince belge diizenlemek ve verilen yetki cercevesinde

st yonetici veya harcama yetkilisine sunmak.

e Her yilin sonlarinda ambarlarda ve kullammmda olan tasimirlari saymak ve bulunan miktarlari
Sayim Tutanagna kaydetmek. ilgili defter kayitlarinda bulunan miktarlar1 tutanagim “kayith
miktar” siitununa, sayimda bulunan miktar ile kayith miktar arasindaki farki ise “fazla” veya
“noksan” siitununa kaydetmek. Fire nedeniyle ortaya ¢ikan noksanliklari1 tutanakta ayrica

gostermek. Fazla veya noksan ¢cikmasinin nedenlerini arastirmak.

e Tasimirlarin noksan cikmasinda Kkasit, kusur, ihmal veya tedbirsizligi olanlar hakkinda
harcama yetkililerince 5018 sayih Kanun’un 36 nc1 maddesine gore islem yapilmasi konusunda

bilgi ve belgeleri hazirlamak.

e Saymm islemleri tamamlandiktan sonra sayim kurulunca ilgisine gore “Kayittan Diisme Teklif
ve Onay Tutanag1” ve “Tasinir Islem Fisi” diizenlettirilerek, tutanagin “fazla” ve “noksan”
siitunlarinda gosterilen miktarlarin giris ve cikis kayitlar1 yaptirlmak suretiyle defter

kayitlarinin sayim sonuclariyla uygunlugu saglamak.

e Kayitlarin sayim sonuglariyla uygunlugu saglandiktan sonra, Sayim Komisyonu tarafindan

“Taginir I inci Diizey Detay Kodu” itibariyla Tasinir Sayim ve Dokiim Cetvelini diizenlemek.

e Tasimirlar cetvele “Tasimir II nci Diizey Detay Kodu” diizeyinde kaydetmek, Cetveli

imzalamak ve yil sonu hesabimi olusturmak.
¢ Sayim Komisyonunda alinan kararlar1 Dekanlik Makamina bildirmek.
e Sayim Komisyonu Dekana karsi sorumludur.



