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Kalite Yonetim Sistemi ile ilgili i¢ ve Dis Hususlardaki Degisimler

(Egitim ve Ogretim/Liderlik, Yonetim ve Kalite)

Degisim Alanlari 2023 2024 Bir Onceki Yila Gore Degisim Orani
Akademik Personel Sayisi 32 33 %3
idari Personel Sayisi 21 22 %5
Ogrenci Sayisi 857 673 %22
Ogretim Elemani Basina Diisen Ogrenci Sayisi 26,78 20,39 %24
Biitce Gergeklesme Durumu (%) %99 %99 %0
Personelin Aldigi Egitim Sayisi 0 1 %100
Eylem Plani Sayisi 99 17 -%75
Eylem Planlari Ger¢ceklesme Durumu (%) %38 %88 %231
Program Sayisi 4 4 %0
Akredite Olan Program Sayisi 2 2 %0

lyilestirme Faaliyetleri

Akademik ve idari Personel sayisinda artis gerceklesmistir. Ogretim elemani Basina Diisen Ogrenci Sayisinda
distiriilmiistiir. Eylem Plani Gergeklestirme orani yiikseltilmistir. 2024 yili igerisinde Antrenérlitk Egitimi Normal Ogretim
ve Il. Ogretim Lisans Programlari 3 Yilligina akredite olmustur.
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Paydas Memnuniyeti ve ilgili Taraflardan Gelen Geri Bildirimler

(Liderlik, Yonetim ve Kalite)

2023 2024 Bir Onceki Yila Gore Degisim Orani

Birim olarak Memnuniyet Anketi Uygulanmadi
Birim olarak Memnuniyet Anketi Uygulanmadi -

2023 2024 Bir Onceki Yila Gore Degisim Orani
Birim olarak Memnuniyet Anketi Uygulanmadi |  Birim olarak Memnuniyet Anketi Uygulanmadi

2023 2024
Uygulanmadi Uygulanmadi.
2023 2024
0 0

lyilestirme Faaliyetleri
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Ogrenci Memnuniyeti ve ilgili Taraflardan Gelen Geri Bildirimler

(Egitim ve Ogretim/Liderlik, Yonetim ve Kalite)

Bildirim Turii 2023 2024 Bir Onceki Yila Gore Degisim Orani
IYS Talep Sayisi 435 130 -%70
IYS Taleplerinin Gergeklestirilme Durumu 435 130 -%70
Miidiir/Dekan-Ogrenci Toplanti Sayisi 1 2 %100
Acik Kapi Uygulamasi (Var/Yok) Yok Yok
Danisman-Ogrenci Toplantisi Sayisi 16 15 -%6
Aktif Danigmanlik Toplanti Sayisi 16 15 -%6
486 161 -%33

TOPLAM

lyilestirme Faaliyetleri

arttirilmistir. Ogrenci memnuniyeti yiitksek ¢6ziim odakli yonetim anlayisi benimsenmistir.

Ogrenci Memnuniyeti kapsaminda iYS taleplerine hizli ve kalici ¢6ziim bulunmustur. Dekan Ogrenci bulusmasinin sayisi
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Bilimsel/Sanatsal Faaliyetler

(Ar-Ge/Toplumsal Katki)

izleme ve Olgme Alanlari
Makale Sayisi

Kitap Sayisi

Kitap Boliimii Sayisi
Bildiri Sayisi

Patent Sayisi

Proje Sayisi

Basvurulan Ogrenci Proje Sayisi
Toplam Proje Biitgesi
Sanatsal Faaliyet Sayisi

Toplumsal Katki Faaliyet Sayisi (ag sayfasinda paylasilan)

Birim Tarafindan Diizenlenen Bilimsel Toplanti Sayisi
(Panel/Sempozyum/Kongre vb.)

2023

59
19

24
25

0
4

4

105.595

0
2
0

2024
32

7
0
24
0

23

21
339.325
0
44
0

Bir Onceki Yila Gore Degisim Orani
-%46
-%63

%4

%475

%425
%223
0
%20000

0

lyilestirme Faaliyetleri

kapsaminda faaliyetler gerceklestirmistir.

Y1l icerisinde proje sayisi ve basvuran 6grenci proje sayisinda

artis olmustur.

Fakiiltemiz Spor Dostu Kampiis Uygulamasi
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izleme ve Olgme Sonuglari

izleme ve Olgme Alanlari 2023 2024 Bir Onceki Yila Gore Degisim Orani
Danisma Kurulu Toplanti Sayisi 1 1 0
Kalite Komisyonu Toplanti Sayisi 1 1 0
Birimde Yapilan Anket Sayisi 0 0 0
Ogrenci Temsilcileri ile Gériisme Sayisi 0 0 0
Oryantasyon Egitimine Katilim Sayisi 1 1 0
Hizmet i¢i Egitimlere Katilan Personel Sayisi ve Aldiklar 18/3 18/3 0
Kisi/Saat Egitim Verileri

Mezun Ogrencilere Yonelik Gergeklestirilen Faaliyet 0 0 0
Sayisi

Bakim ve Kalibrasyona Tabi Cihazlara Yonelik Uygulama 0 1 %100
Sayilar

lyilestirme Faaliyetleri

Danisma Kurulu Toplantisi, Kalite Komisyonu Toplantisi ve Oryantasyon Egitimi yapiimistir.

E
Yiiksekogretim &
Kalite Kurulu ¢



Universitemizin Kalite Yonetim Sisteminin Degerlendirilmesi

Guiglii Yonler lyilestirmeye Acik Yonler Oneriler
Gencg ve Dinamik Personele Sahip Olmak. Blitce darligl. Oncelikli olarak branslara yénelik
Yasa ve Yonetmenliklere Uygun Demokratik = Ogretim elemani sayisi. ogretim elemani sayisini
yonetim anlayisi. Arastirma Gorevlisi sayisinin azhgi. arttirmak maksadiyla arastirma
Arastirma Laboratuvar Donanimlarinin gorevlisi istihdam edilmelidir.
yeterli olmasi . Bilimsel arastirma faaliyetlerinin
ihtiyaci karsilayabilen acik ve kapali spor arttirilmasi icin yeni tedbirler
tesislerin olmasi. alinmahdir.

Akademik ve idari personelin
eksik yonleri tespit edilerek
hizmet igi egitim programlari
diizenlenmelidir.
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