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1. ÖZ DEĞERLENDİRME İYİLEŞTİRME RAPORU / 2024 

1.1 Raporun Amacı ve Kapsamı 

  Bu rapor; Spor Bilimleri Fakültesi’nin 2024 yılına ilişkin “Öz Değerlendirme Raporu” doğrultusunda belirlenen iyileştirmeye açık     

alanları ortaya koymak, bu alanlara yönelik aksiyonları planlamak ve kalite süreçlerinin sürdürülebilirliğini sağlamak amacıyla hazırlanmıştır. 

 

1.2 Değerlendirme 

2024 yılı öz değerlendirme çalışmaları kapsamında tespit edilen iyileştirme alanları aşağıdaki gibidir: 

A. Fakültenin uygulama alanlarında (spor salonu, açık alanlar, kondisyon salonu) bazı ekipmanların kullanım ömrünü tamamlaması ve yenileme 

ihtiyacı. 

B. Öğrencilerin danışman öğretim elemanlarına erişiminde zaman zaman yaşanan aksaklıklar; danışmanlık süreçlerinin standartlaştırılma 

ihtiyacı. 

C. Program çıktılarının izlenmesine yönelik kullanılan araçların (anket, ölçme araçları vb.) güncellenmeye ihtiyaç duyması. 

D. Fakülte web sayfasında duyuruların ve etkinlik bilgilerinin güncelliğinin zaman zaman aksaması. 

E. Öğretim elemanlarının eğitim-öğretim ve pedagojik yeterliliklerini artırmaya yönelik birim içi düzenli eğitim programlarının bulunmaması. 

 

 

 

 

 

 

 

 



1.3 İyileştirme Önerileri ve Aksiyon Planı 

 

 İyileştirme Alanı Önerilen Aksiyon Sorumlu Birim / Kişi Hedef Tarih Sonuç Kanıt 

A 
Eğitim Öğretim 

Yapı İşleri 
Uygulama alanlarındaki ekipmanların 

yenilenmesi ve eksiklerin tamamlanması 
*SBF Yönetimi 

*Teknik Personel 
2024/2025 
Güz / Bahar 

Gerçekleşti 
Kanıt 
(Link) 

 
B 

Eğitim Öğretim 

Öğrenci–danışman görüşme saatlerinin 
standartlaştırılması ve tüm akademik 

personele danışmanlık saatlerinin duyurulması 

*SBF Yönetimi 
*Bölüm Başkanlıkları 
*Akademik Personel 

2024/… Sürekli Gerçekleşti 
Kanıt 
(Link) 

 

C 

Eğitim Öğretim / 

Kurumsal İşleyiş / 

Kalite 

Program çıktılarının izlenmesi amacıyla 
fakülte özelinde anket altyapısı oluşturulması 

 
*SBF Yönetimi 

*Kalite Komisyonu 
 

2025/… Sürekli 
Çalışmalar Devam 

Ediyor 
Kanıt 

 
D 

Kurumsal İşleyiş / 
Kalite 

Fakülte web sayfasının düzenli güncellenmesi 
için sorumlu bir personel görevlendirilmesi 

*SBF Yönetimi 
*Akademik Personel 

2025/… Sürekli Gerçekleşti 
Kanıt 
(Link) 

 

E 

Akademik Personel / 

Eğitim Öğretim 

Öğretim elemanlarına yönelik düzenli 
“Eğiticinin Eğitimi” ve pedagojik gelişim 

seminerlerinin planlanması 

*SBF Yönetimi 
*Bölüm Başkanlıkları 

2024/… Sürekli Gerçekleşti 

 
Kanıt 
(Link) 

F 

Akademik Personel / 

Öğrenci / 

 Eğitim Öğretim 

Öğretim elemanlarının araştırma 
yetkinliklerini geliştirmeye yönelik 

BAP/TÜBİTAK proje yazma eğitimleri gibi 
alanlarda ilave destekleyici eğitimlerin 

planlanması ve duyurulması. 
 

*SBF Yönetimi 
* Bölüm Başkanlıkları 
* Akademik Personel 

*Öğrenci 

2025/Sürekli Gerçekleşti 

 
 

Kanıt 
           (Link) 

G 

Kalite / 

Topluma Hizmet 

Uygulamaları  

Toplumsal katkı projelerine kaynak bulma 
amacıyla yerel yönetimler ve özel sektör 

kuruluşlarıyla iş birliği ve protokol geliştirme 
çalışmalarının başlatılması. 

*SBF Yönetimi 
* Birim Danışma/Dış 
Paydaş Komisyonu 
* Fakülte Yönetimi 

2025/… Sürekli Gerçekleşti 

 
Kanıt 
(Link) 

 

1.4 Sonuç 

 

2024 yılı “Öz Değerlendirme Raporu” doğrultusunda iyileştirme alanları belirlenmiş, bu alanlara yönelik aksiyon planları oluşturulmuş ve süreç 

Spor Bilimleri Fakültesi ilgili birimlerince takip edilmektedir. 

 



 



 



 



 



 



 



2. DEKAN/ ÖĞRENCİ BULUŞMASI İYİLEŞTİRME RAPORU / 2025 

2.1 Raporun Amacı ve Kapsamı 

Bu rapor; 2025 yılında yapılan “Dekan-Öğrenci Buluşması Raporu” sonucunda belirlenen iyileştirmeye açık yönleri tespit etmek ve aksiyon 

almak amacıyla hazırlanmıştır. 

2.2 Değerlendirme 

2025 yılı “Dekan-Öğrenci Buluşması Raporu’na” istinaden tespit edilen iyileştirme alanları şunlardır; 

A. Sınıflardaki projeksiyonların bazılarının düzenli çalışmadığı. 

B. Toplu kullanım alanlarının daha temiz olması isteği. 

C. Yeni başlayan öğrencilerin fakültenin plan ve işleyişinden nasıl haberdar olacakları . 

D. Öğrencilerin istek ve taleplerini fakülteye nasıl iletecekleri. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2.3 İyileştirme Önerileri ve Aksiyon Planı 

 
İyileştirme 

Alanı 
Önerilen Aksiyon Sorumlu Birim / Kişi Hedef Tarih Sonunç Kanıt 

A 

Bakım 

Onarım 

/ Kalite 

Fakültemiz dersliklerinde bulunan 

projeksiyonların gerekli bakım/onarım 

çalışmalarının yapılması. 

*SBF Yönetimi 

*Teknik Personel 

 

2025/… 

Sürekli  

Gerçekleşti 

(Periyodik bakımlarıların 

yanısıra ihtiyaç halinde bakım 

onarım ve yenileme 

yapılmaktadır) 

Kanıt 

B 

Bakım 

Onarım 

/ Kalite 

Toplu kullanım alanlarının daha temiz 

olması isteği. 

 

*SBF Yönetimi 

*Temizlik Personeli 

 

2025/… 

Sürekli 

Gerçekleşti 

(Temzlik görevlileri ile zaman 

zaman toplantı yapılmakta ve 

her gün kontroller 

gerçekleştirilmekte) 

Kanıt 

C 

Öğrenci 

Odaklı 

Gelişim 

Yeni başlayan öğrencilerin fakültenin plan ve 

işleyişinden nasıl haberdar olacakları . 

 

*SBF Yönetimi 

*Bölüm Başkanlıkları 

*Öğrenci Danşmanları 

 

2025/… 

Sürekli 

Gerçekleşti 

(Web sayfafından yapılan 

duyurular ve Aktif 

Danışmanlık hizmeti ile  

öğrenciler 

bilgilendirilmektedir) 

Kanıt) 

D 

Öğrenci 

Odaklı 

Gelişim 

Öğrencilerin istek ve taleplerini fakülteye 

nasıl iletecekleri. 

 

*SBF Yönetimi 

*Bölüm Başkanlıkları 

*Öğrenci Danşmanları 

*Öğrenci işleri Personeli 

2025 

Gerçekleşti 

(Danışmanlar başta olmak 

üzere Dekan, Dekan 

Yardımcıları, Bölüm 

Başkanlarına ve İYS 

üzerinden) 

Kanıt 

 

2.4 Sonuç 

2025 yılı “Dekan-Öğrenci Buluşması Raporu’na” istinaden iyileştirme alanları tespit edilerek, iyileştirme süreci Fakültemiz ilgili birimlerince 

takip edilmektedir. 

 

 

 



3. BİRİM DANIŞMA KURULU İYİLEŞTİRME RAPORU / 2025 

3.1 Raporun Amacı ve Kapsamı 

Bu rapor; 02 Ekim 2025 tarihinde gerçekleştirilen “Birim Danışma Kurulu Toplantısı” sonucunda belirlenen değerlendirmeler ve öneriler 

doğrultusunda iyileştirmeye açık yönleri tespit etmek ve aksiyon almak amacıyla hazırlanmıştır. 

3.2 Değerlendirme 

2025 yılı “Birim Danışma Kurulu Toplantı Raporu’na” istinaden tespit edilen iyileştirme alanları şunlardır; 

A. Labaratuvar İmkanları: Fakültemiz Laboratuvar imkanlarının kullanılması ve eksikliklerinin tamamlanması.  

 

B. Eğitim Öğretim Sektör Bağlantıları: Kurumlar arası iletişimin güçlendirilmesi. 

 

C. Öğrencilere Eğitim Seminerleri: Sektör temsilcileri tarafından öğrencilere seminer düzenlenmesi. 

 

D.  Teknik Geziler: Sektör-Öğrenci Buluşmalarının ve Teknik Gezilerin sayısının artırılması. 

 

 

 

 

 

 

 



3.3 İyileştirme Önerileri ve Aksiyon Planı 

 

 İyileştirme Alanı Önerilen Aksiyon Sorumlu Birim / Kişi Hedef Tarih Sonunç Kanıt 

A Eğitim Öğretim  
Fakültemiz Laboratuvar imkanlarının kullanılması 

ve eksikliklerinin tamamlanması  

*SBF Yönetimi 

*Bölüm Başkanlıkları 
2025 

Gerçekleşti 

(Dikey Sıçrama 

Aleti)  

Kanıt 

B 
Eğitim Öğretim /   

Sektör Bağlantıları 
Kurumlar arası iletişimin güçlendirilmesi 

*SBF Yönetimi 

*Bölüm Başkanlıkları 
2025/… Sürekli 

Çalışmalar Devam 

Ediyor 
Kanıt 

C 
Eğitim Öğretim /   

Sektör Bağlantıları 

Sektör temsilcileri tarafından öğrencilere seminer 

düzenlenmesi 

*SBF Yönetimi 

*Bölüm Başkanlıkları 
2025/… Sürekli 

Çalışmalar Devam 

Ediyor 
Kanıt 

D 
Eğitim Öğretim /   

Sektör Bağlantıları 

Sektör-Öğrenci Buluşmalarının ve Teknik 

Gezilerin sayısının artırılması 

*SBF Yönetimi 

*Bölüm Başkanlıkları 
2025/… Sürekli 

Çalışmalar Devam 

Ediyor 
Kanıt 

 

3.4 Sonuç 

2025 yılı “Birim Danışma Kurulu Toplantı Raporu’na” istinaden iyileştirme alanları tespit edilerek, iyileştirme süreci Fakültemiz ilgili 

birimlerince takip edilmektedir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



4. MEZUN ANKET DEĞERLENDİRME İYİLEŞTİRME RAPORU / 2024 

4.1 Raporun Amacı ve Kapsamı 

Bu rapor; 2024 yılını kapsayan “Mezun Anketi Değerlendirme Raporu” sonucunda belirlenen iyileştirmeye açık yönleri tespit etmek ve aksiyon 

almak amacıyla hazırlanmıştır. 

4.2 Değerlendirme 

2024 yılı “Mezun Anketi Değerlendirme Raporu’na” istinaden tespit edilen iyileştirme alanları şunlardır; 

***Spor Bilimleri Fakültesi …………yeterlidir. (sorularına verilen yanıtlar) 

A. “Laboratuvarların teknik donanımı”    (%31 oranında *Kısmen Katılıyorum *Kesinlikle Katılmıyorum) 

B. “Sportif Etkinlikler”    (%33 oranında *Kısmen Katılıyorum *Katılmıyorum *Kesinlikle Katılmıyorum) 

C. “Ders Dışı Faaliyetler”    (%32 oranında *Kısmen Katılıyorum *Katılmıyorum *Kesinlikle Katılmıyorum) 

D. “Kariyer danışmanlık hizmetleri”    (%32 oranında *Kısmen Katılıyorum *Katılmıyorum *Kesinlikle Katılmıyorum) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



4.3 İyileştirme Önerileri ve Aksiyon Planı 

 
İyileştir

me Alanı 
Önerilen Aksiyon Sorumlu Birim / Kişi Hedef Tarih Sonunç Kanıt 

A 
Teknik 

Alt Yapı 

Laboratuvarların teknik donanımının 

iyileştirilmesi ve modernizasyon 

çalışmaları yapılması 

*SBF Yönetimi 

*Fakülte Sekreteri 

*Teknik Personel 

2025 

 
Gerçekleşti 

Kanıt 

(Link) 

-H Bord Bacak Kuvveti 

Ölçüm Aleti 

-Smart Speed Fotosel ve 

Dikey Sıçrama Ölçüm Cihazı 

B 
Eğitim 

Öğretim 
Sportif Ekkinliklerin arttırılması 

*SBF Yönetimi 

*Akademik Personel 

2025 

 
Devam Ediyor 

Kanıt 

-Fakültemizin devam eden 

inşaatının bitmesi 

beklenmekte olup, taşınmanın 

gerçekleşmesiyle birlikte 

etkinlikler hızlandırılacaktır. 

 

C 
Eğitim 

Öğretim 
Ders dışı faaliyetlerin arttırılması *SBF Yönetimi 

*Akademik Personel 

2025 

 
Devam Ediyor 

Kanıt 

-Fakültemizin devam eden 

inşaatının bitmesi 

beklenmekte olup, taşınmanın 

gerçekleşmesiyle birlikte 

etkinlikler hızlandırılacaktır. 

 

D 
Kariyer 

Planlama 

Kariyer danışmanlık hizmetlerinin 

geliştirilmesi 

*SBF Yönetimi 

*Akademik Personel 

 

2025/… Sürekli Gerçekleşti 

Kanıt 

(İhtiyacı olan her öğrencinin 

tüm akademisyenlere 

ulaşabilmesi için aktif 

danışmanlığın yanı sıra, ders 

programlarına haftada iki saat 

danışmanlık saati eklenmiştir) 

 

4.4 Sonuç 

2024 yılı ““Mezun Anketi Değerlendirme Raporu’na” istinaden iyileştirme alanları tespit edilerek, iyileştirme süreci Fakültemiz ilgili 

birimlerince takip edilmektedir. 



 



 



5. EYLEM PLANI İZLEME İYİLEŞTİRME RAPORU / 2024 

5.1 Raporun Amacı ve Kapsamı 

 Bu rapor, Spor Bilimleri Fakültesi bünyesinde Beden Eğitimi ve Spor Öğretmenliği, Antrenörlük Eğitimi ve Spor Yöneticiliği 
bölümlerine ait 2024 yılı Eylem Planı İzleme Raporları sonucunda belirlenen eksik, geciken veya geliştirmeye açık yönleri tespit etmek ve 

bu alanlarda iyileştirme amaçlı aksiyonlar oluşturmak amacıyla hazırlanmıştır. 

 

5.2 Değerlendirme 

 

         2024 yılı Eylem Planı verilerine göre bölümlerin durumları aşağıdaki şekilde özetlenmiştir: 

A. Beden Eğitimi ve Spor Öğretmenliği Bölümü 

Toplam 5 eylem planlanmış ve tamamı gerçekleştirilmiştir. 

Faaliyetler zamanında tamamlanmış olup herhangi bir gecikme bulunmamaktadır. 

B. Antrenörlük Eğitimi Bölümü 

Toplam 6 eylem planlanmış, bunların 4’ü gerçekleştirilmiş, 2 eylem (Yayın artırma çalışmaları, öğrenci motivasyon etkinlikleri) 

gerçekleştirilmemiştir. 

Bu durum, akademik yayın teşviki ve öğrenci etkinlik planlamasında iyileştirme gereksinimine işaret etmektedir. 

C. Spor Yöneticiliği Bölümü 

Toplam 6 eylem planlanmış olup tamamı gerçekleştirilmiştir. 

Eylemler zamanında yerine getirilmiş olup iyileştirmeye açık temel alan, faaliyet çeşitliliğinin artırılmasıdır. 

 

 

 

 



5.3 İyileştirme Önerileri ve Aksiyon Planı 

 İyileştirme Alanı Önerilen Aksiyon Sorumlu Birim / Kişi Hedef Tarih Sonuç Kanıt 

 

A 

Akademik Yayın 
Teşvikleri 

Bölümlerde SCI/SSCI/AHCI yayınları artırmak için 
çalıştay, eğitim ve teşvik mekanizmaları planlanması 

*SBF Yönetimi 
*Fakülte Yönetimi, 

*Bölüm Başkanlıkları 

 
2024 / Bahar 
2025/ Güz 

Çalışmalar Devam     
Ediyor 

Kanıt 

 

B 

Öğrenci Motivasyon 
Etkinlikleri 

Antrenörlük Eğitimi Bölümü’nde eksik kalan öğrenci 
etkinliklerinin yıllık takvime bağlanması 

*SBF Yönetimi 
*Bölüm Başkanlığı, 

*Öğrenci Danışmanları 

 
2024 / Bahar 
2025/ Güz 

      Gerçekleşti 
Kanıt 
(Link) 

 

C 

Bilimsel Araştırma 
Desteklerinin 

Yaygınlaştırılması 

TÜBİTAK/BAP proje eğitimlerinin bölüm genelinde 
standartlaştırılması 

*SBF Yönetimi 
*Fakülte Yönetimi, 

*Akademik Personel 
*Öğrenci 

2024 / Bahar 
2025/ Güz 

      Gerçekleşti 
Kanıt 
(Link) 

 

 
D 

 
Kulüp ve Topluluk 

Faaliyetlerinin 
Geliştirilmesi 

 
Tüm bölümlerde öğrenci kulübü faaliyetlerinin ortak 

takvim ile izlenmesi 

*SBF Yönetimi 
*Fakülte Yönetimi, 

*Bölüm Başkanlıkları 

2024 / Bahar 
2025/ Güz 

      Gerçekleşti 
 

Kanıt 
(Link) 

E 

Müfredat ve Kalite 
Süreçlerinin 

Güçlendirilmesi 

Bologna paketlerinin güncellenmesi, kalite iyileştirme 
toplantılarının sayısının artırılması 

*SBF Yönetimi 
*Birim Bologna 
Komisyonları 

*Bölüm Başkanlıkları 

2025/ Güz  Gerçekleşti 
Kanıt 
(Link) 

 

5.4 Sonuç 

2024 yılı Eylem Planı İzleme süreçleri sonucunda Spor Bilimleri Fakültesi bölüm bazında değerlendirildiğinde: Beden Eğitimi ve Spor 

Öğretmenliği ve Spor Yöneticiliği bölümleri tüm faaliyetlerini başarıyla tamamlamıştır. 

Antrenörlük Eğitimi Bölümü’nde ise yayın teşviki ve öğrenci motivasyon etkinlikleri alanlarında eksiklik tespit edilmiştir. 

Tespit edilen bu iyileştirme alanları için kapsamlı bir aksiyon planı oluşturulmuş olup süreç Fakülte Yönetimi ve ilgili birimler tarafından takip 

edilmektedir. 

 

 



 



 



 



 



6. YGG (Yönetimi Gözden Geçirme) İYİLEŞTİRME RAPORU / 2024 

6.1 Raporun Amacı ve Kapsamı 

Bu rapor, 2024 yılı “YGG (Yönetimi Gözden Geçirme) Toplantı Raporu” sonucunda belirlenen değerlendirmeler ve öneriler doğrultusunda 

iyileştirmeye açık yönleri tespit etmek ve aksiyon almak amacıyla hazırlanmıştır. 

6.2 Değerlendirme 

2024 Yılı “YGG (Yönetimi Gözden Geçirme) Toplantı Raporu’na” istinaden tespit edilen iyileştirme alanları şunlardır; 

A. Bütçe Darlığı 

B. Öğretim Elemanı Sayısı 

C. Araştırma Görevlisi Sayısının Azlığı 

 

 

 

 

 

 

 

 



6.3 İyileştirme Önerileri ve Aksiyon Planı 

 İyileştirme Alanı Önerilen Aksiyon Sorumlu Birim / Kişi Hedef Tarih Sonunç Kanıt 

A Kurumsal İşleyiş / Eğitim Öğretim Bütçenin Arttırılması *SBF Yönetimi 2026 
Çalışmalar 

Devam Ediyor 

 

Kanıt 

(Link) 

 

B Kurumsal İşleyiş / Eğitim Öğretim 
Öğretim Elemanı Sayısının 

Arttırılması 

*SBF Yönetimi  

*Bölüm Başkanlıkları 

2026 
Çalışmalar 

Devam Ediyor 

 

Kanıt 

 

C Kurumsal İşleyiş / Eğitim Öğretim 

 

Araştırma Görevlisi 

Sayısının Arttırılması 

 

*SBF Yönetimi  

*Bölüm Başkanlıkları 

2026 
Çalışmalar 

Devam Ediyor 

 

Kanıt 

 

 

6.4 Sonuç 

2024 yılı “YGG (Yönetimi Gözden Geçirme) Toplantı Raporu’na” istinaden iyileştirme alanları tespit edilerek, iyileştirme süreci Fakültemiz 

ilgili birimlerince takip edilmektedir 



 


