Sira

is Siireci (Mali/Idari)

Is Siirecinin Ad

Is Siireclerine Yonelik Riskler

Riskin Sebebi

10

11

12

idari
(OGRENCI ISLERIT
BIRIMI
FAALIYETLERI)

Ogrenci Disiplin
Sorusturmasi Islemi

Belge ve bilgilerin gizliliginin ihlali

Bagvuru evraklarinin agik alanda veya korumasiz
ortamda alinmast, gizlilik protokoliiniin
uygulanmamast, agtk ortamda paylasilmasi

Bagvurunun yanlis veya eksik kaydedilmesi

Standart kay1t prosediiriiniin olmamasi veya
personelin dikkatsizligi

Belgelerin kaybolmasi, karismasi veya yetkisiz kisilerin
eline gegmesi

Fiziksel/dijital arsiv sisteminin giivenli olmamasi

Disiplin amiri tarafindan yanlis degerlendirme yapilmasi

Eksik veya hatal bilgi aktarimi, yogunluk nedeniyle
detayli inceleme yapilmamasi

Evrakin gecikmesi veya yanlis kisiye iletilmesi

Evrak kayit ve dagitim sisteminin manuel yapilmasi
veya kontrol mekanizmasinin yetersizligi

Tebligin zamaninda yapilmamasi

Gorevli kiginin mevzuat bilgisi eksikligi

Gorevlendirilen kiginin tarafsiz olmamasi

Sorusturmaci se¢imi igin objektif kriterlerin
belirlenmemesi

Tebligatin muhataba ulagmamasi veya yanlis kisiye
yapilmasi

Adres veya isim bilgisinin iiniversiteye kayit sirasinda
yanlis hatali kaydedilmesi

Tanik veya siipheliler tizerinde psikolojik bask1
olusturma

Goriismelerin uygun ortamda yapilmamasi veya
tarafsizlik ilkesinin gozetilmemesi

Ifadelerin yanhs veya eksik alinmasi

Sorusturmacinin deneyim eksikligi veya uygun soru
tekniklerini kullanmamasi

Tanik veya sikayet¢i bilgilerinin ifsast

Gizlilik kurallarinin ihmal edilmesi veya belgelerin
actk ortamda saklanmasi, Gorevli personelin KVKK
konusunda bilgiye sahip olmamasi

Tarafsizlik ve gizlilik ilkelerinin ihlali

Sorusturmacinin taraflardan biriyle kisisel iliskisi

Sayfa 1




13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

idari
(OGRENCI ISLERI
BIRIMI
FAALIYETLERI)

Opgrenci izin (Kay1t
Dondurma) Islemi

Ogrencinin dilekgesinin kaybolmasi veya yanlis
dosyalanmast

Evrak tesliminde kayit sistemi kullanilmamasi,
manuel takip yapilmasi

Miiracaatin gizliliginin ihlali

Dilekgede yer alan kisisel/saglik bilgilerinin agik
ortamda bulundurulmasi

Eksik veya hatali dilekge alinmasi

Ogrencinin bilgilendirilmemesi, kontrol
mekanizmasinin olmamasi

Belgelerin eksik veya yanlis degerlendirilmesi

Sorumlu personelin yonetmelik hakkinda bilgi
eksikligi

Basvurunun siiresi diginda olmasina ragmen isleme
alinmasi

Bagvuru tarihinin kontrol edilmemesi

Belgelerin eksik olmasina ragmen onay siirecine
gecilmesi

On inceleme listesi veya kontrol formunun
bulunmamast

Yonetmelik hiikiimlerine aykir1 iglem yapilmasi

Giincel mevzuatin personele duyurulmamasi veya
eski bilgiyle islem yapilmasi

Elektronik sistem arizasi nedeniyle bilgi kayb1
yasanmasi

Sistemsel hata, yedekleme yapilmamasi

Yonetim Kurulu giindemine alinmamasi veya atlanmast

Evrak takibinin yapilmamasi, kontrol listesi eksikligi

Kararm mevzuata aykiri verilmesi

Komisyon kararina dayali eksik bilgilendirme

Toplant: tutanaklarinda hata olmasi

Sekretarya hatasi veya yanlis karar metni
diizenlenmesi
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24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

idari
(OGRENCI ISLERI
BIRIMI
FAALIYETLERI)

Ogrenci Kayit
Sildirme Islemi

Yanlig 6grenci numarast ile iglem yapilmasi veya sistem
hatasi

OGRIS sisteminde arsiv hatasi

Formun kaybolmasi veya hasar gormesi

Belgenin fiziksel ortamda taginmasi, giivenli teslim
sisteminin olmamasi

Ogrencinin yanlis bilgilendirilmesi

Siire¢ adimlarinin yazil olarak dgrenciye
bildirilmemesi

Eksik imzali formun isleme alinmasi

Kontrol listesi veya dogrulama adiminin atlanmasi

Sahte veya yanlis imza bulunmasi

Yetkilendirme kontroliiniin yapilmamasi

Ogrenci kimliginin teslim alinmamas1 veya yanls
kigiden alinmasi

Kimlik dogrulama yapilmadan belge teslim alinmast

Kay1p ilan1 alinmadan islem tamamlanmasi

Kay1p belgelere iligkin zorunlu prosediiriin atlanmasi

Ogrenciye yanlis diploma veya belge verilmesi

Benzer isimli 6grenciler arasinda karigiklik yasanmasi

Belgelerin dosyaya yanlis takilmasi veya kaybolmasi

Arsivleme sisteminin standart olmamasi, dosya
numaralarinin karigmasi

Askerlik subesine EK-C2 belgesinin gonderilmemesi
veya gecikmesi

Tlgili evrakin unutulmast, sistem takibinin
yapilmamast
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Eksik veya hatal1 evrak ile komisyona sunulmasi

Evrak hazirlik siirecinde kontrollerin yetersiz olmasi

34 veya personel hatasi
. . . . Evrak takip sisteminin yetersizligi 1
35 EK-C2 belgesinin yanlis veya eksik gonderilmesi vrak takip sis emlmr}ll;/;:lrsm 181 veya persone
te . o . Arsivleme ve veri giris siirecinde kontrol
36 Idari ) Diploma bilgisinin hatali veya eksik olusturulmasi Kani tersizlizi
(OGRENCI ISLERI | Ogrenci Mezuniyet mekanizmasinin yetersizligi
BiRIMI Islemi
37 FAALIYETLERI) Mezuniyet kararinin gecikmesi veya giindeme Yonetim Kurulu takviminin veya toplant: siireglerinin
alinmamasti koordinasyonsuzlugu
13 Kararin eksik veya hatalt bildirilmesi Yazigma siirecinde b1'1g1 ~kf)ntrolunun yapilmamasi
veya iletisim hatasi
39 Mezuniyet kosullarinin yanlis degerlendirilmesi Not veya kredi bilgilerine y%nlm Verl Slrist veya
mevzuata aykiri degerlendirme
. Basvuru siirecinde kayit sisteminin yetersiz veya
Miiracaatin kaybolmasi veya yanlis kayda alinmasi
40 manuel olmasi
Idari Belgeler (Ogrenci
(OGRENCIISLERI | Belgesi, Transkipt, Imza ve miihiir kontroliiniin yapilmamast veya
41 BIRIMI Not Durum Belgesi Belgenin eksik imza/miihiir ile teslim edilmesi ul Illl ty P ¥
FAALIYETLERI) Vb.) Islemi personel hatast
2 Yanhs 6grenciye belge diizenlenmesi Kimlik dogrulama prosediiriiniin atlanmasi veya eksik
uygulanmasi
. Evraklarin manuel veya yetersiz kayit sistemiyle
43 Miiracaatin kaybolmasi veya yanlis kayda alinmasi alinmas1, takibinin yaptlmamasi
44 L Notun OGRIS sistemine hatali iglenmesi Veri girisinde kontrol ve qog.rﬁlama mekanizmasnin
Idari eksikligi
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45 (OGRENCI 1'SLER1 Ogrenci T.ek Ders Sinav notunun resmi olarak onaylanmamasi Y6netim Kurulu glindem takibinin veya evrak
BIRIMI Smav1 Islemi 4 akisinin yetersizligi
46 FAALIYETLERI) Ogrencinin smav tarihinden haberdar olmamasi veya | Ilan siirecinde iletisim veya duyuru hatasi, 6grencinin
yanlis sinav saatinde sinava girmesi takip etmemesi
47 Uygun olmayan 6grencinin sinava kabul edilmesi Kayit ve nqt bilgileri uze'rmde kontrol
mekanizmasinin eksik olmast
48 idari Miiracaatin kaybolmasi veya eksik alinmasi Bagsvurunun kontrolsiiz sekilde alinmasi
(OGRENCI ISLERI | Ogrenci Harg Tade
BIRIMI Islemi
FAALIYETLERI) . . . Kontrol listesi veya standart dogrulama prosediiriiniin
49 Eksik belgelerle harg iade siirecinin baslatilmasi
uygulanmamasi
g Personel deneyimsizligi veya mevzuat
50 M t luk bild hat 1 e S .
evzuata uyumsuzluk veya bildirim hatasi yapilmasi degisikliklerinin takip edilmemesi
51 Kisisel verilerin yanlis veya yetkisiz kisilerle Veri giivenligi farkindaliginin disiik olmasi ve
paylasilmast kontrol eksikligi
52 Siireglerin aksamasi veya belge eksikligi yaganmast Is yiikii fazlahig1 ve yetersiz siireg takibi
Idari
(OGRENCI ISLERT Tiim Faaliyetler
BIRIMI(STAI) )
53 Birim i¢in idari para cezasi uygulamasi Ogrencinin puantajini siiresi iginde teslim etmemesi
54 Ogrencilere yonelik islemlerde gecikme veya hata Tletisim eksikligi ve kontrol mekanizmalarmin zay1f

nedeniyle giiven kayb1 yaganmast

olmasi
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Bilginin kisiye bagh yiiriitiilmesi ve yetersiz

55 Islerin personel degisimi nedeniyle aksamasi dokiimantasyon
56 Disiplin siirecinde usule aykiri islem yapilmast Mevzuat bilgisi eliSl.l.dfgl Veya stirecin hatalt
yiriitiilmesi
57 Ogrenci bilgilerinin gizliliginin ihlal edilmesi Sorusturma belgelerinin yetkisiz kisilerle paylasiimas:
veya yanlis sekilde saklanmasi
Idari " S
i . Ogrenci Disiplin
DISIPLIN KURULU I ; . .. . o s
58 - : $ Sorusturmast Islemi | Tarafsizligin sorgulanmasi ve itibar kaybi yaganmasi Karar siireglerinde objektiflik ve seffaflik eksikligi
AKIS SURECI
59 Siirecin gecikmesi veya tamamlanamamasi Delil toplama, yazls.r.n a \./e}fa ku.rul. 1§lemlermde zaman
yonetimi eksikligi
60 Hukuki itiraz veya dava siireciyle karsilasiimasi Kararlarin dayanagml.n yetersiz olmast veya
gerekcelendirme hatalari
61 Evrakin yanlis birime veya kisiye havale edilmesi Dikkatsizlik veya birim/belge siniflandirmasinin
dogru yapilmamasi
6 Evrakin is akisinda gecikmesi veya siiresinde Yogun is yiikii, onay siireclerinde bekleme veya takip
tamamlanmamasi eksikligi
Idari
PERSONEL ISLERI EBYS sisteminde hatali islem yapilmasi veya evrakin Sistem kullanim hatasi veya personelin teknik bilgi
63 NG Yazismalar lis
BIRIMI IS AKIS kaybolmasi eksikligi
SURECIH
64 Gizli veya kisisel igerikli belgelerin yetkisiz erigime EBYS yetkilendirmelerinin dogru yapilmamasi veya
agtlmasi paylasim disiplini eksikligi
65 Kurumsal iletisimde aksama ve koordinasyon Talimatlarin agik iletilmemesi veya siiregler arasi
bozuklugu yaganmasi bilgi aktariminin zayif olmasi
Personel bilgileri ve belgelerinin yanlis veya eksik . L Lo sl
66 Kaydedilmesi Dikkatsizlik veya veri girisinde kontrol eksikligi
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idari

Onay mekanizmalarinin yavas islemesi veya is yiikii

67 PERSONEL ISLERI Atanan Persgneli Ise baslatma siirecinin gecikmesi B
BIRIMI i$ AKIS | ise Baslatma islemi fazlaligi
SURECI
68 Personelin ise baslatilmasinda yasal veya idari hatalarin Mevzuat bilgisi eksikligi veya ise baglatma
yapilmasi slireglerinin yanlis uygulanmasi
69 Idari Atama siirecinin gecikmesi Onay ve 1mzlzi Slizfll;rm?;j\i]ziﬁlemem veya
PERSONEL ISLER | Boliim Baskan oordinasyon SIS
BIRIMI IS AKIS Atama Islemleri Dikkatsiglik belee kontrol mekanizmal
70 SURECI Atama belgelerinin yanlis veya eksik hazirlanmasi roaiIZI veya belge Xontol mekamzmatatinin
yetersizligi
71 Idari. . Mazeret izninin yanlis veya usulsiiz olarak verilmesi Mevzuat bilgisi ekSIklvlgl veytd .perso.nel talebinin
PERSONEL ISLERI M ¢ iyin islemi yanlis degerlendirilmesi
BIRIMI i$ AKIS azeret lzin g F—— R —
72 SURECI Izin kayitlarinin hatali veya eksik tutulmast roatsiziik veya verl illi:;rsll © Kontrol exstiginn
Idari
PERSONEL iSLERI i - . Veri girigsinde kontrol eksikliginin olmasi veya
73 BIRIMI IS AKIS Sthhi Izin Islemi Izin kayitlarinin eksik veya hatali tutulmasi dokiimantasyon eksikligi
SURECI
Idari
PERSONEL ISLERI e .. L L o .
74 BIRIMI IS AKIS Sihhi Izin Islemi | Kisisel saglik bilgilerinin yetkisiz kisilerle paylasiimast. Veri giivenligi prosediirlerinin uygulanmamasi.
SURECIH
75 N Ucretsiz iznin yanlis veya usulsiiz olarak verilmesi Mevzuat bilgisi eksfkhgl V?}.Ia 1211} talebinin yans
Idari degerlendirilmesi
PERSONEL iSLERI | - P .
BIRIMI IS AKIS Ucretsiz Izin Islemi 5 . B . o
76 SURECI izin siirecinin gecikmesi nay mekanizmalarmin yavas islemesi veya yogun i
yiukii
Idari
PERSONEL ISLERI S L . . . .
77 BIRIMI IS AKIS Yillik Izin Islemi Yillik iznin yanlis veya usulsiiz verilmesi Mevzuat ve izin planlamasi bilgisi eksikligi
SURECIH
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Isten ayrilma siirecinin usulsiiz veya hatali yiiriitiilmesi

Mevzuat ve prosediir bilgisi eksikligi

78
79 N Ayrilan personel kayitlariim hatali veya eksik tutulmasi Veri girisinde kontrol eks%kl%%% veya dokiimantasyon
Idari eksikligi
PERSONEL iSLERI Isten Ayrilma
BIRIMI IS AKIS Islemleri o Canizmal . . )
20 SURECI Sirecin gecikmesi nay mekanizmal arlrvnn yaya$ islemesi veya is
yogunlugu
. . .. Sorumluluklarin net olmamasi ve siire¢
81 Kurumsal siireglerin aksamast ve itibar kayb1 . R
dokiimantasyon eksikligi
2 Atama siirecinin yanlis veya usulsiiz yuriitilmesi. Mevzuat ve prosediir bilgisinin eksik olmasi.
83 idari DOgr;:tlkrpCI_)vaestI. Atama belgelerinin hatali veya eksik hazirlanmasi Dikkatsizlik veya beleg;i?;zrzl mekanizmalarinin
PERSONEL ISLERT [ 27 2% ~Seiim Y £
BIRIMI I3 AKTS Yeniden Atanma O i iireclerini isl i i
24 SURECH : : Sirecin gecikmesi nay ve imza sureq“ e{mln ya\ias islemesi veya ig
Islemleri yiikil fazlalig
g5 Kurumsal itibarin zarar gormesi Atama siirecinde seffaflik ve prosediirlerin eksik
uygulanmasi
86 Atama siirecinin yanlis veya usulsiiz yiiriitiilmesi Mevzuat ve prosediir bilgisinin eksik olmasi
87 N Ogretlrg U Vy e51. Atama belgelerinin hatali veya eksik hazirlanmasi Diklkatsizlik veya belge k(~)nt'rvo'1 mekanizmalarinin
Idari Disindaki Ogretim yetersizligi
PERSONEL ISLERI Elemanlari
g8 BIRIMI IS AKIS Kadrosuna Agiktan Siirecin eecikmesi Onay ve imza siireglerinin yavas islemesi veya is
SURECT ve Naklen Atanma U & s yiikii fazlahig
Islemi
29 Kurumsal itibarin zarar gormesi Atama siirecinde seffaflik ve prosediirlerin eksik
uygulanmasi
90 Atama siirecinin yanlis veya usulsiiz yiiriitilmesi. Mevzuat ve prosediir bilgisinin eksik olmasi.
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Dikkatsizlik veya belge kontrol mekanizmalarinin

91 L Atama belgelerinin hatali veya eksik hazirlanmasi ees
Idari yetersizligi
PERSONEL iSLERI Ogretim Uyesi
BIRIMII§ AKIS Atamast Islemleri Onay ve imza siireglerinin yavas islemesi veya i
92 SURECI Siirecin gecikmesi Y gicrinin yavas 1y yais
yiikii fazlaligi
93 Kurumsal itibarmn zarar gormesi Atama siirecinde seffaflik ve prosediirlerin eksik
uygulanmast
o4 Atama siirecinin yanlis veya usulsiiz yiirtitiilmesi Mevzuat ve prosediir bilgisinin eksik olmasi
95 Idari Doktor Ogretim Atama belgelerinin hatali veya eksik hazirlanmasi Dikkatsizlik veya beleg;i(i)nltirvoil mekanizmalarinin
PERSONEL ISLERI | Uyesi Kadrosuna yetersizie
BIRIMI I AKIS Agiktan ve Naklen Onay ve imza siireglerinin yavas islemesi veya i
96 SURECI Atanma Is Siireci Siirecin gecikmesi 4 ¢ erinin yavas 13 ya
yiikil fazlalig
97 Kurumsal itibarmn zarar gormesi Atama siirecinde seffaflik ve prosediirlerin eksik
uygulanmasi
08 Atama siirecinin yanlis veya usulsiiz yiirtitiilmesi Mevzuat ve prosediir bilgisinin eksik olmasi
99 F A Atama belgelerinin hatali veya eksik hazirlanmasi Dikkatsizlik veya belge kfmFrf.)l mekanizmalarinin
Idari o etersizligi
; . Doktor Ogretim y g
PERSONEL ISLERI Uyesi Yeniden
BIRIMI IS AKIS . . L . . Onay ve imza siireglerinin yavas islemesi veya is
100 SURECH Atanma Islemi Siirecin gecikmesi yiikii fazlalig
101 Kurumsal itibarmn zarar gormesi Atama siirecinde seffaflik ve prosediirlerin eksik
uygulanmasi
102 Kurumsal itibarin zarar gormesi Segim siirecinde seffaflik ve prosediirlerin eksik
uygulanmasi
103 dari Yo6netim Kurul Yonetim kuruluna fiye segiminin usulsiiz veya hatals Mevzuat ve segim prosediirlerinin eksik bilinmesi
PERSONEL [SLER| | ' oo/ surdiuna yapilmast gim p

DIDINT T AV TO

Uye Segilmesi
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DINLIVIL 1D ANLY

- : Islemi ; i :
104 SURECI Segim belgelerinin hatali veya eksik hazirlanmasi Dikkatsizlik veya belge k(~)nt'rvo'1 mekanizmalarinin
yetersizligi
105 Siirecin gecikmesi Onay ve imza sure?qlerlnm yavas 1V§‘1emes1 veya
koordinasyon eksikligi
106 Kurumsal itibarmn zarar gormesi Atama siirecinde seffaflik ve prosediirlerin eksik
uygulanmasi
—_ Opretim Elemani o i iirecini i
107 Idari Yglrl rtici ve Yurt Gorevlendirme sur"e Cl tnlln yar.111$ veya usulsiiz Mevzuat ve prosediir bilgisinin eksik olmasi
PERSONEL ISLERI ¢ yurutuimest
A Disinda . . . . L .
108 BIRIM_I I$ A_KIS Gérevlendirme Gorevlendirme belgelerinin hatali veya eksik Dikkatsizlik veya belge kontrol mekanizmalarinin
SURECI islemleri hazirlanmasi yetersizligi
109 Siirecin gecikmesi Onay ve imza siireglerinin yavas iglemesi veya is
yiikil fazlalig
110 Denetim veya tatbikat eksikligi nedeniyle uygulamada Diizenli tatbikat ve i¢ denetim programlarinin
hatalar ¢ikmasi olusturulmamast
. . Planin pratik testlerle dogrulanmamis olmasi ve
111 Tahliye veya acil durum planin uygulanamamasi el
personel egitimsizligi
R Planl S . . .
112 apor ve Faatin Planlarin giincel mevzuat ve tehditlere uygun olmamasi Planlarin p erlyOfi ik go;den geglrl} m.e Vm esi ve tehdit
idari Hazirlanmasi degerlendirmesi eksikligi
; . Tahliye Plani,
113 PERSONEL ISLERI S(ab o ajTar a Karg! Sabotaj veya giivenlik olaylarina kars: yeterli onlem |Risk analizi ve kritik varlik tespit caligmalarinin eksik
BIRIMI IS AKIS P alinmamasi yapilmasi
SURECH Eylem Plani, Sivil
114 Savunma Tedbirler Tahliye/eylem sirasinda iletisim kopmasi ve Iletisim kanallarinin yedeklenmemesi ve rol/taginmaz
Plani) koordinasyon hatas1 sorumluluklarinin net olmamasi
115 Planlara iliskin belge ve bilgilerinin yetkisiz erisime Dokiiman giivenligi ve erisim kontrol
acilmasi mekanizmalarinin zayif olmasi
Kaynak (ekipman, alan, personel) yetersizligi nedeniyle | Kaynak ihtiyact planlamasinin yapilmamasi veya
116
planin uygulanamamasi biitce kisitlari
Idar1
PERSONEL ISLERI ; . S . . . Mevzuat ve prosediir bilgisinin eksik olmasi veya
11 A Vekalet Igleml Vekalet yetk hatal: 1 1 . ..
7 BIRIMI S AKIS ekalet Islemleri ekalet yetkisinin hatali veya usulsiiz verilmesi yetki devrinin yanlis yapilmast
SIIRECT
Idari
PERSONEL iSLERI : . . . . Onay ve imza siireglerinin yavas islemesi veya
118 P Vekalet Igleml Vekalet k k .
BIRIMi iS AKIS ekalet Islemleri ekalet siirecinin gecikmesi veya aksamasi Koordinasyon eksikligi
SURECI
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Giincel mevzuat degisikliklerinin takip edilmemesi

Takip gorevinin kisilere bagli (otomasyon dis1)

11 . . . .
? nedeniyle hatali karar verilmesi yiriitiilmesi
120 Sorusturmacinin tarafsiz olmamasi veya ¢ikar ¢atismasi | Sorusturmact se¢imi siirecinde objektif kriterlerin
bulunmasi olmamasi
Yazigmalarda hatali ifadeler nedeniyle itibar kaybi veya Dmph? sure(;le‘r 1.nde kullanllac.alf dilin hukuk, idari
121 hukuki sorumluluk dogmast ve etik gerekliliklere uygun bigimde nasil olmasi
& gerektigi konusunda farkindalik eksikligi
122 Sorusturma ve karar verme siireglerinde yasal siirelerin | Disiplin sorusturmalarinda uygulanacak kanundaki
kagirilmasi siire sinirlarinin tam bilinmemesi
Idari . s
PERSONEL iLER| | Akademik ve Idari
P Personel Disiplin
BIRIM.I I$ A.KIS Sorusturmasi Islemi Disiplin islemlerine iliskin beleclerin uyeun sekilde Gorev degisikliklerinde belgelerin devrinin diizgiin
123 SURECI pun iy . § £ . yeun s yapilmamast, standart arsivleme politikast
arsivlenmemesi
bulunmamast
124 Sorusturmalarda delillerin usule uygun toplanmamasi Delillerin dogru bigimde kayit altina alinmamasi
Akademik ve idari personel arasinda ayrimci Sorusturmayl' y}lmten kmlem.l tgrafsmhk ilkesine
125 uveulamalar vapilmast uymamas, esitlik, adalet ve etik ilkeler konusunda
o yap yeterli farkindaliga sahip olmamasi
126 Haksiz veya usulsiiz disiplin cezalari nedeniyle agilan Disiplin siirecinin 6n kontrol ve denetim
davalarda iptal ve tazminata hitkmedilmesi mekanizmasinin olmamasi
127 Ogrenci bilgilerinin yetkisiz erisime agilmasi Kisisel V? aka.demlk belgelerin giivenlik
prosediirlerine uygun saklanmamasi
128 Ders muafiyeti ba$§furusur.1u.n yaghs veya usulsiiz Mevzuat ve akademik kriterlerin eksik bilinmesi
idari degerlendirilmesi
BOLﬁM Ogrenci Ders Dikkatsizlik 1oe kontrol kani 1
129 | SEKRETERLIKLERI Muafiyeti Islemi Muafiyet belgelerinin hatali veya eksik hazirlanmasi ikkatsizlik veya belge kontrol mekanizmalarinin

iC AVTC QTTDET

yetersizligi
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Onay ve degerlendirme siireglerinin yavas iglemesi

130 Muafiyet siirecinin gecikmesi veya is yiikii fazlaligi
Idari
BOLUM Ogrenci Mazeret .. . Dikkatsizlik veya belge kontrol mekanizmalarinin
131 SEKRETERLIKLERI Stavt islemi Sinav belgelerinin hatali veya eksik hazirlanmasi yetersizligi
IS AKIS SURECI
132 idari Ogrenci Basar1 Bagvuru belgelerinin hatali veya eksik hazirlanmasi Dikkatsizlik veya belegtzfs?zltigc)il mekanizmalarinin
BOLUM Durumuna ve Ek =
SEKRETERLIKLERI Madde-1 Gére Yatay gegis basvurusunun yanlis veya usulsiiz o . . .
133 iS AKIS SURECI Yatay islemi degerlendirilmesi Mevzuat ve akademik kriterlerin eksik bilinmesi
134 Idari Danisman Ogretim Ogrencilere danigman atanmamasi Ogrencinin sistemde goriinmemesi
BOLUM Eleman:
SEKRETERLIKLERI | Gérevlendirme
135 IS AKIS SURECI Islemi Tletisim eksikligi Ogrenciye yanhs yonlendirme, siireg aksakliklari
136 Ders programlarinin akademik baslangi¢ takviminden | Boliim baskanliklarinin ilgili konu ile ilgili caligma
idari once ilan edilememesi stirecini takip etmemesi
A Haftalik Ders . . -
137 BOLUM Programlarnin Ogretim elemanlarinin ders saatlerinin dengesiz Béliim ici ekin calismast vapilmamas
SEKRETERLIKLERI |~ fzrlﬂanmam dagilmast olim i6 ekap gaugmast yap
IS AKIS SURECI
138 Ders ¢akismasi Boliimler aras1 planlama yapilmamasi
Idari Sinav Sonuglarina
139 BOLUM itiraz i ler(illeri Ogrencilerin siav sonuglar1 agiklandiktan sonra itiraz | Ogrencilerin yasal hak ve yiikiimliiliikleri konusunda
SEKRETERLIKLERI (Ma dsi Hata) stiresini kagirmalari bilgilendirilmemeleri
IS AKIS SUREC]
Idari Ogrenci Erasmus
BOLUM Degisim Bagvurunun reddedilmesi, dgrencinin programa kabul -
140 SEKRETERLIKLERI Programina edilmemesi Basvuru evraklarinda hata veya eksiklik
IS AKIS SURECI Katilma fslemi
141 idari Ogrencilerin derse katilamamast Telafi ders tarihinin geg belirlenmesi
BOLUM : .
SEKRETERLIKLER] | D¢ Telafl Islemi . o _
. . . Telafi derslerinin yonerge veya akademik takvim T . T
142 IS AKIS SURECI Idari siirecin denetim eksikligi

diginda yapilmasi
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Sistemisel hata

143 . Dersin silinememesi/eklenememesi, donem kaybi
Idari Ogrenci Segmeli
BOLUM i
SEKRETERLIKLERI (Ezz S‘ﬂl)“imsle:r;i
144 I$ AKIS SURECI Ders degisikliklerinin tamamlanamamasi Danismanin za@anlnda ona.y vermemesi veya
sistemsel gecikme
TaarT
145 SEKR]]EB](")];}EI?;IKLEM Teilg?:r;g reiZI Gezi yapilacak yere toplu gidis gelisin yapilamamasi Planlama eksikligi
iQ AKIQ QTTRECT
Idari Ders Vermek Uzere
BOLUM Ogretim Elemant . . . . . . . . .
146 SEKRETERLIKLERI Goreviendirmesi Derslerin baglamasinda gecikme, program aksamalari Gorevlendirmenin akademik takvime yetismemesi
IS AKIS SURECI Islemi
147 Ders kayzit, sinav veya not islemlerinde karigiklik Ogrenci bilgilerinin oton.lasyo.n sistemine yanhs
kaydedilmesi
148 Idari Ogrencinin ilgili donemde kayit olamamasi veya ders Ogrencinin ilan edilen takvimde islemleri
BOLUM Ozel Ogrenci alamamasi tamamlayamamast
SEKRETERLIKLERI Islemleri
IS AKIS SURECI Osrencinin eeldisi k g Imesi
149 Ogrencinin kabul edilmemesi grencinin geldigi kurumdan yazinin geg gelmesi ya
da usule uygun olmamasi
Idar1 Se¢meli Dersler ve | .. . o . . .
150 BOLUM Kontenjanlarmin Ogrencilerin yeterli dersks e.ielt'nvl'emem nedeniyle AKTS Kontenjan hesaplamalarmin yapilmamasi
SEKRETERLIKLER] Belirlenmesi core
Atanan personelin bordro, mali mevzuat veya kurum
151 Tahakkuk islemlerinin eksik ya da yanlis yapilmasi prosediirleri konusunda yeterli bilgiye sahip
olmamasi; egitimin yetersizligi
152 Mali Personelin kendi lehine veya yakinlari lehine islem ic deneti Kanizmal fol
TAHAKKUK VE Atanan Personel vapmas! ¢ denetim mekanizmalarinin zayif olmasi
SATIN ALMA BiRIMI{ Islemi e o Gorev devri siirecinin belgelenmemesi, bilgi
153 . - . P 1 kliklerinde bilgi k: ’
IS AKIS SURECI ersonel degisikliklerinde bilgi kaybr aktariminin yetersiz yapilmasi
Tahakkuk siirecine iliskin belge ve kayitlarin usule Atanan personelin dpkumantgsyor} standartlarina
154 uymamast, gerekli belgeleri eksik veya hatali
uygun tutulmamasi
hazirlamasi
155 Hatah maas 5demeleri Personel maaglarinin hesaplanmasinda yapilan
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156

Hatali maas 6demeleri

Verilerin eksik veya yanlig girilmesi

157 Geg 0demeler veya 6deme gecikmeleri Tahakkuk islemlerinin zamaninda tamamlanmamasi
158 Geg 5demeler veya deme gecikmeleri Banka bildiriminin yetkili personel tarafindan geg
yapilmasi
Mali

TAHAKKUK VE Personel Maas

159 SAEHXI?IUV;?H?]IE}EIIMI Islemi Yanhs verei ve sicorta kesintileri Giincel vergi oranlarinin ve SGK kesinti tutarlarinin
$ $ 3 vere g bordro sistemine dogru sekilde yansitilmamasi
160 Yanlis vergi ve sigorta kesintileri Degisen mevzuatin takip edilmemesi
161 Gizlilik ihlalleri (maas bilgileri sizdirilmast) Personel maas bilgilerini igeren belgelerin yetkisiz
kisiler tarafindan ele gegirilmesi
162 Gizlilik ihlalleri (mass bilgileri sizdmlmast) Siffeli iletigim veya giivenli veri aktarim
onlemlerinin alinmamasi
163 Raporlama ve mutabakat hatalar Personel maaslari ile muhasebe kayitlarinin tutarsiz
olmast
164 Mali Kist maas hesaplamasinda hata yapilmasi K.ls.t maas hesap laméla‘rmda"fazl‘a mesdl, t.atll gunq,
izin, devamsizlik gibi faktorlerin yanlis iglenmesi
TAHAKKUK VE Kist Maas Tslemi
SATIN ALMA BiRiMi 3 ‘ — —

iS AKIS SURECI Personelin yillik izin, hastalik raporu gibi durumlarimin

165 $ $ dogru sekilde kaydedilmemesi nedeniyle maasin yanlis Izin veya rapor durumlarinin hatal islenmesi
hesaplanmasi

166 Mali , . Hakki olmayan kisilere 6deme yaptimast Cenaze yardimi i¢in belltr;:nietxil hak sahiplerinin yanhs

TAHAKKUK VE | o Gierteri :

SATIN ALMA BiRIMI . . e L s
167 | is AKIS SURECI Yardimt islemi | i jitik ihiali (hak sahiplerinin bilgileri sizdiriimasy) | - crsonelin dltiméne iliskin bilgilerin yetkisiz kisilere
agiklanmasi
168 Kisisel borglarin yanlis hesaplanmasi veya kaydedilmesi Borglu personelin maasindan yapilacak kesintilerin
Mali hesaplanmasinda personel hatasi

169 TAHAKKUK VE Kisi Borcu Kisisel borglarin yanls hesaplanmasi veya kaydedilmesi| Kesinti oranlarinin yanlis girilmesi veya veri girisi

SATIN AT MA RiRiIMI

Tahakkuk Talemi
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IS AKIS SURECI

Maas ile birlikte yapilan kesintilerin dogru

170 Bor¢ 6demelerinin bordroda dogru sekilde yansimamasi
raporlanmamast
171 Ek ders iicretlerinin yanls hesaplanmasi Ek ders saatlerinin k1$1.1er ta.raflndan yanls
kaydedilmesi
Mali
TAHAKKUK VE Ek ders Ucretleri . Ek ders 6demeleri igin gerekli olan onay belgelerinin
172 SATIN ALMA BiRiMi fslemi Ek derslerin belgeye dayali olarak onaylanmamasi alinmamasi
IS AKIS SURECI
173 Ek ders ticretlerinin sistemde hatal1 iglenmesi Gerekli kontrollerin usuliine uygun yapilmamasi
174 Mali . Yanlis yolluk tutarlarinin hesaplanmasi Personel dikkatsizligi
TAHAKKUK VE Yugg‘i IV g;‘:v“‘”
SATIN ALMA BIRiMI | H"kl o .
175 iS AKIS SURECH ollukiart lsienn Izinli personel i¢in yolluk ddemesi yapilmasi Personel dikkatsizligi
176 Siirekli gorev yollugu 6demelerinin yanlig hesaplanmast Personel dikkatsizligi
Mali
177 TAHAKKUK VE ; Sirekli Qﬁrev Seyahat masraflarinin yanls kategoriye gore 6denmesi Siirekli gorev yolluguna iliskin harcamalarin (otel,
SATIN ALMA BIRIMI Yollugu [slemi 4 yanhs kategortye g yemek, ulasim vb.) yanli veya fazla raporlanmasi
IS AKIS SURECI
178 Fazla ya da cksik 5deme yapiimasi Yurtdist stirekli gorevlerde. doviz kuru farklarimin
personel tarafindan dikkate alinmamasi
179 Reka.betm tekhf“a hn.mamil st nedeniyle piyasa Maliyet arastirmasinin yapilmamasi
fiyatlarinin tizerinde 6deme yapilmasi
Mali Dogrudan Temin
TAHAKKUK VE Dogrudan temin siirecinde, agik ihale veya teklif alma - Sl
2 | Yoluyla Satin al ’
180 SATIN ALMA BiRiMi oluy’ 211 l;nlin alma yontemlerinin uygulanmamasi Satin alma siirecinde seffaflik eksikligi
i$ AKIS SURECI ¥
181 Dogru.d'fln terrpnle alinan umnlerln envanterde fazla Envanter yonetimi eksiklikleri
birikmesi veya gereksiz stoklarin olugmasi
182 Eksik ya da yanlis maas farki 6demesi Personelin hatali maag farki hesaplamasi
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Mali

Ozellikle gegici gérev veya izin siirelerinde maas

183 TAHAKKUK VE 14 Gunliik Maas . . Personel dikkatsizligi
SATIN ALMA BIRiMi Farki Islemi farklarinin hatali islenmesi
IS AKIS SURECI
Personel durumundaki degisikliklerin (terfi, gorev
184 Eksik ya da yanlis maas farki 6demesi degisikligi, gecici gorev vb.) maas farki
hesaplamasina dogru bir sekilde yansitilmamasi
185 Mali Yanlig Ucret Tahakkuku Personel tarafindan dogru hesaplamanin yapilmamasi
TAHAKKUK VE Sinav Ucretleri
SATIN ALMA BIRIMI Islemi A s renc: P
. .. . - - . Ogrenci sayilarmnin bildiriminin zamaninda
186 IS AKIS SURECI Odeme Siirecinde Gecikme yagsanmast yapilmamast
187 Yanls Yardim Miktarlarinin Belirlenmesi Personel dikkatsizligi
Mali
TAHAKKUK VE Giyecek Yard .
188 SATIN ALMA BiRiMi lyeg;emz; mt Ihtiyac1 olanlara ulasilamamasi Siirec belirsizligi, standart i akis1 olugturulmamasi
IS AKIS SURECI I
189 Yardimin Esit ve Adil Dagitilmamasi Personel tarafindan etik ilkelere uygun
davranilmamasi
190 Mali Fatura Odeme Yanls Fatura Odemelerinin yapilmast Personel tarafindan gerekli takibin yapilmamasi
TAHAKKUK VE islemleri (Telefon,
SATIN ALMA BIRIMI |  Elektrik ve Su
191 IS AKIS§ SURECI Faturasi) Odeme Siiresinin Asilmasi Personel tarafindan gerekli takibin yapilmamasi
192 Yanlis Tahmin Ed 11en. Gelir ve. G.1fi.er1er nedeniyle Yetkili kisilerin gergekgi hesaplamalar yapmamasi
biitcenin yetersizligi
Mali Verilerin iyi degerlendiril i nedeniyl 1
193 TAHAKKUK VE . Biitge .Hazlrlanma31 erierm iyt egke r enl ' mlemem neceniyle yanhs Yetkili kisilerin siirece hakim olmamasi
SATIN ALMA BIRIMI Islemleri arariarin ainmast
IS AKIS SURECI
194 Yanlis hesaplama nedeniyle mali zarar Birim kontrol mekanizmalarinin eksikligi
195 Biit¢e sapmalarinin tespit edilememesi Yetersiz Biitge Giincelleme ve izleme
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Aylik donem raporlarinin zamaninda hazirlanip

Raporlama dénemlerine iligkin takibin yapilmamasi

196 . . . . .
gonderilmemesi veya gecikmesi
Idari . Raporlarda yer alan tagmir giris-¢ikis bilgilerinin eksik . . S
T Tiket
197 TASINIR KAYIT VE M;ig;reierlil) Z 1r;r11k veya hatal olmas: Taginir kayit sistemindeki verilerin giincel olmamasi
198 KONTROL BIRIMI i$ Dénem Ra oilu Raporlarin dayanag: olan belgelerin (Varlik Islem Raporlama siirecinde kontrol ve onay
AKIS SURECI P Fisleri, teslim tutanaklar1 vb.) tamamlanmamasi mekanizmalariin yetersizligi
199 Raporlarin dosyada veya sistemde uygun sekilde Belge arsivleme ve dosyalama siireglerinin diizensiz
muhafaza edilmemesi yiriitiilmesi
200 Demirbas kayitlarinin eksik veya hatali tutulmasi Devir ve giris 1slem.l.er1r%1n yur?ltuhlvrflesmde kontrol ve
gozetim eksikligi
201 ) Devir alma ve giris islemlerinde taginir envanterinin Tagmur kayit ve kontrol yetkililerinin dikkat veya
Idari Demirbas gercefi yansitmamasi bilgi eksikligi
202 TASINIR KAYIT VE Malzemelerin Kavit Taginir sorumlulugunun dogru kisiye veya birime Belgelerin eksik hazirlanmasi veya kayit sistemine
KONTROL BIRIMI i islemi v atfedilmemesi hatali girilmesi
203 AKIS SURECI 3 Y1l sonu sayim ve denetim islemlerinde Tasimur iglem siireglerinde gorevli personel arasinda
uyumsuzluklarin ortaya ¢cikmasi koordinasyon ve iletisim yetersizligi
204 Mali raporlama ve tasinir yonetimi sisteminde bilgi Kayit sisteminde gerekli giincellemelerin zamaninda
biitiinliigiiniin bozulmasi yapilmamasi
205 Depoda bulunan tasmirlarin fiili durumu ile kayitlarin Y1l sonu sayim planinin zamaninda hazirlanip
uyusmamast uygulanmamasi
206 Yil sonu sayim islemlerinin zamaninda yapilmamasi Depo diizeni ve malzem? e.tilfetleme sisteminin
yetersizligi
207 Sayim tutanaklar1 ve cetvellerin eksik veya hatali Tagmur kayit ve kontrol yetkililerinin is yogunlugu
idari | hazirlanmasi veya dikkat eksikligi
Depo Kont
TASINIR KAYIT VE Yf’l‘l’ %onins;(;l;e
208 KONTROL ]?IRIMI IS islemleri Depo diizeni ve kayit sisteminin kontrolsiiz olmasi Sayim ekibi tarafindan yapilan dl¢iim, sayim veya
AKIS SURECI nedeniyle taginir kaybi veya fazlasi kayit hatalar
209 Sayim sonuglarinin varhik islem fislerine dogru sekilde Kontrol ve gézetim mekanizmalarinin yetersiz olmasi
yansitilmamasi
210 Denetimlerde kayit tutarsizliklar nedeniyle bulgu Kayitlarin taginir yonetim sistemine zamaninda ve
olugmasti dogru girilmemesi
’11 Hurdaya ayrilmasi gereken taginirlarin tespitinde hata | Hurda tespit ve degerlendirme komisyonunun etkin
yapilmasi ¢aligmamasi veya geg toplanmasi
12 Hurdaya ayrilan tasinirlarin varlik islem fislerinin Varlik islem fisi ve hurda listelerinin eksik ya da

diizenlenmemesi veya eksik diizenlenmesi

hatali diizenlenmesi
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Hurda islemlerinin onay ve teslim siireglerinde gecikme

Tasinur kayit sisteminde gerekli ¢ikis islemlerinin

213 idari
Idari veya usulsiizlik zamaninda yapilmamasi
TASINIR KAYIT VE Hurdaya Ayirma
KONTROL BIRIMI i Islemi
(] i Hurd 1 1 lerin kayit sistemi . .
AKIS SURECI urdaya ayrian ma ze.me ermn a?q. sisteminden Hurdaya ayirma siirecinde kontrol ve denetim
214 ¢ikarilmamasi nedeniyle kayit-fiziksel durum . .
z mekanizmalarinin yetersizligi
uyumsuzlugu
215 Hurdaya ayrilan malzemelerin yetkisiz kisilerce Gorevli personelin mevzuat veya prosediirlere hakim
kullanilmasi veya kaybolmasi olmamasi
. e . H 1 leri ici depol
216 Denetimlerde belge eksikligi nedeniyle bulgu olugmasi urda ma“zeme. e{m geglcl. .epo anm.asishlrasmda
giivenlik dnlemlerinin yetersizligi
. . . . Zi t islemlerinin yiiriitilmesind |
217 Zimmet figlerinin eksik veya hatali diizenlenmesi 1me ls. e er1n1f1 yuratt meAs 1r.1 en sorumi
personelin prosediirlere tam hakim olmamasi
218 Tagmurlarin zimmet kayit sistemine zamaninda Tasinur kayit sisteminde iglemlerin manuel veya
islenmemesi gecikmeli yapilmasi
719 idari Zimmet devri veya iade islemlerinin yapilmamasi Zimmet devir ve iade siire¢lerinde kontrol
TASINIR KAYIT VE Tasinir Zimmete nedeniyle sorumluluk karmasasi mekanizmalarmin yetersizligi
220 KONTROL BIRIMI[§ | Verme Islemleri | Zimmetli taginirlarm kaybolmast, hasar gérmesi veya | Gérev degisikliklerinde zimmet devrinin zamaninda
AKIS SURECI izinsiz kullanilmasi gergeklestirilmemesi
Personel degisimlerinde zimmet devrinin yapilmamasi .. W .
221 - . N Fiziksel tagmirlarin kontroliiniin diizenli yapilmamasi
nedeniyle kayit-fiziksel durum uyusmazlig
222 Zimmet belgelerinin dosyada muhafaza edilmemesi Belge diizenleme ve arsivleme siireclerinde disiplin
veya denetimlerde ibraz edilememesi eksikligi.
223 Zimmette bulunan tasinirlarin zamaninda iade Taginir kayit sisteminde iade iglemlerinin zamaninda
edilmemesi yapilmamasi
224 Tade edilen tagimirlarin sistemde kayit altina alinmamasi | Personelin gorev degisikliklerinde zimmet devir ve
) veya hatali kaydedilmesi iade islemlerine gereken Gnemin verilmemesi
Idari
TASINIR KAYIT VE Tagmir Zimmet
5 KONTROL BIRIMI I§ lade Islemleri Fiziksel olarak iade edilen tagmirlarin eksik, hasarli Taginirlarin iade sirasinda kontrol ve muayene

AKIS SURECI

veya kullanilamaz durumda olmasi

stirecinin yetersiz olmasi

Sayfa 18




fade siirecine iligkin varlik iglem filerinin

Belge diizenleme ve arsivleme islemlerinde dikkat ve

226 diizenlenmemesi veya eksik diizenlenmesi kontrol eksikligi
227 Satin alinan tagmirlarin teslim alinmadan giris kaydinmn | Teslim alma, muayene ve kayit iglemleri arasinda
yapilmasi koordinasyon eksikligi
e . . |T kay1t kontrol yetkilisini ilgili li
228 Tasmnur giris figlerinin hatali veya eksik diizenlenmesi astmr kaytt kon r.o yeta 151r.nn veya gl personeiin
gerekli kontrolleri yapmamasi
229 Fiziksel teslim alinan malzeme ile fatura ve irsaliye | Tasinir kayit kontrol yetkilisinin veya ilgili personelin
Idari Satin Alinan bilgilerinin uyumsuz olmasi gerekli kontrolleri yapmamasi
TASINIR KAYIT VE Tagmirlarin Giris
KONTROL ]-.BIRIMI 1§ Islemleri Malzeme muayene ve kabul islemlerinin usuliine uygun | Belgelerin eksik veya hatali diizenlenmesi (fatura,
230 AKIS SURECI o
yapilmamasi muayene kabul tutanag, giris fisi vb.)
231 Satin alinan taginirlarin ambar kayitlarina zamaninda Tedarik¢iden gelen malzemenin nitelik ve miktar
islenmemesi agisindan kontrol edilmemesi
)32 Giris belgelerinin (fatura, varlik islem fisi vb.) eksik Giris islemlerinin gecikmeli yapilmasi nedeniyle
arsivlenmesi veya kaybolmasi muhasebe ve stok kayitlarinda tutarsizlik olusmasi
%3 Tiiketim malzemesi ¢ikislarinin kayit altina alinmamasi Cikis islemleri sirasinda kontrol ve onay
veya eksik kaydedilmesi mekanizmasinin yetersiz olmasi
234 Cikis islemlerine esas varlik islem figlerinin Varlik islem fislerinin diizenlenmemesi veya hatali
Idari diizenlenmemesi diizenlenmesi
235 TASINIR KAYIT VE | Tiiketim Malzemesi Cikis yapilan malzeme ile talep edilen malzeme Stok yonetimi sisteminde gecikmeli veya manuel giris
KONTROL BIRIMI i$ Cikis Islemleri arasinda farklilik olmasi yapilmas1
236 AKIS SURECI Tiiketim malzemesi stok bilgilerinin giincel olmamasi Malzeme taleplerinin uygunluk kontroliiniin
yapilmamasi
237 Aylik veya donemsel raporlarin olusturulmamasi veya Gorev tanimlarmin net olmamasi nedeniyle yetki
arsivlenmemesi karmasast
738 Tagimirlarin devrine esas varlik iglem fislerinin Personelin siireci takip etmemesi

diizenlenmemesi

Sayfa 19




239

Devir iglemlerinde eksik veya hatali kayit yapilmast

Yetki ve sorumluluklarin net tanimlanmamis olmasi

Idari
TASINIR KA.YI.T VE Tasu}lr Devretme  MDevir edilen taginirlarin fiilen teslim edilmemesi veya . . e
240 [ KONTROL BIiRiMi is islemleri farkli malzemenin devredilmesi Teslim-teselliim siirecinde kontrol eksikligi
AKIS SURECI 3 . PR
241 Devir belgelerinin zamaninda sisteme iglenmemesi Belgelerin ar§1vlem§ S.ur?CAmde‘lhTfﬂkarhk veya kayt
disiplini eksikligi
242 Devir iglemiyle ilgili belgelerin dosyada muhafaza Islemlerin manuel yiiriitiilmesi nedeniyle hata payinin
edilmemesi artmast
Devir alinan tasinirlarin varlik islem fislerinin Devir siirecinde gerekli varlik islem fislerinin
243 . . o . - . . .
diizenlenmemesi veya eksik diizenlenmesi zamaninda ve dogru sekilde diizenlenmemesi
244 Devir alinan taginirlarin kayit sistemine hatali veya Taginir kayit ve kontrol sisteminde veri giris
eksik girilmesi hatalarinin yapilmasi
245 Idari Devir edilen tagmirlarin fiilen teslim alinmamasi Devir tels fim sirasinda rI}alzemle kon;rolunun
TASINIR KAYIT VE | Tagmir Devir Alma yaprimamast veya yuzeysel yapiimasi
246 KONTROL BIRIMI 1§ Islemleri Taginirlarin niteligi, miktar1 veya durumu hakkinda | Taginir listelerinin génderici ve alici birimler arasinda
AKI§ SURECI hatali bilginin kayda gegmesi tam mutabakatla ylriitiilmemesi
247 Devir islemlerine iligkin belgelerin dosyada muhafaza Sorumlu personelin gorev ve yetkilerinin agikca
edilmemesi belirlenmemesi
248 Devir alma islemlerinin gecikmesi nedeniyle envanterde | Arsivleme ve belge yonetimi siireglerinde yetersizlik
uyusmazlik yaganmasi bulunmast
Toplant1 planl gr1 siireglerinde koordi
249 Kurul toplantilarinin zamaninda yapilmamasi oplanti platiata ve gagrl. sg{eg erinde koordinasyon
eksikligi
Toplant1 kararl; 1 kilde al
250 Kurullarn oplanti karar ar;z;r; Ese]ilgf:lgngr])’zlrr?eesil ¢ alimmamast Mevzuat ve yonergelere iligkin bilgi yetersizligi
Topl
o opranimast ve Kurul kararlarmin ilgili birimlere zamaninda Yazisma ve karar kayit siireglerinde kontrol
251 Idari Yazismalar Jetil . Kani 1 flis
OZEL KALEM i$ islemleri (Yonetim iletilmemesi mekanizmalarmin zayifligi
252 AKIS SURECIT Kurulu, Yazigmalarin gecikmesi veya hatali yapilmasi: nedeniyle |  Personel degisiklikleri veya gorev devrinde bilgi
Yiiksekokul Kurulu kararlarin uygulanamamast aktariminin yetersizligi
ve Disiplin Kurulu) — . - — - -
’53 Disiplin Kurulu kararlarinda gizlilik ve mevzuata Elektronik belge yonetim sistemi (EBYS) veya arsiv
aykirili stireglerinde teknik ve kullanici hatalar
254 Arsivleme ve kayit sistemlerinde belge kaybi veya Kararlarin dagitim ve onay siireclerinde gecikme

erisim giicligii

stireclerinden hangi grupta ise onun yazildig: siitundur.
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is Siireci(Mali/idari): Is siireclerine yonelik riskler "Mali ve idari" olarak iki ana bashkta toplanmistir. Riskler,is siireclerine ait risk listesine bakilarak idari veya mali is

recinin Adi: [s siireclerine yonelik risk listesinden segilen riskin adinin yazildigs siitundur. (Ornegin;mali is siiregleri risklerinin alt basliginda olan "Maas-iicret 6demeleri riskleri"




is Siireglerine Yonelik Riskler: s siireglerine yonelik risk listesinde siirecin gesitine gore belirlenmis risklerin yazildig1 siitundur. Ornegin;Maas-iicret 6demeleri riskleri
grubundaki "Personelin maag kalemlerini etkileyecek 6zliik haklarindaki degisikliklerin zamaninda ve dogru olarak personel maas hesaplama sisteminden giincellenmemesi ya
da giincellenirken hata yapilmasi veya zamaninda veri girisi yaptlmamas1" riski gibi)

Riskin Sebebi: Bu riskin ortaya ¢tkmasinin nedenlerini belirtir.
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Risk Oylama Formu

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
is Siireci | . 3 S, Birim Birim Birim ETKI Birim Birim Birim  |OLASILIK| RikPuant
Bl (Mali/idari) Sur:::un Ly Stliee e Ve T YL Cahbsami 1 | Cahsam 2 | Cahsam 3 (A+B+C)/3 | Cahsami 1 | Cahsam 2 | Cahsam 3 | (A+B+C)/3 Ofgslith)
Ogrenci Risk: Belge ve bilgilerin gizliliginin ihlali
1 idari Disiplin Sebep: Bagvuru e_vr?.lfla.rmm a(;ﬂf a_l.a.nda veya korumasiz 6 6 6 6.00 6 6 6 6.00 36
Sorusturm | ortamda alinmas, gizlilik protokoliiniin uygulanmamasi, agik
asi [slemi ortamda paylagilmasi
Ogrenci Risk: Bagvurunun yanls veya eksik kaydedilmesi
2 idari Disiplin | Sebep: Standart kayit prosediiriiniin olmamasi veya personelin 4 3 2 3 4 3 2 3
Sorugturm dikkatsizligi
Ogrenci Risk: Belgelerin kaybolmasi, karismasi veya yetkisiz kisilerin
3 idari Disiplin eline gegmesi 6 6 6 6 6 6 6 6 36
Sorugturm Sebep: Fiziksel/dijital arsiv sisteminin giivenli olmamasi
Ogr-en-c ! Risk: Disiplin amiri tarafindan yanlis degerlendirme yapilmas:
4 ldari | Disiplin 5 5 5 5 5 5 5 5 25
Sorusturm Sebep: Eksik veya hatali bilgi aktarimi, yogunluk nedeniyle
asi [slemi detayh inceleme yapilmamasi
Ogrenci Risk: Evrakin gecikmesi veya yanlis kisiye iletilmesi
5 idari Disiplin | Sebep: Evrak kayit ve dagitim sisteminin manuel yapilmasi veya 5 5 5 5 5 5 5 5 25
Sorugturm kontrol mekanizmasmm yetersizligi
. Ogrenci Risk: Tebligin zamaninda yapilmamasit
6 Mari ) piiplin Sebep: Giirevliii@inin mevzua)t/ bI;lgisi eksikligi 4 3 2 3 4 3 2 3
Ogrenci Risk: Gorevlendirilen kisinin tarafsiz ol
7 idari Disiplin Sebep: Sorugturmact segimi igin objektif kriterlerin 7 7 7 7 7 7 7 7 49
Sorugturm belirlenmemesi
Ogrenci Risk: Tebligatin muhataba ulasmamasi veya yanls kisiye
s Disiplin yapilmasi
8 Idari Sorusturm | Sebep: Adres veya isim bilgisinin tiniversiteye kayit sirasinda 5 5 5 5 5 5 5 5 28
asi [slemi yanhsg hatah kaydedilmesi
Ogrenci . P I
- Risk: Tanik veya siipheliler iizerinde psikolojik bask1 olusturma
9 ldari | Disiplin 5 5 5 5 5 5 5 5 25
Sorusturm Sebep: Goriismelerin uygun ortamda yapilmamasi veya
asi [slemi tarafsizlik ilkesinin gozetilmemesi
Ogrenci Risk: ifadelerin yanlis veya eksik alnmast
10 idari Disiplin Sebep: Sorugturmacinin deneyim eksikligi veya uygun soru 5 5 5 5 5 5 5 5 25
Sorugturm tekniklerini kullanmamas
Ogrenci Risk: Tanik veya sikayetei bilgilerinin ifgas1
s Disiplin Sebep: Gizlilik kurallarmm ihmal edilmesi veya belgelerin agik
1 Idari Sorusturm |  ortamda saklanmasi, Gorevli personelin KVKK konusunda 4 4 4 4 4 4 4 4 10
asi [slemi bilgiye sahip olmamas1
Lo Ogrenci Risk: Tarafsizlik ve gizlilik ilkelerinin ihlali
12 dari Disiplin Sebep: Sorugturmacinin taraflardan biriyle kigisel iligkisi 4 4 4 4 4 4 4 4 o
Ogrenci Risk: Ogrencinin dilekgesinin kaybolmasi veya yanlis
Lo Izin (Kay1t dosyalanmasi
13 Idari Dondurma [ Sebep: Evrak tesliminde kayit sistemi kullanilmamasi, manuel 4 4 4 4 4 4 4 4 10
) Islemi takip yapilmasi
Ogrenci Risk: Miiracaatm gizliliginin ihlali
14 idari izin (Kayit | Sebep: Dilekgede yer alan kisisel/saglik bilgilerinin agik ortamda 4 3 2 3 4 3 2 3
Dondurma bulundurulmas:
Ogrenci Risk: Eksik veya hatal dilek¢e almmast
15 idari izin (Kayit | Sebep: Ogrencinin bilgilendirilmemesi, kontrol mekanizmasmmn 4 4 2 3.333333 4 4 4 2
Dondurma olmamas1
Ogrenci Risk: Belgelerin eksik veya yanls degerlendirilmesi
16 Idari Izin (Kayt Sebep: Sorumlu personelin yonetmelik hakkinda bilgi eksikligi 3 2 4 3 3 4 2 3
Dondurma
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Ogrenci

Risk: Bagvurunun siiresi diginda olmasma ragmen isleme

17 idari  |izin (Kayt almmast 2 3 2.666667
Dondurma Sebep: Bagvuru tarihinin kontrol edil
Ogrenci R . . . L . .
zin (Kayit Risk: Belgelerin eksik olmasma ragmen onay siirecine gegilmesi
18 idari | 20 A 2 2 2333333
Dondurma P -
) islemi Sebep: On inceleme listesi veya kontrol formunun bulunmamasi
Ogrenci Risk: Yonetmelik hiikiimlerine aykiri islem yapilmast
19 idari izin (Kayit | Sebep: Giincel mevzuatm personele duyurulmamasi veya eski 4 4 4
Dondurma bilgiyle islem yapilmas1
Ogrenci [ oo Blekironik sist deniyle bilgi kayb )
2 idari zin (Kayt isk: Elektronik sistem arizasi nedeniyle bilgi kayb1 yasanmas 4 3333333 2
Dondurma Sebep: Sistemsel hata, yedekleme yapil
Ogrenci Risk: Yonetim Kurulu eindemine al da
21 idari zin (Kayt isk: Yonetim Kurulu giindemine alinmamasi veya atlanmasi 3 3 3
Dondurma |  Sebep: Evrak takibinin yapilmamasi, kontrol listesi eksikligi
S Ogrenci Risk: Kararm mevzuata aykir verilmesi
22 1d. - T 2 3 2.666667
art Izin (Kayit Sebep: Komisyon kararma dayal eksik bilgilendirme
Ogrenci Risk: Toplant: tutanaklarinda hata olmas1
23 idari izin (Kayit X e . 2 2 2.333333
Dondurma Sebep: Sekretarya hatasi veya yanlis karar metni diizenlenmesi
Ogrenci Risk:
24 idari _Ka_ylt Yanlis 6grenci numarast ile iglem yapilmasi veya sistem hatast 4 4 4
Sildirme
Iglemi Sebep: OGRIS sisteminde arsiv hatast
Ogrenci Risk: Formun kaybolmasi veya hasar gérmesi
25 idari Kayit Sebep: Belgenin fiziksel ortamda tagimasi, giivenli teslim 3 3 3
Sildirme sisteminin olmamasi
Ogrenci Risk: Ogrencinin yans bilgilendirilmesi
idari 2 K
% Idari _Ka_ylt Sebep: Siire¢ adimlarmin yazih olarak dgrenciye bildirilmemesi 3 2.666667
Sildirme
S Ogrenci Risk: Eksik imzah formun isleme al
27 1d: 2 2 2.333333
art Kayit Sebep: Kontrol listesi veya dogrulama adimmnm atlanmasi
S Ogrenci Risk: Sahte veya yanhs imza bulunmasi -
28 1d: 5 5 5 25
art Kayit Sebep: Yetkilendirme kontroliiniin yapil
Ogrenci | Risk: Ogrenci kimliginin teslim alimmamasi veya yanls kisiden
29 idari Kayit almmast 4 3 3
Sildirme Sebep: Kimlik dogrulama yapilmadan belge teslim alinmasi
S Ogrenci Risk: Kayip ilan1 alinmadan iglem tamamlanmast
30 1d: 4 3.333333 2
art Kayit Sebep: Kayip belgelere iliskin zorunlu prosediiriin atlanmast
31 idari Ogrenci Risk: Ogrenciye yanlis diploma veya belge verilmesi 3 3 3
Kayit Sebep: Benzer isimli grenciler arasmnda kangiklik yasanmasi
Ogrenci Risk: Belgelerin dosyaya yanlis takilmasi veya kaybolmast
32 idari Kayit Sebep: Arsivleme sisteminin standart olmamasi, dosya 2 3 2.666667
Sildirme numaralarinmn karismasi
Ogrenci  |Risk: Askerlik subesine EK-C2 belgesinin génderilmemesi veya
3 idari Sﬁi‘; . gecikmes 2 2 2333333
lislemi Sebep: ilgili evrakin unutulmas, sistem takibinin yapilmamasi
Risk: Eksik veya hatal evrak ile komisyona sunulmasi
Ogrenci
34 idari Mezuniyet |Sebep: Evrak hazirlik siirecinde kontrollerin yetersiz olmasi veya 4 3 3
Islemi personel hatasi
Ogrenci Risk: EK-C2 bel; in yanlis veya eksik gonderilmesi
idari i 4 .
33 Idari Mei:luer:])i/et Sebep: Evrak takip sisteminin yetersizligi veya personel hatast 3.333333 2
Ogrenci Risk: Diploma bilgisinin hatah veya eksik olusturulmas:
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36 idari Mezuniyet |Sebep: Arsivleme ve veri giris siirecinde kontrol mekanizmasmin 3 3 3
Islemi yetersizligi
Ogrenci | Risk: Mezuniyet kararmmn gecikmesi veya giindeme alinmamast
37 Idari Mei:luer::])i/et Sebep: Yonetim Kurulu takviminin veya toplant: siireglerinin 2 3 2.666667
koordinasyonsuzlugu
Ogrenci Risk: Kararn eksik veya hatali bildirilmesi
38 idari Mezuniyet | Sebep: Yazigma siirecinde bilgi kontroliiniin yapilmamasi veya 2 2 2.333333
Islemi iletigim hatast
Ogrenci Risk: Mezuniyet kosullarmmn yanhs degerlendirilmesi
39 idari Mezuniyet |Sebep: Not veya kredi bilgilerine yanhs veri girigi veya mevzuata 4 4 4
Islemi aykin degerlendirme
Belgeler Risk: Miiracaatin kaybolmasi veya yanhs kayda alnmas:
(Ogrenci
40 idari Belgesi, | Sebep: Bagvuru siirecinde kayit sisteminin yetersiz veya manuel 4 3 3
Transkript, olmasi
Not
Belgeler Risk: Belgenin eksik imza/miihiir ile teslim edilmesi
41 idari (Ogrenci | Sebep: Imza ve miihiir kontroliiniin yapilmamasi veya personel 4 3.333333 2
Belgesi, hatast
Belgeler Risk: Yanlig dgrenciye belge diizenl
42 idari (Ogrenci | Sebep: Kimlik dogrulama prosediiriiniin atlanmasi veya eksik 3 3 3
Belgesi, uygulanmasi
Ogrenci Risk: Miiracaatm kaybolmasi veya yanhs kayda almmasi
- Tek Ders - B -
43 Idari Smavt Sebep: Evraklarm manuel veya yetersiz kayit sistemiyle almmasi, 2 3 2.666667
. . takibinin yapilmamasi
Islemi
Ogrenci Risk: Notun OGRIS sistemine hatali islenmesi
44 idari Tek Ders Sebep: Veri girisinde kontrol ve dogrulama mekanizmasinin 2 2 2.333333
Smavi eksikligi
Ogrenci Risk: Smav notunun resmi olarak onaylanmamasit
45 idari Tek Ders | Sebep: Yonetim Kurulu giindem takibinin veya evrak akiginmn 4 3 3
Smavi yetersizligi
Ogrenci Risk: Ogrencinin smav tarihinden haberdar olmamas1 veya
46 idari Tek Ders ) )./_anll_s smfiv §a'atinde smava girmesi - . 4 3333333 2
Smawvi Sebep: Ilan siirecinde iletisim veya duyuru hatasi, 6grencinin
Islemi takip etmemesi
Ogrenci Risk: Uygun olmayan grencinin smava kabul edilmesi
47 idari Tek Ders | Sebep: Kayit ve not bilgileri iizerinde kontrol mekanizmasmin 3 3 3
Smavi eksik olmas1
o . Risk: Miiracaatin kaybolmasi veya eksik almmast
Ogrenci
8 Idari Hffﬂ? Ia(_ie Sebep: Bagvurunun kontrolsiiz sekilde almmasi 2 3 2.666667
Islemi
Ogrenci Risk: Eksik belgelerle hare iade siirecinin baglatilmasi
49 idari Harg fade | Sebep: Kontrol listesi veya standart dogrulama prosediiriiniin 2 2 2.333333
Islemi uygulanmamast
) Tiim Risk: Mevzuata uyumsuzluk veya bildirim hatasi yapil
50 Idari Faaliyetler Sebep: Personel deneyimsizligi veya mevzuat degisikliklerinin 2 2 2.333333
takip edilmemesi
" Risk: Kisisel verilerin yanlis veya yetkisiz kisilerle paylasiimasi
51 idari Ttm 4 4 4 16
Faaliyetler | Sebep: Veri giivenligi farkindah@inin diisiik olmasi ve kontrol
eksikligi
5 idari Tim Risk: Sﬁre(;lgin aksamas veya belge eksikligi yasanmasi 5 5 5
Faaliyetler Sebep: Is yiikii fazlahg ve yetersiz siireg takibi
53 idari Tum %ifk: Bmm icin idari pafa cx.aga.m uygul?.mas1 ! 7 7 7
Faaliyetler Sebep: Ogrencinin p siiresi i¢cinde teslim etmemesi
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Risk: Ogrencilere yonelik islemlerde gecikme veya hata
54 idari Fa:';n;ﬂer nedeniyle giiven kayb1 yasanmasi 5 5 5 5 5 5 5 5 25
Y Sebep: iletisim eksikligi ve kontrol mekanizmalarnin zayif olmast
Tiim Risk: Islerin personel degisimi nedeniyle aksamast
55 idari . Sebep: Bilginin kigiye bagh yiiriitiilmesi ve yetersiz 6 7 6 6.333333 6 6 6 6 38
Faaliyetler N
dokiimantasyon
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
R is : Risk Puam
Is Siireci Lo P . o . . . ETKI OLASILIK 5
Sira L. | Siirecinin Is Siireclerine Yonelik Riskler Etki A Etki B Etki C Olasiik A | Olasihk B | Olasihk C (ETKI X
(Malyidarp | >0 (A+B+O)/3 (A+BHO3| 1 ASILIK)
Ogrenci Risk: Disiplin siirecinde usule aykiri islem yapilmasi
3 Idari Disiplin Sebep: Mevzuat bilgisi eksikligi veya siirecin hatali yiiriitiilmesi 4 4 4 4 4 4 4 4 G
Sorugturm
Ogrenci Risk: Ogrenci bilgilerinin gizliliginin ihlal edilmesi
57 idari Disiplin Sebep: Sorugturma belgelerinin yetkisiz kisilerle paylasilmasi 4 4 4 4 4 4 4 4 16
Sorugturm veya yanhs sekilde saklanmast
S Ogrenci Risk: Tarafsizhgmn sorgulanmasi ve itibar kaybi yasanmasi
58 id - 4 4 4 4 4 4 16
art Disiplin Sebep: Karar siireglerinde objektiflik ve seffaflik eksikligi 4 4
Ogrenci Risk: Siirecin gecikmesi veya tamaml
59 idari Disiplin Sebep: Delil toplama, yazisma veya kurul islemlerinde zaman 5 5 5 5 5 5 5 5 25
Sorugturm Onetimi eksikligi
Ogrenci Risk: Hukuki itiraz veya dava siireciyle kar |
60 idari Disiplin Sebep: Kararlarn dayanaginmn yetersiz olmasi veya 5 5 5 5 5 5 5 5 25
Sorugturm gerekcelendirme hatalart
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
R is : Risk Puam
Is Siireci Lo P . o . . . ETKI OLASILIK 5
Sira L. | Siirecinin Is Siireclerine Yonelik Riskler Etki A Etki B Etki C Olasiik A | Olasihk B | Olasihk C (ETKI X
(Malyidarp | >0 (A+B+O)/3 (AtBHO3| 1 ASILIK)
Risk: Evrakin yanls birime veya kisiye havale edilmesi
61 idari Yazigmal: 2 5 2 2 4 2 K
ant azismatar Sebep: Dikkatsizlik veya birim/belge smiflandirmasmnm dogru 3 2.666667
apilmamasi
Risk: Evrakin i akisnda gecikmesi veya siiresinde
— tamamlanmamasi
62 id Yazigmal: 2 3 1 3 3 1 .
ant azismatar Sebep: Yogun is yiikil, onay siireglerinde bekleme veya takip 2 2.333333
eksikligi
Risk: EBYS sisteminde hatali islem yapilmasi veya evrakin
- kaybolmasi
63 id Yazigmal; 2 3 1 3 3 1 .
art azigmatar Sebep: Sistem kullanim hatas: veya personelin teknik bilgi 2 2.333333
eksikligi
Risk: Gizli veya kisisel igerikli belgelerin yetkisiz erisime agilmasi
64 idari Yazigmal; 5 6 6 X 5 6 6 X 3211111111
art azigmatar Sebep: EBYS yetkilendirmelerinin dogru yapilmamasi veya 5.666667 5.666667
paylagim disiplini eksikligi
Risk: Kurumsal iletisimde aksama ve koordinasyon bozuklugu
65 idari | Yazismal yaganmast 4 3 2 4 3 2
ant azismatar Sebep: Talimatlarin agik iletilmemesi veya siiregler arasi bilgi 3 3
aktariminin zay1f olmasi
Atanan Risk: Personel bilgileri ve belgelerinin yanhs veya eksik
Personeli kaydedilmesi
66 idari ise 5 4 5 4.666667 5 4 5 4.666667 | 21.77777778
Baglatma Sebep: Dikkatsizlik veya veri girigsinde kontrol eksikligi
islemi
Atanan Risk: Ise baslatma siirecinin gecikmesi
67 idari Personeli Sebep: Onay mekanizmalarinin yavas islemesi veya is yiikii 4 3 2 3 4 3 2 3
ise fazlahg
Atanan Risk: Personelin ise baslatilmasinda yasal veya idari hatalarin
e FAnw Personeli yapilmast 2 2 ) 2122222 Y Y Y )
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ve e ise Sebep: Mevzuat bilgisi eksikligi veya ise baslatma siireclerinin " " - T “
Baglatma yanhs uygulanmast
Bolim Risk: Atama siirecinin gecikmesi
69 idari Bagkan1 Sebep: Onay ve imza siireglerinin yavas islemesi veya 3 2 4 3 3
Atama koordinasyon eksikligi
Bolim Risk: Atama belgelerinin yanhs veya eksik hazirlanmast
70 idari Bagkan1 Sebep: Dikkatsizlik veya belge kontrol mekanizmalarinmn 2 5 2 3 2.666667
Atama yetersizligi
) Mazeret Risk: Mazeret izninin yanhs veya usulsiiz olarak verilmesi
71 Idari P .| Sebep: Mevzuat bilgisi eksikligi veya personel talebinin yanls 2 3 1 2 2.333333
Izin Iglemi - L .
degerlendirilmesi
Risk: Izin kayitlarmmn hatal veya eksik tutulmast
N Mazeret
72 Idari izin Islemi | Sebep: Dikkatsizlik veya veri girisinde kontrol eksikliginin olmast 4 3 2 3 3
) Sthhi izin Risk: Izin kayitlarmmn eksik veya hatali tutulmast
73 Idari : . Sebep: Veri girisinde kontrol eksikliginin olmasi veya 4 4 2 3.333333 2
Islemi . I
dokiimantasyon eksikligi
7 idari Sllixsl:ie [I::n Risk: Kisisel saglik bilgilerinin yetkisiz kisilerle paylasiimasi. 3 2 4 3 3
Sebep: Veri giivenligi prosediirlerinin uygulanmamasi.
) Ucretsiz Risk: Ucretsiz iznin yanls veya usulsiiz olarak verilmesi
75 Idari Pt . Sebep: Mevzuat bilgisi eksikligi veya izin talebinin yanhs 4 5 5 4.666667 4.666667 | 21.77777778
Izin Iglemi . T .
degerlendirilmesi
] Ueretsiz Risk: Izin siirecinin gecikmesi
76 Idari - .| Sebep: Onay mekanizmalarinin yavas islemesi veya yogun is 4 3 2 3 3
Izin Iglemi .
yiikii
S Yillik Izin Risk: Yillik iznin yanhs veya usulsiiz verilmesi
77 dari Islemi Sebep: Mevzuat ve izin planlamast bilgisi eksikligi 4 4 2 3.333333 2
fsten Risk: Isten ayrilma siirecinin usulsiiz veya hatalt yiiriitiilmesi
78 idari Ayrilma 3 2 4 3 3
Islemleri Sebep: Mevzuat ve prosediir bilgisi eksikligi
Isten Risk: Aynlan personel kayitlarmm hatali veya eksik tutulmast
» Idari {%ynlma_ Sebep: Veri girisinde kontrol eksikligi veya dokiimantasyon 2 5 2 3 2.666667
Islemleri Spees
eksikligi
Isten Risk: Siirecin gecikmesi
80 idari Ayrilma . . . L N 2 3 1 2 2.333333
. . |Sebep: Onay mekanizmalarinin yavas islemesi veya is yogunlugu
Islemleri
Isten Risk: Kurumsal siireglerin aksamasi ve itibar kaybi
81 idari Aynlma | Sebep: Sorumluluklarin net olmamasi ve siire¢ dokiimantasyon 4 3 2 3 3
islemleri eksikligi
Ogretim Risk: Atama siirecinin yanhs veya usulsiiz yiiriitiilmesi.
Lo Uyesi
82 Idari Digmndaki Sebep: Mevzuat ve prosediir bilgisinin eksik olmast. 5 4 4 4333333 4333333 | I8.T7TTTTTS
Ogretim
Ogretim Risk: Atama belgelerinin hatah veya eksik hazirlanmasi
83 idari Uyesi Sebep: Dikkatsizlik veya belge kontrol mekanizmalarmin 5 5 5 5 5 25
Digindaki yetersizligi
Ogretim Risk: Siirecin gecikmesi
84 idari Uyesi Sebep: Onay ve imza siireglerinin yavasg islemesi veya is yiikii 4 4 2 3.333333 2
Digindaki fazlahg
Ogretim Risk: Kurumsal itibarmn zarar gérmesi
85 idari Uyesi Sebep: Atama siirecinde seffaflik ve prosediirlerin eksik 3 2 4 3 3
Digindaki uygulanmasi
36 idari Ogreti{n Risk: Atama siirecinin ya.nll$" ve){a 'usu'lsiiz y.iiriiﬁj]mesi 5 4 4 4333333 4333333 | 1877777778
Uyesi Sebep: Mevzuat ve prosediir bil eksik olmast
Ogretim Risk: Atama belgelerinin hatah veya eksik hazirlanmast
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87 idari Uyesi Sebep: Dikkatsizlik veya belge kontrol mekanizmalarinin 2 2.666667 2.666667
Digindaki yetersizligi
Ogretim Risk: Atama siirecinin yanhs veya usulsiiz yiiriitiilmesi.
Lo Uyesi
%0 Idari Atamas1 Sebep: Mevzuat ve prosediir bilgisinin eksik olmas1. 5 5 5 »
islemleri
Ogretim Risk: Atama belgelerinin hatah veya eksik hazirlanmasi
91 idari Uyesi Sebep: Dikkatsizlik veya belge kontrol mekanizmalarinin 4 3 3
Atamasi yetersizligi
Ogretim Risk: Siirecin gecikmesi
92 idari Uyesi Sebep: Onay ve imza siireglerinin yavas islemesi veya is yiikii 4 3.333333 2
Atamas1 fazlahg
Ogretim Risk: Kurumsal itibarin zarar gormesi
93 idari Uyesi Sebep: Atama siirecinde seffaflik ve prosediirlerin eksik 3 3 3
Atamasi uygulanmasi
Doktor Risk: Atama siirecinin yanhs veya usulsiiz yiiriitiilmesi
- Ogretim
o4 Idari Uyesi Sebep: Mevzuat ve prosediir bilgisinin eksik olmasi 2 3 2666667
Kadrosuna
Doktor Risk: Atama belgelerinin hatah veya eksik hazirlanmasi
95 idari Ogretim Sebep: Dikkatsizlik veya belge kontrol mekanizmalarinin 2 2 2.333333
Uyesi yetersizligi
Doktor Risk: Siirecin gecikmesi
96 idari Ogretim | Sebep: Onay ve imza siireglerinin yavas islemesi veya is yiikii 4 3 3
Uyesi fazlahg
Doktor Risk: Kurumsal itibarin zarar gormesi
97 idari Ogretim Sebep: Atama siirecinde seffaflik ve prosediirlerin eksik 4 3.333333 2
Uyesi uygulanmasi
Doktor Risk: Atama siirecinin yanhs veya usulsiiz yiiriitiilmesi
- Ogretim
%8 dari Uyesi Sebep: Mevzuat ve prosediir bilgisinin eksik olmasi 3 3 3
Yeniden
Yo6netim Risk: Kurumsal itibarin zarar gormesi
102 idari Kuruluna Sebep: Segim siirecinde seffaflik ve prosediirlerin eksik 3 3 3
Uye uygulanmasi
Yonetim Risk: YOnetim kuruluna iiye segiminin usulsiiz veya hatal
103 idari | Kuruluna yapilmast 2 3 2.666667
Uye Sebep: Mevzuat ve segim prosediirlerinin eksik bilinmesi
Yonetim Risk: Se¢im belgelerinin hatali veya eksik hazirlanmasi
104 idari Kuruluna Sebep: Dikkatsizlik veya belge kontrol mekanizmalarinin 2 2 2.333333
Uye yetersizligi
Yonetim Risk: Siirecin gecikmesi
105 idari Kuruluna Sebep: Onay ve imza siireglerinin yavas islemesi veya 4 3 3
Uye koordinasyon eksikligi
Ogretim Risk: Kurumsal itibarin zarar gormesi
106 idari Elemant Sebep: Atama siirecinde seffaflik ve prosediirlerin eksik 4 3.333333 2
Yurtici ve uygulanmasi
107 idari glir::;: Risk: Gorevlendirme siirecinin yanlis veya usulsiiz yiriitiilmesi 3 3 3
Yurtici ve Sebep: Mevzuat ve prosediir bilgisinin eksik olmasi
Ogretim R . . . .
o Eleman Risk: Gorevlendirme belgelerinin hatali veya eksik hazirlanmasi
108 Idari Yurtici ve Sebep: Dikkatsizlik veya belge kontrol mekanizmalarmimn 2 2.333333 2333333
Yurt yetersizligi
Ogretim Risk: Siirecin gecikmesi
109 idari Elemani Sebep: Onay ve imza siireglerinin yavas islemesi veya is yiikii 2 2.333333 2.333333
Yurtici ve fazlahg
Rapor ve Risk: Denetim veya tatbikat eksikligi nedeniyle uygulamada
Tin P Planlarin hatalar ¢ikmast < = = nz

Sayfa 6



v e Hazirlanma Sebep: Diizenli tatbikat ve i¢ denetim programlarmmn 7 7 ” 7 ’ =
s1 (Tahliye olusturulmamas
Rapor ve Risk: Tahliye veya acil durum planm uygul
111 idari Planlarn | Sebep: Planin pratik testlerle dogrulanmamis olmasi ve personel 5 4 5 4.666667 4.666667 | 21.77777778
Hazirlanma egitimsizligi
Rapor ve Risk: Planlarm giincel mevzuat ve tehditlere uygun olmamasi
12 | idar | Dtantann 5 5 5 5 5 25
Hazirlanma Sebep: Planlarm periyodik gozden gegirilmemesi ve tehdit
s1 (Tahliye degerlendirmesi eksikligi
Rapor ve Risk: Sabotaj veya giivenlik olaylarma kars: yeterli nlem
Lo Planlarn allmmamasi
13 Idari Hazirlanma|  Sebep: Risk analizi ve kritik varlik tespit ¢aligmalarinin eksik 5 5 5 5 5 »
s1 (Tahliye yapilmasi
Rapor ve |Risk: Tahliye/eylem sirasinda iletisim kopmast ve koordinasyon
14 | idar | Dlantann o hatast _ 5 5 6 |5333333 5333333 | 2844444444
Hazirlanma|  Sebep: Iletisim kanallarmmn yedekl ve rol/
s1 (Tahliye sorumluluklarinin net ol
Rapor ve Risk: Planlara iligkin belge ve bilgilerinin yetkisiz erigime
Lo Planlarn acilmasi
1s Idari Hazirlanma| Sebep: Dokiiman giivenligi ve erigim kontrol mekanizmalarinin 5 5 5 5 5 »
s1 (Tahliye zay1f olmasi
Raporve | Risk: Kaynak (ekipman, alan, personel) yetersizligi nedeniyle
16 | idag | Planlann ... planin uygulanamamast . 4 5 5 | 4.666667 4666667 | 2177777778
Hazirlanma| Sebep: Kaynak ihtiyaci planlamasinin yapilmamasi veya biitge
s1 (Tahliye kisitlart
) Vekalet Risk: Vekalet yetkisinin hatal veya usulsiiz verilmesi
117 Idari glemleri Sebep: Mevzuat ve prosediir bilgisinin eksik olmasi veya yetki 4 3 2 3 3
devrinin yanhs yapilmasi
) Vekalet Risk: Vekalet siirecinin gecikmesi veya aksamasi
118 Idari : . Sebep: Onay ve imza siireglerinin yavas islemesi veya 4 4 2 3.333333 2
Islemleri . T pess
koordinasyon eksikligi
Akademik Risk: Giincel mevzuat degisikliklerinin takip edilmemesi
119 idari ve idari _nedﬂeniy_le_ hat_al_l karar Yerilmesi 3 P 4 3 3
Personel Sebep: Takip gorevinin kisilere bagh (otomasyon dis1)
Disiplin yiriitiilmesi
Akademik | Risk: Sorusturmacinin tarafsiz olmamasi veya ¢ikar gatismast
Lo ve Idari bulunmasi
120 Idari Personel Sebep: Sorusturmact segimi siirecinde objektif kriterlerin 2 5 2 3 2666667
Disiplin olmamasi
Akademik | Risk: Yazigmalarda hatali ifadeler nedeniyle itibar kaybi veya
ve Idari hukuki sorumluluk dogmast
121 idari Personel | Sebep: Disiplin siireglerinde kullanilacak dilin hukuki, idari ve 2 3 1 2 2.333333
Disiplin etik gerekliliklere uygun bigimde nasil olmas: gerektigi
Sorusturm konusunda farkindalik eksikligi
Akademik | Risk: Sorusturma ve karar verme siireglerinde yasal siirelerin
Lo ve Idari kagiriimasi
122 Idari Personel | Sebep: Disiplin soruﬁurmala.fmda uygulanacak kanundaki siire 4 3 2 3 3
Disiplin smirlarmm tam bilinmemesi
Akademik Risk: Disiplin islemlerine iligkin belgelerin uygun sekilde
Lo ve Idari arsivlenmemesi
123 Idari Personel Sebep: Gorev degisikliklerinde belgelerin devrinin diizgiin 4 4 2 3.333333 2
Disiplin yapilmamasy, standart argivleme politikasi bulunmamast
124 idari Aka(!emfk Risk: Sorum_umela.rda' delil_le_rin usule uygun toplanmamasi 3 ) 4 3 3
ve Idari Sebep: Delillerin dogru bi¢imde kayit altna almmamasi
Akademik | Risk: Akademik ve idari personel arasinda ayrime1 uygulamalar
ve Idari yapilmast
125 idari Personel Sebep: Sorugturmay! yiiriiten kisilerin tarafsizlik ilkesine 2 5 2 3 2.666667
Disiplin uymamas, esitlik, adalet ve etik ilkeler konusunda yeterli
Sorusturm farkindalhiga sahip olmamas
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Akademik

Risk: Haksiz veya usulsiiz disiplin cezalari nedeniyle agilan

126 idari ve idari ; _da_val;irda_ip_tal"ve tazminata hﬁkmedihesi ! 4 5 5 4.666667 4 5 5 4.666667 | 2177777778
Personel |Sebep: Disiplin siirecinin on kontrol ve denetim mekanizmasinin
Disiplin olmamasi
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
A ] i : Risk Puam
Sl Pk Siirezinin s Siireglerine Yonelik Riskler Etki A EtkiB Etki C ETKL | sk A | Olasiik B | Olask ¢ | OFASILIK Y gk x
(Maliidari) | >4 (A+B+O)/3 (ATBHOB| (] ASILIK)
Ogrenci Risk: Ogrenci bilgilerinin yetkisiz erisime acilmast
127 idari Ders Sebep: Kisisel ve akademik belgelerin giivenlik prosediirlerine 2 3 3 2.666667 2 3 3 2.666667
Muafiyeti uygun saklanmamasi
Ogrenci Risk: Ders muafiyeti bagvurusunun yanls veya usulsiiz
128 idari Ders degerlendirilmesi 2 3 1 2 2 3 1 2
Muafiyeti Sebep: Mevzuat ve akademik kriterlerin eksik bili
Ogrenci Risk: Muafiyet belgelerinin hatali veya eksik hazirlanmast
129 idari Ders Sebep: Dikkatsizlik veya belge kontrol mekanizmalarmin 2 3 1 2 2 3 1 2
Muafiyeti yetersizligi
Ogrenci Risk: Muafiyet siirecinin gecikmesi
130 idari Ders Sebep: Onay ve degerlendirme siireglerinin yavas islemesi veya 2 2 2 2 2 2 2 2
Muafiyeti is yiikii fazlalig:
Ogrenci Risk: Smav belgelerinin hatali veya eksik hazirlanmast
131 idari Mazeret Sebep: Dikkatsizlik veya belge kontrol mekanizmalarmin 3 3 3 3 3 3 3 3
Smavi yetersizligi
Ogrenci Risk: Basvuru belgelerinin hatali veya eksik hazirlanmasi
132 idari Bagan Sebep: Dikkatsizlik veya belge kontrol mekanizmalarmin 4 3 2 3 4 3 2 3
Durumuna yetersizligi
Ogrenci Risk: Yatay gecis bagvurusunun yanls veya usulsiiz
133 idari Bagari degerlendirilmesi 2 3 3 2.666667 2 3 3 2.666667
Durumuna Sebep: Mevzuat ve akademik kriterlerin eksik bili
134 idari Dfirvnsn_lan Risk: (?g'renci_lqe d_a.m$ma.n zitafxma.mam. ) 3 1 2 P 3 1 2
Ogretim Sebep: Ogrencinin sistemde gériinmemesi
S Danigsman Risk: iletisim eksikligi
135 dari Opretim Sebep: Ogrenciye yanls yonlendirme, siireg aksakliklart 2 3 ! 2 2 3 ! 2
Haftahk Risk: Ders programlarmm akademik bagslangi¢ takviminden
- Ders once ilan edilememesi
136 Idari Programlar Sebep: Boliim bagkanliklarmmn ilgili konu ile ilgili gahyma 2 2 2 2 2 2 2 2
mmn siirecini takip etmemesi
Haftahk . . .. . -
137 idari Ders Risk: Ogretim elemanlarmin ders saatlerinin dengesiz dagilmast 3 3 3 3 3 3 3 3
Programlar Sebep: Boliim ici ekip ¢alismasi yapil
Lo Haftahk Risk: Ders cakismast
138 dari Ders Sebep: Boliimler arasi planlama yapil 4 3 2 3 4 3 2 3
Smav Risk: Ogrencilerin smav sonuglari agiklandiktan sonra itiraz
Lo Sonuglarm siiresini kagirmalart
139 Idari a Itiraz Sebep: Ogrencilerin yasal hak ve yiikiimliiliikleri konusunda 2 3 3 2.666667 2 3 3 2666667
islemleri bilgilendirilmemeleri
Ogrenci Risk: Bagvurunun reddedilmesi, 6grencinin programa kabul
140 idari Erasmus edilmemesi 2 3 1 2 2 3 1 2
Degisim Sebep: Bagvuru evraklarmda hata veya eksiklik
141 idari Der Tel_aﬁ Risk: (")grencilerin_d_er_se katnlmmasx . ) 3 1 2 P 3 1 2
Islemi Sebep: Telafi ders tarihinin ge¢ belirlenmesi
Risk: Telafi derslerinin yonerge veya akademik takvim diginda
142 | idari DeirslTel.aﬁ yapilmas 2 2 2 2 2 2 2 2
semi Sebep: idari siirecin denetim eksikligi
Ogrenci Risk: Dersin silinememesi/ekl i, donem kayb1
143 idari Segmeli Sebep: Sistemisel hata 3 3 3 3 3 3 3 3
Ders
Ogrenci Risk: Ders degisikliklerinin tamamlanamamasi
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144 idari Segmeli | Sebep: Danigmanin zamaninda onay vermemesi veya sistemsel 4 3 2 3 4 3 2 3
Ders gecikme
145 idari Teknik Risk: Gezi yapilacak yere toplu gidi§_ge_l§§in yapil ) 3 3 2.666667 P 3 3 2.666667
Gezi Sebep: Planlama eksikligi
S Ders Risk: Derslerin baglamasmda gecikme, program aksamalart
146 dari Vermek Sebep: Gérevlendirmenin akademik takvime yeti i 2 3 ! 2 2 3 ! 2
Ozel Risk: Ders kayit, smav veya not islemlerinde karigiklik
147 idari Ogrenci Sebep: Ogrenci bilgilerinin otomasyon sistemine yanlis 2 3 1 2 2 3 1 2
islemleri kaydedilmesi
Ozel Risk: Ogrencinin ilgili dsnemde kayit olamamasi veya ders
R o . alamamasi
148 Idari Qgrencn_ Sebep: Ogrencinin ilan edilen takvimde islemleri 2 2 2 2 2 2 2 2
Islemleri
tamamlayamamasi
Ozel Risk: Ogrencinin kabul edilmemesi
149 idari Ogrenci | Sebep: Ogrencinin geldigi kurumdan yazinin geg gelmesi ya da 3 3 3 3 3 3 3 3
islemleri usule uygun olmamasi
Se¢meli Risk: Ogrencilerin yeterli ders segememesi nedeniyle AKTS
150 idari | Dersler ve eksikligi 4 3 2 3 4 3 2 3
Kontenjanl Sebep: Kontenjan hesaplamalarmin yapil
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
R Is : Risk Puam
Is Siireci P e Ay STy Th TP q q A ETKI OLASILIK .
Sira (Maliidari) Sur:;l:un Is Siireclerine Yonelik Riskler Etki A Etki B Etki C (A+B+C)3 Olasiik A | Olasihk B | Olasihk C (A+B+C)3 o(lli;l‘sliti(l()
At Risk: Tahakkuk islemlerinin eksik ya da yanls yapilmasi
anan - -
151 Mali Personel Sebe[.)_: Atfman personelin bo.rd.ro,. mali n}evzuat veya kl:ll”l_lm 5 5 5 2 5 5 ) 2
Islemi prosediirleri konusunda yeterli bilgiye sahip olmamasi; egitimin
ctersizligi
Atanan Risk: Personelin kendi lehine veya yakilari lehine islem
152 Mali Personel yapmasi 2 2 2 2 2 2 2 2
Islemi Sebep: i¢ denetim mekanizmalarnin zayif olmast
Atanan Risk: Personel degisikliklerinde bilgi kayb1
153 Mali Personel | Sebep: Gorev devri siirecinin belgelenmemesi, bilgi aktarimmin 5 6 5 5.333333 5 6 5 5.333333 | 28.44444444
Islemi etersiz yapilmasi
Atanan Risk: Tahakkuk siirecine iligkin belge ve kayitlarm usule uygun
154 | Mali | Personel tutulmamast 4 5 4 |4333333| 4 5 4 | 4333333 | 1877777778
Iglemi Sebep: Atanan per_sonelm d_okux_nantasyon standartlarma
uymamasi, gerekli belgeleri eksik veya hatali hazirlamasi
Personel Risk: Hatah maas 6demeleri
155 Mali Maas Sebep: Personel maaglarmin hesaplanmasinda yapilan 4 5 4 4.333333 4 5 4 4.333333 | 18.77777778
Islemi hesaplama hatalar (fazla mesai, prim, kesinti vb.)
. Personel Risk: Hatah maas 6demeleri
156 Mali Maas Sebep: Verilerin eksik veya yanhs girilmesi 4 5 4 4.333333 4 5 4 4.333333 | 18.77777778
. Personel Risk: Geg 6demeler veya 6deme gecikmeleri
157 Mali Maas Sebep: Tahakkuk iglemlerinin zamaninda tamamlanmamasi 4 3 2 3 4 3 2 3
Personel Risk: Geg 6demeler veya 6deme gecikmeleri
158 Mali Maas Sebep: Banka bildiriminin yetkili personel tarafindan geg¢ 3 3 3 3 3 3 3 3
Islemi apilmasi
Personel Risk: Yanls vergi ve sigorta kesintileri
159 Mali Maas Sebep: Giincel vergi oranlarmm ve SGK kesinti tutarlarmin 5 6 5 5.333333 5 6 5 5.333333 | 28.44444444
Islemi bordro sistemine dogru sekilde yansitil
160 Mali Personel Risk: Yfi_nllg vergi ve sigom'\ kesi'mileri 5 6 5 5333333 5 6 5 5333333 | 28.44444444
Maas Sebep: Degisen mevzuatin takip edil
Personel Risk: Gizlilik ihlalleri (maas bilgileri sizdirilmasr)
161 Mali Maas Sebep: Personel maas bilgilerini igeren belgelerin yetkisiz kisiler 4 5 4 4.333333 4 5 4 4.333333 | 18.77777778
Islemi tarafindan ele gegirilmesi
Personel Risk: Gizlilik ihlalleri (maas bilgileri sizdirilmasr)
162 Mali Maas Sebep: Sifreli iletigim veya giivenli veri aktarimi 6nlemlerinin 4 5 4 4.333333 4 5 4 4.333333 | 18.77777778
Islemi almmamasi
Personel Risk: Raporlama ve mutabakat hatalart
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163 Mali Maas Sebep: Personel maaglari ile muhasebe kayitlarinin tutarsiz 4 4.333333 4.333333 | 18.77777778
Islemi olmasi
Kist Maas Risk: Kist maag hesaplamasinda hata yapilmasi
164 Mali islemi s Sebep: Kist maas hesaplamalarinda fazla mesai, tatil giinii, izin, 4 4.666667 4.666667 | 21.77777778
s devamsizlik gibi faktdrlerin yanls isl
Risk: Personelin yillik izin, hastalik raporu gibi durumlarmm
165 Mali K1§t Ma_a$ dogru sekilde kaydedilmemesi nedeniyle maagin yanls 4 4.666667 4.666667 | 2177777778
Islemi hesaplanmasi
Sebep: Izin veya rapor durumlarinin hatali iglenmesi
Personel Risk: Hakki olmayan kisilere 6deme yapilmasi
166 Mali Oliim ve Sebep: Cenaze yardimi igin belirlenen hak sahiplerinin yanhs 5 5.333333 5.333333 | 28.44444444
Cenaze tespiti
Personel Risk: Gizlilik ihlali (hak sahiplerinin bilgileri sizdirilmasi)
167 Mali Oliim ve Sebep: Personelin dliimiine iliskin bilgilerin yetkisiz kisilere 5 5.333333 5.333333 | 28.44444444
Cenaze aciklanmasi
Kisi Borcu | Risk: Kisisel borglarin yanhs hesaplanmasi veya kaydedilmesi
168 Mali Tahakkuk - P 5 5.333333 5.333333 | 28.44444444
islemi Sebep: Borglu personelin maasindan yapilacak kesintilerin
s hesaplanmasinda personel hatasi
Kisi Borcu . .. . :
169 Mali Tahakkuk Risk: Kisisel borglarn yanls hesaplanmasi veya kaydedilmesi 5 3 3
Islemi Sebep: Kesinti oranlarinmn yanls girilmesi veya veri girisi
Kisi Borcu | Risk: Borg 6demelerinin bordroda dogru sekilde yansimamasi
170 Mali Tahakkuk 3 3 3
a ai lem? Sebep: Maas ile birlikte yapilan kesintilerin dogru
s raporlanmamasi
Ek ders Risk: Ek ders iicretlerinin yanhs hesaplanmasit
7 Mali Uicsrleetl[:irl Sebep: Ek ders saatlerinin kisiler tarafindan yanhs kaydedilmesi 3 2.666667 2.666667
Ek ders Risk: Ek derslerin belgeye dayali olarak onaylanmamasi
172 Mali Ucretleri Sebep: Ek ders 6demeleri igin gerekli olan onay belgelerinin 2 2.666667 2.666667
Islemi almmamasi
. Ek ders Risk: Ek ders iicretlerinin sistemde hatali islenmesi
173 Mal . R 3 666667 2.666667
a Ucretleri Sebep: Gerekli kontrollerin usuliine uygun yapilmamast 2
. Yurtdis1 ve Risk: Yanls yolluk tutarlarmin hesaplanmasi
174 Mal T 2 3
a Yurtici Sebep: Personel dikkatsizligi 3
. Yurtdis1 ve Risk: izinli personel icin yolluk demesi yapilmast
175 Mal T 4 3
a Yurtici Sebep: Personel dikkatsizligi 3
Siirekli . T S L
176 Mali Gérey Risk: Siirekli gorev yollugu 6demelerinin yanhs hesaplanmasi 6 6 6
Yollugu Sebep: Personel dikkatsizligi
Stirekli
Guiir:evl Risk: Seyahat masraflarmm yanhs kategoriye gore 6denmesi
177 Mali 3 2.666667 2.666667
a Yollugu |Sebep: Siirekli gorev yolluguna iliskin harcamalarm (otel, yemek,
Islemi ulagim vb.) yanls veya fazla raporlanmast
Siirekli Risk: Fazla ya da eksik 6deme yapilmas1
178 Mali Gorev Sebep: Yurtdisi siirekli gorevlerde doviz kuru farklarinin 2 2.666667 2.666667
Yollugu personel tarafindan dikkate al
Dogrudan | Risk: Rekabetgi teklif alnmamasi nedeniyle piyasa fiyatlarmin
179 Mali Temin iizerinde ddeme yapilmast 5 5.333333 5.333333
Yoluyla Sebep: Maliyet aragtirmasmin yapil
Dogrudan Risk: Dogrudan temin siirecinde, agik ihale veya teklif alma
180 Mali Temin yontemlerinin uygul 3 2.666667 2.666667
Yoluyla Sebep: Satin alma siirecinde seffaflik eksikligi
Dogrudan Risk: Dogrudan teminle alman iiriinlerin envanterde fazla
181 Mali Temin birikmesi veya gereksiz stoklarmn ol 2 2.333333 2.333333
Yoluyla Sebep: Envanter yonetimi eksiklikleri
. 14 Giinliik Risk: Eksik ya da yanlis maas farki 6demesi
182 Mal 3 333333 2.333333
a Maas Sebep: Personelin hatali maas farki hesaplamasi 233
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15 Giinliik

Risk: Ozellikle gegici gorev veya izin siirelerinde maas

183 Mali Maag farklarmin hatali islenmesi 3 2 3 2.666667 3 2 3 2.666667
Farki Sebep: Personel dikkatsizligi
16 Guinliik Risk: Eksik ya da yanlis maas farki 6demesi
184 Mali Maag _Se_be_p_: Pers_()fle{durumunda.kl degisikliklerin (terfi, go{ev ) 3 3 3 3 3 3 3 3
Farki degisikligi, gegici gorev vb.) maas farki hesaplamasma dogru bir
islemi sekilde yansitilmamast
Smav Risk: Yanls Ucret Tahakkuku
i U i 3 2 3 K 3 2 3 2.666667
185 Mali Uic;leeﬂ[:? Sebep: Personel tarafindan dogru hesaplamanin yapilmamas 2.666667
Smav Risk: Odeme Siirecinde Gecikme
i § i . 4 2 3 4 2 3 3
186 Mali Uicsrleetl[:_n Sebep: Ogrenci sayilarnim bildiriminin zamaninda yapilmamas1 3
1
. Giyecek Risk: Yanhs Yardim Miktarlarmin Belirlenmesi
3 2 4 3 3 2 4 3
187 Mali Yardimi Sebep: Personel dikkatsizligi
. Giyecek Risk: Ihtiyaci olanlara ulagilamamast
3 3 3 3 3 3 3 3
188 Mali Yardimi Sebep: Siireg belirsizligi, standart is akist olusturulmamas
Giyecek Risk: Yardimm Esit ve Adil Dagitilmamast
i 4 2 3 4 2 3 3
189 Mali Yardlml_ Sebep: Personel tarafindan etik ilkelere uygun davraniimamasi 3
Odemesi
. Fatura Risk: Yanls Fatura Odemelerinin yapilmast
. 3 3 3 3 3 3 3 3
190 Mali Odeme Sebep: Personel tarafindan gerekli takibin yapil
. Fatura Risk: Odeme Siiresinin Asilmast
1 . 3 2 3 2.666667 3 2 3 2.666667
11 Mali Odeme Sebep: Personel tarafindan gerekli takibin yapil
Biitge  [Risk: Yanhs Tahmin Edilen Gelir ve Giderler nedeniyle biit¢enin
192 Mali  [Hazirlanma yetersizligi 4 2 3 3 4 2 3 3
st Islemleri Sebep: Yetkili kisilerin ger¢ekei hesaplamalar yay
Biitge Risk: Verilerin iyi degerlendirilmemesi nedeniyle yanhs
193 Mali  [Hazirlanma kararlarin alinmast 3 3 3 3 3 3 3 3
st Islemleri Sebep: Yetkili kisilerin siirece hakim ol
194 Mali Biitge Risk: Y_'a_nll$ hesaplama ne'demyle mali zarra.f" 3 ) 3 2.666667 3 P 3 2.666667
Hazirlanma Sebep: Birim kontrol mekanizmalarinin eksikligi
195 | Mali Bilige Risk: Blitoe sapmalariin tespit edilem 3 2 3 | 2.666667 3 2 3 | 2.666667
Hazirlanma Sebep: Yetersiz Biitce Giincelleme ve Izleme
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
s Siireci Is ETKI OLASILIK | Risk Puam
Sira 1\; li‘/’i':“ Siirecinin is Siireclerine Yonelik Riskler Etki A EtkiB EGQC |\ pocys| OsikA | OlasiikB | Olasik € |\A5 0, 00| (ETKIX
] e (¢ ) OLASILIK)
Tasmir Risk: Aylik dénem raporlarmm zamaninda hazirlanip
Lo (Tiiketim gonderilmemesi
2 2 6 3.333333 2 2 2 2
196 Idari Malzemele | Sebep: Raporlama donemlerine iligkin takibin yapilmamasi veya
ri) Ayhk gecikmesi
Tasmir Risk: Raporlarda yer alan taginir girig-¢ikis bilgilerinin eksik
197 idari (Tiiketim veya hatali olmasi 5 4 6 5 1 2 1 1.333333
Malzemele Sebep: Tagmnir kayit si: indeki verilerin giincel ol
Tasmir Risk: Raporlarn dayanag olan belgelerin (Varlik islem Fisleri,
198 idari (Tiiketim teslim tu"ta.na_.kla.rl vb.) ta.ma.mla.nma.mam. 5 4 6 5 1 P 1 1333333
Malzemele | Sebep: Raporlama siirecinde kontrol ve onay mekanizmalarmin
ri) Ayhk yetersizligi
Tasmir Risk: Raporlarm dosyada veya sistemde uygun sekilde
199 idari (Tiiketim : muhafaza edllmemeﬁl B ! 5 4 6 5 1 1 1 1
Malzemele [  Sebep: Belge argivleme ve dosyalama siireglerinin diizensiz
ri) Aylik yuriitiilmesi
Demirbas Risk: Demirbas kayitlarmmn eksik veya hatali tutulmasi
200 idari Malzemele [ Sebep: Devir ve giris islemlerinin yiiriitilmesinde kontrol ve 3 4 3 3.333333 2 2 2 2
rin Kayit g6zetim eksikligi
Demirbas Risk: Devir alma ve giris islemlerinde tagmir envanterinin
o P Malzemele gergegi yansitmamasi 2 7 2 2 2221212 " " " a
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rin Kayit Sebep: Tagmir kayit ve kontrol yetkililerinin dikkat veya bilgi
Islemi eksikligi
Demirbag Risk: Tagmir sorumlulugunun dogru kisiye veya birime
- Malzemele atfedilmemesi
202 1d: R n - 3 3.333333 2
art rin Kayit | Sebep: Belgelerin eksik hazirlanmasi veya kayit sistemine hatali
islemi girilmesi
Demirbas | Risk: Yil sonu sayim ve denetim islemlerinde uyumsuzluklarin
203 | idar |Malzemele .. ortayaglkmas 2 2.666667 2
rin Kay1t Sebep: Tagmnir islem siireglerinde gorevli personel arasinda
Islemi koordinasyon ve iletisim yetersizligi
Demirbag Risk: Mali raporlama ve tagmnir yonetimi sisteminde bilgi
204 idari Malzemele : b||-f g 1 bf)zulmas1 . ) 4 2
rin Kayit Sebep: Kayit sisteminde gerekli giincellemelerin zamanmda
Islemi yapilmamast
Depo Risk: Depoda bulunan tagmirlarn fiili durumu ile kayitlarn
Lo Kontrol ve uyusmamasi
205 1d: 5 4.66666' 2
an Yil Sonu Sebep: Yil sonu sayim planinin zamaninda hazirlanip 7
sayim uygulanmamasi
Depo Risk: Yil sonu saymm islemlerinin zamanimnda yapil
206 idari Kontrol ve Sebep: Depo diizeni ve malzeme etiketleme sisteminin 3 4.333333 2
Yil Sonu yetersizligi
Depo Risk: Sayim tutanaklar ve cetvellerin eksik veya hatal
- Kontrol ve hazirlanmasi
207 1d: 5 4.66666' 2
ant Yil Sonu | Sebep: Tagmur kayit ve kontrol yetkililerinin is yogunlugu veya 7
sayim dikkat eksikligi
Depo Risk: Depo diizeni ve kayit sisteminin kontrolsiiz olmas1
Lo Kontrol ve nedeniyle tagmir kaybi veya fazlasi
208 1d: 3 4.333333 2
ant Yil Sonu | Sebep: Sayim ekibi tarafindan yapilan 6l¢iim, sayim veya kayit
sayim hatalari
Depo Risk: Saymm sonuglarnm varlik islem fislerine dogru sekilde
209 idari  |Kontrol ve yansitilmamasi 5 4.333333 2
Yil Sonu Sebep: Kontrol ve gozetim mekanizmalarinm yetersiz olmasit
Di
po Risk: Denetimlerde kayit tutarsizliklar nedeniyle bulgu olusmasi
Lo Kontrol ve
210 Idari PUUERI : - 5 4.666667 2
Yil Sonu | Sebep: Kayitlarm taginir yonetim sistemine zamanmda ve dogru
sayim girilmemesi
Hurdaya Risk: Hurdaya ayrilmasi gerelI:n tagmirlarn tespitinde hata
N yapilmasi
211 1d: A 5 4 1.66666
an iy;:; ? Sebep: Hurda tespit ve degerlendirme komisyonunun etkin 7
s caliymamasi veya ge¢ toplanmasi
Hurdaya Risk: I‘;I?rdaira ayrilan Fa$m|rla.rkmﬂ(v:{hk 1$‘lem ﬁs'lermm
- iizenlenmemesi veya eksik dii
212 1d: A 5 4 2.333333
an iy;:; ? Sebep: Varlik islem figi ve hurda listelerinin eksik ya da hatalt
§ diizenlenmesi
Hurdaya Risk: Hurda islemlerinin onay vle teslh:l siireglerinde gecikme
§ . Vveya usulsuziu
213 1d: A 5 4 2.333333
art iy;:; ? Sebep: Tagmir kayit sisteminde gerekli ¢ikis islemlerinin
s zamanmda yapilmamasi
Risk: Hurdaya ayrilan malzemelerin kayit sisteminden
Hurdaya | = i deniyle kayit-fiziksel d lug
214 idari Ayirma gikanimamas nedeniyle kayt-fiziksel durum uyumsuzlugu 5 4 1.666667
islemi Sebep: Hurdaya ayirma siirecinde kontrol ve denetim
s mekanizmalarmm yetersizligi
Hurdaya Risk: Hurdazauaynlllin malzen;(ele;m ];/;tklsm kisilerce
215 idari Ayirma ... SUTANEMASIVCYa KAYDOIMAS! — 5 4 1.666667
islemi Sebep: Gorevli personelin mevzuat veya prosediirlere hakim
§ olmamasi
Hurdaya Risk: Denetimlerde belge eksikligi nedeniyle bulgu olusmast
3TS Tdaw Axramman < 4 1 ccccen
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Sebep: Hurda malzemelerin gegici depolanmasi sirasinda
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Islemi
slemi giivenlik onlemlerinin yetersizligi
Tasmir Risk: Zimmet fislerinin eksik veya hatal diizenlenmesi
217 idari Zimmete Sebep: Zimmet islemlerinin yiiriitiilmesinden sorumlu 5 4 1.666667
Verme personelin prosediirlere tam hakim ol
Tasmir Risk: Tagmirlarn zimmet kayit sistemine zamaninda
Lo Zimmete islenmemesi
5 4 2
218 Idari Verme Sebep: Tagmir kayit sisteminde islemlerin manuel veya
islemleri gecikmeli yapilmasi
Tasgmir Risk: Zimmet devri veya iade islemlerinin yapilmamasi
219 idari Zimmete f)edemyle s_orun_lluluk"ka.tma'sam 5 4 2333333
Verme Sebep: Zimmet devir ve iade siireglerinde kontrol
islemleri mekanizmalarmm yetersizligi
Tasmir Risk: Zimmetli tagmirlarin kaybolmas, hasar grmesi veya
Lo Zimmete izinsiz kullanilmas:
5 4 2
220 Idari Verme Sebep: Gorev degisikliklerinde zimmet devrinin zamaninda
islemleri gerceklestirilmemesi
Tagmr Risk: Personel degisimlerinde zimmet devrinin yapilmamasi
221 idari Zimmete nedeniyle kayit-fiziksel durum uyusmazhgt 3 4.333333 2
Verme Sebep: Fiziksel tagmirlarn kontroliiniin diizenli yapilmamas:
Tasmir Risk: Zimmet belgelerinin dosyada muhafaza edilmemesi veya
o idari Zimmete d?neumlerde 1bra_z edllem:amesn . S 5 5 5
Verme Sebep: Belge diizenleme ve arsivleme siireglerinde disiplin
islemleri eksikligi.
Risk: Zimmette bulunan tagmirlarin zamanmda iade edilmemesi
gﬁj 2:1 Sebep:
223 idari fade Tagmir kayit sisteminde iade islemlerinin zamaninda yapilmamasi 5 4.333333 1.666667
islemleri
Tasmir Risk: lade edilen tagmirlarm sistemde kayit altma alnmamast
S Zimmet veya hatah kaydedilmesi
: 3 3.66666' 1.666667
24 Idari Iade Sebep: Personelin gorev degisikliklerinde zimmet devir ve iade 7
Islemleri islemlerine gereken onemin verilmemesi
Tasmir Risk: Fiziksel olarak iade edilen tagmirlarin eksik, hasarl veya
25 idari Z@met ku_llamlamaz durumda olmasi — 3 3.666667 1.666667
Tade Sebep: Tagmirlarn iade sirasida kontrol ve muayene siirecinin
islemleri yetersiz olmast
Tagmir  |Risk: Iade siirecine iliskin varlik islem fislerinin diizenlenmemesi
S Zimmet veya cksik diizenlenmesi
: 3 3.66666' 1.666667
226 Idari Iade Sebep: Belge diizenleme ve arsivleme islemlerinde dikkat ve 7
islemleri kontrol eksikligi
Satin Risk: Satin alnan tagmirlarmn teslim alimmadan giris kaydinmn
Lo Alman yapilmasi
5 4.333333 5 21.66666667
227 Idari Tasmirlarm Sebep: Teslim alma, muayene ve kayit islemleri arasmmda
Girig koordinasyon eksikligi
Satin Risk: Tasmnir giris figlerinin hatal veya eksik diizenlenmesi
228 idari Almnan Sebep: Tagmir kayit kontrol yetkilisinin veya ilgili personelin 5 5 1.666667
Tagmurlarim gerekli kontrolleri yapmamasi
Satin Risk: Fiziksel teslim alman malzeme ile fatura ve irsaliye
29 idari Alman bilgilerinin uyur&sqz.olmam. - ! 5 5 1.666667
Tagmirlarm [ Sebep: Tasmir kayit kontrol yetkilisinin veya ilgili personelin
Girig gerekli kontrolleri yapmamast
Satin Risk: Malzeme muayene ve kabul islemlerinin usuliine uygun
Lo Alman yapilmamasi
5 5 1.333333
230 Idari Tasmirlarn Sebep: Belgelerin eksik veya hatali diizenlenmesi (fatura,
Girig muayene kabul tutanagy, giris fisi vb.)
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Risk: Satin alinan tagmirlarin ambar kayitlarina zamaninda

Lo Alman islenmemesi
I Idari Tasmirlarm Sebep: Tedarik¢iden gelen malzemenin nitelik ve miktar 5 5 1666667
Girig agisindan kontrol edilmemesi
Satin Risk: Giris belgelerinin (fatura, varlik islem fisi vb.) eksik
7 idari Alman - firsivlenfn_esi ve}_ra kaybolmasn ! 5 5 1.666667
Tasmirlarn Sebep: Giris islemlerinin gecikmeli yapilmasi nedeniyle
Girig mubhasebe ve stok kayitlarinda tutarsizlik ol
Tiiketim Risk: Tiiketim malzemesi ¢ikiglarnin kayit altma alinmamasi
3 idari Malzemesi ; \feya eksik kaydedilmesi ! 5 5 1.666667
Cikis Sebep: Cikis islemleri sirasinda kontrol ve onay mekanizmasmin
islemleri yetersiz olmast
Tiiketim Risk: Cikis islemlerine esas varlik iglem fislerinin
- Malzemesi diizenlenmemesi
234 Idari Cikis Sebep: Varlik islem figlerinin diizenlenmemesi veya hatal 5 4.666667 2
Islemleri diizenlenmesi
Tiiketim | Risk: Cikis yapilan malzeme ile talep edilen malzeme arasmda
- Malzemesi farkhlik olmasi
235 Idari Cikis Sebep: Stok yonetimi sisteminde gecikmeli veya manuel girig 4 4.666667 2
islemleri yapilmast
Tiiketim Risk: Tiiketim malzemesi stok bilgilerinin giincel ol
236 Idari Ma(l;zj:;esn Sebep: Malzeme taleplerinin uygunluk kontroliiniin yapilmamasi 3 5 1666667
Tiiketim Risk: Aylik veya donemsel raporlarn olusturulmamasi veya
Lo Malzemesi arsivlenmemesi
237 Idari Cikis Sebep: Gorev tanimlarmnm net olmamasi nedeniyle yetki 5 5 1666667
islemleri karmasast
Tagmir Risk: Tagmirlarin devrine esas varlik islem figlerinin
238 idari Devretme diizenlenmemesi 5 4.333333 2
islemleri Sebep: Personelin siireci takip etmemesi
239 idari Tagmir Risk: Devir_ islemlerinde eksik veya hatali kayit yapilmast 3 3.666667 2333333
Devretme Sebep: Yetki ve sorumluluklarin net tanimlanmamig olmasi
Tagmir  [Risk: Devir edilen taginirlarm fiilen teslim edilmemesi veya farkl
240 idari Devretme malzemenin devredilmesi 5 5 1.666667
islemleri Sebep: Teslim-teselliim siirecinde kontrol eksikligi
Tagmir Risk: Devir belgelerinin zamanimnda sisteme islenmemesi
241 idari Devretme Sebep: Belgelerin arsivleme siirecinde ihmalkarlik veya kayit 5 4.333333 2
islemleri disiplini eksikligi
Taginir Risk: Devir islemiyle ilgi!i belgele_rin dosyada muhafaza
242 | idari  |Devretme . - edilmemesi. - 5 4333333 1666667
: . | Sebep: Islemlerin manuel yiiriitiilmesi nedeniyle hata paymnmn
Islemleri
artmasi
Tasmir Risk: Devir alinan tagmirlarmn varlik islem figlerinin
- Devir diizenlenmemesi veya eksik diizenl i
3 Idari Alma Sebep: Devir siirecinde gerekli varlik islem fislerinin zamaninda 5 5 1666667
Islemleri ve dogru sekilde diizenlenmemesi
Tasmir Risk: Devir alnan tagmirlarin kayit sistemine hatah veya eksik
Lo Devir girilmesi
244 Idari Alma Sebep: Tagmir kayit ve kontrol sisteminde veri giri hatalarmmn 5 5 1666667
islemleri yapilmast
Tasmir Risk: Devir edilen tasmirlarn fiilen teslim al
245 idari Devir  |Sebep: Devir teslim sirasinda malzeme kontroliiniin yapilmamast 5 5 5 25
Alma veya yiizeysel yapilmasi
Tasmir Risk: Tagmirlarn niteligi, miktar1 veya durumu hakkinda hatalt
S Devir bilginin kayda ge¢mesi
246 Hdari Alma | Sebep: Tagmur listelerinin gonderici ve alici birimler arasmda tam 5 5 5 »
islemleri mutabakatla yiiriitiil
Tasmir Risk: Devir islemlerine iliskin belgelerin dosyada muhafaza
A P Devir edilmemesi < = 1 cacccn
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- e Alma Sebep: Sorumlu personelin gorev ve yetkilerinin agikca 7 " v 7 : - - pwwwer
islemleri belirlenmemesi
Tagmr Risk: Devir alma islemlerinin gecikmesi nedeniyle envanterde
Lo Devir uyusmazlik yasanmasi
248 1d: 5 4 6 5 1 2 2 1.666667
ant Alma Sebep: Arsivleme ve belge yonetimi siireglerinde yetersizlik
islemleri bulunmasi
Kurullarm Risk: Kurul toplantilarinin da yapil
249 idari Toplanmas | Sebep: Toplant1 planlama ve ¢agri siireglerinde koordinasyon 5 4 6 5 1 2 2 1.666667
1ve eksikligi
Kurullarm | Risk: Toplanti kararlarmin usule uygun sekilde alnmamasi veya
250 idari  |Toplanmas belgelenmemesi 5 4 6 5 1 2 2 1.666667
1ve Sebep: Mevzuat ve yonergelere iligkin bilgi yetersizligi
Kurull
T()"ﬁiﬂi‘:g Risk: Kurul kararlarmm ilgili birimlere zamanmnda iletilmemesi
251 idari 5 4 6 5 1 2 2 1.666667
ant 1ve Sebep: Yazigma ve karar kayit siireglerinde kontrol
Yazigmalar mekanizmalarmm zayifligs
Kurullarm | Risk: Yazigmalarin gecikmesi veya hatali yapilmasi nedeniyle
Lo Toplanmas kararlarin uygulanamamasi
252 1d: 5 4 6 5 1 2 2 1.666667
ant 1ve Sebep: Personel degisiklikleri veya gorev devrinde bilgi
Yazigmalar aktarnmmn yetersizligi
Kurull
Tou;luanilnl:s Risk: Disiplin Kurulu kararlarinda gizlilik ve mevzuata aykirilt
253 idari 5 4 6 5 1 2 2 1.666667
ant 1ve Sebep: Elektronik belge yonetim sistemi (EBYS) veya arsiv
Yazigmalar siireglerinde teknik ve kullanici hatalar
Kurullarm | Risk: Argivleme ve kayit sistemlerinde belge kaybi veya erigim
254 idari  |Toplanmas giigliigii 5 4 6 5 1 2 2 1.666667
1ve Sebep: Kararlarin dagitim ve onay siireglerinde gecikme
1 Sira No: Risk kaydndaki siralamay1 gosterir.
2 is Siireci: Is siireglerine yonelik riskler "Mali ve idari" olarak iki ana baslikta toplanmistir. Riskler,is siireglerine ait risk listesine bakilarak idari veya mali is siirelerinden hangi grupta ise onun yazildigt
stitundur.
3 is Siirecinin Ad: I siirecinin adinmn yazildig siitundur.
4 is Siirecinin Adimlar: is siirecindeki riskli adimlarm yazildigi siitundur.

5,6,7 Etki A/B/C: Risk degerlendirme galismalarinda yer alan her bir katihmcmmn ismi ile etkiye verdigi puanlar, bu siitunlara kaydedilir. Katilimei sayisma gore bu siitunlarm sayisi artirilabilir.
8 Etki: Katihmcilarm verdikleri puanlarin aritmetik ortalamasi alnarak riskin (ortalama) etki puani bulunur.
9,10,11 Olasihk A/B/C: Risk degerlendirme galismalarnda yer alan her bir katilimcmimn ismi ile olasihga verdigi puanlar, bu siitunlara kaydedilir. Katihimcei sayisma gore bu siitunlarmn sayis: artirilabilir.

12 Olasilik: Katihmcilarm verdikleri puanlarm aritmetik ortalamas: alnarak riskin (ortalama) olasilik puani bulunur.
13 Risk Puani: Etki puani(ortalama) ile olasilik puani (ortalama) ¢arpilarak Risk Puani bulunur.
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Risk Kayit Formu

idare/Birim/Alt Birim:

Tarih: .../../20....

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
P is Riske verilen . Degisim . . . .
Sira I(sl\i:lli./eciiiari) Siirecinin is Siireglerine Yonelik Riskler cevaplar: Mevcut Etki Olasihk P“l::k(R) R eHlicck cev;l:)l::;oﬁ::l UK nlar Baslangi¢c Tarihi Riskin Sahibi Agiklamalar
Adi kontroller (Riskin Yénii)
Ogrenci | Risk: Belge ve bilgilerin gizliliginin ihlali Spor Bilimleri
Disilin Sebep: Bagvuru evraklarinin agik alanda Meveut Kontrol Onlemleri Uyeulanmaya Devam Riskin Ortaya  |Fakiilte Yonetimi
1 idari SIp veya korumasiz ortamda almmasu, gizlilik 6.00 6.00 36 Yeni B _yg o Cikma Durumu Akademik
Sorugturmast - Edilecektir. . . . P
. . protokoliiniin uygulanmamasi, agik Takip Edilecektir. [Personel Idari
Islemi
. ortamda paylasilmasi Personel
Ogrenct Risk: Bagvurunun yanhs veya eksik - Spor Bilimleri
- ? ’ - . Riskin Ortaya . .
Lo Disiplin kaydedilmesi . Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Fakiilte Yonetimi
2 Idari P 3.00 3.00 Yeni B : Cikma Durumu
Sorusturmast Sebep: Standart kayit prosediiriiniin Edilecektir. Takip Edilecekti
islemi olmamasi veya personelin dikkatsizligi adp Bdfecekr. idari Personel
Ogrenct Risk: Belgelerin kaybolmasi, karismast . Spor Bilimlert
Disiplin kisiz kisilerin eli i Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya Fakiilte Yonetimi
3 idari Sip veya yetkisiz kisilerin cline geemest 6.00 6.00 36 Yeni en Ly o Cikma Durumu
Sorusturmast Sebep: Fiziksel/dijital arsiv sisteminin Edilecektir. . B .
: . N h Takip Edilecektir. [. =~ .
Islemi giivenli olmamasi Idari Personel
Ogrenci Risk: 2isjpllin z@iri ta.rafull;an yanhs Riskin Ortaya
s egerlendirme yapilmasi o . S - .
4 idari Disiplin Sebep: Eksik veya hatal: bilgi aktarmt, 5.00 5.00 25 Yeni Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Cikma Durumy | PO" Bilimleri
Sorusturmast - . . Edilecektir. . . . |Fakiilte Yonetimi
. . yogunluk nedeniyle detayli inceleme Takip Edilecektir.
Islemi
apilmamasi
Ogrenci Risk: Evrakin gec-lik:-nkisi \_/eya yanhs kisiye Riskin Ortaya
- iletilmesi o . S S
5 idari Disiplin - |-q e Furak kayat ve dagitim sisteminin 5.00 5.00 25 Yeni Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Cikma Durumy | 421 Personel
Sorusturmast Edilecektir. . . . |Fakiilte Sekreteri
islemi manuel yapilmasi veya kontrol Takip Edilecektir.
s emxi mekanizmasmn yetersizligi _
A Ogr-en-c ! Risk: Tebligin zamannda yapilmamast . Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya idari Personel
6 Idari Disiplin Sebep: Gorevli kisinin mevzuat bilgisi 3.00 3.00 Yeni . h Cikma Durumu . .
s Edilecektir. . . . |Fakiilte Sekreteri
Sorusturmast eksikligi Takip Edilecektir.
Ogrenci Risk: Gorevlendirilen kisinin tarafsiz Kisisel verileri koruma kapsammda KVKK Aydmlatma - .
Disiplin olmamasi Metni imzalatilacak ayrica sorusturma Spor Bilimleri
7 idari SIp R e 7.00 7.00 9 Yeni . R . YrIca Sorg . 12/15/2025 Fakiiltesi Disiplin
Sorusturmasi| Sebep: Sorusturmact segimi igin objektif gorevlendirmelerinde husumet, yakinlik vb. durumlar géz Amiri
islemi kriterlerin belirlenmemesi oniinde bulundurularak yapilacaktir.
Ogrenci Risk: Tebligau? nll:}?ataba u::mamam Riskin Ortaya
s veya yanlss kisiye yapilmast o . S PAROE
8 idari Disiplin Sebep: Adres veya isim bilgisinin 5.00 5.00 25 Yeni Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Cikma Durumu | O&renci Isteri
Sorusturmasi| . . . Edilecektir. . . . |Personeli
islemi iiniversiteye kayit sirasinda yanhs hatal Takip Edilecektir.
semt kaydedilmesi
Ogrenci Risk: T;:)ﬂ; \_/;(y; §'ui(ph71il(:r tizerinde Riskin Ortaya
oL psikolojik baski olusturma 0 i )
9 idari Disiplin Sebep: Goriigmelerin uygun ortamda 5.00 5.00 25 Yeni Meveut Kontrol Onle@len L{ygulanmaya Devam Cikma Durumu  |Akademik Personel
Sorusturmast S Edilecektir. . B .
. . yapilmamasi veya tarafsizhik ilkesinin Takip Edilecektir.
Islemi L .
gozetilmemesi
ggsrer:;l sk Hadelerin yanls veya ek s Mevecut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya Spor Bilimleri
10 idari iSIp ) R 5.00 5.00 25 Yeni veu s nler Lygulanmaya Dev Cikma Durumu  |>POF Phimen
Sorusturmasi| Sebep: Sorusturmacinmn deneyim eksikligi Edilecektir. . . . |Fakiiltesi Dekan1
. . S Takip Edilecektir.
Islemi veya uygun soru tekniklerini kullanmamasi
A5 . Risk: Tanik veya sikayetei bilgilerinin ifgas1
Ogrenci Rickin Ortava  |Qnar Rilimlari
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) - Seber Gl Kol S . . fasni Uiy [opus s
m idari Disiplin ebep: Gizli k urallarinin ihmal edilmesi 400 400 16 Yeni Mevcut Kontrol Onle@len U_ygula.nmaya Devam Cikma Durumu | Fakiilesi Dekant
Sorusturmasi| veya belgelerin agik ortamda saklanmasi, Edilecektir. Takin Edilecektir. | Akademik Personel
Islemi Gorevli personelin KVKK konusunda aip Edrlecekdir. ademicFersone
bilgive sahip olmamasi
Ofrenct | piie: Tarafsizlk ve gizlilk lkelerinin ihlal Riskin Ortaya
S Disiplin isk: Taralsizic ve giziitk fielerinin falt . Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Y Spor Bilimleri
12 Idari o 4.00 4.00 16 Yeni . h Cikma Durumu -
Sorusturmasi| Sebep: Sorusturmacimnn taraflardan biriyle Edilecektir. . . . |Fakiiltesi Dekan1
. . . Takip Edilecektir.
Islemi _ kisisel iligkisi
Ogrenci Izin | Risk: Ogrencinin dilekgesinin kaybolmasi iski
(Kayit Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya Ogrenci isleri
13 idari o veyayanhs dosyalanmas....... 400 400 16 Yeni veu nlert Uygulanmaya Dev Cikma Durumu | Srenetisten
Dondurma) Sebep: Evrak tesliminde kayit sistemi Edilecektir. Takip Edilecektir Personeli
islemi kullanilmamasi, manuel takip yapilmasi p Bt :
Ogrenci Izin Risk: Miiracaatin gizliliinin ihlali . K Riskin Ortaya .. ..
14 idari (Kayit Sebep: Dilekgede yer alan kisisel/saglik 3.00 3.00 Yeni Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Cikma Durumu | O&renci Isteri
PR Edilecektir. . B . |Personeli
Dondurma; bilgilerinin a¢ik ortamda bulundurulmasi Takip Edilecektir.
Ogrenci Izin | Risk: Eksik veya hatal dilekce alinmast . K Riskin Ortaya .. ..
15 idari (Kayit Sebep: Ogrencinin bilgilendirilmemesi, 333 2.00 Yeni Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Cikma Durumu | O&renci Isteri
. Edilecektir. . B . |Personeli
Dondumg) kontrol mekanizmasinin olmamasi Takip Edilecektir.
OgZIe(nac l izm ke Belge'lerm ek's'lk Ve}',a yenks Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya. - |Ogrenci Isleri
16 idari . degerlendirilmesi, . 3.00 3.00 Yeni veu mert Lygulanmaya Bev Cikma Durumu |Personeli Fakiilte
Dondurma) Sebep: Sorumlu personelin yonetmelik Edilecektir. Takin Edilecektir. |Sekreteri
fslemi _ hakkinda bilgi eksikligi axip diiecekdir. | sekretert
ngle(nacl izln Risk: Ba@vu'runun_ siiresi disinda olmasimna Meveut Kontrol Gnlemleri Uveulanmava Devam Riskin Ortaya  |Ogrenci isleri
17 idari | S ragmen isleme alinmast 3.00 2.67 Yeni veu oo, gulanmaya Dev Cikma Durumu |Personeli Fakiilte
0? lum_la) Sebep: Bagvuru tarihinin kontrol edilmemesi recekdir. Takip Edilecektir. |Sekreteri
Islemi _ _ _ _
OgZIe(nac l izm ke Belgele“{‘ ek?lk Olm_asma_mgmeﬂ Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya. - |Ogrenci Isleri
18 idari V1 onay siirecine gecilmesi 2.00 233 Yeni veu wen Lygulanmaya Lev Cikma Durumu  |Personeli Fakiilte
Dondurma) Sebep: On inceleme listesi veya kontrol Edilecektir. . B . .
. . Takip Edilecektir. |Sekreteri
Islemi formunun bulunmamast
Ogrenci Izin Risk: Yonetmelik hﬁllcltrilmlerine aykar islem Riskin Ortaya|Ggrenci Il
yapilmasi . .
19 idari (Kayxt Sebep: Giincel mevzuatm personele 4.00 4.00 16 Yeni Meveut Kontrol Onle@len U_ygula.nmaya Devam Cikma Durumu  |Personeli Fakiilte
Dondurma) S Edilecektir. . B . .
. . duyurulmamasi veya eski bilgiyle islem Takip Edilecektir. |Sekreteri
Islemi
_ apilmasi .
Ogrencilzin | Risk: Elektronik sistem arizasi nedeniyle . Rektorliik Tgili
(Kay1t ilgi Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya Birimi
20 idari V1 bilgi kayb yasanmast 333 2,00 Yeni veu nlert Uygulanmaya Dev Cikma Durumu |20
Dondurma) Sebep: Sistemsel hata, yedekleme Edilecektir. . . . |Ogrenci Isleri
. . Takip Edilecektir. .
Islemi apilmamasi Personeli
Ogrenci Izin Risk: Y6netim Kurulu giindemine Riskin Ortava Ogrenci sleri
21 idari (Kay1t almmamast veya atlanmasy 300 300 Yeni Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Cikma Durui,nu Personeli
Dondurma) |Sebep: Evrak takibinin yapilmamasi, kontrol : : Edilecektir. Takip Edilecektir Ozel Kalem Personeli
islemi listesi eksikligi P " |Fakiilte Sekreteri
Ogrencilzin | Risk: Kararin mevzuata aykuri verilmesi - . Riskin Ortaya  [Ogrenci Isleri
22 idari (Kayit Sebep: Komisyon kararna dayah eksik 3.00 2.67 Yeni Meveut Kontrol Onle@len U_ygula.nmaya Devam Cikma Durumu  |Personeli
L . Edilecektir. . . . . .
Dondurma) bilgilendirme Takip Edilecektir. |Fakiilte Sekreteri
Ogrencilzin [ . 1 lant: tutanaklarnda hata olm: Riskin Ortaya ~ |Ozel Kalem
S (Kay1t isk: Toplanti tutanaklarinda hata oimast . Mevecut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Y .
z Idari Dondurma) | Sebep: Sekretarya hatasi veya yanhs karar 200 233 Yeni Edilecektir Cikma Durumu | Personeli
ndurm P: arya i Ya yanls ! : Takip Edilecektir. |Fakiilte Sekreteri
Islemi metni diizenlenmesi
. . Risk:
Ogrenc Yanlis 6grenci numarast ile islem yapilmas: 6 Riskin Ortaya | Ogrenci Isleri
24 idari S'Iiiaii,r;: . veya sistem hatasi 4.00 4.00 16 Yeni Meveut Kontrol On};iﬂiirelkltji)rl gulanmaya Devam Cikma Durumu  |Personeli
li o . i Takip Edilecektir. |Fakiilte Sekreteri
slemi Sebep: OGRIS sisteminde arsiv hatast
Ogrenci Risk: Formun kz.\_yboln_lam veya hasar . . o
Voot gormest Masrnnt ¥ antral Anlamlasi Thimilanmasrae Navam Riskin Ortaya  |Ogrenci Isleri
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» Idari Sildirme | Sebep: Belgenin fiziksel ortamda tagmmast, 3.00 3.00 Yeni Edilecektir. Clk_ma D_urumu_ Persﬂoneln .
. . . - L. Takip Edilecektir. |Fakiilte Sekreteri
Islemi giivenli teslim sisteminin olmamasi
Ogrenci Risk: Ogrencinin yanls bilgilendirilmesi - . Riskin Ortaya  [Ogrenci Isleri
26 idari Kayit Sebep: Siireg adimlarmmn yazih olarak 3.00 2.67 Yeni Meveut Kontrol Oné?:ii:;f |)r/ gulanmaya Devam Cikma Durumu  (Personeli
Sildirme Sgrenciye bildirilmemesi ! ) Takip Edilecektir. |Fakiilte Sekreteri
Ogrenci | Risk: Eksik imzal formun isleme al - . Riskin Ortaya  [Ogrenci Isleri
27 idari Kayit Sebep: Kontrol listesi veya dogrulama 2.00 233 Yeni Meveut Kontrol Oné?:ii:;f |)r/ gulanmaya Devam Cikma Durumu  (Personeli
Sildirme adiminmn atlanmas ! ) Takip Edilecektir. |Fakiilte Sekreteri
Ogrenci Risk: Sahte veya yanlis imza bulunmast - . Riskin Ortaya  [Ogrenci Isleri
28 idari Kayit Sebep: Yetkilendirme kontroliiniin 5.00 5.00 25 Yeni Meveut Kontrol O“é;’:}ii:sz gulanmaya Devam Cikma Durumu  |Personeli
Sildixme_ i yapilmamasi i Takip Edilecektir. |Fakiilte Sekreteri
Olirientc bRk Oenet k'm'lg'_ﬂ_m o smmamast Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya. - |Ogrenci Isleri
» Idari S'lduyrlne Sebep: Kimiik Sgl'ls kll::f:n: "fﬁ?fj;n belge 300 300 Yeni - Ed'lecelkti)r/gu e Cikma Durumu | Personcli
ldirme P gruiama yap 8 ! : Takip Edilecektir. |Fakiilte Sckreteri
Islemi_ teslim almmasi
Ogrenci Risk: Kayip ilan1 almmadan islem . . Riskin Ortaya  [Ogrenci isleri
Lo Kayit tamamlanmasi . Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam )
30 Idari Sildirme Sebep: Kayip belgelere iliskin zorunlu 333 200 Yeni Edilecektir. Cikma Durumu | Personcli
rim p: BayIp belg § ! : Takip Edilecektir. |Fakiilte Sekreteri
Islemi_ _ prosediiriin atlanmasi
Ogrenci | Risk: Ogrenciye ya.n}m dlp_)loma veya belge . X Riskin Ortaya  |Ogrenci isleri
Lo Kayit verilmesi . Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam )
31 Idari o T - 3.00 3.00 Yeni B : Cikma Durumu  |Personeli
Sildirme Sebep: Benzer isimli grenciler arasinda Edilecektir. . B . . .
. . Takip Edilecektir. |Fakiilte Sekreteri
Islemi_ kangiklik yasanmasi
Ogrenci Risk: Belgelerin dosyaya yanls takilmast . . Riskin Ortaya  |Ogrenci isleri
s Kayit veya kaybolmasi . Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam .
32 Idari s T : e 3.00 2.67 Yeni . h Cikma Durumu  (Personeli
Sildirme Sebep: Arsivleme sisteminin standart Edilecektir. . . . N .
. . Takip Edilecektir. |Fakiilte Sekreteri
Islemi olmamasi, dosya numaralarmimn karismasi
Olirientc l e "_’_‘Sl“ierl_‘ll;s“besf“e EK-Cziklislg?jsmm Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya |Orenci Isleri
33 idari si dilyt'n . gondertimemesi veya gectmesl 2.00 233 Yeni veu b dilece'kﬁi gulanmaya Lev Cikma Durumu  |Personeli
. A Sebep: Ilgili evrakin unutulmasy, sistem : Takip Edilecektir. |Fakiilte Sekreteri
Islemi -
takibinin yapiimamasi
Risk: Eksik veya hatal evrak ile komisyona
. sunulmasi . .
Ogrenci o . Riskin Ortaya  |Ogrenci Isleri
34 idari Mezuniyet ; o ) 3.00 3.00 Yeni Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Cikma Durumu  [Personeli
. g Sebep: Evrak hazirlik siirecinde kontrollerin Edilecektir. . . . . .
Islemi . Takip Edilecektir. |Fakiilte Sekreteri
yetersiz olmasi veya personel hatasi
Ogrenci Risk: EK-C2 be}gesm_m ya._nll$ veya eksik .. . Riskin Ortaya  [Ogrenci isleri
Lo . gonderilmesi . Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam .
35 Idari Mezuniyet Sobar Bviak takin sisteminin vetersisiis: 333 2.00 Yeni Edilecektir Cikma Durumu  (Personeli
slemi P: P y s ! : Takip Edilecektir. |Fakiilte Sckreteri
veya personel hatasi
Ogrenci Risk: Diploma bilgisinin hatah veya eksik B ) Riskin Ortaya  |Orenci Isleri
Lo . olusturulmasi . Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam )
36 Idari Mezuniyet T R 3.00 3.00 Yeni B : Cikma Durumu  |Personeli
N a Sebep: Arsivleme ve veri giris siirecinde Edilecektir. . B . . .
Islemi 5 sl Takip Edilecektir. |Fakiilte Sekreteri
kontrol mekanizmasmin yetersizligi
Risk: Mezuniyet kararmm gecikmesi veya
Ogrenci giindeme almmamast - . Riskin Ortaya  |Ogrenci isleri
37 idari Mezuniyet R o 3.00 267 Yeni Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Cikma Durumu  [Personeli
N A Sebep: Yonetim Kurulu takviminin veya Edilecektir. . B . . .
Islemi . L. . - Takip Edilecektir. |Fakiilte Sekreteri
toplant: siireglerinin koordinasyonsuzlugu
Oprenci Risk: Kararn eksik veya hatali bildirilmesi B ) Riskin Ortaya  |Orenci Isleri
S . . Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam .
38 Idari Mezuniyet . I Lo - 2.00 233 Yeni . h Cikma Durumu  (Personeli
N A Sebep: Yazisma siirecinde bilgi kontroliiniin Edilecektir. . B . . .
Islemi P Takip Edilecektir. |Fakiilte Sekreteri
yapilmamasi veya iletisim hatasi
Risk: Mezuniyet kosullarmin yanhs Ogrencr IgTert
Osrenci degerlendirilmesi Riskin Ortava Personeli
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39 idari Mezuniyet ) o ] 400 400 16 Yeni Mevcut Kontrol Onlerfllerl U_ygula.nmaya Devam Cikma Durumu Fzﬁkult_e Sekreteri
N o Sebep: Not veya kredi bilgilerine yanhs veri Edilecektir. . B . |Yonetim Kurulu
Islemi . N . Takip Edilecektir. .
girisi veya mevzuata aykirt degerlendirme Mezuniyet
Komisvonu
Belgeler | Risk: Miiracaatm kaybolmasi veya yanlis
(Ogrenci kayda alinmast o PR
S Belgesi, . Mevecut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya —|Ogrenci ?slerl
40 Idari . e : e 3.00 3.00 Yeni . h Cikma Durumu  (Personeli
Transkript, | Sebep: Bagvuru siirecinde kayit sisteminin Edilecektir. . . . . .
. Takip Edilecektir. |Fakiilte Sekreteri
Not Durum yetersiz veya manuel olmast
Belgesi Vb) | § _ § §
B“e!geler_ Risk: Belgenin eksﬂ(_ unzz?/muhur ile teslim . . Riskin Ortaya  |Ogrenci isleri
Lo (Ogrenci edilmesi . Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam )
41 Idari . 5 i P 333 2.00 Yeni B : Cikma Durumu  |Personeli
Belgesi, Sebep: Imza ve miihiir kontroliiniin Edilecektir. . . . N .
. Takip Edilecektir. |Fakiilte Sekreteri
Transkript. yapilmamasi veya personel hatasi
Belgeler | & k: Vanls ssrencive belee diizenl ; Riskin Ortaya  |Ogrenci isleri
S (Ogrenci Isk: Yanls ogrenclye belge duzenienmest . Mevecut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Y s ¥
42 Idari . FT = P 3.00 3.00 Yeni B : Cikma Durumu  |Personeli
Belgesi, Sebep: Kimlik dogrulama prosediiriiniin Edilecektir. . . . . .
. . Takip Edilecektir. |Fakiilte Sekreteri
Transkript. atlanmasi veya eksik uygulanmasi
Risk: Miiracaatm kaybolmasi veya yanhs
. kayda almmasi . .
Ogrenci Tek o . Riskin Ortaya  |Ogrenci Isleri
43 idari Ders Smavi Sebep: Evraklarm manuel veya yetersiz 3.00 2,67 Yeni Meveut Kontrol Oné:ﬁz:;i |)r/ gulanmaya Devam Cikma Durumu  (Personeli
Islemi kayit sistemiyle almmast, takibinin ' Takip Edilecektir. |Fakiilte Sekreteri
yapilmamasi
Ogrenci Tek sl Notun Q?RIS Sl'Stemme fal Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya
44 idari Ders Smavi o ST G = 2.00 2.33 Yeni B _yg o Cikma Durumu  |Akademik Personel
: . Sebep: Veri girisinde kontrol ve dogrulama Edilecektir. . B .
Islemi " Sees Takip Edilecektir.
mekanizmasmnm eksikligi
Ogrenci Tek Risk: Smav notunun resmi olarak .. . Riskin Ortaya  |Ogrenci isleri
ST onaylanmamasi . Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam .
45 Idari Ders Smavi T = R 3.00 3.00 Yeni B : Cikma Durumu  |Personeli
: . Sebep: Yonetim Kurulu giindem takibinin Edilecektir. . B . . .
Islemi . Takip Edilecektir. |Fakiilte Sekreteri
veya evrak akismin yetersizligi
Risk: Ogrencinin smav tarihinden haberdar
A5 . Imamasi veya yanlis sinav saatinde smava s A5 elars
Ogrenci Tek o yay N 5 N o . Riskin Ortaya  |Ogrenci Isleri
46 idari Ders Smavi girmesi 333 2.00 Yeni Meveut Kontrol O“é;’:}i:;ﬁ gulanmaya Devam Cikma Durumu  |Personeli
islemi | Sebep: Ilan siirecinde iletisim veya duyuru ' Takip Edilecektir. |Fakiilte Sekreteri
hatasi, 6grencinin takip etmemesi
. Risk: Uygun olmayan 6grencinin smava L Ogrenci isleri
Lo Ogrenci Tek kabul edilmesi . Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya Personeli Fakiilte
47 Idari Ders Smavi N L 3.00 3.00 Yeni B : Cikma Durumu .
islemi Sebep: Kayit ve not bilgileri tizerinde Edilecektir. Takip Edilecekti Sekreteri
slemi kontrol mekanizmasmin eksik olmasi p Barecedir. Yonetim Kurulu
Risk: Miiracaatin kaybolmasi veya eksik
A5 . linmasi - o -
Ogrenci a o . Riskin Ortaya  |Ogrenci Isleri
48 idari Harg fade - e 3.00 267 Yeni Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Cikma Durumu  |Personeli Fakiilte
. N Sebep: Bagvurunun kontrolsiiz sekilde Edilecektir. . B . .
Islemi Takip Edilecektir. |Sekreteri
almmasi
Risk: Eksik belgelerle harg iade siirecinin
Ogrenci baslatilmast " R Riskin Ortaya  |Ogrenci isleri
49 idari Harg lade ; o 2.00 233 Yeni Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Cikma Durumu | Personeli Fakiilte
. N Sebep: Kontrol listesi veya standart Edilecektir. . B . .
Islemi N e Takip Edilecektir. |Sekreteri
dogrulama prosediiriiniin uygulanmamas
Risk: Mevzuata uyumsuzluk veya bildirim
S Tiim hatas1 yapilmas: . Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya idari Personel
50 Idari . . RN 2.00 233 Yeni . _ Cikma Durumu . .
Faaliyetler Sebep: Personel deneyimsizligi veya Edilecektir. . . . |Fakiilte Sekreteri
Takip Edilecektir.

mevzuat degisikliklerinin takip edilmemesi
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Risk: Kisisel verilerin yanhs veya yetkisiz

Riskin Ortaya

Akademik Personel

51 idari Tiim Kisilerle paylasimast . 4.00 4.00 16 Yeni Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Cikma Durumy | 421 Personel
Faaliyetler | Sebep: Veri giivenligi farkindahgmnm diisiik Edilecektir. Takip Edilecekti Spor Bilimleri
olmas1 ve kontrol eksikligi ap BARCCT | pakiiltesi Yonetimi
Risk: Siireglerin aksamasi veya belge - Akademik Personel
Tiim ikligi Mevecut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya idari Personel
52 idari U .. ckeildigi yasanmast 5.00 5.00 25 Yeni veu wen Lygulanmaya Lev Cikma Durumu 1 rersone!
Faaliyetler Sebep: Is yiikii fazlaligi ve yetersiz siire¢ Edilecektir. . . . |Spor Bilimleri
o, Takip Edilecektir. s e
takibi Fakiiltesi Yonetimi
Tim Risk: Birim i¢in idari para cezast uygulamasi Ogrencilere pauantajlari staj yonergesi siiresi igerisinde Orenci Isleri
53 idari . o L. . PR 7.00 7.00 Yeni teslim etmeleri gerektigi yoniinde bilgilendirme yapilacak 12/15/2025 s _§
Faaliyetler | Sebep: Ogrencinin puantajm siiresi i¢inde o . Personeli
. . ayrica taaahhiitname imzalatililacak.
teslim etmemesi
Risk: Ogrencilere yonelik islemlerde
" gecikme veya hata nedeniyle giiven kayb1 A . Riskin Ortaya  [Ogrenci Isleri
54 idari . T;mﬂ yasanmas 5.00 5.00 25 Yeni Meveut Kontrol O“é?}le"lgyg“la“maya Devam Cikma Durumu  |Personeli Fakiilte
aaliyetler Sebep: Iletisim eksikligi ve kontrol ocekdir Takip Edilecektir. |Sekreteri
mekanizmalarinin zayif olmasi
. Risk: Islerin personel degisimi nedeniyle B ) Riskin Ortaya |-
Lo Tim aksamasi . Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Idari Personel
55 Idari ) e e : 6.33 6.00 38 Yeni . B Cikma Durumu . .
Faaliyetler | Sebep: Bilginin kisiye bagh yiiriitiilmesi ve Edilecektir. . . . |Fakiilte Sekreteri
. . Takip Edilecektir.
etersiz dokiimantasyon
Ogrenci | Risk: Disiplin siirecinde usule aykirt islem . Akademik Personel
Disiplin Mevecut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya idari Personel
56 idari S Yapimast _......... 4.00 4.00 16 Yeni veu wen Lygulanmaya Lev Cikma Durumu 1 rersone!
Sorusturmast Sebep: Mevzuat bilgisi eksikligi veya Edilecektir. . . . |Spor Bilimleri
: . I P . Takip Edilecektir. g -
Islemi _stirecin hatali yiiriitiilmesi Fakiiltesi Yonetimi
Ogrenci Risk: Ogrenci bilii!i;mij? gizliliginin ihlal Riskin Ortaya Akademik Personel
s edilmesi o . T
57 idari Disiplin o Sorusturma belgelerinin yetkisiz 4.00 4.00 16 Yeni Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Cikma Durumy | 421 Personel
Sorusturmast 1 u e paylagilmast veya yanks sekilde Edileceltir Takip Edilecektir, [oPCT iimieri
slemi srerie paylas ya yanhs § 1p = " |Fakiltesi Yonetimi
_ saklanmas1 _
Ogrenci Risk: Tarafsizhgm sorgulanmas: ve itibar - Akademik Personel
Disiplin Mevecut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya idari Personel
58 idari Sip kaybiyasanmast._...... 400 400 16 Yeni veu nlert Uygulanmaya Dev Cikma Durumu | 020 ersone?
Sorugturmasi| Sebep: Karar siireglerinde objektiflik ve Edilecektir. Takip Edilecektir Spor Bilimleri
islemi seffaflik eksikligi P | Fakiiltesi Yonetimi
Oz . Risk: Siirecin gecikmesi veya Akademik Personel
srenct " lanamamasi Riskin Ortaya  |idari Personel
s amam N o .
59 idari Disiplin . 5.00 5.00 25 Yeni Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Cikma Durumu  |Spor Bilimleri
Sorusturmasi| Sebep: Delil toplama, yazisma veya kurul Edilecektir. . . . s e
. . . . T Takip Edilecektir. |Fakiiltesi Yonetimi
Islemi islemlerinde zaman yo6netimi eksikligi e
_ Yénetim Kurulu
Ogrenci Risk: Hukuki itiraz veya dava siireciyle - Akademik Personel
Disiplin Mevecut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya idari Personel
60 idari s1p karsilasiimast . 5.00 5.00 25 Yeni veu nlert Uygulanmaya Dev Cikma Durumu |00 ersone?
Sorugturmasi| Sebep: Kararlarn dayanagmm yetersiz Edilecektir. Takip Edilecektir Spor Bilimleri
islemi olmasi veya gerekeelendirme hatalart p I " |Fakiiltesi Yonetimi
Risk: Evrakin yanls birime veya kisiye
havale edilmesi A . Riskin Ortaya
61 idari Yazismalar 3.00 267 Yeni Meveut Kontrol O“;"_}le‘ 'S_yg“la“maya Devam Cikma Durumu  |Fakiilte Sekreteri
Sebep: Dikkatsizlik veya birim/belge recekdir. Takip Edilecektir.
smiflandirmasmm dogru yapilmamasi
Risk: Evrak!n is akisinda gecikmesi veya B ) Riskin Ortaya |-
ST siiresinde tamamlanmamasi . Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Idari Personel
62 Idari Yazigmalar SR = : 2.00 233 Yeni . h Cikma Durumu . .
Sebep: Yogun is yiikii, onay siire¢lerinde Edilecektir. . B . |Fakiilte Sekreteri
. s Takip Edilecektir.
bekleme veya takip eksikligi
Risk: EBYS sisteminde hatali islem .
Im: akin kaybolm: Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya idari Personel
63 idari Yazigmalar Yaplimasi veya evraxin xaybomasl 2.00 233 Yeni en Ly o Cikma Durumu . .
Sebep: Sistem kullanim hatasi veya Edilecektir. . B . |Fakiilte Sekreteri
Takip Edilecektir.

personelin teknik bilgi eksikligi

Risk: Gizli veya kisisel igerikli belgelerin
yetkisiz erisime acilmasi

Sayfa 5

Masrart ¥ anteal Anlamlasi Thrmidanmosre Navam

Riskin Ortaya

Qe Rilimlar




IVILVUUL INULILUL ULV Uy Bulaiiinay a s vaiis

S . SpUI DL
64 idari Yazismalar Sebep: EBYS yetkilendimelerinin dogru 5.67 5.67 32111111 Yeni Edilecektir. Clk_ma D_urumU_ Fakiiltesi Yénetimi
T, Takip Edilecektir.
yapilmamasi veya paylasim disiplini eksikligi|
Rkisk: dI_(urumsalljiletiliilm'de aksama ve Riskin Ortaya Spor Bilimleri
oordinasyon bozuklugu yasanmast « . e
65 idari Yazismalar o - - 300 300 Yeni Mevcut Kontrol Onlerfllerl U_ygula.nmaya Devam Cikma Durumu fa.k?ltesl Yonetim
Sebep: Talimatlarn agik iletilmemesi veya Edilecektir. Takin Edilecekti Idari Personel
stiregler arasi bilgi aktarimmin zayif olmasi ip Bdiiecekr. Fakiilte Sekreteri
Risk: Personel bilgileri ve belgelerinin
Atananl yanhs veya eksik kaydedilmesi . Riskin Ortaya Spor Bilimleri
6 idari Personeli Ise . - S 467 467 21777778 Yeni Mevcut Kontrol Onlerfllerl U_ygula.nmaya Devam Cikma Durumu fa.k@tesn Yonetim
Baglatma Sebep: Dikkatsizlik veya veri girisinde Edilecektir. Takin Edilecektir Idari Personel
islemi kontrol eksikligi P " |Fakiilte Sekreteri
Atanan Risk: ise baslatma siirecinin gecikmesi - . Riskin Ortaya  [Spor Bilimleri
67 idari Personeli ise Sebep: Onay mekanizmalarmm yavas 3.00 3.00 Yeni Meveut Kontrol Oné:ﬁii:;f |)r/ gulanmaya Devam Cikma Durumu  (Fakiiltesi Yonetim
Baglatma islemesi veya is yiikii fazlaligt i Takip Edilecektir. idari Personel
Atanan Risk: Persor_lelix_l ise baslatilmasinda yasal Riskin Ortava Spor Bilimleri
Lo Personeli ise veya idari hatalarn yapitmast . Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam ! Y Fakiiltesi Yonetim
68 Idari Lo . 333 2.00 Yeni B : Cikma Durumu |, .
Baglatma Sebep: Mevzuat bilgisi eksikligi veya ise Edilecektir. . . . |Idari Personel
. . . L. Takip Edilecektir. . .
Islemi baglatma siireglerinin yanlis uygulanmasi Fakiilte Sekreteri
Bolim Risk: Atama siirecinin gecikmesi - . Riskin Ortaya  [Spor Bilimleri
69 idari Bagkan1 Sebep: Onay ve imza siireglerinin yavag 3.00 3.00 Yeni Meveut Kontrol Onlerfllerl U_ygula.nmaya Devam Cikma Durumu  |Fakiiltesi Yonetim
. . . . Edilecektir. ) . N
Atama islemesi veya koordinasyon eksikligi Takip Edilecektir. |Idari Personel
Bolim Risk: Atama belgelerinin yanhs veya eksik .
N . Riskin Ortaya s
s Bagkan1 hazirlanmast . Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Idari Personel
70 Idari - P 3.00 2.67 Yeni . h Cikma Durumu . .
Atama Sebep: Dikkatsizlik veya belge kontrol Edilecektir. . . . |Fakiilte Sekreteri
. . . A Takip Edilecektir.
Islemleri mekanizmalarinn yetersizligi
Risk: Mazeret izninin y_a.nll$ _veya usulsiiz Riskin Ortava Spor Bilimleri
S Mazeret izin olarak verilmesi . Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam ! Y3 | Fakiiltesi Yonetim
71 Idari . . Lo 2.00 233 Yeni B : Cikma Durumu |, .
Islemi Sebep: Mevzuat bilgisi eksikligi veya Edilecektir. Takip Edilecekti Idari Personel
personel talebinin yanhs degerlendirilmesi ip Bdiiecekr. Fakiilte Sekreteri
Risk: Izin kayitlarmmn hatah veya eksik Riskin Ortava Spor Bilimleri
Lo Mazeret Izin tutulmasi . Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Y Fakiiltesi Yonetim
72 Idari . . : P e 3.00 3.00 Yeni B : Cikma Durumu |, .
Islemi Sebep: Dikkatsizlik veya veri girisinde Edilecektir. Takip Edilecekti Idari Personel
kontrol cksikliinin olmast p BAtiecekr | Faiilte Sekreteri
o Risk: Izin kayitlarmmn eksik veya hatal B ) Riskin Ortaya |Idari Personel
Lo Sihhi Izin tutulmasi . Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam R
73 Idari . . s P e 333 2.00 Yeni . h Cikma Durumu  |(Personel Birimi)
Islemi Sebep: Veri girisinde kontrol eksikliginin Edilecektir. . . . . "
. e Takip Edilecektir. |Fakiilte Sekreteri
olmasi veya dokiimantasyon eksikligi
Sthhi izin sk KlSleei Sf:gllk blllgli;r]mm yetkiiz Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya |Idari Personel
7 Idari islemi Sebep: V;i; egiglir'?§;05135rlermm 300 300 Yeni Ed'lecekti)rlg Y Cikma Durumu | (Personel Birimi)
siemi p- Vert givenigip ! : Takip Edilecektir. |Fakiilte Sckreteri
uygulanmamasi.
Risk: Ucretsiz iznin yanls veya usulsiiz - -
. L ‘ N . . Riskin Ortaya  [Idari Personel
75 iqari | Ueretsiz lzin olarak verihmesi _______ 467 467 | 21777778 Yeni Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Cikma Durumu |(Personel Birimi)
Islemi Sebep: Mevzuat bilgisi eksikligi veya izin Edilecektir. . . . . .
L. - T . Takip Edilecektir. |Fakiilte Sekreteri
talebinin yanhs degerlendirilmesi
o P Risk: Izin siirecinin gecikmesi A . Riskin Ortaya  (Idari Personel
76 idari Ucrgtsu I_zm Sebep: Onay mekanizmalarmm yavas 3.00 3.00 Yeni Meveut Kontrol Onlerfllerl U_ygula.nmaya Devam Cikma Durumu  |(Personel Birimi)
Islemi . . SR Edilecektir. . B . . .
islemesi veya yogun is yiikii Takip Edilecektir. |Fakiilte Sekreteri
Risk: Yillik iznin yanls veya usulsiiz - B
S Yillik izin verilmesi . Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya ~ (ldari Person_e_l .
77 Idari Islemi | Sebep: Mevzuat ve izin planlamasi bilgisi 3.33 200 Yeni Edilecektir Cikma Durumu | (Personel Birimi)
$ P: Zin p g : Takip Edilecektir. |Fakiilte Sckreteri
eksikligi
Risk: Isten at})rr:h:la surx:crnm 1fsulsuz veya idari Personel
isten atalt yurutuimest i . Riskin Ortaya  |(Personel Birimi)
"0 FAa Avrlonn 100 100 Vn Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam o Phvsnines | Daliiilin Qaliuatast
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o 1uain Aytiiia Sv Sv fem Edilecektir VIR DULULLU |1 dRUIG OTRIGIOLE
islemleri | Sebep: Mevzuat ve prosediir bilgisi eksikligi . Takip Edilecektir. |Spor Bilimleri
Fakiiltesi Yonetimi
Isten st Ayntan pef?;:el kal);:la-“ﬂm pal Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya (Idari Personel
79 idari Ayrilma veya cksik tutulmast 3.00 267 Yeni en Ly o Cikma Durumu  |(Personel Birimi)
. .| Sebep: Veri girisinde kontrol eksikligi veya Edilecektir. . B . . .
Islemleri . s Takip Edilecektir. |Fakiilte Sekreteri
dokiimantasyon eksikligi
Isten Risk: Siirecin gecikmesi s . Riskin Ortaya  [Idari Personel
80 idari Ayrilma Sebep: Onay mekanizmalarmm yavas 2.00 233 Yeni Meveut Kontrol Oné:::ii:klfz gulanmaya Devam Cikma Durumu  |(Personel Birimi)
i§lemleri islemesi veya is yogunlugu i Takip Edilecektir. |Fakiilte Sekreteri
fsten Risk: Kurumsal siireglerin aksamasi ve Riskin Ortaya Tdari Personel
31 idari Ayrima itibar kayb1 300 300 Yeni Mevcut Kontrol Onle@len U_ygula.nmaya Devam Cikma Durumu (Perfonel Bmmn?
islemleri Sebep: Sorumluluklarin net olmamasi ve Edilecektir. Takip Edilecekti Fakiilte Sekreteri
svem en siire¢ dokiimantasyon eksikligi b e Spor Bilimleri
Og;eetsllin Risk: Atama sur?(:?":lflhi/]a.n_l@ veya usulsiiz idari Personel
. yurttiimest. ; ) Riskin Ortaya  |(Personel Birimi)
82 idari Disindakd - T —_— 433 433 | 18777778 Yeni Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Cikma Durumu  |Fakiilte Sekreteri
Ogretim  |Sebep: Mevzuat ve prosediir bilgisinin eksik Edilecektir. . B . L .
Takip Edilecektir. [Spor Bilimleri
Elemanlarmi olmas. oL
. Fakiiltesi Yonetim
n Yeniden _
Ogretim Risk: Atama belgelerinin hatah veya eksik - Idari Personel
Uyesi hazirk Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya (Personel Birimi)
- S azirlanmasi . S
8 Idari Disindaki Sebep: Dikkatsizlik veya belge kontrol 5.00 5.00 2 Yeni Edilecektir. C'k_ma D_urumu_ Fakiilte Sekreteri
. . s Takip Edilecektir. L. .
Ogretim mekanizmalarinin yetersizligi Spor Bilimleri
Ogretim Risk: Siirecin gecikmesi . R Riskin Ortaya |Idari Personel
84 idari Uyesi Sebep: Onay ve imza siireglerinin yavag 333 2.00 Yeni Meveut Kontrol Onle@len U_ygula.nmaya Devam Cikma Durumu  |(Personel Birimi)
. 5 . . - Edilecektir. . . . . .
Disindaki islemesi veya is yiikii fazlaligt Takip Edilecektir. |Fakiilte Sekreteri
Ogetim Risk: Kurumsal itibarin zarar gormesi Mevecut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya | Idari Personel
85 idari Uyesi Sebep: Atama siirecinde seffaflhk ve 3.00 3.00 Yeni Edilecekti)rlg o Cikma Durumu  |(Personel Birimi)
Disindaki prosediirlerin eksik uygulanmast i Takip Edilecektir. |Fakiilte Sekreteri
Ogretim | Risk: Atama siirecinin yanlis veya usulsiiz . Idari Personel
Uyesi tirtitiilmesi Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya (Personel Birimi)
i . S yurutilmesi . S
86 Idari Disindaki  [Sebep: Mevzuat ve prosediir bilgisinin eksik 433 433 ISz Yeni Edilecektir. C'k_ma D_urumu_ Fakiilte Sekreteri
R Takip Edilecektir. L .
Ogret!m olmasi Spor Bilimleri
Ougretu_n Risk: Atama belgelerinin hatah veya eksik B ) Riskin Ortaya |Idari Personel
S Uyesi hazirlanmasi . Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam L
87 Idari . : i 2.67 2.67 Yeni . h Cikma Durumu  |(Personel Birimi)
Disindaki Sebep: Dikkatsizlik veya belge kontrol Edilecektir. . . . . "
. . . Takip Edilecektir. |Fakiilte Sekreteri
Ogretim mekanizmalarinin yetersizligi
Ogretim Risk: Atama sur?(:?":lflhi/]a.n_l@ veya usulsiiz idari Personel
S yurutuimest. . . Riskin Ortaya  |(Personel Birimi)
90 idari Uyesi - T —_— 5.00 5.00 25 Yeni Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Cikma Durumu  |Fakiilte Sekreteri
Atamas1  |Sebep: Mevzuat ve prosediir bilgisinin eksik Edilecektir. . B . L. .
islemleri olmas. Takip Edilecektir. [Spor Bilimleri
§ : Fakiiltesi Yonetim
Ogretim | Risk: Atama belgelerinin hatal veya eksik . Idari Personel
A N . Riskin Ortaya -
Lo Uyesi hazirlanmast . Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam (Personel Birimi)
91 Idari : i 3.00 3.00 Yeni . h Cikma Durumu . "
Atamasi Sebep: Dikkatsizlik veya belge kontrol Edilecektir. . . . |Fakiilte Sekreteri
A . . L. Takip Edilecektir. L. .
Islemleri mekanizmalarinn yetersizligi Spor Bilimleri
Ogretim Risk: Siirecin gecikmesi . R Riskin Ortaya |Idari Personel
92 idari Uyesi Sebep: Onay ve imza siireglerinin yavag 333 2.00 Yeni Meveut Kontrol Onle@len U_ygula.nmaya Devam Cikma Durumu  |(Personel Birimi)
5 . . - Edilecektir. . . . . .
Atamasi islemesi veya is yiikii fazlaligt Takip Edilecektir. |Fakiilte Sekreteri
Ogetim Risk: Kurumsal itibarin zarar gormesi Mevecut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya —Idari Personel
93 idari Uyesi Sebep: Atama siirecinde seffaflhik ve 3.00 3.00 Yeni Edilecekti)rlg o Cikma Durumu  |(Personel Birimi)
Atamasi prosediirlerin eksik uygulanmast i Takip Edilecektir. |Fakiilte Sekreteri
(.)Dg()rlz;i; Risk: Atama sﬁrg_(:i?ti.x_lhg;a.nl_@ veya usulsiiz idari Personel
S yurutuimest . . Riskin Ortaya  |(Personel Birimi)
94 idari Uyesi - T —_— 3.00 267 Yeni Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Cikma Durumu  |Fakiilte Sekreteri
Kadrosuna |Sebep: Mevzuat ve prosediir bilgisinin eksik Edilecektir. . B . L .
Takip Edilecektir. [Spor Bilimleri
Agiktan ve olmasi I
Fakiiltesi Yonetim
Naklen
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Doktor

Risk: Atama belgelerinin hatah veya eksik

Riskin Ortaya

Idari Personel

05 idari Ougretu_n : ha_zm_lanmasn 200 233 Yeni Mevcut Kontrol Onle@len U_ygula.nmaya Devam Cikma Durumu (Perfonel Bmmn?
Uyesi Sebep: Dikkatsizlik veya belge kontrol Edilecektir. . . . |Fakiilte Sekreteri
. . Takip Edilecektir. L. .
Kadrosuna mekanizmalarinn yetersizligi Spor Bilimleri
Doktor Risk: Siirecin gecikmesi . j Riskin Ortaya  [Idari Personel
96 idari Ogretim Sebep: Onay ve imza siireglerinin yavag 3.00 3.00 Yeni Meveut Kontrol Onle@len U_ygula.nmaya Devam Cikma Durumu  |(Personel Birimi)
O 5 . . - Edilecektir. . . . . .
Uyesi islemesi veya is yiikii fazlaligt Takip Edilecektir. |Fakiilte Sekreteri
Doktor Risk: Kurumsal itibarin zarar gormesi Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya |Idari Personel
97 idari Ogretim Sebep: Atama siirecinde seffafhk ve 333 2.00 Yeni Edilecekti)rlg o Cikma Durumu  |(Personel Birimi)
Uyesi prosediirlerin eksik uygulanmast i Takip Edilecektir. |Fakiilte Sekreteri
(")Dgortii; Risk: Atama sﬁrg_cifﬂi{lh);a.nl_@ veya usulsiiz idari Personel
yiritilmest Riskin Orta ; irimi
LA N . ya  [(Personel Birimi)
98 idari Uyesi T _——_— 3.00 3.00 Yeni Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Cikma Durumu  |Fakiilte Sekreteri
Yeniden |Sebep: Mevzuat ve prosediir bilgisinin eksik Edilecektir. . B . L .
Takip Edilecektir. [Spor Bilimleri
Atanma olmasi oL
N . Fakiiltesi Yonetim
Islemi
Yonetim Risk: Kurumsal itibarin zarar gormesi . j Riskin Ortaya  [Idari Personel
102 idari Kuruluna Sebep: Secim siirecinde seffaflik ve 3.00 3.00 Yeni Meveut Kontrol O“;ﬁii:klg gulanmaya Devam Cikma Durumu  |(Personel Birimi)
Uye prosediirlerin eksik uygulanmast ! i Takip Edilecektir. |Fakiilte Sekreteri
Yonetim Risk: Yénetim kuruluna iiye se¢iminin . Idari Personel
Kuruluna i Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya (Personel Birimi)
103 idari uruly usulsiiz veya hatah yapimast. .. .. 3.00 2.67 Yeni veu nlert Uygulanmaya Dev Cikma Durumu | o )
Uye Sebep: Mevzuat ve segim prosediirlerinin Edilecektir. Takip Edilecektir Fakiilte Sekreteri
Segilm_esi eksik bilinmesi P | Spo_r Bilimleri
Yonetim | Risk: Segim belgelerinin hatali veya eksik . Idari Personel
N . Riskin Ortaya R
s Kuruluna hazirlanmast . Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam (Personel Birimi)
104 Idari . - b 2.00 233 Yeni . : Cikma Durumu . "
Uye Sebep: Dikkatsizlik veya belge kontrol Edilecektir. . . . |Fakiilte Sekreteri
B . . - Takip Edilecektir. L. .
Secilmesi mekanizmalarinn yetersizligi Spor Bilimleri
Yonetim Risk: Siirecin gecikmesi . j Riskin Ortaya  [dari Personel
105 idari Kuruluna Sebep: Onay ve imza siireglerinin yavag 3.00 3.00 Yeni Meveut Kontrol Onle@len U_ygula.nmaya Devam Cikma Durumu  |(Personel Birimi)
" A N . . Edilecektir. . . . . .
Uye islemesi veya koordinasyon eksikligi Takip Edilecektir. |Fakiilte Sekreteri
Ogetim Risk: Kurumsal itibarin zarar gormesi Mevecut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya —Idari Personel
106 idari Eleman: Sebep: Atama siirecinde seffafhk ve 333 2.00 Yeni Edilecekti)rlg o Cikma Durumu  |(Personel Birimi)
Yurtici ve prosediirlerin eksik uygulanmast i Takip Edilecektir. |Fakiilte Sekreteri
Ogretim | Risk: Gérevlendirme siirecinin yanls veya . Idari Personel
R : N . Riskin Ortaya R
Lo Elemani usulsiiz yiiriitiilmesi . Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam (Personel Birimi)
107 Idari .. R PN g 3.00 3.00 Yeni . h Cikma Durumu . "
Yurtigi ve  [Sebep: Mevzuat ve prosediir bilgisinin eksik Edilecektir. . . . |Fakiilte Sekreteri
Takip Edilecektir. L. .
YurtvD1§mda olmasi Spor Bilimleri
Ofretim Risk: Gorevlendme belgelerinin hatalt B ) Riskin Ortaya  |Akademik Personel
Lo Elemani veya eksik hazirlanmast . Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam O
108 Idari L : e 233 233 Yeni . h Cikma Durumu |Idari Personel
Yurtigi ve Sebep: Dikkatsizlik veya belge kontrol Edilecektir. . . . . .
. . Takip Edilecektir. |Fakiilte Sekreteri
Yurt Disinda mekanizmalarinn yetersizligi
Ogretim Risk: Siirecin gecikmesi . R Riskin Ortaya |Idari Personel
109 idari Elemani Sebep: Onay ve imza siireglerinin yavag 2.33 2.33 Yeni Meveut Kontrol Onle@len U_ygula.nmaya Devam Cikma Durumu  |(Personel Birimi)
.. 5 . . - Edilecektir. . . . . .
Yurtici ve islemesi veya is yiikii fazlaligt Takip Edilecektir. |Fakiilte Sekreteri
Rapor ve Risk: Denetim veya tatbikat eksikligi . Idari Personel
Planlarn i Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya (Personel Birimi)
110 idari nedeniyle uygulamada hatalar etkmasy 5.00 5.00 25 Yeni veu nlert Uygulanmaya Dev Cikma Durumu | o )
Hazirlanmasi Sebep: Diizenli tatbikat ve i¢ denetim Edilecektir. . . . |Fakiilte Sekreteri
. Takip Edilecektir. L. .
(Tahliye programlarmnm olusturulmamast Spor Bilimleri
Rapor ve Risk: Tahliye veya acil durum planin Idari Personel
Planlarin uygulanamamasi . . Riskin Ortaya  |(Personel Birimi)
111 idari  |Hazirlnmast Sebep: Planmn pratik testlerle 467 467 | 21777778 Yeni Meveut Kontrol O“é:}ii:klg gulanmaya Devam Cikma Durumu  |Fakiilte Sekreteri
(Tahliye dogrulanmamis olmas ve personel : Takip Edilecektir. [Spor Bilimleri
Plan. egitimsizligi Fakiiltesi Yonetim
Raporve [Risk: Planlarin giincel mevzuat ve tehditlere Idari Personel
Planlarin uygun olmamasi . . Riskin Ortaya  |(Personel Birimi)
12 idari  |Hazilinmasi|  Sebep: Planlarm periyodik gozden 5.00 5.00 25 Yeni Meveut Kontrol O“é:}ii:klg gulanmaya Devam Cikma Durumu  |Fakiilte Sekreteri
(Tahliye gegirilmemesi ve tehdit degerlendirmesi : Takip Edilecektir. [Spor Bilimleri
Plant eksikligi Fakiiltesi Y6netim
Rapor ve [Risk: Sabotaj veya giivenlik olaylarma karst . Idari Personel
e N . Riskin Ortaya R
T1a P Planlarin yeterli 6nlem almmamasi can can ne o Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam o Ty |(Personel Birimi)
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e poat Hazirlanmasi| Sebep: Risk analizi ve kritik varlik tespit b b “ Lo Edilecektir. AR MUY | pakiilte Sekreteri
. . Takip Edilecektir. L. .
(Tahliye calismalarinin eksik yapilmasi Spor Bilimleri
Rapor ve Risk: Tahliye/eylem sirasinda iletisim Idari Personel
Planlarin kopmast ve koordinasyon hatasi . . Riskin Ortaya  |(Personel Birimi)
114 idari  |Hazirlnmast Sebep: letisim kanallarmm 533 533 | 28444444 Yeni Meveut Kontrol O“;’:}Z:sx gulanmaya Devam Cikma Durumu  |Fakiilte Sekreteri
(Tahliye yedeklenmemesi ve rol/tasmmaz : Takip Edilecektir. [Spor Bilimleri
Plant sorumluluklarmin net olmamasi Fakiiltesi Y6netim
Rapor ve Risk: Planlara iligkin belge ve bilgilerinin . Idari Personel
Planlarn isiz erisil Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya (Personel Birimi)
115 idari yetkisiz erisime acimasy. ... 5.00 5.00 25 Yeni veu wen Lygulanmaya Lev Cikma Durumu s Y
Hazirlanmasi Sebep: Dokiiman giivenligi ve erisim Edilecektir. Takip Edilecektir Fakiilte Sekreteri
(Tahliye kontrol mekanizmalarinin zayif olmasi p I " |Spor Bilimleri
Rapor ve Risk: Kaynak (ckipman, alan, personel) Idari Personel
Planlarn yetersizligi nedeniyle planin . A Riskin Ortaya  |(Personel Birimi)
116 idari  |Hazilanmas: uyeulanamamas 467 467 | 21777778 Yeni Meveut Kontrol O“;’:}Z:sx gulanmaya Devam Cikma Durumu  |Fakiilte Sekreteri
(Tahliye Sebep: Kaynak ihtiyac planlamasmm : Takip Edilecektir. [Spor Bilimleri
Plani. yapilmamasi veya biitce kisitlart Fakiiltesi Yonetim
Risk: Vekalet yetkisinin hatali veya usulsiiz
Lo Vekalet verilmesi . Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya Spor Bilimleri
117 Idari . . P . 3.00 3.00 Yeni . h Cikma Durumu -
Islemleri |Sebep: Mevzuat ve prosediir bilgisinin eksik Edilecektir. . . . |Fakiiltesi Dekan1
. L. Takip Edilecektir.
olmasi veya yetki devrinin yanhs yapilmas:
Risk: Vekalet siirecinin gecikmesi veya -
o . Riskin Ortaya - .
18 idari Yekalet_ a:ksama"s1 . 333 200 Yeni Mevcut Kontrol Onlerfllerl U_ygula.nmaya Devam Cikma Durumu SpOf Blll:l’nlel‘l
Islemleri Sebep: Onay ve imza siireglerinin yavas Edilecektir. . . . |Fakiiltesi Dekan1
B . . D pess Takip Edilecektir.
_ islemesi veya koordinasyon eksikligi
Akademik Risk: Giincel mevzuat degisikliklerinin
o ve Idari takip edilmemesi n-edenfyle hatali karar . Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya Spor Bilimleri
119 idari Personel verilmesi 3.00 3.00 Yeni Edilecektir Cikma Durumu Fakiiltesi Dekan1
Disiplin Sebep: Takip gorevinin kisilere bagl : Takip Edilecektir.
Sorusturmast (otomasyon dis1) yiiriitiilmesi
Aka(!em,k Risk: Sorusturmacinin tarafsiz olmamasi . . Riskin Ortaya  |Akademik Personel
S ve Idari veya cikar catismasi bulunmast . Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam .. .
120 Idari FE 3.00 2.67 Yeni B : Cikma Durumu  |Spor Bilimleri
Personel Sebep: Sorusturmaci segimi siirecinde Edilecektir. Takip Edilecektir. |Fakiiltesi Dek
Disiplin objektif kriterlerin olmamast 1p bdtiecekdir. [Fakiiftest Dekant
Akademik |Risk: Yazismalarda hatah ifadeler nedeniyle o
ve idari itibar kayb1 veya hukuki sorumluluk Idari Personel
dosmasi N . Riskin Ortaya  |(Personel Isleri)
121 idari I;;_rs_‘)i‘_el Sebep: Disiplin stireglerinde kullanilacak 2.00 233 Yeni Meveut Kontrol O“;’f}'“'lgyg“mmaya Devam Cikma Durumu  |Akademik Personel
S ’?:p n dilin hukuki, idari ve etik gerekliliklere ilecektir. Takip Edilecektir. |Spor Bilimleri
orui§lum_msn uygun bicimde nasil olmasi gerektigi Fakiiltesi Dekani
semt konusunda farkindalik cksiklii )
Akademik Risk: Sorusturma ve karar verme Idari Personel
ve Idari siireclerinde yasal siirelerin kacirilmasi * . Riskin Ortaya | (Personel Isleri)
122 idari Personel Sebep: Disiplin sorugturmalarinda 3.00 3.00 Yeni Meveut Kontrol On};‘:ﬁz:; 131{ gulanmaya Devam Cikma Durumu  |Akademik Personel
Disiplin  |uygulanacak kanundaki siire smirlarmm tam : Takip Edilecektir. [Spor Bilimleri
Sorusturmasi bilinmemesi Fakiiltesi Dekani
aizm' Risk: Disiplin islemlerine iligkin belgelerin idari Personel
ve Idart uygun sekilde arsivlenmemesi Riskin Orta Tl
N . ya  [(Personel Isleri)
123 idari I;;.rs.oi‘_e' Sebep: Gorev degisikliklerinde belgelerin 333 2.00 Yeni Meveut Kontrol O“;’:}Z:sx gulanmaya Devam Cikma Durumu  |Fakiilte Sekreteri
S ’?:p mn devrinin diizgiin yapilmamast, standart i Takip Edilecektir. [Spor Bilimleri
orui§lum_msn argivleme politikasi bulunmamasi Fakiiltesi Dekani
slemi
Aka(!em,k Risk: Sorugturmalarda delillerin usule j ] Riskin Ortaya | Akademik Personel
Lo ve Idari uygun toplanmamast . Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam . .
124 Idari Personel | Sebep: Delillerin dogru bigimde kayit altina 300 300 Yeni Edilecektir Cikma Durumu | Spor Bilimleri
rson Pt A Y : Takip Edilecektir. |Fakiiltesi Dekan
Disiplin allmmamasi
Aka'emlk Risk: Akademik ve idari personel arasinda
ve Idari

ayrmmci uygulamalar yapilmasi
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. Sebep: Sorust uriiten kisileri O i ili i
125 idari Pe-rs_on_el cbep _oru_$ urmay! yiirii en' 1'51 lerin 300 267 Yeni Mevcut Kontrol Onlerfllerl U_ygula.nmaya Devam Cikma Durumu SpOf Blll:l’nlel‘l
Disiplin tarafsizlik ilkesine uymamasi, esitlik, adalet Edilecektir. Takip Edilecektir Fakiiltesi Dekani
Sorugturmasi|ve etik ilkeler konusunda yeterli farkindahga 1p A :
islemi, sahip olmamasi
Akademik | Risk: Haksiz veya usulsiiz disiplin cezalart
ve Idari nedeniyle agilan davalarda iptal ve A . Riskin Ortaya P
126 idari Personel tazminata hikmedilmesi 467 467 | 21777778 Yeni Meveut Kontrol O“é;’f}'“'lgyg“mmaya Devam Cikma Durumu g;‘:f l?"'_nl‘)lef('
Disiplin Sebep: Disiplin siirecinin 6n kontrol ve 1lecextir. Takip Edilecektir. iiltesi Dekant
Sorusturmasi denetim mekanizmasinin olmamast
Ogrenci Risk: Ogrenci bilgilerinin yetkisiz erisime . )
acilmast . . Riskin Ortaya  |Ogrenci Isleri
127 idari Ders . Sebep: Kisisel ve akademik belgelerin 2.67 2.67 Yeni Meveut Kontrol Onlerfllerl U_ygula.nmaya Devam Cikma Durumu  |Personeli Fakiilte
Muafiyeti - " - Edilecektir. . B . .
N i giivenlik prosediirlerine uygun Takip Edilecektir. |Sekreteri
Islemi
_ saklanmamasi
Ogeer[;m sl Ders muaf{}’e“ b~a$V“m_Sl_mun yanlls Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya - |Ogrenci Isleri
128 idari : veyausulsiiz deferlendirilmesi.... 2,00 2,00 Yeni veu nlert Uygulanmaya Dev Cikma Durumu |Personeli Fakiilte
Muafiyeti Sebep: Mevzuat ve akademik kriterlerin Edilecektir. . . . .
N i - . Takip Edilecektir. |Sekreteri
Islemi_ eksik bilinmesi
Ogrenci Risk: Muaﬁye_t belgelerinin hatali veya . . Riskin Ortaya  [Ogrenci isleri
Lo Ders eksik hazirlanmasi . Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam . .
129 Idari . - e 2.00 2.00 Yeni . h Cikma Durumu  |Personeli Fakiilte
Muafiyeti Sebep: Dikkatsizlik veya belge kontrol Edilecektir. . B . .
N i . L. Takip Edilecektir. |Sekreteri
Islemi_ mekanizmalarinn yetersizligi _ ]
Ogrenci Risk: Muafiyet siirecinin gecikmesi . Riskin Ortaya Spor Bilimleri
130 idari Ders .| Sebep: Onay ve degerlendirme siireglerinin 2.00 2.00 Yeni Meveut Kontrol Onlerfllerl U_ygula_nmaya Devam Cikma Durumu F;ﬁkult_e si Dekant
Muaflyeti avas islemesi veya is yiikii fazlahg Edilecelkt. Takip Edilecektir. | onctim Kurulu
islemi vavas s va sy = PR " |Akademik Personel
Ogrenci Risk: Smav belgelerinin hatal veya eksik Meveut Kontrol Onlemleri Uveulanmava Devam Riskin Ortaya
131 idari Mazeret ... hazilanmast 3.00 3.00 Yeni veu nlert Vygulanmaya Dev Cikma Durumu | Akademik Personel
. .| Sebep: Dikkatsizlik veya belge kontrol Edilecektir. . B .
Smavi Islemi . . Takip Edilecektir.
- mekanizmalarinn yetersizligi
%gare::l Risk: Bagvuru belgelerinin hatali veya eksik Mevent Kontrol Onlemier Uveulanmava Devam Riskin Ortaya  |Ogrenci isleri
132 idari san ... hazilanmast 3.00 3.00 Yeni veu nlert Uygulanmaya Dev Cikma Durumu  |Personeli Yiiksekol
Durumuna Sebep: Dikkatsizlik veya belge kontrol Edilecektir. . B . .
. . Takip Edilecektir. |Sekreteri
ve Bk mekanizmalarinn yetersizligi
Ogrenci Risk: Yatay ge?1$ ba$vuruSL}x?un y:'inhs N . Riskin Ortaya  |Ogrenci isleri
Lo Bagan veya usulsiiz degerlendirilmesi . Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam o
133 Idari e . 2.67 2.67 Yeni . h Cikma Durumu  (Personeli Yiiksekol
Durumuna Sebep: Mevzuat ve akademik kriterlerin Edilecektir. . B . .
P . Takip Edilecektir. |Sekreteri
ve Ek eksik bilinmesi
Lo Dfirvnsn_lan Risk: Ogrencilere damisman atanmamas) . Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya Spor Bilimleri
134 Idari Ogretim o L - . 2.00 2.00 Yeni . h Cikma Durumu .
Sebep: Ogrencinin sistemde goriinmemesi Edilecektir. . B . |Fakiiltesi Dekani
Elemani Takip Edilecektir.
Danigman Risk: iletisim eksikligi . R Riskin Ortaya |Akademik Personel
135 idari Ogretim  |Sebep: Ogrenciye yanlis yonlendirme, siireg 2.00 2.00 Yeni Meveut Kontrol Oné:ﬁii:;f |)r/ gulanmaya Devam Cikma Durumu  [Spor Bilimleri
Elemani aksakliklar ) Takip Edilecektir. |Fakiiltesi Dekant
Haftalik Risk: Ders progr_an_lla.rmu} a.ka('iemik - )
Ders puslanets mk_Vlmmdeﬂ_ Once fan Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya Ifzsfl]tgel:n;zan
136 idari  |Programlarm sdilememesi 2.00 2,00 Yeni veu wen Lygulanmaya Lev Cikma Durumu [\ o st !
R o . Edilecektir. . . . |Boliim Baskanhklart
m Sebep: Boliim bagkanlhklarmmn ilgili konu ile Takip Edilecektir. . .
e PR . Fakiilte Sekreteri
Hazirlanmasi ilgili gahgma siirecini takip etmemesi
Haftallk  [Risk: Ogretim elemanlarnin ders saatlerinin .
Ders i g Mevecut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya
137 idari dengesiz dagimast 3.00 3.00 Yeni veu nlert Uygulanmaya Dev Cikma Durumu  |Bolim Baskanliklan
Programlarm Sebep: Boliim i¢i ekip ¢alismast Edilecektir. . B .
Takip Edilecektir.
n yapilmamasi
Haftalk Risk: Ders cakismasi - . Riskin Ortaya
138 idari Ders Sebep: Boliimler arasi planlama 3.00 3.00 Yeni Meveut Kontrol Oné:ﬁii:;f |)r/ gulanmaya Devam Cikma Durumu  Boliim Bagkanliklar
Programlarin yapilmamasi i Takip Edilecektir.
Smav Risk: Ogrencilerin smav sonuglari
Sonuglarina |agiklandiktan sonra itiraz siiresini kagirmalart - . Riskin Ortaya  |Ogrenci Isleri
120 FAa et ¢ ¢ n e n e Vn Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam PR SR [ SN I Dalilen
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. Sebep: Ogrencilerin yasal hak ve
fslemleri op: Derencrertn y v Edilecelt. Takip Edilecektir. |Sekreteri
Maddi Hat yiikiimliilitkleri konusunda
(Maddi Hata) bilgilendirilmemeleri
gi::ms Risk: Bagvurunun reddedll_mesg Sgrencinin Meveut Kontrol Gnlemleri Uveulanmava Devam Riskin Ortaya  |Ogrenci isleri
140 idari smu programa kabul edilmemesi 2,00 2,00 Yeni veu nlert LVygulanmaya Dev Cikma Durumu |Personeli Fakiilte
Degisim Sebep: Bagvuru evraklarinda hata veya Edilecektir. . B . .
e Takip Edilecektir. |Sekreteri
Programina _ eksiklik - _ _
s Ders Telafi Risk: Ogrencilerin derse katilamamas: . Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya | Ogrenci ?slerlu
141 Idari islemi | Sebep: Telafi ders tarihinin ge belirlenmesi 200 200 Yeni Edilecektir. Cikma Durumu | Personeli Fakilte
slemt P ge ! : Takip Edilecektir. |Sekreteri Akademik
Risk: Telafi derslerinin yonerge veya A . Riskin Ortaya  Spor Bilimleri
142 idari Deirsl::fiﬁ akademik takvim disinda yapilmast 2.00 2.00 Yeni Meveut Kontrol O“é;“}ii:;tjz gulanmaya Devam Cikma Durumu  |Fakiiltesi Dekant
slemi Sebep: Idari siirecin denetim eksikligi ! i Takip Edilecektir. |Akademik Personel
Ogrenci Risk: Dersin sili ekl i Spor Bilimleri
Seqmeli e Sldl?emerizesbe crememet Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya | Fakiiltesi Dekant
143 idari Ders onem kaybi 3.00 3.00 Yeni veu b dilece'kﬁi gulanmaya Lev Cikma Durumu  |Fakiilte Sekreteri
Silinmesi Sebep: Sistemisel hata : Takip Edilecektir. |Ogrenci isleri
(Ekle-Sil) Personeli
geg rrennec; e ek nin Mevecut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya |Spor Bilimleri
144 idari gmelt tamamlanamamas! 3.00 3.00 Yeni veu wen Lygulanmaya Lev Cikma Durumu  |Fakiiltesi Dekani
Ders Sebep: Danismanin zamaninda onay Edilecektir. . B . .
.. . . . . Takip Edilecektir. |Akademik Personel
Silinmesi vermemesi veya sistemsel gecikme
. . |Risk: Gezi yapilacak yere toplu gidis gelisin A . Riskin Ortaya  Spor Bilimleri
145 idari Telk:;ig;z' yapilamamast 267 267 Yeni Meveut Kontrol O“é;’:}ii:sz gulanmaya Devam Cikma Durumu  |Fakiiltesi Dekani
s Sebep: Planlama eksikligi i Takip Edilecektir. |Akademik Personel
Ders Risk: Derslerin baglamasmda gecikme, B ) Riskin Ortaya | Boliim Bagkanliklar:
s Vermek program aksamalari . Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam .. .
146 Idari . " : B : 2.00 2.00 Yeni . h Cikma Durumu  |Spor Bilimleri
Uzere Sebep: Gorevlendirmenin akademik Edilecektir. . . . -
. . . ) Takip Edilecektir. |Fakiiltesi Dekani
Ogretim takvime yetismemesi
Ozel sk _Dlefslkfi_yl;> S:avﬂ‘:ia et Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya | B5lim Baskanliklar
147 idari Ogrenci ilemerince kars 2.00 2.00 Yeni en Ly o Cikma Durumu  |Spor Bilimleri
N . Sebep: Ogrenci bilgilerinin otomasyon Edilecektir. . . . -
Islemleri . . . . Takip Edilecektir. |Fakiiltesi Dekani
sistemine yanls kaydedilmesi
Ozel Risk: Ogrencinin ilgili dnemde kayt ) ) Riskin Ortaya | Boliim Bagkanhiklar:
Co . . olamamasi veya ders alamamasi . Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam .. .
148 Idari Ogrenci Sohen: Orencinin ilan edilen takvimde 2.00 2.00 Yeni Edilecektir Cikma Durumu  |Spor Bilimleri
fslemleri p: DBren : Takip Edilecektir. |Fakiiltesi Dekant
islemleri tamamlayamamasi
- Risk: Ogrencinin kabul edilmemesi . e
Ozel iz = o . . Riskin Ortaya  |Boliim Bagkanliklart
149 idari Ogrenci i:;:i' (Zgre:;'i‘e'; g?jf;tzlr:‘:l‘da:n 3.00 3.00 Yeni Meveut Kontrol O“é;’:}ii:sz gulanmaya Devam Cikma Durumu  |Spor Bilimleri
islemleri | ¥ see 8 Y e : Takip Edilecektir. |Fakiiltesi Dekani
_ _ olmamasi i
Se¢meli Risk: Ogrencilerin yeterli ders segememesi . Akademik Personel
. S peas A . Riskin Ortaya . .
Lo Dersler ve nedeniyle AKTS eksikligi . Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Spor Bilimleri
150 Idari . B 3.00 3.00 Yeni . h Cikma Durumu .
Kontenjanlar Sebep: Kontenjan hesaplamalarmin Edilecektir. . . . |Fakiiltesi Dekan1
Takip Edilecektir. | .. . L
mnin yapilmamasi Ogrenci Isleri
Risk: Tahakkuk islemlerinin eksik ya da
S Veri Girig Gorevlisi
Atanan yanls yapilmast . .. Riskin Ortaya
Sebep: At: lin bord: 1 i i
151 Mali Personel ebep: Atanan personelin bor {0, n}a i 200 200 Yeni Mevcut Kontrol Onlerfllerl U_ygula.nmaya Devam Cikma Durumu G?n;ek_le_stume
fslemi mevzuat veya kurum prosediirleri Edilecektir. Takip Edilecekti Gorevlisi
slemi konusunda yeterli bilgiye sahip olmamasi; ip Bdiiecekr. Harcama Yetkilisi
efitimin vetersizligi —
Atanan ke Pefsom?l!ﬂ kf?ﬂdl fohine veya yakanlan Mevecut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya ZZ? iﬁst('u}t(:: -
152 Mali Personel .. lehine islem yapmas! 2.00 2.00 Yeni veu nlert Lygulanmaya Dev Cikma Durumu | oreextes
fslemi Sebep: I¢ denetim mekanizmalarmmn zayif Edilecektir. Takip Edilecekti Gorevlisi
semi olmasi 'p PANecer | Harcama Yetkilisi
Aanan B ——————— Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya ZZ? iﬁst('u}t(:: v
153 Mali Personel Sebep: Gorev devri siirecinin 533 533 | 28444444 Yeni e d_lecekﬁi g Y Cikma Durumu stri 1's'$
islemi belgelenmemesi, bilgi aktarimmin yetersiz . : Takip Edilecektir. VISt

yapilmasi

Harcama Yetkilisi
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Risk: Tahakkuk siirecine iliskin belge ve
Atanan Kayitlann usule uygun tuulmanas: Mevecut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya Z:l eGlslrel?t(ix}:]-)ar: v
154 Mali Personel | Sebep: Atanan personelin dokiimantasyon 433 433 | 18777778 Yeni veu wen Lygulanmaya Lev Cikma Durumu | 2o
: N . . Edilecektir. . B . |Gorevlisi
Islemi standartlarma uymamasi, gerekli belgeleri Takip Edilecektir. e
. Harcama Yetkilisi
eksik veya hatal hazirlamasi
Risk: Hatah maas 6demeleri . Riskin Ortaya Veri Giris Gorevlisi
155 Mali PerS(l)nel ) Sebep: Personel maaglarmm 433 433 18777778 Yeni Mevcut Kontrol Onle@len L{ygulanmaya Devam Cikma Durumu G?rqeliléstme
Maas Islemi |hesaplanmasmnda yapilan hesaplama hatalart Edilecektir. . . . |Gorevlisi
L o Takip Edilecektir. -
(fazla mesai, prim, kesinti vb.) Harcama Yetkilisi
Risk: Hatali maas 6demeleri o Veri Girig Gérevlisi
Personel Mevecut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya Gergeklesti
156 Mali onet o o 433 433 | 18777778 Yeni veu wen Lygulanmaya Lev Cikma Durumu | S0 o< estirme
Maas Islemi | Sebep: Verilerin eksik veya yanhs girilmesi Edilecektir. . B . |Gorevlisi
Takip Edilecektir. e
Harcama Yetkilisi
Risk: Geg 6demeler veya 6deme - Veri Girig Gorevlisi
Personel ikmeleri Mevecut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya Gergeklestirme
157 Mali onet gecikmeleri 3.00 3.00 Yeni veu wen Lygulanmaya Lev Cikma Durumu | oo
Maas Islemi | Sebep: Tahakkuk islemlerinin zamanmnda Edilecektir. . . . |Gorevlisi
Takip Edilecektir. e
tamamlanmamasi Harcama Yetkilisi _
Risk: Geg 6demeler veya 6deme - Veri Girig Gorevlisi
Personel ikmeleri Mevecut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya Gergeklestirme
158 Mali onet gecikmeleri 3.00 3.00 Yeni veu wen Lygulanmaya Lev Cikma Durumu | oo
Maas Islemi | Sebep: Banka bildiriminin yetkili personel Edilecektir. . . . |Gorevlisi
Takip Edilecektir. e
tarafindan ge¢ yapilmasi Harcama Yetkilisi _
Risk: Yanls vergi ve sigorta kesintileri . Riskin Ortaya Veri Girig Gorevlisi-
159 Mali PerS(l)nel ) SepeP: Giincel vergi oranl:.a.rmm.ve SG'K 533 533 8 444444 Yeni Mevcut Kontrol Onle@len L{ygulanmaya Devam Cikma Durumu G?rqeliléstme
Maas Islemi | kesinti tutarlarmmn bordro sistemine dogru Edilecektir. . . . |Gorevlisi Harcama
B Takip Edilecektir. L
sekilde yansitilmamasi _ Yetkilisi_ _
. Personel Risk: Yanhs vergi ve sigorta kesintileri . Mevecut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya Vi Girig Qorevllsl
160 Mali X . .. . . . 533 533 28.444444 Yeni . h Cikma Durumu  |Gergeklestirme
Maas Islemi | Sebep: Degisen mevzuatn takip edilmemesi Edilecektir. . . . AR
Takip Edilecektir. |Gorevlisi Harcama
Risk: Gizlilik ﬂ;lal:le;i (n)laa§ bilgileri Riskin Ortava Veri Girig Gorevlisi-
. sizdirlmasi A . 15 Y g
161 Mali Personel |- Personel maas bilgilerini igeren 433 433 | 18777778 Yeni Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam | ¢y, pyypypmy | Geroeklestime
Maas Islemi . o Edilecektir. . . . |Gorevlisi
belgelerin yetkisiz kisiler tarafindan ele Takip Edilecektir. e
L. . Harcama Yetkilisi
gegirilmesi R
Risk: Gizlilik ihlalleri (maas bilgileri - Veri Girig Gorevlisi
Personel Mevecut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya Gergeklestirme
162 Mali onel o SEATMASD 433 433 | 18777778 Yeni veu nlert LUygulanmaya Dev Cikma Durumu | oreextes
Maas Islemi Sebep: Sifreli iletisim veya giivenli veri Edilecektir. . . . |Gorevlisi
N . Takip Edilecektir. -
aktarimi 6nlemlerinin alnmamasi Harcama Yetkilisi
. Risk: Raporlama ve mutabakat hatalar A . Riskin Ortaya  [Veri Giris Gorevlisi
163 Mali Personel | o Personel maaglan ile muhascbe 433 433 | 18777778 Yeni Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Cikma Durumu | Gergeklestirme
Maas Islemi Edilecektir. . B . P
kayitlarinin tutarsiz olmast Takip Edilecektir. |Gorevlisi
Risk: Kist maag hel;s:plamasmda hata Riskin Ortaya Veri Girig Gorevlisi
. ) yapilmasi . . '
164 Mali Kist Maas |~ Kot maas hesaplamalannda fazia 467 467 | 21777778 Yeni Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Cikma Durumu | CCroeklestirme
Islemi e . L Edilecektir. . . . |Gorevlisi
mesai, tatil giinii, izin, devamsizhk gibi Takip Edilecektir. .
P . . Harcama Yetkilisi
faktorlerin yanls islenmesi
Risk: Personelin yillik izin, hastalik raporu
gibi durumlarmm dogru sekilde S Veri Girig Gorevlisi
Kist Maag i i i Mevecut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya Gergeklestirme
165 Mali 1st Maas | kaydedilmemesi nedeniyle maasm yanls 467 467 | 21777778 Yeni veu nleri Lygulanmaya Dev Cikma Durumu |- oroeces
Islemi hesaplanmast Edilecektir. Takip Edilecekti Gorevlisi
Sebep: Izin veya rapor durumlarmm hatal akip Edrlecekdir. Harcama Yetkilisi
iglenmesi
Personel Risk: Hakki olmayan kisilere 6deme i Veri Girlg Gorevlisi
Oliim ve Mevecut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya Gergeklestirme
166 Mali Hum v vapimast 533 533 | 28444444 Yeni veu wen Lygulanmaya Lev Cikma Durumu | oo
Cenaze Sebep: Cenaze yardimi igin belirlenen hak Edilecektir. Takip Edilecektir Gorevlisi
Giderleri sahiplerinin yanlss tespiti P " |Harcama Yetkilisi _
Personel  [Risk: Gizlilik ihlali (hak sahiplerinin bilgileri L Veri Girlg Gorevlisi
Oliim ve Mevecut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya Gergeklestirme
167 Mali um v szdinimast) 533 533 | 28444444 Yeni veu nen Lyguanmaya Lev Cikma Durumu | 2o $S°€?
Cenaze Sebep: Personelin dliimiine iligkin bilgilerin Edilecektir. Takip Edilecektir Gorevlisi
Giderleri etkisiz kisilere aciklanmast PR " [Harcama Yetkilisi
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Risk: Kisisel borglarin yanhs hesaplanmast

Veri Girig Gorevlisi

Kisi Borcu veya kaydedilmesi " . Riskin Ortaya .
168 Mali Tahakkuk Sebep: Borglu personelin maagmdan 533 533 | 28444444 Yeni Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Cikma Durumy | Screeklestime
. . L Edilecektir. . B . |Gorevlisi
Islemi yapilacak kesintilerin hesaplanmasinda Takip Edilecektir. e
Harcama Yetkilisi
personel hatasi -
Kisi Boreu s Kisie borglan Y3:“11$ h_esaplanm351 Mevecut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya ZZ? iﬁst('u}t(:: -
169 Mali Tahakkuk veyakaydedimesi ... 3.00 3.00 Yeni veu nleri Lygulanmaya Dev Cikma Durumu | oroeces
. . Sebep: Kesinti oranlarmnm yanhs girilmesi Edilecektir. . B . |Gorevlisi
Islemi Lo Takip Edilecektir. .
veya veri girisi Harcama Ye_t_kllls! i
Kisi Boreu fske Bors Ol?'irin e oo dog Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya ZZ? iﬁst('u}t(:: v
170 Mali Tahakkuk sekilde yansmamasy . 3.00 3.00 Yeni nen Lygl o Cikma Durumu | -0 0Cs
. . Sebep: Maas ile birlikte yapilan kesintilerin Edilecektir. . B . |Gorevlisi
Islemi - Takip Edilecektir. .
dogru raporlanmamasi Harcama Yetkilisi _
Ek ders fiske Elcters pereterinin yanls Mevecut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya ZZ? iﬁst('u}t(:: -
171 Mali Ueretleri hesaplanmas) 267 267 Yeni veu nleri Lygulanmaya Dev Cikma Durumu | oroeces
islemi Sebep: Ek ders saatlerinin kisiler tarafindan Edilecektir. Takin Edilecektir Gorevlisi
semi yanhs kaydedilmesi PR " |Harcama Yetkilisi _
Ek ders Risk: Ek derslerin belgeye dayal olarak . ) Riskin Ortaya Veri Girig (_30revlls1
) . ) onaylanmamast . Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Gergeklestirme
172 Mali Ucretleri = A - 2.67 2.67 Yeni . B Cikma Durumu AR
N . Sebep: Ek ders 6demeleri i¢in gerekli olan Edilecektir. . B . |Gorevlisi
Islemi . Takip Edilecektir. .
onay belgelerinin almmamasi Harcama Yetkilisi
Risk: Ek ders iicretlerinin sistemde hatali ol Veri Girlg Gorevlisi
El ders isl i Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya Gergeklestirme
173 Mali Ucretleri L 267 267 Yeni nert LY 4 Cikma Durumu | oo ces
N . Sebep: Gerekli kontrollerin usuliine uygun Edilecektir. . B . |Gorevlisi
Islemi Takip Edilecektir. .
yapilmamasi Harcama Yetkilisi
Yurtdist ve Risk: Yanhs yolluk tutarlarmmn & . Riskin Ortaya  [Veri Girig Gorevlisi
174 Mali Yurtici hesaplanmast 3.00 3.00 Yeni Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Cikma Durumu | Gergeklestirme
e : pro Edilecektir. . . . P
Gegici Sebep: Personel dikkatsizligi Takip Edilecektir. |Gorevlisi
Yurtdisive | Risk: Izinli personel igin yolluk ddemesi # . Riskin Ortaya | Veri Girig Gorevlisi
175 Mali Yurtici yapilmast 3.00 3.00 Yeni Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Cikma Durumu | Gergeklestirme
e T pro Edilecektir. . . . P
Gegici Sebep: Personel dikkatsizligi Takip Edilecektir. |Gorevlisi
Stirekli Risk: Siirekli gorev yollugu 6demelerinin 4- . Riskin Ortaya  [Veri Giris Gorevlisi
176 Mali Gérev yanhs hesaplanmag: 6.00 6.00 36 Yeni Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Cikma Durumu | Gergeklestirme
. T v Edilecektir. . . . . ..
Yollugu Sebep: Personel dikkatsizligi Takip Edilecektir. |Gorevlisi
Siirekli Rlsk:k Steyah_at m'ﬁsrafl;.rmm yfa.nh$ Riskin Ortaya Veri Girig Gorevlisi
« ategoriye gore ddenmesi & . -
177 Mali Gorev Sebep: Siirekli gorev yolluguna iligkin 2.67 2.67 Yeni Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Cikma Durumu | CCroeklestirme
Yollugu Edilecektir. . . . |Gorevlisi
A . harcamalarm (otel, yemek, ulagim vb.) Takip Edilecektir. e
Islemi Harcama Yetkilisi
_ yanhs veya fazla raporlanmasi . _
Sirekli Risk: Fazla ya da eksik édeme yapilmasi J Riskin Ortava Veri Giris Gorevlisi
. Gorev Sebep: Yurtdisi siirekli gorevlerde doviz . Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Y Gergeklestirme
178 Mali . . 2.67 2.67 Yeni . _ Cikma Durumu A
Yollugu kuru farklarmm personel tarafindan dikkate Edilecektir. . . . |Gorevlisi
. _ Takip Edilecektir. e
Islemi allmmamasi Harcama Yetkilisi
Dogrudan . . . . e e
. Risk: Rekabetgi teklif almmamasi nedeniyle S Veri Girig Gorevlisi
Temin i fiyatl: iizerinde 6d Im: Mevecut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya Gergeklestirme
179 Mali Yoluyla ~[PY3sa fiyatlannin iizerinde 6deme yapilmast 533 533 | 28444444 Yeni veu nler Lygulanmaya Dev Cikma Durumu | -0 0Cs
Satmn alm: Edilecektir. Takip Edilecekti Gorevlisi
atin a . a Sebep: Maliyet aragtirmasmimn yapilmamasi 1p Ldtiecekdir. Harcama Yetkilisi
Islemi _ _ ' _
Dogrufian Risk: Dogruda.t_l temin surecmde,_ a_g:lk ihale - Veri Giris Gorevlisi
Temin veya teklif alma yontemlerinin Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya Gergeklestirme
180 Mali Yoluyla uygulanmamasi 2.67 2.67 Yeni Edilecekti Cikma Durumu Gérevlisi
Satin alma Sebep: Satin alma siirecinde seffaflik recekdir. Takip Edilecektir. oreviist .
. . S pees Harcama Yetkilisi
Islemi eksikligi
Dogrudan Risk: Dogrudan teminle alman iiriinlerin L. Veri Girtg Gorevlisi
Temin de fazla birikmesi ksi Mevecut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya Gergeklestirme
181 Mali envanterde fazla birikmesi veya gereksiz 233 233 Yeni veu nler Lygulanmaya Dev Cikma Durumu | -0 0Cs
Yoluyla stoklarm olusmast Edilecektir. Takip Edilecekti Gorevlisi
Satin alma Sebep: Envanter yonetimi eksiklikleri ip Bdiiecektr Harcama Yetkilisi
14 Giinliik |Risk: Eksik ya d 1 farki 6demesi Riskin Ortaya Veri Girls Gorevlisi
isk: Eksik ya da yanhs maas farki 6demesi - . X
1on AT Mo Dot " an " an o Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam ~ e, |Gergeklestirme
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1oz viau widay vaint Scbep: Personelin hatal maas farki .00 .00 fem Edilecektir. N Fe
Islemi Takip Edilecektir. e
hesaplamast Harcama Yetkilisi
- . P . .. . Veri Girig Gorevlisi
15 Giinliik Risk: Ozellikle gegici gorev veya izin M . Riskin Ortaya .
183 Mali Maas Farki | siirelerinde maas farklarinin hatali islenmesi 2.67 2.67 Yeni Meveut Kontrol Onlerfllerl U_ygula.nmaya Devam Cikma Durumu G?n;ek_le_stume
islemi Edilecektir. Takip Edilecekti Gorevlisi
slemi Sebep: Personel dikkatsizligi ip Bdiiecektr Harcama Yetkilisi
Risk: Eksik ya da yanlis maas farki 6demesi
- o Veri Girig Gorevlisi
16 Guinliik . - . Riskin Ortaya .
Sebep: P 1d daks
184 Mali Maas Farki . _e ep_) ersoneﬂ urunll_u? w-l - 300 300 Yeni Mevcut Kontrol Onlerfllerl U_ygula.nmaya Devam Cikma Durumu G?n;ek_le_stume
islemi degisikliklerin (terfi, gorev degisikligi, gegici Edilecektir. Takin Edilecekti Gorevlisi
slemi gorev vb.) maas farki hesaplamasma dogru ip Bdiiecekr. Harcama Yetkilisi
bir sekilde yansitilmamasi
Smav Risk: Yanls Ucret Tahakkuku A . Riskin Ortaya  [Veri Giris Gorevlisi
185 Mali Ucretleri Sebep: Personel tarafindan dogru 2.67 2.67 Yeni Meveut Kontrol Oné:ﬁz:;i |)r/ gulanmaya Devam Cikma Durumu  |Gergeklestirme
islemi hesaplamanin yapilmamasi ) Takip Edilecektir. |Gorevlisi
Sma Risk: Od Siirecinde Gecikm Riskin Ortava Veri Girig Gorevlisi
. - v . sk eme Strecinde Gecikme yasanmast . Mevecut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam ! Y Gergeklestirme
186 Mali Ucretleri s - PO Face et 3.00 3.00 Yeni . h Cikma Durumu A
islemi Sebep: Ogrenci sayilarnm bildiriminin Edilecektir. Takip Edilecekti Gorevlisi
semi zamanmda yapilmamasi p Fdilecedr Harcama Yetkilisi
Giyecek Risk: Yanhs Yardim Miktarlarnm A . Riskin Ortaya  [Veri Giris Gorevlisi
187 Mali Yardimi Belirlenmesi 3.00 3.00 Yeni Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Cikma Durumu | Gergeklestirme
" . T T Edilecektir. . . . P
Odemesi Sebep: Personel dikkatsizligi Takip Edilecektir. |Gorevlisi
Giyecek Risk: ihtiyaci olanlara ulasilamamas: . . Riskin Ortaya  [Veri Giris Gorevlisi
188 Mali Yardmi | Sebep: Siireg belirsizligi, standart is akist 3.00 3.00 Yeni Meveut Kontrol O“é;“}i:;ﬁ gulanmaya Devam Cikma Durumu | Gergeklestirme
Odemesi olusturulmamasi ! ) Takip Edilecektir. |Gorevlisi
Giyecek Risk: Yard Esit ve Adil Dagitilm: Riskin Ortava Veri Girig Gorevlisi
. b isk: Yardimn Esit ve Adil Dagitilmamast . Mevecut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam ! Y Gergeklestirme
189 Mali Yardimi Pt 3.00 3.00 Yeni . h Cikma Durumu A
" . Sebep: Personel tarafindan etik ilkelere Edilecektir. . B . |Gorevlisi
Odemesi Takip Edilecektir. e
uygun davramilmamast Harcama Yetkilisi
Fatura Risk: Yanhs Fatura Od erini im. Riskin Ortaya Veri Girtg Gorevlisi
. Odeme isk: anhs Fatura Ddemelerinin yaptimast . Mevecut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Y Gergeklestirme
190 Mali . . e 3.00 3.00 Yeni . h Cikma Durumu L
islemleri Sebep: Personel tarafindan gerekli takibin Edilecektir. . . . |Gorevlisi
Takip Edilecektir. e
(Telefon. _ yapilmamasi Harcama Yetkilisi
Fatura Risk: Odeme Siiresinin Asilmast P Veri Giris GorevIist
Odeme Mevecut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya Gergeklestirme
191 Mali . . Sebep: Personel tarafindan gerekli takibin 2.67 2.67 Yeni veu . ' _ygu o v Cikma Durumu . M ) _S
islemleri apilmamast Edilecektir. Takip Edilecektir Gorevlisi
(Telefon yap p " |Harcama Yetkilisi _
. Risk: Yanhs Tahmin Edilen Gelir ve . Veri Girig Gorevlisi
Bitge i i i i izligi Mevecut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya Gergeklestirme
192 Mali  |Hazilanmas |- Siderler nedenivle bittcenin yetersiglifi 3.00 3.00 Yeni veu nlert Uygulanmaya Dev Cikma Durumu | oreextes
N ) Sebep: Yetkili kisilerin gergekei Edilecektir. . B . |Gorevlisi
Islemleri Takip Edilecektir. e
hesaplamalar yapmamasi Harcama Yetkilisi _
Bitge e V?fllefm e memest Mevecut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya ZZ? gj:st('u}t(:: -
193 Mali  |Hazwlanmasi |- Rodenivle yanhs kararlarn ahnmast 3.00 3.00 Yeni veu nlert Uygulanmaya Dev Cikma Durumu | oreextes
islemleri Sebep: Yetkili kisilerin siirece hakim Edilecektir. Takip Edilecekti Gorevlisi
slemleri olmamast 1P BAeceklr | arcama Yetkilisi
Bitee  |Risk: Yanbs hesapl deniyle mali Riskin Ortaya | *.ch) Ouis Grevlist
. ¢ isk: ranlis hesaplama nedentyle mai zarar . Mevecut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Y Gergeklestirme
194 Mali Hazirlanmas: T - 2.67 2.67 Yeni . h Cikma Durumu L
islemleri Sebep: Birim kontrol mekanizmalarmin Edilecektir. Takip Edilecekti Gorevlisi
slemleri eksiklizi 1P BAeceklIr | arcama Yetkilisi
Biitge Risk: Biit 1 tespit edil i Riskin Ortaya Veri Giris Gorevlisi
isk: Biitge sapmalarmin tespit edilememesi - . X
195 Mali  |Hazilanmas: 267 267 Yeni Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Cikma Durumu | CCroeklestirme
. ) . . y Edilecektir. . B . |Gorevlisi
Islemleri |Sebep: Yetersiz Biitge Giincelleme ve Izleme Takip Edilecektir. .
Harcama Yetkilisi
Taginir Risk: Aylk donem raporlarnm zamaninda Riskin Ortaya
196 idari (Tiiketim ) hazirlanip ﬁé“qenlmemes‘, - 333 200 Yeni Mevcut Kontrol Onlerfllerl U_ygula.nmaya Devam Cikma Durumu Tasmir Kayit
Malzemeleri) Sebep: Raporlama donemlerine iligkin Edilecektir. Takip Edilecektir Personel
Avylik takibin yapilmamasi veya gecikmesi 1p bl |
Taginir Risk: Raporlarda yer alan tagmir giris-gikis Riskin Ortaya
. P (Tiiketim bilgilerinin eksik veya hatah olmas1 can L an o Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam o Ty | Tagmir Kayit
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i)| Sebep: T: kayit sistemindeki verileril i ir.
Malzemeleri)| Sebep a$m|r“ ay1t sistemindeki verilerin Edilecektir Takip Edileceki. Personel
Ayhk giincel olmamasi
Taginir Risk: Raporlarin dayanag olan belgelerin Tasmuir Kayit
(Tiiketim | (Varlik islem Fisleri, teslim tutanaklari vb.) L Personel
Malzemeleri) Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya Gergeklestirme
198 idari tamamlanmamast 5.00 133 Yeni veu wen Lygulanmaya Lev Cikma Durumu | oo
Ayhk . R Edilecektir. . B . |Gorevlisi
N Sebep: Raporlama siirecinde kontrol ve Takip Edilecektir. .
Donem . . Ayniyat Saymanhg:
onay mekanizmalarinm yetersizligi o
Raporu (Rektorliik)
Tagmnr Risk: Raporlarin dosyada veya sistemde . Tagmur Kayit
. . ) N . . Riskin Ortaya .
ST (Tiiketim uygun sekilde muhafaza edilmemesi . Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Personeli
199 Idari . : 5.00 1.00 Yeni B : Cikma Durumu .
Malzemeleri) Sebep: Belge arsivleme ve dosyalama Edilecektir. . . . |Gergeklestirme
. IO R, . Takip Edilecektir. | .~~~
Avylik siireglerinin diizensiz yiiriitiilmesi Gorevlisi
Demirbag Risk: Demirlll)aj lkziy:tlfnmm eksik veya Riskin Ortaya gzr;ﬁ:;ayﬁ
. atali tutulmast o .
200 idari Malzemeleri o - 333 2.00 Yeni Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Cikma Durumu | Gergeklestirme
n Kayit Sebep: Devir ve giris islemlerinin Edilecektir. . . . L
: . . . s - Takip Edilecektir. [Gorevlisi
Islemi yiiriitiilmesinde kontrol ve gozetim eksikligi o
Harcama Yetkilisi
Demirbag Risk: Devir alma ve giris islemlerinde o Tagmr K_ayn
) Malzemeleri | taginir envanterinin gergegi yansitmamast Meveut Kontrol Onlemleri Uy gulanmaya Devam Riskin Ortaya  |Personeli
201 Idari Kavit 333 2.00 Yeni Edilecekti Cikma Durumu  |Gergeklestirme
“i lay‘_ Sebep: Tasmur kayit ve kontrol yetkililerinin flecektir. Takip Edilecektir. |Gorevlisi
slemt dikkat veya bilgi cksikligi Harcama Yetkilisi
Demirbag | Risk: Tagmir sorumlulugunun dogru kisiye Riskin Ortaya ;Zi:;ﬁ el;ayll
. : veya birime atfedilmemesi & .
202 idari Malzemeleri : S 333 2.00 Yeni Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Cikma Durumu | Gergeklestirme
n Kayit Sebep: Belgelerin eksik hazirlanmasi veya Edilecektir. . . . P
. . . . .. . Takip Edilecektir. [Gorevlisi
Islemi kayit sistemine hatali girilmesi o
Harcama Yetkilisi
. Risk: Yil sonu saymm ve denetim Tagmur Kayit
Demirbas i Riskin Ortaya  [Personeli
S Malzemeleri islemlerinde uyumsuzluklarm ortaya gkmas: . Mevecut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam ! Y ! .
203 Idari - - = : Pt 2.67 2.00 Yeni . h Cikma Durumu  |Gergeklestirme
n Kayit Sebep: Tagmir islem siireglerinde gorevli Edilecektir. N 8 N A
. . . o Takip Edilecektir. [Gorevlisi
Islemi personel arasinda koordinasyon ve iletigim .
B, Harcama Yetkilisi
yetersizligi
. Risk: Mali raporlama ve tagmnir yonetimi Tagmur Kayit
Demirbag . R P, iski i
Malzemeleri sisteminde bilgi biitiinliginin bozulmast Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya |Personeli
204 idari N 4.00 2.00 Yeni b dilecekﬁi g o Cikma Durumu  |Gergeklestirme
sl y_ Sebep: Kayit sisteminde gerekli : Takip Edilecektir. [Gorevlisi
slemt giincellemelerin zamanmda yapilmamast Harcama Yetkilisi
Depo Risk: Depoda bulunan tagmirlarmn fiili o Tagmir Kayit
0 N . Riskin Ortaya .
Lo Kontrol ve durumu ile kayitlarm uyusmamasi . Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Personeli
205 Idari 4.67 2.00 Yeni B : Cikma Durumu .
Yil Sonu Sebep: Y1l sonu saymm planinm zamaninda Edilecektir. . . . |Gergeklestirme
Takip Edilecektir. | .~
sayim hazirlanip uygulanmamasi Gorevlisi
Depo Risk: Yil sonu sayim islemlerinin . ) Riskin Ortaya Taginir K_a)’“
Lo Kontrol ve zamanmda yapilmamasi . Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Personeli
206 Idari P - 433 2.00 Yeni B : Cikma Durumu .
Yil Sonu  |Sebep: Depo diizeni ve malzeme etiketleme Edilecektir. . . . |Gergeklestirme
. L. RS Takip Edilecektir. | .~
sayim sisteminin yetersizligi Gorevlisi
Depo Risk: Saymm tutanaklar ve cetvellerin eksik Taginir Kayit
Kontrol ve veya hatali hazirlanmasi . . Riskin Ortaya  |Personeli
207 idari Yil Sonu ) o 467 2.00 Yeni Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Cikma Durumu | Gergeklestirme
Sebep: Tasmir kayit ve kontrol yetkililerinin Edilecektir. . . . P
sayim 3 - - . e Takip Edilecektir. [Gorevlisi
. A is yogunlugu veya dikkat eksikligi o
Islemleri Harcama Yetkilisi
Depo Risk: Depo diizeni ve kayit sisteminin
Kontrol ve | kontrolsiiz olmasi nedeniyle tagimnir kaybi A . Riskin Ortaya | Taginir Kayit
208 idari Yil Sonu veva fazlast 433 2.00 Yeni Meveut Kontrol O“é;’:}i:;ﬁ gulanmaya Devam Cikma Durumu  |Personeli
sayim Sebep: Sayim ekibi tarafindan yapilan : Takip Edilecektir. |Sayim Kurulu
islemleri Sleiim, sayim veya kayit hatalar
Depo Rlsk:_Saym} sonu({la.rmm varlik islem B ) Riskin Ortaya | Gergeklestirme
J P Kontrol ve fislerine dogru sekilde yansitilmamasi P oo o Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam e v DA
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Sebep: Kontrol t .
Yil Sonu ebep: Rontrofve gozetim Edilecektir Takip Edilecektir. [Harcama Yetkilisi
sayim mekanizmalarinin yetersiz olmasi
K(EZ]ZT . Risk: Deneti{_nlerde kayit tutarsizliklar Riskin Ortava Taginir Kayit
Lo v nedeniyle bulgu olusmast . Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam ! Y Personeli
210 Idari Y1l Sonu . PP . 4.67 2.00 Yeni . h Cikma Durumu .
Sebep: Kayitlarn tagmir yonetim sistemine Edilecektir. . B . |Gergeklestirme
sayim R . Takip Edilecektir. | .~ .~
. A zamanimnda ve dogru girilmemesi Gorevlisi
Islemleri
Risk: Hurdaya aynlmasi gereken tasmirlarn Taginir Kayit
Hurdaya tespitinde hata yapilmasi . . Riskin Ortaya  |Personeli
211 idari Ayirma Sebep: Hurda tespit ve degerlendirme 4.00 1.67 Yeni Meveut Kontrol Onlerfllerl U_ygula.nmaya Devam Cikma Durumu  |Gergeklestirme
. ) 3 . Edilecektir. . B . . ..
Islemi komisyonunun etkin ¢alismamasi veya geg Takip Edilecektir. |Gorevlisi Harcama
toplanmasi Yetkilisi
) Risk: Hu_rd_aya ayrilan ta$m|rlfmn va.rhk' Taginir Kayit
Hurdaya islem fislerinin diizenlenmemesi veya eksik B Riskin Ortaya | Personeli
212 idari Ayirma diizenlenmesi 400 233 Yeni Meveut Kontrol O“é;’:}i:;ﬁ gulanmaya Devam Cikma Durumu  |Gergeklestirme
Islemi | Sebep: Varlik islem fisi ve hurda listelerinin ' Takip Edilecektir. |Gorevlisi Harcama
eksik ya da hatali diizenlenmesi Yetkilisi
Risk: Hurda islemlerinin onay ve teslim Tagmur Kayit
o Hurdaya siireclerinde gecikme veya usulsiizliik ) Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya  |Personeli )
213 Idari Ayirma . . . 4.00 2.33 Yeni B : Cikma Durumu  |Gergeklestirme
; . Sebep: Tasmir kayit sisteminde gerekli ¢ikis Edilecektir. . B . AR
Islemi . L. Takip Edilecektir. |Gorevlisi
islemlerinin zamanmnda yapilmamas .
Harcama Yetkilisi
Blsk: _Hurdaya ayrilan malzemelx'arm kayit Taginir Kayit
Hurdaya sisteminden ¢ikarilmamasi nedeniyle kayit- B Riskin Ortaya | Personeli
214 idari Ayirma fiziksel durim uyumsuzlugy 400 167 Yeni Meveut Kontrol O“é;’:}i:;ﬁ gulanmaya Devam Cikma Durumu  |Gergeklestirme
islemi Sebep: Hurdaya ayirma siirecinde kontrol . Takip Edilecektir. |Gorevlisi
ve denetim mekanizmalarinm yetersizligi Harcama Yetkilisi
Risk: Hurdaya ayrilan malzemelerin Taginir Kayit
Hurdaya yetkisiz kisilerce kullanilmasi veya A . Riskin Ortaya  [Personeli
215 idari Ayirma kaybolmast 4.00 1.67 Yeni Meveut Kontrol O“é;“}i:;ﬁ gulanmaya Devam Cikma Durumu | Gergeklestirme
islemi Sebep: Gorevli personelin mevzuat veya . : Takip Edilecektir. [Gorevlisi
prosediirlere hakim olmamasi Harcama Yetkilisi
Risk: Denetimlerde belge eksikligi Tasmuir Kayit
Hurdaya nedeniyle bulgu olusmast . . Riskin Ortaya  |Personeli
216 idari Ayirma Sebep: Hurda malzemelerin gegici 4.00 1.67 Yeni Meveut Kontrol Oné:ﬁz:;i |)r/ gulanmaya Devam Cikma Durumu  |Gergeklestirme
islemi depolanmas: sirasinda giivenlik : Takip Edilecektir. [Gorevlisi
Snlemlerinin yetersizligi Harcama Yetkilisi
Tagiur Risk: Zimmet fislerinin eksik veya hatalt Taginir Kayit
. diizenlenmesi A . Riskin Ortaya  [Personeli
217 idari Zimmete Sebep: Zimmet islemlerinin 4.00 1.67 Yeni Meveut Kontrol Onlerfllerl U_ygula.nmaya Devam Cikma Durumu  |Gergeklestirme
Verme - . . Edilecektir. . . . P
islemleri yiiriitiilmesinden sorumlu personelin Takip Edilecektir. [Gorevlisi
slemiert prosediirlere tam hakim olmamasi Harcama Yetkilisi
Tagiur Risk: Tagmirlarm z@met kayit s_istemine Riskin Ortava Taginir Kayit
Lo Zimmete zamanmda islenmemesi . Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Y Personeli
218 Idari . . . . . 4.00 2.00 Yeni . _ Cikma Durumu .
Verme Sebep: Tasmir kayit sisteminde islemlerin Edilecektir. . B . |Gergeklestirme
. . . . Takip Edilecektir. | .~
Islemleri manuel veya gecikmeli yapilmasi Gorevlisi
Risk: Zimmet devri ve)_/a iade islemlerinin Taginir Kayit
Taginir yapilmamasi nedeniyle sorumluluk B Riskin Ortaya | Personeli
s Zimmete karmasasi . Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Y .
219 Idari v 4.00 233 Yeni Edilecekti Cikma Durumu  |Gergeklestirme
i lem:e A Sebep: Zimmet devir ve iade siireglerinde recekdir. Takip Edilecektir. [Gorevlisi
slemiert kontrol mekanizmalarmm yetersizligi Harcama Yetkilisi
Taginir Risk: Zimmetli tagmirlarm kaybolmasi, o Tagmir Kayit
. . . . A . Riskin Ortaya .
Lo Zimmete hasar gormesi veya izinsiz kullaniimasi . Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Personeli
220 Idari o SO . 4.00 2.00 Yeni B : Cikma Durumu .
Verme Sebep: Gorev degisikliklerinde zimmet Edilecektir. Takip Edilecektir Gergeklestirme
islemleri devrinin zamaninda gerceklestirilmemesi p I " |Gorevlisi
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Risk: Personel degisimlerinde zimmet

Tasmir Kayit

Tagmir devrini Im: deniyle kayit Riskin Ortaya  [Personeli
X evrinin yapilmamasi nedeniyle kayit- - .
21 idari Z{I/nme‘e fiziksel durum uyusmazlis 433 2.00 Yeni Meveut Kontrol O“é;’f:lmlgyg“lmmaya Devam Cikma Durumu | Gergeklestirme
i lem:e A Sebep: Fiziksel tagmirlarn kontroliiniin recekdir. Takip Edilecektir. [Gorevlisi
slemtert diizenli yapilmamasi Harcama Yetkilisi
Tagmir Risk: Zimmet belgelerinin dosyada Tagmur Kayit
. muhafaza edilmemesi veya denetimlerde A . Riskin Ortaya .
Lo Zimmete N " N . Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Personeli
222 Idari ibraz edilememesi 5.00 5.00 25 Yeni . h Cikma Durumu .
Verme - o - Edilecektir. . . . |Gergeklestirme
Islemleri Sebep: Belge diizenleme ve arsivleme Takip Edilecektir. Gérevlisi
slemlert siireglerinde disiplin eksikligi. oreviist
Risk: Zimmette bulunan tagmirlarin
zamanmdas ieat:ieep §diknemesi Tagmnur Kayit
Tasmir . L L N . Riskin Ortaya  |Personeli
. : T: kayit sist de iade isleml
23 idari  |Zimmetiade | 0 EZ;Z:;;’;"‘:J‘;;::“ ernin 433 167 Yeni Meveut Kontrol O“é;“}i:;ﬁ gulanmaya Devam Cikma Durumu  |Gergeklestirme
islemleri yap . : Takip Edilecektir. [Gorevlisi
Harcama Yetkilisi
Risk: lade edilen tagmirlarm sistemde kayt Tagmur Kayit
Tagmur altina alimmamasi veya hatali kaydedilmesi A . Riskin Ortaya .
24 idari Zi ¢ fad 367 167 Yeni Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam kma D Personeli
art uinrlne la' ¢ Sebep: Personelin gorev degisikliklerinde : ! ent Edilecektir. 'l('; aki ;: d_lururlx(ltu_ Gergeklestirme
slemiert zimmet devir ve iade iglemlerine gereken ip Bdiiecekr. Gorevlisi
6nemin verilmemesi
Risk: Fiziksel olarak iade edilen tagmirlarin
Tasmir eksik, hasarh veya kullanilamaz durumda Riskin Ortaya Tagnir Kayit
Lo . s olmast . Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Y Personeli
225 Idari Zimmet lade 3.67 1.67 Yeni Edilecekti Cikma Durumu Gereeklesti
islemleri | Sebep: Tagmurlarmn iade sirasmda kontrol ve tlecektir. Takip Edilecektir. ergeldegtirme
muayene siirecinin yetersiz olmasi Gorevlisi
Risk: Iade siirecine iligkin varlik islem Taginur Kayit
. Taslmlr figlerinin diizenlenmemesi veya eksik Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya Personeli
226 Idari Zimmet [ade diizenlenmesi 3.67 1.67 Yeni . h Cikma Durumu .
. . - " - Edilecektir. . B . |Gergeklestirme
Islemleri Sebep: Belge diizenleme ve arsivleme Takip Edilecektir. Gérevlisi
islemlerinde dikkat ve kontrol eksikligi orevist
Satm Alman Risk: Satm alman tagmirlarm teslim Riskin Ortava Tasmir Kayit
- Tagmurlarn almmadan giris kaydmnmn yapilmas: . Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Y Personeli
227 Idari Giri 433 5.00 21.666667 Yeni Edilecekti Cikma Durumu Gereeklesti
il mi ) Sebep: Teslim alma, muayene ve kayit ocekdir Takip Edilecektir. G?me i cime
slemiert islemleri arasinda koordinasyon eksikligi oreviist
Satm Alnan Risk: Tagmnir giris figlerinin hatah veya eksik Taginir Kayit
diizenlenmesi A . Riskin Ortaya .
228 idari Tasu{lr-larm Sebep: Tagmir kayit kontrol yetkilisinin 5.00 1.67 Yeni Meveut Kontrol Onlerfllerl U_ygula.nmaya Devam Cikma Durumu Personcli .
Girig - . . . Edilecektir. . . . |Gergeklestirme
. . veya ilgili personelin gerekli kontrolleri Takip Edilecektir. | .~~~
Islemleri Gorevlisi
yapmamasi
Satmn Alman Risk: Fiziksel teslim alinan malzeme ile Tagmur Kayit
Lo Tasmirlarn fatura ve irsaliye bilgilerinin uyumsuz olmas: . Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya Personeli
229 Idari L. - e 5.00 1.67 Yeni . h Cikma Durumu .
Girig Sebep: Tasmir kayit kontrol yetkilisinin Edilecektir. . B . |Gergeklestirme
. . - . . . Takip Edilecektir. | .~
Islemleri veya ilgili personelin gerekli kontrolleri Gorevlisi
yapmamasi
Satm Alnan Risk: Malzeme muayene ve kabul Taginir Kayit
islemlerinin usuliine uygun yapilmamasi A . Riskin Ortaya  |Personeli
230 idari Tasu{lr-larm Sebep: Belgelerin eksik veya hatal 5.00 133 Yeni Meveut Kontrol Onlerfllerl U_ygula.nmaya Devam Cikma Durumu  |Gergeklestirme
Girig . " Edilecektir. . B . P
istemleri diizenlenmesi (fatura, muayene kabul Takip Edilecektir. [Gorevlisi
$ tutanag, giris fisi vb.) Harcama Yetkilisi
Satm Alnan Risk: Satmn alman tagmirlarm ambar Taginir Kayit

Tacwmslamn

kayitlarina zamaninda islenmemesi
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idari Sebep: Tedarikgid it |z i . . i
231 Idari Girig € _ep _ edari _(;1 en gelen malzemenin 5.00 1.67 Yeni Edilecektir. Cma D_urumL_| Gergeklestirme
. . nitelik ve miktar agismmdan kontrol Takip Edilecektir. | . L.
Islemleri ) . Gorevlisi
edilmemesi
Satin Alnan Riék: Girig _belge_lerinin (f;_nura, varlik iglem Riskin Ortava ;‘:iiﬁjayn
S Tasmirlarn fisi vb.) eksik argivlenmesi veya kaybolmasi . Mevecut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam ! Y ! .
232 Idari L. T et - - 5.00 1.67 Yeni . h Cikma Durumu  |Gergeklestirme
Girig Sebep: Giris islemlerinin gecikmeli Edilecektir. . . . P
. . . Takip Edilecektir. [Gorevlisi
Islemleri yapilmasi nedeniyle muhasebe ve stok .
Harcama Yetkilisi
kayitlarmda tutarsizhk olusmast
- . . . Tasmuir Kayit
Tiiketim Risk: Tiiketim malzemesi ¢ikiglarmin kayit - .
Malzemesi It: 1 ksik kaydedilmesi Mevecut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya |Personcli
233 idari " altina alinmamast veya eksik kaydedimest 5.00 1.67 Yeni il kt_y g o4 Cikma Durumu  |Gergeklestirme
i (l; ll$ A Sebep: Cikis iglemleri sirasinda kontrol ve recekdir. Takip Edilecektir. [Gorevlisi
slemiert onay mekanizmasmin yetersiz olmasi Harcama Yetkilisi
Tiiketim Risk: Cikig _i$l_eml:3rine esas va.rlll'( islem Riskin O Taginir Kayit
Lo Malzemesi figlerinin diizenlenmemesi . Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam isian Driaya Personeli
234 Idari . L. 4.67 2.00 Yeni B : Cikma Durumu .
Cikig Sebep: Varlik iglem figlerinin Edilecektir. . B . |Gergeklestirme
: . " . . . Takip Edilecektir. | .~
Islemleri | diizenlenmemesi veya hatal diizenlenmesi Gorevlisi
Tiiketim  |Risk: Cikis yapilan malzeme ile talep edilen i Taginir Kayit
. N . Riskin Ortaya .
Lo Malzemesi malzeme arasinda farklilik olmasi . Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Personeli
235 Idari RO : g : 4.67 2.00 Yeni B : Cikma Durumu .
Cikig Sebep: Stok yonetimi sisteminde gecikmeli Edilecektir. . . . |Gergeklestirme
. . L Takip Edilecektir. | .~
I§leml_en veya manuel giris yapilmast Gorevlisi
Tiketim | Risk: Tiiketim malzemesi stok bilgilerinin L Taginir Kayit
. N . Riskin Ortaya .
Lo Malzemesi giincel olmamasi . Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Personeli
236 Idari o 5.00 1.67 Yeni B : Cikma Durumu .
Cikig Sebep: Malzeme taleplerinin uygunluk Edilecektir. . . . |Gergeklestirme
: . . Takip Edilecektir. | .~
Islemleri kontroliiniin yapilmamasi Gorevlisi
Tiiketim Risk: Aylik veya dénemsel raporlarm i Taginir Kayit
: . . A . Riskin Ortaya .
Lo Malzemesi olusturulmamasi veya arsivlenmemesi . Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Personeli
237 Idari o 5.00 1.67 Yeni B : Cikma Durumu .
Cikig Sebep: Gorev tanimlarmimn net olmamasi Edilecektir. . . . |Gergeklestirme
. . . . Takip Edilecektir. | .~
Islemleri nedeniyle yetki karmagasi Gorevlisi
Tasmir Risk: Tagmirlarn devrine esas varhk islem - . Riskin Ortaya
28 idari Devretme fislerinin diizenlenmenmesi 433 200 Yeni Mevcut Kontrol Onlerfllerl U_ygula.nmaya Devam Cikma Durumu Tasmir K_ayn
: . T . Edilecektir. . B . |Personeli
Islemleri Sebep: Personelin siireci takip etmemesi Takip Edilecektir.
Risk: Devir islemlerinde eksik veya hatal Tagmir Kayit
Tagmir kayit yapilmast . . Riskin Ortaya  [Personeli
239 idari Devretme o 3.67 233 Yeni Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Cikma Durumu | Gergeklestirme
. N Sebep: Yetki ve sorumluluklarin net Edilecektir. . B . . ..
Islemleri Takip Edilecektir. [Gorevlisi
tanimlanmamis olmast .
Harcama Yetkilisi
Risk: Devir edilen tagmirlarn fiilen teslim
. . . o Tagmur Kayit
' Taginir edilmemesi veya farkli malzemenin Mevecut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya Personeli
240 Idari Devretme devredilmesi 5.00 1.67 Yeni Edilecekti Cikma Durumu G Klesti
islemleri | Sebep: Teslim-teselliim siirecinde kontrol tlecektir. Takip Edilecekir. ergeldegtirme
pess Gorevlisi
eksikligi
Taginir ke e belg'ellermm Zan_‘a-“mda eme Mevecut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya ngxelﬁayn
241 idari Devretme isenmemesl______ 433 2.00 Yeni en Ly o Cikma Durumu .
islemleri Sebep: Belgelerin arsivleme siirecinde Edilecektir. Takin Edilecekti Gergeklestirme
slemert | ihmalkarhik veya kayi disiplini eksikligi 1p BAlecekt | Gorevlisi
Tagiur Risk: Devir iglemiyle 1lg1!1 belgele'rm B ) Riskin Ortaya Tagmr K_ayn
ST dosyada muhafaza edilmemesi . Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Personeli
242 Idari Devretme ¢ - PR : 433 1.67 Yeni B : Cikma Durumu .
. N Sebep: Islemlerin manuel yiiriitiilmesi Edilecektir. . B . |Gergeklestirme
Islemleri . Takip Edilecektir. | .~
nedeniyle hata paymm artmasi Gorevlisi
Risk: D_e_vir ;{lman ta$m|rla.r|'n varhk i$'lem Taginir Kayit
Tasinir filerinin duze"n lenmemes'l veynelolk Mevecut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya —|Personcli
243 idari Devir Alma e dilzERlCNMES], . 5.00 167 Yeni en Ly ol Cikma Durumu  |Gergeklestirme
N .~ | Sebep: Devir siirecinde gerekli varlik iglem Edilecektir. . . . P
Islemleri L. - . Takip Edilecektir. [Gorevlisi
figlerinin zamaninda ve dogru sekilde .
N - Harcama Yetkilisi
diizenlenmemesi
R_isk: pevk alman ta$m|r_la.ru_1 _kaylt' o Taginir Kayit
Tagmir sistemine hatah veya eksik girilmesi Riskin Ortaya
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244 Idari Devir Alm_a Sebep: Tagmir kayit ve kontrol sisteminde 500 167 Yeni Edilecektir. Clk'ma D_urumU_ Gergeklestirme
Islemleri RN Takip Edilecektir. | .~ .~
veri giris hatalarmm yapilmast Gorevlisi
Tasmr Risk: Devir edileln tasinirlarm fiilen teslim Riskin Ortaya Taginir Kayit
almmamasi o . .
245 idari Devir Alma Sebep: Devir teslim sirasinda malzeme 5.00 5.00 25 Yeni Meveut Kontrol Onler?llerl U_ygula.nmaya Devam Cikma Durumu Personcli .
: . - . Edilecektir. . . . |Gergeklestirme
Islemleri kontroliiniin yapilmamasi veya yiizeysel Takip Edilecektir. | .~
Gorevlisi
yapilmasi
Risk: Tagmirlarmn niteligi, miktar: veya
Tasinir durumu hakdanda hatal'l pileinin kayda Mevecut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya ;.23:(]:61? -
246 idari Devir Alma _geemest 5.00 5.00 25 Yeni veu wen Lygulanmaya Lev Cikma Durumu '
Islemleri Sebep: Tasmnir listelerinin gonderici ve alict Edilecektir. Takin Edilecekti Gergeklestirme
slemiert birimler arasinda tam mutabakatla 1p BALCCSIn | Grevlisi
yiiriitiilmemesi
Tagnir RlSk:dDewfj l$lem}:erfme lllzl'(hu; belge'le“ﬂ Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya
247 idari Devir Alma 0Syaca muhaiaza coLmMemest 5.00 1.67 Yeni . V8 o Gikma Durumu  |Harcama Yetkilisi
N . Sebep: Sorumlu personelin gorev ve Edilecektir. . B .
Islemleri Lo . . Takip Edilecektir.
yetkilerinin agikca belirlenmemesi
. . . L. . . Tasmur Kayit
Risk: Devir alma iglemlerinin gecikmesi - .
Tasinir deniy terd ik Mevecut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya - |Personcli
248 idari Devir Alma |"C¢CnIYIe envanterde uyusmazlik yasanmasi 5.00 1.67 Yeni b dilecekﬁi g o Cikma Durumu  |Gergeklestirme
islemleri Sebep: Arsivleme ve belge yonetimi : Takip Edilecektir. |Gorevlisi
siireglerinde yetersizlik bulunmast Harcama Yetkilisi
Tl\“‘l“""‘"‘ Risk: Kurul toplantilarinin zamaninda Riskin O 9l Kalem P i
oplanmasi . . iskin Ortaya zel Kalem Personeli
. yapilmamasi
249 idari ve - - 5.00 1.67 Yeni Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Cikma Durumu  |Fakiilte Sekreteri
Sebep: Toplant planlama ve ¢agr1 Edilecektir. . B I P
Yazigmalar . . . S ess Takip Edilecektir. |Idari Personel
i . siireglerinde koordinasyon eksikligi
Kurullarm 1T Risk: Toplanti kararlarmm usule uygun o Ozel Kalem Personeli
. Toplanmast | _sekilde almmamast veya belgelenmemesi . Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya Fakiilte Sekreteri
250 Idari ve N e 5.00 1.67 Yeni B : Cikma Durumu L. .
Sebep: Mevzuat ve yonergelere iligkin bilgi Edilecektir. . B . |Spor Bilimleri
Yazigmalar o Takip Edilecektir. L
jslemleri yetersizligi Fakiiltesi Dekan1
i
TKOUi':::i Risk: Kurulka.ra.rla._rml_n ilgili b_irimlere Riskin Orava Ozel Kalem Personcli
S p ! zamaninda iletilmemesi . Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam ! Y3 I Rakiilte Sekreteri
251 Idari ve . . . 5.00 1.67 Yeni B : Cikma Durumu L. .
v ! Sebep: Yazigma ve karar kayit siireglerinde Edilecektir. Takip Edilecekti Spor Bilimleri
;T;S[:::rf_if kontrol mekanizmalarinm zayifligt 1p Bdilecektir. Fakiiltesi Dekant
1
Kurullarm | Risk: Yazismalarin gecikmesi veya hatalt
T‘)pl‘:’:mas‘ yapimast nedenlyle krartan Mevecut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya —|Fakiilie Sckreteri
252 idari Voot uygulanamamas 5.00 1.67 Yeni b dilecekﬁi g o Cikma Durumu  |Spor Bilimleri
il 5 leri Sebep: Personel degisiklikleri veya gorev : Takip Edilecektir. |Fakiiltesi Dekani
suem e_rl devrinde bilgi aktarimmmn yetersizligi
(Yonetim
Tﬁ:i‘:::i Risk: Disiplin Kurulu ka.ra.lr(la.rlmda gizlilik ve Riskin Orava Ozel Kalem Personeli
1 mevzuata aykiril A . I % . .
253 idari ve Sebep: Elektronik belge yonetim sistemi 5.00 1.67 Yeni Meveut Kontrol Onler?llerl U_ygula.nmaya Devam Cikma Durumu Fa.kulte_ _Sekre_t ent
P . . Edilecektir. . . . |Spor Bilimleri
Yazigmalar | (EBYS) veya arsiv siireglerinde teknik ve Takip Edilecektir. .
. . Fakiiltesi Dekan1
Islemleri kullanici hatalar
TKO“T:H::; Risk: Argivleme ve ka}fn_ sist?m{eﬂnde Riskin Ortava Ozel Kalem Personeli
. P ! belge kaybi veya erisim giicligi . Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam ! Y8 | Fakiilte Sekreteri
254 Idari ve . - 5.00 1.67 Yeni B : Cikma Durumu L. .
Yazsmalar Sebep: Kararlarm dagitim ve onay Edilecektir. A Spor Bilimleri
i Iesmleri siireglerinde gecikme p " |Fakiiltesi Dekant

Sira No: Risk kaydndaki siralamay1 gosterir.

is Siireci: Is siireglerine yonelik riskler "Mali ve idari" olarak iki ana baslikta toplanmustir. Riskler,is stirelerine ait risk listesine bakilarak idari veya mali is siireglerinden hangi grupta ise onun yazildig siitundur.

is Siirecinin Adu: I siirecinin adinmn yazildig siitundur.

is Siireclerine Yonelik Riskler:is siireclerine yonelik risk listesinde siirecin gesitine gore belirlenmis risklerin yazildig: siitundur.Sebep: Bu riskin ortaya ¢ikmasma neden olan sebepler belirtilir.

Riske verilen cevaplar: Mevcut Kontroller: Mevcut kontroller bu siituna yazilr.
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Etki: Oylama Formu kullanilarak tespit edilen etki degeridir (1-5 arasinda). Bu tespit yapilirken riskle ilgili uygulamada olan kontrol faaliyetleri, almmis dnlemler ve diizenlemelerin listelenmesi faydahdir. Var olan 6nlemlere ragmen riskin gergeklesirse etkisinin ne olacag tespit edilir.

Olasihik: Oylama Formu kullanilarak tespit edilen olasilik degeridir (1-5 arasinda). Bu tespit yapilirken riskle ilgili uygulamada olan kontrol faaliyetleri, alnmis 6nlemler ve diizenlemelerin listelenmesi faydalidir. Var olan dnlemlere ragmen riskin gergeklesme olasiiginin ne oldugu
tespit edilir.

Risk Puani (R=ExO): Oylama Formunda yapilan degerlendirmede tespit edilen etki ve olasilik degerlerinin garpilmasi sonucu bulunan, risk puanlar1 dnceden belirlenen yiiksek, orta ve diisiik diizey puan araliklara gore yazilir.

Degisim (Riskin yonii): Bir onceki risk kayd: dikkate almarak riskin durumundaki degisimin gosterildigi siitundur. (Yukari/asagy/sabit) seklinde yazi ile belirtilebilecegi gibi idarenin tercihine gore yon isaretleriyle de gosterilebilir. Daha 6nce risk kaydi yoksa "Yeni" oldugu belirtilir.

Riske Verilen Cevaplar Yeni/ Ek/Kaldirilan Kontroller: Oncelikle mevcut kontrollerin gerekli/yeterli olup olmadig1 degerlendirilir. Yeterli oldugu degerlendiriliyor ise yeni bir kontrol dngériilmez. Yeterli degil ise yeni veya ek kontroller yazilir. Meveut kontrollerden kaldirilmast
uygun bulunanlar da bu béliimde gosterilir.

Baslangi¢ Tarihi: Ongoriilen yeni veya ek kontrollerin uygulamaya konulacag, kaldirimasi dngdriilen kontrollerin ise uygulamadan kaldirilacag kesin tarihtir.

Riskin Sahibi: Riskin yonetilmesinden ve izlenmesinden sorumlu olan kisidir. Riskle ilgili bilgiyi toplayan, izlemeyi gergeklestiren, riske verilen cevaplar yoneten ve riskin yonetildigine iligkin kanitlarin tutulmasimni saglayan kisi riskin sahibidir. Riskin sahibinde riske verilecek
cevaplan gergeklestirmek iizere gerekli kaynak ve yetki bulunmalidir. Riskin sahibi ayni zamanda, Risk kayitlarmin giincellenmesi ve riskle ilgili olarak bir tist makama raporlama yapan kisidir.

Agiklamalar: Riskin meveut durumu, degisim yonii, ne zaman gozden gegirilecegi ve hangi araliklarla kime raporlanacag ve belirtilmesine ihtiya¢ duyulan diger hususlar bu siitunda belirtilir.
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