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Birim Yoneticisinin Sunusu

1992 yilinda kurulan Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulumuzda mevcut bulunan
Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Boliimii ve Antrendrliik Egitimi Bélimi ile Spor
Yoneticiligi Boltmleri nitelikli egitim-6gretim kadrosu ve fiziki olanaklari ile egitim-6gretim
faaliyetlerini stirdlirmektedir. Bu faaliyetin yaninda sosyal-kiiltiirel etkinliklerle desteklenen
ogrencilerimizde hedef nitelikli beden egitimi ve spor 6gretmeni. antrendr ve spor ydneticisi
yetigtirilmektedir. Bu egitimle mezun olduklarinda hem alanlarinda gerekli akademik
donanim ve yeterlilige sahip hem de kisilikli, ¢agdas, tretken. toplum yararini gdzeten

bireyler olarak goreve hazir olacaklardir.

AdiSoyad1 : Dog. Dr. Serkan IBIS
Unvam : MUDUR V.

’ -

Imza

Sayfa | 3



I- GENEL BILGILER

1992 yilinda kurulan Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulumuzda Beden Egitimi ve Spor
Ogretmenligi Bolimii, Antrendrlitk Egitimi Bolimi ve Spor Yoneticiligi Bolimii 12 dgretim
tiyesi. 15 6gretim gorevlisi. | uzman, 2 arastirma gorevlisi, 21 idari personel ve 1 6zel giivenlik
gorevlisi ile nitelikli  egitim-6gretim yapmayr hedefleyen bir kadroya sahiptir.
Yiiksekokulumuz, ¢agdas spor bilimi teknolojilerindeki gelismelere katkida bulunmak. bu
alandaki giincel geligmeleri takip ederek, arastirici, sorgulayici. ¢dziimleyici diisiince yapisinda
olan, degisen diinya kosullarinda topluma liderlik yapabilecek insani degerlere saygili. toplum
saghigi agisindan sporun Oneminin bilincinde olan modern sporcu egitim metotlarin
benimsemis, Atatiirk Ilkelerine ve Cumhuriyetin degerlerine bagh, Tiirk milletinin degerlerine
saygili, demokrasi bilinci yerlesmis spor adamlari yetistirmeyi, ulusal ve uluslararas: alanda
spor biliminde saygin kurumlar arasinda yer almayi misyon edinmistir.

Yiiksekokulumuz hizmetlerini Bor Yolu 9. kilometrede 188.317.51 m? alan igerisinde
bulunan 3 adet kapali spor salonu. 2 adet fizyoloji laboratuvari, 1 adet anatomi dersligi. 1 adet
masaj salonu, I adet dagcilik odasi, 1 adet aerobik step ve ritmik jimnastik salonu, 1 adet fitness
salonu, 1 adet bilgisayar laboratuvari, 1 adet seminer salonu, 8 adet projeksiyon cihazi
donanimh toplam 12 dersligi ile yiiksekokul 6grencilerimize egitim ve 6gretim hizmetlerini
sunmaktadir.

Yiiksekokulumuzda meveut bulunan Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi, Antrenérliik
Egitimi Boliimii ve Spor Yoneticiligi béliimlerinden 8 (sekiz) yariyillik egitim ve 6gretim
stirecini basarihyla tamamlayan dgrencilerimiz Beden Egitimi Ogretmeni ve Antrendr ve Spor
Yoneticisi unvani almaktadirlar.
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A- Misyon ve Vizyon

Misyon

(Cagdas spor bilimi ve teknolojilerindeki gelismelere katkida bulunmak. bu alandaki
glincel gelismeleri takip ederek, arastirict, sorgulayici, ¢dziimleyici diisiince yapisinda, degisen
diinya kosullarinda topluma liderlik yapabilecek insani degerlere saygili, toplum saghig
agisindan sporun dneminin bilincinde olan, modern sporcu egitim metotlarini benimsemis,
Atatiirk Ilkelerine ve Cumhuriyetin degerlerine bagli. demokrasi bilinci yerlesmis spor adamlar:
yetistirmek, ulusal ve uluslararas alanda spor biliminde saygin kurumlar arasinda yer almakur.

Vizyon

Takim ¢alismasini tegvik eden. katilimer ve paylasimer bir yonetime sahip, ilimiz ve
Bolgemiz basta olmak iizere tilkemizin spor alanindaki sorunlarin ¢6zmeye yonelik ¢alismalar
yapan, Gstiin nitelikli personeli ve ¢agdas alt yapisi, spor biliminde son teknolojileri kullanan,
yenilik¢i ve dncii uygulamalar ile spor egitimi alaninda Tirkiye® de ve diinyada bir model ve
marka olusturmaktir.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
1- Yetki:

Birimimiz islem tesis ederken yetkiyi 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu, 2914 sayili
Yiiksekogretim Personel Kanunu ve 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunundan almaktadir

2- Gorevleri:

e Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu: Sportif alanlarda insan giicii yetistirmeyi
amaglayan sekiz yariyilhk egitim-6g@retim programina sahip bir yiiksekogretim
kurumudur.

e Ogrencilerimizin egitim-6gretim faaliyetlerini en iyi sekilde yapabilmeleri i¢in gerekli
ihtiyaglar karsilamak.

¢ Zaman icerisinde Ongoriilemeyen aksakliklari gidermek, verilecek benzeri gorevleri
verine getirmek.

3- Sorumluluklar:
e Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu egitim 6gretim kapasitesinin daha olumlu bir

sekilde kullamilmasi ve gelistirilmesi, dgrencilere gerekli sosyal kiiltiirel ve sportif
faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasindan sorumludur.
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. 1aareye Huskin Bilgiler

1- Fiziksel Yapi

T.C. Omer Halisdemir Universitesi Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu; Nigde ili Bor
[lgesinde Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu Yerleskesinde toplam 188.317.51 m? alan
icerisinde, 14.579 m” kapal alana sahip tek blokta/ti¢ kath bir binada 35 bagimsiz odada, 15
adet derslik, 4 adet laboratuvar, bir adet seminer salonu, bir adet fitness salonu. bir adet 6grenci
kantini, li¢ adet kapali spor salonu, 1 adet yemekhane ve li¢ adet agik spor tesisinde hizmet

vermistir.

Acik ve Kapal Alanlar

l
‘ Birim Adi

Kapali Alan(m?)

Acik Alan(m?)

FBE_SYO | 14579

[

1.1- Egitim Alanlanr

173.738

\
]
|

(Birime ait anfi, simf. bilgisayar laboratuvarlari ve diger egitim alanlarina yer verilecektir.)

I — - _— — —

i R Sayisi Kapzlli Alan | deaSIt-égl__
F%mm r_\ s 0 (Adet) _(m?%) (Kigi) _‘
Anfi 4 e o F & N = J
_Slnlf [ 15 80 | 0-25- 050 075 |

' Bllglsaydr Laboratuvart | 62 0-50
AmtOml Laboratuvari 1 09y 0-50 |
| Fizyoloji Laboratuvari o2 1o | 050 :

f .......... '

| TOPLAM T Rt 4|

[.1.1- Sosyal Alanlar

1.2.1- Kuntin ve Kafereryalar

| Sayist | Kapah Alam | Kapasitesi |

L L (Adey | (m?) (Kisi)

' Kantin | I 1000 250 |

_— —_— . g = — _|

| Kafeterya - __‘_ I R

TOPLAM 0 w0 250
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1.2.2- Yemekhaneler
- T—ﬁszuﬁsff | Kapah Alam | Kapasitesi
1 (Adey) - (m?) (Kisi)
Ogrenci Yemekhanesi_’ 1 1000 | 250
Personel Yemekhanesi |
TOPLAM | 1 1000 | 250
1.2.3- Misafirfianeler
|[ Sayisi Kapah Alam K‘l[}?Sl.teM
(Adet) (m?) (Kis1)
l . _ K | E | Toplam
| Misafirhane - | - |
1.2.4- Ogrenci Yurtlart
2ec NS R e e
[ Oda Sayisi | Kapal Alam S
| (Adet) (in?) ABish)
' \ | K E | Toplam
Ogrenu Ymd_u ] - B | I R R
1.2.5- Spor Tesisleri
| ‘ Sa)’I.S]_‘“- 1 Alam |
_____ | (Adet) (m?) ACIKLAMALAR ‘
Kapali Spor Tesisi 3 5.955 Ug adet kapali spor salonu |
| Acik Spor Tesisi 3 24.520 Tenis Kortu, Hali Saha, Stat

1.2.6- Toplann - Konferans Sulonlari

S _“""Saylg — i\_a[;a-li Alani Kapa&itesi i
o (Adet) o) (Kis)
Topl'iml Salonu B - [ & t .
] Konferans Salonu 1 | 70 1 0-50
1.2.7- Ogrenci Kuliiplert
‘ Ogrenci Kuliipleri Uye Sayisi ACIKLAMALAR

L 1] :
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1.3- Hizmet Alanlan

1.3.1- Akademik Personel Hizinet Alanlar:

: . Séy:s: j' .K"I;I[)El“l.l Alam Kullanan Saym
Hizmet Al_.ml (Adet) (m?) (Kisi)
Calisma Odas:i 22 397 30
TOPLAM 22 397 30

1.3.2- idari Personel Hizmet Alanlart

. ) o Sayisi K_ﬂ"[);ll Alami | Kullanan Sayisi
Hizmet Alan (Adet) £} (Kisi)
Servis - " :
Calisma Odasi 13 368 22

 TOPLAM N 13 - 368 22

1.4- Ambar, Arsiv ve Atdlve Alanlan

Sayisi Alani
(Adet) (m?)
. Ambar 1 77 )
| Arsiv 1 8
Awlye = :

1.5- Tasitlar

Tasitin Cinsi

Goreve Tahsis

Edilmis, Kuruma

Ait Tasitlar

Goreve Tahsis Edilmis,
Hizmet Alimi Yoluyla
Edinilmis Tasitlar

Toplam

' TOPLAM
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2. Orgiit Yapist

T.C.

~ NiGDE OMER HALISDEMIR ONIVERSITEST
BEDENEGITIMI VE sroavuxssmmu
INRI ORGAN EASYON $EMASI. 2017

MUDURY, _ | OzelKalem
Dog Dr. Serkan I35 Zeymep ORUL
‘.l'ﬂ KSEKOKUL KURULU '.l'lj KSEKORUL Y‘jNETiM
KURULU
i !
MUDUR YARDIMCIS MUDUR YARDIMCISI
Esitim-Ogretimisleri YU KSEKOKUL SEKRETERI idarive Mali Isler
Yrd.Dog.Dr Giirkan YILMAZ Nilifer OKSUZOGLU
[ |
. A 5 Ozrenci isleri Birimi
Personel Isleri Birimi Serpil SECEN
Iemazil BAVIZIT Serzp 0ZBaK]
[ I
Tahakkuk ve Satinalma Birimi
: Torahim SOLMAZER
Béliim Sekreterliklen
Ender NARAGULLE T I
Telenik Hizmetler Birimi
[ Ramazan 0ZUK
Tasinr Kayrt ve Kontrol Wihat YL
Birimi
Nzt CAVANA
| |
Koruma ve Givenlik Birimi Yardimer Hizmetler Birimi
Tahsin ARIKAN AdllaMUT
Bavrsun MUTLUSAN Canan YALCIN
Ender GURSOY Duran AYDIN
Hilseyin ¥ALIN Fuada QR
Tevnst YHDIN Okray CAMUR
Mugafa DUGAN

Turguit BAS
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Yiiksekokul Kurulu

1. Dog.Dr, Serkan IBIS Miidir V.
Y. Do . Dr. Gtirkan YILMAZ Midiir Yardimeisi

Dog.Dr. Ritchan IRT Antrendrlitk Egitimi Bolima Balam Baskam V.

PO T o~ ]

Prof.Dr. Serkan HIAZAR Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Baliimi Boltm
Baskan \

5. Yrd.Dog.Dr. L.Umran AKDAGCIK Spor Yonetictlii Bolimi Boliim Baskant V
6. Do¢.Dr Htdaverdi MAMAK Rekreasvon Boliim Boltim Baskam V.,

7. Niliifer OKSUZOGLU GUNDOGDU - Yiiksekokul Sekreteri- Raportir

Yonetim Kurulu

1. Doc.Dr. Serkan IBIS Midur V.

2. Yrd.Doc.Dr. Gurkan YILMAZ Miidiir Yardimeis
3. Dog.Dr. Riichan IRI Uwe

4. Yrd.Dog.Dr.. [.Umran AKDAGCIK (ye

YrdDoe. D Mervem ALTUN Lye

6. Niliiter OKSUZOGL U GUNDOGDU - Yiiksekokul Sekreteri- Raporton
3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.1- Yazihimiar

ESET EndPoint Security (NOD32) siiriim 6. Microsoft Windows Isletim Sistemleri,
Microsoft Office Pro/Plus

3.2- Bilgisavarlar

-y Sa;lél .
Cinsi | (Adet) |
Masaiistii Bilgisayar 72 i
Tasinabilir Bilgisayar 2
TOPLAM 74|
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3.3- Kiitiiphane Kaynaklar

Tiiri

| Sayisi
(Adet)

Kitap

Basili Periyodik Yaymn

Elektronik Yayn

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi

Adet

Projeksiyon-

13

Slayt Makinesi

Tepegtz

Episkop

Baski Makinesi

Fotokopi Makinesi

Faks

e (T -

—F(;togi'af Makinesi

Kamera

Televizyon

Yazici

Tarayici

Mikroskop

 DVD

| Miizik Seti

4- Insan Kaynaklari

Birimin Toplam Personel Sayisi

KADROLU

SOZLESMELI

T

Akademik
Personel

657 4/A
(Memur)

057 4/D
(Stirekli
Isei)

657 4/B
(Sozlesmeli
Personel)

657 4/C
(Gegici
Personel)

Gegici isci
(Qz Gelir
Is¢isi)

TOPLAM

30 21|

51
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4.1- Akademik Personel

 Kadrolarn Doluluk | Kadrolarin istihdam \
Oranina Gore Sekline Gore
Linvan T Tam Yari
s . Toplam Zamanh | Zamanh
Profesor 1
Dogent £ | —
Yardimer Dogent 9 |
Ogretim Gorevlisi o |15 |
Okutman - - ' _
Cevirici -
Egitim-Ogretim Planlamacisi . _
Aragtirma Gorevlisi 2 o ]
R : N S ——
TOPLAM 30 l L
4.1.1- Akademik Personel Atamalart
Profesir | Dog¢ent Yardlmml O.gmtif". Okutman Ar:‘.lstlrl.llf‘ Uzman | TOPLAM |
Doc¢ent | Gorevlisi Gorevlisi . ,
Aciktan o | ‘ }
Naklen I ! ! :
TOPLAM| | |
4.1.2- Akademik Personel Unvan Degisiklikleri
‘ Eski Unvani Yeni Unvam Sayi (Kisi)
i__A:‘as.Gﬁz‘; | Yrd.Dog.Dr =
4.1.3- Universitemizden Ayrilan Akademik Personel
Profesir Dogent A O;gretiftl. Okutman Al'ilstll'l.l’]-a Uzman TOPLAM‘
~ 77 Dogent | Gorevlisi Gorevlisi | |
| Makil | ! L , B T I
Istifa l | .
Emekli | e - 1|
ilisik Kesme I N |
Vefat |
Diger - j
TOPLAM | | 1|
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Calistigi Boliim

Profesor

Dogent

e

Yardimci Dogent

- Ogretim Gorevlisi

Okutman

(Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

4.1.5- Diger Universitelerde Goreviendirvilen Akademik Personel

Unvan

Bagh Oldugu
Biliim

Gorevlendirildigi
Universite

Profesor

Dogent

Yardimer Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

|

Cevirici

Egitim-Ogretim
Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Antrendrlitk Egitimi
Boltimi

ODTU (1)

Uzman

4.1.6- Baska Universitelerden Universitemizde

Personel

Goreviendirilen

Akademih

Unvan

Calistigr Boliim

Geldigi Universite

Profesor

Dogent

Yardimci Dog ent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

- S

Uzman
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4.1.7- Siizlesmell
r .

{kademik Personcel

e e e
Sawi

[ UNVAN e
(Kisi)

_ Profesor - = l

Dogent = _i

Yardimer Dogent

Ogretim Gorevlisi |

' Uzman r

Okutman =

Sanatgr Ogretim Elemant -

Sahne Uygulaticis =

i E |

TOPLAM i

|

4.1.8- Akademik Personelin Hizmet Siivelcri Itibariyla Dagiliu

13Vl 4-6 Y1l 7-10 Yil | 11-15Yil | 1620 Y 21 - Uzeri |
Kisi Sayisi 4 3 2 r 1 . 15 ) i
Yiizde %13.2 %9.9 %6.6 %33 | %495 %16.5 |
4.1.9- Akademil Personelin Yay Itibartyla Dagdumi
i | 21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51 - Uzeri |
Kisi Sayisi | - | - e 3 15 | 9
| Yiizde | %9.9 %9.9 %49.5 | %29.7

4.1.9- Universiteler Arasinda Yapilan Ikili Anlagsmalar

Ulke Universite

Anlagmanin Igerigi

TURKIYE Ankara Universitesi

OYEP-BIYEP

4.1.10- idari Personel

(Birimin idari personel kadro dagilimina, dolu ve bos sayilarina vb. yer verilecektir.)

4.2.1< Idart Personel Sayisi

KADROLARIN DOLULUK ORANINA GORE

J Kadro Smiflandirmasi

‘ Genel Idari i—lizmeLl_er_S_u_‘l_i_F

Saglik Hizmetleri Simifi
Teknik Hizmetler Simifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi

I
Dol |

_Bos

| EORLAM |

Avukathk Hizmetleri Simifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimer Hizmetler Simifi

TOPLAM
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4.2.2- Idari Personel Atamalart

GIS | SHS | THS |EOHS |AV.HS| DHS | YHS |TOPLAM
a1 R I S S -
Naklen | 1 . 1
TOPLAM ’
4.2.3- [dari Personcl Unvan Degisiklikleri N
: . ) Sayi
FSI(I Unim o Yeni Unv_dm - (Kisi) |
'TOPLAM
4.2.4- (.'m'a'ur_\{',f;-'.r.ru':',rh'(z Aprilan Tduri Personel
| GIHS | SHS | THS ; EOHS AV.HZ DHS | YHS -lTOPLAM
Nakil ! ' I _
Istifa B
Emekli ] _ N B 1 N
Ei_sik Kesme | L ) B
Vefat _ .
Diger __’[ B . i B
TOPLAM |1 | 1
4.2.5- Idari Personelin Egitim Durumu
| . . Yiiksek
Ikégretim | Lise ' On Lisans Lisans Lisans ve | TOPLAM
1 o Doktora
Kisi Sayis 2 7 7 2 3 21
Yiizde %9.52 %33.32 %33.32 %9.52 %14.28 99.96 |
4.2.6- f{fug'f' Personelin Higmet Siireleri )
[ 13Yil 46 Yal [ 7-10 Vil | 1115 Vil | 16-20 Yal | 21 - Uzeri | TOPLAM |
Kisi Sayisi | I 1 - 3 6 10 21
Yiizde %4.76 | %4.76 | %1428 | %28.56 | %47.60 99.96
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4.2.7- ldari Personelin Yay Hibariyla Dagilinu

| 2125 Yay | 26-30 Ya | 3135 Yay | 3640 Yay | 41-50 Yas | 51-Uzeri | TOPLAM
- Kisi Sayist | = = 1 3 __r 3 4 11 21 |
Wiizde : - - %14.28 %14.28 %19.04 %352.36 99.96 ‘
4.3- Sozlesmeli Personel
4.3.1- Sazlesmeli Personel Sayist
[eocrcrans B . o Sayi
' UNVAN Cahistig1 Birim (Kisi)

TOPLAM
4.3.2- Sozlesmeli Personelin Higmer Siireleri

I3Yil | 46Yid | 7-10Yd | 1-I5Yd | 1620 Yal | 21 - Uzeri

 Kisi Sayisi:

ltizcle

4.3.3- Sazlesmeli Personelin Yay ltibarwyla Dagilinn

Kisi Sayisi

26-30 Yas | 31-35 Yas

36-40 Yag | 41-50 Yas

51 -_ijzeri I

|

Yiizde

]
i
|
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5- Sunulan Hizmetler

S.1- Egitim-Ooretim Hizi

Birimin egitim-6gretim politikasi

1992 yilinda kurulan Universitemiz Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulunda mevcut
bulunan Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Bolimii, Antrendrliik Egitimi Béliimii ve Spor
Yoneticiligi Bolimi ile nitelikli egitim-6gretim yapmayi hedefleyen bir kadroya sahiptir.
Yiiksekokulumuz. gagdas spor bilimi teknolojilerindeki gelismelere katkida bulunmak, bu alandaki
glincel gelismeleri takip ederek, arasturici. sorgulayict, ¢6ztimleyici diistince yapisinda olan, degisen
diinya kosullarinda topluma liderlik yapabilecek insani degerlere saygili, toplum sagligi agisindan
sporun dneminin bilincinde olan modern sporcu egitim metotlarini benimsemis, Atatiirk lkelerine
ve Cumhuriyetin degerlerine bagh. demokrasi bilinci yerlesmis spor adamlari yetistirmeyi, ulusal
ve uluslararasi alanda spor biliminde saygin kurumlar arasinda yer almayi misyon edinmistir.

Birimde egitim-6gretim kalitesinin geligtirilmesine yonelik alinan tedbirler

Yiiksekokulumuzda egitim-8gretimin kalitesini arttirmaya yonelik olarak ilk etapta 6zel
yetenek sinavi ile ilgili tedbirler almmistr. Ozel Yetenek sinav komisyonu karari ile
Yiiksekokulumuza bagvuran 6grenci adaylarindan sinava gagrilacak adaylar YGS puan sirasina
gore belirlenmektedir. Bu uygulama ile kabul edilen &grencilerin akademik basarilan
hedeflenmektedir.Diger taraftan boltimlerde ve yiiksekokulumuzda kurulan kalite komisyonu,
dlgme ve degerlendirme komisyonu. egitim dgretim komisyonu gibi kurullar olusturulmustur,
5.0.1- 2016-2017 Egitim- Ogretim Yilinda Mezun Olan Oérenci Sayisi
' Birimin Adi | L. Ogretim |11 Ogretim | TOPLAM |

45 ' 197

=1

|

|

|

[

| !
|

[

I:\__)::

| b2

5.4.2-2016-2017 Yt Toplam Ogrenci Sayist -
Birimin Ad ; 1. Ogretim Toplam GENEL
irimin Adi ——T - . il SR 8
I ) B K E  Toplam| K |[ E |Toplam K | E FOPI:*&MI
BESYO | 216 | 445 | 658 | 49 | 74 | 123 | 265 | 568 | 833 |
5.1.3- Yabanct Dil Hazirlk Stifi Osrenci Sayvist ve Oram
B o T _ , —I_"_ I;_(:-)_f_.;;-r;‘.tim B _] 1L Ogretim | TOPLAM = Birim
oplam | =5 =} : | 55 i
o gt s | | i | _ - Igindeki
| Birimin Ad: | Ogrenci | U | . ;
- K ' E |Toplam| K E | Toplam K | E | Pay
| Sayis1 | | - ‘ ‘ 5
. [ N | | | (%)
. | . |

SN N N N N N I
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3. 1.4- Ogrenci Koatenjanlart ve Doluluk Orani

BESYO 200 I 157

[ | ]

{Blrlmm Adl - |_()SS _IEo_nEégj_aE i--—!(;:_:!}’l_t_()[{ln ‘ Doluluk Orani (%)
|
i
|

| Bos Kalan

3. 1.5- Yiiksek Lisans ve Doktora Programilart Ogrenci Sayilart

Birimin Ad: Programi I Y“!‘“".L’S-‘"“ | Do ]—TOPLAM
e S Tezli | Tezsiz R
!133;11311 g_lé(:tl:lll]:ﬂ}rlii ; B?fIS_E gitimi ve Spi)l 82 |
oeLam
5.1.6- Yabanct Uyriklu Odrenciler
S e e e e = —_— —
' Yabanet Uyruklu Ogrencilerin SaylSl ve Boliimleri
Birimin Adi | Boliimii K E | TOPLAM
BESYO __Ecd.Spor Ogr. Bsliimii e 5 5 i
BESYO AntEgtimiBolimi | - 2 7 ]
BESYO | AntEgtBolm. IL Ogrt. | - = -
'BESYO } i ép(;! _\76;1(.[1{,111-“1 Bolm. | 1 5 I 6
TorLAM | T 12 13 |

3.1.7- Ogrenci Degisim Prograndart ile Giden Ogrenci Sayisi

e ]
| Birimin Adi Gittigi Universite Gu!cn Ogrenci Sayisi |
'Beden Luuum ve bpul ' l\ahmnmmmm$ Sulgu | ]
Ogletlnt.n]wl |_m<1m Umvumlcm | |
' Beden Egitimi ve Spor -
& l Gukurova Universitesi |
' Ogretmenligi e o = _ _
Beden Egitimi ve Spor | . e '
o R ] 'Cukurova Universitesi 1
Ofretmenligi -
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5.1.8- Ogrenci Degisim Programiar: ile Gelen Ogrenci Sayisi

Birimin Adi ‘ Geldigi Universite | Gelen Ogrenci Sayisi
. Beden Egitimi ve Spor | Hitit Universitesi —J‘[ |
. Ogretmenligi . 1 .
| Beden Egitimi ve Spor T Ondokuz Mayis ' |
Ogretmenligi | Universitesi | |

Not: Yurt digt degisim programu ile gelen-giden 8grenci meveut degildir.

5.1.9.2016-2017 Egitim-Ogretim Yilinda Verilen Diploma ve Diploma Eki
Sayilar:

2015-2016 Egitim-Ogretim Yili Giiz -Bahar Yariyili/Yaz Okulw/ Bittinleme Ve Tek Ders Sinavi/Staj Sonu
Basilan Diploma Sayisi
Fakiilte/Y tiksekokul/Meslek Giiz Bahar Bitiinleme ve Tek | Toplam Diploma
Yitksekokulu Yaryil Yariyili | Ders Sinavlan ve Ekleri
Mezun Mezun | Staj Sonrasi
Sayisi Sayisi Mezunlar
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu I8 122 57 197 197
Toplam 18 122 57 197 197

5.1.10.2016-2017 Egitim-Ogretim Yihnda Yatay ve Dikey Gegis Yaparak
Gelen-Giden Ogrenci Sayisi

Dikey Gegis Gelen Yatay Gegis Giden

Fen Edebiyat Fakiiltesi

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi

Egitim Fakiiltesi

Mithendislik Fakiiliesi

{letisim Fakitltesi

Mimarlik Fakultesi

Nigde Ziibeyde Hanun Saghk Yiiksekokulu
Beden Egitimi Ve Spor Yiiksekokulu I 10

Nigde Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Nigde Teknik Bilimler Meslek Yitksekokulu

Bor Meslek Yiiksekokulu
Nigde Ziibeyde Hamm Saghk Hiz. Meslek
Yiksekokulu

Ulukista Meslek Yiiksekokulu

......

TOPLAM
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5.3- Diger Hizmetler

ey K

Birimimiz KOP bolgesi miisabakalarina ve bahar senliklerinde yapilan ¢esitli miisabakalara
ev sahipligi yapmistir,

6- Yonetim ve Ic Kontrol Sistemi

Yiiksekokulumuzda yapilan satin alma, ihale gibi karar alma siirecinde birim harcama yetkilisi
Yiksekokul Mudiirii, gergeklestirme gérevlisi ise Yiiksekokul Sekreteridir. Tasarruf tedbirleri
dogrultusunda Gdeneklerin etkin ve verimli kullanilmas: bakimindan gerekli hassasiyet
gosterilmektedir. 5018 sayih kanuna gore denetlemeler yapilmaktadir.
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% s\ 'Vl | Y N
[I- AM VE HEDE

| g
4

r.
s
e

;;-z::

Stratejik Amaglar Stratejik Hedefler
EGITIM-OGRETIM KALITESINI{1. 2018 yil sonuna kadar 6grencilerin ulusal
GELISTIRMEK. Ogrenci kongrelerine katilimlarinin

saglanmasi
2. Giincel staj yonergesinin hazirlanmas:
LISANS/LISANSUSTU EGITIM-[I. Ulusal ve uluslararasi  degisim

OGRETIM PROGRAMLARININ DISA|  programlarini etkinlestirmek
ACILIMINI SAGLAMAK 2. Yiiksek lisans programina Ggrenci kabul
kosullarini saglamak
EGITIM-OGRETIM ORTAMLARINI|I. Bélim  ve  programlarin  ihtiyaglar
DAHA NITELIKLI HALE GETIRMEK |  dogrultusunda gerekli derslik ve laboratuvar
donanimlarini saglamak
2. Birimlerde ihtiyag duyulan &gretim
lyesi sayisini arttirmak
3. Daha nitelikli 6grenci kabulii igin giris

sinavinda gerekli revizyonu yapmak

BILIMSEL YAYINLARIN NITELIGINI
VE NICELIGINI ARTIRMAK.

1. Bilimsel arastirma ortamlarini
iyilestirmek

2. Uluslararasi bilimsel etkinliklere
katilimi artirmak

3. Ulusal/uluslararas: bilimsel etkinliklerin
sayisini artirmak.

4. Ulusal/uluslararas1 kurumlardan daha
{azla proje destegi alinmasini saglamak.

5. Universitenin  Bilimsel Arastirma

Projeleri (BAP) birimince desteklenen

aio sosiiaiaas aaebiseenale

BESYO YERLESKESININ ALTYAPI VE

Cevre ve altyapr diizenlemesi

CEVRE DUZENLEMESINI oo
TAMAMLAMAK 2. Giuvenlik kamera sistemlerini kurmak
INSAN KAYNAKLARINI ETKILI VE[1. Birimlerin gergek personel ihtiyacini
VERIMLI KULLANMAK. belirlemek.

AKADEMIK KADROLARI|I. Akademik  kadrolarin  nitelik  ve
GUCLENDIRMEK. | niceligini artirmak

CALISMA HAYATININ KALITESINI[I. Galigma  hayatinin  kalitesini  siirekli
GELISTIRMEK artrarak, c¢alisan memnuniyetini  ve

baghhgini saglamak
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A- Birimin Amac ve Hedefleri

Birimin 2018 Yilindaki Oncelikli Hedefleri
e Egitim-Ogretim kalitesini gelistirmek.
e Lisans/Lisansiistii egitim-6gretim programlarinin disa agilimini saglamak
e Egitim-Ogretim ortamlarim daha nitelikli hale getirmek
e Bilimsel vayvinlarin niteligini ve niceligini artirmak.
e BESYO yerleskesinin altyapt ve gevre diizenlemesini tamamlamak
e Akademik kadrolarn giiclendirmek

B- Temel Politikalar ve Oncelikler

e Egitim Ogretimin kalitesini arturmaya yonelik tedbirler almak

e [htiyag duyulan boltimlerde akademik kadrolari giiglendirmek

e Akademik personelin bilimsel ¢alisma ve yayin etkinligini arttirmak
e Altyap! ve tesis ihtiyaglarini karsilamak

o Katithmer yonetim anlayisinit benimsemek

e Baganh 6grenci ve personeli tesvik etmek

C- Diger Hususlar

Ogrencilerin egitim dgretim faaliyetlerini artirmak amaciyla alinan tedbirlere ilaveten tez ve
proje derslerinde hazirlanan ¢caligmalarin C salonu fuaye alaninda poster sunum seklinde
yapilmasi saglanmig. 6grencilerin ve Ggretim elemanlarinin bilimsel ¢alismaya tesvik edilmesi
hususunda olumlu neticeler alinmistir,

4]
eeZ

ayfa |22



I1I- FAALIYETLERE JLISKIN BILGIi VE

DEGERLENDIRMELER
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A- Mali Bilgiler
1- Biitce Uveunlama Sonuclan
1.1- Biitce Giderien

Ekonomik Siniflandirmaya Gore Biit¢e Ciderlerinin Gelisimi

Liiitt;e |
| N | Baslangi¢ | i Harcama
|GIDER TURU RIS Gdenegi s

Odenegi | s (TL)

| | ary (T
| = ——— ! —_ !
|01. Personel Giderleri - 2.661.410, 00 2.813.685, 00 2.813.684,95_
'_)7 o 7S TP I | 1
02. Sosyal Giivenlik Kurumlarina | 186.585, UU 501.024,01 OU 500.327.35
| DBVILI Primi Giderleri R _ WS T
03. Mal ve Hizmet Ahm (del_hﬂ e 78_6(&@ - 47_-9‘543,0_0 I 45.286,41
05. (_dn Transferler I R _
1 06. Sermaye GltiLlli,l_] [ ) . ‘
| GENEL TOPLAM | 3.176.595,00 3.361.757,00| 3.359.298,71

Biit¢e Hedel ve Gereeklesmeleri ile Meydana Gelen Sapmalarin Nedenleri
b 4

l._.“ |. L EI
(Gelir al'l‘\.lldll vapan birimler gelirlerine iliskin gergeklesmelere bu baghk altinda yer

vermelidir. Diger taraftan Universitemiz gelirleri Strateji  Gelistirme Daire Baskanlif
tarafindan toplandigindan bu béliim anilan Baskanlik¢a doldurulacaktr.)

; .
Biit¢e Gergeklesme = Gergeklesme

| GELIR TURU Tahmini | Toplami | Oram
L f (TL) | (TL) (Vo)
A R -

BU](‘I* GELIRLERI’ lOl’LA’Vll | |

o TG . il N s TR A A lela shala e
2- Temel ibiolara HhsKin :.kl-.itigi!'?rr.:hdﬁ
(Birim bilanco. faaliyet sonuglar tablosu, biitge uygulama sonuglari tablosu, nakit akim tablosu

ve gerekli goriilen diger tablolara bu baghk alunda yer verir ve tablolarin 6nemli kalemlerine
tligkin degisimler ile bunlara iliskin analiz, agiklama ve yorumlara yer verilir.)
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B- Performans Bilgileri

(Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlart Hakkinda Yonetmeligin 18 inci
maddesinin (¢) bendinin (2) nei fikrast uyarmca bu baglik altinda, idarenin stratejik plan ve
performans programi uyvarinca yiiriitiilen faaliyet ve projelerine, performans programinda yer
alan performans hedel” ve gostergelerinin ger¢eklesme durumu ile meydana gelen sapmalarin
nedenlerine. diger performans bilgilerine ve bunlaia iliskin degerlendirmelere yer verilir.

Universitemizin 2016 Yili Performans Programi’nda sorumluluk yiiklenmis harcama birimleri
bu bashk alunda, performans programinda sorumlu olduklari performans hedefi uyarinca
yurtttiikleri faaliyet ve projelerine. performans hedef ve gostergelerinin gergeklesme durumu
ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine, diger performans bilgilerine ve bunlara iliskin
degerlendirmelere yer verirler.

Universitemizin 2017 Yih Performans Programi’nda sorumluluk yiiklenmemis harcama
birimleri ise bu baghk altinda, sadece birimlerinin stratejik plani uyarinca yiiriitiilen faaliyet ve
projelerine iligkin bilgilere ver verirler.

- Fa » Bilgil

1.1-F

!. !. .!' r'J)‘l.J'I i1 1 i | l‘I iy

' - S o | Faali}-’étin
Faaliyet T'iirii FFaaliyet Konusu - Gergeklestigi

[ . _ _ . Tarih

' Calgﬁlfx - -

| Kongre _ B _ L ; 07-12-Eylal 2017
Semp()'/:y_t_ul N - - | = ,

| Konferans | R | 23-29Eylal 2017 |
Panel ) SR S— —— - .
Seminer | = - ' -
Agik Oturum - - ].
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1.1.2- Soxyai ve Kiiltiirel Faaliyetler

i Faaliyetin

Faaliyet Tiirii Faaliyet Konusu Gergeklestigi

______ B - Tarih
Soylesi | = o "
Tiyatro_"_“_ e — % l
Konser _~ - _ *
Sergi a - B
Gezi B -
Kutlama _ - :_- ————— - R -
1.1.3- Sportif Faalivetler

o Faaliyetin ]

Yapilan Faaliyet

Gergeklestigi Tarih

- SE——

1.2.1- Indeksiere Given Hakemli Dergilerde Yapilan Yaynlar

Yayuun Tt Sayisi
Uluslararas: Makale 28
Ulusal Makale 2
SCI-SSCI-AHCI 3
ATIF SAYISI 35
Kitap

BILDIRI 36
Ulusal Bildiri N

Uluslararas: Bildiri 5
Web of Science Veri Tabanindaki Atif Sayis 3
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1.2.2- Bilimsel Odiilfer

Akademik Personelin Yapmis Oldugu Galismalarda Alnug Olduklar Basari Odiilleri

Odiil Sahibi - Aldig Odil | Odiilii Veren Kurum B

[I_Yrd. Dog. Dr. Ercan I’O_Lf\"_[‘__l':il_]_ iyi Poster

Spor Bilimleri Dernegi
S—

1.3- Universiteler ile Yapilan Tkili Anlasmalar

- Mostaru

Univerzitet U Zenici

Univerzitet U Tuzh

Bolim {j-'l__kc l'zl_ni\-'ersi_t_c___ _ - \ Anlagsmanin igerﬂ o
' Kosova Pristina Akademik
| [sbirligi Protokolii ,
| North Dakota Akademik Isbirligi |
| | | Protokoli - o _4
Univerzitet Dzemal Bijedic U J

- 1 |
o : Univerzitet Unovom Pazaru - B ‘
|| Napoli Federico li Universitesi J
| samoUniversitesi | o |
- | Sl_ip_f]nivcrsiteii N - - |
1.4- Proje Bilgileri
1.5.1- Bilirusel Arastirnia Projeleri
— 7 ST T P AT R ' oG B
o Onceki Yildan | \_fl I¢inde TOPLAM | ‘Yll I¢inde | Genel
PROJELER Devreden lcklenen I'amamlanan | Toplam
; S PROJE :
| Proje | Proje | 7 Proje o
bpPT | o -
TUBITAK | -
KOP. - - R _ 1‘
AB. 2 | o ] 2 |
BAP M - ik——— - _ . - B +'
Diger | - I - . |
| TOPLAM B ] o |
1.5.2- Yatinin: Projeleri
ProjeAd  ACIKLAMA "}
Kantin-yemekhune | 2017 yilinda tamamlanan bina hizmete girmistir. !
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(Birim. performans programinda yer alan performans tablosuna gergeklesme bilgilerini de
ekleyerek ver verecektir.)

Stratejik Hedefler Gergeklesme Diizeyi
2. 2017 wilt sonuna kadar dgrencilerin 4.Uluslararas: Spor Bilimleri, Turizm ve Rekreasyon
ulusal Ggrenci kongrelerine  |Ogrenci Kongresine katilim saglanmistir
katithmlarnm saglanmasi
3. Giincel staj yonergesinin Antrendrlik Egitimi uygulama ydnergesi meveuttur,
hazirlanmas: Avrica spor yonetciligi béliimiinde yiiriitiilen Bitirme
tezi ve Antrendrlik Egitimi Boéliimiinde ve Beden
Egitimi Spor Ogretmenligi boliimiinde yiirtitiilen
Arastirma  Projesi  dersleri  uygulama kurallar
hazirlanarak web sayfasinda yayinlanmistir.
4, Ulusal ve uluslararast dedisim Ulusal Ogrenci degisimi saglanmustir,
programlarin etkinlestirmek
5. Yiiksek lisans programina 6grenci kabul | Yiiksek Lisansa 6grenci kabul edilmistir.
kosullarim saglamak
6. Bolim ve programlarmn  ihtiyaglan [Gerekli ¢alismalar yapilmaktadir.
dogrultusunda  gerekli  derslik  ve
laboratuvar donanimlari sagiamak
7. Birimlerde  ihtiyag  duyulan 2 Ogretim Uyesi goreve baslamistir,
Ogretim (ivesi savisini arttirmak
8. Daha nitelikii 6grenci kabulii igin Yiiksekokula kayit yapan Ogrencilerin  YGS
giris sinavinda gerekli revizyonu puanlarinda belirgin artis saglanmistir.
. P
9. Bilimsel arasurma  ortamlarim Laboratuvara yeni 8l¢tim cihazlar alinmustr.
ivilestirmek
10. Uluslararasi bilimsel ctkinliklere Uluslararast  bilimsel etkinliklerde belirlenen
katilimi artirmak thedefe ulagilamamistir.
T o I Y T B
11. Ulusal/uluslararasi bilimsel Ulusal/uluslararast  bilimsel etkinliklerin sayisi
etkinliklerin sayisun artirmak. artmistir.
1
12. Ulusal/uluslararast  kurumlardan Hedefe ulagilamanustir.
daha  fazla  proje  destegi
13. Universitenin Bilimsel Arasturma 12 adet BAP projesi kabul edilmistir.
Projeleri (BAP) birimince
desteklenen proje SayiIsini
oask g asy al-
14. Cevre ve altyvapr diizenlemesi (evre diizenlemesinin 2017 yilinda yapilmasi
{planlanmaktadir.
15. Guvenlik  kamera  sistemlerini [Sisteme eklemeler yapilmistir. Ancak yeterli
kurmak degildir.
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16. Birimlerin  personel  ihtiyvacini Birim personel ihtiyaglart belirlenmis ve personel
belirlemek. sayist arttirllnmistir.

17. Akademik kudrolarn nitelik ve Akademik personel sayisi artmistir.
niceligini artirmak

18. Calisma  hayvatumn  kalitesini Gerekli ¢galismalar yapilmaktadir.
stirekli artirarak, calisan
memnunivetini - ve  baghhigm
saglamak

3- Pertorni snuclarimmn Degerlendirilmest

Stratejik planda meveut olan alt vapi ¢alismalar, Ulusal/uluslararast kurumlardan
daha tazla proje destegi almmasini saglamak. Uluslararast 6grenci degisim
programinin ctkinligini arttirmak gibi bazi hususlarda hedefe ulasilamamustir.
Performansin artuiriimast maksadi ile ¢esitli kurul ve komisyonlar kurulmustur.
¥, - W s Sietnsyvimnany Y (] ---. 1971 YT
4- Perio: . o1 Sisteminin Dederlendirilmesi
Birimimizde vapilan her tirlin faalivetin kayit altina alinmasi kararlastirilarak performans
degerlendirme sistemi ivilestirilmeye ¢ahisilmaktadir.

5- Digc

Birim performansimn arturilmast maksadiyla Rektorliik tarafindan ¢alisma usul ve esaslar
belirlenen komisvonlara ihiskin alt komisyon ve kurullar Yiiksekokulumuzda da kurulmustur.
Bu kurullarin etkili ve verimie ¢alismalan performansta kayda deger iyilestirme saglayacagi
beklenmektedir. Avrica Akademik tesvik yonetmeligi ile tesvik edilen akademisyenlerin de
bilimsel fauliyetlerinin artu@r pdzlemlenmistir.

Davalu:
H ‘l[_;ll"] _{ -t_h ;l_. ___l(l_l r In_ _| ]
(RS &L > s | 5
Agilan Dava . Aleyhine - Devam Eden
N Sonuclanan . ' 5
Sayis . Sonuc¢lanan | Dava Sayisi
£ Dava Savisi N %
I ~~ DavaSayisi |
L | !
Déner Scrntaye Isletiesi 2016 yili gelivler,
BiRIMIN ADI GELIRI (TL) | KATKI ORANI (%)
| Mahendislik Fakiiltesi |
Fen Edebiyat Fakiiltes :
Siirekli Egitim Merkezi (NUSEM) '
TOPLAM
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Dioner Sernrave fsletmest 201 .-‘T_l'f.’r i,’-"(f",".'i'.".-".

ODENEK KALEMLERI

GIDERLER

GIiDERLERIN
ORANLARI (%)

Personel Giderleri

[Volukar

Hizmet Alimlan

Tuketim Malzemeleri Alimlarn

Demirbas Alimlari

Diger Giderler

TOPLAM
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IV- KURUMSAL KABILIYET VE

KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
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A-Ustiinliikler

1
2
3
4

B-

—_—

b2

No vk L

. Geng ve Dinamik Personele Sahip Olmak

Yasa ve Yonetmenliklere Uygun Demokratik yonetim anlayis
Aragtirma Laboratuvar Donanimlariimn yeterli olmasi

ihtivact karsilayabilen agik ve kapali spor tesislerin olmasi

Spor Yaneticiligi Boltiimiinde veterli sayida Ogretim Uyesi olmamasi

Uygulama ders saatlerinin ¢okluguna karsin bu derslere giren Ogretim Elemanlarinin
teretlerim alamayis

Arastirma Gorevlisi sayisinim azhg

Biitge darhii

Mezun olan 6grencilerin girdikleri sinavlarda (KPSS) alana iliskin soru ¢ikmamasi
Cevre diizenlemesi

Ogretim elemant sayis

C- Degeriendirme

o

Akademik  personelin yetersiz - kaldigi durumlarda  diger birimlerden 6gretim  elemam
saglanmaktadir,

T\L SEM aracih@i ile yaz okullart agilarak okul ve iiniversite biitgesine katki saglanabilir.

Ozel yvetenek smavlarinda yapilan uygulama ile yliksekokulumuza kayit yaptiran 6grencilerin
akademik basanist artmistir. Ancak sportif basart yoniinden aksamalara ssebep olmustur.
Ozellikle antrendrliik egitimi boltmii i i¢in sinav sisteminin tekrar revize edilmesi gerekmektedir.
Hem akademik bagar hem de sportif becerisi yiiksek bireylerin segilebilmesi saglanmalidir.
Schrin sosyo-demogralik yapist ve imkanlarindan kaynakli 6gretim tiyesi transferinde zorluklar
yaganmaktadie, Flemen her boltiimiin akademik personel ihtiyaci gretim Gyesi yetistirmekten
Uccmcklcdir Bu bakimdan  yiiksekokulumuzda her bolimiin aragtirma gérevlisi ihtiyaci
elzemdir. Fakiiltelesme yolunda bu husus 6nem arz eumektedir.
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ONER!

1. Ouncelikli olarak nitelikli 6@retini elemant sayisin artirmak maksadiyla arastirma gérevlisi
istihdam edilmelidir,
2. Auntrendrliik Egitimi boliimii 6grenci kabul kosullarinda revizyona gidilmelidir.

3. Bilimsel arastima faalivetlerinin arttirilmasi icin veni tedbirler alimmalidir,

4. Akademik ve idari personelin eksik yonleri tespit edilerek hizmet igi egitim programlari
diizenlenmelidir,

5. Tenis.dagcilik ve yiizme gibi tercih edilirligi yliksek spor branslarinda ihtiyag duyulan tesisler ve

persone! sagianmahdir.
6. Oarencilere vinelik daha ¢ok kiiltiirel faalivet planlanmahdir
7. Yiiksckokulumuz yerlegke alanimm ¢evre diizenlemesinin yapilmasi gerekmektedir.

1. Gerekli kurul ve komisyoniar ve bunlari ¢alisma usulleri belirlenmistir.

2017 vilmda doktora egitimini bitiren Arastirma gorevlilerinin géreve baslamalar ile birlikte

12

akademik persone! savisimim artmasi beklenmektedir.

3. 2017 vihi igerisinde ¢evre diizenlemesinin yapilmasi planlannustir.
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EKLER

EK-1: HARCAMA YETKILISININ iC
KONTROL GUVENCE BEYANI

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullamildigini, gorev ve yetki alani cergevesinde
i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi
hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak
uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, ig¢
denetei raporlari ile Sayistay raporlar: gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadr.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. (NIGDE 02.01.2018)
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