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A. GENEL BILGILER

A.1. Tletisim Bilgileri
Spor Bilimleri Fakiiltesi, Prof. Dr. Riichan iR1
Bor Yolu 9. km 51700 Bor/NiGDE,
Tel: 0388 313 00 12, Faks: 0 388 313 00 14
GSM: 0542 437 80 22; ruchaniri@ohu.edu.tr

A.2. Birimdeki Lisans Programlar1 Hakkinda Bilgi, Kisa Tarihce ve Degisikler
1992 yilinda Nigde Universitesinin acilmasiyla birlikte kurulan Beden Egitimi ve Spor
Ogretmenligi Boliimii Nigde Universitesi Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulunun ilk
boliimidiir. Egitim ve 6gretim hayatina 1992 yilinda baslayan ve 1996 yilinda ilk mezunlarini
veren Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Boliimii 1999 yilinda yiiksek lisans egitimine de
baslamistir. Boliimiimiizde 1 Profesér, 2 Dogent, 6 Ogretim Gorevlisi ve 2 Arastirma
Gorevlisi hizmet vermektedir. Sosyal Bilimler Enstitiisii biinyesinde Beden Egitimi ve Spor
Anabilim Dali ve Beden Egitimi ve Spor Bilim Dal1 olarak yiiksek lisans ve doktora diizeyinde
egitim verilmektedir.
Antrendrliik Egitimi Boliimii Normal Ogretim 2002-2003 egitim ve &gretim yilinda IIL
ogretim ise 2010-2011 Egitim-Ogretim yilinda agilmustir. Antrendrlik Egitimi Bolimii 1
Profesdr, 3 Dogent, 2 Doktor Ogretim Uyesi, 7 Ogretim Gorevlisi ve 2 Arastirma Gorevlisi ile
Nigde Omer Halisdemir Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi’nde hizmet vermektedir.
Ogrencilerimiz sekiz yar1 yil i¢cinde zorunlu ve secmeli derslerden olusan lisans programini
basar1 ile tamamladiktan sonra se¢mis olduklar1 uzmanlik dalindan antrenér unvanini alarak
mezun olurlar. Saglik Bilimleri Enstitiisii biinyesinde Antrenorliik Egitimi Anabilim Dals,
Hareket ve Antrenman Bilimleri Bilim Dali olarak yiiksek lisans ve doktora diizeyinde egitim
verilmektedir.
Spor Yoneticiligi Bolimii 2009-2010 egitim ve 6gretim yilinda agilmis olan boliimiimiiz 4
Doktor Ogretim Uyesi, 3 Ogretim Gorevlisi ve 1 Arastirma Gorevlisi ile Nigde Omer
Halisdemir Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi’nde hizmet vermektedir. 2009-2010 egitim
ve 6gretim yilinda 40 6grenci ile egitime baslamustir. Ogrencilerimiz sekiz yariyil iginde
zorunlu ve segmeli derslerden olusan lisans programini basari ile tamamladiktan sonra spor
yOneticisi unvanini alarak mezun olmaktadir. Boliimiimiizden mezun olan &grencilerimiz
tercihleri dogrultusunda kamu sektdriinde (GSGM, Spor Federasyonlar1) veya 6zel sektorde
(profesyonel veya amator branglardaki spor kuliiplerinde, saglik icin spor kuliiplerinde,
rekreasyon merkezlerinde) istihdam edilmektedir. Ayrica 6grencilerimiz arzu ettikleri takdirde
mezuniyetlerini miiteakiben, gerekli olan yeterlilikleri saglayarak boliimiimiizde ve iilkemizin
diger iiniversitelerindeki beden egitimi ve spor bdliimlerinde akademik kariyer yapmak
amaciyla bilimsel caligmalara ve projelere katilarak yliksek lisans egitimi yapabileceklerdir.
Rekreasyon Bolimi 2002-2003 egitim ve oOgretim yilinda acilmis olan boliimiimiiz
blinyesinde Ogretim elemani ve Ogretim {iyesi bulundurmamaktadir. Bundan dolay1 da

bolimiimiizde 6grenci bulunmamaktadir.
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Resmi Gazete’de yayimlanan 25/12/2019 tarih ve 1911 sayili Cumhurbaskani Karari ile Nigde
Omer Halisdemir Universitesi Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu yerine Nigde Omer
Halisdemir Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi kurulmustur. Egitim Ogretime devam

etmektedir.

B. KALITE GUVENCESI SISTEMiI
B.1. Liderlik

» Kalite giivencesi kiiltiirlinii gelistirmek tlizere i¢ ve dis paydaslardan goriigler alinmaktadir.

B.2. Paydas Katilinm
» Paydas goriislerinin alinmasi siirecinde kullanilan veri toplama araglari ve yontemi
(Anketler, odak grup toplantilari, ¢alistaylar, bilgi yonetim sistemi vb.)

o OGRIS iizerinden uygulanan mezun 6grenci memnuniyet anketleri Lisans ve
Lisansiistii 6grencilerimize uygulanmaktadir.

o Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi, Antrenérlilk Egitimi ve Spor Yoneticiligi
boliimiinde okuyan Ogrencilerin mezun olabilmeleri i¢in gerekli olan uygulama
dersleri Genglik ve Spor Il Miidiirliigii ve il Milli Egitim Miidiirliigii ile koordineli
sekilde yapilmaktadir.

o Universitemiz stratejik plan1 dogrultusunda boliimlerimizde miifredat giincelleme
caligmalarinda kullanilmak tizere Spor Yoneticiligi Bolimii Dis Paydaslarindan
Spor Bilimleri Dernegi ve Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Boliimii Dis
Paydaslarindan Nigde 11 Milli Egitim Miidiirliigiinden goriis istenmistir.

o PUKO ¢evrimleri kapsaminda yillik izleme ve iyilestirme ¢alismalar1 ve raporlari;
Spor Bilimleri Fakiiltesi 2021 Y1l1 Faaliyet Raporu

» Karar alma siireglerinde paydas katiliminin saglandigini gésteren belgeler

o i¢ ve dis paydaslardan aliman goriisler dogrultusunda karar verme siireci
islemektedir.

* Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar

o Egitim 6gretim yili her donem baglarinda bolimlerimiz &gretim elemanlariyla
toplantilar yaparak akademik degerlendirmelerde bulunmakta ve ders igerikleri
giincellenmektedir. Milli Egitim Miidiirliigii, Genglik ve Spor Il Miidiirliigii, Spor
Bilimler1 Dernegi gibi paydaslardan  goriis alinarak  ders igerikleri
giincellenmektedir.

«  Ogrenci geri bildirimi elde etmeye iliskin ilke ve kurallar

o Fakiiltemizde o6grenci geri bildirimleri Uzaktan Egitim siirecinde OGRIS,
MERGEN ve MSTEAMS ve CANVAS sistemlerinden yapilmakta bu
mekanizmalardan bagka Ogrencilere sunulan hizmetler ile alakali fakiiltemizde
herhangi bir anket vb. geri bildirim mekanizmasi bulunmamaktadir. Ancak
{iniversitemizin dgrencilere OGRIS sistemi iizerinden agmis olduklar1 memnuniyet
ve mezuniyet anketleri gibi benzer anketler geri bildirim mekanizmasi olarak

ogrencilerimiz tarafindan doldurulmaktadir.



Tanimli 6grenci geri bildirim mekanizmalarinin tiir, yontem ve c¢esitliligini gosteren
kanitlar (Uzaktan/karma egitim dahil)

o Fakiiltemiz 6grencileri egitim-6gretim siireclerinde OGRIS, MERGEN ve 1YS
panelleri lizerinden egitim-Ogretim siirecine iligkin konularda istek, Oneri ve
sikayetlerini danigsman, ders koordinatorii ya da birimimize iletebildikleri gibi
bunlara ek olarak e-mail, whatsapp, Microsoft teams gibi dijital ortamlardan da
ilgililere dogrudan geri bildirimde bulunma imkani1 vardir.

Ogrenci geri bildirimleri kapsaminda gerceklestirilen iyilestirmelere iliskin uygulamalar

o Uzaktan egitim siireci kapsaminda egitim-0gretim faaliyetlerinin aksamamasi ve
yasanan problemlerin giderilmesi agisindan 6grencilerin danismanlarina ilettikleri
goriis, dneri ve sikayetler, IYS ve telefon aracilig1 ile birimimize ilettikleri talep ve
sikayetleri ilgili birimlere yonlendirmek sureti ile en kisa silirede c¢oziime
kavusturulmaktadir.

Ogrenci geri bildirim mekanizmasinin izlenmesi ve iyilestirilmesine ydnelik kanitlar

o Ogrenci geri bildirim mekanizmasinin izlenmesi ve iyilestirilmesine yonelik olarak
IYS iizerinden yapilan basvurulara kurul tarafindan yapilan degerlendirmeler
sonucunda doniis yapilmaktadir. Buna ek olarak da 6grenci temsilciliginden goriis
istenmektedir.

Ogrencilerin karar alma mekanizmalarina katilim1 6rnekleri

o Karar alma mekanizmasinda Ogrenci temsilcisinden ve Ogrencilerden goriis
istenmistir. Ancak pandemi nedeniyle geri doniis alinamamustir.

Mezun izleme sistemi kapsaminda programlarda gerceklestirilen giincelleme caligmalari

o Mezun izleme sistemi Universite Mezun Takip Sistemi biinyesinde yapilmaktadir.

C. EGIiTiM VE OGRETIM

C.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

Program tasarimi ve onayl
Program tasarimi ve onay1 i¢in kullanilan tanimli siirecler ile yonetsel ve organizasyonel
yap1 (Egitim politikastyla uyumu, el kitabi, kilavuz, usul ve esaslar, komisyonlar, siire¢
sorumlulari, stire¢ akis1 vb.)

o Fakiiltede biitiin birim ve kurullar dekanlik ile koordineli bir bigimde birimin etkin
olarak isleyis yapist silirdiirilmektedir. Ayrica yapi igerisinde egitim-ogretim
programlarinin tasarim siiregleri boliim baskanliklarindan ve anabilim dali
bagkanliklarindan dekanliga gelen goriisler dogrultusunda yonetim Kurulu
karariyla yoOnetsel ve organizasyonel yapr igerisinde etkin bir sekilde
strdiiriilmektedir.

Program amag ve ¢iktilarinin TYYC ile uyumunu gosteren kanitlar

o Fakiiltede egitim Ogretim faaliyetleri devam eden {i¢ boliim vardir. Boliimlerde
ogrenimini silirdiiren 6grencilerin 6grenmeden yaralanmasi i¢in program amag ve
ciktilarinin TYYC uyumludur. Birimimiz web sayfasindan boliimlerin program

amac ve ¢iktilarinin TYYC ile uyumunu gosteren kanitlara ulasilabilinmektedir.



» Uzaktan-karma program tasariminda boliim/alan bazli uygulama c¢esitliligine iliskin
kanitlar (boliimlerin farkli uzaktan egitim taleplerinin dikkate alindigina iliskin kanitlar
vb.)

o Fakiiltemiz boliimleri Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Béliimii, Antrendrliik
Egitimi Bolimii ve Spor Yoneticiligi Boliimlerinin 2020-2021 egitim-dgretim yili
giiz yartyilinda vyiiriitiilecek derslerin YOK Yiiriitme Kurulu ve Universitemiz
Senatosu tarafindan belirlenen sekilde, dersler uzaktan ve karma egitim olmasina
Fakiilte Kurulu karar vermistir. Bu kararlar dogrultusunda teorik derslerin belirli
oranda uzaktan egitim (Online) yapilmasina karar verilmistir.

* Program tasarim siireclerine paydas katilimini gdsteren, tasarim ve onay siirecinin
izlendigi ve iyilestirildigine iligskin kanitlar

o Fakiiltemiz egitim-6gretim program tasariminda 6grencilerin i¢inde bulundugu
donemde daha giincel bilgiler ile meslek hayatlarinda basarili olmalar1 igin
program icerikleri paydaslarin da katkis1 ile farkli zamanlarda degistirilmistir.
YOK tarafindan belirlenen ve boliimlerden gelen talepler dogrultusunda fakiilte
yonetim kurulu ders igerik ve planlamasinda iyilestirme caligmalarini

stirdiirmektedir.
Programin ders dagilim dengesi

* Ders dagilimina iliskin ilke ve yontemler ile buna iliskin kanitlar (Egitim Komisyonu
Karari, Senato Karar1 vb.)
o Birimimiz ders dagilimlar1 Nigde Omer Halisdemir Universitesi Egitim-Ogretim
ve Smav Yonetmeligi uyarinca Boliim Kurulu tarafindan ders dagilimlar: yapilarak
Fakiilte Kurulunca Karara baglanmaktadir.
« Ilan edilmis ders bilgi paketlerinde ders dagilim dengesinin gozetildigine ve ders dagilim
dengesinin izlenmesine ve tyilestirilmesine iligkin kanitlar
o Tiim programlarda program ve ders bilgi paketleri, yap1 ve ders dagilim dengesi
(alan ve meslek bilgisi ile genel kiiltiir dersleri dengesi, kiiltiirel derinlik kazanma,

farkli disiplinleri tanima imkanlar1 vb.) gozetilerek hazirlanmistir.
Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

* Program ¢iktilar1 ve ders kazanimlarinin iligkilendirilmesi, ders kazanimlarin program
ciktilartyla uyumunun izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
o Ders kazanimlar1 ve program c¢iktilar1 iliskisi matrisi ile iligkilendirilmistir.
Birimimiz web sayfasindan boliimlerin program c¢iktis1 ve ders kazanimlarin
gosteren kanitlara ulasilabilinmektedir.
* Program disindan alinan derslerin (6rgiin veya uzaktan) program ciktilariyla uyumunu
gosteren kanitlar
o Birimimizde 6grenim goren 6grencileri program disindan yandal yaparak ders alma

imkanlar1 vardir.



Ogrenci Is Yiikiine Dayali Ders Tasarim
AKTS ders bilgi paketleri (Uzaktan ve karma egitim programlari dahil)

o Bologna siireci kapsaminda belirlenen kriterler dogrultusunda Universitemiz egitim
anlayis1 ve akademik programlara iliskin bilgi vermek amacli olusturulan AKTS
bilgi paketlerinde AKTS kredileri, 6grenci is yiikleri, degerlendirme siiregleri
detaylandirilarak 6grencilerin erisimine sunulmaktadir.

Ogrenci is yiikii kredisinin mesleki uygulamalar, degisim programlari, staj ve projeler igin
tanimlandigin1 gésteren kanitlar

o Fakiiltemiz Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Béliimiinde verilmekte olan
Ogretmenlik Uygulamas1 dersi, Spor Yéneticiligi Boliimiinde verilmekte olan Spor
Yonetimi Uygulamasi dersi ile Antrenérliik Egitimi Boliimiinde verilmekte olan
Antrenérlilk Uygulamasi derslerinin  uygulama kisimlar1  farkli  kurumlarda
gergeklestirilmektedir. Ayrica bu boliimlerde Erasmus ve Farabi degisim
programlari uygulansa da 2021 yilinda yasanan pandemi siireci sebebi ile Erasmus
ogrenci degisim hareketliligi olmamistir.

Is yiikii temelli kredilerin transferi ve taninmasina iliskin taniml siirecleri igeren belgeler,
is yiikii temelli kredilerin geribildirimler dogrultusunda giincellendigine iliskin kanitlar

o  Fakiilte 6grencileri uygulama derslerinin stajlarini basarili bir sekilde
bitirdiklerinde uygulama dersi AKTS Is Yiikiinii tamamlamaktadirlar

Programlarda 6grenci s yiikiiniin belirlenmesinde &grenci katiliminin saglandigina iliskin
belgeler ve mekanizmalar

o Fakiiltemiz programlarinda 6grenim goren 6grencilerin yaptiklar: stajlar neticesiyle
Is Yiikii belirlenmesine ait belgeler bulunmaktadir.

Diploma eki
o Ogrencilerin basar1 durumunu gosteren, aldiklar1 ders ve ders yiiklerini(AKTS)
bilgilerine yer verilen Tiirk¢e ve Ingilizce diploma eki (Transkript) verilmektedir.
Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi
Programlarin izlenmesi ve gilincellenmesine iliskin periyot (yillik ve program siiresinin
sonunda) ilke, kural, gdsterge, plan ve uygulamalar

o Programlar1 gozden gegirme ve giincelleme periyotlar: her egitim-6gretim yilina
mahsus olmakla birlikte giiz ve bahar yariyillar1 basinda gozden gecirilip
diizenlenmektedir. Bologna siireci kapsaminda o6gretim elemani ders atamalari
yapildiktan sonra zamanin sartlarina uygun ders gilincellemesi yapilmasi ve
bunlarin takibi Boliim Baskanliklarinca gergeklestirilmektedir.

Kurumun misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlarini giincellemek {izere
kurdugu mekanizma 6rnekleri

o Fakiilte Kurulu tarafindan olusturulan komisyonlar, birimimiz misyon, vizyon ve
hedeflerin takip edilmesi ve giincellenmesini izlemektedir.

Program c¢iktilarina ulasilip ulasilmadigini izleyen sistemler (Bilgi Y onetim Sistemi)

o Birimimiz tarafindan belirlenen program ciktilarinin takibi EBYS, OGRIS



KALBIS ve AKAPEDIA sistemleri iizerinden takip edilmektedir.
*  Programlarin yillik ve program stiresi temelli izlemelerden hareketle yapilan iyilestirmeler
o Egitim-6gretim siiresince bir dersin kosullarin saglanmadig1 veya 6grenci sayisinin
fazlaligin1 engellemek ve Ogrencilerin 6grenim siireclerini iyilestirmek adina
birimimiz 6grencileri farkli derslere yonlendirilmektedir.
* Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda paydaslarin bilgilendirildigi
uygulamalar
o Her sene bolimler EBYS sistemi iizerinden 0z degerlendirme raporlarini
giincellemektedir. Ayrica Fakiiltemiz tarafindan yillik 6z degerlendirme raporlari
hazirlanmakta ve web sayfasinda yayimlanmaktadir.
* Programin amaglaria ulasip ulagsmadigina iliskin geri bildirimler
o Fakiiltede bulunan bdliimlerin program amaglart dogrultusunda belirtilen
maddelerin geri bildirimlerinin saglanmasinda okul igerisinde yapilan sinavlarin,

stajlarin 6nemli bir pay1 vardir.

Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi
« Egitim ve dgretim siireclerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma ve is akis
semalari
o Egitim ve 6gretim siire¢ yonetimi semalar ile belirtilmistir.
+ Egitim ve 0gretim ile 6l¢gme ve degerlendirme siireglerinin yonetimine iligkin ilke, kurallar
ve takvim
o Ogretim plam uygulamasinin giivence altina almmasi ve siirekli gelisiminin
saglanmas1 amaciyla boliimiimiiz 6gretim planinda yer alan tiim derslerin ders
nitelikleri formlar1 dersi veren 6gretim elemanlari tarafindan dersin bilgileri, ders
plani, kullanilan kaynaklar, degerlendirme kriterleri, dersin temel Ogrenme
kazanimlarina katkisi ve dgrenci is yiikii bilgilerine, web sayfamizdan Nigde Omer
Halisdemir Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi Ders Planlarina (ohu.edu.tr)
ulasilabilinmektedir.
+ Egitim ve 0gretim siire¢lerinin yonetimine iligskin izleme ve iyilestirme kanitlar
o Programlarin ve igeriklerinin giincel tutulmasi ve gerekli degisikliklerin dnceden
tartisilarak birim akademik kuruluna getirilmesi maksadiyla fakiiltemiz Egitim-
Ogretim Komisyonu gorev yapmaktadir.
o Fakiiltemiz kurullarinda alinan Onergelerin iiniversitemizin senatosunda

goriislilmesi ile alinan kararlar neticesinde gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir.

C.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
Ogretim yontem ve teknikleri
e Ders bilgi paketlerinde 6grenci merkezli 6gretim yontemlerinin varligina iliskin
o Fakiiltemizin egitim-6gretim planlamasinda yliz yiize ve uzaktan egitim

stireclerinde teorik bilginin yani sira Ogrencinin Ogretim siirecine katilimini



arttirmak adina 6dev, uygulama, proje ve tez c¢alismalar1 gibi uygulamalarla
ogrenci merkezli 6gretim anlayisi benimsenmistir. Ders bilgi paketleri ile ilgili
detayl bilgiye fakiiltemiz web sayfasindan ulagilabilinmektedir.
Uzaktan egitime 6zgii 68retim materyali gelistirme ve 6gretim yontemlerine iliskin ilkeler,
mekanizmalar

o Fakiiltemizde her boliim, uzaktan egitime 6zgli 6gretim materyali gelistirme ve
Ogretim  yontemlerine  iliskin  ilkeler, mekanizmalar uygulanmaktadir.
Universitemiz uzaktan egitim koordinatorliigii tarafindan belirlenen hususlar
dikkate alinarak Ogrencilerimize daha etkin bir dgretim sunulmustur. Buna ek
olarak birimimizde hibrit sinif sistemi bulunmaktadir.

Aktif ve etkilesimli 6gretme yontemlerine iliskin tanimli siireg¢ ve uygulamalar

o Aktif ve etkilesimli 6grenme yontemleri kapsaminda Fakiiltemiz programlarinda
ogrenim goren Ogrencilerin  Okul Deneyimi, Ogretmenlik Uygulamasi,
Antrenorliik Egitimi Uygulamasi ve Spor Yonetimi Uygulamasi derslerinin ders
uygulamalar1 l-flge Milli Egitim Miidiirliigiine bagh okullar, Genglik ve Spor il
Miidiirliigii, Genglik ve Spor Il Miidiirliigiine bagh kuliipler ve Universitemiz
Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi Bagkanliginda yapilmaktadir.

Egiticilerin egitimi program igeriginde 6grenci merkezli 6grenme-6gretme yaklasimina
iliskin uygulamalar

o Biriminizde egiticilerin egitimi programi iceriginde &grenci merkezli 6grenme-
Ogretme yaklasimlari kapsaminda uzaktan egitim ders malzemesi hazirlama
egitimi, Grafik Tablet Egitimi gergeklestirilmistir.

Ol¢me ve degerlendirme
Orgiin/uzaktan/karma derslerde kullanilan smav ornekleri (programda yer verilen farkli
Ol¢me araglaria iligkin)

o Fakiiltemizde uzaktan egitim yontemiyle verilen derslerin {iniversitemiz
senatosunun aldig1 kararlar dogrultusunda smavlarin basarili bir sekilde
tamamlanmasi i¢in fakiilte yonetim kurulu karar1 bulunmaktadir. Bu dogrultuda
sinav yontemleri online, 6dev ve benzeri yollar ile yapilmaktadir.

Olgme ve degerlendirme uygulamalarmin ders kazanimlar1 ve program yeterlilikleriyle
iliskilendirildigini, 6grenci is yiikiinii temel aldigin1 gosteren ders bilgi paketi rnekleri

o Fakiiltemizde uzaktan egitim silirecinde Ogrencilerin aldiklar1 derslerden yiiksek
verim almalart amaciyla 6dev ve sunumlar ile Ogrencilerimizin derslere aktif
katilimlar1 saglanmaktadir. Ayrica kurum web sayfamizda ders bilgi paketlerine
ulasilabilinmektedir.

Dezavantajli gruplar ve ¢evrimigi sinavlar gibi 6zel 6l¢me tiirlerine iliskin mekanizmalar

o Fakiiltemize Ozel Yetenek Smavinda Engelli adaylar kontenjanina basvuru
yapilirken; Sadece isitme engelli adaylar (isitme cihazi veya diger yardimci
desteklerle duyabilen veya dudak okumayi kullanabilen ve sozel iletisimi olan,

vestibular aparey veya denge merkezinde hasar1 olmayan) kabul edilmektedir. Bu



sebeple engelli olarak egitim alan ve alacak Ogrencilerin yasam standartlarinin
korunmasi i¢in uygun ortamin olugmasi saglanmaktadir.
Smav gilivenligi mekanizmalar1

o Birimimizde sinav donemlerinde sinavlarin gilivenli bir ortamda yiiriitiilmesi i¢in
sinav koordinatorleri ve gozetmenler atanmaktadir.

Olgme ve degerlendirme siireclerinde izleme ve paydas katilimina dayali iyilestirme
kanitlart

o Universitemizin ydnetmeligine gore birimimiz 6gretim iiyeleri ve gorevlileri
0lcme ve degerlendirmelerini yapmaktadir.

o Kullanilan 6lgme ve degerlendirme siireci sistematik bir sira izlemeli, dogrudan
Ol¢iim yontemlerinin kullanimina olanak saglayacak sekilde, 6grenci ¢aligsmalari
odak noktasi olarak alinmali ve somut verilere dayanmalidir. Bu siiregte yalnizca
anketler veya oOgrenci ders basari puanlari gibi dolayli 6l¢lim yontemlerinin
uygulandigr siirecler tek basina yeterli sayllmayacaktir. Normal 6gretim yani sira
ikinci &gretim programimin da bu siire¢ normal 6gretim ve ikinci Ogretim
programlar1 i¢in ayristirilmis sonuglar verecek sekilde dizayn edilmelidir.
Uygulanan o6l¢me ve degerlendirmelerin siirece dayali (formatif) olarak
degerlendirmesine gore yapilabilmesi igin derslerde alternatif degerlendirme
yontemlerine gegis siireci devam etmektedir

o Egitim goren 6grencilerin programlarini basarili bir sekilde bitirebilmeleri i¢in staj
yapma zorunlulugu vardir. Ogrencilerin staj dosyalari, Staj Komisyonu tarafindan
degerlendirilmekte ve bu degerlendirme sonucunda basari durumlarina karar
verilmektedir. ~ Stajlar1  bitiminde staj gordiikleri dis paydaslarimizin
degerlendirmeleri 6grencilerimizin hem okulu basari ile bitirebilmeleri hem de
mesleki yonden gelisimleri i¢in olduk¢a 6nemlidir.

Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi
Ogrenci kabulii, dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin ilke ve
kurallar

o Nigde Omer Halisdemir Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi Spor Y®&neticiligi
Boliimiine ogrenci kabulii TYT smav sonuglarindan elde ettikleri merkezi
yerlestirme smav sonuglarina gére yapmis olduklar tercih sirasina gére OSYM
tarafindan yapilmaktadir. Nigde Omer Halisdemir Universitesi Spor Bilimleri
Fakiiltesi lisans egitim-6gretim programlarma &grenci kabulii Olgme, Se¢me ve
Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan yapilan “Yiiksek Ogretim Kurumlari
Smavi (YKS/TYT)” sinav sonuglarma ve Yiiksek Ogretim Kurumu (YOK)
kararlarina gore yapilir. Sinav sonuglarinin acgiklanmasiyla smavin nasil
yapilacagina yonelik olarak Fakiilte Kurulunca hazirlanan ve Senato tarafindan
kabul edilen Ozel Yetenek Smav Kilavuzu web adresinden duyurulur. Antrendrliik
Egitimi (Birinci Ogretim, lIkinci Ogretim) veya Beden Egitimi ve Spor

Ogretmenligi Boliimlerini tercih edecek biitiin adaylar (engelli, milli ve 6zge¢mis)



Nigde Omer Halisdemir Universitesi senatosu tarafindan onaylanan Ozel Yetenek
Smav Kilavuzuna uymak zorundadir.
+  Ogrenci kabulii ile ilgili uygulamalarm taniml siireglerle uyumuna ve siirekliligine iliskin
kanitlar, paydaslarin bilgilendirildigi mekanizmalar
o Birimimiz web sitesinde smav ilan duyurulari, sinav kilavuzu ve kabul edilen
adaylarin listesi detayl bilgileri ilan edilir.
 Ogrencilerin akademik ve kariyer gelisimini izlemek diploma onay1 ve yeterliliklerin
sertifikalandirilmasina iliskin tanimli siiregler ve mevcut uygulamalar
o Mezun Takip Sistemi, Mezuniyet Komisyonu, Universitemiz Kariyer Merkezi
* Merkezi yerlestirmeyle gelen 68renci gruplar1 disinda kalan yatay gegis, yabanci uyruklu
ogrenci smavi (YOS), ¢ift anadal programi1 (CAP), yandal dgrenci kabullerinde uygulanan
kriterler
o Fakiiltemizde Yatay Gegis, Yabanc1 Uyruklu Ogrenci Smavi (YOS), Cift Anadal
Programi (CAP), Yandal 6grenci kabullerinde uygulanan ve kredi transferine
yonelik kosullar Yiiksek Ogretim Kurumlar1 hiikiimlerine ve {iniversitemiz
senatosunun belirlemis oldugu kosullara gore uygulanmaktadir.
« Ogrenci is yiikii kredisinin degisim programlarinda herhangi bir ek calismaya gerek
kalmaksizin tanindigini gosteren belgeler
o Bologna Siireci kapsaminda tiim boliimlerimizde AKTS is yiikii kredileri
belirlenmis olup birimimize miiracaat eden dgrenciler Nigde Omer Halisdemir
Universitesi Muafiyet ve Intibak Islemleri Yénergesi ve Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonergesinde belirtilen hususlar dogrultusunda not doniisiim tablolar1 da dikkate

almarak bir 6nceki 6grenimin degerlendirmesi yapilmaktadir.

C.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
Ogrenme ortam ve kaynaklari
e Ogrenme kaynaklari, 6grenme kaynaklarina erisilebilirlik ve bu kaynaklarin yeterlilik
durumuna, gelistirilmesine iligkin planlamalar ve uygulamalar (Uzaktan egitim dahil)

o Fakiiltemiz biinyesinde tesis ve altyapir 6grencilerin kaliteli egitime ulasabilmesi
icin yeterli dilizeydedir. Birimimizde Spor Fizyolojisi  Laboratuvari,
Kinantropometri Laboratuari, ilkyardim, Saglik ve Anatomi Laboratuvari, Fitness
Salonu, A ve B spor salonu, C Spor Salonu, Atletizm ve Futbol Sahasi, A¢ik Hali
Saha, Doga Sporlar1 Salonu, Masaj Salonu, Bilgisayar Laboratuvari, Ritim Egitimi
ve Dans Salonu, Tenis Kortu (Spor Bilimleri Fakiiltesi Kampiisii-Merkez
Kampiis), Plaj Futbolu, Plaj Voleybolu vb. faaliyetler i¢in uygun kum saha ve
tesisleri bulunmaktadir.

e Ogrenme ydnetim sistemi uygulamalarina iliskin 6rnekler

o Olgme ve degerlendirme sistemimizde &grencilerin smavlardan aldiklari puanlar

100 iizerinden degerlendirilir. Bir dersteki basar1 durumu basar1 notu ile belirlenir.

Basar1 notu o derse ait yariyil icinde yapilan ¢alismalarda saglanan yariyil ici basari
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notu ile yartyil sonunda yapilan genel sinavlarda saglanan basar1 notunun birlikte
degerlendirilmesiyle belirlenir. Genel sinavin ders basar1 notuna etkisi en az % 40
en ¢ok % 60 olabilir.

Basar1 notunun hesaplanmasinda bagil degerlendirme sistemi kullanilir. Bagil
degerlendirmede o dersi alan tiim Ogrencilerin aldiklar1 ders basari puanlarinin
aritmetik ortalamasi ve istatistiksel dagilimi dikkate alinir. Bagil degerlendirme
sisteminin uygulama esaslart Senato tarafindan belirlenir.

Ayrintih  bilgiye link iizerinden ulasabilirsiniz. Nigde Omer Halisdemir

Universitesi Antrenérliikk Egitimi not-degerlendirme (ohu.edu.tr)
Avyrica pandemi doneminde uzaktan egitimde dersler MERGEN. CANVAS,

MSTEAMS, Youtube vb. cevrimici platformlar kullanilmis olup, imtihanlar online

olarak MERGEN sistem uzerinden vapilmistir.  Avyrintili bilgive  link

https://mergen.btk.gov.tr/login/canvas lizerinden ulasabilirsiniz.

Ogrencilere sunulan 6grenme kaynaklar ile ilgili 6grenci geri bildirim araglari (anketler

vb.), 6grenme kaynaklarinin diizenli iyilestirildigine iligkin kanitlar

Fakiiltemiz 6grencilerine sunulan 6grenme kaynaklart ders danigmanlari tarafindan
paylasilan kaynaklar, tiniversitemizin kiitiiphanesine online erisimin saglanmasi ve
kaynaklara iicretsiz bir sekilde ulagsmalari 6grencilerin egitim 6gretim siirecine
katki saglamaktadir.

Fakiiltemizde Ogrenici geri bildirimleri Uzaktan Egitim siirecinde OGRIS,
MERGEN ve MSTEAMS sistemlerinden yapilmakta bu mekanizmalardan baska
ogrencilere sunulan hizmetler ile alakali fakiiltemizde herhangi bir anket vb. geri
bildirim mekanizmasi bulunmamaktadir. Ancak iiniversitemizin 0Ogrencilere
OGRIS sistemi iizerinden agmis olduklari memnuniyet ve mezuniyet anketleri gibi
benzer anketleri geri bildirim mekanizmast olarak 6grencilerimiz tarafindan

doldurulmaktadir.

Akademik destek hizmetleri
Ogrenci danismanlik sisteminde kullanilan taniml siireler

o Ogrencileri ders planlamasi konularinda ydnlendiren ve dgrencinin gelisiminin

izlenmesini saglayan danigmanlik hizmetleri resmi gazetede yayimlanan
14.09.2005 tarih ve 25926 sayili Nigde Omer Halisdemir Universitesi On Lisans
ve Lisans Egitim Ogretim ve Smav Yonetmeligi’'nin 11. Maddesine gore
uygulanmaktadir. Danigmanlar 6grencilerin gelisimine katki saglamak amaciyla
ogrencilere Onciiliik etmektedir. Amaci, 6grencinin egitimini aldigr meslekle ilgili
bilimsel bir konuda kurumsal ve uygulama bilgisini, konuyu yazili ve s6zlii sunma
becerisini 6lgmektir. Ogrencinin belirli bir mesleki olgunluga eristiginin gostergesi

olarak kabul edilir.

Varsa uzaktan egitimde akademik ve teknik G6grenci danigmanlifi mekanizmalar1 ve


https://www.ohu.edu.tr/sporbilimlerifakultesi/antronorlukegitimi/sayfa/not-degerlendirme
https://www.ohu.edu.tr/sporbilimlerifakultesi/antronorlukegitimi/sayfa/not-degerlendirme
https://mergen.btk.gov.tr/login/canvas

tanimli siirecgler

o Fakiiltemizde her boliimde her smif i¢in danigsma atamasi yapilmaktadir.
MERGEN, Microsoft Teams, Ogrenme ydnetim istemi, Istek ydnetim sistemi
(IYS) ve CANVAS sistemleri egitim o&gretim ve damismanlik faaliyetlerinde
kullanilan sistemlerdir. Ogrenim, derslere atanan danisman Ogretim iiyeleri ve
gorevlileri tarafindan yiiriitiilmektedir.

e Ogrencilerin danismanlara erisimine iliskin mekanizmalar

o Ogrencilerin damismanlara erisimine yonelik mekanizmalarin basinda OGRIS
kullanict paneli yer almaktadir. Bunun diginda e-mail, mesaj ve telefon araciligi ile
danigsman 6gretim elemanlarina erigim saglamaktadirlar.

e Rehberlik ve kariyer hizmetlerine iligkin planlama ve uygulamalar, 6grencilere sunulan
hizmetlerle ilgili 6grenci geri bildirim araglar1 (anketler vb.) sonuglari

o Fakiiltemiz biinyesinde Ogrencilerimize yonelik psikolojik danigsmanlik, kariyer
danigsmanligt ve rehberlik hizmeti bulunmamakla birlikte sinif danismanlari
ogrencileri bu konularla ilgili olarak (kariyer, staj, psikolojik danismanlik,
rehberlik, saglik, sosyal ve Kkiiltiirel hizmetler) Universitemiz tarafindan
olusturulan ilgili birimlere yonlendirmektedir.

Tesis ve altyapilar

e Birimdeki tesis ve altyapinin kullanimina yonelik ilke ve kurallar, erisim ve kullanima
iliskin uygulamalar, bunlarin kurumsal biiyiime ile iliskili olarak gelisim durumu ve
iyilestirilmesine iliskin kanitlar

o Birimimizdeki tesis ve altyapilarin kullanimina yonelik ilke ve kurallar her tesisin
girisinde yazili halde bulunmaktadir. Buna ek olarak goérevlendirilen yar1 zamanl
calisan Ogrenciler tesislerin isletilmesinde ve kullanilmasinda o6grencilere yol
gostermekte ve kurallar hakkinda bilgi vermektedir.

o Birimimizde bulunan tesisleri, fakiiltemiz disindaki 6grenciler ve bdlgede yasayan
halk, gerekli izinler alindiktan sonra kullanabilmektedirler.

o Fakiiltemiz biinyesinde tesis ve altyapir 6grencilerin kaliteli egitime ulasabilmesi
icin yeterli dilizeydedir. Birimimizde Spor Fizyolojisi  Laboratuvari,
Kinantropometri Laboratuari, ilkyardim, Saglik ve Anatomi Laboratuvari, Fitness
Salonu, A ve B Spor Salonu, C Spor Salonu, Atletizm ve Futbol Sahasi, A¢ik Hali
Saha, Doga Sporlar1 Salonu, Ritim Egitimi, Masaj Salonu, Bilgisayar Laboratuvari
ve Dans Salonu, Tenis Kortu (Spor Bilimleri Fakiiltesi Kampiisii-Merkez
Kampiis), Plaj Futbolu, Plaj Voleybolu vb. faaliyetler i¢in uygun Kum Saha ve
tesisleri bulunmaktadir.

e Kurumda uzaktan egitim programlar1 ve uygulamalar1 varsa; bunlara yonelik alt yap,
tesis, donanim ve yazilim durumlar1

o Birimimizde pandemi doneminde uzaktan egitimi etkin bir sekilde ger¢ceklestirmek
icin MERGEN, Hibrit simf, Microsoft Teams, Ogrenme yonetim istemi, Istek
yonetim sistemi (IYS) ve CANVAS sistemleri egitim &gretim ve danigmanlik



faaliyetlerinde kullanilan sistemlerdir.
Dezavantajh gruplar ile sosyokiiltiirel faaliyetler

e Dezavantajli 6grenci gruplarima sunulacak hizmetlerle ilgili planlama ve uygulamalar
(Kurullarda temsil, engelsiz tiniversite uygulamalari, varsa uzaktan egitim siireglerindeki
uygulamalar vb.)

o Universitemiz engelli birim koordinatorliigiinde dezavantajli gruplarmn ihtiyaglar:
karsilanmasinda gerekli planlamalar yapilmaktadir.

e Yil igerisinde Ogrencilere yonelik yillik sportif, kiiltiirel, sosyal faaliyetlerin listesi
(Faaliyet tiirii, konusu, katilimci sayist vb. bilgilerle), faaliyetlerin erisilebilirligi ve firsat
esitligini gozettigine dair kanit 6rnekleri

o 2021-2022 egitim Ogretim giiz-bahar donemi pandemi nedeniyle herhangi bir
faaliyet yapilamamistir. Ancak giiz doneminde sportif faaliyetler yapilamamakla
birlikte Kizilay’a kan bagis etkinligi diizenlenmistir.

C.4. Ogretim Kadrosu

o Akademik kadronun uzmanlik alani ile yiiriittiikleri ders arasinda uyumun saglanmasina
yonelik uygulamalar, izleme ve iyilestirme kanitlar

o Fakiiltemiz &gretim elemanlarina ders dagilimlar1 yapilirken, YOK’iin Resmi
Gazete’de yayimlandigi 2547 sayili Kanun’un 31. Maddesine gdre mezun
olduklar1 boliim ve programlar ile sahip olduklar1 uzmanlhik ve antrendrliik
belgeleri dikkate alinarak her egitim-6gretim donemi basinda boliim kurullarinca
yapilan ders dagilimlarinda bu hususlar goéz Oniinde bulundurularak 6gretim
elemani ders atamasi yapilmaktadir.

e Egiticilerin egitimi uygulamalarma (Uzaktan egitim uygulamalar dahil) iligskin planlama
(kapsamu, verilig yontemi, katilim bilgileri vb.) ve uygulamalara iliskin kanitlar

o Fakiltemiz Ogretim yetkinligini gelistirmeye yonelik gelistirme siireclerinde
ogretim elemanlarimiz Grafik Tablet Egitimi, Uzaktan Egitim Ders Tasarimi
Egitim ve MERGEN Ogrenme Y6netim Sistemi Egiticilerin Egitimi programlarina
katilmislardir. Katilimlar yiiz yiize ve online sekilde gergeklesmistir.

e Ogretim yetkinligi gelistirme siireclerine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar:

o Ogretim planin uygulamasmnin giivence altina almmasi ve siirekli gelisiminin
saglanmas1 amaciyla fakiiltemiz 6gretim planinda yer alan tiim derslerin ders
nitelikleri formlar1 dersi veren Ogretim lyeleri tarafindan dersin bilgileri, ders
plani, kullamilan kaynaklar, degerlendirme kriterleri, dersin temel Ogrenme
kazanimlarina katkis1 ve 6grenci is yiikii bilgileri egitim 6gretim planlarina gore ve
alanda son ¢ikan yeniliklere gore giincellenmektedir.

e Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini takdir-tanima ve odiillendirmek iizere
yapilan planlama, uygulama ve iyilestirme kanitlar

o Fakiiltemiz tiniversitemizin bizlere tanimlamis oldugu Akademik Tegvik Sistemi
ile Ogretim elemanlarinin akademik performanslarim1 degerlendirmekte ve

odiillendirmektedir. Yapilan yayinlara gore de Akademik atama siirelerinin (1 yil,



2 yil, 3 yil) yenilenmesi yapilmaktadir.
o Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansi ddiillendirmek iizere {iniversitemiz
tarafindan verilen makale performans 6diiliinii, fakiilte 6gretim {iyelerimiz almaya

hak kazanmustir.

D. ARASTIRMA VE GELIiSTIRME
D.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

e Universitemiz Ar-Ge politikas1 ve hedefleri dogrultusunda birimde vyiiriitilen Ar-Ge
caligmalari, bu calismalarin izlenmesi, iyilestirilmesi ve paydas katilimini gosteren
uygulama ve kanitlar

o Kurumun, arastirmaya bakis acisini, arastirma ilkelerini, Onceliklerini ve
kaynaklarin1 yonetmedeki tercihlerini ifade eden arastirma politikasi, stratejisi ve
hedefleri bulunmaktadir.

o Universitemizin Ar-Ge politikast;

= Uluslararas: standartlarda arastirma yapmay1 6zendirmek,

*  Oncelikli alanlarda AR-GE ve yenilik¢i faaliyetleri tesvik eden, yayginlastiran
ve siirekli iyilestiren bir anlayisa sahip olmak,

= Bilgi ve teknoloji ¢iktilari ile ulusal ve bdlgesel kalkinmaya katki saglayan bir
iiniversite olmak.

o Fakiiltemizde Universitemiz Ar-Ge politikast ve hedefleri dogrultusunda yiiriitiilen

Ar-Ge galismasi ekte sunulmustur.

e Oncelikli alanlarimmz ve yerel/bdlgesel/ulusal kalkinma hedeflerine  yonelik
gergeklestirilen arastirma faaliyetleri, 1ilgili arastirma ¢iktilarinin  izlenmesi ve
iyilestirilmesine iliskin kanitlar

o Tiirkiye Cumhuriyeti Cumhurbagkanlig1 Strateji ve Biitce Baskanligi tarafindan
belirlenen 11. Kalkinma Plani’nda (2019-2023) yer verilen sporun Ulusal ve

Uluslararas1 diizeyde amag, politika ve tedbirlere gore gelistirilmesi amaciyla

birimimizde faaliyetler bulunmaktadir. Bunlar;

» Fakiiltemiz 6grencilerinden Sevval OZDOGAN 13 Subat 2021 tarihinde
Bulgaristan'n Sofya kentinde diizenlenen U20 Balkan Salon Atletizm
Sampiyonasinda 1500mt.de Balkan 2.si olarak giimiis madalya kazanmastir.

» Fakiiltemiz o6grencisi Sevval OZDOGAN 12 Haziran 2021 tarihinde
Istanbul’da kosulan U20 Balkan sampiyonasinda 3000 mt. Engellide Balkan
sampiyonu olmustur.

» Fakiiltemiz 6grencilerinden Fatma Giil KOC 16-17 Haziran 2021 tarihlerinde
Ankara’da diizenlenen Isitme Engelliler Tiirkiye Atletizm Sampiyonasinda
Biiyiik Bayanlarda giille atma ve disk atmada Tiirkiye Sampiyonu olarak altin
madalya kazanmigtir.

» Fakiiltemiz Ogrencisi Sevval OZDOGAN 15-18 Temmuz 2021 tarihinde
Estonya’da gergeklestirilen U-20 Avrupa Atletizm Sampiyonasinda 3000



Metre Engelli Bransinda 3. Olarak Bronz Madalya Kazanmistir. Ek-2.3
» Fakiiltemiz 6grencilerinden Mustafa BAKI 03-08 Temmuz 2021 tarihleri
arasinda  Istanbul'da  diizenlenen Isitme Engelliler Diinya Giires
Sampiyonasi'nda grekoromen stilde biiyiikler kategorisinde 55kg. Sikletinde
diinya ti¢linciisii olarak bronz madalya kazanmuistir.
e Aragtirma-gelistirme altyapisi ve gelisimi

o Fakiiltemizin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmesi igin ihtiyag
olmasi halinde Universitemiz Idari ve Mali Isler Daire Baskanlhigi da gerekli
kaynak saglanmaktadir. Buna ek olarak aragtirma ve gelistirme faaliyetleri igin
Bireysel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi (BAP)’tan da gerekli kaynak
saglamaktadir.

e Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlara iligkin kanitlar

o Sosyal Bilimler Enstitiisi ve Saglik Bilimleri Enstitiisii’'ne bagli doktora
programlarimiz bulunmaktadir.

o Bu programdan mezun olan dgrenciler doktor unvanini almaktadir. Ayrica YOK ’iin
belirledigi kriterler ve Universitelerin belirledigi 6zel kriterlere gore dgretim iiyesi
olarak goreve baslayabilmektedirler.

e Bu programlar ve imkanlardan yararlanan Ogrenci/arastirmact sayilari ve bunlarin
birimlere gore dagilimi

o Sosyal Bilimler Enstitlisiinde 14, Saglik Bilimleri Enstitiisi’'nde 2 &grencimiz
doktora egitimi almaktadir. Ogrenci sayilar1 Sosyal Bilimler ve Saghk Bilimleri
Enstitiileri 6grenci islerinden alinmig olup giincel sayilardir.

e Doktora programlar1 ve doktora sonrasi imkanlara yonelik izleme ve iyilestirme kanitlar

o Doktora programinda yeterli oOgretim T{yesi ile Ogrencilerin akademik

eksikliklerinin giderilmesi amaciyla egitim siireci devam etmekte olup, halen

Doktora Programi1 mezun vermemistir.

D.2 Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
e Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlama ve
uygulamalar (destekleyici egitimler, uluslararasi firsatlar, proje is birligi ¢aligmalar1 vb.)

o Ogretim elemanlarinin kisisel gelisimleri amactyla Antrendrliik Egitimi kurslart
bulunmakta ve yonlendirilmektedir. Buna ek olarak ogretim elemanlarinin
aragtirma yetkinliklerinin  gelistirilmesine yoOnelik {iniversitemiz tarafindan
destekler sunulmaktadir. Bu destekler icerisinde BAP, AB Projeleri, Kalkinma
Bakanlig1 Projeleri ve TUBITAK Projeleri bulunmaktadir.

o Ogretim elemanlarinin  ulusal ve uluslararasi alanda yaptiklar1 bilimsel
etkinliklerini tesvik etmek ve 6gretim elemanlarin1 6diillendirmek amaciyla yapilan
destek yonergesi kanitlarda sunulmustur.

e Ogretim elemanlar1 ve diger paydaslarm geri bildirimleri



o Universitemiz kalite ¢alismalar1 kapsaminda gerekli iyilestirmelerin yapilabilmesi
icin paydas goriislerine 6nem vermektedir. Bu dogrultuda akademik personele ve
idari personele yonelik memnuniyet anketi sunulmaktadir. Bu anketler OGRIS
(https://otomasyon.ohu.edu.tr/ogris/) tizerinden doldurulmaktadir.

o Diger bir paydas olan 6grencilerimize yonelik memnuniyet anketleri her donem
uygulanmaktadir. Bu anketler OGRIS (https://otomasyon.ohu.edu.tr/ogris/)
tizerinden doldurulmaktadir.

o Ayni zamanda fakiilte 6grencileri herhangi bir problem durumunda bizlere IYS,
telefon, whatsapp, e-mail lizerinden geribildirim yapabilmektedir.

Ogretim elemanlarmin arastirma yetkinliginin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin
kanitlar

o Akademik personelin arastirma performansinin izlenmesine yonelik YOKSIS
verileri Akademik Performans Degerlendirme ve izleme Platformu (AKAPEDIA)
iizerinden ¢ekilerek 6zgegmis sayfalari olusturulmaktadir. Buna ek olarak 6gretim
elemanlarinin arastirma yetkinliginin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin
Akademik Performans Degerlendirme ve izleme Platformu (AKAPEDIA) 6rnegi
kanitlarda sunulmustur.

o Akademik personelin arastirma-gelistirme performansini takdir-tanima ve
odiillendirmek tizere 2019 yilinda yapilan giincelleme ile BAP yonergesinde Ar-Ge
performansina bagli yeni destekler eklenmistir. Ar-Ge performansina yonelik
BAP’tan alinan destekler ek olarak sunulmustur.

o Ogretim Gorevlileri ve Arastirma Gorevlilerinden her yil diizenli olarak Akademik
Performans Degerlendirme ve Izleme Platformu (AKAPEDIA) iizerinden
akademik faaliyet raporu istenmekte ve gorev siireleri (1 yil, 2 yil ve 3 yil)
uzatilmaktadir. Gorev siirelerinin uzatilmasina iligkin yazi kanitlarda sunulmustur.

Ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
olusturulmasina yonelik mekanizmalar

o Fakiiltede ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma
faaliyetleri degisim programlari ile yapilabilmektedir. Bu programlar; Erasmus
Degisim Programi, Farabi Degisim Programi, Mevlana Degisim Programi ve
Orhun Degisim Programidir.

Birimin dahil oldugu arastirma aglari, ortak programlar1 ve arastirma birimleri, ortak
arastirmalardan tiretilen ¢alismalar ve sonuglari

o Yok

Ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetlerinin izlenmesine ve iyilestirilmesine
yonelik kanitlar

o Ulusal ve uluslararas1 diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
olusturulmasina yonelik mekanizmalar; AB Projeleri, BAP Projeleri, Kalkinma

Bakanlig1 Projeleri ve TUBITAK Projeleridir.
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D.3. Arastirma Performansi

Ogretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansini izlemek iizere gecerli olan
taniml1 stiregler (Yonetmelik, yonerge, siire¢ tanimi, 0lgme araclari, rehber, kilavuz,
takdir-tanima sistemi, tesvik mekanizmalari vb.)

o Akademik personelin arastirma performansinin izlenmesine yonelik YOKSIS

verileri Akademik Performans Degerlendirme ve Izleme Platformu (AKAPEDIA)
iizerinden c¢ekilerek 0zgegmis sayfalari olusturulmaktadir. Akademik personelin
arastirma-gelistirme performansini takdir-tanima ve odiillendirmek tizere 2019
yilinda yapilan giincelleme ile BAP yonergesinde Ar-Ge performansina bagl yeni

destekler eklenmistir.

Ogretim elemanlarinin arastirma performansina ydnelik analiz raporlart

o Ogretim elemanlariin arastirma performansina yonelik analiz raporlar1 mevcuttur.

2021 wyilt igerisinde fakiiltemiz Ogretim elemanlarinin akademik calismalarinin

analiz raporu ek olarak sunulmustur.

Ogretim elemanlar1 ve diger paydaslarin geri bildirimleri

o Universitemiz kalite ¢aligmalar1 kapsaminda gerekli iyilestirmelerin yapilabilmesi

icin paydas goriislerine dnem vermektedir. Bu dogrultuda akademik personele ve
idari personele yonelik memnuniyet anketi sunulmaktadir. Bu anketler OGRIS
(https://otomasyon.ohu.edu.tr/ogris/) tizerinden doldurulmaktadir.

Ogretim elemanlar1 bireysel arastirma projelerinin sonlandirdiginda elde edilen
sonuclar kongrede sozel veya poster sunum olarak yayimlanmaktadir.

Diger bir paydas olan 6grencilerimize yonelik memnuniyet anketleri her dénem
uygulanmaktadir. Bu anketler OGRIS (https://otomasyon.ohu.edu.tr/ogris/)
iizerinden doldurulmaktadir.

Ayn1 zamanda fakiilte Ogrencileri herhangi bir problem durumunda bizlere

geribildirim yapabilmektedir.

Arastirma gelistirme performansina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

o Arastirma gelistirme performansina iliskin izleme ve iyilestirme ¢alismalari

kapsaminda Nigde Omer Halisdemir Universitesi Yurtici ve Yurtdis1 Bilimsel
Etkinliklere Katilim1 Destekleme Yonergesi ve Akademik Tesvik Yonetmeliginde
belirtilen hususlar c¢ergevesinde Ogretim elemani beyanlar1  dogrultusunda
Akademik Performans izleme ve iyilestirme calismalar1 yapilmaktadir. Ayrica
Universitemiz tarafindan olusturulan Akademik Degerlendirme Kurulu, Akademik
Tesvik Diizenleme, Denetleme ve Itiraz Komisyonu, Ar-Ge Siirecleri Izleme ve
Kalite Komisyonu. Bilimsel Yayinlar1 Tesvik ve Degerlendirme Komisyonu, Etik

Kurul gibi kurullarla izleme ve iyilestirme ¢alismalarina destek olunmaktadir.

Arastirma-gelistirme hedeflerine ulasilip ulasilmadigini izlemek iizere olusturulan

mekanizmalar, izleme ve iyilestirme ¢aligmalari
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o Universitemizde arastirma-gelistirme hedeflerine ulasilip ulasiimadigi Stratejik
Plan Yilsonu Degerlendirme Raporlari ile belirlenmektedir. Yillik olarak faaliyet

raporlar1 ve performans programlariyla da izlenmektedir.

E. TOPLUMSAL KATKI
E.1. Toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi
e Toplumsal katki politikasi ile uyumlu uygulama ornekleri
o Fakiiltemizde toplumsal katki politikast ve hedeflerinin izlenmesi ve
tyilestirilmesine yonelik ¢alismalar Topluma Hizmet Uygulamalar1 Dersi Projeleri
olarak 6gretim elemanlarinin onciiliigiinde 6grenciler tarafindan yapilmistir.
e Toplumsal katki politikas1 ve hedeflerinin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin
kanitlar
o Toplumsal katki politikast ile uyumlu uygulamalar arasinda fakiiltemiz beden
egitimi ve spor 6gretmenligi bolimi derslerinden topluma hizmet uygulamasi dersi
bulunmaktadir.
e Toplumsal katki projeleri icin saglanan kaynaklar

o Toplumsal katki saglayacak projelere kaynak bulunmamaktadir.






