T.C.

NIGDE OMER HALISDEMIR UNIVERSITESI
BOR MESLEK YUKSEKOKULU

GIDA ISLEME BOLUMU

2025-2026 EGITIM-OGRETIM YILI GUZ YARIYILI

AKTIF DANISMANLIK SiISTEMi RAPORU

2025



AKTIF DANISMANLIK SISTEMI YARIYIL RAPORU

1. Raporun Amaci ve Kapsam

Bu rapor, 2025-2026 Egitim-Ogretim Yili Giiz Yariyih igin Aktif Damsmanlik Sistemi
iizerinden elde edilen veriler dogrultusunda, bolimimiiziin danismanlik siireclerini
degerlendirmek amaciyla hazirlanmistir. Rapor; danisman degerlendirme tablosu ve yariyil anket

sonuglarma dayali olarak olusturulmustur.

2. Yanyil Genel Degerlendirmesi

e Toplam danigsman sayist: 5

e Boliimde kayith 6grenci sayisi: 214

e Aktif danigmanlik sistemindeki 6grenci sayist:

e Anket dolduran 6grenci sayist: 9

e Anket doldurma orant:
Dog¢.Dr.Fulden KARADAL 14 6grenciden 1 6grenci anketi doldurmus
Dr.Ogr.Uyesi Cemalettin BAGCI 16 6grenciden 1 6grenci anketi doldurmus
Dr.Ogr.Uyesi Tuba SAKIN SAKIR 50 égrenciden 2 8grenci anketi doldurmus
Ogr.Gor.Gamze KOCER ALASALVAR 54 dgrenciden 2 grenci anketi doldurmus
Ogr.Gor.Miinevver HILAL DURUMEL 47 dgrenciden 3 6grenci anketi doldurmus

e Ortalama goriisme sayisi: 2-3

3. Damisman Degerlendirmesi

Danisman degerlendirme sonuclari, danismanlik faaliyetlerinin genel olarak basarili bir
diizeyde yiiriitiildiglinii gdstermektedir. Danigmanlarin 6grencilere rehberlik etme, iiniversite
yasamina uyum siirecinde destek saglama ve ders kayitlar1 sirasinda yol gdsterme konularinda
olumlu geri bildirimler aldig1 goriilmektedir. Danigman—6grenci iletisiminin bagarili diizeyde
oldugu; kariyer planlamasma destek olma ve degisim programlar1 hakkinda yapilan
bilgilendirmelerin ise genel olarak yeterli diizeyde gerceklestigi anlagilmaktadir. Genel olarak
danismanlik faaliyetlerinin basarili oldugu goriilmekte; kariyer planlamasma destek ve degisim
programlariyla ilgili bilgilendirme alanlarinda ise 1iyilestirmeye acik noktalar bulundugu

anlasilmaktadir.

4. Yanyil Ogrenci Anket Analizi
Ogrencilerin doldurdugu yariy1l anket sonuglari incelendiginde, genel basari durumunun

“orta” seviyede oldugu goriilmektedir. Ogrencilerin programdan duydugu memnuniyet ise agirlikls



olarak “memnunum” seklindedir. Anket sonuglari, burs ve kurs programlarma yonlendirilme
acisindan uygunluk durumu genellikle olumsuz olmakla birlikte, bazi &grencilerin bu tiir
desteklere ihtiya¢ duyabilecegi anlasilmaktadir. Degisim programlarina yonlendirilme agisindan
ise uygunlugun sinirli oldugu goriilmektedir. Genel olarak anket sonuglari, 6grencilerin 6grenme
stireclerinin desteklenmesi ve akademik rehberlik hizmetlerinin gii¢lendirilmesinin 6nemini ortaya

koymaktadir.



5. Sonuc ve Oneriler

Danigsmanlik sisteminin genel olarak basarili ve yeterli diizeyde isledigi goriilmektedir.
Danigmanlarin rehberlik, destek saglama ve iletisim konularinda olumlu performans sergiledigi,
Ogrencilerin de genel olarak programdan memnun oldugu tespit edilmistir. Ancak, kariyer
planlamasina destek ve degisim programlar1 hakkinda bilgilendirme alanlarinda iyilestirme

firsatlar1 bulunmaktadir.

Ogrencilerin akademik basarilarinin  “orta” seviyede olmasi, Ogrenme siireglerinin
desteklenmesi ve akademik rehberlik hizmetlerinin giiglendirilmesi ihtiyacini ortaya koymaktadir.
Ayrica, anket doldurma oranmin diisiik diizeyde kalmasi, 6grenci katiliminin artirilmasi icin

bilgilendirme ve tesvik ¢aligmalarinin yapilmasini gerektirmektedir.



