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TYYC Tarim, Ormancilik ve Su Urﬁnler_i_ Temel Alani Yeterlilikleri (Akademik Agirlikir)
5. Diizey (ON LISANS Egitimi)

BiLGi

-Kuramsal
-Olgusal

BLG 1-Tarim,
Orman ve Su
Uriinleri alanlariyla
ilgili temel bilgilere
sahiptir.

BLG 2-Edindigi
bilgilerin
dogrulugu,
glvenirliligi ve
guincelligini kavrar
ve degerlendirir.

BECERILER

-Biligsel
-Uygulamali

BCR 1-Edindidi bilgi
ve becerileri
kullanarak alaniyla
ilgili olay ve olgular
tanimlar, sorunlari
genel 6lgekte tanimlar,
analiz eder ve ¢bzim
Onerileri gelistirir.

Bagimsiz Calisabilme ve
Sorumluluk Alabilme
Yetkinligi

BCSAY 1-Alani ile ilgili bir
calismayi gergeklestirmede
ve uygulamada karsilasilan
ve 6ngorilemeyen sorunlari
gozmede ekip Uyesi olarak
sorumluluk alir.

BCSAY 2-Sorumlulugu
altinda galisanlari yonetir.

YETKINLIKLER

Ogrenme
Yetkinligi

OY 1-Alaninda
edindidi bilgi ve
beceriler ile yagam
boyu 6grenmeye
iliskin olumlu
tutum gelistirir.
OY 2-Bilgiye
ulagma yollarini
bilir ve etkin bir
sekilde kullanir.

Iletisim ve Sosyal Yetkinlik| Alana Ozgii Yetkinlik

iSY 1-Giincel olay ve
gelismelere duyarhdir ve bu
gelismeleri izler.

ISy 2-Alanyla ilgili
konularda ilgili kisi ve
kurumlari bilgilendirir;
distincelerini ve sorunlara
iliskin ¢6ziim Gnerilerini
aktarir ve sorumlularla
paylasir.

iSY 3-Bir yabana dili en az
Avrupa Dil Portfoyli A2 genel
dizeyinde kullanarak
alanindaki bilgileri takip eder
ve meslektaglari ile iletigsim
kurar.

iSY 4-Calisma alanlarinin
gerektirdigi diizeyde bilisim
ve iletisim teknolojilerini
kullanir.

AOY 1-Alaninda verileri
toplar ve sonuglarinin
uygulamaya aktarir.

AOY 2-Bilimsel,
kiltirel ve etik
degerlere uygun
hareket eder.

AOY 3-Alaniyla ilgili
mevzuata uygun
davranir.

AOY 4-Sosyal haklarin
evrenselligi, sosyal
adalet, kalite kiiltiri ve
kiltirel degerlerin
korunmasi ile gevre
koruma, is saghgdi ve
guvenligi konularinda
yeterli bilince sahiptir.



