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AKTIF DANISMANLIK SISTEMI YARIYIL RAPORU

1. Raporun Amaci ve Kapsami

Bu rapor, 2025-2026 Egitim-Ogretim Yili Giiz Yariyil igin Aktif Danismanlk Sistemi
iizerinden elde edilen veriler dogrultusunda, bolimiimiiziin danismanlik siireclerini
degerlendirmek amactyla hazirlanmistir. Rapor; danigsman degerlendirme tablosu ve yariyil anket

sonuglarina dayali olarak olusturulmustur.

2. Yariyll Genel Degerlendirmesi

e Toplam danigsman sayisi: 2

e Boliimde kayith 6grenci sayisi: 61

e Aktif danmismanlik sistemindeki 6grenci sayis1:36
e Anket dolduran 6grenci sayisi: 25

e Anket doldurma orani: % 69

e Ortalama goriisme sayisi: 4

3. Damsman Degerlendirmesi

Yariyil siiresince damigmanlik faaliyetleri, sistemin ©Ongordiigii cer¢eve dogrultusunda
gerceklestirilmistir. Ogrencilerle yiiz yiize gériismeler ve dijital iletisim kanallari araciligryla
temas kurulmus; ders kayitlari, akademik siirecler ve genel bilgilendirme konularinda rehberlik

saglanmistir.

4. Yariyll Ogrenci Anket Analizi
Aktif danismanlik sistemi kapsaminda yer alan O&grencilere yariyil icerisinde anketlerin
doldurulmasina yonelik bilgilendirmeler yapilmistir. Ancak, anketlere katilimin tam olarak

saglanmadig1 goriilmiistiir.

5. Sonuc ve Oneriler

Yariyil boyunca aktif damigsmanlik faaliyetleri planlanan c¢ercevede yiiriitiilmiistiir.
Ogrencilerin farkindaliginin artmasiyla birlikte, 6grenci geri bildirimlerinin daha diizenli bir
sekilde alinmasinin miimkiin olacag diisiiniilmektedir. Bununla birlikte, 6grencilerin akademik ve
profesyonel gelisimlerini daha etkili bicimde desteklemek i¢in bazi alanlarda iyilestirmelere

ihtiya¢ duyulmaktadir. Ozellikle kariyer planlamaya yonelik rehberlik faaliyetlerinin artirilmas,



iiniversite hayatina uyum siirecini kolaylastiracak desteklerin gli¢lendirilmesi ve danisman—
ogrenci goriisme sikliginin artirilarak daha diizenli hale getirilmesi 6nem tasimaktadir. Ayrica,
iletisim bilgileri ve anketlerin doldurulmasi gibi hususlarda 6grencilerin ilgilisinin

artirllmasi gerekliligi, geri bildirimlerin aktif ve diizenli bir sekilde alinmasini miimkiin

kilacag diistiniilmektedir.



