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A. GENEL BILGILER

A.1. Iletisim Bilgileri

Nigde Omer Halisdemir Universitesi, Bor Meslek Yiiksekokulu Tapu ve Kadastro

Yeni gogmen Mah. Huzurevi Sk. No.4 51700 Bor/NIGDE Telefon: 03883114527

A.2. Birimdeki Programlar Hakkinda Bilgi, Kisa Tarihce ve Degisiklikler

Tapu ve Kadastro Boliimii, Yiiksekdgretim Yiiriitme Kurulu’nun 25.04.2018
tarihli ve E.33502 sayili yazisi ile kurulmus olup yine Yiiksekdgretim Kurulunun
26.06.2020 tarih ve E.39117 sayili Onay1 ile 2020-2021 Egitim-Ogretim yih
itibariyle ilk 6grencilerini(40 Kisi) almaya baslayacaktir.

Boliimiimiiz, kamu ve 0zel sektoriin gereksinim duydugu Tapu ve Kadastro
Teknikerlerini yetistirmektedir. B6lim mezunlar1 6n lisans diplomas1 ile mezun
olmakta ve alanlari ile ilgili lisans programlarina Dikey Gegis Sinavi ile devam etme
hakk1 kazanmaktadir.

Mimarlik ve Sehir Planlama Boliimii Tapu ve Kadastro Programi, her biri 30 AKTS
degerinde 4 yariyildan olusan 2 yillik bir programdir. Bir AKTS, 6grencinin her
yariyil i¢cin 30 saatlik is ylikiinii ifade eder. Boliim akademik kadrosu, alaninda
yetkin 1 Ogretim Uyesi ve 3 dgretim gorevlisinden olusmaktadir.

Programda, onlisans 6grencileri ilk yil Meslek Matematigi, Temel Hukuk,Y6netim
Bilimi gibi temel bilim derslerinin yaninda Tapu Mevzuati, Tapu Sicil Uygulamasi,
Olgme Bilgisi derslerini alir. Ikinci smifta, Tasinmaz Degerleme, Bilgisayar Destekli
Harita Yapimi, Alan Hukuk Dersleri ve uzmanlasacagi se¢meli dersleri alirlar.
Ogrenciler ikinci sinifin sonunda Tapu ve Kadastro Teknikeri unvaniyla mezun
olurlar.

Amac:

Mesleki Teknik bilgilerini, ¢agdas egitim yoOntemleriyle aktararak, ulusal ve
uluslararas1 alanda meslegini icra edebilen, endiistrinin ihtiyaclarma cevap
verebilecek yetkinlikte, her yoniiyle donanimli Tapu ve Kadastro Teknikerleri
yetistirmek ve Mesleginin gerektirdigi teknik ve sosyal imkanlariyla bulusturulan
ogrencilerimize, 6grenimleri siirecinde 6zel sektdr ve kamu kurum ve kuruluglarinda
aktif olarak caligma olanagi saglamaktir. Boliimiimiiziin bir cok Kamu kurumuyla
Uygulama ve Staj Protokolii mevcuttur



Hedef:

Boliimiimiiziin baslica hedefleri gerek yurt ici ve gerekse yurt dis1 Gayrimenkul ile
ilgili bircok sektdrde ihtiyaclara uygun, gesitli mesleki sorunlara karsi ¢6ziim
iiretibilecek kapasitede tekniker yetistirmektir.

Diizey-Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ve Verilen Derece

Programi basariyla tamamlayan dgrencilere TAPU ve KADASTRO TEKNIKERI
ONLISANS derecesi verilecektir.

Tapu ve Kadastro on lisans programi 120 ECTS kredisinden olusan 2 yillik bir
programdir. Program, Bologna Siireci’nin “Yiiksekogretimde Avrupa Yeterlilikler
Ust Cercevesi (QF-EHEA)”'nde tanimlanan ikinci kademe (second cycle) ile
“Tiirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC)” 'nde tanimlanan "S5.
Diizey" yeterlilikleri i¢in belirlenmis olan AKTS kredi kosullarmi ve diizey
yeterliliklerini; ayni zamanda, “Avrupa Yasam Boyu Ogrenme Yeterlilikler
Cercevesi (EQF-LLL)” nde tanimlanan "5. Diizey " yeterliliklerini saglamaktadir.

Kabul Kosullar:

Tiirk &grenciler, Tapu ve Kadastro Programma Ogrenci Se¢me & Yerlestirme
Merkezinin (OSYM) yaptig1 Yiiksek Kurumlar1 Smavi TYT puan tiiriindeki tercih
siralamasina gore yerlestirmesi yapilir. Ayrica Bolimiimiiziin Okul Birincisi
Kontenjani vardir.Tablo 1. Birimdeki Programlar

Programin Adi Tiirii (Normal / Programun Siiresi | Kayith Ogrenci
II. Ogretim; Egitim Sayisi
Dili vs.)
TAPU VE NORMAL; TURKCE 4 YARIYIL 78
KADASTRO

B. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE

Kurumun, stratejik yonetim siirecinin bir pargast olarak kalite giivencesi politikalarin ve bu politikalar
hayata gegirmek iizere stratejilerini nasil belirledigine, uyguladigina, izledigine ve siireci nasil



iyilestirdigine iligkin yontemini bu kisimda anlatmasi beklenmektedir. Kurum, i¢ ve dis paydaglarin kalite
giivencesi sistemine katilimint ve katki vermesini saglamalidir. Kurum, uluslararasilagma stratejisi ve
hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

B.1. Liderlik

1. Kalite giivencesi kiiltiirlinii gelistirmek {izere yapilan planlamalar ve uygulamalar

Kalite giivencesi kiiltiiriinii gelistirmek iizere yapilan planlamalar ve uygulamalar bulunmamaktadir.

B.2. Paydas Katilmi

1.

Paydag goriislerinin alinmasi siirecinde kullanilan veri toplama araglar1 ve yontemi (Anketler, odak grup
toplantilari, calistaylar, bilgi ydonetim sistemi vb.)

Paydas goriisleri almmamgnr.

Karar alma siireglerinde paydas katilimmin saglandigini gésteren belgeler
Paydas katilimi saglanmamistr.

Paydas katilim mekanizmalarinin igleyisine iligkin izleme ve iyilestirme kanitlar
Paydas katilimi saglanmamistr.

Ogrenci geri bildirimi elde etmeye iliskin ilke ve kurallar

Paydas katilimi saglanmamistr.

Tanimli 6grenci geri bildirim mekanizmalarinin tiir, yontem ve gesitliligini gosteren kanitlar
(Uzaktan/karma egitim dahil)

Paydas katilimda taniml 6grenci bulunmamaktadr.

Ogrenci geri bildirimleri kapsaminda gergeklestirilen iyilestirmelere iliskin uygulamalar
Paydas katilimda tanimli 6grenci bulunmamaktadur.

Ogrenci geri bildirim mekanizmasimin izlenmesi ve iyilestirilmesine yonelik kanitlar
Paydas katilimda taniml 6grenci bulunmamaktadur.

Ogrencilerin karar alma mekanizmalarina katilimi 6rnekleri

Paydas katilimda taniml 6grenci bulunmamaktadr.

Mezun izleme sistemi kapsaminda programlarda gerceklestirilen giincelleme ¢aligmalar

Asagida ki web sayfasinda verilmektedir.
https://soft.ohu.edu.tr/mbs/

C. EGITIM VE OGRETIM

Kurumun egitim-ogretim siirecinin degerlendirmesinin yapilmasi beklenmektedir. Egitim ve dgretim,
kurumun siirekli gelisim odagi ile hedeflerinin ve bu hedeflerin kimler tarafindan gergeklestirileceginin
belirlendigi, egitim-ogretim faaliyetlerinin gergeklestirildigi, hedeflerin nitelik ve nicelik olarak izlenerek
degerlendirildigi ve ulasilan sonuglarin kontrol edilerek ihtiya¢ duyulan iyilestirmelerin yapildig bir stireg
olarak ele alinmalidir.

C.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi



1.

Program tasarimi ve onayi
Program tasarimi ve onayl i¢in kullanilan tanimli siiregler ile yonetsel ve organizasyonel yapi (Egitim
politikasiyla uyumu, el kitabi, kilavuz, usul ve esaslar, komisyonlar, siire¢ sorumlulari, siire¢ akisi vb.)

Program tasarimi ve onay icin kullanilan tanimh siirecler VE OGREENCI alinlar: gibi resmi yazisma kanitlari
EK-1 olarak verilmistir.

2.

Program amag ve ¢iktillarmin TYYC ile uyumunu gosteren kanitlar

Program amag ve ¢iktilarmmin TYYC ile uyumunu gosteren kanitlar programimizin web sayfasinda
(altta verilen adreste) mevcuttur.

https://www.ohu.edu.tr/bormyo/tapuvekadastro/sayfa/program-ciktilari

Uzaktan-karma program tasariminda boliim/alan bazli uygulama gesitliligine iligkin kanitlar.
https://oys.ohu.edu.tr/login/canvas adresinden uzaktan egitim verilmektedir.

Program tasarim siire¢lerine paydas katilimini gosteren, tasarim ve onay siirecinin izlendigi ve
iyilestirildigine iligkin kanitlar

Program tasarim siireglerine paydas katilimi bulunmamaktadir.

Programin ders dagilim dengesi
Ders dagilimina iliskin ilke ve yontemler ile buna iliskin kanitlar (Egitim Komisyonu Karar1, Senato Karari
vb.)

Ders dagilimina iliskin ilke ve yontemler ile buna iligkin kanitlar EK-2 olarak verilmigtir.

2.

[lan edilmis ders bilgi paketlerinde ders dagilim dengesinin gozetildigine ve ders dagilim
dengesinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar

https://www.ohu.edu.tr/bormyo/tapuvekadastro/dersplani

Ders kazanimlarinin program ¢iktilarryla uyumu
Program ¢iktilar1 ve ders kazanimlarimin iligkilendirilmesi, ders kazanimlarin program ¢iktilariyla
uyumunun izlenmesine ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar

https://www.ohu.edu.tr/bormyo/tapuvekadastro/sayfa/program-cikti-matrisleri
Program disindan alinan derslerin (6rgiin veya uzaktan) program ¢iktilartyla uyumunu gosteren kanitlar
https://www.ohu.edu.tr/bormyo/tapuvekadastro/dersplani

Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarimm

AKTS ders bilgi paketleri (Uzaktan ve karma egitim programlar1 dahil)
https://www.ohu.edu.tr/bormyo/tapuvekadastro/dersplani

Ogrenci is yiikii kredisinin mesleki uygulamalar, degisim programlari, staj ve projeler igin
tanimlandigini gosteren kanitlar

https://www.ohu.edu.tr/bormyo/tapuvekadastro/dersplani

Is yiikii temelli kredilerin transferi ve taninmasina iliskin taniml siirecleri iceren belgeler, is yiikii
temelli kredilerin geribildirimler dogrultusunda giincellendigine iliskin kanitlar
https://www.ohu.edu.tr/bormyo/tapuvekadastro/dersplani

Programlarda 6grenci is ylikiiniin belirlenmesinde 6grenci katiliminin saglandigina iliskin belgeler
ve mekanizmalar

Asagida web adresi verilen 6grenci bilgi sisteminde mevcuttur.
https://otomasyon.ohu.edu.tr/ogris/



5. Diploma eki
EK-3 olarak verilmistir.

Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi
1. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesine iliskin periyot (yillik ve program siiresinin sonunda) ilke, kural,
gosterge, plan ve uygulamalar

https://www.ohu.edu.tr/bormyo/tapuvekadastro/dersplani web adresinde Bologna  siireci
kapsaminda takip edilmektedir.

2. Kurumun misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlarini giincellemek iizere kurdugu
mekanizma 6rnekleri

Okulumuz web adresinde verilmistir.
https://www.ohu.edu.tr/bormyo/sayfa/tanitim-sunusu

3. Program ¢iktilarina ulasilip ulasiimadigini izleyen sistemler (Bilgi Yonetim Sistemi)
OGRIS ( https://otomasyon.ohu.edu.tr/ogris/)

4. Programlarin yillik ve program siiresi temelli izlemelerden hareketle yapilan iyilestirmeler
Ogriste yapilan 6grenci anketleri
https://otomasyon.ohu.edu.tr/ogris/

5. Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda paydaslarin bilgilendirildigi uygulamalar
Bulunmamaktadir.

6. Programin amagclarina ulasip ulasmadigina iligkin geri bildirimler
Ogriste yapilan anketler

https://otomasyon.ohu.edu.tr/ogris/

Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

1. Egitim ve 0gretim siireglerinin yonetimine iligkin organizasyonel yapilanma ve is akis semalar1
https://www.ohu.edu.tr/bormyo/sayfa/is-akis-surecleri

2. Egitim ve 6gretim ile 6lgme ve degerlendirme siireglerinin yonetimine iliskin ilke, kurallar ve takvim
Asagida ki web adresinde verilmistir.
https://www.ohu.edu.tr/bormyo/tapuvekadastro/sayfa/not-degerlendirme

3. Egitim ve dgretim siireglerinin yonetimine iligkin izleme ve iyilestirme kanitlar
https://www.ohu.edu.tr/bormyo/duyuru/48255

C.2. Programlarn Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
Ogretim yontem ve teknikleri
1. Ders bilgi paketlerinde dgrenci merkezli 6gretim yontemlerinin varligt
https://www.ohu.edu.tr/bormyo/tapuvekadastro/kisa-ders-icerik
2. Uzaktan egitime Ozgli O0gretim materyali gelistirme ve 6gretim yontemlerine iligskin ilkeler,
mekanizmalar
Canvas

https://oys.ohu.edu.tr/login/canvas



Aktif ve etkilesimli 6gretme yontemlerine iliskin tanimli siire¢ ve uygulamalar
https://www.ohu.edu.tr/bormyo/tapuvekadastro/dersplani

Egiticilerin egitimi program igeriginde 0grenci merkezli 6grenme-6gretme yaklasimina iliskin
uygulamalar

https://oys.ohu.edu.tr/login/canvas

Olg¢me ve degerlendirme

Orgiin/uzaktan/karma derslerde kullamilan smav drnekleri (programda yer verilen farkli 6lgme araglarina
iliskin)

Stnaviarimiz yiiz yiize, sozlii, yazili ve uygulamalr yapimaktadir.

Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin ders kazammlari ve program yeterlilikleriyle
iliskilendirildigini, 6grenci is yiikiinii temel aldigin1 gosteren ders bilgi paketi drnekleri

Bologna siirecinde Ol¢me ve degerlendirme uygulamalarimin ders kazammlar: ve program
yeterlilikleriyle iliskilendirildigini, 6grenci is yiikiinii temel aldigini gésteren ders bilgi paketi

https://www.ohu.edu.tr/bormyo/tapuvekadastro/dersplani web adresinde bulunmaktadir.

Dezavantajli gruplar ve gevrimici siavlar gibi 6zel 6l¢me tiirlerine iligkin mekanizmalar
Yoktur

Smav giivenligi mekanizmalari

Gozetmen egliginde yapimaktadir.

Olgme ve degerlendirme siireglerinde izleme ve paydas katilimina dayali iyilestirme kamitlart
Paydas katilimi bulunmamaktadir.

Ogrenci kabulii, 6nceki 6§renmenin tamnmasi ve kredilendirilmesi
Ogrenci kabulii, énceki 6grenmenin tanmmasi ve kredilendirilmesine iliskin ilke ve kurallar

hittps://www.ohu.edu.tr/akts/sayfa/onceki-donem

Ogrenci kabulii ile ilgili uygulamalarin tanimli siire¢lerle uyumuna ve siirekliligine iligkin kanitlar,
paydaslarin bilgilendirildigi mekanizmalar
https://www.ohu.edu.tr/akts/sayfa/kayit-prosedur

Ogrencilerin akademik ve kariyer gelisimini izlemek diploma onay: ve yeterliliklerin sertifikalandiriimasina
iligkin taniml siiregler ve mevcut uygulamalar

http://web.ohu.edu.tr/diplomaeki/sayfa/diploma-eki

Merkezi yerlestirmeyle gelen grenci gruplar1 disinda kalan yatay gegis, yabanci uyruklu 6grenci sinavi
(YOS), cift anadal programi (CAP), yandal 6grenci kabullerinde uygulanan kriterler

https://www.ohu.edu.tr/akts/sayfa/kayit-prosedur

Ogrenci is yiikii kredisinin degisim programlarinda herhangi bir ek ¢alismaya gerek kalmaksizin tanindigini
gdsteren belgeler

https://www.ohu.edu.tr/akts/sayfa/akts-dagilim




Tablo 2. On Lisans/Lisans Ogrencilerinin YKS Derecelerine liskin Bilgi

Boliim/Program Adi | Akademik | Kontenjan Kayit YKS Puani YKS Basar
Yil N.O Yaptiran Sirasi
1.O Ogrenci
Sayisi En yiiksek | En diisiik | En En

yiikksek | diisiik

2021-
Mimarlik ve Sehir o 40 41 302.98590 | 230.02522| 342780 | 1030946
Bolge Planlama/Tapu
ve Kadastro 22%222' 40 41 390.11647| 206.63951| 134273 | 1484277

C.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Ogrenme ortam ve kaynaklari

1. Ogrenme kaynaklari, 6grenme kaynaklarina erisilebilirlik ve bu kaynaklarin yeterlilik durumuna,
gelistirilmesine iliskin planlamalar ve uygulamalar (Uzaktan egitim dahil)

Laboratuvarimizda asagida adlar: ve miktarlar belirli olan techizatlar kullaniimaktadir. Uzaktan egitim
iiniversitemiz Canvas sistemi iizerinden yapilmaktadir (https://oys.ohu.edu.tr/login/canvas).

Techizat Adi Adet
NIVO 18
Lazerli Nivo 1
Total Station 15
GPS 1

2. Ogrenme yonetim sistemi uygulamalarma iliskin 6rnekler

Teorik derslerimiz okul derslikleri ve bilgisayar laboratuvarlarmda, uygulamali derslerimiz ise okul
arazimizde yapilmaktadir.

3. Ogrencilere sunulan 6grenme kaynaklari ile ilgili 6grenci geri bildirim araglar1 (anketler vb.), grenme
kaynaklariin diizenli iyilestirildigine iliskin kanitlar

Geri doniigiim igin bir ¢alisma yapumamustir.

Akademik destek hizmetleri
1. Ogrenci danismanlik sisteminde kullanilan taniml siiregler

https://www.ohu.edu.tr/akts/sayfa/akademik-danismanlik




Varsa uzaktan egitimde akademik ve teknik 6grenci danismanligi mekanizmalari ve tanimli siiregler
https://oys.ohu.edu.tr/login/canvas

Ogrencilerin danismanlara erisimine iliskin mekanizmalar

e-posta ve sosyal aglardan ulasabilmektedirler.

Rehberlik ve kariyer hizmetlerine iligkin planlama ve uygulamalar, 6grencilere sunulan
hizmetlerle ilgili 6grenci geri bildirim araglari (anketler vb.) sonuglari

Ogris sistemi tizerinden yapumaktadur.

Tesis ve altyapilar
Birimdeki tesis ve altyapinin kullanimina yonelik ilke ve kurallar, erigsim ve kullanima iliskin uygulamalar,
bunlarin kurumsal biiyiime ile iligkili olarak gelisim durumu ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

Osretim araclarimiz, ders hocalarinin kontroliinde uygulamast yaptiriimaktadir.
Kurumda uzaktan egitim programlari ve uygulamalari varsa; bunlara yonelik alt yapi, tesis,
donanim ve yazilim durumlari

Universitemizin uzaktan egitim alt yapisi kullanimaktadur.

Dezavantajh gruplar ile sosyokiiltiirel faaliyetler

Dezavantajli 6grenci gruplarma sunulacak hizmetlerle ilgili planlama ve uygulamalar (Kurullarda temsil,
engelsiz tiniversite uygulamalari, varsa uzaktan egitim siireclerindeki uygulamalar vb.)

Uygulama yoktur.

Y1l igerisinde dgrencilere yonelik yillik sportif, kiiltiirel, sosyal faaliyetlerin listesi (Faaliyet tiirti,
konusu, katilimci sayisi vb. bilgilerle), faaliyetlerin erigilebilirligi ve firsat esitligini gdzettigine
dair kanit 6rnekleri

Uygulama yoktur.

C.4. Ogretim Kadrosu

1.

Akademik kadronun uzmanlik alani ile yiiriittiikkleri ders arasinda uyumun saglanmasina yonelik
uygulamalar, izleme ve iyilestirme kanitlar:

Egiticilerin egitimi uygulamalarma (Uzaktan egitim uygulamalar1 dahil) iligkin planlama (kapsamu,
verilis yontemi, katilim bilgileri vb.) ve uygulamalara iligkin kanitlar

Ogretim yetkinligi gelistirme siireclerine iliskin izleme ve iyilestirme kanmitlari

Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini takdir-tanima ve ddiillendirmek tizere yapilan

planlama, uygulama ve iyilestirme kanitlari



Tablo 3. Birimin Ogretim Kadrosu

Ogretim Elemaninin Unvami | Mezun Deneyim Siiresi Ders Yiikii
ve Adi (Haftahk Ders
Oldugu Saati)
Son Kurum ve Kamu/ | Ogretim | Kurumdaki | 2020- 2021-
Sanayi Deneyimi | Deneyimi 2021 2022
Mezuniyet Yili Deneyimi | (yil) (y1l) Bahar Giiz
(yh)
U = Necmettin Erbakan
Ogr. Gor. Giirkan OZTAN Universitesi 2018 3 2 2 11 22
Nigde Omer
Ogr. Gor. Mehmet Ali ASLAN Halisdemir 13 2 2 6 11
Universitesi 2018
Ogr. Gor. Omer Tugrul _ Karatay 6 ) ) 3 9
OZKAN Universitesi 2021
Dr. Ogr. Uyesi Bilge GULER Kahramanmaras - 2 2 3 6
Siitcli Imam
Universitesi

D. ARASTIRMA VE GELISTIRME

Kurumun arastirma siirecinin degerlendirmesinin yapilmasi beklenmektedir. Arastirma siireci kurumun
stirekli gelisim odagi ile hedeflerinin ve bu hedeflerin kimler tarafindan gergeklestirileceginin belirlendigi,
arastirma faaliyetlerinin gerceklestirildigi, hedeflerin nitelik ve nicelik olarak izlenerek degerlendirildigi
ve ulagilan sonuglarin kontrol edilerek ihtiya¢ duyulan iyilestirmelerin yapildigi bir siire¢ olarak ele
almmahdir.

D.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

1. Universitemiz Ar-Ge politikas1 ve hedefleri dogrultusunda birimde vyiiriitiilen Ar-Ge calismalari,
bu caligmalarin izlenmesi, iyilestirilmesi ve paydas katilimimi gdsteren uygulama ve kanitlar
Birimimizde Ar-Ge ¢alismasi yapimamustir.

2. Oncelikli alanlarimiz ve yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedeflerine yonelik gergeklestirilen
arastirma faaliyetleri, ilgili arastirma ¢iktilarinin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
Oncelikli alanlarimiz ve yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedeflerine yonelik gerceklestirilen
arastirma faaliyetleri yapilmamigtir.

3. Arastirma-gelistirme altyapisi ve geligimi
Arastirma-gelistirme altyapisi yoktur.




4,

Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlara iligkin kanitlar

Doktora programi yoktur.

Bu programlar ve imkanlardan yararlanan 6grenci/arastirmaci sayilari ve bunlarin birimlere goére
dagilimi

Bu tiir bir faaliyet yoktur.

Doktora programlart ve doktora sonrasi imkanlara yonelik izleme ve iyilestirme kanitlari

Bu tiir bir faaliyet yoktur.

D.2 Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

1.

Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlama ve uygulamalar
(destekleyici egitimler, uluslararasi firsatlar, proje is birligi caligmalar1 vb.)

Bu tiir bir faaliyet yoktur.

Ogretim elemanlar1 ve diger paydaslarin geri bildirimleri

Geri bildirim ¢caligsmast yapilmamistir.

Ogretim elemanlarmin arastirma yetkinliginin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

Boliimiimiiz akademik personelin arastirma performansinin izlenmesine yonelik YOKSIS verileri
AKAPEDIA iizerinden gekilerek 6zgecmis sayfalari olusturulmus olup, arastirma yetkinliginin
degerlendirilmesi AKAPEDIA iizerinde yapilan veri girisleri ile saglanmaktadir.

Ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olusturulmasina
yonelik mekanizmalar

Bu tiir bir mekanizma yoktur.

Birimin dahil oldugu aragtirma aglari, ortak programlari ve aragtirma birimleri, ortak
arastirmalardan liretilen ¢calismalar ve sonuglar

Bu tiir bir faaliyet yoktur.

Ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetlerinin izlenmesine ve iyilestirilmesine yonelik kanitlar
Bu tiir bir faaliyet yoktur.

D.3. Arastirma Performansi 1. Ogretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansini izlemek
iizere gecerli olan tanimli siiregler (Yonetmelik, yonerge, siire¢ tanimi, 6lgme araglari, rehber, kilavuz,

takdir-tanima sistemi, tesvik mekanizmalar1 vb.)
https://kurumsal.ohu.edu.tr/kurumsal/

2.

Ogretim elemanlarinin aragtirma performansina yonelik analiz raporlart
https.//kurumsal.ohu.edu.tr/kurumsal/

Ogretim elemanlar1 ve diger paydaslarin geri bildirimleri

https.//kurumsal.ohu.edu.tr/kurumsal/

Aragtirma gelistirme performansina iligkin izleme ve iyilestirme kanitlari
https://kurumsal.ohu.edu.tr/kurumsal/

Aragtirma-gelistirme hedeflerine ulasilip ulagilmadigini izlemek tizere olusturulan mekanizmalar,
izleme ve iyilestirme ¢aligmalari

https://kurumsal.ohu.edu.tr/kurumsal/
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E. TOPLUMSAL KATKI

Kurum, toplumsal katki faaliyetlerini sahip oldugu hedefleri ve stratejisi dogrultusunda yerel, bolgesel ve
ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde yiiriitmelidir.

E.1. Toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi
1. Toplumsal katki politikasi ile uyumlu uygulama 6rnekleri
Toplumsal katki politikasi ile uyumlu uygulama 6rnekleri bulunmamaktadir
2. Toplumsal katk1 politikas1 ve hedeflerinin izlenmesi ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar

Toplumsal katki politikasi ve hedeflerinin izlenmesi ve iyilestirilmesi bulunmamaktadir



