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GENEL BILGILER
1. Tletisim Bilgileri
Nigde Omer Halisdemir Universitesi Mimarlik ve Sehir Planlama Béliimii Harita ve Kadastro
Programi — Tapu ve Kadastro Programa.
Yeni Gégmen Mah. Huzurevi Sok. No: 4 51700 Bor/NIGDE
Telefon: 0388 311 45 27

2. Birimdeki Programlar Hakkinda Bilgi, Kisa Tarihce ve Degisiklikler

Tablo 1. Boliimdeki Programlar

Kayith Ogrenci
Programin Adi Tiiru Programin Siiresi Saysi
Harita ve Kadastro Normal/II. Ogretim 4 Yariyil 154 (N.O.)/ 86
(Tiirkge) (1.0)
Tapu ve Kadastro Normal (Tiirkge) 4 Yary1l 109

Harita ve Kadastro Programi

Mimarlik ve Sehir Planlama boliimii Harita ve Kadastro Programi, Yiiksek Ogretim Kurulu’nun
1916-012232 sayili yazist ile 2009-2010 egitim 6gretim yilindan itibaren egitim Ogretime
baslamistir.

Boliimiimiiz kamu ve 6zel sektoriin gereksinim duydugu nitelikli ara elemani yetistirmektedir.
Bolim mezunlari,, 6n lisans diplomast ile mezun olmakta ve alanlar1 ile ilgili lisans
programlarina Dikey Gegis Sinavi ile devam etme hakki kazanabilmektedir.

Mimarlik ve Sehir Planlama Boliimii Harita ve Kadastro Programi, her biri 30 AKTS degerinde
4 yartyildan olusan 2 yillik bir programdir. Bir AKTS, 6grencinin her yariyil i¢in 30 saatlik 1s
yukiinii ifade eder. Programin akademik kadrosu 5 6gretim gorevlisinden olugsmaktadir. Boliime
ait 1 adet uygulama birimi bulunmaktadir.

Programda on lisans 6grencileri ilk yil, Meslek Matematigi, Mesleki Trigonometri gibi temel

bilim derslerinin yaninda Arazi Olgmeleri, Temel Hukuk, Mesleki Hesaplamalar, Harita Cizimi



ve Tasmmaz Hukuku derslerini alirlar. Ikinci yil, Kadastro, Harita Yapimi, Yol Bilgisi, Imar
Bilgisi, Arazi Uygulamalari, Fotogrametri, Cografi Bilgi Sitemleri, Haritacilik Faaliyetleri ile
alanlar ile ilgili diger segmeli dersleri alirlar. Ayrica 6grencilerin mesleki tecriibelerine katkida
bulunan toplamda 30 is giinii olmak iizere staj yapma zorunluluklar1 vardir. ikinci y1lin sonunda
derslerinde basarili ve 30 is giinii stajin1 tamamlamis olan 6grenciler Harita Teknikeri unvani

ile mezun olurlar.

Amag

Mesleki ve teknik bilgilerini ¢agdas egitim yontemleriyle kazanan; ulusal ve uluslararasi alanda
meslegini icra edebilen, endiistrinin ihtiyaglarina etkin bicimde cevap verebilecek yetkinlikte
ve her yonliyle donanimli Harita Teknikerleri yetistirmek amaglanmaktadir. Egitim siireci
sonunda 6grencilerimize, 6zel sektor ile kamu kurum ve kuruluslarinda aktif olarak calisma

imkan1 saglanmaktadir.

Hedef

Programimizin baslica hedefleri gerek yurtici gerekse yurtdist haritacilik sektoriindeki
ithtiyaclara uygun, ¢esitli mesleki sorunlara karsi ¢éziim tliretebilecek alaninda uzman tekniker

yetistirmektir.

Diizey — Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilik Cercevesi (TYYC) ve Verilen Derece

Programi basariyla tamamlayan dgrencilere Harita ve Kadastro Teknikeri On lisans derecesi
verilir.

Harita ve Kadastro On Lisans Programi, toplam 120 AKTS kredisinden olusan iki yillik bir
egitim programidir. Program; Bologna Siireci kapsaminda yer alan Yiiksekogretimde Avrupa
Yeterlilikler Ust Cergevesi (QF-EHEA)’nde tanimlanan kisa kademe (short cycle) ile Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ve Avrupa Yasam Boyu Ogrenme Yeterlilikler
Cergevesi (EQF-LLL)’nde tamimlanan 5. Diizey yeterliliklerini karsilayacak sekilde

yapilandirilmastir.

Kabul Kosullart



Tiirk 6grenciler, Boliimiimiiz Harita ve Kadastro Programi’na Ogrenci Secme ve Yerlestirme
Merkezi’nin (OSYM) yaptig1 Yiiksekdgretim Kurumlar: Smavi’nin TYT puan tiiriindeki tercih

siralamasina gore yerlestirmesi yapilir.

Tapu ve Kadastro Programi

Tapu ve Kadastro Programi, Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulu'nun 25.04.2018 tarihli ve
E.33502 sayili yazist ile kurulmus olup Yiiksekogretim Kurulu’nun 26.06.2020 tarih ve
E.39117 say1li onay1 ile 2020-2021 egitim 6gretim y1li itibariyle ilk 6grencilerini alarak (40+1)
egitim Ogretim faaliyetine baglamistir.

Programimiz, kamu ve 0zel sektoriin gereksinim duydugu Tapu ve Kadastro Teknikeri
yetistirmektedir. Boliim mezunlar1 6n lisans diplomasi ile mezun olmakla birlikte alanlariyla
ilgili lisans programlarina Dikey Geg¢is Sinavi ile devam etme hakki kazanmaktadir.

Mimarlik ve Sehir Planlama Béliimii Tapu ve Kadastro Programi, her biri 30 AKTS degerinde
olan dort yariyildan olusan iki yillik bir 6n lisans programidir. Bir AKTS kredisi, 6grencinin
her yarty1l i¢in 30 saatlik is yiikiinii ifade etmektedir. Programin akademik kadrosu, alaninda
yetkin 1 0gretim tiyesi ve 3 6gretim gorevlisinden olusmaktadir.

Programda, ilk y1l “Meslek Matematigi, Temel Hukuk, Medeni Hukuk, Y6netim Bilimi” gibi
temel bilim derslerinin yaninda “Tapu Mevzuati, Tapu Sicil Uygulamalari, Olgme Bilgisi” gibi
alan dersleri yer almaktadir. Ikinci yi1l “Tasinmaz Degerleme, Bilgisayar Destekli Harita
Yapimi, Esya Hukuku, Tasinmaz Hukuku” ve diger alan hukuk dersleri ile alanlarinda
uzmanlasacaklar1 se¢meli dersleri alirlar. Ayrica 6grencilerin mesleki tecriibelerine katkida
bulunan toplamda 30 is giinii olmak {izere staj yapma zorunluluklari vardir. ikinci y1lin sonunda
derslerinde basarili olan ve stajin1 tamamlamis O0grenciler programdan Tapu ve Kadastro

Teknikeri unvani ile mezun olurlar.

Amag

Mesleki ve teknik bilgilerini ¢agdas egitim yontemleriyle kazanan; ulusal ve uluslararasi alanda
meslegini icra edebilen, endiistrinin ihtiya¢larina cevap verebilecek yetkinlikte ve her yoniiyle
donanimli Tapu ve Kadastro Teknikerleri yetistirmek programin temel amacidir. Egitim siireci
sonunda 6grencilerimize, 6zel sektor ile kamu kurum ve kuruluslarinda aktif olarak calisma

olanag1 saglanmaktadir.



Hedef

Programimizin baglica hedefi gerek yurtiginde gerekse yurtdisida gayrimenkul ile ilgili bir¢ok
sektorde ihtiyaclari karsilayacak nitelige sahip, cesitli mesleki sorunlara karsi ¢6ziim tiretebilen

alaninda uzman tekniker yetistirmektir.
Diizey — Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilik Cercevesi (TYYC) ve Verilen Derece

Programi basariyla tamamlayan dgrencilere “Tapu ve Kadastro Teknikeri On lisans” derecesi
verilmektedir.

Tapu ve Kadastro On Lisans Programi, toplam 120 AKTS kredisinden olusan iki yillik bir
egitim programidir. Program; Bologna Siireci kapsaminda yer alan Yiiksekogretimde Avrupa
Yeterlilikler Ust Cergevesi (QF-EHEA)’nde tanimlanan kisa kademe (short cycle) ile Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ve Avrupa Yasam Boyu Ogrenme Yeterlilikler
Cergevesi (EQF-LLL)’nde tanimlanan 5. Diizey yeterliliklerini karsilayacak sekilde

yapilandirilmigstir.

Kabul Kosullart

Tiirk 6grenciler, Boliimiimiiz Tapu ve Kadastro Programi’na Ogrenci Se¢gme ve Yerlestirme
Merkezi’nin (OSYM) yaptig1 Yiiksekdgretim Kurumlar: Smavi’nin TYT puan tiiriindeki tercih

siralamasina gore yerlestirmesi yapilir. Program toplam 40 + 1 (okul birincisi kontenjan)

kontenjana sahiptir.

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

1. Yonetisim modeli ve organizasyon semasi

Yiiksekokulumuzun yoénetisim modeli ve organizasyon semasina web sayfamizdan



ulasilabilir.

https://www.ohu.edu.tr/bormyo/sayfa/organizasyon-semasi

2. Kurumun yonetisim ve idari alanlarla ilgili politikasin1 ve stratejik amaclarini

uyguladigina dair uygulamalar/kanitlar

Yiksekokulumuzun yonetim ve 1idari yapist ilgili mevzuat hiikiimlerine gore
olusturulmustur. i¢ siireclerimizde {iniversitemize has hazirlanan ydnetmelikler, yonergeler,
1s akis semalari, is ve gorev tanimlari mevcut olup herkesin erisimine agik bir bicimde web

sayfamizda yayimlanmustir.

(https://www.ohu.edu.tr/bormyo/sayfa/gorev-tanimlari)

3. Yonetisim ve organizasyonel yapilanma uygulamalarma iliskin izleme ve iyilestirme

kanitlari
Bolumimiizde buna ait bir kanit bulunmamaktadir.

4. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda

gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Bolumimiizde buna ait bir kanit bulunmamaktadir.

A.1.2. Liderlik

1. Kurumun yoneticilerinin liderlik 6zelliklerini ve yetkinliklerini 6l¢gmek ve izlemek i¢in
kullanilan yontemler, elde edilen izleme sonuglar1 ve bagli iyilestirmeler
Boliimiimiizde buna ait bir kanit bulunmamaktadir.

2. Kurumdaki kalite kiiltiiriiniin gelisimini 6l¢cmek ve izlemek i¢in kullanilan yontemler,

elde edilen izleme sonuclar1 ve bagl iyilestirmeler

Kalite giivencesi kiiltliriinii gelistirmek tiizere yapilan planlamalar ve uygulamalar

midirligiimiiziin denetimi dogrultusunda islenmekte olup web sayfasinda yayimlanmstir.

https://www.ohu.edu.tr/bormyo/sayfa/birim-kalite-komisyonu

3. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglart dogrultusunda
gelistirdigi 6zgilin

yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar



Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

1. Degisim yonetim modeli

Degisim yonetim modeline iligkin kanitlar bulunmamaktadir.

2. Degisim planlari, yol haritalar

Degisim planlari, yol haritalarina iliskin kanitlar bulunmamaktadar.

Yiiksekogretim ekosisteminde ve temel fonksiyonlar1 ¢evresinde meydana gelen degisime

yonelik analiz raporlari

Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

4. Gelecek senaryolari

2025 yili i¢in Eylem Plam hazirlanmis ve KALBIS Eylem Plani Modiilii iizerinden sisteme
girilmistir.

https://www.ohu.edu.tr/bormyo/haritakadastro/sayfa/kalite-eylem-plani-takvimi

https://www.ohu.edu.tr/bormyo/tapuvekadastro/sayfa/kalite-eylem-plani-takvimi

5. Kiyaslama raporlari

Kiyaslama raporlarina iliskin kanit bulunmamaktadir.

6. Yenilik yonetim sistemi

Yenilik yonetim sistemine ait kanit bulunmamaktadir.
7. Degisim ekipleri belgeleri

Degisim ekipleri belgelerine ait kanit bulunmamaktadir.

8. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda

gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Bolumimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalar

1. Kalite giivencesi rehberi gibi tanimli siire¢ belgeleri, Kalite Komisyonu ¢alisma usul ve

esaslari



Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.
2. Is akis semalari, takvim, gérev ve sorumluluklar ve paydaslarin rollerini gdsteren kanitlar

Yiiksekokulumuza ait is akis semalari, takvim, gorev ve sorumluluklar ve paydas rollerini

gosteren kanitlar web sayfasinda yayinlanmaktadir.

Nigde Omer Halisdemir Universitesi Bor Meslek Yiiksekokulu Gorev Tanimlari

(ohu.edu.tr);

Nigde Omer Halisdemir Universitesi Bor Meslek Yiiksekokulu kurullar-ve-komisyonlar

(ohu.edu.tr);

Nigde Omer Halisdemir Universitesi Bor Meslek Yiiksekokulu is-akis-surecleri (ohu.edu.tr)

3. Bilgi Yonetim Sistemi

Bilgi yonetim sistemine ait kanit bulunmamaktadir.

4. Kurumsal Risk Y6netim Plani

Kurumsal risk yonetim planina ait kanit bulunmamaktadir.
5. Gerti bildirim yontemleri

1. Geri bildirimler; OGRIS 1YS sistemi iizerinden iletilebilen sikdyet, 6neri ve talepler

araciligiyla alinmaktadir. Ayrica e-posta yoluyla da geri bildirim saglanabilmektedir.
6. Paydas katilimna iligkin belgeler

2. Boliimiimiizde paydas katilima iliskin kanit bulunmamaktadir.
7. Yillik izleme ve iyilestirme raporlari

Boliimiimiiziin faaliyet ve caligmalari, Kalite Yonetim Bilgi Sistemi (KALBIS) ile
Akademik Performans Degerlendirme ve Izleme Platformu (AKAPEDIA) iizerinden
izlenmektedir. Ayrica béliime ait Oz Degerlendirme Raporu, Akran Degerlendirme
Raporu ve Eylem Plani Izleme Raporlar1 hazirlanarak boliimiin resmi ag sayfasinda

yayimlanmaktadir.

https://www.ohu.edu.tr/bormyo/tapuvekadastro/sayfa/kalite-oz-degerlendirme-raporu

https://www.ohu.edu.tr/bormyo/tapuvekadastro/sayfa/kalite-akran-degerlendirme-raporu

https://www.ohu.edu.tr/bormyo/tapuvekadastro/sayfa/kalite-eylem-plani-izleme-raporu

https://www.ohu.edu.tr/bormyo/haritakadastro/sayfa/kalite-oz-degerlendirme-raporu




https://www.ohu.edu.tr/bormyo/haritakadastro/sayfa/kalite-akran-degerlendirme-raporu

https://www.ohu.edu.tr/bormyo/haritakadastro/sayfa/kalite-eylem-plani-izleme-raporu

8. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda

gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Bolumimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

1. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ile iliskili olarak benimsenen ilke, kural,

yontemlerve bilgilendirme adimlarinin ilan edildigini gosteren kanitlar

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik kapsaminda, boliimiimiizde yiiriitiilen

tiim faaliyet ve etkinlikler, boliimiin ag sayfasinda paylasilmaktadir.

https://www.ohu.edu.tr/bormyo/haritakadastro/etkinlikler

https://www.ohu.edu.tr/bormyo/tapuvekadastro/etkinlikler

https://www.ohu.edu.tr/bormyo/tapuvekadastro/duyurular

https://www.ohu.edu.tr/bormyo/tapuvekadastro/manset/26245#

2. Kurumun/birimlerin internet sayfalarinin giincel ve erisilebilir olduguna dair kanitlar

Boliimiimiizde bulunan programlarin internet sayfalar1 giincel olup erisilebilir niteliktedir.

https://www.ohu.edu.tr/bormyo/tapuvekadastro

https://www.ohu.edu.tr/bormyo/haritakadastro

3. Kurum i¢i ve dis1 hesap verebilirlik tanimli siireclerinin uygulanmakta oldugunu gosteren
kanitlar

Bolumimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

4. I¢ ve dis paydaslarin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlikle ilgili

memnuniyeti ve geribildirimleri

Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.
5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarina iliskin izleme ve
tyilestirme kanitlar

Bolumimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.



6.Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaclart dogrultusunda

gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Bolumimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

1. Misyon ve vizyon

Boliimiimiiz iiniversitemizin web sayfasinda yayimlanmis olan misyon, vizyon ve politikalar1

benimsemektedir.

Nigde Omer Halisdemir Universitesi Misyon ve Vizyon (ohu.edu.tr)

2. Politika belgeleri (Egitim ve d6gretim politika belgesi uzaktan egitimi de igermelidir)
Universitemizin kalite politikas1 web sayfasinda yayinlanmaktadur.

Nigde Omer Halisdemir Universitesi Kalite Koordinatorliigii Kalite Politikasi (ohu.edu.tr)

3. Politika belgelerinin ilgili paydas katilimiyla hazirlandigini kanitlayan belgeler

Politika belgelerinin ilgili paydas katilimiyla hazirlandigimi  kanitlayan belgeler

bulunmamaktadir.

4. Politika belgelerinde biitiinciil iligkiyi gosteren ifadeler ve uygulama 6rnekleri (Egitim
programlarinda arastirma vurgusu, arastirma siireclerinde topluma hizmet vurgusu,

uzaktan egitimvurgusu)
Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.
5. Politikalarin izlendigine ve degerlendirildigine iliskin kanitlar

Politikalarin izlendigine ve degerlendirildigine iliskin kanitlar bulunmamaktadir.

6. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglart dogrultusunda

gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Bolumimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.



A.2.2. Stratejik amacg ve hedefler

1. Kamuoyuna ilan edilmis, kurumun stratejik ama¢ ve hedeflerini igceren dokiiman

(stratejik plan,strateji belgesi vb.) ve dokiimanin gelistirilme siireci

Kamuoyuna ilan edilmis ve kurumun stratejik amag¢ ile hedeflerini igeren dokiiman
(stratejik plan, strateji belgesi vb.) ve dokiimanin gelistirilme siireci asagidaki linkte

verilmistir:

static.ohu.edu.tr/uniweb/media/dosya/spikiliplan.pdf

2. Kurumun stratejik planina planlama, uygulama, kontrol etme ve Onlem alma

asamalarinda i¢ ve digpaydas katilimin1 gosteren kanitlar
Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

3. Stratejik plan ve hedeflerin, Birlesmis Milletler Siirdiirtilebilir Kalkinma Amagclariyla

uyumunugosteren kanitlar
Bolimumiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

4. Stratejik Planda yer alan gostergelerin yillik gergeklesme takibini ve iyilestirme

onerilerini igerenperformans raporlari
Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

5. Stratejik amacglar ve hedefler kapsaminda paydaslardan gelen talep, sikayet vb.

kapsayacak sekildeuygulamalarin sonucglarini analiz eden iyilestirme raporlari
Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

6.Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaclart dogrultusunda

gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Bolumimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

A.2.3. Performans yonetimi

1. Performans yonetim prosediirlerine dair belgeler
Performans yonetim prosediirlerine dair belge kanitlar1 bulunmamaktadir.

2. Performans gostergeleri ve anahtar performans gostergeleri ¢ Performans yonetimi

stirecinin nasil islendigine iliskin kanitlar



Bolumimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.
3. Performans programi raporu

Béliimiimiiziin birim eylem planlarina bagl performans gostergeleri KALBIS iizerinden

izlenmektedir (https://login.ohu.edu.tr/Login/Index).

4. Performans yonetimi mekanizmalarinin izlendigine ve iyilestirildigine dair kanitlar

Boliimiimiizde akademik personelin performansi, Akademik Performans Degerlendirme ve
Izleme Platformu (AKAPEDIA) iizerinden izlenmektedir. Boliim Baskani ve birim
yoneticileri, verileri anlik olarak gériintiileyebilmekte ve takip edebilmektedir. Ilgili kanit

EKk 1’de sunulmustur.

5.Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaclar1 dogrultusunda

gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Bolumimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

1. Bilgi Yonetim Sistemi ve bu sistemin fonksiyonlarina iliskin kanitlar

Universitemizde akademik ve idari siireclerinde ihtiya¢ duyulan yazilimlarin gelistirilmesi,
gelistirilen yazilimlarin giincellenmesi ve isletilmesi Bilgi Islem Daire Baskanliginca
saglanmaktadir. Universitemizde personel 6zliik islemlerini Personel Otomasyon Sistemi
(PEOS) iizerinden, o6grenci ozlik ve o6lgme degerlendirme siiregleri Ogrenci isleri

Otomasyonu (OGRIS) iizerinden yiiriitiilmektedir.

Nigde Omer Halisdemir Universitesi Anasayfa (ohu.edu.tr)

2. Kisisel Verilerin islenmesine yonelik siiregler ve uygulamalar
Kisisel verilerin islenmesine yonelik siirecler ve uygulamalar, Nigde Omer Halisdemir
Universitesi Kisisel Verilerin Korunmasi ve Islenmesi Politikas1 kapsaminda

yuritiilmektedir.

Nigde Omer Halisdemir Universitesi KVK ve Islenmesi Politikasi (ohu.edu.tr)




3. Bilgi Yonetim Sistemi’nin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

Boliimiimiizde Bilgi Yonetim Sistemi’nin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

bulunmamaktadir.

4. Bilgi giivenligini ve giivenirligini saglamaya yonelik siirecler ve uygulamalar
Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

5. Siber tehditlere yonelik risk, sizma testleri ve bagli iyilestirmeler

Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.
6.Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglart dogrultusunda

gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Bolumimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

A.3.2. Insan kaynaklari yonetimi

1. Insan kaynaklar1 politikas1 ve hedefleri ve bunlara iliskin uygulamalar (Yetkinlik, ise

alinma, hizmet i¢i egitim, tesvik ve ddiillendirme vb.)

Boliimiimiizde ¢alisan personelin niteligini ve yeterliligini artirmak amaciyla hizmet i¢i
egitim uygulamalar1 vyiiriitiilmektedir. Ornek olarak, Universitemiz Personel Daire
Baskanhigi Egitim Sicil Arsiv Birimince hazirlanan Hizmet I¢i Egitim Programi

kapsaminda, 15-26 Aralik 2025 tarihleri arasinda Cumhurbaskanligi Uzaktan Egitim

Kapisi iizerinden Microsoft Office Programlar1 (Temel Diizeyde Uygulamali Word,
Excel, PowerPoint) egitimleri verilmis ve birim personelinin katilimi saglanmistir

(katilim listeleri uygulama iizerinden almmustir). Ilgili kanit Ek 19°da sunulmustur.

2. Calisan (akademik ve idari) memnuniyeti anketleri, uygulama sistematigi ve anket
sonuglari
Boliimiimiizde dogrudan akademik personele yonelik ayri bir memnuniyet anketi
uygulanmamistir. Ancak birimimiz (Bor Meslek Yiiksekokulu) tarafindan yiirtitiilen 2025
Akademik Personel Memnuniyet Anketi ve 2025 Idari Personel Memnuniyet Anketi
degerlendirme raporlar1 yayimlanmistir. Bu raporlar, ¢alisan memnuniyeti anketlerinin
uygulama sistematigini ve sonuglarin1 gostermektedir ve ilgili raporlar web sayfamizda

erisime agiktir.



https://www.ohu.edu.tr/bormyo/sayfa/memnuniyet-anketleri-degerlendirme-raporlari

3. Insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar:
Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

4. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda

gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Bolumimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

A.3.3. Finansal yonetim

1. Finansal kaynaklarin yonetimine iliskin tanimli siiregler ve uygulamalar (Kaynak

dagilimi,kaynaklarin etkin ve verimli kullanilmasi, kaynak ¢esitliligi)

Boliimiimiizde finansal kaynaklarin yonetimine iliskin tanimli siirecler ve uygulamalar

bulunmamaktadir.

2. Finansal kaynaklarin planlama, kullanim ve izleme uygulamalarinin kurumun stratejik
plan1 ileuyumunu gosteren belgeler

Boliimiimiizde finansal kaynaklarin planlama, kullanim ve izleme uygulamalarinin kurumun

stratejik plani ile uyumunu gosteren belgelere iliskin kanitlar bulunmamaktadir

3. Finansal kaynaklarin yonetimi siireglerine iliskin izleme raporlari ve analizleri ve

tyilestirmekanitlari

Boliimiimiizde finansal kaynaklarin yonetimi siireglerine iliskin izleme raporlari ve analizleri

ve iyilestirme kanitlar1 bulunmamaktadir.

4. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda
gelistirdigi 6zgilin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Boliimiimiizde Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaclari

dogrultusunda gelistirdigi  0zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin  kanitlar

bulunmamaktadir.

A.3.4. Siire¢ yonetimi



1. Stire¢ yonetim modeli ve/veya Siire¢ Yonetimi El Kitab1

Yiiksekokul web sayfasinda organizasyon yapisi ve siire¢ yonetimine iligkin is akis stiregleri
ve gorev tanimlar1 giincel olarak yer almaktadir. Birimimizde yiiksekdgretim kurumlarinda
Uzaktan Ogretime iliskin Usul ve Esaslarda Degisiklik Egitim Ogretim Siireclerine ait senato

kararlar1 uygulanmaktadir.

Nigde Omer Halisdemir Universitesi Bor Meslek Yiiksekokulu is-akis-surecleri (ohu.edu.tr)

Nigde Omer Halisdemir Universitesi Bor Meslek Yiiksekokulu duyuru Derslerin Islenme

Bicimleri (ohu.edu.tr)

Siire¢ yonetimi el kitabr bulunmamaktadir.

2. Siire¢ Kilavuzlar1 ve Siire¢ Sorumlulart Egitim Belgeleri

Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

3. Siire¢ yonetimi uygulamalar1 (Uzaktan egitim dahil)

Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

4. Paydas katilimina iliskin kanitlar

Boliimiimiizde paydas katilimina iligkin kanit bulunmamaktadir.

5. Siire¢ yonetim mekanizmalarinin izlenmesi ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar
Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

6. Standart uygulamalar ve mevzuatin yami sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda

gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Bolumimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

A.4. Paydas Katihm

A.4.1. I¢ ve dis paydas katilim

1. Kurumun siireglerine 6zgii olusturulmus i¢ ve dis paydas listesi ile
paydaslarin 6nceliklendirilmesine iligkin kanitlar

Boliimiimiize ait dis paydas katilimcilar1 sunlardir: Taner Alpaslan (Bor Tapu Miidiirligi,



Tapu Sicil Miidiir Yardimcisi) ve Hiiseyin Karatas (Nigde Il Ozel idaresi, Harita Miihendis).
Yiiksekokul yonetimimiz, kalite caligmalar1 kapsaminda dis paydas goriislerini almak
amaciyla 18.12.2025 tarihinde Birim Danigsma Kurulu ile bir toplant1 gergeklestirmistir.
Toplantiya katilan paydaslar, boliim faaliyetlerine katki ve etkileri géz Onilinde
bulundurularak se¢ilmis olup, goriisleri alinmasi siireci paydaslarin 6nceliklendirilmesine
dair kanit niteligi tasimaktadir.

https://www.ohu.edu.tr/bormyo/sayfa/kalite-birim-danisma-kurulu

https://www.ohu.edu.tr/bormyo/etkinlik/11821

2. Paydas goriislerinin alinmasi silirecinde kullanilan veri toplama araglar1 ve yontemi
(Anketler, odakgrup toplantilari, caligtaylar, bilgi yonetim sistemi vb.)
Yiiksekokul yonetimimiz, kalite ¢alismalar1 kapsaminda dis paydas goriislerini almak
amaciyla Birim Danisma Kurulu ile birlikte 18.12.2025 tarihinde dis paydas toplantisi
gerceklestirmistir. Bu toplanti, veri toplama araci ve yontemi olarak kullanilmastir.

https://www.ohu.edu.tr/bormyo/etkinlik/11821

3. Karar alma siireclerinde paydas katiliminin saglandigini gosteren belgeler

Karar alma siireglerinde paydas katiliminin saglandigini gosteren bir uygulama olarak,
birimimizce Birim Danisma Kurulu toplantist gergeklestirilmistir. Bu toplantida, kalite
caligmalar1 ve birim faaliyetleri kapsaminda paydaslarin goriisleri alinmistir. S6z konusu
toplanti, boliimiimiiziin dis paydaslar ile yapilan istisare ve degerlendirme siirecine 6rnek
teskil etmektedir.

https://www.ohu.edu.tr/bormyo/etkinlik/11821

4. Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

Karar alma siireclerine boliimiimiiz i¢ ve dis paydaslarinin katilimi saglanmis ve iyilestirme

caligmalar1 devam etmektedir.

5. Standart uygulamalar ve mevzuatin yami sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda

gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Bolumimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

1. Ogrenci geri bildirimi elde etmeye iliskin ilke ve kurallar



Universitemiz tarafindan kullanilan OYS, OGRIS ve MS Teams sistemleri, dgrencilerin
ogretim elemanlariyla dogrudan iletisim kurabilmeleri i¢in mesaj modiillerine sahiptir.
Ogrenciler, OYS veya OGRIS iizerinden dersin sorumlu Ogretim elemanina mesaj
gonderebilmekte ve bu mesaj, 6gretim elemaninin bireysel kurum e-posta adresine de
bilgilendirme olarak iletilmektedir. Ayrica, Aktif Danigsmanhk Sistemi araciligiyla

ogrencilerden diizenli olarak geri bildirim alinmaktadr. Ilgili kanit Ek 2°de sunulmustur.

2. Tanimli 6grenci geri bildirim mekanizmalarinin tiir, yontem ve cesitliligini gosteren
kanitlar (Uzaktan/karma egitim dahil)

Ogrenci geri bildirimleri, istek, &neri ve sikdyetleri e-mail yoluyla ve 6grencilerin otomasyon

sistemlerinden almmaktadir. OGRIS'te 1YS sistemi iizerinden sikdyet, 6neri ve istekler

iletilmektedir. Ayrica Boliimiiz 6gretim elemanlarinda gorevli akademik danismanliklarinin

aracilifryla da 6grenciden geri bildirim alinmaktadur. Ilgili kanit Ek 3’te sunulmustur.
3. Ogrenci geri bildirimleri kapsaminda gerceklestirilen iyilestirmelere iliskin uygulamalar

Ogrenci geri bildirimleri kapsaminda egitim-6gretim faaliyetlerinin aksamamasi ve yasanan
problemlerin giderilmesi agisindan 6grencilerin danmismanlarina ve 1YS, E-mail, araciligiyla
boliimiize ilettikleri goriis, oneri ve sikayetler en kisa siirede ¢oziime kavusturulmaktadir.
Ogrenci geri bildirimleri kapsaminda, béliimiimiize ait Oz Degerlendirme ve Akran

Degerlendirme Raporlari, 6grenci temsilcisinin katilimiyla hazirlanmstir.

https://www.ohu.edu.tr/bormyo/haritakadastro/sayfa/kalite-oz-degerlendirme-raporu

https://www.ohu.edu.tr/bormyo/tapuvekadastro/sayfa/kalite-oz-degerlendirme-raporu

4. Ogrencilerin karar alma mekanizmalaria katilimi rnekleri
Bolim 6grenci temsilcimiz boliimiin 6z degerlendirme ve akran degerlendirme raporlari
hazirlanmasinda katki1 vermistir.

https://www.ohu.edu.tr/bormyo/haritakadastro/sayfa/kalite-oz-degerlendirme-raporu

https://www.ohu.edu.tr/bormyo/tapuvekadastro/sayfa/kalite-oz-degerlendirme-raporu

https://www.ohu.edu.tr/bormyo/haritakadastro/sayfa/kalite-akran-degerlendirme-raporu

https://www.ohu.edu.tr/bormyo/tapuvekadastro/sayfa/kalite-akran-degerlendirme-raporu

5. Ogrenci geri bildirim mekanizmasinin izlenmesi ve iyilestirilmesine yonelik kanitlar

Her yar1y1l bitiminde dgrencilerimize OGRIS iizerinden Bologna ders ve dersin dgretim
elemanm degerlendirmeleri igin anketler uygulanmaktadir. Ogrencilerimiz tarafindan

yapilan anketler boélim baskanlar1 ve dersin Ogretim elemanlar1 tarafindan



izlenebilmektedir. Ilgili kanit Ek 4’te sunulmustur.

. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi

0zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Bolumimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

1. Mezun izleme sisteminin 6zellikleri

Boliimiimiize ait ¢evrimi¢i mezun izleme sistemi bulunmamaktadir. Ancak mezun
ogrencilerimizin isimleri ve iletisim bilgileri bir Excel listesinde kayit altina alinmakta ve

gerektiginde mezun 6grencilerimizle iletisime gegmek ic¢in kullanilmaktadir.

2. Mezunlarin sahip oldugu yeterlilikler ve programin amac¢ ve hedeflerine ulasilmasina

iliskin memnuniyet diizeyi

Mezunlarin sahip oldugu yeterlilikler ve programin amag ve hedeflerine ulasilmasina iliskin

memnuniyet diizeyi, yapilan anket caligmasi ile 6lciilmektedir.

https://www.ohu.edu.tr/bormyo/tapuvekadastro/sayfa/diger-raporlar

https://www.ohu.edu.tr/bormyo/haritakadastro/sayfa/diger-raporlar

3. Mezun izleme sistemi kapsaminda programlarda ger¢eklestirilen giincelleme ¢alismalari

Mezun izleme sistemi kapsaminda, mezun 6grencilerimize yonelik 1 adet anket ¢aligmasi
gerceklestirilmistir. Anket sonuglari, 2024 ve 2025 yillarina ait veriler kiyaslanarak analiz
edilmis ve programin giincellenmesi ve iyilestirilmesi ¢alismalarinda kullanilacaktir. Ilgili
anket Ek 5’te kanit olarak sunulmustur. Ayrica anket sonucu elde edilen veriler raporlanip

boliimiimiiz web sayfasinda paylasilmistir.

https://www.ohu.edu.tr/bormyo/tapuvekadastro/sayfa/diger-raporlar

https://www.ohu.edu.tr/bormyo/haritakadastro/sayfa/diger-raporlar

4. Mezun geri bildirimler

Boliimiimiizde mezun O&grencilerden alman geri bildirimler, gerceklestirilen anket

caligmalar1 araciligiyla toplanmistir (Ek 5).



Ayrica boliimiimiiz, mezunlarin sahip oldugu yeterlilikleri ve programin amag ve hedeflerine
ulagilma diizeyini degerlendirmek amaciyla Mezun—Ogrenci Bulusmasi etkinligi
diizenlemistir. Etkinlikte mezun 6grenciler deneyimlerini paylasmis, mevcut 6grencilerin
sorularin1 yanitlamis ve program ciktilarinin mesleki hayatta uygulanabilirligi konusundaki
geri bildirimlerini iletmislerdir. Bu geri bildirimler, mezunlarin programdan elde ettikleri

yeterlilikleri ve program hedeflerine ulasma diizeyine iliskin 6nemli veriler saglamaktadir.

https://www.ohu.edu.tr/bormyo/haritakadastro/etkinlik/11798

https://www.ohu.edu.tr/bormyo/tapuvekadastro/manset/26245

5. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda

gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Bolumimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

A.S. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma siireglerinin yonetimi

1. Uluslararasilagsma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Boliimiimiize ait uluslararasilasma siireclerinin  yonetimi ve organizasyonel yapisi

bulunmamaktadir.

2. Uluslararasilagsma siireclerinin yonetimine iliskin uygulama kanitlari
Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

3. Yonetim ve organizasyonel yapiya iligkin izleme ve iyilestirme kanitlari
Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

4. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda

gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Bolumimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari



1. Kurumun uluslararasilasma faaliyetlerini siirdiirebilmesine yonelik kaynaklarin planlama

kanitlari

Bolumimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

2. Uluslararasi ¢aligmalar i¢in ayrilan kaynaklarinin yonetimine iliskin belgeler (Erasmus
vb. biitcelerin kulanim orani, AB proje biitcelerinin yonetimi ve ikili protokoller

kapsaminda gerceklesen kaynaklarin yonetimine iligkin belgeler gibi)

Bolumimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

3. Uluslararasilasma kaynaklarin dagiliminin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

4. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda

gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Bolumimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

1. Stratejik plan ve uluslararasilagma politikasina iliskin performans gostergeleri

Stratejik plan ve uluslararasilasma politikasina iliskin performans gostergelerine ait kanitlar

bulunmamaktadir.

2. Uluslararasilasma faaliyetleri (Uluslararas1 kapsamda diizenledigi toplantilar, katilim

sagladig1 programlar, protokoller kapsaminda faaliyetler vb.)
Uluslararasilagma faaliyetleri kapsayan kanitlar bulunmamaktadir.

3. Uluslararasilasma hedeflerine ulasilip ulasilmadigini izlemek {izere olusturulan

mekanizmalar
Bolimumiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

4. Uluslararasilasma siireclerine iliskin yillik 6z degerlendirme raporlar1 ve iyilestirme

calismalari

Bolumimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.



5. Standart uygulamalar ve mevzuatin yami sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda

gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Bolumimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Program tasarimi ve onayi

1. Program tasarimi ve onay1 i¢in kullanilan tanimli siirecler (Egitim politikasiyla uyumu,
el kitabi,kilavuz, usul ve esas vb.)

Universitemiz, egitim-6gretim faaliyetlerini (1) egitim ve 6gretimde uluslararas: standartlar

dogrultusunda hareket etme, (2) siirekli iyilestirmeye dayali, 68renci odakli egitim ve

ogretim anlayisini benimseme ve (3) kisisel ve toplumsal gelisimi destekleyen egitim ve

ogretim ortami olusturma politikalar1 ¢ercevesinde yapilandirmaktadir.

https://www.ohu.edu.tr/kalitekoordinatorlugu/sayfa/egitim-ogretim-politikasi

Yiiksekokulumuzda egitim-6gretim programlarinin tasarim stiregleri Miidiirlilk ve boliim

baskanliklar1 arasinda egitim politikasiyla uyumu bir sekilde stirdiiriilmektedir.

2. Program tasarimi ve onayz1 siireglerinin yonetsel ve organizasyonel yapisi (Komisyonlar,
siire¢ sorumlulari, stire¢ akisi vb.)

Yiiksekokulumuzda egitim-6gretim programlarinin tasarim siiregleri Miidiirliik ile bolim

baskanliklar1 arasinda yonetsel ve organizasyonel yapi igerisinde etkin bir sekilde

sirdiiriilmektedir. Mimarlik ve Sehir Planlama Boliimii, 6grencilerin en yeni teknolojileri

takip etmeleri ve 0grenmeleri icin yliksek kalitede bir program sunmak ve ayni zamanda

uygulamali ve teorik arastirmalara katilimlarini saglamak icin kurulmustur. On lisans

programi, ortak egitim stratejisi ve pratik yaparak deneyim kazandirma anlayisina uygun

olarak hazirlanmistir. Boylece teknolojideki yeni teknolojik gelismelere de kolayca

uyarlanmasi saglanmistir.

3. Program amac¢ ve ¢iktilarimin TYC ile uyumunu gosteren kanitlar (ders program

ornekleri, giincel ders izlence drnekleri vb.)

Mimarlik ve Sehir Planlama Boliimii program amag ve ¢iktilarinin TYYC ile uyumuna



yonelik matrisler eklenmistir.

https://www.ohu.edu.tr/bormyo//haritakadastro/sayfa/program-cikti-matrisleri

https://www.ohu.edu.tr/bormyo//tapuvekadastro/sayfa/program-cikti-matrisleri

4. Uzaktan-karma program tasariminda boliim/alan bazli uygulama cesitliligine iliskin
kanitlar (boltimlerin farkli uzaktan egitim taleplerinin dikkate alindigina iligkin kanitlar
vb.)

Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

5. Program tasarim siireclerine paydas katilimini gosteren kanitlar

07.05.2025 tarihinde Mimarlik ve Sehir Planlama Boliimii 6gretim elemanlar1 ve 6grencileri
ile birlikte Nigde i1 Ozel idaresi ve Bor Tapu Miidiirliigii temsilcilerinin katilimiyla yiiz yiize
paydas toplantis1 gergeklestirilmistir. Toplantida Harita ve Kadastro ile Tapu ve Kadastro
programlari basta olmak tizere Meslek Yiiksekokulumuz Makine, Elektronik Teknolojisi ve
Bilgisayar Programciligi programlarina ait derslerin igerikleri, ama¢ ve hedefleri, 6grenme
ciktilar1 ile 1is yiikiine dayali AKTS degerleri paydas goriisleri dogrultusunda
degerlendirilmis ve giincellenmistir. Yapilan degisiklikler, Universitemiz Senatosunun
08/07/2025 tarihli ve 2025/13-133, 134, 135, 136 ve 137 sayili kararlar1 ile kabul edilerek
2025-2026 Egitim-Ogretim Yilindan itibaren ilk defa kayit yaptiracak Ogrencilere
uygulanmak iizere yiiriirliige girmistir. Ilgili kanitlar Ek 6’da sunulmustur.
6. Programlarin tasarim ve onay silirecinin izlendigi ve buna goére yapilan
tyilestirilmelere iliskinkanitlar
Meslek Yiiksekokulumuz programlarinin tasarim ve giincelleme siirecleri diizenli olarak
izlenmekte; paydas toplantilari, geri bildirimler ve program degerlendirmeleri yoluyla elde
edilen veriler dogrultusunda iyilestirmeler yapilmaktadir. Bu kapsamda 07.05.2025
tarthinde gerceklestirilen paydas toplantisinda ders planlari, 6grenme ¢iktilar1 ve AKTS is
yukleri degerlendirilmis; tespit edilen ihtiyaglar dogrultusunda gerekli giincellemeler
yapilmistir. Yapilan iyilestirmeler, Universitemiz Senatosunun 08/07/2025 tarihli ve
2025/13-133, 134, 135, 136 ve 137 sayili kararlar1 ile onaylanarak 2025-2026 Egitim-
Ogretim Yilindan itibaren uygulamaya alimistir (Ek 6).
7. Standart uygulamalar ve mevzuatin yami sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Bolumimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi



1. Ders dagilimina iliskin ilke ve yontemler ile buna iligkin kanitlar

Boliimde ders dagilimi1 akademik kadrodaki 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlar1 dikkate
almarak boliim kurul karari ile belirlenmektedir. Ders dagilimina ait 6rnek bolim kurulu
karar1 EkK 7°de sunulmustur.

2. 1lan edilmis ders bilgi paketlerinde ders dagilim dengesinin gozetildigine iliskin kanitlar

[lan edilmis ders bilgi paketlerinde bdliim 6gretim elemanlar1 arasindaki ders dagilim
dengesi gozetilerek hazirlanmaktadir. Ilgili kamit Ek 7°de sunulmustur.

3. Egitim komisyonu karar1, senato kararlar1 vb.

Boliimiimiiz egitim-6gretim komisyonuna ait kurul karar1 6rnegi kanit Ek 8’de sunulmustur.

4. Ders dagilim dengesinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar 6zgiin yaklasim
ve uygulamalarina iligkin kanitlar
Ders dagilim dengesinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar 6zgiin yaklagim ve

uygulamalarina iligkin kanitlar bulunmamaktadir.

5. Standart uygulamalar ve mevzuatin yami sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda

gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Bolumimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

1. Kurumda, ders kazanimlarini degerlendirilmesi ve miifredat 6grenim hedeflerine
ulasilmas1 ve bunlarin program ¢iktilari ile uyumunun nasil 6l¢tiigiine dair etkili siiregleri
nasil gerceklesecegini gosteren yonerge ve planlama kanitlar

Kurumumuzda ders kazanimlarinin degerlendirilmesi, miifredat 6grenim hedeflerine

ulasilma diizeyinin izlenmesi ve bunlarin program ciktilar1 ile uyumunun o6lgiilmesine

yonelik siiregler, OGRIS’ e entegre sekilde calisan Program izleme Araglar1 Modiilii (PIAR)
araciligiyla yiiriitilmektedir. Bu kapsamda, ders 6grenim ¢iktilar1 program ciktilar ile
sistematik olarak eslestirilmekte; ders 6grenim ¢iktilarinin sinavlar araciligiyla elde edilen
olgiim sonuglar kullanilarak program ciktilarmin gergeklesme diizeyleri PIAR sistemi
iizerinden izlenmektedir. Siirecin planlanmasi ve wuygulanmasina iligkin esaslar,

Rektorliigiimiiz tarafindan yayimlanan ve PIAR modiiliinde yiiriitiilecek is ve islemleri

tanimlayan yazilar ve eklerinde belirtilen hususlar dogrultusunda gergeklestirilmektedir.

Ilgili kamtlar Ek 9°da sunulmustur.



2. Program ¢iktilar1 ve ders kazanimlarinin iliskilendirilmesi

Program g¢iktilar1 ile ders kazanimlarinmin iligskilendirilmesi, ders kazanimlarinin program
ciktilartyla uyumunun izlenmesi ve iyilestirilmesine yonelik bilgiler, Yiiksekokulumuz web
sayfasinda yer alan Boliim Ders Planlar1 araciliiyla erisime agik sekilde sunulmaktadir. S6z
konusu ders planlarinda, her dersin 6grenim c¢iktilar1 ile program ¢iktilar1 arasindaki
iliskilendirme gosterilmekte olup bu bilgiler ilgili programlara ait ders plani sayfalari
iizerinden izlenebilmektedir.

https://www.ohu.edu.tr/bormyo/haritakadastro/dersplani

https://www.ohu.edu.tr/bormyo/tapuvekadastro/dersplani

3. Program disindan alinan derslerin (6rgiin veya uzaktan) program c¢iktilartyla uyumunu

gosteren kanitlar

Program disindan alinan derslerin program ¢iktilariyla uyumu, derslerin 6grenim c¢iktilart
dikkate alinarak degerlendirilmektedir. Ortak zorunlu veya farkli birimlerden alinan bu
derslerin 6grenim ¢iktilari, 1lgili program c¢iktilari ile eslestirilmekte ve bu eslestirmeler ders
bilgi paketleri ve/veya PIAR sistemi iizerinden kayit altina alinmaktadir. Béylece program
dist1 derslerin program ¢iktilarinin gergeklesmesine katkisi izlenebilmektedir.
https://www.ohu.edu.tr/akts/bilgipaketi_dersdetay/1/YDL1013/r1g7 WIODFU-
4LOyfQpJmw==/docbpc

https://www.ohu.edu.tr/akts/bilgipaketi_dersdetay/1/ATA1016/r1g7 WIODFU-
4L OyfQpJmw==/docbpc

https://www.ohu.edu.tr/akts/bilgipaketi dersdetay/1/ATA1015/MAVI9GIbGxDjjACwczn]J

Hw==/docbpc

4. Ders kazanimlarin program ¢iktilartyla uyumunun izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin
kanitlar

Ders kazanimlarmin program ¢iktilartyla uyumu PIAR sistemi iizerinden izlenmekte olup,

ilk uygulama donemi olmasi nedeniyle elde edilen veriler dogrultusunda iyilestirme

planlamalar1 yapilmaktadir.

5. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Kurumumuzda standart mevzuat ve uygulamalarin yani sira, program ¢iktilarinin izlenmesi

ve 1yilestirilmesine yonelik olarak kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda 6zgiin yaklasimlar

gelistirilmistir. Bu kapsamda, OGRIS’e entegre sekilde ¢alisan PIAR modiilii yalnizca veri

toplama amaciyla degil; program c¢iktilarinin analiz edilmesi, sonuglarin boliim ve program



kurullarinda degerlendirilmesi ve iyilestirme kararlarinin alinmasinda etkin bir izleme araci
olarak kullanilmaktadir. Ayrica, ders planlarinin ve program ciktilari—ders kazanimlari
eslestirmelerinin kurum web sayfasi iizerinden erisime acik sekilde yayimlanmasiyla

seffaflik ve izlenebilirlik saglanmaktadir.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi

1. AKTS ders bilgi paketleri* (Uzaktan ve karma egitim programlari dahil)
Boliimiimiiziin tiim derslerinin AKTS ders bilgi paketleri Yiiksekokulumuz web sayfasinda

yer alan (https://www.ohu.edu.tr/bormyo/haritakadastro/dersplani;

https://www.ohu.edu.tr/bormyo/tapuvekadastro/dersplani ) Boliim Ders Plani kismindan

erisilebilir.
2. Ogrenci is yiikii kredisinin mesleki uygulamalar, degisim programlari, staj ve projeler igin
tanimlandigini1 gosteren kanitlar™®
Ogrenci is yiikii kredisi staj programi i¢in uygulanmakta olup ders planinda da AKTS olarak
kredisi tanimlanmigstir. Ayrica programimizda Erasmus, Farabi ve Mevlana degisim
programlart da mevcuttur ve detayli bilgilere {iniversitemiz web sayfasinda yer alan

(https://www.ohu.edu.tr/oidb/sayfa/yonetmelikler) linkinden erisilebilir.

3. Is yiikii temelli kredilerin transferi ve taninmasina iliskin tanimli siirecleri iceren belgeler
Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

4. Programlarda 6grenci I yiikiiniin belirlenmesinde dgrenci katiliminin saglandigina iliskin

belgeler ve mekanizmalar

Programlarda derslerin 6grenci is ylikii belirlenirken 6grencilerin goriisleri alinmaktadir. Bu
kapsamda 6grencilere anketler uygulanmis ve derslerin 6dev, proje, laboratuvar ve ders saati
yiikii ile ilgili geri bildirimleri toplanmustir. Elde edilen veriler analiz edilmis ve “Ogrenci Is
Yiikii Raporu” hazirlanarak boliimiimiiz web sayfasinda paylasilmistir. Boylece 6grencilerin
stirece katilim1 saglanmis ve is yiikii belirleme siireci belgelendirilmistir.

https://www.ohu.edu.tr/bormyo/haritakadastro/sayfa/kalite-ogrenci-is-yuku-raporu

https://www.ohu.edu.tr/bormyo/tapuvekadastro/sayfa/kalite-ogrenci-is-yuku-raporu

5. Diploma Eki

Diploma eki i¢in Universitemiz web sayfasinda yer alan http://web.ohu.edu.tr/diplomaeki

linkinden erisilebilir.

6. Derslerin AKTS kredileri ve AKTS hesaplama tablolarinin takibini gosteren kanitlar



Bolumimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

7. AKTS hesaplama tablolar1 ve ek belgeler (6rn; 6gretim tiiyeleri ve 6grencilerle yapilan
anketler)

Boliimiimiizde buna ait kanit bulunamamaktadir.

8. Is yiikii temelli kredilerin geribildirimler dogrultusunda giincellendigine iliskin kanitlar

Derslerin AKTS degerleri, hem i¢ paydas (6gretim eleman1 ve boliim goriisleri) hem de dis

paydas (mezunlar, sektor temsilcileri) geri bildirimleri dogrultusunda gozden gecirilmis ve

baz1 dersler giincellenmistir. Bu siireg, dersin is yiikii hesaplamasinin 6grencilerin gercek

ogrenme siiresi ve kazanimlartyla uyumlu olmasini saglamaktadir. ilgili kanit Ek 6’da yer

almaktadir.

9. Standart uygulamalar ve mevzuatin yami sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda

gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Bolumimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

B.1.5.Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

1. Programlarin izlenmesi ve glincellenmesine iliskin periyot (yillik ve program siiresinin
sonunda) ilke, kural, gdsterge, plan ve uygulamalar

Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

2. Kurumun misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlarini giincellemek iizere
kurdugu mekanizma ornekleri

Bolumimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

3. Programlarin yillik 6z degerlendirme raporlar1 (Program c¢iktilar1  agisindan

degerlendirme)

Programlarin yillik 6z degerlendirme raporlari, her akademik yil sonunda hazirlanmakta

ve web sitesinde yayinlanmaktadir.

https://www.ohu.edu.tr/bormyo/haritakadastro/sayfa/kalite-oz-degerlendirme-raporu

https://www.ohu.edu.tr/bormyo/tapuvekadastro/sayfa/kalite-oz-degerlendirme-raporu

4. Program ¢iktilarina ulasilip ulasilmadigini izleyen sistemler (Bilgi Yonetim Sistemi)
Program ciktilarmin gerceklestirilebilirligi ve etkinligi, OGRIS’e entegre sekilde calisan
Program Izleme Araglar1 Modiilii (PIAR) iizerinden takip edilmektedir. Ilgili kanit Ek 9°da

yer almaktadir.



5. Programlarin yillik ve program siiresi temelli izlemelerden hareketle yapilan
tyilestirmeler

Programlarin yillik ve program siiresi temelli izlemelerden hareketle yapilan iyilestirmeler

bulunmamaktadir.

6. Yapilan 1yilestirmeler ve degisiklikler konusunda paydaslarin bilgilendirildigi

uygulamalar

Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda paydaslarin bilgilendirildigi uygulamalar

bulunmamaktadir.

7. Programin amaclarina ulasip ulasmadigina iliskin geri bildirimler

Programin amaclarina ulasilip ulagilmadigi, her yil yapilan mezun anketleri araciligiyla

Olciilmektedir. Mezun anketi sonuclar1 analiz edilerek, mezunlarin mesleki deneyimleri ve

aldiklar1 egitimin yeterliligi degerlendirilmis; bu sayede programin gii¢lii yonleri ve

gelistirilmesi gereken alanlar1 belirlenmistir. Elde edilen veriler, program gelistirme ve

giincelleme ¢alismalarinda temel veri olarak kullanilmaktadir.

https://www.ohu.edu.tr/bormyo/tapuvekadastro/sayfa/diger-raporlar

https://www.ohu.edu.tr/bormyo/haritakadastro/sayfa/diger-raporlar

8. Dogal afet vb gibi olagan dis1 durumlar karsisinda programlarin yiiriitiilmesi i¢in gerekli
stirdiiriilebilir 6gretim modelinin olusturulduguna dair kanitlar
2025 yilina ait boliimiimiizde buna iliskin kanit bulunmamaktadir.

9. Standart uygulamalar ve mevzuatin yami sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda

gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Bolumimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

B.1.6. Egitim ve dgretim siireclerinin yonetimi

1. Egitim ve Ogretim siireglerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma ve is akis
semalar1
I¢ akademik takvime gore haftalik ders programi belirlenmekte ve Yiiksekokulumuz web

sayfasinda yer alan (https://www.ohu.edu.tr/bormyo/duyurular) duyurular kismindan ilan

edilmektedir.
2. Egitim ve Ogretim ile 6lgme ve degerlendirme siireclerinin yonetimine iligkin ilke,

kurallar ve takvim



Egitim ve Ogretim siirecleri ile 6lcme ve degerlendirme uygulamalar ilgili yonergeler
cergevesinde yiiriitiilmektedir. Dersler akademik takvime uygun sekilde planlanmakta,
ders kazanimlar1 ve program ciktilar1 ile uyumlu 6lgme ve degerlendirme yontemleri
uygulanmakta; smavlar ve odevler adil, seffaf ve standartlara uygun olarak
yuriitiilmektedir. Her donem basinda ders programi ve sinav takvimi ilan edilmekte, ara
sinavlar ve dénem sonu sinav tarihleri akademik takvime gére planlanmaktadir. Ilgili

duyurular yiiksekokulumuz web sayfasindan yapilmaktadir.

https://www.ohu.edu.tr/bormyo/duyurular

3. Bilgi Yonetim Sistemi

Bolimumiizde buna ait kanitlar bulunmamaktadir.
4. Egitim ve 6gretim silireglerinin yonetimine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari
Bolimumiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

5. izleme calismalarma dair degerlendirme raporlari, geri bildirimlerin analiz edildigi
raporlar ya da analiz igeren dokiimanlar ve bu dokiimanlara dayanarak yapilan

tyilestirmelere iligkin yapilan diizenlemeler

Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.
6. Standart uygulamalar ve mevzuatin yami sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Bolumimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

B.2. Programlarin  Yiiriitiilmesi (Ogrenci  Merkezli Ogrenme, Ogretme  ve

Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

1. Ders bilgi paketlerinde 6grenci merkezli 6gretim yontemlerinin varligi

Ders bilgi paketlerinde, ilgili dersin 6grenme etkinlikleri ve 6gretim yontemleri acikga
tammlanmustir. Ornegin, planlanan 6grenme etkinlikleri arasinda anlatimmn yam sira
laboratuvar ¢aligmasi, proje ve uygulama gibi ¢esitli etkinlikler bulunmakta olup, bu durum
derslerin 6grenci merkezli 6grenme siireclerini destekleyecek farkli yontemler icerdigini
gostermektedir. Bu bilgiler, dersin AKTS bilgi paketi sayfasi iizerinden erisilebilen
“Planlanan Ogrenme Etkinlikleri ve Yontemleri” boliimii ile kanitlanmaktadir. Ornegin;

https://www.ohu.edu.tr/akts/bilgipaketi dersdetay/1/TAP2004/MAVI9GIbGxDjjACwcznJ
Hw==/planlanan

https://www.ohu.edu.tr/akts/bilgipaketi_dersdetay/1/HAR2028/r1g7 WIODFU-




4L.OviQpJmw==/planlanan

2. Uzaktan egitime 0zgii 6gretim materyali gelistirme ve Ogretim yontemlerine iliskin
ilkeler,mekanizmalar
Uzaktan egitime ozgi Ogretim materyali olarak Canvas sistemi

(https://oys.ohu.edu.tr/login/canvas) kullanilmaktadir.

3. Aktif ve etkilesimli 6gretme yontemlerine iliskin taniml siiregler ve uygulamalar
Mimarlik ve Sehir Planlama Boéliimiinde kazanimlarina uygun olarak ders planlarinda
belirtildigi sekilde farkli 6gretim yontemleri (6grenci sunumlari, 6dev/projeleri, laboratuvar
uygulamalari, vb.) uygulanmakta ve degerlendirme siirecine katilmaktadir. Ders igerikleri ve
uygulamalari aktif ve etkilesimli 6gretme yontemine 6rnektir. Ornegin;
https://www.ohu.edu.tr/akts/bilgipaketi_dersdetay/1/HAR1003/r1g7 WIODFU-

4L OyfQpJmw==/aktsisyuku

4. Egiticilerin egitimi program iceriginde 6grenci merkezli 6grenme-0gretme yaklasimina
iligkin uygulamalar

Akademik personelin 6grenci merkezli 6grenme ve 6gretme yontemlerini etkin bir sekilde
kullanabilmesi amaciyla, 30 Nisan Carsamba gilinii 11.30-12.30 saatleri arasinda, Atatiirk
Universitesi Ogretme ve Ogrenmeyi Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirii
Dog. Dr. Ceyhun OZAN tarafindan “Cagdas ve 21. yy. gelisimlerine uygun 6grenci merkezli
ogrenmeye yonelik Ogretim yontemleri” konulu cevrimici bir egitim diizenlenmistir.
Egitime akademik personelin katilimi zorunlu tutulmus ve bu egitim, 6gretim elemanlarinin
ogrenci merkezli yontemleri uygulama yeterliklerini artirmay1 hedeflemektedir. Ilgili kanit
Ek 10°da sunulmustur.

5. Sireglerin izlenmesine ve buna bagli iyilestirme calismalarina yonelik kanitlar

Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.
6. Standart uygulamalar ve mevzuatin yami sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Bolumimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

1. Ogrenci merkezli o6lgme ve degerlendirme yaklasimlarini iceren planlama
dokiimanlari, organizasyon yapilari ve gorev tanimlari

Boliimiimiiz programlarinda 6l¢me ve degerlendirme siiregleri, ders bilgi paketlerinde ve
resmi yonergelerde agik¢a tanimlanmistir. Her ders i¢in yariyil i¢i calismalar (devam, ddev,

proje, uygulama, laboratuvar vb.) ve donem sonu sinavlar birlikte degerlendirilmekte olup,



bu yontemler Olgcme ve degerlendirmede c¢esitlilik saglamakta ve Ogrenci merkezli
ogrenme-0gretme  yaklasgimini  desteklemektedir. Yariyll i¢i caligmalara iliskin
degerlendirmeler, ders sorumlular1 tarafindan yarryil basinda 6grencilere duyurulmakta ve
akademik takvimde belirtilen zamanlarda yiiriitiilmektedir. Bu yaklasim, ilgili “Not

Degerlendirme” dokiimanlariyla belgelendirilmektedir.

https://www.ohu.edu.tr/bormyo//haritakadastro/sayfa/not-degerlendirme;

https://www.ohu.edu.tr/bormyo//tapuvekadastro/sayfa/not-degerlendirme
https://www.ohu.edu.tr/akts/bilgipaketi dersdetay/1/HAR1001/dersbilgi
https://www.ohu.edu.tr/akts/bilgipaketi dersdetay/1/TAP2001/dersbilgi

2. Programlardaki 6l¢me ve degerlendirme cesitliligine iliskin uygulama 6rnekleri
Bolimiimiizde o©lgme ve degerlendirme uygulamalari, Ogrenci merkezli yaklagimi
destekleyecek sekilde cesitlendirilmistir; buna gore derslerde klasik sinavlarin yani sira
uygulama c¢aligmalari, proje/ddev gibi farkli degerlendirme bilesenleri de yer almaktadir.
Ornegin HAR1003 — Mesleki Trigonometri dersinde ara smav ve genel/biitiinleme
sinavlarinin yer aldig1 degerlendirme modeli, farkli degerlendirme tiirlerini gostermektedir;
TAP2001 — Bilgisayar Destekli Harita Yapimi dersinde ise uygulama ve genel siav not
bilesenleri bir arada kullanilarak 6grencilerin hem uygulama becerileri hem teorik bilgileri
olgiilmektedir. Bu uygulama oOrnekleri, derslerin AKTS bilgi paketlerindeki “Ol¢me
Degerlendirme” boliimleri ile kanitlanmaktadir.
https://www.ohu.edu.tr/akts/bilgipaketi_dersdetay/1/HAR1003/r1g7 WIODFU-

4L OyfQpJmw==/olcme

https://www.ohu.edu.tr/akts/bilgipaketi dersdetay/1/TAP2001/MAVI9GIbGxDjjACwcznJ

Hw==/olcme

3. Orgiin/uzaktan/karma derslerde kullanilan sinav &rnekleri (programda yer verilen
farkli 6l¢me araglarina iliskin)

Boliimiimiizde orgiin, uzaktan ve karma derslerde 6lgcme ve degerlendirme uygulamalari,
dersin niteligine ve kazanimlarina uygun olarak ¢esitlendirilmistir. Smavlar, yiiz yiize, sozli,
yazili ve uygulamal1 olarak yiiriitiilmekte olup, bu uygulamalar Nigde Omer Halisdemir
Universitesi On Lisans-Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi (Nigde Omer
Halisdemir Universitesi Ogrenci Isleri Daire Baskanligi, ohu.edu.tr) hiikiimlerine uygun
sekilde gerceklestirilmektedir. Bu yaklasim, programdaki farkli Olgme araglarinin

uygulanabilirligini géstermektedir.

4. Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin  ders kazanimlar1 ve program



yeterlilikleriyle

Bologna siireci kapsaminda, programdaki O6lgme ve degerlendirme uygulamalari, ders
kazanimlar1 ve program yeterlilikleri ile iliskilendirilmis ve 6grenci is yiikii temel alinarak
planlanmistir. {lgili ders bilgi paketlerinde, her dersin kazanimlariyla uyumlu olarak sinav,
odev, proje ve uygulama ¢alismalar1 gibi farkli degerlendirme yontemleri yer almakta ve bu
yontemlerin her biri program yeterliliklerine katki saglamaktadir. Bu uygulamalar,
boliimiimiize ait ders bilgi paketleri web sayfalarinda agik¢a goriintiilenebilir: Harita ve
Kadastro Ders Plani (https://www.ohu.edu.tr/bormyo//haritakadastro/dersplani) ve Tapu ve
Kadastro Ders Plani (https://www.ohu.edu.tr/bormyo/tapuvekadastro/dersplani).

5. Dezavantajli gruplar ve ¢evrimici sinavlar gibi 6zel 6lgme tiirlerine iliskin mekanizmalar

Dezavantajl1 gruplarin (engelli, yoksul vb.) egitim olanaklarina erisimi, esitlik, hakkaniyet,
cesitlilik ve kapsayicilik ilkeleri dogrultusunda saglanmaktadir. Uzaktan egitim altyapisi bu
gruplarin ihtiyaclar1 dikkate alinarak olusturulmus olup, iiniversite yerleskelerinde engelsiz
iniversite uygulamalart mevcuttur. Bu gruplarin egitim olanaklarina erisimi siirekli
izlenmekte ve geri bildirimler dogrultusunda iyilestirme calismalar1 yapilmaktadir. Ilgili
uygulamalar, Nigde Omer Halisdemir Universitesi Engelsiz Universite Mevzuati
(ohu.edu.tr) ile desteklenmektedir.

6. Sinav giivenligi mekanizmalari

Boliimiimiizde smnav gilivenligi, smavlarin gozetmen esliginde yapilmasi, 06grenci

kimliklerinin kontrol edilmesi ve sinav talimatlarina uygun ortam saglanmasi ile giivence

altina alinmaktadir. Siav salonlar1 diizenli olarak denetlenmekte ve kopya veya hile

girisimlerini 6nlemeye yonelik onlemler uygulanmaktadir. Bu mekanizmalar hem yliz yiize

hem de uzaktan yapilan sinavlarda uygulanmaktadir.

7. 1zleme ve paydas katilimina dayali iyilestirme kanitlar

Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

8. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglart dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Bolumimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

B.2.2. Ogrenci kabulii, onceki ogrenmenin taminmast ve kredilendirilmesi

1. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin ilke ve
kurallar

Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin ilke ve kurallar



Universitemizin web sayfasinda verilmektedir.

https://www.ohu.edu.tr/akts/sayfa/onceki-donem

https://www.ohu.edu.tr/akts/sayfa/giris-kosul

2. Onceki 6grenmelerin taninmasinda dgrenci is yiikii temelli kredilerin kullanildigina dair

belgeler

Bolumimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

3. Uygulamalarin tanimli siireclerle uyumuna ve siirekliligine iligskin kanitlar,

Uygulamalarin tanimli siireclerle uyumuna ve siirekliligine iligskin kanitlar bulunmamaktadir.

4. Paydaslarin bilgilendirildigi mekanizmalar

Bolumimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

5. Standart uygulamalar ve mevzuatin yami sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda

gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Bolumimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

Tablo 2. On Lisans/Lisans Ogrencilerinin YKS Derecelerine liskin Bilgi

YKS Puam YKS  Basan
Sirasi
Akademik Kayit
Boliim/Program Adi Kontenjan Yaptiran En En En En
il e - iiksek iiksek
Ogrenci y diisiik y diisiik
Sayist
Harita ve Kadastrol 2025- 30 25 333,71221 277,43335 | 514.651 |1.145.851
Programi (N.O.) 2026
Tapu ve Kadastro| 2025- 40 40
) 344,96392 297,16125 | 431.319 (885.828
Programi (N.O) 2026
B.2.3. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma
1.Ogrencinin akademik ve Kkariyer gelisimini izlemek, diploma onayr ve

yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iligkin tanimli siirecler ve mevcut uygulamalar.
Ogrencilerin akademik ve kariyer gelisiminin izlenmesi, diploma onayi ve yeterliliklerin
sertifikalandirilmasina iligkin tanimli stire¢ler ve mevcut uygulamalar bulunmaktadir. Bu

stiregler, iiniversitemiz web sayfasinda yer alan



(https://www.ohu.edu.tr/oidb/sayfa/yonetmelikler) “Nigde Omer Halisdemir Universitesi

On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yoénetmeligi™ nin “Degerlendirme ve
Mezuniyet Belgeleri” boliimiinde tanimlanmis olup uygulanmaktadir.

2. Merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplart disinda kalan yatay gecis, yabanci
uyruklu dgrencismavi (YOS), ¢ift anadal programi (CAP), yandal 6grenci kabullerinde

uygulanan kriterler

Merkezi yerlestirme ile gelen 6grenci gruplan disinda kalan yatay gecis, yabanci
uyruklu dgrenci smavi (YOS), ¢ift anadal (CAP) ve yandal 6grenci kabullerine iliskin
kriterler tammlidir. Universite iginden veya diger iiniversitelerinden iiniversitemiz
birimlerine yapilan yatay gecisler, Resmi Gazete’ de yayimlanan Yiiksekogretim
Kurumlarinda On Lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Ana
Dal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapimas: Esaslarmna Iliskin
Yonetmelik hikiimleri ile Senato tarafindan belirlenen esaslar c¢ergevesinde
yuriitiilmektedir. Yatay gec¢is yapan Ogrencilerin ders muafiyetleri ilgili yonetim
kurullar1 tarafindan yapilmaktadir. YOS, CAP ve yandal 6grenci kabullerinde
uygulanan  kriterler  iiniversitemiz ~ web  sayfasinda  yayimlanmis  olup

(https://www.ohu.edu.tr/oidb/sayfa/uluslararasi-basvuru) ve

(https://www.ohu.edu.tr/oidb/sayfa/yandal-ciftanadal) baglantilarinda yer almaktadir.

3. Ogrenci is yiikii kredisinin degisim programlarinda herhangi bir ek ¢alismaya gerek
kalmaksizintanindigini gosteren belgeler*

Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

4. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda

gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Bolumimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

1. Ogrenme kaynaklar1 ve bu kaynaklarin yeterlilik durumu, gelistirilmesine iliskin
planlamalar ve uygulamalar
Program kapsaminda kullanilan 6grenme kaynaklar1 yeterli diizeydedir. Laboratuvarlarda

egitim-6gretim faaliyetlerini desteklemek amaciyla ¢esitli 6lgme ve uygulama cihazlari



bulunmaktadir. Mevcut techizatlar diizenli olarak kullamilmakta ve ihtiyaclar
dogrultusunda giincellenmesi planlanmaktadir. Uzaktan egitim faaliyetleri tiniversitemizin

Canvas 6grenme yOnetim sistemi iizerinden yiiriitiilmektedir.

Techizat Adi Adet
Nivo 18
Lazerli Nivo 1
Total Station 15
GPS 1

2. Ogrenci el kitabi (kurumun sundugu Ogrenme ortan ve kaynaklarmi anlatan)

Ogrencilerin (kiitiiphane, laboratuvar vb.) erisim analizleri

Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadar.

3. Ogrenme kaynaklarina erisilebilirlik kanitlar1 (Uzaktan egitim dahil)

Ogrenme kaynaklarina erisilebilirlik, {iniversitemiz tarafindan kullanilan Canvas Ogrenme

Yénetim Sistemi {izerinden saglanmaktadir. Ogrenciler ders igeriklerine, ders notlarina, 6dev

ve degerlendirme materyallerine cevrim ig¢i olarak erisebilmektedir. Uzaktan egitim

faaliyetleri aktif olarak Canvas sistemi izerinden yiritiilmektedir

(https://ohu.edu.tr/canvas).

4. Ogrenme ydnetim sistemi uygulamalarina iliskin 6rnekler

Program kapsaminda yiiz yilize yiriitiilen teorik dersler okul derslikleri ve bilgisayar

laboratuvarlarinda, uygulamali dersler ise okul arazisinde gergeklestirilmektedir. Uzaktan

egitim siireglerinde {iniversitemizin Canvas Ogrenme Y&netim Sistemi kullanilmakta olup

ders igerikleri, ders notlari, 6devler, duyurular ve 6lgme-degerlendirme faaliyetleri bu sistem

iizerinden yiriitilmektedir (https://oys.ohu.edu.tr/login/canvas)

5. Ogrencilere sunulan 6grenme kaynaklari ile ilgili 6grenci geri bildirim araglar (Anketler
vb.)

Ogrencilere sunulan 8grenme kaynaklarina iliskin geri bildirimler, OGRIS sistemi iizerinden

yer alan Bologna ders anketleri araciligiyla toplanmaktadir. Elde edilen geri bildirimler

dogrultusunda 6grenme kaynaklar1 diizenli olarak gozden gecirilmekte ve iyilestirilmektedir.

6. Ogrenme kaynaklarinin diizenli izlendigine ve iyilestirildigine iliskin kanitlar

Bolumimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

7. Standart uygulamalar ve mevzuatin yami sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda



gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Bolumimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

1. Akademik destek hizmetleri i¢in kullanilan taniml siirecler

Akademik destek hizmetleri kapsaminda yiiriitilen o6grenci damigsmanlik hizmetleri,
iniversitemiz web sayfasinda yer alan (https://www.ohu.edu.tr/akts/sayta/akademik-
danismanlik) akademik danigsmanlik siire¢leri dogrultusunda tanimli olarak ytiriitiilmekte ve
uygulanmaktadir.

2. Varsa uzaktan egitimde akademik ve teknik 6grenci danigmanligi mekanizmalar1 ve
taniml1 siirecler
Uzaktan egitimde akademik ve teknik 6grenci danigmanligi mekanizmalar1 ve tanimh
siire¢cler bulunmamaktadir.

3. Ogrencilerin danismanlara erisimine iliskin mekanizmalar

Ogrencilerin akademik danismanlara erisimi; e-posta, telefon ve iiniversite tarafindan

saglanan ¢evrim ici iletisim araclar1 aracilifiyla saglanmaktadir. Ayrica, gorevli akademik

danisman Ogretim elemanlar1 belirlenen danismanlik saatlerinde 6grencilerle yiiz yiize veya

cevrim i¢i olarak bir araya gelmekte, ofislerinde bireysel goriismeler yoluyla 6grencilere

destek sunmaktadir.

4. Psikolojik danigmanlik veya kariyer merkezi organizasyonel yapilanmasi

Bolimiimiizde  psikolojik  veya kariyer merkezi organizasyonel yapilanmasi

bulunmamaktadir.

5. Rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetlerine iliskin planlama ve
uygulamalar

Universitemiz biinyesinde Kariyer Gelistirme Merkezi (KAGEM) o6grencilere kariyer

hizmetleri sunmaktadir (https://www.ohu.edu.tr/kagem). Her programa ait smnif

danismanlar1 ihtiyag halinde Ogrencilere rehberlik hizmeti vermektedir. Rehberlik,
psikolojik damigmanlik ve kariyer hizmetlerine iliskin planlama ve uygulamalar, OGRIS
sistemi, 1YS, e-posta veya telefon yoluyla alinan 8grenci geri bildirimleri dogrultusunda
yuriitiilmektedir.

Boliimiimiiz 6grencileri ve 6gretim elemanlar: ile birlikte 68rencilerin motivasyonunu
artirmay1 amaglayan cesitli sosyal etkinlikler diizenlemektedir. Tapu ve Kadastro Programi

ogrencileri Nigde Atatiirk Kent Ormani’nda, Harita ve Kadastro Programi 6grencileri ise



Gebere Baraji’nda piknik etkinliklerine katilmistir. Ayrica, 2. simf ogrencileri ig¢in

mezuniyet pastasi kesme etkinligi gerceklestirilmistir. Ilgili kanit Ek 11°de sunulmustur.

Ayrica Mimarlik ve Sehir Planlama Bolimii, dis paydaslarla is birligi kapsaminda
ogrencilerine uygulamali egitim ve sdylesiler diizenlemektedir. Nigde I1 Ozel Idaresi Yiiksek
Harita Miihendisi Hiiseyin Karatas, fotogrametrik yontemle (drone) harita yapimi
konusunda 6grencilere uygulamali egitim vermistir. Bor Tapu Miidiirliigii Tapu Sicil Miidiir
Yardimcis1 Taner Alpaslan ise Ogrencilerle sdylesi gerceklestirmistir. Gergeklestirilen
etkinlikler boliimiimiiz web sayfasinda yayimlanmistir: Drone ile harita yapimi uygulamali
egitim

https://www.ohu.edu.tr/bormyo/tapuvekadastro/manset/25449

https://www.ohu.edu.tr/bormyo/haritakadastro/etkinlik/11455

6. Kariyer merkezi uygulamalari
Nigde Omer Halisdemir Universitesi Kariyer Gelistirme Merkezi (KAGEM) 6grencilere
kariyer planlama, is bulma ve staj firsatlar1 konusunda destek saglamaktadir

(https://www.ohu.edu.tr/kagem). Merkez, kariyer danismanligi, etkinlikler, is ve staj ilanlar1

ile seminerler diizenleyerek ogrencilerin mesleki gelisimini destekleyen uygulamalar

yuriitmektedir.
7. Ogrencilerin katilimmna iliskin kanitlar
Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

8. Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili dgrenci geri bildirim araglarinin sonuglari ve izleme

kanitlari
Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.
9. Siirece iligkin yapilan glincelleme ve iyilestirme kanitlari
Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

10. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda

gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

B.4. Tesis ve altyapilar

1. Tesis ve altyapinin kullanimina y6nelik ilke ve kurallar

Yiksekokulumuz, egitim-6gretim faaliyetlerini desteklemek amaciyla bilgisayar, enformatik



ve CAD laboratuvarlar1 ile Mekanik ve Mobilya atolyelerine sahiptir. S6z konusu tesis ve
altyapilar, ilgili mevzuat ve yoOnergeler dogrultusunda, belirlenen kullanim esaslari
cercevesinde 0grenciler ve akademik personel tarafindan kullanilmaktadir.

Yiiksekokul kiitliphanesinde bulunan bilgisayarlar, 6grencilerin ders, proje ve &dev
caligmalarin1 desteklemek amaciyla tahsis edilmistir. Bu alanlarin kullanimi sirasinda

mevcut donanimin korunmasi ve etkin kullanilmasi esastir.

Ayrica, Yiiksekokulumuzda Sifir Atik Yonetim Sistemi kapsaminda her atik tiirii i¢in ayr
toplama {initeleri bulunmaktadir. Ogrenciler ve personel, cevre bilincinin artirilmasi ve
sirdiiriilebilirligin  saglanmast amaciyla atiklarin kaynaginda ayristirilmasina 6zen
gostermekle ylikiimlidiir.

2. Erisim ve kullanima iliskin uygulamalar

Mimarlik ve Sehir Planlama Bolimii 6grencileri, egitim-6gretim faaliyetleri
kapsaminda derslikler, bilgisayar laboratuvarlari, CAD laboratuvarlar1 ve atdlyelerden
ders programlart dogrultusunda yararlanmaktadir. S6z konusu alanlara erisim,
akademik birim tarafindan belirlenen kullanim planlar1 ve ders saatleri gergevesinde

saglanmaktadir.

Bilgisayar ve CAD laboratuvarlarinin kullanimi, ders sorumlusu 6gretim elemanlarinin

gozetiminde ve ilgili ders icerikleriyle sinirli olacak sekilde gercgeklestirilmektedir.

Ogrencilerin bireysel proje ve ddev ¢alismalarina yonelik ihtiyaclar1 dogrultusunda,

laboratuvarlarin ders dist zamanlarda kullanimi boliim ve yiliksekokul yonetimi

tarafindan belirlenen usul ve esaslara gore miimkiin kilinmaktadir.

3. Tesis ve altyapmin kurumsal biiyiime ile iliskili olarak gelisim durumu (Ornegin, birim
sayisindaki artis ile fiziksel alanlardaki artig arasindaki iligki gibi)

Kurumsal biiyiime hedefleriyle uyumlu olarak, tesis ve altyapinin iyilestirilmesine

yonelik  ihtiyaglar  bolim  kurullar1  ve  yiliksekokul —yonetimi tarafindan

degerlendirilmekte; biitce imkanlar1 cercevesinde planlama ve yatirim siirecleri

ylriitilmektedir. Bu kapsamda, fiziki mekanlarin verimli kullanimi, altyapinin

sirdiirtilebilirligi ve egitim kalitesinin artirilmasi temel Oncelikler arasinda yer

almaktadir.

4. Kurumda uzaktan egitim programlar1 ve uygulamalar1 varsa; bunlara yonelik alt yapi,
tesis, donanim ve yazilim durumlari

Universitemizde yiiriitiilen uzaktan egitim faaliyetleri, iiniversite biinyesinde olusturulan

Uzaktan Egitim Altyapisi iizerinden gergeklestirilmektedir. Bu kapsamda ders igerikleri,



olgme-degerlendirme siiregleri ve dgrenci-dgretim elemam etkilesimi, Ogrenme Ydnetim
Sistemi (OYS) aracilifiyla yiiriitiilmektedir.

Uzaktan egitim uygulamalarinda kullanilan sistem; ders materyallerinin paylasimi, canli
dersler, ddev ve sinav uygulamalar1 ile geri bildirim siireglerini destekleyecek teknik
donanima ve yazilim altyapisina sahiptir. Mimarlik ve Sehir Planlama Boliimiinde, uygun
goriilen ders ve etkinliklerde bu altyapidan yararlanilmaktadir.

Uzaktan egitim sistemine erisim, {iniversitenin resmi Ogrenme Y®6netim Sistemi {izerinden
saglanmakta olup sistem diizenli olarak giincellenmekte ve teknik destek hizmetleri
sunulmaktadir.

Ogrenme Yonetim Sistemi: https://oys.ohu.edu.tr/login/canvas

5. Tesis ve altyap1 hizmetlerinin izlenmesi, cesitlendirilmesi ve iyilestirilmesine iliskin
kanitlar

Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

6. Standart uygulamalar ve mevzuatin yami sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Bolumimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

B.5. Dezavantajh gruplar

1. Dezavantajli 6grenci gruplarina sunulacak hizmetlerle ilgili planlama ve uygulamalar
(Kurullarda temsil, engelsiz {iniversite uygulamalari, varsa uzaktan egitim

stireclerindeki uygulamalar vb.)

Universitemizde dezavantajli dgrenci gruplarma yonelik hizmetlerin planlanmasi ve
yiiriitiilmesi, Engelsiz Universite Uygulamalar1 kapsaminda gerceklestirilmektedir. Bu
kapsamda, engelli 6grencilerin egitim-6gretim siireglerine esit ve etkin katilimini saglamak
amaciyla fiziki mekanlara erisim, egitim materyallerine ulasilabilirlik ve akademik destek
mekanizmalari gelistirilmektedir.

Dezavantajli 6grenci gruplarina yonelik planlama ve uygulamalara iliskin mevzuat,
yonerge ve bilgilendirmeler liniversitemizin resmi web sayfasinda yer alan “Engelsiz
Universite Uygulamalar1” boliimiinde yaymmlanmaktadir. Ayrica, uzaktan egitim
siirelerinde erisilebilirligin saglanmasina ydnelik uygulamalar, {iniversitenin Ogrenme

Y Onetim Sistemi tizerinden desteklenmektedir.

Ilgili diizenlemelere ve giincel uygulamalara asagidaki baglant1 iizerinden erisim



saglanabilmektedir:

https://www.ohu.edu.tr/engelsizuniversite/sayfa/mevzuat

2. Dezavantajli  gruplardan alinan geri bildirimlerin izleme ve 1iyilestirme

mekanizmalarindakullanildigina iliskin belgeler

Dezavantajli  gruplardan alinan geri bildirimlerin  izleme ve iyilestirme
mekanizmalarinda kullanildigina iliskin kanitlayici belgeler bulunmamaktadir.

3. Engelsiz tiniversite uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar

Engelsiz tiniversite uygulamalari, liniversitemizde ilgili birimler tarafindan diizenli
olarak izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Bu kapsamda, erisilebilirlige yonelik
mevzuat, yonerge ve uygulamalar gdzden gecirilmekte; 6grencilerden ve paydaslardan
alinan geri bildirimler dogrultusunda iyilestirme calismalari planlanmaktadir. Izleme ve
tyilestirme siireclerine iliskin politika ve diizenlemeler, liniversitemizin resmi web
sayfasinda yer alan Engelsiz Universite Uygulamalar1 béliimiinde yayimlanan mevzuat
ve dokiimanlar araciligiyla izlenebilmektedir

(https://www.ohu.edu.tr/engelsizuniversite/sayfa/mevzuat).

4. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda

gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Bolumimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

B.6. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

1. Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin planlanmasi ve yiiriitiilmesine iligkin kanitlar
Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

2. Y1l icerisinde Ogrencilere yonelik yillik sportif, kiiltiirel, sosyal faaliyetlerin listesi
(Faaliyet tiirti,konusu, katilimc1 sayis1 vb. bilgilerle)

Y1l icerisinde 6grencilere yonelik sportif, kiiltiirel ve sosyal faaliyetler, {iniversitemiz
tarafindan diizenlenen senlikler ve etkinlikler kapsaminda gerceklestirilmektedir. Bu
kapsamda sportif faaliyetler ile birlikte cesitli kiiltiirel ve sosyal etkinlikler diizenlenmekte;
ayrica rektorlik ve tniversitenin farkli birimleri tarafindan planlanan etkinliklere
ogrencilerin katilimi tesvik edilmektedir. S6z konusu faaliyetlere iliskin tiir, konu ve
katilimer bilgilerini igeren yillik etkinlik listeleri olusturulmakta ve 6grencilerin faaliyetler
hakkinda bilgilendirilmesi amaciyla yiiksekokulumuz ve {iiniversitemiz resmi web

sayfalar1 lizerinden duyurular yapilmaktadir.



3. Faaliyetlerin erisilebilirligi ve firsat esitligini gozettigine dair kanit 6rnekleri

Y1l igerisinde diizenlenen sportif, kiiltiirel ve sosyal faaliyetler, 6grencilerin tlimiine esit
sekilde erisim saglanacak sekilde planlanmakta ve duyurulari yapilmaktadir.
Faaliyetler, Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesi Bagkanligi tarafindan resmi yazilar ile
duyurulmakta; yiiksekokul bilinyesinde panolar ve iiniversite web sayfalar1 lizerinden

ilan edilerek tiim oOgrencilerin bilgilendirilmesi saglanmaktadir. Bu uygulamalar,
ogrencilerin faaliyetlere esit sekilde katilimini ve erisilebilirligin saglanmasini1 temin
eden kanit niteligi tasimaktadir.

4. Faaliyetlerin ¢esitliligi ve paydas geribildirimlerinin géze alindigin1 gosteren kanitlar
Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

5. Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin izlenmesine iliskin araglar, izleme raporlari,
tyilestirme ve cesitlendirme kanitlari

Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

6. Standart uygulamalar ve mevzuatin yami sira kurumun ihtiyaclart dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Bolumimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

B.7. Ogretim Kadrosu

B.7.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

1. Ogretim eleman: atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterlerinin tamimli ve
kamuoyuna acik oldugunu gosterir kanitlar

Ogretim elemam1 atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri, ilgili yonetmelikler ve
basvuru usulleri ¢ercevesinde tanimlanmis olup, kamuoyuna agik olarak yayimlanmaktadir.
Bu kapsamda, ogretim eleman: istihdamina iliskin genel bilgiler ile kadro ve basvuru
siireglerine 1iliskin kriterler {iniversitemizin personel sayfasinda yer almakta; G6gretim
iiyeligine bagvuru esaslar1 ve ilgili mevzuatla birlikte tiim paydaslarin erisimine
sunulmaktadir. S6z konusu bilgilere asagidaki baglantilar iizerinden ulasilabilmektedir:

iiniversitemiz personel sayfasi (https://www.ohu.edu.tr/personel), yonetmelikler boliimii

(https://www.ohu.edu.tr/personel/sayfa/yonetmelikler) ve 0&gretim iiyeligine basvuru

kriterleri (https://www.ohu.edu.tr/personel/sayfa/ogretim-uyeligine-basvuru)

2. Akademik kadronun uzmanhk alami ile yiirittikleri ders arasinda uyumun



saglanmasina yonelik uygulamalar

Mimarlik ve Sehir Planlama Boliimii, Harita ve Kadastro Programi ile Tapu ve Kadastro
Programi kadrosunda gorev yapan 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlari ile yiiriittiikleri
derslerin uyumunu saglamak amaciyla her donem basinda toplantilar diizenlemektedir. Bu
toplantilarda, derslerin 6gretim elemanlarinin akademik uzmanlik alanlaria uygun olarak
dagitilmast planlanmakta ve egitim-0gretim programlarimin niteliginin  artirilmast
hedeflenmektedir. Bu uygulama, akademik kadronun uzmanlik alani ile ders igeriklerinin
uyumunun saglanmasina yonelik ytiriitiilen siire¢lerin kaniti niteligi tasimaktadir.

3. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri izleme ve iyilestirme kanitlar

https://www.ohu.edu.tr/personel/sayfa/ogretim-uyeligine-basvuru

4. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Bolimumiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.
B.7.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

1. Egiticilerin egitimi uygulamalarina iligkin planlamalara (kapsami, verilis yontemi,
katilim bilgilerivb.) ait kanitlar (Uzaktan egitim uygulamalar1 dahil)

22 Mayis ve 26 Mayis tarihlerinde akademik ve idari personele yonelik olarak ‘Yapay
Zekanin Egitim Siireclerinde Etkin Kullanim1’, ‘Office Yazilimlari® ve ‘Liderlik’
konularinda ¢evrimici (Teams) egitimler diizenlenmis, boliimiimiiz 6gretim elemanlari
katilm saglamistir. Egitim duyurusu ve Teams baglantilar1 kanit olarak Ek 12’de

sunulmustur.

2. Ogrenme 6gretme merkezi uygulamalarina iliskin kanitlar

22 Mayis ve 26 Mayis tarihlerinde diizenlenen ‘Yapay Zekanin Egitim Siireglerinde Etkin
Kullanimr’, ‘Office Yazilimlarr’ ve ‘Liderlik’ egitimleri Ogrenme-Ogretme Merkezi
tarafindan akademik ve idari personele c¢evrimi¢i (Teams) olarak sunulmus, egitim

duyurular1 ve Teams baglantilar1 kanit olarak Ek 12°de sunulmustur.

3. Egiticilerin egitimi uygulamalarina (kapsami, verilis yontemi, katilim bilgileri vb.)

iligkin kanitlar (Uzaktan egitim uygulamalar1 dahil)

22 Maysis ve 26 Mayis tarihlerinde diizenlenen ‘Yapay Zekanin Egitim Siireglerinde Etkin
Kullanimr’, ‘Office Yazilimlarr’ ve ‘Liderlik’ egitimleri Ogrenme-Ogretme Merkezi
tarafindan akademik ve idari personele cevrimic¢i (Teams) olarak sunulmus, egitim

duyurular1 ve Teams baglantilar1 kanit olarak Ek 12°de sunulmustur



4. Egiticilerin egitimi disinda 6gretim elemant 6gretim yetkinliginin gelistirilmesine
yonelikuygulamalar

Egiticilerin egitimi disinda 6gretim elemant Ogretim yetkinliginin gelistirilmesine
yonelik uygulamalara iligkin kanitlar bulunmamaktadir.

5. Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansint izleme siireclerini gosteren
belgeler vedokiimanlar

Egitim kadrosunun egitim-6gretim performanst OGRIS modiilii {izerinden izlenmekte olup,
boliimdeki her o6gretim eleman1 Ogrenciler tarafindan Bologna ders anketleri ile
degerlendirilmektedir. Anket sonuclar1 ve OGRIS raporlar1 kanit olarak Ek 13’te
sunulmustur.

6. Ogretim elemanlarmin izleme ve iyilestirme siireclerine katilimini gdsteren kanitlar
Ogretim elemanlarinin izleme ve iyilestirme siireclerine katilimimi gosteren kanitlar

bulunmamaktadir.
7. Ogretim yetkinligi gelistirme siireglerine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar
Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

8. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaclar1 dogrultusunda

gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Bolumimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

Tablo 3. Béliimiin Ogretim Kadrosu

Mezun Ders Yiikii
Deneyim Siiresi (Haftahk Ders
Saati)
Ogretim  Elemaninin Oldugu
Unvani ve Adi Kamw/ 1 55 retim | Kurumda 2024- | 2025
Sanayi Deneyi ki
Son Kurum ve Deneyi - y o 2025 -
il mi(yil) | Deneyimi
Mezuniyet Y1l mi(y1) (y1l) Bahar | 2026
Giiz
Ogr Gor. SiileymanSelguk  Universitesi| 2.5 28.5 31 19 9
KOCATURKMEN 1992
Ogr. Gor. Halil DAL Karadeniz Teknik 3 27 27 18 6
Universitesi-1998
Ogr. Gor. Sibel TURKBEN [Selguk  Universitesi 6 28 28 3 6
1991




Ogr. Gor. Latife TEKIN ~ [Selcuk  Universitesi 3 33 33 17 11
1991
Dog. Dr. Bilge GULER Kahramanmaras - 6 6 5 11

Stitcii Imam

Universitesi 2019

Ogr. Gor. Giirkan OZTAN  [Necmettin ~ Erbakan 3 6 6 22 17
Universitesi 2018
Ogr. Gor. Mehmet AliNigde Omer, 13 6 6 17 11
ASLAN Halisdemir
Universitesi 2018
Ogr. Gor. Omer TugrulKaratay Universitesi 6 6 9 13
OZKAN 2021

B.7.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

1. Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansim1 takdir etmek, tanimak ve

odiillendirmek i¢inkurumun geneline yayilmis tesvik mekanizmalari/tanimli siiregler

Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini takdir etmek, tanimak ve ddiillendirmek
iizere kurum genelinde yaygin tesvik mekanizmalar1 ve tanimli siire¢ler bulunmaktadir. Bu
kapsamda Nigde Omer Halisdemir Universitesi Odiil Yonergesi ve ilgili yonetmelikler
araciligiyla 6gretim elemanlarinin egitimdeki basarilar1 ve yenilik¢i egitim uygulamalari
odiillendirilmektedir; yonergeler ve yonetmelikler kanit olarak sunulmustur.

https://www.ohu.edu.tr/personel/sayfa/yonergeler

https://www.ohu.edu.tr/personel/sayfa/yonetmelikler

2. Bu alanda yiiriitiilen faaliyetlere iliskin uygulama 6rnekleri

Boliimiimiizde buna iliskin kanit bulunmamaktadir.

3.  Egitim kadrosunun egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve oOdiillendirmeye iliskin
kanitlar

Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

4. Egitim kadrosunun egitim-0gretim performansini takdir-tanima ve odiillendirmek
iizere yiiriitiilen faaliyetlere iligskin izleme ve iyilestirme kanitlari

Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

5. Standart uygulamalar ve mevzuatin yami sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda
gelistirdigi 6zgilin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Bolumimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.



C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

1. Aragtirma siire¢lerin yonetimi ve organizasyon yapisi

Aragtirma siireclerin yonetimi ve organizasyon yapisina ait boliimiizde kanitlar
bulunmamaktadir.

2. Arastirma yonetisim modeli ve uygulamalari

Arastirma yonetisim modeli ve uygulamalarina ait kanitlar bulunmamaktadir.

3. Arastirma yOnetimi ve organizasyonel yapmin islerliginin izlendigi ve
tyilestirildigine iliskinkanitlar

Arastirma yOnetimi ve organizasyonel yapinin islerliginin izlendigi ve iyilestirildigine
iliskin kanitlar bulunmamaktadir.

4. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda
gelistirdigi 6zgilin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Boliimiimiizde buna iligkin herhangi bir kanit bulunmamaktadir.

C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar

1. Arastirma-gelistirme biitcesi ve dagilimi

Boliimiimiize ait aragtirma-gelistirme biit¢esi ve dagilimi bulunmamaktadir.

2. Arastirma ¢ergevesinde yapilan stratejik ortakliklar (Kamu veya 6zel)

Boliimiize ait arastirma cercevesinde yapilan stratejik ortakliklar bulunmamaktadir.

3. Aragtirma-gelistirme kaynaklarinin arastirma stratejisi dogrultusunda yonetildigini
gosteren kanitlar

Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

4. Arastirma kaynaklarinin gesitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine iliskin
kanitlar

Bolumimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.



5. I¢ kaynaklar ve kullanimma iliskin tanimli siirecler (BAP Yonergesi, I¢ Kaynak
Kullanim Y 6nergesi vb.)

I¢ kaynaklar ve kullanimina iliskin tanimli siireglere iliskin boliimiimiizde kanit

bulunmamaktadir.

6. I¢ kaynaklarm birimler aras1 dagilimi

I¢ kaynaklarin birimler aras1 dagilimina ait boliimiimiizde kanit bulunmamaktadir.

7. D1s kaynaklarin kullanimini desteklemek iizere olusturulmus yontem ve birimler

Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

8. Dis kaynaklarin dagilimini gosteren kanitlar

Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

9. Dis kaynaklarda yillar itibartyla gergeklesen degisimler

Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

10. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda
gelistirdigi 6zgilin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Bolumimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

C.1.3. Doktora programlart ve doktora sonrast imkanlar

1. Doktora programlar1 ve doktora sonrasi imkanlara iligkin kanitlar

Boliimiimiizde doktora programi bulunmamaktadir.

2. Bu programlar ve imkanlardan yararlanan 6grenci/arastirmaci sayilari ve bunlarin
birimlere gore dagilimi

Boliimiimiizde doktora programi bulunmamaktadir.

3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlara yonelik izleme ve iyilestirme kanitlar

Boliimiimiizde doktora programi bulunmamaktadir.

4. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Bolumimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

C.2 Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi



1. Ogretim elemanlarmin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlama ve
uygulamalar(destekleyici egitimler, uluslararasi firsatlar, proje is birligi calismalar1 vb.)
Kurumumuz, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinligini gelistirmek amaciyla cesitli
planlama ve uygulamalar yliriitmektedir. Bu kapsamda; uluslararas1 kongre, seminer ve
arastirma programlarina katilim konusunda bilgilendirme ve rehberlik saglanmakta; ayrica
disiplinler aras1 ve kurumlar arasi proje is birlikleri ile ortak yayin ve arastirma aglarina
katilim firsatlar1 sunulmaktadir. Bu calismalar, 6gretim elemanlarinin bireysel arastirma
yetkinliklerini artirmalarina ve akademik 1is birliklerini giliclendirmelerine katki

saglamaktadir.

2. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin
kanitlar

Boliimiimiiz 6gretim elemanlarmin arastirma yetkinligi, AKAPEDIA sistemi {izerinden

diizenli olarak izlenmektedir. Bu sistem araciligiyla akademik faaliyetler, yaymlar, proje

katilimlar1 ve arastirma ¢iktilar1 takip edilmekte; elde edilen veriler 6gretim elemanlarinin

arastirma performansinin degerlendirilmesi ve yetkinliklerinin gelistirilmesine yonelik

planlama yapilmasinda kullanilmaktadir. Bylece hem mevcut durum gézlemlenmekte hem

de iyilestirme ve destek ihtiyaclar1 belirlenebilmektedir. ilgili kanit Ek 14’te sunulmustur.

3. Standart uygulamalar ve mevzuatin yami sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Bolumimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararas: ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

1. Ulusal ve wuluslararas1 diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
olusturulmasina yonelik mekanizmalar

Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

2. Ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetlerine yonelik ikili anlagmalar ve is
birliklerine iliskinkanitlar

Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

3. Kurumun dahil oldugu arastirma aglari, kurumun ortak programlar1 ve arastirma
birimleri, ortak aragtirmalardan iiretilen caligmalar ve projeler

Boliimlimiizde buna ait kanitlar bulunmamaktadir.

4. Paydas geri bildirimleri



Paydas geri bildirimi bulunmamaktadir.

5. Ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetlerinin izlenmesine ve iyilestirilmesine
yonelik Kanitlar

Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

6. Standart uygulamalar ve mevzuatin yami sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Bolumimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

1. Arastirma performansini izlemek tizere gegerli olan tanimli stiregler

Boliimiimiizde arastirma performansinin izlenmesi, tanmimh siiregler c¢ergevesinde
yiiriitiilmektedir. AKAPEDIA sistemi iizerinden 6gretim elemanlarinin akademik faaliyetleri
takip edilmekte ve sistemden elde edilen veriler kullanilarak 6zgegmis sayfalari
olusturulmaktadir. Ayrica, arastirma performansinin tesvik ve odiillendirme amaciyla
“Uluslararas1 Bilimsel Yayinlart Tesvik Programi Uygulama Esaslar’” dogrultusunda
degerlendirmeler yapilmaktadir. Arastirma hedeflerine ulasilip ulasilmadigini izlemek i¢in
bu sistemler ve ilgili prosediirler diizenli olarak kullanilmakta, elde edilen veriler 6gretim
elemanlarinin arastirma yetkinliginin 1iyilestirilmesine ve stratejik planlamaya yon
vermektedir. Ilgili kanit Ek 15°te sunulmustur.

2. Arastirma hedeflerine ulasilip ulagilmadigini izlemek iizere olusturulan mekanizmalar
Universitemizde arastirma-gelistirme hedeflerine ulasilip ulasilmadigi, Stratejik Plan Yil
Sonu Degerlendirme Raporlar1 aracilifiyla diizenli olarak takip edilmektedir. Ayrica,
ogretim elemanlarinin faaliyetlerinin izlenmesi ve performans degerlendirmesi, yillik
faaliyet raporlari ve performans programlar1 cercevesinde gergeklestirilmektedir. Bu
mekanizmalar, aragtirma hedeflerinin gerceklesme diizeyinin tespit edilmesini ve gerekli
tyilestirme adimlarinin planlanmasini saglamaktadir.

3. Paydas geri bildirimleri

Paydas geri bildirimi bulunmamaktadir.

4. Arastirma performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

Aragtirma-gelistirme performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi, tiniversitemizde ilgili



kurullar araciligiyla yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda Akademik Degerlendirme Kurulu,
Akademik Tesvik Diizenleme, Denetleme ve itiraz Komisyonu, Ar-Ge Siirecleri Izleme ve
Kalite Komisyonu, Bilimsel Yayinlar1 Tesvik ve Degerlendirme Komisyonu ile Etik Kurul,
ogretim elemanlarinin arastirma performansini degerlendirmek, izlemek ve iyilestirme
onerileri gelistirmek lizere gorev yapmaktadir.
5. Standart uygulamalar ve mevzuatin yami sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Bolumimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

1. Akademik personelin arastirma-gelistirme performansinmi izlemek iizere gecerli olan
tanimli siiregler (Yonetmelik, yonerge, silire¢ tanimi, 6lgme araclari, rehber, kilavuz,
takdir-tanima sistemi, tesvik mekanizmalar1 vb.)

Akademik personelin arastirma-gelistirme performansinin izlenmesine iliskin siirecler,

tanimli mekanizmalar c¢ercevesinde yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda, YOKSIS verileri

AKAPEDIA sistemi {izerinden cekilerek oOgretim elemanlarinin 6zgegmis sayfalari

olusturulmakta ve akademik faaliyetleri takip edilmektedir. Arastirma performansinin tesvik

edilmesi ve ddiillendirilmesi amaciyla ise “Uluslararas1 Bilimsel Yayinlar1 Tesvik Programi

Uygulama Esaslar1’” uygulanmakta; bu siirecler rehber, kilavuz ve Olgme araglar

cergevesinde yiiriitiilerek performansin izlenmesi ve degerlendirilmesi saglanmaktadir.

2. Ogretim elemanlarinin arastirma performansina yonelik analiz raporlari

Boliimiimiizde 6gretim elemanlarinin arastirma performansina yonelik analiz raporlari,

AKAPEDIA sistemi iizerinden diizenli olarak izlenmektedir. Sistem araciliiyla elde edilen

veriler, yaymlar, projeler, kongre ve akademik etkinlikler gibi performans gostergelerini

icermekte olup, bu raporlar OGgretim elemanlarinin  arastirma  yetkinliklerinin
degerlendirilmesi ve gelistirilmesine yonelik planlamalarda kullanilmaktadur. Ilgili kanit Ek
15°te yer almaktadir.

3. Ogretim elemanlarinin geri bildirimleri

Ogretim elemanlarinin geri bildirimi bulunmamaktadir.

4. Arastirma gelistirme performansina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

Aragtirma-gelistirme performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi, {iniversitemizde ilgili



kurullar araciligiyla yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda Akademik Degerlendirme Kurulu,

Akademik Tesvik Diizenleme, Denetleme ve itiraz Komisyonu, Ar-Ge Siirecleri Izleme ve

Kalite Komisyonu, Bilimsel Yayinlar1 Tesvik ve Degerlendirme Komisyonu ile Etik Kurul,

ogretim elemanlarinin arastirma performansini degerlendirmek, izlemek ve iyilestirme

onerileri gelistirmek lizere gorev yapmaktadir.

5. Standart uygulamalar ve mevzuatin yami sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda

gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Bolumimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

Tablo 4. 2025 Yilinda Tamamlanan Proje

Bilgileri
Proje No | Proje Yiiriitiiclisti Projenin Adi Proje Biitgesi Destekleyen Birim
202414 Miige Klein The Collaborative 16500 € EUSCP (The
Resarch on European Scientific
Sevgin Batuk Unlu Navigating Collaboration
Leadership in the Project)
Digital Era

Ilgili kanit Ek 16°da sunulmustur.

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:

D.1.1. Toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi

1. Toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi ve organizasyon yapisini gésteren kanitlar

Bolumimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

2. Toplumsal katki yonetisim modelini gosteren kanitlar

Bolumimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

3. Toplumsal katk: faaliyetlerini yiiriiten birimler ve uygulama 6rnekleri

Toplumsal katki faaliyetleri kapsaminda, boliimiimiiz 6gretim elemanlar1 ve dgrencileri

ile birlikte huzurevi ziyaretleri diizenlenmis ve yerleske g¢evresinde cevre temizligi



etkinlikleri gerceklestirilmistir. Bu faaliyetler, toplumla dayanigsmanin artirilmasina ve
cevresel biling olusturulmasina 6nemli katkilar saglamaktadir.

https://www.ohu.edu.tr/bormyo/haritakadastro/etkinlik/11702

https://www.ohu.edu.tr/bormyo/haritakadastro/etkinlik/11691

https://www.ohu.edu.tr/bormyo/tapuvekadastro/manset/25986

https://www.ohu.edu.tr/bormyo/tapuvekadastro/manset/25981

4. Toplumsal katki silireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligine iliskin
izleme ve tyilestirme kanitlar

Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

5. Standart uygulamalar ve mevzuatin yami sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Bolumimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

D.1.2. Kaynaklar

1. Toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten arastirma ve uygulama merkezleri ve diger
birimlere iliskinkanitlar

Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

2. Toplumsal katki faaliyetlerine ayrilan biitge ve yillar i¢inde dagilimini igeren kanitlar

Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

3. Toplumsal katki kaynaklarinin toplumsal katki stratejisi dogrultusunda yonetildigini
gosteren kanitlar

Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

4. Toplumsal katki kaynaklarinin ¢esitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve
tyilestirildigine iliskin kanitlar

Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

5. Standart uygulamalar ve mevzuatin yami sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Bolumimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

1. Kurumun hedefleriyle uyumlu toplumsal katki faaliyetleri



Boliimiimiiz, kurumumuzun stratejik hedefleri dogrultusunda toplumsal katki faaliyetlerini
planlamakta ve yiirlitmektedir. Bu kapsamda huzurevi ziyaretleri diizenlenmis, yerleske
cevresinde cevre temizligi etkinlikleri gerceklestirilmis ve toplumun farkli kesimlerine
yonelik sosyal dayanigsma faaliyetleri yiirtitilmstiir.

https://www.ohu.edu.tr/bormyo/haritakadastro/etkinlik/11702

https://www.ohu.edu.tr/bormyo/haritakadastro/etkinlik/11691

https://www.ohu.edu.tr/bormyo/tapuvekadastro/manset/25986

https://www.ohu.edu.tr/bormyo/tapuvekadastro/manset/25981

2. Toplumsal katki performansini izlemek ve degerlendirmek iizere gecerli olan taniml
siireglere ait kanitlar

Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

3. Toplumsal katki hedeflerine wulasilip wulasilmadigini izlemek {izere olusturulan
mekanizmalar1 gosteren kanitlar

Toplumsal katki hedeflerine ulasilip ulasilmadigini izlemek amaciyla, boliimiimiize ait

birimlerin eylem planlarinda yer alan toplumsal katki faaliyetleri KALBIS modiilii {izerinden

takip edilmektedir. Bu modiil araciligiyla faaliyetlerin gerceklesme durumu anlik olarak

izlenebilmekte ve raporlanabilmektedir. Ayrica, boliimiimiize ait tiim planlarin hedeflere

ulasilip ulasilmadigi periyodik raporlarla degerlendirilmektedir. Bu siireclerin kanitlari,

KALBIS modiilii kayitlar1 ve rapor ¢iktilart araciligiyla sunulabilmektedir. Ilgili kanit Ek

17°de sunulmustur.

4. Kurumda yiiriitillen toplumsal katki faaliyetlerinin degerlendirildigini gdsteren
kanitlar/izlemeraporlari

Béliimiimiizde yiiriitiilen toplumsal katki faaliyetlerinin degerlendirilmesi, KALBIS

modiilii lizerinden kayit altina aliman eylem planlar1 ve faaliyet gergeklesme bilgileri

araciligiyla yapilmaktadir. Ayrica, boliimiimiize ait yillik faaliyet raporlar1 ve birim

raporlar1 ile toplumsal katki hedeflerine wulasilip wulagilmadigi izlenmekte ve

raporlanmaktadir. Bu siireclerin kanitlar olarak KALBIS modiilii ¢iktilari, faaliyet raporlar:

ve eylem plan1 dokiimanlari sunulabilmektedir. lgili kanit Ek 17°de yer almaktadir.

5. Toplumsal katki faaliyetlerine iliskin izlemeye dayali iyilestirmelerin yapildigini
gosteren kanitlar/raporlar

Toplumsal katki faaliyetlerine iliskin izlemeye dayali iyilestirmeler, Kalite Alt

Komisyonlar1 tarafindan hazirlanan 2024 Yili izleme ve Degerlendirme Raporlar1 ve

Rektorliigiimiiziin ilgi yazist dogrultusunda gerceklestirilmistir. Bolim Baskanligimiz



tarafindan belirtilen iyilestirme Onerilerine uygun olarak yapilan faaliyetlerin kanitlari, ilgili

siire iginde Midiirliige sunulmus olup, bu belgeler siirecin izlenmesi ve iyilestirilmesini

gostermektedir. Ilgili kanit Ek 18°de sunulmustur.

6. Is birligi yapilan kurumlarla imzalanan protokoller ve anlagmalar

Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

7. Paydas geri bildirimleri

Paydas geri bildirimi bulunmamaktadir.

8. Toplumsal katki performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

9. Standart uygulamalar ve mevzuatin yami sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Bolumimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.
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Sayr :E-14701176-300-704699 10/09/2025

Konu :Aktif Danismanlik Listesi
BOR MESLEK YUKSEKOKULU MUDURLUGUNE

Bélimiimiiz Harita ve Kadastro (N.O.) Progranu ile Tapu ve Kadastro (N.O.) Progranuna 2025-
2026 Egitim-Ogretim Yilinda kayit yaptiran &grenciler i¢in aktif damsmanhk listesi yazimiz ekinde
sunulmustur.

Geregini arz ederim.

Ogr. Gor. Omer Tugrul OZKAN
Béliim Baskam V.

Ek:Aktif Damsmanlhik Listesi (1 Sayfa)




KALBIS KANIT FORMU

Evrak Tarih ve Sayis:: 04/11/2026-T33327

. aa T,
1 o M VL W ©

oh -~
*reat®

Ray :lr.-unu!:au—!.uu? A7) 12025
Kons | D . i Tonk

BOR MESLEK YOKSEKOKULU MODORLOGONE

Mm akul ko sastor hageasminda,
Rektieligimisin 23 tarihls ve 634072060 190 TINMD sayils yarva okinde belirtilen
da. Ofpr T wlup, barsm eylom plans olarak ket bar
Barsm s sy Sa paytagslarak
Groreini bilgibermize ars cderem,
Doy Dy Bilge GOLER
Bagkam V.
- Akur g Or. Gite. Latife TEKIN (4 Sayfa)
2 AT I Bl b Topl Or. G Sibel TORKBEN (4 Sayfa)
A Akul Ix il s Topl Onpr. Chir. Salery KOCATURKMEN (3 Sayfa)
4 Akuf Dy Rilgilendirme Top Opr. Goe. Hakil DAL (3 Sayfa)
A Ak Wl Oy, G, OFTAN (6 Sayfa)
e mmwrﬂw.hmmum

EK-3:




EK-4:

(E\ BLOE QULER

BOLOGNA DERS ANKETLERI ) * Botagna Ders Ankstier

Donice ankerni ShrmeR istediBinz dersin yanydin segnz,
Ardindan sisten izl sagmeniz gerekll olan sqilan kutulara yonfendires
Sube segmindsn sonrakarsinza bu subedek| sgranciierm doldurdugy anket cikacaknr.
[=l; r Geriel Sinaw notlanmi gormeken icn bu anket! dofdwmak rorundadiriar. Ankett doldurmayan ofrendler olabiir fakat bu Gfrendler Ofrencl Owomasyonunda kesmiikle Genel Sinav
notarnm: garemezer
Sorulann alnnda Cok I, Ivl, Ora, Koo, Cok KO, FIKAm yok Sikkarm 1sarétieren cgrencilert sayisi kermiz renkle yazimistr ve bu siklacm segiime yizdeler venimsstrn
yinkil istatistikier! bastg sltindsel 0'dan 20%e kadar olen saylann birimi saattl. At satirdaki saplar ise tlrend sayside
= yuku Etatistikleri ke ogrendnin kag saat gahizma yaptigin gostermektedsr.

Yarml Seginiz; 2 25 Ggretim Vil Babar varmh

Ofrefim Elemani Secinee+ o

Listedr sectiginiz yarmnlda baliiminizde (programinizda) ders veren ogretim elemantarman listesi verilmigtic

EK-5:

@
@
g
n
Q
o

E TAPUVE KADASTRC MEZUN AMKET| 2025 OO +r

Yaynlandi 3£| : '"

Sorulsr Yt @) Ayarar

MIMARLIK VE SEHIR PLANLAMA BOLUMU TAPU
VE KADASTRO PROGRAMI MEZUN OGRENCI

]

ANKETI o
o
B 7T U & ¥
= . =
nketin amee), 2024-2025 Egitim-Ogretim il Nigde Omer Halisdemir L Bor Meslek Yaksekokuh =
Mimarhk ve Sehir Planiama Bolomi Tegu ve Kadastro Programs mezunlacnn memnun iy dizeyledn =
deferlend ilir. Ayrioa, &arin mesleki imilesini ve aldiklan egitimin yeterliligini analiz ederek,
programin gghi yanlerini ve geligtirimest gereken alaniann beliremet A

Asketimize kanlim gindsilik esasng davanmakta olup hictis kigisel bilgllesinizin kayd yapimayacaktr,

Kanlemrnz ipin tesekliner

Cinglyatiniz?

Kadin

Eriekc

B HARITA VE KADASTRO MEZUN ANKETI 2025 [ 77 O @ 5 ¢ © & [wewz| i @

sorular  Yantir @) Ayarsar

7 i @
MIMARLIK VE SEHIR PLANLAMA BOLUMU &
HARITA VE KADASTRO PROGRAMI MEZUN "
OGRENCI ANKETI -

B I U & ¥

Bu anketin amaci, 2024-2025 Egaim-Ogretim Yili Nigde Bmer Haliademir Universtast Bor Mealek Yaksehokuly
Mimarhk ve Sehir Plantama Boland Harita ve Kadestro Programi mezunlannin memnoniyst diszeyiering

ol Aymee, dann mealeki d lerini ve aldiklan edrimin yeterliligini anehz ederek,
prograrmin glgll pénlerni ve geligtriimesi gereken alanianni belirenmek hedeflenmiztis
katihm Al ik esasing bt alup highis kissael bilgilerinizin kayd yapilmayacaktr.

anlaominz lgin tesekkirar

Cinglyetiniz?
Kadin

Erkeelc

Yaganiz?



EK-6:

” TC.
X NIGDE OMER HALISDEMIR UNIVERSITEST REKTORLUGU
z: Ogrenci Isleri Daire Baskanlig @

25 AILE ViU

Sayr :E-69972237-050.04-677959 10/07/2025
Konu :Ders Plan1 Degisikligi

DAGITIM YERLERINE

flgi : 16/06/2025 tarihli ve E-42070495-109.04-666691 sayls yazimz.

Meslek Yiiksekokulunuz Makine, Elektronik Teknolojisi. Bilgisayar Programeilig. Harita ve
Kadastro ile Tapu ve Kadastro Programlarina ait ders planlarinda 2025-2026 Egitim-Ogretim Yilindan
tibaren ilk defa kayit yaptiracak 6grencilere uygulanmak iizere ekteki sekilde degisiklik yapilmasmin
kabuliine dair Universitemiz Senatosunun 08/07/2025 tarihli ve 2025/13-133.134,135,136 ve 137 sayilt
Kararlar ekte gonderilmstir.

Geregini rica ederim.

Prof. Dr. Nafiz TOK
Rektor Yardimeist

Ek:Senato Kararlar: (22 Sayfa)



NIGDE OMER HALISDEMIR UNIVERSITESI
BOR MESLEK YUKSEKOKULU MUDURLUGU

'ﬁ MIMARLIK VE SEHIR PLANLAMA BOLUM BASKANLICI
" BOLUM KURULU KARARI
Toplanti Tarihi Kimlik Dosya No Toplant Say1n
16/06/2025 14701176-300 09

16/06/2025 tarihinde saat 10:00°da Dog. Dr. Bilge GULER baskanhginda, asagida imzalan bulunan
fiyelerin katlmlanyla toplanarak giindemdeki konulan gériigmiis ve agagidaki kararlan almigtir.
KARAR 2025/12: Bolimiimiiz Harita ve Kadastro Programumn ders planindaki derslenin saatlen
ve AKTS giincellemelen yeniden goriigiildii.

Bolimimiiz Hanta ve Kadastro Programinda, dis paydas ve i¢ paydas goriislen
dogrultusunda ve Bologna ders anketlerindeki vernlenn 15 yiikii istatistiklenmin incelenmes:
sonucunda ders saatleri ve AKTS giincellemeleri yapilmustir. 2025-2026 Egitim-Ogretim yilindan
itibaren gecerli olmak fizere (mevcut 6grencilerin eski ders plam dogrultusunda devam etmesi ve
mezun olmalan) ders saatlen ve AKTS giincellemelennin asagidaki tabloda belirildifn sekilde
olmasma ve karann Miidiirlitk Makamina arzina;

Oy birlii ile karar verildi.
DERS PLANT ESKI HALI DERS PLANT YENI HALQ
L YARIYIL L YARIYIL
Dersin Kodu | Dersin Ads T |P| AKTS | | Dersin Kodu | Dersin Ads T|P|AKTS
ATAI015 }"::’;m“m" 20| 2 ||aTaions %mwmm 20| 2
TDL1011 |Tark Dilil 2(o| 2 TDL1011 | Tirk Dikil 2o 2
YDL1013 | YabanciDill 3fof 3 YDL1013 | Yabana DilI 3lo| 3
HARI001 | Arazi Olgmeleri I 4(2] 7 HARI001 | Arazi Olgmeleri I 41z =
HAR1003 M’r' o 3lo| s ||mARI003 ”T?""‘i . 40| &
HARI005 |Meslek Matematizi |4 (0| 5 | |HAR1005 |Meslelki Matematik |4 |0| 6
HARI007 | Teme! Hukuk 2(o| 3 HARI007 | Temel Hukuk 210| 3
TOPLAM AKTS 7 TOPLAM AKTS 30
*AKTS ve ders saati degisiklizi yapilan dersler koyu olarak yanlmstir.
DERS PLANI ESKI HALI DERS PLANI YENI HALI
IL YARIYIL IL YARIYIL
Dersin Kodu | Dersin Adx T|P|AKTS | | Dersin Kodu | Dersin Ada T|P|AKTS
ATAI016 ?mm-\'ehhhp 20| 2 ATA1016 ‘;::"nm‘v‘m 2l0] 2
TDL1012 |Tirk Dilill 2(0] 2 TDL1012 |Tuark Dili [T 2l0] 2
YDLI014 |YabancaDilII 3lo| 3 YDL1014 |Yabanc: DilII 3lo] 3
HAR1002 |Arazi Olcmelerill 42| s HAR1002 |AraziOkmelerill (4|2 o
HAR1004 |Harita CizimiI o|a| 4 HAR1004 |Harita Cizimi I ol3| s
HARI1006 :::’h l _— 4lo| 4 HARI1006 :“""' 1 ! 4lo| s
HARI1008 |Tasimmaz Hukuku 3lo| 4 HAR1008 | Tasmmaz Hukuku 3o 4
TOPLAM AKTS 27 TOPLAM AKTS 30

Bu oeige, puvend elektronin (M2 e TERBAMET.

Beige Dogrulama Kodus *BSISRMRDS)"

Arirar B Varisbas: Eabin Liah ®13A G e [ ———Ty
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$ @M&j“; NICDE OMER HALISDEMIR UNIVERSITEST
‘eS¢ _ BORMESLEK YUKSEKOKULU MUDURLUGU
U MIMARLIK VE SEHIR PLANLAMA BOLUM BASKANLIGI
BOLUM KURULU KARARI
Toplant Tarihi Kimlik Dosya No Toplanti Sayia
16/06/2022 14701176-300 09
Dersin Kodu | Dersin Ada T| P | AKTS | |Dersin Kodu | Dersin Ad: T|P| AKTS
HAR2002 | Arazi OlgmeleriIV (3| 1 6 HAR2002 |Arazi OlgmeleriIV |3 1| 4
HAR2004 |KadastroIl A HAR2004 |Kadastro II ajo| 3
HAR2006 | Harita Yapum 0|3 4 HAR2006 |Harita Yapum 0(3| 3
HAR 2030 |EddustiyeDayah 4| o | 4 HAR 2030 |Endstiye Dayah olo| 4
Ofretim Ofretim
ZORUNLU TOPLAM AKTS | 18 ZORUNLU TOPLAM AKTS| 14
SECMELI TOPLAM AKTS | 16 SECMELI TOPLAM AKTS | 16
TOPLAM AKTS 34 TOPLAM AKTS 30
*En fazla 5 adet, en az 16 AKTS lik
IV. YARIYTIL Secmeli Dersler IV. YARIYIL Se¢cmeli Dersler
Dersin Kodu | Dersin Ady T| P | AKTS | |Dersin Kodu | Dersin Ads T|P AKTS
HAR2008 | Aplikasyon 3lo| 6 HAR2008 | Aplikasyon 3lo| 4
Cografi Bilgi Cografi Bilgi
HAR2000 | 0 - s19| 32 HAR2000 | sarar 3lo| 4
HAR2012 | Arazi Yénetimi 2|1 6 HAR2012 | Arazi Yonetimi 02| 4
mutine | SeNRTEmaN 1516 2 HAR2014 | Mesleki Yabana DA I [3 |0 4
HAR2016 |Isletme YometimiIl (3| 0 | 5 HAR2016 |Isletme YonetimiIl (3 [0 4
Kalite Yonetim Kalite Yonetin
HAR201S | o 3lo 2 HAR2IS |00 3lo| 4
Algontma ve Algoritma ve
HAR2020 |3 " 3|lo| 4 HAR2020 oo 3lo| 4
Arastrma Yontem Arashrma Yontem ve
HAR202 | ' oo gl 8] = HAR2022 |t 3fo] 4
HAR2024 | Yol Bilgisi IT alo| 4 HAR2024 | Yol BilgisiIT 0 4
HAR2026 Imar Bilgisi I 3lo 4 HAR2026 |Imar Bilgisi I 200 4
HAR2028 |AraziUygulameall (3|0 | 4 HAR2028 |Arazi UypulamanDl |3 4

*AKTS ve ders saati degisiklizi yapilan dersler koyu olarak yanlmistir.
KARAR 2025/13: Bolimimiiz Tapu ve Kadastro Programimn ders plamndaki TAP1005 kodlu
Mesleki Matematik-I dersinin isim degisikligi goriisiildi.

Bolimimiiz Tapu ve Kadastro Programumn ders plamindaki TAP1005 kodlu Mesleki
Matematik-I dersinin isminin “Mesleki Matematik™ olarak degistirilmesine ve karann Midiirlik
Makamma arzina;

Oy birligi ile karar verildi.
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Say1 :E-14701176-300-694180 15/08/2025
Konu :2025-2026 Egitim-Ogretim Yih Giiz
Yanyih Ders Dagilimlan ve Segmeli

Ders Kontenjanlan

BOR MESLEK YUKSEKOKULU MUDURLUGONE

Bolimiimiiz Harita ve Kadastro (N.O.) Program ile Tapu ve Kadastro (N.O.) Programunda, 2025-
2026 Egitim-Ogretim Yih Giiz Yanyilinda zorunlu ve segmeli derslerin dagilimi, agilmasi dilsiiniilen
segmeli derslenin isimleri ve kontenjan sayilan ile ilgili 15.08.2025 tarihli ve 2025/13-14 sayili B6lim
Kurulu Kararlan yazimiz ekinde sunulmustur.

Geregini arz ederim.

Dog. Dr. Bilge GULER
Bo6lim Baskam V.

Ek:Béliim Kurulu Karan (4 Sayfa)
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Toplant: Tarihi Kimlik /Dosya No Toplant Sana
150872025 14701176-300 10

15/08/2025 tanthinde saat 13:00°da Dog. Dr. Bilge GULER baskanhfinda, asafida imzalan bulunan
iiyclenn katilimlanyla toplanarak giindemdceki konulan goriismiis ve asafidaki kararlan almastir.
TOPLANTIYA KATILANLAR:

Baskan : Dog. Dr. Bilge GULER

Oye :Ogr. Gor. Sibel TORKBEN

Uye :Ogr. Gor. Stleyman KOCATURKMEN
Uye :Ogr. Gor. Girkan OZTAN

Uye : Ofr. Gor. Mchmet Ali ASLAN

Uye :Ogfr. Gor. Latife TEKIN (lzinli)

Oye :Ogr. Gor. Halil DAL (izinl)

Uye :Ogr. Gor. Omer Tugrul OZKAN (lzinlk)

KARAR 2025/13: Bolimiimiize ait programlarda 2025-2026 Egitim-Ogretim Yih Giiz Yanyilinda
zorunlu ve segmeh derslerin dafilimi gérisildi.

Y tiksekokulumuzda 2025-2026 Egitim-Ogretim Yilh Giz Yanyilinda, Harita ve Kadastro
(N.O.) Programu ile Tapu ve Kadastro (N.0O.) Programinin zorunlu ve segmeli derslerine asagidaki
Ofretim clemanlarinin goreviendinlmesine ve karann Mdirlok Makamina arzina;

Oy birlif ile karar venldi.

Harita ve Kadastro (N.0.) m

1. YARIYVIL OGRETIM ELEMANININ
D. KODU | DERSIN ADI T | P [AKTS | ADI SOYADI siciL o
HAR1001 | Aran Okmelen | 4]2 8 |Hall DAL A-51.1203
HAR1003 | Meslcki Trigonometri alo 6 |Lanfc TEKIN A-51-409
HARI1005 | Mesicks Matematik alo 6 | Harun TEKIN A-51-175
HAR1007 | Temel Hukuk 210 3 | Omer Tugrul OZKAN A-51.3149
ATAL01S | Atatiirk [lkeleri ve Inkilap Tariba I (NO) | 2 | © 2
TDL1011 | Tirk Dili-l (N.O.) 210 2
YDL1013 | Yabancs Dal-1 (N.O.) 3]0 3

TOPLAM 21 |2 30

3. YARIYIL OGRETIM ELEMANININ

D. KODU | DERSIN ADI AKTS [ ADI SOYADI SICIL NO

T ¥
HAR2003 | Kadastro | 3] @ 3 | Latife TEKIN A-51-409
HAR2005 | Harita Cizimi 11 BE 4 |S. KOCATURKMEN A-51-563
HAR2031 | Araxi Olgmelen I - JE - 7 |Laufe TEKIN A-51-409
HAR2033 | Endistriye Dayal Ogretim 0ojo 4

By Delge, puvend slebtronk i d i mislanmgtin

Bodaa Ponle docm s Wont. *BLOTTOIL AL



T.C
NIGDE OMER HALISDEMIR ONIVERSITESI
BOR MESLEK YUKSEKOKULU MUDURLOGT
MIMARLIK VE SEHIR PLANLAMA BOLOM BASKANLIGI
BOLUM KURULU KARARI

Toplant: Tarihi Kimlik /Dosya No Toplant Sayisa
150872025 14701176-300 10
TOPLAM |s [s] s
J.YARIVIL SECMELI DERSLER
HAR2007 | Fotogrametri 3j|lo 4  |Latife TEXIN A-51-409
HAR2009 | Haritacilik Faaliyetleri 0|3 3 | Sibel TURKBEN A-51.915
HAR2023 | Yol Bilgisi | 3jlo 4  |Sibel TURKBEN A-51.915
HAR2025 | lmar Balgsi | 310 4 S. KOCATURKMEN A-51-563
HAR2027 | Arari Uygulamas: 1 3|lo 4 |S. KOCATURKMEN A-51-563
HAR2029 | Kariyer Planlama 210 3 Girkan OZTAN A-51-3153
Tapu ve Kadastro (N.O.) Pr
LYARIYIL OGRETIM ELEMANININ
D.KODU | DERS ADI T | P |AKTS | OGRETIM ELEMANI |SICIL NO
TAPI00] | Tapu Mevauats.l ilo 4 | Mchmet Ali ASLAN A-51.3151
TAPI003 | Tapu Sicili Uygulamas:i ilo 4 | Mchmet Ali ASLAN A-51-3151
TAPI00S | Mesloki Matematik 2o 4  |Harun TEKIN AS1.178
TAPI007 | Temel Hukuk ilo 3 | Omer Tugrul OZKAN A-51-3149
TAPI009 | Olgme Bilgisi-l 211 4 | Gorkan OZTAN A-51.3153
TAPI011 | Yénctim Bilim: ijo 4 Bilge GULER A-51-3152
ATAL01S | Atatiirk llkelen ve Inkilap Tarshs-1 210 2
TDLI011 | Tirk Duli-l 210 2
YDL1013 | Yabanc: Dil-l ilo 3
TOPLAM 2311 30
S YARIYIL OGRETIM ELEMANININ
D.KODU | DERS ADI T | P | AKIS |ADISOYADI siciL No
TAP2001 | Bilgisayar Destekli Harita Yapim 1|1 2 | Giirkan OZTAN A-51-3153
TAP2003 | Kadastrol ijo 3 Giirkan OZTAN A-51.3153
TAP200S | Taginmaz Degerleme | 2o 2 | Mchmet Ali ASLAN A-51-3151
TAP2007 | Eyva Hukuku ilo 3 | Omer Tugrul OZKAN A-51.3149
TAP2019 | Endistriye Dayal Egstim Sty oo 4
TOPLAM 9|1 14
S YARIVIL (SECMELI DERSLER) OGRETIM ELEMANININ
D.KODU | DERS ADI T | P | AKTS | ADISOYADI sicie No
TAP2023 | llctigim ijo El Bilge GULER A-51.3152
TAP2025 | Borglar Hukuku jjo 4 Omer Tugrul OZKAN A-51.3149
TAP2027 | Yerel Yénctimler jjo 4 Omer Tugrul OZKAN A-51-3149
TAP2029 | lmar Bilgisi ijo 4 Giirkan OZTAN A-51-3153
TAP2021 | lsletme Bilmme Girsg 3jjo 4 Bilge GOLER A-51-3152
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NIGDE OMER HALISDEMIR ONIVERSITESI
BOR MESLEK YOKSEKOKULU MOUDORLOGD

MIMARLIK VE SEHIR PLANLAMA BOLUM BASKANLIGI

BOLUM KURULU KARARI

Toplant: Tarihi

Kimlik /Dosya No

Toplant Sayia

15082025

14701176-300

10

KARAR 2025/14: Bolimiimiize ait programlarda 2025-2026 Egitim-Ogretim Y1l Giiz Yanyilinda
agilmas: ditsiiniilen segmeli derslerin isimlen ve kontenjan sayilan goriisaldi.

Yiiksckokulumuzda 2025-2026 Egitim-Ogretim Yilh Giiz Yanyilinda, Harita ve Kadastro
(N.O.) Programu ile Tapu ve Kadastro (N.O.) Programlannda agilmas: disiiniilen segmeli derslenin
isimlen ve kontenjan sayilanmin asafnda belimildifin sckilde olmasina ve karann Muadarlok

Makamina arzina;

Oy birlii ile karar verildi.

Harita ve Kadastro (N.0.) Program:

D. KODU

1L YARIVIL SECMELI DERSLER

'.‘

dﬂ_!‘lm
Haritacibik Faaliyetlen

Yol Bilgisi 1

Imar Bilgisi 1

HAR2027

Aran Uygulamas |

sssasf;!

Tapu ve Kadastro (N.0.) Programu

D. KODU

L YARIVIL SECMELI DERSLER

Ders Koatenjam

TAP2023

Hetisim

TAP2025

Borglar Hukuku

TAP2027

Yerel Yénctimler

TAP2029

kmar Bilgisi

8|8|8]8|2

TAP2021

hyletme Bilimane Ging

Ogr. Gor. Sibel TURKBEN
Ogretim Gérevlisi

Ogr. Gér. Glirkan OZTAN
Ogretim Gorevlisa

Butge Dofrolama Kodu. *BSAETMESAS®

Dog. Dr. Bilge GULER
Bélém Bagkam V.

KOCATURKMEN
Goreviis

B beigw, povend ebabionk rmad e mialanenslor

Or. Gér. Mchmet Ali ASLAN
Gorevlisi

T ey,

T.C
NIGDE OMER HALISDEMIR ONIVERSITESI
BOR MESLEK YUKSEKOKULU MUDORLOGO
MIMARLIK VE SEHIR PLANLAMA BOLUM BASKANLIGH

BOLUM KURULU KARARI

Toplant: Tariki

Kimlik /Dosya No

Toplann Sayvisa

15082025

14701176-300

Raportor:
15082025 Sakir Caner YAYLA
Bolim Sekreten
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Evrak Tarih ve Sayisi: 19/08/2025-695168

(L] If‘(’ = 2 T‘C. - 2 =
.;~°° NIGDE OMER HALISDEMIR UNIVERSITESI
] Bor Meslek Yiksekokulu Madarlaga ( \
Mimarhk ve Sehir Planlama Bolim Baskanhif
B R R
Say1 :E-14701176-399-695168 19/08/2025

Konu :Yatay Gegis Sonuglan
BOR MESLEK YUKSEKOKULU MUDURLUGUNE

Boltimimiz Harita ve Kadastro (1.0.) Programu ile Tapu ve Kadastro Programna 2025-2026
Egiim-Ogretim Yih Gz Yanyilinda Ek Madde-1 kapsamunda Yatay Gegis igin bagvuru yapan
dgrencinin durumu ile ilgili 18.08.2025 tarih ve 2025/02-02 sayil: Egitim Ogretim Komisyonu Karan
yazimiz ekinde sunulmustur.

Gerefini arz edenm.

Ogr. Gor. Halil DAL
Bolim Baskam V.

Ek:Yatay Gegis Sonuglan (3 Sayfa)

EK-9:
0‘*“ Hag, T.C.
&Q‘ Yo, NIGDE OMER HALISDEMIR UNIVERSITESI REKTORLUGU
= %% - Ogretme ve Ogrenme Merkezi ( \
=, 9 -~
‘I"-rl!s\“' 2025 AILE YiLg
Sayr :E-43692986-100-743211 27/11/2025

Konu :Program izleme Araglan Modiilii (PIAR)

DAGITIM YERLERINE

Bilindigi iizere, Akademik Birimlerimizde OGRIS'e entegre sekilde galisan Program izleme
Araclan Modiili (PIAR) gelistirilmis ve kullanima sunulmustur. Bu kapsamda, PIAR modiiliinde
yiiriitillecek is ve islemlerin, ekte belirtilen hususlar dikkate alinarak gergeklestirilmesi hususunda;

Geregini rica ederim.

Prof. Dr. Hasan USLU
Rektor

Ek:PIAR (1 Sayfa)



Evrak Tarih ve Sayisi: 14/11/2025-738086

WP e, . T.C. i
¥ Q\T'”/ % NIGDE OMER HALISDEMIR UNIVERSITESI
: ;‘: e = Bor Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii
<, YW ;

"".r"_r,\\‘L 205 ANLE YILL
Say1 :E-42070495-060-738086 14/11/2025
Konu :Program izleme Araglan Modiilii'niin

(PIAR) devreye alinmasi

DAGITIM YERLERINE

flgi : Rektorltigimiiziin 13/11/2025 tarihli ve E-65407296-060-737491 sayili yazisi.

2025-2026 egitim dgretim yih giiz yanyihinda tiim programlar i¢in PC gerc¢eklesme diizeyinin
izlenmesinde yalmzca sinav bazli yéntemin uygulanmasima karar verildigi, PIAR modiilii sinav bazli veri
girisi 12.11.2025 tarihinde devreye alindifn ve OGRIS/PIAR meniisii altinda yayimlandifina dair
Rektorliiglimiiziin ilgi yazisinda belirtilen stireglerin eksiksiz olarak uygulanmasi hususunda;

Geregini rica ederim.

Prof. Dr. Hakan DEMIR
Meslek Yiiksekokulu Miidiirii V.

= o s s ni e FacduTis

o G0 SO T
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Evrak Tarih ve Sayisi: 28/04/2025-647783

R by " T.C.
cph\‘ N ‘%, NIGDE OMER HALISDEMIR UNIVERSITESI REKTORLUGU
3 - Ogretme ve Ogrenme Merkezi @
a’( \.;‘
Fepgit 2025 AILE YILY
Sayr :E-43692986-100-647783 28/04/2025

Konu :Cagdag ve 21. yy. gelisimlerine uygun
dgrenci merkezli dgrenmeye yonelik
Ggretim yontemleri egitimi

DAGITIM YERLERINE

30 Nisan Carsamba giinii 11.30-12.30 saatleri arasinda "Cagdas ve 21. yy. gelisimlerine uygun
dgrenci merkezli dgrenmeye yonelik dgretim yontemleri® konusunda Atatiirk Universitesi Ogretme ve
Ogrenmeyi Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi Midiirii Dog. Dr. Ceyhun OZAN tarafindan
akademik personele yonelik teams {izerinden ¢evrimigi olarak egitim diizenlenecektir. Egitime katlim
zorunlu olup, belirtilen saat ve tarthte egitime biitiin akademik personelin katilimi hususunda;

Geregini rica ederim.

Prof. Dr. Nafiz TOK
Rektor Yardimeist

Ek:Egitime katithm linki (1 Sayfa)

Evrak Tarih ve Sayisi: 28/04/2025-647783

Toplanti Kimligi 3274501105229
Gecis kodu mC2MU3He
Ekip Katilma Kodu Ooeazhm

Not: “Teams” uygulamasi iginden “Ekipler” boluminden “Ekibe Katil” butonuna
tiklayarak “Ekip Katilma Kodu"nu kullanarak katibm saglayimiz. “Ekip Katilma Kodu" ile
katilm saglanamadig durumda sol tarafta bulunan mendiden “Takvim” butonuna
tiklayimiz. Daha sonra sag Ust tarafta bulunan “Bir kimlik ile katil” butonuna tiklayarak
toplant: kimligi ve “Gegis kodu”nu kullanarak katiim saglayabilirsiniz.



EK-11:

KALBIS KANIT FORMU
Faalivetin Yapildin :
Biri. Bor MYO
Boliim/Alt Birim Mmarlk ve Sehur Planlama
il Ofrenci motivasyonunu aranc: etkinlik
Faalivet Ady
Faalivet Donemi Haziran
Bolimuniz 6grencilen ve ogretum elemanlan ile bohikte farkh zamanlarda 6 zyencilenn
Gerceklesti motivasyonlarim artme: etkinlikler diizenlenmusti. Tapu ve Kadastro Progranu 6 grenciles
Akl Nigde Atatirk Kent Ommanmda piknik, Hanita ve Kadastro Progranu 6 grencilen ile Gebar

Barajmda piknik etkmliklen yapilmakla birlikte 2. Suuf 6gvencilenne mezumyet pastas:
kesilmu-tur.

Kamt Gorseb

Netd Ovair Haludemir Dnnwrsitcs! Kams Formy



KALBIS KANIT FORMU
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Dog. Dr. Bilge GULER

Sisteme

Yiikleyen'Sorumlu
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Evrak Tarih ve Sayisi: 16/05/2025-656120

» TC.
Py R g, 2. NIGDE OMER HALISDEMIR UNIVERSITESI REKTORLUGU
= .% - Ogretme ve Ogrenme Merkezi

. ﬂ‘l\\ -

Say1  :E-43692986-100-656120
Konu :Akademik ve idari Personele Yénelik
Egitim

DAGITIM YERLERINE

(&)

S ALLE YIL

16/05/2025

22 Mayis Persembe giinii 13.00-15.00 saatleri arasinda akademik ve idari personele yonelik
"Yapay Zekamn Egitim Siireclerinde Etkin Kullamm" ve "Office Yazihmlan" konusunda Nigde
Omer Halisdemir Universitesi Miihendislik Fakiiltesi dgretim {iyeleri Dog. Dr. Ahmet Sakir DOKUZ ve

Dog. Dr. Erkan CALISKAN tarafindan egitim diizenlenecektir. 26 Mayis Pazartesi giinil ise 11.00-12.00
saatleri arasinda yine akademik ve idari personele yonelik "Liderlik" konusunda Kahramanmaras Siitcii
imam Universitesi 8gretim iiyesi Prof. Dr. Mustafa TASLIYAN tarafindan egitim diizenlenecektir. Ug
egitim de teamsten ¢evrimigi olarak aym ekip iizerinden olacakur. Egitime akademik ve idari personelin

katilimi hususunda;

Geregini rica ederim.

Prof. Dr. Nafiz TOK
Rektér Yardimcisi

Ek:22-26 Mayis'taki Egitimlerin Toplanti Kimligi (1 Sayfa)

Evrak Tarih ve Sayisi: 16/05/2025-656120

Yapay Zekamn Egitim Sdrecglerinde Etkin
Kullamimi ve Office Yazilimlan Egitimi

22.05.2025 13:00-15:00

Toplant: Kimligi

324090047 386 4

Gecis kodu

GZ3Mg6x4

Ekip Katilma Kodu

lhb3bhc

Liderlik Egitimi

26.05.2025 11:00-12:00

Toplant: Kimligi

318746 128681 9

Gecis kodu

Yk2XSIW2

Ekip Katuilma Kodu

thb3bhc

Not: “Teams”™ uygulamas) iginden “Ekipler” bolumunden “Ekibe Katil” butonuna
tiklayarak “Ekip Katilma Kodu"nu kullanarak katibm saglayimiz. “Ekip Katilma Kodu” ile
katilim saglanamadig durumda sol tarafta bulunan menuden “Takvim™ butonuna
uklaymmiz. Daha sonra sag ust tarafta bulunan “Bir kimlik ile katul” butonuna uklayarak
toplant kimligi ve “Gecgis kodu”nu kullanarak katilim saglayabilirsiniz.

Ekibe katilim sagladiktan sonra liitfen belirtilen giin ve saatteki egitim basUginin
oldugu oturuma katiim saglayiniz. Herhangi bir sekilde yeni oturum olusturmayimiz.

Oturumlara katllmak icin Teams masaildstd uygulamasim kullamimiz. Teams
uygulamasina @ohu.edu.tr uzantuli mail adresinizie giris yapiniz. Eger sifreniz yoksa ya
da sifrenizi bilmiyorsanmiz, https://login.cohu.edu.tr/ adresinden Teams Basvuru Sifre
duagmesini tiklayarak sifrenizi belirleyebilirsiniz.
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BOLOGNA DFRS ANKETLER]

b, €
agd amndak Tan 20y
ol ez dracecnin

OgrGor, AHMET KARAKUL

Ofr Gor. GURKAN OZTAN
Ofr.Gor. HALIL DAL

OFr.Gor. HARUN TEKIN

Ofr Gor. LATIFE TEKIN

OFr.Gor. MEHMET AL ASLAN
Ofr Gor. MURAT SERDAROGLL
Ofr.Gor. NESIBE KOLDANCA

O Gor. OMER TUGRUL OZKAN
O Gor. SIBEL TURKBEN
Ofr.Gor. SULEYMAN ACIKGOZ
O Gor. SULEYMAN KOCATURKMEN

OFr.Gor. YUNUS GOK

Ogr.Gor. YUSUF GENCER

BOLOGHA DERS ANKETLER| £ * Beegno Dore Anwane

1.D8nem 2
ok b -2 [WT8,73) LR = =17 Kitea =0 [20] ok KR = 0 [

D Rl Knmatarlas estako mach
ok Re - 75 PaTET6] iy - i - ok a1 P

>0 w0 a0 ok Koy = 0-M0]

we Becerilerininl Seligrimest
35 paTS 78 1 o e <= 0 ok WD o I 40

5.0erake g Hupnakles Ulagma imham
Lokl -+ 15 [W75.78) e 7 L 3 Wizt = 0 % o [} Pl 1 (W)

Kets = DT ok Eenlr i ok [ Pl
7.Kaynaktarin Dersin Amacina Uygun Segilmesi

Coklyi-» 25 175,761 Iyi> 6 %18,18] Onta > 2 [%6,06] Kot - 0 [%0] Gok Katii -0 [%0] Fikrim yok -0 [30]

8Verilen Sdevlerin Derse Katkisi
Cok lyi-> 23 [3%69,7] iyi > 8 [%24,24] Orta > 2 [36,06] Kata -> 0 [3%0] ok Katia > 0 [%0] Fikeim yok > 0 [%0]

OGRETIM ELEMANI DEGERLENDIRMESi ANKET iSTATISTiK SONUGLARI

1.0Zretim Elemaninin Dersi Antatimi
Gok iyi > 25 [375,76] iyi > 5[%15,15) Ona > 3 (59,091 Kot == 0 [30] Gok Kota >0 [3%0] Fikrim yok -> 0 [30]

2.0Fretim Elemaninin Dersle ilgili Sorulara Cevap Verme Yetkinligi
ok Iyi = 25 [3%75,76] Iyi > 6 [%18,18] Orta > 2 [%6,06] Kt -> 0 [%0] ok Katd > 0 [%0] Fikrim yok -0 [3%0]

Coklyi-> 26 [375,75] iyi > 5 (15,15 Ora > 2 [56,06] Kot -> 0 [%0 Gok Kot -> 0 [%0 Fikrim yok >0 [3%0
Gok lyi lyi G ¥

4.Oretim Elemaninin Derse Hazirlikh Gelmesi
Cok Iyi -» 26 [3%78,79] Iyi =5 [%15,15] Orta = 2 [%6,06] Kot -» 0 [%0] Cok Kot - 0 [30] Fikeim yok -0 [%0]

5.Dersin Siresinin Etkin Kullandmas:
Cok ivi-> 24 10672.731 ivi>71%2121 Orta > 2 1%6.061 Kot -> 013601 Cok Kot -> 0 1%01 Fikeim vok > 0 [%01
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The European
Scientific
Collaboration

Project

The Collaborative Research on Navigating Leadership in the
Digital Era

Reporting
Project Information
Project no
(Grant agreement ID) 202414
Start date 23.07.2024
End date 26,09,2025
Overall budget €16 500,00
EUSCP contribution €16 500,00
Program supervisor(s) Stephen Gabriel and Nathalie Huilleret
Chief researcher(s) _Mtige Klein and Sevgin Batuk Unlu
Scientific committee . E£pjljia Novak, Lars Henriksson, Anouk
members C Dubois, Albena Vutsova, Matteo Rossi
Last update 26,09.2025

Authenticity of this document can be validated by going to:

http://euscp.org/GorRp.php?Pass=Vp2iPYTIp2TPulzCgh0

Tundes by the Furogsran Scentific Colliborit on Projpect. fowswr,
The [uropess Commission, ary other body of the [urapean Unios, [USCFy PartnendSupsorters
Imsteytions andfor Advncry Board Membens of LUSCP camact be held responsibie for any use which may be made of the irformation contaned therein



Conclusions

1. The principal research and development project has been completed,

2, The Collaborative Research on Navigating Leadership in the Digital Era has been
put forward, and continues to be developed,

3. The edited book titled as "Managing and Leading in Digital Times" (ISBN: 979-8
-89530-737-3; https://doi,org/10.52305/0MIL3316) which one of the project outputs
have been published by Nova Science Publishers.

4. Two chief researchers and 36 researchers participated and collaborated in this
project. The list of researchers is below:

Adem Ozdemir, Ahmet Kumru, Ali Kurnaz, Asli Kose, B, Dilek Ozbezek, Belkis
Ozkara, Bilge Guler, Bilgesu Kacan Bibican, Caner Balim, Cihat Kartal, Elf Posos
Devrani, Emel Esen, Enver Samet Ozkal, Eray Ekin Sezgin,Erman Kilinc, Fulya
Ozdemir, Funda Tokucu, Gizem Findik; Gulden Karakus, Halit Keskin, Hasan
Huseyin Uzunbacak, Kevser Sahin, Mehmed Zahid Cogenli, Mehtap Araci Kazici,
Melih Arat, Muge Klein (Chief Researcher), Muhammet Tortumlu, Mustafa Genc,
Seda Cankaya Kurnaz, Selin Karaca Varinlioghs; ‘Serife Karagoz, Serkan Ozdemir,
Serra Sevde Hatipoglu, Sevgin Batuk Unlu (Chief Researcher), Tahsin Akcakanat,
Yeter Demir Uslu, Yunus Yilan, Zahide Erdogan
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T.C.
ER M - a3
q‘“b‘. \"éd'?n NIGDE OMER HALISDEMIR UNIVERSITESI REKTORLUGU
= %.§_ £ Kalite Koordinatérliigii ( @\
= s> -

(yrfs\\ 2025 AILE YILI
Say1 E-é 5407296-060-747123 05/12/2025
Konu :lyilestirme Kanitlan

DAGITIM YERLERINE

Kalite Alt Komisyonlan tarafindan hazirlanan 2024 Yili Izleme ve Degerlendirme Raporlarinda
belirtilen ve ekte sunulan iyilestirme 8nerileri dogrultusunda Biriminizce gerceklestirilen faaliyetlere
iliskin kamitlarin Koordinatérliigiimiize génderilmesi hususunda:

Geregini arz ederim.

Prof. Dr. Arzu AYDOGAN YENMEZ
Koordinatér V.

Ek:FAKULTELER MYO'LAR (1 Sayfa)

Dagitun:

Bilgisayar ve Bilisim Bilimleri Fakiiltesi
Dekanligina

Bor Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekanligina
Dis Hekimligi Fakiiltesi Dekanligina
Egitim Fakiiltesi Dekanligina

Fen Fakiiltesi Dekanhigma

FAKULTELER / MYO'LAR

i_\'ile'stirme Alam

Aksivon

Izleme—
Degerlendirme
Alam

Derslerde 6grenci merkezli. uygulamali ve proje
temelli 8gretim yéntemlerinin simirh oldugu:
G&rencilerin 6&renme siirecine aktif katnlinunin
diisiik oldugu belirlenmistir.

Ogrenci merkezli
etkinliklen
vaygmlastirmak

Egitim—Ogretim

IFakiilte ve MY O’larda verel tarih. kiiltiirel miras
ive toplumsal farkindalik konulaninda diizenlenen
etkinliklerin yetersiz oldugu: bu alanlarda

6 &rencilerin kattliminin artinlmas: gerektg
|gSritlmiistir.

Yerel farkindalik
etkinlikleri
diizenlemek

Toplumsal Katka

Dersliklerin teknolojik altyapilannn (intemet,
akill: tahta. projeksiyon vb.) giincel ihtiyaglan

Derslik donaninmin:

arasinda tutarl: islemedigi: mezun katkisimin

egitime yansitilmadig goriillmiistiir,

kullanmak

karsilamadiZi: anizalarn ders isleyisinmi aksati@ yvenilemek Biitm-Ofretim
espit edilmistir.

Mezunlarla iletisim ve mezun geri bildirimlerinin

toplanmasina yénelik mekanizmalarin birimler Mezun takip sistemi Toplusasal Katla




Evrak Tarih ve Sayisi: 11/12/2025-750168

T.C.

g NIGDE OMER HALISDEMIR UNIVERSITESI
saV2~ Bor Meslek Yiiksekokulu Miidiirligi
'04% -~ Mimarlik ve Schir Planlama Béliim Baskanh@
‘remsit 205 ALLE VIl
Say1 :E-14701176-060-750168 11/12/2025

Konu :lyilestirme Kantlan

BOR MESLEK YUKSEKOKULU MUDURLUGUNE

flgi : 09/12/2025 tarihli ve E-42070495-060-748811 sayih yazimz.

Kalite Alt Komisyonlan tarafindan hazirlanan 2024 Yili Izleme ve Degerlendirme Raporlarinda
belirtilen ve Rektérliigiimiiziin 05/12/2025 tarihli ve E-65407296-060-747123 sayih yazis1 ekinde
sunulan iyilestirme Gnerileri dogrultusunda Boliim Baskanhigimizca gergeklestirilen faaliyetlere iliskin
kamitlar yazimiz ekinde sunulmustur.

Geregini arz ederim.

Dog. Dr. Bilge GULER
Bo6liim Baskam V.

Ek:Mimarlik ve Sehir Planlama Béliimii lyilestirme Kamitlan (1 Sayfa)

Evrak Tarih ve Sayisi: 11/12/2025-750168

Izleme-
iyilestirme Alami Aksivon Degerlendirme | Agiklama
Alam
: Mimarlik ve $ehir Planlama
Derslerd‘e i , Béliimii dis paydaslanimizdan
merkezli, uygulamali ve | hitps://www.ohu.edu.tr/ : ;

j L A : e Nigde il Ozel idaresi Yiiksek

proje temelli 8gretim bormyo/tapuvekadastro Harita Mithendisi H :
dntemlerinin simirh manset/25449 s y ariia RS ey
y 7 SR R TR Egitim-Ogretim | KARATAS, Fotogrametrik
oldugu; 6grencilerin https://www.ohu.edu.tr/ Satasile (Dioe) haiita
dgrenme siirecine aktif bormyo/haritakadastro/ y:nuenrrlfakkm:;: bﬁ?gnﬁmﬂz
katihminin disiik oldugu | etkinlik 11455 A :
belifeninitir. og_re_m:llenn? u_ygulamah bir
' efitim vermisgtir.
Béliimiimiiz grencilerinin
sosyal sorumluluk bilincini
Fakillte ve MYO’larda geligtinme; foptamaenl
s 3 dayamigma ve yardimlasma
yerel tarih, kiiltiirel miras T :
https://www.ohu.edu.tr duygularim gii¢lendirmek,
ve toplumsal farkindahk B T T : i
bormyo/haritakadastro/ ash bireylere karsg: sevgi ve
konularinda diizenlenen y &

e : etkinlik/11702 saygi degerlerini pekistirmek
etkinliklerin yetersiz Ri: fhoiards olits 2 Toplumsal Katk: la: 31.10.2025
oldugu' bu slaniarda Attps://www.ohu.edu,tr/ am_a:f:y a; AU
H il bormyo/tapuvekadastro tarthinde, saat 14.00-15.00
6grencilerin katilhiminin .
srtinlmas: gerektigi arasinda _Bor Ahme_l _l(uddum

Srillmistilr Huzurevi ve Rehabilitasyon
& ' Merkezine ziyaret
gergeklestirilmigtir.




EK-19:

Evrak Tarih ve Sayisi: 10/12/2025-749252

— TC.
Sl NIGDE OMER HALISDEMIR ONIVERSITESI REKTORLUGU
= Personel Daire Bagkanhig ( \
et 2023 ALK VI
Say1 :E-78818447-903.99-749252 10/12/2025

Konu :Hizmet I¢i Egitim
DAGITIM YERLERINE

Universitemiz Personel Daire Baskanhg: Egitim Sicil Arsiv Birimince hazirlanan Hizmet Igi
Egitim Program ¢ergevesinde personelin niteligini ve yeterliligini arurmak amaciyla Cumhurbaskanlhif
Uzaktan Egitim Kapisi https:/uzaktanegitimkapisi.gov.tr adresi {izerinden 15-26.12.2025 tarihleri
arasinda Microsoft Office Programlan (Temel Diizeyde Uygulamali Word, Excel, Powerpoint)
egitimlerine Biriminizdeki tiim personelin katithmimin (katihm listeleri uygulama {izerinden alinacakur)
saglanmasi hususunda;

Geregini rica ederim.

Prof. Dr. Hasan USLU
Rektor



