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GENEL BILGILER
1. iletisim Bilgileri

Nigde Omer Halisdemir Universitesi Mimarlik ve Sehir Planlama Bolumi Harita ve Kadastro

Programi - Tapu ve Kadastro Programi.
Yeni Gogmen Mah. Huzurevi Sok. No: 4 51700 Bor/NiGDE

Telefon: 0388 311 45 27
2. Birimdeki Programlar Hakkinda Bilgi, Kisa Tarihce ve Degisiklikler
Harita ve Kadastro Programi

Mimarlik ve Sehir Planlama bélimi Harita ve Kadastro Programi, Y iiksek Ogretim Kurulu’nun
1916-012232 sayili yazisi ile 2009-2010 egitim 6gretim yilindan itibaren egitim 6gretime
baslamistir. Program, normal 6gretim ve ikinci 6gretim olarak egitim ve 6gretim faaliyetinde

bulunmaktadir.

Bolimumiz kamu ve 6zel sektdriin gereksinim duydugu nitelikli ara elemani yetistirmektedir.
Bolim mezunlari, 6n lisans diplomasi ile mezun olmakta ve alanlari ile ilgili lisans

programlarina Dikey Gegis Sinavi ile devam etme hakki kazanabilmektedir.

Mimarhk ve Sehir Planlama Bélumu Harita ve Kadastro Programi, her biri 30 AKTS degerinde
4 yariyildan olusan 2 yillik bir programdir. Bir AKTS, dgrencinin her yariyil i¢in 30 saatlik is
ylkinu ifade eder. Programin akademik kadrosu 5 6gretim gorevlisinden olusmaktadir. Bélime

ait 1 adet uygulama birimi bulunmaktadir.

Programda on lisans dgrencileri ilk yil, Meslek Matematigi, Mesleki Trigonometri gibi temel
bilim derslerinin yaninda Arazi Olgmeleri, Temel Hukuk, Mesleki Hesaplamalar, Harita Cizimi
ve Tasinmaz Hukuku derslerini alirlar. ikinci yil, Kadastro, Harita Yapimi, Yol Bilgisi, imar
Bilgisi, Arazi Uygulamalari, Fotogrametri, Cografi Bilgi Sitemleri, Haritacilik Faaliyetleri ile
alanlari ile ilgili diger segmeli dersleri alirlar. Ayrica égrencilerin mesleki tecriibelerine katkida
bulunan toplamda 30 is giinii olmak iizere STAJ yapma zorunluluklari vardir. ikinci yilin
sonunda derslerinde basarili ve 30 is guni stajini tamamlamis olan 6grenciler Harita Teknikeri

unvani ile mezun olurlar.



Amag

Mesleki teknik bilgilerini, cagdas egitim yontemleriyle aktararak ulusal ve uluslararasi alanda
meslegini icra edebilen, endiistrinin ihtiyaglarina cevap verebilecek yetkinlikte, her yonuyle
donaniml1 Harita Teknikeri yetistirmek ve ileri teknolojiye sahip laboratuvar imkanlariyla
bulusturan 6grencilerimize, 6grenimleri sonucunda 6zel sektor ile kamu kurum ve

kuruluslarinda aktif olarak ¢aligsma olanag1 saglamaktir.
Hedef

Programimizin baglica hedefleri gerek yurti¢i gerekse yurtdisi haritacilik sektorindeki
ihtiyaglara uygun, ¢esitli mesleki sorunlara karg1 ¢6zim uretebilecek alaninda uzman tekniker

yetistirmektir.
Diizey — Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilik Cercevesi (TYY() ve Verilen Derece

Programi basariyla tamamlayan ogrencilere Harita ve Kadastro Teknikeri On lisans derecesi

verilir.

Harita ve Kadastro 6n lisans programi 120 ECTS kredisinden olusan 2 yillik bir programdir.
Program; Bologna Siireci’nin “Yiiksekogretimde Avrupa Yeterlilikler Ust Cergevesi (QF-
EHEA)’nde tanimlanan ikinci kademe (second cycle) ile “ Turkiye Yuksekogretim
Yeterlilikler Cercevesi (TYYC)” nde tammlanan 5. Diizey yeterlilikleri i¢in belirlenmis olan
AKTS kredi kosullarin1 ve diizey yeterliliklerini ve ayni zamanda “Avrupa Yasam Boyu

Yeterlikler Cercevesi (EQF-LLL)” nde tanimlanan 5. Duzey yeterliliklerini saglamaktadir.
Kabul Kosullar

Tiirk 6grenciler, Boliimiimiiz Tapu ve Kadastro Programi’na Ogrenci Segme ve Yerlestirme
Merkezi’nin (OSYM) yaptig1 Yiiksekogretim Kurumlart Simavi’'min TYT puan tiiriindeki

tercih siralamasina gore yerlestirmesi yapilir.
Tapu ve Kadastro Progranu

Tapu ve Kadastro Programi, Yuksekogretim Yuritme Kurulu’nun 25.04.2018 tarihli ve
E.33502 sayili yazist ile kurulmug olup Yiksekogretim Kurulu’nun 26.06.2020 tarih ve
E.39117 sayili onay1ile 2020-2021 egitim 6gretim y1l1 itibariyle ilk 6grencilerini alarak (40+1)

egitim ogretim faaliyetine baslamistir.

Programimiz, kamu ve 0Ozel sektoriin gereksinim duydugu Tapu ve Kadastro Teknikeri



yetistirmektedir. Bolim mezunlar1 6n lisans diplomasi ile mezun olmakla birlikte alanlariyla

ilgili lisans programlarina Dikey Gegis Sinavi ile devam etme hakki kazanmaktadir.

Mimarlik ve Sehir Planlama Bolumu Tapu ve Kadastro Programi, her biri 30 AKTS degerinde
4 yartyildan olusan 2 yillik bir programdir. Bir AKTS, 6grencinin her yartyil i¢in 30 saatlik is
yikiini ifade eder. Bolum akademik kadrosu alaninda yetkin 1 6gretim tyesi ile 3 0gretim

gorevlisinden olugmaktadir.

Programda, ilk yil “Meslek Matematigi, Temel Hukuk, Medeni Hukuk, Y6netim Bilimi” gibi
temel bilim derslerinin yaninda “Tapu Mevzuati, Tapu Sicil Uygulamalar1, Olgme Bilgisi”
gibi alan derslerini almaktadir. Ikinci y1l “Tasinmaz Degerleme, Bilgisayar Destekli Harita
Yapimi, Egya Hukuku, Tasinmaz Hukuku” ve diger Alan Hukuk dersleri ile alanlarinda
uzmanlagacaklar1 segmeli dersleri alirlar. Ayrica 6grencilerin mesleki tecriibelerine katkida
bulunan toplamda 30 is giinii olmak iizere STAJ yapma zorunluluklar1 vardir. Ikinci yilin
sonunda derslerinde basarili olan ve stajini tamamlamig Ogrenciler programdan Tapu ve

Kadastro Teknikeri unvani ile mezun olurlar.
Amag

Mesleki teknik bilgilerini, cagdas egitim yontemleriyle aktararak ulusal ve uluslararasi alanda
meslegini icra edebilen, endustrinin ihtiyaglarina cevap verebilecek yetkinlikte, her yoniiyle
donanimli Tapu ve Kadastro Teknikeri yetistirmek ve ileri teknolojiye sahip laboratuvar
imkanlariyla bulusturan 6grencilerimize, 6grenimleri sonucunda 6zel sektor ile kamu kurum
ve kuruluslarinda aktif olarak calisma olanagi saglamaktir. Programimizin bir¢ok kamu

kurumuyla uygulama ve staj protokolii bulunmaktadir.
Hedef

Programimizin baslica hedefi gerek yurtiginde gerekse yurtdisida gayrimenkul ile ilgili birgok
sektorde ihtiyaglart kargilayacak nitelige sahip, cesitli mesleki sorunlara karsi ¢ozim

uretebilen alaninda uzman tekniker yetistirmektir.
Diizey — Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilik Cercevesi (TYY() ve Verilen Derece

Programi basariyla tamamlayan 6grencilere “Tapu ve Kadastro Teknikeri On lisans” derecesi

verilmektedir.

Tapu ve Kadastro 6n lisans programi 120 ECTS kredisinden olusan 2 yillik bir programdir.
Program; Bologna Siireci’nin “Yiiksekogretimde Avrupa Yeterlilikler Ust Cergevesi (QF-



EHEA)”nde tanimlanan ikinci kademe (second cycle) ile “ Tirkiye Ylksekdgretim
Yeterlilikler Cercevesi (TYYC)” nde tanimlanan 5. Duzey yeterlilikleri icin belirlenmis olan
AKTS kredi kosullarini ve diizey yeterliliklerini ve ayni zamanda “Avrupa Yasam Boyu

Yeterlikler Cergevesi (EQF-LLL)” nde tanimlanan 5. Diizey yeterliliklerini saglamaktadir.
Kabul Kosullari

Tirk 6grenciler, Bolimumiiz Tapu ve Kadastro Programi’na Ogrenci Secme ve Yerlestirme
Merkezi’nin (OSYM) yaptigi Yiiksekogretim Kurumlan Sinavi’nin TYT puan tirindeki
tercih siralamasina gore yerlestirmesi yapilir. Program toplam 40 + 1 (okul birincisi kontenjan)

kontenjana sahiptir.

Tablo 1. Birimdeki Programlar

Kayith Ogrenci

Programin Adi Turd Programin Siiresi
Sayisl
Harita ve Kadastro Normal/ll. Ogretim (Turkge) 4 Yariyll 182 (N.O.)/ 108
(i.0)
Tapu ve Kadastro Normal (Turkce) 4 Yanyil 109

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idariyap!

1 Yonetisim modeli ve organizasyon semasi

Y lksekokulumuzun yonetisim modeli ve organizasyon semasi web sayfasinda ilan
edilmistir.

(https://www.ohu.edu.tr/bormvo/savfa/organizasvon-semasi)

2. Kurumun yonetisim ve idari alanlarla ilgili politikasini ve stratejik amaclarini uyguladigina dair

uygulamalar/kanitlar

Yuksekokulumuzun yoénetim ve idari yapisi ilgili mevzuat hikiumlerine gore
olusturulmustur. i¢ siireclerimizde Gniversitemize has hazirlanan yonetmelikler, yénergeler,
is akis semalari, is ve gorev tanimlari mevcut olup herkesin erisimine acik bir bicimde web

sayfamizda ilan edilmistir.

(https://www.ohu.edu.tr/bormvo/savfa/gorev-tanimlari)


https://www.ohu.edu.tr/bormyo/sayfa/organizasyon-semasi
https://www.ohu.edu.tr/bormyo/sayfa/gorev-tanimlari

3. Yonetisim ve organizasyonel yapilanma uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari
Bolimumuizde buna ait bir kanit bulunmamaktadir.

4. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi 6zgin

yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
Bolumumuizde buna ait bir kanit bulunmamaktadir.

A.1.2. Liderlik

1 Kurumun yoneticilerinin liderlik zelliklerini ve yetkinliklerini 6lgmek ve izlemek icin kullanilan

yontemler, elde edilen izleme sonuclari ve bagl iyilestirmeler

Bolimimuzde buna ait bir kanit bulunmamaktadir.

2. Kurumdaki kalite kdltarinin gelisimini 6lgmek ve izlemek icin kullanilan yontemler, elde

edilenizleme sonuglari ve bagl iyilestirmeler

Kalite guvencesi kultarini gelistirmek (zere yapilan planlamalar ve uygulamalar

mudirligimizin denetimi dogrultusunda islenmekte olup web sayfasinda ilan edilmistir.

https://www.ohu.edu.tr/bormvo/savfa/birim-kalite-komisvonu

3. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi 6zgin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Bolimumuizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

A.1.3. Kurumsal dénisum kapasitesi

1 Degisim yonetim modeli

Degisim yonetim modeline iliskin kanitlar bulunmamaktadir.

2. Degisim planlari, yol haritalari

Degisim planlari, yol haritalarina iliskin kanitlar bulunmamaktadir.

3. Yuksekogretim ekosisteminde ve temel fonksiyonlari ¢evresinde meydana gelen degisime
yonelik analiz raporlar

Bolimimuzde buna ait kanit bulunmamaktadir.
4. Gelecek senaryolari

Gelecek senaryolarina iliskin kanit bulunmamaktadir.

5. Kiyaslama raporlari


https://www.ohu.edu.tr/bormyo/sayfa/birim-kalite-komisyonu

Kiyaslama raporlarina iliskin kanit bulunmamaktadir.

6. Yenilik yonetim sistemi

Yenilik yonetim sistemine ait kanit bulunmamaktadir.

7. Degisim ekipleri belgeleri

Degisim ekipleri belgelerine ait kanit bulunmamaktadir.

8. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar dogrultusunda gelistirdigi 6zgun
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Bolimumuizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

A.1.4. ic kalite giivencesi mekanizmalari

1 Kalite giivencesi rehberi gibi tanimli streg belgeleri, Kalite Komisyonu c¢alisma usul ve esaslari
Bolimumuizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

2. Is akis semalari, takvim, gérev ve sorumluluklar ve paydaslarin rollerini gésteren kanitlar

Y iksekokulumuza ait is akis semalari, takvim, gorev ve sorumluluklar ve paydas rollerini

gosteren kanitlar web sayfasinda yayinlanmaktadir.

(Nigde Omer Halisdemir Universitesi Bor Meslek Y tiksekokulu Gérev Tanimlari (ohu.edu.tr) ;
Nigde Omer Halisdemir Universitesi Bor Meslek Y iiksekokulu kurullar-ve-komisyonlar (ohu.cdu.tr):
Nigde Omer Halisdemir Universitesi Bor Meslek Y iksekokulu is-akis-surecleri (ohu.edu.tr) )

3. Bilgi Ydnetim Sistemi

Bilgi yonetim sistemine ait kanit bulunmamaktadir.

4. Kurumsal Risk Y6netim Plani

Kurumsal risk yonetim planina ait kanit bulunmamaktadir.

5. Geri bildirim yontemleri

Geri Bildirim yoéntemleri olarak; OGRIS 1YS sistemi Uizerinden sikayet, oneri ve istekler

iletilebilmektedir. Bunlara ek olarak E-mail yoluyla da geri bildirim alinmaktadir.
6. Paydas katilimina iliskin belgeler

Yuksekokul yo6netimimiz kalite calismalari kapsaminda dis paydas toplantisini Birim
Danisma Kurulu ile birlikte 30.12.2024 tarihinde gerceklestirmistir. Ayrica bolimiumiz
30.12.2024 tarihinde saat 15:30°da “i¢ ve dis paydaslarin katilimi ile Ders Bilgi Paketi


https://www.ohu.edu.tr/bormyo/sayfa/gorev-tanimlari
https://www.ohu.edu.tr/bormyo/sayfa/kurullar-ve-komisyonlar
https://www.ohu.edu.tr/bormyo/sayfa/is-akis-surecleri

Guncelleme” konusunu goérismek UGzere toplanti gerceklestirmistir. Kanit Ek-1’de

sunulmustur.

7. Yillik izleme ve iyilestirme raporlari

https://www.ohu.edu.tr/bormvo/tapuvekadastro/savfa/degerlendirme-raporlari

https://www.ohu.edu.tr/bormvo/haritakadastro/savfa/degerlendirme -raporu

8. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi 6zgun
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Boluimimuizde buna ait kanit bulunmamaktadir.
A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

1 Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ile iliskili olarak benimsenen ilke, kural,

yontemlerve bilgilendirme adimlarinin ilan edildigini gosteren kanitlar

Bolimumiz kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verilebilirlige iliskin uygulamalari web

sayfasinda paylasiimistir.

( Nigde Omer Halisdemir Universitesi Bor Meslek Yiiksekokulu (ohu.edu.tr) )

2. Kurumun/birimlerin internet sayfalarinin gtincel ve erisilebilir olduguna dair kanitlar

Y liksekokulumuzun internet sayfasi glncel ve erisilebilir niteliktedir.

Bolumumuizde bulunan programlarin internet sayfalari giincel olup erisilebilir niteliktedir.
( Nigde Omer Halisdemir Universitesi Bor Meslek Y iiksekokulu (ohu.edu.tr) ;

Nigde Omer Halisdemir Universitesi Harita Ve Kadastro (ohu.edu.tr) ;

Nigde Omer Halisdemir Universitesi Tapu ve Kadastro (ohu.edu.tr) )
3. Kurum igi ve disl hesap verebilirlik tanimli siireclerinin uygulanmakta oldugunu gosteren kanitlar
Bolimumuzde buna ait kanit bulunmamaktadir.

4. g ve dis paydaslarin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlikle ilgili memnuniyeti ve

geribildirimleri

Bolimumuizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

5 Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarina iliskin izleme ve
iyilestirmekanitlari

Bolimumuizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

6. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar


https://www.ohu.edu.tr/bormyo/tapuvekadastro/sayfa/degerlendirme-raporlari
https://www.ohu.edu.tr/bormyo/haritakadastro/sayfa/degerlendirme-raporu
https://www.ohu.edu.tr/bormyo
https://www.ohu.edu.tr/bormyo
https://www.ohu.edu.tr/bormyo/haritakadastro
https://www.ohu.edu.tr/bormyo/tapuvekadastro

Bolimumuizde buna ait kanit bulunmamaktadir.
A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

1 Misyon ve vizyon

Bolimumiz Universitemizin ana web sayfasinda yayinlanmis olan misyon, vizyon ve

politikalari benimsemektedir.

( Nigde Omer Halisdemir Universitesi Misyon ve Vizyon (ohu.edu.tr) )

2. Politika belgeleri (Egitim ve 6gretim politika belgesi uzaktan egitimi de icermelidir)
Universitemizin kalite politikasi web sayfasinda yayinlanmaktadir.

( Nigde Omer Halisdemir Universitesi Kalite Koordinatorligu Kalite Politikasi (ohu.edu.tr)

)

3. Politika belgelerinin ilgili paydas katilimiyla hazirlandigini kanitlayan belgeler

Politika belgelerinin ilgili paydas katilimiyla hazirlandigini  kanitlayan belgeler

bulunmamaktadir.

4. Politika belgelerinde butuncul iliskiyi gosteren ifadeler ve uygulama ornekleri (Egitim
programlarinda arastirma vurgusu, arastirma sureclerinde topluma hizmet vurgusu, uzaktan
egitimvurgusu)

Bolimumuizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

5. Politikalarin izlendigine ve degerlendirildigine iliskin kanitlar

Politikalarin izlendigine ve degerlendirildigine iliskin kanitlar bulunmamaktadir.

6. Standartuygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
Bolimumuizde buna ait kanit bulunmamaktadir.
A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

1 Kamuoyuna ilan edilmis, kurumun stratejik amac¢ ve hedeflerini iceren dokiiman (stratejik

plan,strateji belgesi vb.) ve dokiimanin gelistirilme streci

( static.ohu.edu.tr/uniweb/media/dosya/spikiliplan.pdf )

2. Kurumun stratejik planina planlama, uygulama, kontrol etme ve dnlem alma asamalarinda i¢ ve

digpaydas katilimini gésteren kanitlar


https://www.ohu.edu.tr/sayfa/misyon-ve-vizyon
https://www.ohu.edu.tr/kalitekoordinatorlugu/sayfa/kalite-politikasi
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/dosya/spikiliplan.pdf

Bolimimuzde buna ait kanit bulunmamaktadir.

3. Stratejik plan ve hedeflerin, Birlesmis Milletler Strdurtlebilir Kalkinma Amaglariyla uyumunu

gosteren kanitlar
Bolimimuzde buna ait kanit bulunmamaktadir.

4. Stratejik Planda yer alan gostergelerin yillik gerceklesme takibini ve iyilestirme onerilerini

icerenperformans raporlari
Bolumimuizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

5. Stratejik amaclar ve hedefler kapsaminda paydaslardan gelen talep, sikayet vb. kapsayacak

sekildeuygulamalarin sonuclarini analiz eden iyilestirme raporlari
Bolimumuizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

6. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
Boluimimuizde buna ait kanit bulunmamaktadir.
A.2.3. Performansydnetimi
1 Performans yonetim prosedurlerine dair belgeler
Performans yonetim prosedurlerine dair belge kanitlari bulunmamaktadir.

2. Performans gostergeleri ve anahtar performans gostergeleri ¢ Performans yonetimi surecinin

nasil islendigine iliskin kanitlar

Bolumimuizde buna ait kanit bulunmamaktadir.
3. Performans programi raporu

Bolumimiziin birim eylem planlarina bagh performans gostergeleri KALBIS biinyesinde

izlenmektedir.

(https://login.ohu.edu.tr/Login/Index)

4. Performans yonetimi mekanizmalarinin izlendigine ve iyilestirildigine dair kanitlar
Bolumiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

5. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi 6zglin

yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Bolimimizde buna ait kanit bulunmamaktadir.


https://login.ohu.edu.tr/Login/Index

A.3. YOnetim Sistemleri

A.3.1. Bilgiydnetim sistemi
1 Bilgi Ydnetim Sistemi ve bu sistemin fonksiyonlarina iliskin kanitlar

Universitemizde akademik ve idari siireclerinde ihtiya¢ duyulan yazilimlarin gelistirilmesi,
gelistirilen yazihmlarin gincellenmesi ve isletilmesi Bilgi islem Daire Baskanhginca
saglanmaktadir. Universitemizde personel 6zlik islemlerini Personel Otomasyon Sistemi
(PEOS) (zerinden, &grenci 6zliik ve O6lcme degerlendirme sirecleri Ogrenci isleri

Otomasyonu (OGRIS) tzerinden yirutilmektedir.

( Nigde Omer Halisdemir Universitesi Anasayfa (ohu.edu.tr) )

2. Kisisel Verilerin Islenmesine yénelik siirecler ve uygulamalar

( Nigde Omer Halisdemir Universitesi KVK ve islenmesi Politikasi (ohu.edu.tr) )
3. Bilgi Yonetim Sistemi’nin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

Bolimumuizde Bilgi YoOnetim Sistemi’nin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

bulunmamaktadir.

4. Bilgi guvenligini ve guvenirligini saglamaya yonelik stiregler ve uygulamalar
Bolumimuzde buna ait kanit bulunmamaktadir.

5. Siber tehditlere yonelik risk, sizma testleri ve bagl iyilestirmeler
Bolimumuizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

6. Standartuygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
Bolimimuizde buna ait kanit bulunmamaktadir.
A.3.2. insan kaynaklari yonetimi

1 insan kaynaklari politikasi ve hedefleri ve bunlara iliskin uygulamalar (Yetkinlik, ise alinma,
hizmet igi egitim, tesvik ve ddillendirme vb.)

Bolumiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.
2. Calisan (akademik ve idari) memnuniyeti anketleri, uygulama sistematigi ve anket sonuclari
Boélimumiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

3. Insan kaynaklari yénetimi uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar


https://www.ohu.edu.tr/
https://www.ohu.edu.tr/sayfa/kvk-ve-islenmesi-politikasi

Bolimimuzde buna ait kanit bulunmamaktadir.

4. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
Bolimimuizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

A.3.3. Finansalydnetim

1 Finansal kaynaklarin yonetimine iliskin tanimh strecler ve uygulamalar (Kaynak

dagilimi, kaynaklarin etkin ve verimli kullaniimasi, kaynak cesitliligi)
Bolumumuzde finansal kaynaklarin ydénetimine iliskin tanimh sirecler ve
uygulamalar bulunmamaktadir.

2. Finansal kaynaklarin planlama, kullanim ve izleme uygulamalarinin kurumun stratejik plani

ileuyumunu goésteren belgeler

Bolumumuizde finansal kaynaklarin planlama, kullanim ve izleme uygulamalarinin

kurumun stratejik plani ile uyumunu gdésteren belgelere iliskin kanitlar bulunmamaktadir

3 Finansal kaynaklarin yonetimi streclerine iliskin izleme raporlari ve analizleri ve

iyilestirmekanitlari

Bolumumuzde finansal kaynaklarin yonetimi sureglerine iliskin izleme raporlari ve

analizleri ve iyilestirme kanitlari bulunmamaktadir.

4. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi 6zgin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Bolimumuizde Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar

dogrultusunda gelistirdigi 6zgun yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

bulunmamaktadir.
A.3.4. Stregydnetimi
1 Sireg yonetim modeli ve/veya Sure¢ Yonetimi El Kitabi

Y iksekokul web sayfasinda organizasyon yapisi ve sire¢ yonetimine iliskin is akis strecleri
ve gOrev tanimlari guncel olarak yer almaktadir. Birimimizde ylksekdgretim kurumlarinda
Uzaktan Ogretime iliskin Usul ve Esaslarda Degisiklik Egitim Ogretim Siireclerine ait senato

kararlari uygulanmaktadir.
Nigde Omer Halisdemir Universitesi Bor Meslek Y liksekokulu is-akis-surecleri (ohu.edu.tr)

Nigde Omer Halisdemir Universitesi Bor Meslek Yiiksekokulu duyuru Derslerin Islenme


https://www.ohu.edu.tr/bormyo/sayfa/is-akis-surecleri
https://www.ohu.edu.tr/bormyo/duyuru/48035

Bicimleri (ohu.edu.tr)

Sirec yonetimi el kitabi bulunmamaktadir.

2. Sureg Kilavuzlari ve Sure¢ Sorumlulari Egitim Belgeleri

Bolimumuizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

3. Sireg¢ yonetimi uygulamalari (Uzaktan egitim dahil)

Bolimumuizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

4. Paydas katilimina iliskin kanitlar

Bolumimizde paydas katilimina iliskin kanit bulunmamaktadir.

5. Siireg yonetim mekanizmalarinin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
Bolumuiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

6. Standartuygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Bolumiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

A.4. Paydas Katilimi

A.4.1. i¢ ve digpaydas katihmi

1 Kurumun sureclerine 06zgu olusturulmus i¢c ve dis paydas listesi ile paydaslarin
onceliklendirilmesine iliskin kanitlar

Boliumumize ait dis paydas katilimcilari olarak; Taner ALPASLAN (Bor Tapu Mudarlagu/
Tapu Sicil Mudiir Yardimcisi) ile Hiseyin KARATAS (Nigde il Ozel idaresi/ Harita
Mihendisi) bulunmaktadir.

Nigde Omer Halisdemir Universitesi Bor Meslek Yiiksekokulu Birim Danisma Kurulu
(ohu.edu.tr)

2. Paydas goruslerinin alinmasi siirecinde kullanilan veri toplama araclari ve yontemi (Anketler,

odakgrup toplantilari, ¢alistaylar, bilgi yonetim sistemi vb.)
Ylksekokul yodnetimimiz kalite calismalari kapsaminda dis paydas toplantisini Birim
Danisma Kurulu ile birlikte 30.12.2024 tarihinde gergeklestirmistir. Ayrica bolimimiz
30.12.2024 tarihinde saat 15:30’da “i¢ ve dis paydaslarin katilimi ile Ders Bilgi Paketi
Gincelleme” konusunu gorismek dzere toplanti gergeklestirmistir. Kanit EKk-1’de

sunulmustur.


https://www.ohu.edu.tr/bormyo/duyuru/48035
https://www.ohu.edu.tr/bormyo/sayfa/birim-danisma-kurulu
https://www.ohu.edu.tr/bormyo/sayfa/birim-danisma-kurulu

3. Karar alma siireglerinde paydas katiliminin saglandigimi gosteren belgeler

Kanut Ek-1’de sunulmustur.
4. Paydas katilim mekanizmalarinin igleyisine iligkin izleme ve iyilestirme kanitlart

Karar alma stireglerine boliimiimiiz i¢ ve dis paydaslarinin katilimi saglanmig ve iyilestirme

caligmalart devam etmektedir.

5. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtivaglarn dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Bolumumiuizde buna ait kanit bulunmamaktadir.
A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

1. Ogrenci geri bildirimi elde etmeye iliskin ilke ve kurallar
Ogrenci geri bildirimleri Giniversitemiz web sayfas1 OGRIS sistemi {izerinden bulunan

Bologna ders anketleri kismindan alinmaktadir.

2. Tanimlt 6grenci geri bildirim mekanizmalarmin tiir, yontem ve ¢esitliligini gosteren
kanitlar (Uzaktan/karma egitim dahil)

Ogrenci geri bildirimleri, istek, oneri ve sikyetleri e-mail yoluyla ve 6grencilerin otomasyon

sistemlerinden alinmaktadir. OGRIS'te 1YS sistemi tizerinden sikdyet, oneri ve istekler

iletilmektedir. Ayrica Bolimiiz 6gretim elemanlarinda gorevli akademik danigmanliklarinin

araciligiyla da 6grenciden geri bildirim alinmaktadir.
3. Ogrenci geri bildirimleri kapsaminda gergeklestirilen iyilestirmelere iliskin uygulamalar

Ogrenci geri bildirimleri kapsaminda egitim-6gretim faaliyetlerinin aksamamasi ve yasanan
problemlerin giderilmesi agisindan 6grencilerin danismanlarina ve IYS, E-mail, araciligiyla

boliimiize ilettikleri goris, oneri ve sikdyetler en kisa siirede ¢oziime kavusturulmaktadir.
4. Ogrencilerin karar alma mekanizmalarma katilimi 6rnekleri

Ogrencilerin karar alma mekanizmalarina katilim1 bulunmamaktadir.

5. Ogrenci geri bildirim mekanizmasinin izlenmesi ve iyilestirilmesine yénelik kanitlar

Ogrenci geri bildirim mekanizmasinin izlenmesi tniversitemiz web sayfasi OGRIS
sistemi iizerinden bulunan Bologna ders anketleri kismindan alinmaktadir. Bu kapsamda

herhangi bir iyilestirme yapilmamustir.

6. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi

Ozgiin yaklasim ve uygulamalarma iligkin kanitlar



Bolimimuzde buna ait kanit bulunmamaktadir.
A.4.3. Mezun iliskileriydnetimi
1 Mezun izleme sisteminin 6zellikleri

Bolimumize ait mezun izleme sistemi bulunmamaktadir.
2. Mezunlarin sahip oldugu yeterlilikler ve programin ama¢ ve hedeflerine ulasiimasina

iliskin memnuniyet dizeyi

Mezunlarin sahip oldugu yeterlilikler ve programin amag ve hedeflerine ulasiimasina iliskin
memnuniyet dizeyi yapilan anket calismasindan alinmaktadir. Bélimimiizde buna iliskin

kanit bulunmamaktadir.
3. Mezun izleme sistemi kapsaminda programlarda gerceklestirilen giincelleme calismalari

Mezun izleme sistemi kapsaminda programlarda gerceklestirilen giincelleme calismalari
Mezun izleme sistemi kapsaminda programlarda gergeklestirilen calismalar Gniversitemiz

web sayfasinda (https://soft.ohu.edu.tr/mbs/ ) yer almaktadir.
4. Mezun geri bildirimler
Bolimimuize ait mezun geri bildirimi alinamamistir.

5. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi 6zgtin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
Bolimumuizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

A.5. Uluslalalasilagnia
A.5.1. Uluslararasilasma sureclerinin yonetimi
1 Uluslararasilasma sireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Boluimimuize ait uluslararasilasma sdreclerinin ydnetimi ve organizasyonel yapisi

bulunmamaktadir.

2. Uluslararasilasma sureclerinin yonetimine iliskin uygulama kanitlari
Bolimumuizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

3. Yonetim ve organizasyonel yapiya iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari
Bolimumuizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

4. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi 6zgin

yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar


https://soft.ohu.edu.tr/mbs/

Bolimiimtzde buna ait kanit bulunmamaktadir.
A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklar
1. Kurumun uluslararasilagma faalivetlerini siirdiirebilmesine yvonelik kaynaklarin planlama kanitlan

Bolumumiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

2. Uluslararas1 ¢alismalar igin ayrilan kaynaklarimin yonetimine iligkin belgeler (Erasmus vb.
biitcelerin kulanim orani, AB proje biitcelerinin yonetimi ve ikili protokoller kapsaminda

gerceklesen kaynaklarin yonetimine iligkin belgeler gibi)
Bolumimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.
3. Uluslararasilagma kaynaklarin dagiliminin izlenmesi ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar
Bolumimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

4. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Boluimumiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

A.5.3. Uluslararasilagma performansi

1. Stratejik plan ve uluslararasilasma politikasina iligkin performans gostergeleri

Stratejik plan ve uluslararasilagma politikasina iligkin performans gostergelerine ait kanitlar

bulunmamaktadir.

2. Uluslararasilagma faaliyetleri (Uluslararas1 kapsamda diizenledigi toplantilar, katilim sagladigt
programlar, protokoller kapsaminda faaliyetler vb.)

Uluslararasilagma faaliyetleri kapsayan kanitlar bulunmamaktadir.

3. Uluslararasilagma hedeflerine ulagilip ulagilmadigini izlemek iizere olusturulan mekanizmalar

Bolumimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

4. Uluslararasilasma siireglerine iligkin yillik 6z degerlendirme raporlar ve iyilestirme ¢alismalart

Bolumimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

5. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
vaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Boluimumiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.



EGITIM VE OGRETIM
A.6. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Glncellenmesi

B.1.1. Program tasarimi ve onay!

1 Program tasarimi ve onay! icin kullanilan tanimh surecler (Egitim politikasiyla uyumu, el
kitabi,kilavuz, usul ve esas vb.)

Y lksekokulumuzda egitim-6gretim programlarinin tasarim strecleri Mudirlik ve bélim
baskanliklari arasinda egitim politikasiyla uyumu bir sekilde strdirilmektedir.
2. Program tasarimi ve onay! sireclerinin yonetsel ve organizasyonel yapisi (Komisyonlar, siire¢
sorumlulari, stireg akisi vb.)
Y Uksekokulumuzda egitim-6gretim programlarinin tasarim surecleri Muduarlik ile bolim
baskanliklari arasinda yonetsel ve organizasyonel yapi igerisinde etkin bir sekilde
surdirilmektedir. Mimarhk ve Sehir Planlama Bélumi, 6grencilerin en yeni teknolojileri
takip etmeleri ve dgrenmeleri icin yuksek kalitede bir program sunmak ve ayni zamanda
uygulamali ve teorik arastirmalara katilimlarini saglamak icin kurulmustur. On lisans
programi, ortak egitim stratejisi ve pratik yaparak deneyim kazandirma anlayisina uygun
olarak hazirlanmistir. Bdylece teknolojideki yeni teknolojik gelismelere de kolayca
uyarlanmasi saglanmistir.

3. Program amag ve ciktilarinin TYC ile uyumunu gosteren kanitlar (ders program ornekleri,

glincelders izlence drnekleri vb.)
Mimarlhik ve Sehir Planlama Bolimi program amag ve ¢iktilarinin TYYC ile uyumuna

yonelik matrisler eklenmistir. Kanit Ek-2’de sunulmustur.

( https:/lwww.ohu.edu.tr/bormvo//haritakadastro/savfa/program-cikti-matrisleri ;

https://www.ohu.edu.tr/bormvo//tapuvekadastro/savfa/program-cikti-matrisleri )

4. Uzaktan-karma program tasariminda bolim/alan bazli uygulama gesitliligine iliskin kanitlar
(bolumlerin farkli uzaktan egitim taleplerinin dikkate alindigina iliskin kanitlar vb.)

Mimarlik ve Sehir Planlama Bélimii, Harita ve Kadastro programi ile Tapu ve Kadastro

Programi, Y uksekogretim Kurulu kararina istinaden 2023-2024 Egitim-Ogretim Yili Bahar

ve 2024-2025 Egitim Ogretim Yili Guz Yariyilinda yuritilecek olan derslerin ile ilgili

bolimumuze ait bolim kurul kararlari alinarak Y uksekokul muduarliigiine génderilmistir.

Kanit Ek-3 ’de sunulmustur.

5. Program tasarim stireclerine paydas katilimini gosteren kanitlar

Program tasarim sureclerine iliskin paydas katilimi saglanmamistir.


https://www.ohu.edu.tr/bormyo/haritakadastro/sayfa/program-cikti-matrisleri
https://www.ohu.edu.tr/bormyo/tapuvekadastro/sayfa/program-cikti-matrisleri

6. Programlarin tasarim ve onay surecinin izlendigi ve buna gore yapilan iyilestirilmelere iliskin

kanitlar

Bolimumuizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

7. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Bolimumuizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

B.1.2. Programin ders dagdilim dengesi

1 Ders dagihmina iliskin ilke ve yontemler ile buna iliskin kanitlar

Bolimde ders dagilimi akademik kadrodaki 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlari dikkate

alinarak bolim kurul karar ile belirlenmektedir. Kanit EK-3 ’de sunulmustur.

2. ilan edilmis ders bilgi paketlerinde ders dagilim dengesinin gozetildigine iliskin kanitlar

Ilan edilmis ders bilgi paketlerinde bélim o6gretim elemanlari arasindaki ders dagilim

dengesi gozetilerek hazirlanmaktadir. Kanit Ek-3’de sunulmustur.

3. Egitim komisyonu karari, senato kararlari vb

Bolimimiz eg@itim-6gretim komisyonuna ait kurul karart 0Ornegi Kanit Ek-4’te

sunulmustur.

4. Ders dagihm dengesinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar 6zgiin yaklasim ve
uygulamalarina iliskin kanitlar

Bolimumuizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

5. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi 6zgtin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Bolimumuizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

1 Kurumda, ders kazanimlarini degerlendirilmesi ve mifredat 6grenim hedeflerine ulasiimasi ve
bunlarin  program ciktilari ile uyumunun nasil &lctigune dair etkili surecleri nasil
gercekleseceginigosteren yonerge ve planlama kanitlari

Bolimumuizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

2. Program ciktilari ve ders kazanimlarinin iliskilendirilmesi

Program ciktilart ve ders kazanimlarinin iliskilendirilmesi, ders kazanimlarin program

ciktilariyla uyumunun izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin dersler icin, Y iksekokulumuz

web  sayfasinda yer alan (https://www.ohu.edu.tr/bormyo/haritakadastro/dersplani;

https://www.ohu.edu.tr/bormyo/tapuvekadastro/dersplani ) Bolim Ders Plani kismindan

erisilebilir.

3. Program disindan alinan derslerin (6rgiin veya uzaktan) program ¢iktilariyla uyumunu gosteren


https://www.ohu.edu.tr/bormyo/haritakadastro/dersplani
https://www.ohu.edu.tr/bormyo/tapuvekadastro/dersplani

Kanitlar
(https://www.ohu.edu.tr/bormyo/haritakadastro/dersplani;
https://www.ohu.edu.tr/bormyo/tapuvekadastro/dersplani )
4. Ders kazanimlarin program ¢iktilariyla uyumunun izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
(https://www.ohu.edu.tr/bormyo//haritakadastro/savfa/program-cikti-matrisleri;
https://www.ohu.edu.tr/bormyo//tapuvekadastro/savfa/program-cikti-matrisleri )
5. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi
6zguin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Bolimimuzde buna ait kanit bulunmamaktadir.

B.1.4. Ogrenci isylkine dayali ders tasarimi
1 AKTS ders bilgi paketleri* (Uzaktan ve karma egitim programlari dahil)

Bolimimuzin tim derslerinin AKTS ders bilgi paketleri Y lksekokulumuz web sayfasinda

yer alan (https://www.ohu.edu.tr/bormyo/haritakadastro/dersplani;

https://www.ohu.edu.tr/bormyo/tapuvekadastro/dersplani ) Blim Ders Plani kismindan

erisilebilir.

2. Ogrenci is yuku kredisinin mesleki uygulamalar, degisim programlari, staj ve projeler igin
tanimlandi§ini gosteren kanitlar*

Ogrenci is ylku kredisi staj programi icin uygulanmakta olup ders planinda da AKTS olarak

kredisi tanimlanmistir. Ayrica programimizda Erasmus, Farabi ve Mevlana degisim

programlari da mevcuttur ve detayli bilgilere liniversitemiz web sayfasinda yer alan

(https://www.ohu.edu.tr/oidb/savfa/vonetmelikler) linkinden erisilebilir.

3. Is yuki temelli kredilerin transferi ve taninmasina iliskin tanimh stirecleri iceren belgeler

Bolimumuizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

4. Programlarda égrenci Is yiikiiniin belirlenmesinde 6grenci katiliminin saglandidina iliskin
belgeler ve mekanizmalar

Programlarda 6grenci is yukulnin belirlenmesinde 6grenci katilimi Bologna sireci ders

tanitimi is ylki tablosundan érnek ders secilerek eklenmistir. Kanit Ek-5’te sunulmustur.

5. Diploma Eki
Diploma eki igin Universitemiz web sayfasinda yer alan (http://web.ohu.edu.tr/diplomaeki

) linkinden erisilebilir.

6. Derslerin AKTS kredileri ve AKTS hesaplama tablolarinin takibini gésteren kanitlar

Bolimimuzde buna ait kanit bulunmamaktadir.


https://www.ohu.edu.tr/bormyo/haritakadastro/dersplani
https://www.ohu.edu.tr/bormyo/tapuvekadastro/dersplani
https://www.ohu.edu.tr/bormyo/haritakadastro/sayfa/program-cikti-matrisleri
https://www.ohu.edu.tr/bormyo/tapuvekadastro/sayfa/program-cikti-matrisleri
https://www.ohu.edu.tr/bormyo/haritakadastro/dersplani
https://www.ohu.edu.tr/bormyo/tapuvekadastro/dersplani
https://www.ohu.edu.tr/oidb/sayfa/yonetmelikler
http://web.ohu.edu.tr/diplomaeki

7. AKTS hesaplama tablolar ve ek belgeler (6m; 6gretim Uyeleri ve 6grencilerle yapilan anketler)

Bolimumizde buna ait kanit bulunamamaktadir.

8. Is yiikii temelli kredilerin geribildirimler dogrultusunda giincellendigine iliskin kanitlar

Bolimumuizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

9. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi 6zgtin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Bolimimuzde buna ait kanit bulunmamaktadir.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi
1 Programlarin izlenmesi ve gincellenmesine iliskin periyot (yillik ve program siresinin
sonunda)ilke, kural, gosterge, plan ve uygulamalar
(https://www.ohu.edu.tr/bormyo/haritakadastro/dersplani;
https://www.ohu.edu.tr/bormyo/tapuvekadastro/dersplani )
2. Kurumun misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlarini giincellemek tizere kurdugu
mekanizma ornekleri

Y liksekokulumuzun web sayfasinda verilmistir.

( https:/lwww.ohu.edu.tr/bormyo/sayfa/tanitim-sunusu )
3. Programlarin yillik 6z degerlendirme raporlari (Program ¢iktilari agisindan degerlendirme)

( Nigde Omer Halisdemir Universitesi Bor Meslek Y liksekokulu oz-degerlendirme-raporlari
(ohu.edu.tr) )

https://www.ohu.edu.tr/bormvo/haritakadastro/savfa/degerlendirme-raporu
https://www.ohu.edu.tr/bormyo/tapuvekadastro

4. Program ciktilarina ulasilip ulasiimadigini izleyen sistemler (Bilgi Y6netim Sistemi)

Program c¢iktilarina ulasihp ulasiimadigini izleyen sistemler (Bilgi Yonetim Sistemi)
bulunmamaktadir.

5. Programlarin yillik ve program suresi temelli izlemelerden hareketle yapilan iyilestirmeler
Programlarin yillik ve program siresi temelli izlemelerden hareketle yapilan iyilestirmeler
bulunmamaktadir.

6. Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda paydaslarin bilgilendirildigi uygulamalar
Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda paydaslarin bilgilendirildigi uygulamalar
bulunmamaktadir.

7. Programin amaglarina ulasip ulasmadigina iligkin geri bildirimler

Programin amaclarina ulasip ulasmadigina iliskin geri bildirimler bulunmamaktadir.

8. Dogal afet vb gibi olagan disi durumlar karsisinda programlarin ydritilmesi icin


https://www.ohu.edu.tr/bormyo/haritakadastro/dersplani
https://www.ohu.edu.tr/bormyo/tapuvekadastro/dersplani
https://www.ohu.edu.tr/bormyo/sayfa/tanitim-sunusu
https://www.ohu.edu.tr/bormyo/sayfa/oz-degerlendirme-raporlari
https://www.ohu.edu.tr/bormyo/sayfa/oz-degerlendirme-raporlari
https://www.ohu.edu.tr/bormyo/haritakadastro/sayfa/degerlendirme-raporu
https://www.ohu.edu.tr/bormyo/tapuvekadastro

gereklistrdurdlebilir 6gretim modelinin olusturulduguna dair kanitlar
Olagandisi durumlar karsisinda programlarin yaritilmesi igin Universitemizin

Senato karar Yiksekokulumuzun web sayfasinda verilmistir.

( Nigde Omer Halisdemir Universitesi Bor Meslek Yiksekokulu duyuru

Universitemiz Senato karari ile 10 Nisan 2023 tarihli HIBRIT Ders Programi

Hakkinda (chu.edu.tr) )

9. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi 6zgin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Bolimumuizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

B. 1.6. Egitim ve 6gretim slreclerinin ydnetimi

1 Egitim ve 6gretim sureclerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma ve is akis semalari

Ic akademik takvime goére haftalik ders programi belirlenmekte ve Yiiksekokulumuz web

sayfasinda yer alan (https://www.ohu.edu.tr/bormyo/duvurular) duyurular kismindan ilan

edilmektedir.

2. Egitim ve ogretim ile 6lgme ve degerlendirme sireclerinin yonetimine iliskin ilke, kurallar
ve takvim

Asagidaki web adreslerinde verilmistir.
(https://lwww.ohu.edu.tr/bormvo//haritakadastro/savfa/not-degerlendirme;

https://www.ohu.edu.tr/bormvo//tapuvekadastro/savfa/not-degerlendirme )

3. Bilgi Yonetim Sistemi

Bolumimuizde buna ait kanitlar bulunmamaktadir.

4. EQgitim ve 6gretim sireclerinin yonetimine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

Bolimimuizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

5. Izleme calismalarina dair degerlendirme raporlari, geri bildirimlerin analiz edildigi raporlar ya
daanaliz iceren dokiimanlar ve bu dokiimanlara dayanarak yapilan iyilestirmelere iliskin yapilan
dizenlemeler

Bolimimuizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

6. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi 6zglin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Bolimimuzde buna ait kanit bulunmamaktadir.

A.7. Programlarin Yuritilmesi (Ogrenci  Merkezli  Ogrenme, Ogretme ve

Degerlendirme)

B.2.1. Ogretimydéntem ve teknikleri


https://www.ohu.edu.tr/bormyo/duyuru/60911
https://www.ohu.edu.tr/bormyo/duyuru/60911
https://www.ohu.edu.tr/bormyo/duyuru/60911
https://www.ohu.edu.tr/bormyo/duyurular
https://www.ohu.edu.tr/bormyo/haritakadastro/sayfa/not-degerlendirme
https://www.ohu.edu.tr/bormyo/tapuvekadastro/sayfa/not-degerlendirme

1 Ders bilgi paketlerinde 6grenci merkezli 6gretim yéntemlerinin varligi

Mimarlik ve Sehir Planlama bolimi Harita ve Kadastro Programi ile Tapu ve Kadastro
Programinda 6grenci ve 6grenme merkezli egitim-6gretim yaklasimi benimsenmektedir.
Teorik derslerimiz okul dersliklerinde, uygulamali dersler bilgisayar laboratuvarlarda
islenmektedir. Uzaktan egitim Universitemiz Canvas sistemi Uzerinden yapilmaktadir
(https://oys.ohu.edu.tr/login/canvas). Derslerin 6grenci is ylkine dayali kredi degerleri
(AKTS) belirlenmistir. Egitim-Ogretim planinda derslerin uygulama ve stajlarin is yikleri
belirlenmis (AKTS kredisi) ve programin toplam is yukine dahil edilmistir. Se¢meli /
zorunlu ders dengesi saglanmistir. Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda
yonlendirecek danismanlik hizmeti verilmektedir. Kayith tim 6grencilerin bir akademik
danismani bulunmaktadir. ilgili bélim baskaninin énerisi ve ilgili yonetim kurulunun karar
ile bolim 6gretim elemanlari arasindan her sinificin bir akademik danisman gérevlendirilir.

2. Uzaktan egitime 0zgl ogretim materyali gelistirme ve 6gretim yontemlerine iliskin ilkeler,
mekanizmalar

Uzaktan egitime 6zgu ogretim materyali olarak Canvas sistemi

(https://oys.ohu.edu.tr/login/canvas) kullanilmaktadir.

3. Aktifve etkilesimli 6gretme yontemlerine iliskin tanimli surecler ve uygulamalar

Mimarlik ve Sehir Planlama Bélimiinde kazanimlarina uygun olarak ders planlarinda

belirtildigi sekilde farkli 6gretim yontemleri (6grenci sunumlari, édev/projeleri, laboratuvar

uygulamalari, vb.) uygulanmakta ve degerlendirme surecine katilmaktadir. Ders icerikleri ve

uygulamalari aktif ve etkilesimli 6gretme yontemine 6rnektir.

( https://www.ohu.edu.tr/bormyo/haritakadastro/kisa-ders-icerik;

https://www.ohu.edu.tr/bormyo/tapuvekadastro/kisa-ders-icerik )

4. Egiticilerin egitimi program igeriginde 6grenci merkezli 6grenme-6gretme yaklasimina iliskin
Uygulamalar

https://oys.ohu.edu.tr/login/canvas
5. Sureclerin izlenmesine ve buna bagh iyilestirme galismalarina yonelik kanitlar

Bolimumuizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

6. Standartuygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Bolimumuizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

B.2.2. Olgme ve degerlendirme

1 Ogrenci merkezli 6lcme ve degerlendirme yaklasimlarini iceren planlama dokimanlari,
organizasyon yapilari ve gérev tanimlari

( https://www.ohu.edu.tr/bormvo//haritakadastro/savfa/not-degerlendirme;

https://www.ohu.edu.tr/bormvo//tapuvekadastro/savfa/not-degerlendirme )

2. Programlardaki élgme ve degerlendirme cesitliligine iliskin uygulama drnekleri


https://oys.ohu.edu.tr/login/canvas
https://oys.ohu.edu.tr/login/canvas
https://www.ohu.edu.tr/bormyo/haritakadastro/kisa-ders-icerik
https://www.ohu.edu.tr/bormyo/tapuvekadastro/kisa-ders-icerik
https://oys.ohu.edu.tr/login/canvas
https://www.ohu.edu.tr/bormyo/haritakadastro/sayfa/not-degerlendirme
https://www.ohu.edu.tr/bormyo/tapuvekadastro/sayfa/not-degerlendirme

Boélumiz ait programlardaki élgme ve degerlendirme cesitliligine iliskin uygulama 6rnekleri

bazilari asagidaki gibi verilmektedir.

( https:/lwww.ohu.edu.tr/akts/bilgipaketi dersdetay/1/HAR1001/dersbilgi;

https://www.ohu.edu.tr/akts/bilgipaketi dersdetay/1/TAP2001/dersbilgi )

3. Orguin/uzaktan/karma derslerde kullanilan sinav ornekleri (programda yer verilen farkli 6lgme
araclarina iliskin)

Orglin/uzaktan/karma derslerde sinavlarimiz ytz yuze, sozli, yazili ve uygulamali sekilde

“Nigde Omer Halisdemir Universitesi On lisans - Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav

Yonetmeligi® (Nigde Omer Halisdemir Universitesi Ogrenci isleri Daire Baskanli§

yonetmelikler (ohu.edu.tr)) uygun olarak yapilmaktadir.

4. Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin ders kazanimlari ve program yeterlilikleriyle
iliskilendirildigini, 6grenci is yukunl temel aldigini* gosteren ders bilgi paketi érnekleri

Bologna stirecinde Olgme ve dederlendirme uygulamalarinin ders kazanimlari ve program

yeterlilikleriyle iliskilendirildigini, 6grenci is ytkinu temel aldigini gosteren ders bilgi paketi

(https://mww.ohu.edu.tr/bormyo//haritakadastro/dersplani;

https://www.ohu.edu.tr/bormyo/tapuvekadastro/dersplani ) web adreslerinde bulunmaktadir.

5. Dezavantajli gruplar ve cevrimici sinavlar gibi 6zel 6lgme turlerine iliskin mekanizmalar

Dezavantajli gruplarin (engelli, yoksul, vb.) egitim olanaklarina erisimi esitlik, hakkaniyet,
cesitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir. Uzaktan egitim alt yapisi bu gruplarin
intiyact  dikkate alinarak olusturulmustur.  Universite yerleskelerinde ihtiyaclar
dogrultusunda engelsiz tniversite uygulamalari bulunmaktadir ( Nigde Omer Halisdemir
Universitesi Engelsiz Universite Mevzuat (ohu.edu.tr) ). Bu gruplarin egitim olanaklarina erigimi
izlenmekte ve geri bildirimleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

6. Sinav glvenligi mekanizmalari

Bolimumuiz sinavlari gézetmen esliginde yapilmaktadir.

7. Izleme ve paydas katilmina dayali iyilestirme kanitlari

Bolimumuizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

8 Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi 6zglin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Bolimimuzde buna ait kanit bulunmamaktadir.

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi
1 Ogrenci kabulii, énceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin ilke ve kurallar
Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin ilke ve kurallar

Universitemizin web sayfasinda verilmektedir.


https://www.ohu.edu.tr/akts/bilgipaketi_dersdetay/1/HAR1001/dersbilgi
https://www.ohu.edu.tr/akts/bilgipaketi_dersdetay/1/TAP2001/dersbilgi
https://www.ohu.edu.tr/oidb/sayfa/yonetmelikler
https://www.ohu.edu.tr/oidb/sayfa/yonetmelikler
https://www.ohu.edu.tr/bormyo/haritakadastro/dersplani
https://www.ohu.edu.tr/bormyo/tapuvekadastro/dersplani
https://www.ohu.edu.tr/engelsizuniversite/sayfa/mevzuat
https://www.ohu.edu.tr/engelsizuniversite/sayfa/mevzuat

( Nigde Omer Halisdemir Universitesi Bilgi Paketi onceki-donem (ohu.edu.tr) )

2. Onceki 6grenmelerin taninmasinda 6grenci is yuks temelli kredilerin kullanildigina dair belgeler
Onceki 6grenmelerin taninmasinda 6grenci is yuki temelli kredilerin kullanildigina dair
belgeler bulunmamaktadir. ( Nigde Omer Halisdemir Universitesi Bilgi Paketi onceki-

donem (ohu.edu.tr) )
3. Uygulamalarin tanimli sureglerle uyumuna ve surekliligine iliskin kanitlar,
Uygulamalarin tanimli strecglerle uyumuna ve sirekliligine iliskin kanitlar bulunmamaktadir.

4. Paydaslarin bilgilendirildigi mekanizmalar

Ogrenci kabuli ile ilgili uygulamalarin tanimh siireglerle uyumuna ve sirekliligine iliskin

kanitlar, paydaslarin bilgilendirildigi mekanizmalar bulunmamaktadir.

5. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi 6zglin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Bolimumuizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

Tablo 2. On Lisans/Lisans Ogrencilerinin YKS Derecelerine iliskin Bilgi

YKS Puani YK; Esaf’a”
Boltim/Program Adi Aka:(:elmlk Kontenjan \K(ay![t
: C')gfelr:?in En En En En
uksek dustik Uksek dustik
Sayis! Y! S yu S
Harita ve Kadastro 2024- 50 48 302,452690  260,371860 851732 1475543
Programi (N.O.) 2025
Tapu ve Kadastro 2024- 40 A
Programi(N.O) 2025 319,656330 28347453 657908 1.111.172

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

1 Ogrencinin akademik ve Kariyer gelisimini izlemek, diploma onayi ve yeterliliklerin
sertifikalandirilmasma iliskin tanimli suregler ve mevcut uygulamalar

Ogrencilerin akademik ve kariyer gelisimini izlemek diploma onayi ve yeterliliklerin
sertifikalandirilmasma iliskin tanimli stirecler ve mevcut uygulamalar Ogrencilerin
akademik ve kariyer gelisimini izleyerek diploma onayi ve yeterliliklerin
sertifikalandirilmasi asamasinda lniversitemiz web sayfasinda yer alan
(https://www.ohu.edu.tr/oidb/sayfa/yonetmelikler) “Nigde Omer Halisdemir Universitesi

On lisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi”-“Degerlendirme ve Mezuniyet


https://www.ohu.edu.tr/akts/sayfa/onceki-donem
https://www.ohu.edu.tr/akts/sayfa/onceki-donem
https://www.ohu.edu.tr/akts/sayfa/onceki-donem
https://www.ohu.edu.tr/oidb/sayfa/yonetmelikler

Belgeleri” kisminda yer alan tanimli siirecler ve mevcut uygulamalar uygulanmaktadir.

2. Merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplari disinda kalan yatay gecis, yabanci uyruklu
ogrencisinavi (YOS), cift anadal programi (CAP), yandal 6grenci kabullerinde uygulanan
kriterler

Merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplari disinda kalan yatay gecis, yabanci uyruklu

ogrenci sinavi (YOS), cift anadal programi (CAP), yandal 6grenci kabullerinde uygulanan

kriterler Universite icinden veya diger tniversitelerden Universite birimlerine yatay
gecisler; Resmi Gazete ’de yayimlanan Yiiksekogretim Kurumlarinda On lisans ve Lisans

Duzeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Ana Dal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi

Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin Ydnetmelik hiikiimlerine ve Senatonun belirledi§i

esaslara gore yapilir. Yatay gecis yapan 6grencilerin ders muafiyetleri ilgili yonetim kurulu

tarafindan yapthr. Universitemiz web sayfasinda yer alan

(https://www.ohu.edu.tr/oidb/sayfa/uluslararasi-basvuru) ve

(https://www.ohu.edu.tr/oidb/sayfa/yandal-ciftanadal) 6grenci kabullerinde uygulanan

kriterler uygulanmaktadir.

3. Ogrenci is yiikii kredisinin degisim programlarinda herhangi bir ek calismaya gerek
kalmaksizintanindigini gosteren belgeler*

Bolimumuizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

4. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Bolimimuzde buna ait kanit bulunmamaktadir.

A.8. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri
A.8.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari
1 Ogrenme kaynaklari ve bu kaynaklarin yeterlilik durumu, gelistirilmesine iliskin planlamalar ve
uygulamalar
Laboratuvarimizda asagida adlari ve miktarlari belirli olan teghizatlar kullaniimaktadir.

Uzaktan egitim Universitemiz Canvas sistemi Gzerinden yapilmaktadir.

Techizat Adi Adet
NivO 18
Lazerli Nivo 1
Total Station 15
GPS 1


https://www.ohu.edu.tr/oidb/sayfa/uluslararasi-basvuru
https://www.ohu.edu.tr/oidb/sayfa/yandal-ciftanadal

2. Ogrenci el kitabi (kurumun sundugu 6grenme ortan ve kaynaklarim anlatan) » Ogrencilerin
(kituphane, labaratuvar vb) erisim analizleri

Bolimumuizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

3. Ogrenme kaynaklarina erisilebilirlik kanitlari (Uzaktan egitim dahil)

( Canvas'ta Oturum Ag (ohu.edu.tr) )

4. Ogrenme yonetim sistemi uygulamalarina iliskin ornekler

Teorik derslerimiz okul derslikleri ve bilgisayar laboratuvarlarinda, uygulamali derslerimiz

ise okul arazimizde yapilmaktadir. Uzaktan egitimler Canvas sistemi (zerinden

yaptimaktadir. (https://oys.ohu.edu.tr/login/canvas).

5. Ogrencilere sunulan 6grenme kaynaklari ile ilgili 6grenci geri bildirim araglari (Anketler vb.)

Ogrencilere sunulan 6grenme kaynaklari ile ilgili 6grenci geri bildirimler OGRIS sistemi

tizerinden bulunan Bologna ders anketleri kismindan alinmaktadir. Ogrenme kaynaklarinin

duzenli iyilestirilmektedir.

6. Ogrenme kaynaklarinin diizenli izlendigine ve iyilestirildigine iliskin kanitlar

Bolimimuzde buna ait kanit bulunmamaktadir.

7. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
Bolimumuizde buna ait kanit bulunmamaktadir.
A.8.2. Akademik destek hizmetleri

1 Akademik destek hizmetleri icin kullanilan tanimli strecler

https://www.ohu.edu.tr/akts/sayfa/akademik-danismanlik
2. Varsa uzaktan egitimde akademik ve teknik 6grenci danismanhgi mekanizmalari ve tanimli

Stiregler
Uzaktan egitimde akademik ve teknik égrenci danismanhgi mekanizmalari ve tanimli
surecler bulunmamaktadir.
3. Ogrencilerin danigmanlara erisimine iliskin mekanizmalar
Ogrencilerin danismanlara erisimine iliskin mekanizmalar icin E-posta, telefon veya sosyal
aglar kullaniimaktadir. Ayrica, gorevli akademik danisman égretim elemanlari danismanlik
saatlerinde 6grencilerle bir araya gelerek toplu bilgilendirmeler yapmakta ve ofislerinde de
bireysel konularda 6grencilere destek vermektedir.
4. Psikolojik danismanlik veya kariyer merkezi organizasyonel yapilanmasi
Bolimumuizde  psikolojik  veya  kariyer merkezi  organizasyonel yapilanmasi

bulunmamaktadir.


https://oys.ohu.edu.tr/login/canvas
https://oys.ohu.edu.tr/login/canvas
https://www.ohu.edu.tr/akts/sayfa/akademik-danismanlik

5. Rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetlerine iliskin planlama ve uygulamalar

Universitemiz biinyesinde Kariyer Gelistirme Merkezi (KAGEM) tarafindan kariyer hizmetleri
acisindan dgrencilere hizmet verilmektedir (https://www.ohu.edu.tr/kagem). Ayrica her programa ait
sinif danismanlari ihtiyag halinde 6grencilere rehberlik hizmeti vermektedirler. Rehberlik ve kariyer
hizmetlerine iliskin planlama ve uygulamalar, 6grencilere sunulan hizmetlerle ilgili 6drenci geri
bildirim araclari tniversitemiz web sayfasi OGRIS sistemi, 1YS, E-mail veya telefon yoluyla

saglanmaktadir ve geri bildirimler bu sistemler (izerinden yapilan anketlerden alinmaktadir.
6. Kariyer merkezi uygulamalari
Nigde Omer Halisdemir Universitesi Kariyer Gelistirme Merkezi (ohu.edu.tr)
7. Ogrencilerin katilimina iliskin kanitlar
Bolimumuizde buna ait kanit bulunmamaktadir.
8. Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili 6grenci geri bildirim araglarinin sonuglari ve izleme kanitlari
Bolimumuizde buna ait kanit bulunmamaktadir.
9. Sirece iliskin yapilan giincelleme ve iyilestirme kanitlari
Bolimumuizde buna ait kanit bulunmamaktadir.
10. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
Bolimumuizde buna ait kanit bulunmamaktadir.
A.8.3. Tesis ve altyapilar
1 Tesis ve altyapinin kullanimina yonelik ilke ve kurallar
Yiksekokulumuzda bulunan bilgisayar, enformatik, CAD laboratuvarlari, Mekanik ve
Mobilya atdlyeleri altyapisina sahiptir. Ayrica yiksekokul Kkitiphanesinde yer alan
bilgisayarlari da o6grencilerimiz proje ve 6dev calismalarinda kullanilabilmektedirler.
Y iksekokul koridorlarinda sifir atik projesi kapsaminda her ¢op tiri icin ayri ¢op kutulari
bulunmakta ve ¢oplerin geri donusum icin ayristiriimalari saglanmaktadir.
2. Erisim ve kullanima iliskin uygulamalar
Bolimumuize ait bilgisayar laboratuvari mevcut olup, ders disinda 6grencilerimize
belirli gunlerde erisim igin aciktir.

3. Tesis ve altyapinin kurumsal biiyiime ile iliskili olarak gelisim durumu (Ornegin, birim
sayisindakiartis ile fiziksel alanlardaki artis arasindaki iliski gibi)

Bolumimuizde tesis ve altyapinin biaytume ile iliskili olarak gelisim durumunu iceren

kanit bulunmamaktadir.

4. Kurumda uzaktan egitim programlari ve uygulamalari varsa; bunlara yonelik alt yapi, tesis,

donanim ve yazihm durumlari


https://www.ohu.edu.tr/kagem
https://www.ohu.edu.tr/kagem

Universitemizin uzaktan egitim alt yapisi kullaniimaktadir.

( https://oys.ohu.edu.tr/login/canvas )

5. Tesis ve altyapi hizmetlerinin izlenmesi, cesitlendirilmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

Bolimumuizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

6. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Bolimimuzde buna ait kanit bulunmamaktadir.

A.8.4. Dezavantajli gruplar

1 Dezavantajli 6grenci gruplarina sunulacak hizmetlerle ilgili planlama ve uygulamalar
(Kurullarda temsil, engelsiz Universite uygulamalari, varsa uzaktan egitim sureclerindeki
uygulamalar vb.)

Dezavantajli 6grenci gruplarina sunulacak hizmetlerle ilgili planlama ve uygulamalara

Universitemiz web sayfasinda yer alan “Engelsiz Universite uygulamalari”

(https://www.ohu.edu.tr/engelsizuniversite/sayfa/mevzuat) kisminda ulasilabilir.

2. Dezavantajli gruplardan alinan geri bildirimlerin izleme ve iyilestirme mekanizmalarinda

kullanildigina iliskin belgeler
Dezavantajli  gruplardan alinan geri  bildirimlerin  izleme ve iyilestirme
mekanizmalarinda kullanildigina iliskin kanitlayici belgeler bulunmamaktadir.
3. Engelsiz lniversite uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari
https://www.ohu.edu.tr/engelsizuniversite/sayfa/mevzuat
4. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi 6zgin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
Bolimumuizde buna ait kanit bulunmamaktadir.
A.8.5. Sosyal, kulturel, sportif faaliyetler
1 Sosyal, kilttrel ve sportif faaliyetlerin planlanmasi ve yurittlmesine iligkin kanitlar
Bolimumuizde buna ait kanit bulunmamaktadir.
2. Yl icerisinde ogrencilere yonelik yilhk sportif, kultirel, sosyal faaliyetlerin listesi (Faaliyet
thrd,konusu, katilimei sayisi vb. bilgilerle)
Y1l igerisinde 6grencilere yonelik yilhk sportif, kiltlrel, sosyal faaliyetler Gniversitemiz
tarafindan duzenlenen senlikler kapsaminda sportif faaliyetler uygulanmaktadir. Ayrica
rektorlik ve Universitenin degisik birimleri tarafindan dizenlenen kulturel ve sosyal
faaliyetlere ogrencilerimizin de katilimi saglanmaktadir. Ogrencilerimizin faaliyetler

hakkinda bilgi sahibi olmasi ve faaliyetlere nasil katilim saglayacaklari ile ilgili duyurular


https://oys.ohu.edu.tr/login/canvas
https://www.ohu.edu.tr/engelsizuniversite/sayfa/mevzuat
https://www.ohu.edu.tr/engelsizuniversite/sayfa/mevzuat

icin Yuiksekokulumuz veya Universitemiz web sayfalari aktif olarak kullaniimaktadir.

3. Faaliyetlerin erisilebilirligi ve firsat esitligini gozettigine dair kanit 6rnekleri

Faaliyetler Saghk, Kiltir ve Spor Dairesi Baskanligi’nin resmi yazisina istinaden

ogrencilerimize duyurulari yapiimaktadir. Yiksekokul icerisinde de panolara asilarak

duyurularr gergeklestirilmektedir.

4. Faaliyetlerin gesitliligi ve paydas geribildirimlerinin goze alindigini gésteren kanitlar

Bolimumuizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

5. Sosyal, kulttrel ve sportif faaliyetlerin izlenmesine iliskin araclar, izleme raporlari, iyilestirme ve
cesitlendirme kanitlan

Bolimumuizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

6. Standartuygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Bolimumuizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

A.9. Ogretim Kadrosu

A.9.1. Atama, yukseltme ve gérevlendirme Kriterleri

1 Ogretim elemani atama, yiikseltme ve gérevlendirme kriterlerinin tanimli ve kamuoyuna agik
oldugunu gosterir kanitlar
https://www.ohu.edu.tr/personel
https://www.ohu.edu.tr/personel/savfa/vonetmelikler
https://www.ohu.edu.tr/personel/savfa/ogretim-uveligine-basvuru
2. Akademik kadronun uzmanhk alani ile yurdttikleri ders arasinda uyumun saglanmasina
yonelikuygulamalar
Mimarlik ve Sehir Planlama Bélimi Harita ve Kadastro Programi ve Tapu ve Kadastro
Programi kadrosunda gorev yapan égretim elemanlariyla her dénem basinda toplanarak,
derslerin 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlarina uygun olacak sekilde dagitilmasina
6nem gostermektedir.
3. Atama, ylkseltme ve gorevlendirme kriterleri izleme ve iyilestirme kanitlari

https://www.ohu.edu.tr/personel/savfa/ogretim-uveligine-basvuru
4. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgin

yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
Bolumimuizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

A.9.2. Ogretimyetkinlikleri ve gelisimi

1 Egiticilerin egitimi uygulamalarina iliskin planlamalara (kapsami, verilis yontemi, katilim


https://www.ohu.edu.tr/personel
https://www.ohu.edu.tr/personel/sayfa/yonetmelikler
https://www.ohu.edu.tr/personel/sayfa/ogretim-uyeligine-basvuru
https://www.ohu.edu.tr/personel/sayfa/ogretim-uyeligine-basvuru

bilgilerivb.) ait kanitlar (Uzaktan egitim uygulamalar1 dahil)
Egiticilerin egitimi uygulamalarina iligkin planlama ve uygulama bulunmamaktadir.
2. Osrenme 6gretme merkezi uygulamalarma iliskin kanitlar

Ogrenme 6gretme merkezi uygulamalarina iliskin kanit bulunmamaktadir.

3. Egiticilerin egitimi uygulamalarina (kapsam, verilis yontemi, katilim bilgileri vb.) iligkin kanitlar
(Uzaktan egitim uygulamalari dahil)

Egiticilerin egitimi uygulamalarina yonelik kanitlar bulunmamaktadir.

4. Egiticilerin egitimi diginda 6gretim elemani 6gretim yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
uygulamalar

Egiticilerin egitimi diginda Ogretim elemani 6gretim yetkinliinin gelistirilmesine

yonelik uygulamalara iligkin kanitlar bulunmamaktadir.

5. Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini izleme siireclerini gosteren belgeler ve
dokiimanlar

Egitim kadrosunun egitim-68retim performansini izleme sireglert OGRIS moduli tizerinden

gergeklesmektedir.

6. Ogretim elemanlarmin izleme ve iyilestirme siireglerine katilimini gésteren kanitlar

Ogretim elemanlarinin izleme ve iyilestirme siireglerine katiimini gosteren kanitlar

bulunmamaktadir.

7. Ogretim yetkinligi gelistirme siireclerine iligkin izleme ve iyilestirme kanitlari

Bolumiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

8. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Bolimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

Tablo 3. Birimin Ogretim Kadrosu

Ders Yiikii
Mezun . .
Deneyim Siiresi (Haftalik Ders
Ogretim Elemaninin Oldugu Saati)
A
Unvani ve Adi Son Kurum ve Igamu( Ogretim | Kurumdaki | 2023- 2024-
D anayl . | Deneyimi | Deneyimi 2024 2025
Mezuniyet Yil e?eﬁml (vil) (yil) Bahar Giiz
y1
Ogr Gor. Silleyman Selcuk Universitesi 2.5 27.5 30 13 9
KOCATURKMEN 1992




Ogr. Gor. Halil DAL Karadeniz Teknik 3 26 26 27 15
Universitesi-1998

Ogr. Gor. Sibel Selcuk Universitesi 6 27 27 9 6
TURKBEN 1991
Ogr. Gor. Latife TEKIN  Selguk Universitesi 3 32 32 17 23
1991
Dog. Dr. Bilge GULER  Kahramanmaras 5 5 8 14
Siitcti imam
Universitesi 2019
Ogr. Gor. Glirkan Necmettin Erbakan 3 5 5 19 8
OZTAN Universitesi 2018
Ogr. Gor. Mehmet Ali~ Nigde Omer 13 5 5 1 ik
ASLAN Halisdemir
Universitesi 2018
Ogr. Gor. Omer Tugrul  Karatay Universitesi 6 5 5 12 14
OZKAN 2021

A. 9.3. Egitimfaaliyetlerine yonelik tesvik ve odullendirme

1 Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini takdir etmek, tanimak ve 6dillendirmek
icinkurumun geneline yayilmis tesvik mekanizmalari/tanimli stiregler

https://www.ohu.edu.tr/personel/savfa/vonergeler

https://www.ohu.edu.tr/personel/sayfa/yonetmelikler

2. Bu alanda yurutulen faaliyetlere iliskin uygulama ornekleri

Bu alanda yurutilen faaliyetlere iliskin kanit bulunmamaktadir.

3. Egitim kadrosunun egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddullendirmeye iliskin kanitlar

Bolimumuizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

4. EQitim kadrosunun egitim-0gretim performansini takdir-tanima ve &dullendirmek (zere
yirutilenfaaliyetlere iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

Bolimumuizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

5. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi 6zgtin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Bolimimizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

B. ARASTIRMA VE GELISTIRME

B. 1 Arastirma Sdreclerinin Yénetimi ve Arastirma Kaynaklari

B.1.1. Arastirma sureglerinin yonetimi

1 Arastirma siireclerin yonetimi ve organizasyon yapisi

Arastirma slreclerin ydnetimi ve organizasyon yapisina ait bolimizde kanitlar

bulunmamaktadir.


https://www.ohu.edu.tr/personel/sayfa/yonergeler
https://www.ohu.edu.tr/personel/sayfa/yonetmelikler

2. Aragtirma yonetisim modeli ve uygulamalar

Aragtirma yonetigim modeli ve uygulamalarina ait kanitlar bulunmamaktadir.

3. Arastirma yonetimi ve organizasyonel vapinm islerliginin izlendigi ve iyilestirildigine iligkin
kanitlar

Aragtirma yonetimi ve organizasyonel yapinin iglerliginin izlendigi ve tyilestirildigine

iligkin kanitlar bulunmamaktadir.

4. Standart uygulamalar ve mevzuati vani sira kurumun ihtiyaglar dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglart dogrultusunda

gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin tiniversitemizin KALBIS modiilii

bulunmaktadir. KALBIS modiiliinde birimlerin eylem planlarinin ve planlarin

gerceklesme bilgilerinin izlenmesi miimkin olup anlik olarak izlenmekte ve

raporlanabilmektedir

B.1.2. I¢ ve dig kaynaklar

1. Aragtirma-gelistirme biitgesi ve dagilimi

Bolumiimiize ait aragtirma-gelistirme bitgesi ve dagilimi bulunmamaktadir.

2. Aragtirma g¢ergevesinde yapilan stratejik ortakliklar (Kamu veya 6zel)

Bolumiize ait aragtirma ¢ergevesinde yapilan stratejik ortakliklar bulunmamaktadir.

3. Arastirma-gelistirme kaynaklarinin arastirma stratejisi dogrultusunda yoénetildigini gésteren
Kanitlar

Bolumimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

4. Aragtirma kaynaklarmin gesitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine iligkin kanitlar

Bolumimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

5. I¢ kaynaklar ve kullamimina iliskin tamimli siiregler (BAP Yénergesi, I¢ Kaynak Kullanim
Yoénergesi vb.)

I¢ kaynaklar ve kullamimina iliskin tanimli siirelere iliskin boliimiimizde kanit

bulunmamaktadir.

6. Ig kaynaklarm birimler aras1 dagilimi

I¢ kaynaklarin birimler aras1 dagilimina ait boliimiimiizde kanit bulunmamaktadir.

7. Dis kaynaklarin kullanimin desteklemek tizere olusturulmus yontem ve birimler

Bolumimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

8. Dis kaynaklarm dagilimini gosteren kanitlar

Bolumimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

9. Dis kaynaklarda yillar itibartyla gergeklesen degisimler

Bolumumiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.



10. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaclar dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
vaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Bolumumiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

B. 1.3. Doktora programlari ve doktora sonras: imkanlar

1. Doktora programlar ve doktora sonrasi imkanlara iliskin kanitlar

Bolumiimiizde doktora programi bulunmamaktadir.

2. Bu programlar ve imkanlardan yararlanan 6grenci/arastirmaci sayilari ve bunlarn birimlere gore
Dagilinm

Bolumiimiizde doktora programi bulunmamaktadir.

3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlara yonelik izleme ve iyilestirme kanitlar

Bolumiimiizde doktora programi bulunmamaktadir.

4. Standart uygulamalar ve mevzuati vani sira kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Bolumimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

C.2 Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

1. Ogretim elemanlarimin  arastirma  vetkinliginin ~ gelistirilmesine  yénelik planlama  ve
uygulamalar(destekleyici egitimler, uluslararasi firsatlar, proje is birligi ¢aligmalart vb.)

Universitemiz 6gretim {iyelerinin akademik yiikseltilmeleri ve yetkinliklerinin artiriimasi

amaci ile vyirirlikte olan “Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma Yonergesi”

bulunmaktadir.

Ogretim elemanlarmin geri bildirimleri

Ogretim elemanlarinin geri bildirimleri bulunmamaktadir.

2. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin izlenmesi ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar

Boliimiimiiz 6gretim elemanlarinin  arastirma  yetkinliginin izlenmesi AKAPEDIA

sisteminden yapilmaktadir.

3. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtivaglarn dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Bolumimiizde buna ait kanit bulunamamaktadir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

1. Ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olusturulmasina

yonelik mekanizmalar

Boluimumiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

2. Ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetlerine yonelik ikili anlagmalar ve is birliklerine



iligkinkamtlar

Bolumimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

3. Kurumun dahil oldugu arastirma aglari, kurumun ortak programlart ve arastirma birimleri, ortak
aragtirmalardan tretilen ¢aligmalar ve projeler

Bolumimiizde buna ait kanitlar bulunmamaktadir.

4. Paydas geri bildirimleri

Paydas geri bildirimi bulunmamaktadir.

5. Ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetlerinin izlenmesine ve iyilestirilmesine yonelik
Kanitlar

Bolumimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

6. Standart uygulamalar ve mevzuati vani sira kurumun ihtiyaclart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Bolumimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansimin izlenmesi ve degerlendirilmesi

1. Arastirma performansini izlemek iizere gegerli olan tanimli siiregler

AKAPEDIA izerinden cekilerek ozgegmis sayfalart olusturulmaktadir. Tesvik ve

odullendirme kapsaminda Uluslararast Bilimsel Yayinlari Tegvik Programi Uygulama

Esaslar1 bulunmaktadir. Arastirma hedeflerine ulagilip ulagilmadigint izlemek uzere

olusturulan mekanizmalar

2. Aragtirma hedeflerine ulagilip ulagilmadigini izlemek tizere olusturulan mekanizmalar

Universitemizde arastirma-gelistirme hedeflerine ulasilip ulagiimadigi Stratejik Plan Yil

Sonu Degerlendirme Raporlari ile belirlenmektedir. Ayrica yillik olarak faaliyet raporlar1 ve

performans programlariyla da izlenmektedir.

3. Paydas geri bildirimleri

Paydas geri bildirimi bulunmamaktadir.

4. Aragtirma performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar

Arastirma gelistirme performansina iliskin izleme ve iyilestirme ¢alismalari Universitemiz

tarafindan olusturulan Akademik Degerlendirme Kurulu, Akademik Tegvik Diizenleme,

Denetleme ve Itiraz Komisyonu, Ar-Ge Siiregleri Izleme Ve Kalite Komisyonu, Bilimsel

Yayinlar1 Tegvik Ve Degerlendirme Komisyonu, Etik Kurul gibi kurullar araciligiyla

yapilmaktadir.

5. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtivaglan dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Bolumumiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.



C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

1 Akademik personelin arastirma-gelistirme performansini izlemek (izere gecerli olan
tanimli stirecler (Yonetmelik, yoOnerge, sure¢ tanimi, 6lgme araglari, rehber, kilavuz,
takdir-tanima sistemi, tesvik mekanizmalari vb.)

Akademik personelin arastirma performansinin izlenmesine yonelik YOKSIS verileri

AKAPEDIA uzerinden cekilerek 6zgecmis sayfalari olusturulmaktadir. Tesvik ve

odillendirme kapsaminda Uluslararast Bilimsel Yayinlarit Tesvik Programi

Uygulama Esaslari bulunmaktadir.

2. Ogretim elemanlarinin arastirma performansina yonelik analiz raporlari

Bolumimiz 6gretim elemanlarinin arastirma performansina yénelik analiz raporlari AKAPEDIA

sisteminden izlenmektedir.

3. Ogretim elemanlarinin geri bildirimleri

Ogretim elemanlarinin geri bildirimi bulunmamaktadir.

4. Arastirma gelistirme performansina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

Arastirma gelistirme performansina iliskin izleme ve iyilestirme calismalari Universitemiz tarafindan

olusturulan Akademik Degerlendirme Kurulu, Akademik Tesvik Diizenleme, Denetleme ve itiraz

Komisyonu, Ar-Ge Sirecleri Izleme ve Kalite Komisyonu, Bilimsel Yayimnlari Tesvik Ve

Degerlendirme Komisyonu, Etik Kurul gibi kurullar aracihigiyla yapilmaktadir.

5. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi 6zgtin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Bolimimuzde buna ait kanit bulunmamaktadir.

Tablo 4. 2024 Yilinda Tamamlanan Proje
Bilgileri

Proje No  Proje Yruttcusu Projenin Adi Proje Butgesi Destekleyen Birim

C. TOPLUMSAL KATKI

C.1. Toplumsal Katki Sdreglerinin Ydnetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
D. 1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

1 Toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyon yapisini gosteren kanitlar

Bolimumuizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

2. Toplumsal katki yonetisim modelini gdsteren kanitlar

Bolimimuzde buna ait kanit bulunmamaktadir.



3. Toplumsal katki faaliyetlerini yiriten birimler ve uygulama ornekleri

Bolimimuz tarafindan yuritilen toplumsal katki faaliyeti uygulama drnekleri

bulunmaktadir. Bélum 6gretim elemanlari ve 6grencilerimizle birlikte yerleske temizligi

etkinligi duzenlenmistir.

https://www.ohu.edu.tr/bormyo/tapuvekadastro/manset/24476

4. Toplumsal katki sureclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligine iliskin izleme ve
iyilestirme kanitlari

Bolimumuizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

5. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi 6zglin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Bolimumuizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

D.1.2. Kaynaklar

1 Toplumsal katki faaliyetlerini yirlten arastirma ve uygulama merkezleri ve dider birimlere
iliskinkanitlar

Bolimumuizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

2. Toplumsal katki faaliyetlerine ayrilan bitce ve yillar icinde dagilimini iceren kanitlar

Bolimumuizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

3. Toplumsal katki kaynaklarinin toplumsal katki stratejisi dogrultusunda yonetildigini gdsteren
Kanitlar

Bolimumuizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

4. Toplumsal katki kaynaklarinin cesitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine
iliskinkanitlar

Bolimumuizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

5. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi 6zgtn
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Bolimumuizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

C.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

1 Kurumun hedefleriyle uyumlu toplumsal katki faaliyetleri
Bolimimiz tarafindan yaritulen toplumsal katki faaliyeti uygulama érnekleri
bulunmaktadir. Bélim 6gretim elemanlari ve 6grencilerimizle birlikte yerleske temizligi
etkinligi dizenlenmistir.

https://www.ohu.edu.tr/bormyo/tapuvekadastro/manset/24476

2. Toplumsal katki performansini izlemek ve degerlendirmek (izere gecerli olan tanimli stireclere ait
Kanitlar


https://www.ohu.edu.tr/bormyo/tapuvekadastro/manset/24476
https://www.ohu.edu.tr/bormyo/tapuvekadastro/manset/24476

Bolumimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

3. Toplumsal katki hedeflerine ulagilip ulasilmadigini izlemek tizere olusturulan mekanizmalar
gosteren kanitlar

KALBIS modiiliinden béliimiize ait birimlerin eylem planlari igerisinde yer alan toplumssal

katki faaliyetlerinin ger¢eklesme bilgilerinin izlenmesi mimkiindiir anlik olarak izlenmekte

ve raporlanabilmektedir. Ayrica bolimize ait tim planlarin hedeflere ulasilip ulasiimadigi

raporlanmaktadir.

4. Kurumda yiritilen toplumsal katki  faaliyetlerinin = degerlendirildigini  g6steren
kanitlar/izlemeraporlan

Bolumimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

5. Toplumsal katki faaliyetlerine iligkin izlemeye dayali iyilestirmelerin vyapildigini gosteren
kanitlar/raporlar

Bolumimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

6. Is birligi yapilan kurumlarla imzalanan protokoller ve anlasmalar

Bolumimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

7. Paydas geri bildirimleri

Paydas geri bildirimi bulunmamaktadir.

8. Toplumsal katki performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

Bolumimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

9. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtivaglarn dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Bolumumiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.
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TC.
KiGDE OMER HALISDEMIR UNIVERSITESI
bor Meslek Yiiksekokulu Midirlagi

Sayl :E-42070495-900-599117
Konu :Danisina Kumlu Toplantisi

DAGITIM YERLERINE

Yiiksekokulumuz btirim Danisma Kumlu ile Universitemiz Kalite iyilestirme Calismalar
kapsaminda goriis alis verisinde bulunmak (izere Yksekokulumuzda 30.12.2024 taribinde Pazartesi giinu
saat M.Offda toplami yapilmasi planlanmaktadir. Toplantiya katihm saglanmasi hususunda;

Geregini rica ederim.

Prof. Dr. Hakan DEMIR
Meslek Yiiksekokulu Mudiri V.

Dagihm:

Milliat DURU KAN
Kadir Emre DEMIC
Halil ibrahim SIMSEK
Hakan ERTAN
Emre DEMIRBILEK
Taner ALPASLAN
Huseyin KARATAS
Ciineyt TURKKUSU
Mahmul PESIN
Ozkan OZDEM
Ramazan SUSUR
Gokhan SURUCU
Dilek DEMIRTAS



30.12.2024 tarihinde wui 15 V>'Un Dog. Dr. Bilge GULER baskanli§inda “Der» Bilgi Paketi
CcenKcllnDe" ¢olisTILan kapsamimla i¢ ve di? paydaslarin katihmi ile asa§idaki ko-milnr
gortisUbntisTUr

1 BOlumimi? programlarinin  egilim anim», hedeften \e program ciktilarinin
degerlendirilmesi

2. Ders plonlumun s ders pjUiiwiu.U yer ulaa'nlnuisi Jdjundliii derslerin amag "e
hedefleri ile igeriklerinin ve dm 6grenme s ktilaruun, programin amag ve bedelleri ile
programin giktilarina ub>iiab:Imeunc yonelik ditiyng analin

Toplanma Kutilanlur
Ic prvduljg itkhura Ogretim Lkemr.lun vitOiKKiiSOi
MirntM m Acrir PLirLinvi Holimit <»tc — 1
mx I* n*igeont.p.R
2*Ogf.Giyr Gorhan6ZTAN
2 Oft Cilr. Mehmet Ah VOLA
4V € IKir limer ' uctjlP/K.A
5-6gr Gdr | »tife TI KIN
6* Ofir GiV SOicyman KOCA!
7-1>gr Gdi. S.- 1'IRK i |
8- Ogr. Gor. Halil DAI
Mimarlik vc Sehtr Planlama Bolflmfl OdrenyiCT
[-Ze».'icp 'ATAl HM Hjch m Ki
2* Merve BOZKURT (Tapti ve Kaditjd<
A e - - |

4- Mehmet CELIK (Harita vc Kadastro)

Di*Paydaslar

*Tnrer Al PASI.AK iBor Tupu Madfiritigtl, Tapu Sicil Mtklar Yardin
2' Huseyin KARA 1AS (Nigdc 1L(>rci idaresi. HaritaM{ltciuli«)

EK-2:



TURKIYE Yi KSEKOGKETIM YETERLILIKLER GERGEVESI (TYYG)
5. Duzev (Onlhans Egitimi) Yeterlilikleri

YETKINLIKLER
TYY BILGI (BLG BECERILER (B( R 5 i
DUZE(\;(i ¢ ) - BRI Bagimsiz (;allsab{lme ve Ogrenme iletisim ve Sosval Yetkinlik
-kuramsal -Bilissel Sorumluluk Alabilme Yetkinligi (OY) (isv)
-Olgusal -1 vgulamali Yetkinligi (BCSAY")
BLG 1 BCR 1-Alaninda BCSAY 1- Alani ile ilgili OY 1- Alaninda iSY 1- Alani ilc ilgili
Ortadgretim edindigi temel temel diizeydeki bir edindigi temci konularda sahip oldugu
diizeyinde diizeydeki kuramsal calismayi bagimsiz olarak diizeydeki bilgi ve temel bilgi vc beeenler
kazanilan ve uygulamali bilgilen yuratcbilme. becerilen elestirel diizeyinde dusiincclenni
5 yeterliliklere ayni alanda bir ilen BCSAY 2- Alani ile ilgili bir yaklagimla yazil ve sozli iletisim
_ON dayali olarak egitim dlizeyinde veya uygulamalarda karsilasilan degerlendirebilme, yoluyla aktarabilme.
LISANS aI‘an>|nd.al><| gtincel ayni dizeydeki _blr vc 6ngOrulcmeycn 6§rennje_ o iSY' 2- Alani ilc ilgili
bl|gl|e-l'l iceren alandz?\ kullanabilme karmasik somnlan ¢ozmek gereksmlmlerlnl konularda dusiincclenni ve
EQF-LLL: ders kitaplari, becerilen kazanma. 1cm ekip dyesi olarak bcllrlcycb!lmc ve sorunlara iliskin ¢ozim
5. Diizey ;)c/rgcuglﬁer:avzrsicéer BCR 2- Alaninda sorumluluk alabilme. karsilayabilme. onenlenm uzman olan vc
edindigi temel 5 oY 2- Ogrenimini olmayan kisilerle
. kaynaklarla d[ueygeki bilgi ve BGSAY 3- SUruquILnjgu ayni alan%a bir paylaéablln?e
OF-EHEA: desteklenen temel pecerilen kullanarak altinda gallsan!ann bir i it " » -
Kisa Diizey  gzeydeki -eril , pro|c gergevesinde flen egitim iSY 3-Biryabanci dili cn
Kuramsal ve verileri gclisimlennc yonelik duzeyine veya az Avrupa Dil Portlbyt A2
yorumlayabilme ve etkinlikten vurutebilmc. ayni duzeydeki bir (ienel Duzeyr'nde kullanarak
uygulamali degerlendirebilme, meslege Janindaki bilgil
bilgilere sahip sorunlan yonlendirebilme alanintaki brigiien
olma. - ’ izleyebilme ve meslektaslari
lanlm_layablllrle, analiz Qv 3- tlc iletisim kurabilme
edebilme, kanitlara Yasambovu

EK-3:

iSY 4- Alaninin gerektirdigi
cn az Avrupa Bilgisayar
Kullanma Lisansi Temel
Diuzeyinde bilgisayar
yazilimi ile birlikte bilisim
ve iletisim teknolojilerini
kullanabilme.

dayali cozum 6ncnlcn

gelistirebilme 6grenme bilinci

kazanmis olma.

T.C
micidje,Om er hilleisdem ir hjmivekiiiiet1_
BOR.MESLEK YUKSEKOKXXU_ IbIXmnUIEITOU
ANLAEARILEK:VE SEHIRPLANEAILIiBOLI3fi:BASKANLIGI
DOLUM KURULU KARARI

Toplanti Tarihi Kimlik Dosya No Toplanti Sayasi

05/01/2024 14701176-300 ol

05/01/20(24 taa-ilim-die :aat OO:(0 :da Do-¢. Er Eilee GULER baskanligimda., asagida irosalm bulunan
iryesemn icatil :mlanyla to'DianaraiL gfir/iPm/ipTa Imirnilan gérismus ve asasidalt. kaui'lail ajanjtll.
KLAKAK 2024 01: Bolnmfimi; ait p-ro-Eranularda 2023-2024 Egititm-Ognetim Y il Bahai
Yanyilmda zoninliave legmeli derslerin dagihimi goriis-iildin

YufcselnhihiiPTiiEda 2023-2024 Egitrm.-Ogreton Yili Bahar Yarcyilrmria. Harita. ve Kadastro
(N.O.-s-LO.) Program1 ile Tapu, ve Kadastro CNjOJI Flograminui zorunlu, vie segmeli dersueirinfi
asagidaki 6getnn mpmMAr -»mr AMe-LdpnriniTTiPMNnp ne kararm. Majdiarink “Vlakamnma airyrma —

Oy birligi ile karar verildi.

Harita ve Kadastro (TV.O ,~+10 .j Program

2. YARIITL CM"RETtI n “Fed-A-NITs-TTF

Otrr AUCD Der: Adi T P .UCTS .Ada Soyada sacdi >
ATALO!« Atartec tikelim va inkilap Tartla OGSTOJ 2 O 2
ATALOI« Arz-TOrk tikeleri Ve Tninfap T 1rji O (1.0.) 2 o 2
TDL1072 T-aril DiiiH 2 o 2
TOLIOH Yabanci Dil 11 GST.OJ 3 o 3
TOLIOH Yabanci Dil 0(1.0.) 3 o0 3
1008903 2055203 AJan CigoeLad. B 4 2 s Halil EAT A-51-12D3
1019203-1069203 (C!TB>
E3AK 100+ Harin Giziird IfNLO.} o 3 = Sibel TQ3IKB5N A-31-915
E3AK 100+ Hana GiaaiEd J{LO.) o 3 = Liif» tekin A-51409
1005205-1055204 oy ritl Flatap T 40 = odRiodmmoe  A31ses
E34)1C100S. Tagrirm-iT Hukukla 3 o = C-arkta OZTAN AL-rsi-3153
TOPL.iVI is s 27
4. VASIVIL Q<M"RITty ELEUANHIN
Dtr: Kvin Der; Ada T P AKTS Adi Soyadi sicil No.
KAR2002 Arati OLcmaleriTV 3 1 6 La-as THKUIN' A-51-409
HAB2004- 5Cadastre-H .
1005401vCBo401  SlAdastred 3 o 4 La-dS TEKN! A-51-409
3055403-1009401
HAR20D6 £3arala Tapima (N.O.) o 3 a4 ECC";‘_ZF“;RKMZN A-51-563
HAR20D6 £3arala Tapima Q-O-J o 3 a =CPafaa OZTAN A-51-3153
TOPLAM 6 a4 14
4. V.iRJIVIL (LIGMELt OERSLER) O<¢'S im t ELEUANHIN
Den Kogtu Der: Ada P ALKTS Adi Soyadi Seca No.
HAR200S Aplika 3 o 6 Halil DAL A-51-1203

Falil S| 0.—J
re» O3M 311« 27 Ker OIU 311*43T

I TUO ETi 1Jir

et ok Lasar ™

Alana Ozgii Yetkinlik
(AOY)

AQY 1-Alani ilc ilgili
venlcrtn toplanmasi,
uygulanmasi ve
sonuglaninn
duyurulmasi
asamalarinda
toplumsal, bilimsel
kultirel vectik
degerlere sahip olma

AQY 2- Sosyal
haklarin evrenselligi,
sosyal adalet, kalite ve
kilturel degerler ile
cevre koruma, 15 saghigi
ve givenligi
konularinda yeterli
bilince sahip olma.
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G5/01/2024
HABL20W CBRNEBJri Sivismiari
HABL2012 Arzzi Yonotmi (N.Q.)
HAR2012 Arzzi Yonotmi (LU.)
eajlud:: mingtmiz. Yanisinm ~uk-\ Lr
habmm YclBilcLa-n
HAJ12C2I-
= imar Bilaii-H
1DIH33"LC©403
AL, A
ADEBACS JO8AW 1.Ulemfi Bilgisi. UyguLamau-11)
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Kimili Rg ayl. Ne
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Toplanti Savimi
01

Halil i~41. A-5M203
Tilv] rcIITIEN AS5L-913
Halil DAL A-5M203
Vali KOPAR A-5H79
Tilv] rcIITIEN AS5L-913

ili; i+
KOCATASEMZN A-51-553

;w4 AS51553

KCIAT~UEMia

Tapu ve Kadn”~lio 0.0,) FrogriiDi

L YARIYIL

Ders K:du Ders Adi

AXAIOLLf  AriTurk ilk*liri rn inkilap Tarja Il
TEL1012 TtniDiliil

YDU.014  Yabanci Dil 11

TAPLOK  Taps Mbvzriil X

TAPLOO4  TapLSicili * 'y=—lamav E
TAPLOOO  Mk3ooi Kukui

TAPIOOS  IZMLVZ il: — Y(nsdezi
TAPLOmM  Olgme Bilétull

TAPLO012  ELlri» Hatgiiz. Tokaolcjis:

Ders iLCdu
TAIIMT
TAPIKH
TARIM6
TAKMS

Ders K-'du
T.A?2'312
TAP202A
TAKfiM
TAKIMEB;2
TAP2034
TAP2030

TOPLAM

4, YARIYIL
Ders -Ad.
Kjdaitre Il
Y ol Bilgisi; pe Projea
Tijinmiz Degerlenil H
Tasnme H'ikulu
TOPLAYI
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4. YARIYIL (SECMEIi OERILER)

Ders AJ1

Apirzinm ns Sitn YOmemi
Girisimcilik

Miras HiOrAu
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Faz&anmotri
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W w W w ww o

BN N wwwww N o

b O O — O T

com®mo o Q©T

p
0
0
0
0
0
0
0
1
1
2

I NG O N N N N e ]

2

[T U O O N N RN

CH.".KLTIU ELEMANININ
AKTS Adi Soyadi

Mohmel .Ai ASLAN
Mohmei .Ai ASLAN
Onita' TaSrJ OZKAN™
Bilh GCIEK.
Gaakan. OZTAN
Gliakan UZTAN

Sicil Ne.

A-51-3151
A-51-3151
A-51-314?
A-51-3152
A-51-3153
A-51-3153

0i.EETIM ELEMANININ
AOS AdaSerada

C-arlu UZTAN

Gid ki1 UZT.AN
MaliErtt AlIASLAH
Omar Tuinii OZKAN

Sicil Ne.
A-51-3153
A-51-3153
A-S1-315L
A-51-314?

0I.LEETIM ELEMANININ

Ada Serada
Mahiaat Ali ASLAN
BJe4 C-CIZR

LmAr Tairai 6-ZEAN
Omar Tuirai OZKAN
C-Orlia OZTAN
C-orlin OZTAN

Sicil Ne.
A-51-3151
A-51-3152
A-51-314?
A-51-314?
A-51-3153
A-51-3153









T.C
NiGDE OMER HAIISDEMIE UNIVERSITESI
BOR MESLEK YUKSEKOKUL LIMUDURLUGU
MIILARLIK VE SEHIR PLANLAMA BOLUM BASKANLIGI
BOLUM KURULU KARARI

Toplanti Taribi Kimlik .Dos+ti Ne Toplanti Sayisi

U /VIFIO L liTOITS-IM ftl

12/07/3034 tarihinde :-aat O&Otyda Dog. Dr Biler GULER baskanhgimda. 1sadidr imzalain buluran
iyplprin Latil-mlanyl; taplanarak nrrdemdeki komutan =o:ujunivrve Jirriiaki i jm lan almistir.

TOPLANTTVA KATTLANLAg]

Bagkan :Dog. D 1Bilee GULER

Uye :Qer. Gor. Latife TEKIN

Uye :Qer. Gor. Side>:manKOCATURKMEN
Uye :0Ogr. Gor. Haki DAL

Uye :Qer. Gor. Giikan OZIAN

Uye :Qer. Gor. MAmel Ali ASLAN

Uye :Qer. Gor. Ouier Tugrul OZKAN

TOFLANTIYA KLAFILNLAY A2vL AR
Uye :Qer. Gor. Sibel TURESEN (tariik)

KIAFLAR 201-1 0?; Béliimiimiize ait program arda 2024-2021 E~tLEo-Oaretitii yili Glie Tanyihndz
zorunlu ve regineli derilerin dagilhimi Bélusuldi.

Yiiksekokulumuzda 2024-1025 Eeitmi-Oaietini yili Gnz YaimLkidz. Harita ve Kadastro
(N.O.+-LO.) Programi ile Tapu, ve Kadastro (N.O.) Programinin z-onmlu. ve :ecmeli derelerine
asagidaki égretim eleman amun girevlendinliiLesine ve Laianm. Moddrlok Mzkaiolia. arzina.;

Oy birligi illetam* verildi.

Harita ve Kadastro (N.O.+1.0.) Programi

1 YARIYIL Or KETIMELEMANININ
D.KODU DERSIN adi T P AKTS ABI SOYADI StCtL MO
HAR1001 Anzi CljDeeliiL-I 4 2 1 HLUDAL A51-1203
HARI003 Mesleki TiLsetijoinBtri 1 0 5  Latife TEKIN A-31-409
HARLO005 Meslek Matematigi 4 0 5  Harar. TEKIN A51-175
HAR1007  Temel Hukuk S 0 i Odgs Tugrul OZKAN A-51-314i)
ATAK)L5 AU nt ilkeleri ve inkilap Tarihi-l (NO) 3 0 2
ATA1015  Auaciri ilkeleri ve inkilap Tnihi-1 .0) 3 0 2
TELLO11  Tirk Dili-I [N.O] 3 0 2
TDLIOIl  Tirk Dili-1001 2 0 2
YDL10L3 Yalanci Dil-I (N.O.) 1 0 i
YDUU13  Yilanci Dil-l (i.0) 1 0 i
TOPLAM 20 2 27
fe.* Vcrlotkar HBIilil Mail 21TDD Ek.1.”-JULOr koM yA z ljutni "IAVLA
Td O31* 3IL 43 27 Fabc 0 3*8311 44 37 Telefon D3K~31L4?37

IB[mitlv»w nlu. cilu lnlsteimiathi tlakedmuUii H-F.sJji hgrn~mifaihi ralnft Saisfa 1/4
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MIMARLIK YE SEHIR PLANLAMA BOLUM BASKANLIGI
BOLUM KLTRLXL1IKARARI

Toplanti T aribi

Kimlik DoivaNo

14TO11T6-3M
T F
3 0
0 3
1 2

NWw W WO O W

O OO0 O w w O

14

GAETnjminsiH
AKT5 ADI SOYADI
I Tdfr TEKIN
4  SKOCATURKMVEH
4 Lafa TEKIN

LatfE tekin

Sibel TURKISEN
HILIEAI

SibA TURKBEH

S. KOCATUEEMEN
S KOCATUEEMEN
Bilge GULER

Ll R N e

Tnpu v# Kudaai» (PLO.) Programi

[ o B T I e |

© Or k- - <

[ i |

12m/291i
3 YARIYIL
D. KODU DERSIN ADI
HAR2003  Kacaairo-l
HARIOCS  HaritaGizimi-11
HARABI  Arar OlgmeLsi-111
¢YARIYIL SECMELI DERSLER
HARZOD?  Fotofnmueir.
Har-.tifuk Faihetlflri [KO.)
Hor tiajk Eailyerifiri (1.0)
HARTOT3  YoiBusiii-1
HARTOTS  ti.r Elidis]
KARICI]7  Arar Liyaulnniii-1
HARTOTS  Kary'el PAliama
LYARIYIL
DKODU  DERS.ADI
TAP1001  TapuMovzuah-1
TAP10Q3  Tapu Sicili Uygukmatii-1
TAPIOOS  Meslek: Matemacil-1
TAP1007 load Etikul
TAPIOCS  Olgme
TAPIOLL  YiDetimBiliu
ATA101S  Auariit ilkdLeri ve inkilap Tarihi-1
tul:CU  TurkDDLLl
YDL10I3  Yabama Di-1
TOPLAM
3 YARIYIL
D KODU DERS.AD
TAPOOO  BJgilayarDeiiekil Har.i Yanimi
TAPIOOS  Kaiiiuol
TAPIOOS  Tanimaz DeferLenie |
TAPUOOT  Esya Huiuk'j.
TAPIOIS  EnciiitiLye Dayal Egiir Qi
TOPLAM
3 YARIYIL {SECYIELt DERSLER)
D.KODU  DERI. ADI
TAPUOI3  HitljiH
TAPUOIS  Borglu H'jkulu
TAPIO®  [nmj BilEiL
TAPIO!5  GdyTirasDkjl ve Insan Muhasebesi i

Eki V=fc*Lol Finli Mdi SIT®Bm.~d e
Td ®M 31HJ 27T1h NUSiH MIT

A LATIT. MV—

1j.. r-L1. h.dkwmuiulirLL TTH M

P O O0OO0OO0O—O00QggoDoT

» OO0 0O —T

o O O oOoT

OGRETTM ELLILISININ

AKT5 C")QSETiM ELEILANI
4 Mehmet AL ASLAN
4 Mehmet AL ASLAN
4  HnmTEKIN
1 Cnier Tnérul OZKAN
4 Gurkan OZTAN
4 Bilge GULER
2
2
1

10

£h":RETIYI ELEMANININ
AKTS ADI SOYADI

t  Girfean OZTAN
1 Gurkan CZTAN
) Mehmet AL ASLAN
1 Omer Tugrul OZKAN
4
u
OIbRETtU ELEILANININ
AKTS ADI SOYADI
4 Bilm GtLEE
4 Cmer Tugrul OZKAN
4 Girrkan GZTAN
4 Mehmet AL ASLAN

Bilpm }hh[™UVL..l

Teletii OIDJIIIKT
PJRmH bMMMUIMHI niMM

Toplann Sayici

SiCiLNO
A3LVB
A31-33
A31-U»

A5MO09L
A3LA5
A3L1X8
A3L9I3
A31553
A31-353
AL

silil no
AL-3151
Aol-JISL
A3L-175

Ao 1-1149
A-TL-3153
A-SL-3151

SiCiLNO
A-SL-3153
A-SL-3153
Aol-JISL
Ao 1-1149

SICILNO
Aoi-nsi
A-SL-314i
A-SL-3153
A-5L-3151

iin'f. 1t
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NiGDE OMER HALISDEMIE UNIVERSITESI
BOR SIESLEK YUKSEKOKULU MUDURLUGU
MI1LYRLIK YE SEHIR PLANLAMA BOLUM BASKANLIGI
BOLUM KURULU KARARI

Toplanti T aribi Kimlik Dosti No Toplanti Sayisi
lim/2014 14T011TS-3M 14
TAPIOI?  Erriver Planima Bilm GCLLR A-51-J15]

KIVRAR 20-4 06; Bcliinnimiize ait progn m b nla 2024-2025 Egitim-Ogretmi Y1l Giiz Yanyilimda

jniThj-Ti :e;nehderilerinjjJni ve Lanten; m tayda:: EOrujiildi.

YuksekokLmnuzda 2024-2025 Esitim-Osvelim Ydi Guz Yamalinda.. Huiti ve liir.1i'o
(N.O.-LO.) Proeraim :le Tapu ne Kida.rtro £MO} Frosramlam-da aplmasi di”tiilet letineb
dordoiir iminle:: ve kontenjan sayibnnm 1;asida beliitildiei sekilde olmitm1 ve kainm MidurliLk
Makamim 1m u;

Oy bnliEi de kami verildi.

Hiiritn n Kulnrtro (N.0.+i.0.) Programi

. Der: Kontenjani
D. KODU ER YARIYIL SECMELI DERSLER

N.O. 1.0.
HARIO07  Fotisenmiez: 60 60
HARIO09 Hiriticilik Faaliyetim 60 60
HARIOIS Yol Bilgi ;-1 60 60
HARIO0I5  imar Bilgin-; 60 60
HARHE?7  Arazi UyenlanuEi-I 60 60
HARIOIS  luUTi'ii ?ladaon 60 60
Tipi ve KadnilTO (TT.O.) Frognm]
D.KODU DL YARIYIL SECMELIi DERSLER Der; Kontenjani
TAPIOS3 iletisan M
TAPIOI5  Borglu Hukuku M
TAPIOIE  imar Bilgisi M
TAPI0J5  Gayrimenkul ve insaat MuLisered 0
TAPIOJ7  Ku ivei PlatdiLi M
TAPIOI7  Yerel Y&temler S
Oag. Dr Buge GULER
Bélim Bagkam V.

Ojt.. Gu. Lartiie TEKIN Oil Gor. Silevnian Oir Gor Halil DAL
Oireim1 Gorevlisi KOCATURKMEN Ogrerin: Gorevlisi
Qirerim Gorevlisi

Ogr. Giir. Girtsan OZTAN Ogr. Gor. Omer Tugrul OZEAN Qir Gor MehmetA t ASLAN

Oirenin Gorevlisi Oiretni Gorevlisi Osrerin: Gorevliei
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T.C
NiGDE OMER HALISDEMIR UNIVERSITESI_
~ BOR MESLEK YUKSEKOKULUMUDURLUGU
MIALARLIK YE SEHIR PLANLAMA BOLUM BASKANLIGI
EGilIM-OGREIIM KOMISYONU KARARI

Toplana Tarihi Kimlik Dosya No Toplana Sayisi
19/08/2*24 14701176-301.01.06 01

19/08/2024 tarihinde saat 13:00‘da Dog. Dr. Bilge GULER baskanlijinda, asagida mizalari buliman
tyelerin katilimlariyla toplanarak giindemdeki konular gérusilmus ve asagidaki kararlar alinmistir.
KARAR 2024/03: Bolumumuz Harita ve Kadastro (N.O.) Programi ile Tapu ve Kadastro (N.O.)
Programina 2024-2025 Egitini-Ogretim Y 1l1 Giz Yariyilinda Ek Madde-1 kapsaminda Y atay Gegis
icin basvuru yapan égrencilerin durumu goérusalda.

Asagidaki tabloda adi gecen 0Ogrencilerin yatay gecis isteklerinin, “Yiksekogretim
Kumullarinda On Lisans ve Lisans Duizeyindeki Programlar arasinda Gegis, Cift Anadal. Yan Dal
ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina lliskin Yodnetmelikte Degisiklik
Yapilmasina Dair Yénetmelik” hikimlerinin Ek Madde-1 kapsaminda degerlendirilerek asagida
belirtildigi sekilde olmasina ve karami Mudurlik Makamina arzina:

Oy birligi ile karar verildi.

BOR MESLEK YUKSEKOKULU 2024-2025 EGJTIM-OGRETIM YELi GUZ YARIYILI
EK\LADDE-1 KAPSAMINDA YATAY GECIS BASVURU SONUCLARI

.ADI SOYADI PROGRAMI YARIYILI SONUG PUANI GELDIGI UNIVERSITE
- m Yariyil 2S2.03431 Sinop Universitesi Boyabat Medel
Neslihan AKBEY ~ Harita \'/\‘e gadastro *Yerlesenime KXS”' (2023 YKS TabanPuan Viiksekokulu Haritave Kadastro
(N.O) YiL120U -Asi]- 250,35) (N O) Propam
. LYariyll 236.03567  Kahramanmaras Siitcl Trretr

Aysu GO Tapu E\N ga)dastro *Yerlegtkiime KEE‘,JI (2023 YKS TabinPuan  Universitesi insanve Toplum Bilimleri

’ Y1lr2023 277,06) Fakiiltesi Cografya (N.O.) Programi
1 Yanyil Kabul 2M.65704 Akdeniz Universitesi Teknik Bilimler

Tapu s%&Kadastro * e =
PervtnEBKUT Yerle;.im'mp fh 2022 YKS taban praam Meslek Yuksekgkulu Hanla ve
(NO) Yili2022 -AsU- ¢ 273,33) Kadastro(N.O.) Programi
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t Olgme Degerlendirme

* Kaynaklar

* Haftalk iger k

» AKTS [} Yilkii Tobtas]

* Ders-n 6grenme Ciktilari

» Kazandirilacak Bugii Ve Beceriler

* LSersrn 6grenim Ciktilarinin Houm /

Program Ciktilari ile ilickilendTilmesi

» Ders.n Kazandirdi diigi Ve Beceriler ile
Bélime Ozgii Cenel Yeterliliklerin

ilisk.lendirilmesi

Etkinfikfer sayasl

Toplam I> YOk 14
Sinif O.g1 Oers Calisma Saresi 14
odevler

Sunum i Seminer Hatirlama;
AraSmov 1
Projeler

Laboratuvar

Arati Caligmasi

Genel Sinav

Uygulama

AKTS is Yuku Tablosu

Stiresi Toplam i Y
6 184
2 28
i5 Is
Toplam is Yiikii 207
Toplam is Yk{i/30 6,9

Dersin AKTS Kredisi



BOLOGNA Siireci Ders Tanitimi B TAP20M / YO. BILGISI VE «OJESI

» Oers H Igiler

» Olgme Degerlendirme

» Kaynaklar

« Haftalik icer-k

* AKTS Is Yuku Tablosu

»Dersin Ogrenme Ciktilari

» Kazandin.ocak Bilgi Ve Beceriler

»Dersin Ogrenim Ciktilarinin Bo.um

Program Giktilari ile iliskilend'filmesi

» Dersin Kazandirdi§i Hugr Ve Beceriler ile
Bolime Ozgii Genei Yeterliliklerin

Ilisfeitendirilmesi

Etkinlikler Say»si

Sinif Disi Oers Calisma Suresi

Odevler

Sonum / Seminer Hazirlama!

Ara Sinav I
Projeler

Laborotuvar

Araz- Calismasi

Genel Sinav I

Uygulama

AKTS s Yuki Tablosu

b

Toplam ig rik
ToplamisYuka/30

Dersin akts Kredisi

Toplam is Yk

59



