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AKTIF DANISMANLIK SiISTEMI YARIYIL RAPORU

1. Raporun Amaci ve Kapsam

Bu rapor, 2025-2026 Egitim-Ogretim Yili Bahar Yariyili igin Aktif Danismanlik Sistemi
tizerinden elde edilen veriler dogrultusunda, bolimiimiiziin danigmanlik siireglerini
degerlendirmek amaciyla hazirlanmistir. Rapor; danisman degerlendirme tablosu ve yariyil anket

sonuclarina dayali olarak olusturulmustur.

2. Yanyil Genel Degerlendirmesi

e Toplam danisman sayisi: 7

e Boliimde kayith 6grenci sayisi: 315

e Aktif danismanlik sistemindeki 6grenci sayisi: 206
e Anket dolduran 6grenci sayist: 75

e Anket doldurma orani: %36.,4

e Ortalama goriisme sayist: 4-5

3. Damsman Degerlendirmesi

Danigman degerlendirme sonuglari incelendiginde, danismanlik faaliyetlerinin genel olarak
basaril ve yeterli diizeyde yiiriitiildiigii goriilmektedir. Ozellikle 6grencilerin iiniversite yasamina
uyum siirecine destek saglanmasi, rehberlik hizmetleri, ders kayit islemleri sirasinda yonlendirme
ve danigsman—6grenci iletisimi boyutlarinda danigmanlarin biiyiik cogunlugunun basarili olarak

degerlendirildigi anlagilmaktadir.

Kariyer planlamasina yonelik rehberlik ve degisim programlar1 hakkinda bilgilendirme
faaliyetleri ise bazi danigmanlarda basarili diizeyde degerlendirilirken, baz1 danigmanlarda yeterli
diizeyde kalmistir. Bu durum s6z konusu alanlarda gelistirilmeye agik ydnlerin bulundugunu

gostermektedir.

Onceki yartyilda gergeklestirilen danisman—ogrenci goriisme sayilar1 incelendiginde ise bazi
danismanlarin 6grencileriyle 5'ten fazla goriisme gerceklestirdigi, baz1 danigsmanlarda ise goriisme
sayisinin 1-2 veya 3-5 arasinda kaldig1 goriilmektedir. Bu sonuglar dogrultusunda danismanlik
goriismelerinin diizenli ve sistematik sekilde siirdiiriilmesinin 6grencilerin akademik ve kisisel

gelisimine katki saglayacagi degerlendirilmektedir.



4. Yanyil Ogrenci Anket Analizi

Anketlerden elde edilen sonuglar, danismanlik hizmetlerinin genel olarak 6grenciler tarafindan
olumlu degerlendirildigini gostermektedir. Rehberlik hizmetleri, {iniversiteye uyum destegi, ders
kayit siirecinde yonlendirme ve danigman—o6grenci iletisimi alanlarinda agirlikli olarak basarili ve
yeterli degerlendirmeler yapilmistir. Bununla birlikte kariyer planlamasina yonelik destek ile
degisim programlarina iligkin bilgilendirme faaliyetlerinde danigmanlar arasinda farkliliklar
bulundugu goriilmektedir. Bu durum, s6z konusu alanlarda yapilacak iyilestirmelerin danismanlik

hizmetlerinin biitlinciil olarak gelistirilmesine katki saglayacagini gostermektedir.

5. Sonuc ve Oneriler

Danismanlik  degerlendirme sonuglari, boliimde yiiriitilen akademik danismanlik
hizmetlerinin genel olarak basarili ve yeterli diizeyde gerceklestirildigini géstermektedir. Ozellikle
rehberlik faaliyetleri, {iniversiteye uyum siirecinin desteklenmesi, ders kayit islemleri ve

danigsman—0grenci iletisimi alanlarinda olumlu sonuglar elde edilmistir.

Bununla birlikte kariyer planlamasina yonelik rehberlik, degisim programlar1 hakkinda
bilgilendirme ve bazi danigmanlarda danisman—6grenci goriisme sikliginin artirilmast gereken
alanlar oldugu degerlendirilmektedir. Ayrica danigmanlar arasinda anket katilim oranlarinin
farklilik gOstermesi, Ogrenci katiliminin artirilmasina yonelik ¢alismalarin Gnemini ortaya

koymaktadir.
Bu dogrultuda asagidaki iyilestirme Onerilerinin uygulanmasi faydali olacaktir:

» Kariyer planlamasma yonelik danismanlik faaliyetlerinin giliclendirilmesi ve

ogrencilere kariyer gelisim firsatlar1 hakkinda daha kapsamli bilgilendirme yapilmasi,

» Erasmus, Farabi vb. degisim programlar1 hakkinda ogrencilerin diizenli olarak

bilgilendirilmesi ve bagvuru siire¢lerinde aktif rehberlik saglanmasi,

» Danigsman—06grenci goriismelerinin donem boyunca planlt ve diizenli araliklarla

gerceklestirilmesi,

» Anketlere Ogrenci katilimini artirmak amaciyla bilgilendirme ve farkindalik

caligmalarinin yapilmasi,

» Basarili uygulamalarmn tiim danismanlar arasinda yayginlastirilarak danigmanlik

hizmetlerinde standart bir kalite diizeyinin saglanmasi.

Bu iyilestirmelerin uygulanmasiyla danigmanlik sisteminin etkinliginin artirilmasi,
ogrencilerin akademik, sosyal ve kariyer gelisimlerinin daha giiclii sekilde desteklenmesi ve

Ogrenci memnuniyetinin slirdiiriilebilir bi¢imde gelistirilmesi beklenmektedir.



