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GENEL BiLGILER

1. iletisim Bilgileri

Nigde Omer Halisdemir Universitesi

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi

Tarih Bolimi

Bor Yolu Uzeri Merkez Yerleske/ NIGDE.

2. Birimdeki Programlar Hakkinda Bilgi, Kisa Tarihce ve Degisiklikler

1992 yilinda Nigde Universitesinin kurulusu (simdiki ismiyle Nigde Omer Halisdemir
Universitesi) ile birlikte Fen Edebiyat Fakiiltesi biinyesinde agilan (simdiki ismiyle Insan ve
Toplum Bilimleri Fakiiltesi) Tarih Boliimii'nde, baslangictan giinlimiize kadar uzanan tarihi
siirec ¢ercevesinde Tiirk Tarihi, Kiiltiirti ve Medeniyeti konusu ile diger milletler ve kiiltiirlerle
olan iligkiler baglaminda cesitli arastirmalar yapilmakta ve egitim verilmektedir. Ayrica
boliimiimiiz; sorgulayan, katilimci, dinamik, milli degerlerine sahip ¢ikan, evrensel diisiinebilen
bireyler yetistirmeyi; bahsedilen alanlarda fertlerin gelismesini saglayarak insanliga hizmet
etmeyi; iilkenin birligi ve biitiinliigli ve bolgenin sosyal ve kiiltiirel kalkinmasma katkida
bulunmay1 kendisine gorev kabul etmistir.

Boliimiimiiz; sadece Tiirk tarihi, kiiltiirli ve medeniyeti alaninda degil diger milletler ve
kiiltiirlerle olan iligkileri ve es zamanli bir yaklagimla Tiirk tarihinin Diinya tarihi i¢indeki
konumu g6z oOniinde bulundurularak sorgulayici, irdeleyici, edisyon kritigi yapilmis
materyallerden hareketle sosyal bilimlere 6zgiin katkilar saglamay1 ve bu bilimsel yaklagimi
ogrencilerine kazandirmay1 hedeflemektedir.

Tarih Boliimii'niin Lisans Programi1 "Bologna Siirecine" dahil ve her biri 30 AKTS degerinde 8
yartyildan olusan 4 yillik bir programdir. Bir AKTS, 6grencinin her yariyil i¢in 30 saatlik is
yiikiinii ifade eder. Boliimiimiiz 8 Profesor, 2 Doktor Ogretim Uyesi, 2 Arastirma Gérevlisinden
olusan geng, dinamik ve yetkin bir akademik kadroya sahiptir.

Zorunlu ve se¢meli derslerden olusan programda lisans dgrencilerine birinci smifta Ilkcag
Tarihi'nden baslayarak Genel Tiirk Tarihi, islam Tarihi ve Biiyiik Sel¢uklu Tarihi dersleri ve
Osmanlica agirlikli olarak verilmekte ve programa aligmalari saglanmaktadir. Ikinci smifta
Tarih Metodolojisinin yani sira Tiirkiye Selguklulari, Anadolu Beylikleri, Kurulus Donemi
Osmanli Tarihi, Roma ve Bizans Tarihi, Avrupa Tarihi, Osmanlica ile Osmanli Tarihgileri ve
Eserleri gibi mesleki dersler verilmektedir. Ugiincii ve dérdiincii siniflarda ise 6grenciler
Osmanli Tarithi agirlikli olmak iizere Osmanli Tarihi, Genel Tiirk Tarithi ve Tiirkiye
Cumbhuriyeti tarihi konular1 esas olmak tizere siyasi, kiiltiirel, iktisadi, sosyal konular ile birlikte
Osmanl teskilat yapist ve yerel tarih konulari ile ilgili segmeli dersleri de alarak mesleklerine
daha da yogunlagmakta ve 8. yartyilin sonunda hazirlayacaklari Lisans Tezlerini tamamlayarak
"Tarih Lisans Diplomas1" ile mezun olmaktadirlar.



Ogrencilerimizin mezun olabilmeleri igin programda mevcut olan dersleri basariyla
tamamlamalar1 (toplam 240 AKTS) ve 4.00 {izerinden an az 2.00 agirlikli not ortalamasi elde
etmeleri gereklidir.

Isteyen basarili 6grenciler, ayrica Tiirk Dili ve Edebiyati, Sanat Tarihi, Sosyoloji, Kamu
Yénetimi ve Isletme Béliimii gibi diger disiplinlerden ikinci bir Anadal veya Yandal egitimini
de tamamlayabilirler.

Programdan mezun olan dgrenciler Lisansiistii Egitim-Ogretim Yonetmeligine gore gerekli
kosullar1 saglamalar1 durumunda lisansiistii egitim ve 6grenimlerine devam edebilirler.

Eskigag, Orta Cag, Yeni Cag ve Tiirkiye Cumhuriyet Tarihi olmak {izere 4 Anabilim Dalindan
olusan Tarih Boliimii'ne 2008 yilindan itibaren ikinci 68retim (gece) 6grencileri de alinmaya
baslanmigtir. Fakat 2025 yilindan itibaren ikinci 6gretim uygulamasi kalktigi icin yalnizca
birinci 6gretim 6grencisi alinmaktadir. 2025 yilinda tarih boliimiine 31 6grenci kaydolmustur.

Boliimiimiiz 6grencileri ve 6gretim elemanlar1 Avrupa Birligi ve diger iilkelerle yapilan ikili
anlagsmalar sayesinde lisansiistii egitimlerini ERASMUS ve ORHUN degisim programlari
kapsaminda yurt disinda siirdiirebilme imkanma sahiptirler. Ayrica FARABI ve MEVLANA
projeleri kapsaminda iilkemizdeki ¢esitli iiniversitelerle saglanan ig birligi ve degisim
imkanindan da faydalanabilmektedirler. Ozellikle Tiirk Cumbhuriyetleri'nden béliimiimiize
gelen yabanci 68renci sayist her yil artmaktadir. 2025 yili itibariyle Tiirk Cumhuriyetleri’nden
boliimiimiizde 5 6grenci egitimlerini devam ettirmektedir.

Amag ve Hedefler
Amag:

Tarih bilimi kapsamindaki tiim arastirma-inceleme metotlarini bilmek, sahip olunan bilimsel
aragtirma ve inceleme metotlarini kullanarak bagimsiz bir sekilde bilimsel ¢alisma yapabilmek,
meslegini daha etkin kilabilmek icin diger disiplinler arasi igbirligine uygun ve miisait
potansiyele sahip olmak, kiiltiir, sanat ve tabiat varliklarmin korunmasi ve yasatilmasi
noktasinda duyarli ve ¢agdas diisiinebilme yetenegine sahip olmak, tarih alani ile ilgili bir
problemin ¢oziilmesi i¢in pratik ¢oziimler sunmak, bu ¢6ziim yollarin1 basariyla yonetme
becerisine sahip olmak, olaylar karsisinda bireysel oldugu kadar toplumsal agidan da bakabilme
bilincini kazandirmak.

Hedef:

Boliimiimiiziin baslica hedefleri arastirmaci, akademisyen, 6gretmen vs. olarak farkli donem ve
siireclerde alaniyla ilgili ortaya ¢ikacak, sorun, ihtiya¢ ve eksiklere cevap verebilecek gelecegin
tarih¢ilerini yetistirmek, 6grencilere entelektiiel bir birikim ve bakis agis1 kazandirmak ve
arastirma alanlarinda analitik diisiince yeteneklerini gelistirmek, kaliteli ve donanimli 6grenci
yetistirmek, vatan millet sevgisiyle dolu, iilke ¢ikarlarini kendi ¢ikarlarindan {istiin tutan,
gecmisine sahip ¢ikan, azimli, fedakar ve sorumluluk sahibi bireyler yetistirmek, 6grencileri
arastirma ve incelemeye yoOneltmek, yaraticilik ve iiretkenliklerini arttirmak, sorgulayici,
irdeleyici, yaratici ve biitlinlestirici bir bakis agisina sahip 6grenciler yetistirmektir.



Diizey-Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) ve Verilen Derece
Programi basarryla tamamlayan dgrencilere TARIH LISANS DERECESI verilecektir.

TARIH LISANS PROGRAMI 240 ECTS kredisinden olusan 4 yillik bir programdir. Program,
Bologna Siireci’nin “Yiiksekdgretimde Avrupa Yeterlilikler Ust Cercevesi (QF-EHEA)” nde
tanimlanan “Birinci Diizey (First Cycle)” ile “Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi
(TYYC)” nde tanimlanan "6. Diizey" yeterlilikleri i¢in belirlenmis olan AKTS kredi kosullarini
ve diizey yeterliliklerini; ayn1 zamanda, “Avrupa Yasam Boyu Ogrenme Yeterlilikler Cergevesi
(EQF-LLL)” nde tanimlanan "6. Diizey" yeterliliklerini saglamaktadir.

Kabul Kosullar1

Tiirk 6grenciler Tarih Boliimii' ne Ogrenci Se¢gme & Yerlestirme Merkezinin (OSYM) yaptig1
Yiiksek Ogretime Giris (YGS) ve Lisans Yerlestirme Smavi (LYS) sonucuna gére kabul
edilirler. OSYM tarafindan diizenlenen LYS (Lisansiistii Yerlestirme Smav1) simavinda basarili
olanlarin TS-2 puan tiirlindeki tercih siralamasina gore yerlestirmesi yapilir.

Daha fazla bilgi i¢in Kurumsal Bilgileri meniisiinde yer alan Lisans ve On Lisans Kabul
Prosediirleri ve Kayit Prosediirleri boliimiinii ziyaret ediniz.

Daha fazla bilgi igin litfen Nigde Omer Halisdemir Universitesi Uluslararasi Iliskiler Ofisi ile
irtibata ge¢iniz.

[letisim:

Uluslararas1 iliskiler Ofisi

Nigde Omer Halisdemir Universitesi, Kampiis, Bor Yolu, Nigde, TURKIYE
Tel:  +90 0388 22521 48

Faks: 0 388 225 23 85

E-posta: erasmus@ohu.edu.tr

Web: http://www.ohu.edu.tr/uluslararasi/index.php

Onceki Ogrenmenin Taninmasi

Nigde Omer Halisdemir Universitesi yasam boyu 6grenme ilkesini esas alarak, daha énce bir
baska kurumda almmus dersleri tanir ve bu derslerin 6grenme ciktilar1 Nigde Omer Halisdemir
Universitesinde kayith programindakilerle uyumlu oldugu takdirde mezuniyet kredisinden
muaf tutar. Ogrenme ¢iktilarinin uyumu ve muafiyet konularma Fakiilte Kurulu tarafindan ilgili
yasa ve yonetmeliklere uygun olarak karar verilir.

Program Profili

TARIH BOLUMU lisans programi (Bologna Siireci Yiiksekdgretim —Yeterlilikler
Cercevesi’nde Birinci Diizey, TYY(C’de 6. Diizey), mezunlarina ileri diizeyde bilgi, beceri ve
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yetkinlik gerektiren mesleki uygulama alanlarina, arastirma alanlarina, yiiksek lisans ve doktora
programlarina gecis yeterlilikleri kazandiran akademik agirlikli bir programdir. Programin,
“Egitimde Uluslararas1 Standart Siniflandirmas1 (ISCED) 2011" ve “Tiirkiye Yiiksekogretim
Yeterlilikler Cergevesi (TYYC)” ne gore siiflandirmast ve egitim alani kodlar1 asagida
verilmistir:

*ISCED Egitim Alan Kodu: 22- Beseri Bilimler

*ISCED Program Y eterlilik Diizeyi: 6, Kategorisi (Profili): 64, Alt Kategorisi: 645- Akademik
Agirliklh Lisans Derecesi

*Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) Temel Alan Kodu: 22 — Tarih

Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TY YC) Yeterlilik Tiirti (profili): Akademik
agirlikli "6. Diizey" lisans derecesi

Egitim Ogretim Metotlart

Nigde Omer Halisdemir Universitesi’ndeki programlarda en gok kullanilan egitim-dgretim
yontemleri agagida verilmistir. Programlar, amag¢ ve hedeflerine gore, bu listede siralanan
yontemlerin ¢ogunu kullanmaktadir. Tarih Bolimii'niin hedefledigi program 06grenme
ciktilarina ulagmak i¢in, programin tiimiinde kullandig1 egitim-6gretim yontemleri “program
ogrenme ciktilar1” kisminda, programdaki bir dersle ilgili yontemler ise “ders tanitim ve
uygulama bilgileri” kisminda yer almaktadir.

Kullanilan Egitim-Ogretim Y éntemlerinden Ornekler
Ders & Snif i¢i Etkinlikler

Grup Caligmasi

Okuma

Odev

Seminer

Sosyal Faaliyet

Tez Hazirlama

Orneklerle Birlikte Mezunlarin Mesleki Profilleri

Bolimiimiizden mezun olan ogrenciler 6zel okul ve 0zel dershanelerde Ogretmenlik
yapabildikleri gibi, KPSS smavlarinda basar1 gostermeleri ve egitim formasyonuna sahip
olmalar1 halinde Milli Egitim Bakanligi'na bagh g¢esitli okullarda kadrolu o6gretmenlik
yapabilmektedirler. Ayrica Kiiltiir Bakanligi, Devlet Arsivleri, Genel Kurmay Arsivi (ATESE)
ve Tirk Tarih Kurumu'nda uzman ve uzman yardimcist olarak calisabilen mezun
ogrencilerimiz, yiiksek lisans ve doktora programlarma kayith olarak c¢esitli {iniversitelerde



akademik kariyer yapabildikleri gibi ordu, adalet ve emniyet teskilatinda da gorev
alabilmektedirler.

Yeterlilik Olciitleri & Y 6netmelikler

TARIH BOLUMU Lisans programindan mezun olarak bu alanda yeterlilik kazanabilmek igin,
Ders planindaki 240 AKTS kredisine sahip olan tiim dersleri bagarmak

4.00 iizerinden en az 2.00 genel not ortalamasina sahip olmak gerekir

Detayli bilgi icin "Nigde Omer Halisdemir Universitesi Onlisans- Lisans Egitim-Ogretim ve
Smav Yonetmeligi"

Akademik Tlerleme Olanaklari

Bu programi basariyla tamamlayan &grenciler, TARIH BOLUMU'NDE ya da béliimle ilgili
alanlarda yiiksek lisans ve bazi durumlarda doktora programlarma bagvurabilir. Lisansiistii
Egitim Ulusal Yonetmeligi'ne gore, oOgrenciler yiiksek lisans programlarina, lisans
programlarindaki basar1 seviyeleri ve Ogrenci Se¢cme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM)
tarafindan yapilan Akademik Personel ve Lisansiistii Egitimi Giris Sinavi’nda ilgili alanlarda
aldiklar1 puanlari esas alinarak kabul edilmektedirler. Bu baglamda ulusal yonetmelikler ve her
iiniversitenin senatosu tarafindan belirlenen yonetmelikler, adaylarin genel degerlendirmesinde
ALES sonuglarmin agirhgini belirleyecektir. Doktora programma ise Ogrenci Se¢me ve
Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan yapilan YDS ve YOKDIL veya denkligi kabul edilen
IELTS veya TOELF sinavlarindan, ALES’ten alinan puanlar, genel not ortalamasi ve miilakat
puani esas alinarak kabul edilmektedirler.

Smav Y onetmelikleri, Degerlendirme ve Not Sistemi

TARIH BOLUMU progranu siiresince dngoriilen program dgrenme ¢iktilarinin elde edilip
edilmedigini 6l¢mek i¢in kullanilan yontemler agagida belirtilmistir. Ders niteleri ile ilgili
ciktilar ise ders tanimmin yer aldigi kisimda final notlarina sagladigi katki ile birlikte
gosterilmistir.

Ara Sinav

Ara Sinav Mazeret Sinavi (Saglik sorunlar1 gibi gegerli bir mazeret nedeniyle Ara Siava
giremeyen 6grenciler i¢in)

Final Sinavi

Biitiinleme Sinav1 (Bir veya birden fazla dersten basarisiz olan 6grenciler ve herhangi bir dersin
notunu yiikseltmek isteyen dgrenciler i¢in.)

Tek Ders Sinavi (4. Sif 6grencisi oldugu halde, bir dersten basarisiz oldugu i¢in mezun
olmayan 6grenciler i¢indir.)

Odev Degerlendirme

Tez Sunma



*Detayl1 ve giincel bilgi i¢in bakiniz: "Nigde Omer Halisdemir Universitesi Onlisans - Lisans
Egitim-Ogretim ve Smav Y&netmeligi"

*Ayrica saglik sorunlar1 ve teknik problemler nedeniyle sinavlara giremeyen veya siavlarda
sorun yasayan ogrenciler i¢in Universitemiz/Fakiiltemiz tarafindan gerekli goriildiigii takdirde
ek muafiyet sinav haklar1 da verilmektedir.

Smavlar;

Ogrencilerin TARIH BOLUMU programi miifredatinda yer alan her bir ders iinitesinin
ongoriilen 6grenme ¢iktilarini elde etmede ne kadar basarili olduklari, donem ig¢i etkinliklerle
ve her donem sonunda yapilan final sinavlartyla 6l¢iilmektedir.

Donem i¢i faaliyetlerin degerlendirilmesi, yonetmelikle belirlenen lisans programlarindaki
biitiin dersler i¢in zorunlu degerlendirme yontemleri olarak en az sayida ara smav ve bir 6dev
igerir.

Programlar, egitim amac¢ ve hedeflerini saglamak amaciyla program ve ders diizeyinde
sonuglarin basarisin1 6lgmedeki ihtiyaca bagli olarak donem igi faaliyetlerde daha fazla
degerlendirme yonteminin tanimlanmasi igin tesvik edilmektedir. Her ders i¢in kullanilan
degerlendirme yontemlerinin niteligi ve sayisi, donem sonu notuna olan katkilari ile birlikte
ders agiklamalar1 boliimlerinde "Olgme ve Degerlendirme" bashigi altinda verilmistir. Bu
diizenlemeler her donem basinda, 6nceden ilan edilir ve web sitesinde ders tanimlar1 boliimleri
yayinlanir.

Ara smav ve final sinavlari iiniversite tarafindan belirlenen ve ilan edilen tarih, yer ve
zamanlarda yapilir. Ogrencilerin dénem sonu notlari, ara sinav, ddev degerlendirmesi, kisa
sinavlar, final sinavi ve varsa diger degerlendirme sonuglarina dayanarak 6grencilerin devam
sartin1 saglamasini da dikkate alinarak 6gretim elemanlar1 tarafindan verilir.

Doénem sonu notunun belirlenmesinde donem ig¢i faaliyetlerinin katkisi en fazla %40 olabilir ve
final sinavinin katkis1 Yonetmelikle belirlenen tiim lisans programlarindaki tiim dersler i¢in en
az % 40 ve en fazla % 60 olur.

Bir ara sinav, ddev, kisa sinav ve / veya final sinavi gerektirmeyen ise yerlestirme gibi dersler,
ilgili boliimlerin yonetimleri tarafindan belirlenir ve bu dersler i¢in belirli degerlendirme ve not
verme yontemleri yukarida anlatilan kanallar yoluyla duyurulur. Bu tiir faaliyetlerin
degerlendirilmesi Senato tarafindan belirlenen ilkeler dogrultusunda yapilir ve Basarili ya da
Basarisiz olarak degerlendirilir.



Degerlendirme:

Bir 6grencinin basarisi her ders i¢in tanimlanan her bir degerlendirme (donem i¢i ¢caligmalar ve
final) icin 6gretim eleman1 tarafindan degerlendirilir. Degerlendirme 100 tam puan iizerinden
yapilir ve donem sonunda standart sapma ve simifin not ortalamasi dikkate alinarak ilkeleri
Senato tarafindan belirlenen bagil degerlendirme yontemi kullanilarak harf notuna
dontstiiriiliir. Detayl bilgi i¢cin “Not Degerlendirme” boliimiinii ziyaret ediniz.

Mezuniyet Kosullar1

Bir 6grencinin TARIH BOLUMU programindan mezun olabilmesi igin asagidaki kosullari
karsilamas1 gerekmektedir:

Ders planindaki 240 AKTS kredisine sahip olan tiim dersleri bagarmak
4.00 iizerinden en az 2.00 genel not ortalamasina sahip olmak gerekir.

Detayli bilgi igin bakimiz: "Nigde Omer Halisdemir Universitesi Onlisans - Lisans Egitim-
Ogretim ve Sinav Yonetmeligi"

Ogretim Tiirii

Nigde Omer Halisdemir Universitesi TARIH BOLUMU Lisans programi, tam zamanli ve yiiz
ylize egitim vermektedir. Koronaviriis Pandemisi nedeniyle, gerekli goriildiigii takdirde
Universitemiz Senatosu’nun karari ile uzaktan egitim de verilebilmektedir.

Tablo 1. Birimdeki Programlar

Tiirii (Normal / . .
ol ceps e . Kayith Ogrenci
Programm Adi I1. Ogretim; Egitim Dili Programin Siiresi
Sayis1

VS.)
Tarih 1. Ogretim, Tiirkge 4 Y1l 285
Tarih 2. Ogretim, Tiirkge 4 Y1l 167
Tarih Yiiksek Lisans 1. Ogretim 2 Y1l 54
Tarih Doktora 1. Ogretim 4 Y1l 13

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

Kurumun, stratejik ydnetim siirecinin bir parcasi olarak kalite giivencesi politikalarini ve bu
politikalart hayata gecirmek iizere stratejilerini nasil belirledigine, uyguladigina, izledigine ve siireci
nasi iyilestirdigine iliskin yontemini bu kisimda anlatmast beklenmektedir. Kurum, i¢c ve dig
paydaslarin  kalite giivencesi sistemine katilimini ve katki vermesini saglamalidir. Kurum,
uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik olarak izlemeli
ve stirekli iyilestirmelidir.



A.1. Liderlik ve Kalite

Kurum, kurumsal doniisiimiinii saglayacak yonetisim modeline sahip olmali, liderlik yaklagimlart

uygulamali, i¢ kalite giivence mekanizmalarini olusturmali ve kalite giivence kiiltiiriinii i¢sellestirmelidir

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapt

1.
2.

Y dnetisim modeli ve organizasyon semasi

Kurumun yonetisim ve idari alanlarla ilgili politikasini ve stratejik amaglarin1 uyguladigina dair
uygulamalar/kanitlar

Y oOnetisim ve organizasyonel yapilanma uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

A.1.2. Liderlik

1.

A.
1.
2.

W
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Kurumun yoneticilerinin liderlik 6zelliklerini ve yetkinliklerini 6l¢mek ve izlemek i¢in kullanilan
yontemler, elde edilen izleme sonuglari ve bagli iyilestirmeler
Kurumdaki kalite kiiltiiriiniin gelisimini 6lgmek ve izlemek i¢in kullanilan yontemler, elde edilen
izleme sonuglar1 ve bagl iyilestirmeler
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Degisim yonetim modeli

Degisim planlari, yol haritalar1

. Yiiksekogretim ekosisteminde ve temel fonksiyonlari ¢evresinde meydana gelen degisime yonelik

analiz raporlari

. Gelecek senaryolari

. Kiyaslama raporlar1

. Yenilik yonetim sistemi

. Degisim ekipleri belgeleri

. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalart

1.
2.

Kalite giivencesi rehberi gibi tanimli siire¢ belgeleri, Kalite Komisyonu ¢alisma usul ve esaslar1

Is akis semalari, takvim, gérev ve sorumluluklar ve paydaslarin rollerini gdsteren kanitlar

3. Bilgi Yonetim Sistemi

4. Kurumsal Risk Yonetim Plani

5. Geri bildirim yontemleri

6. Paydas katilimina iliskin belgeler



7
8

. Yillik izleme ve iyilestirme raporlar1
. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyag¢lart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

1.

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ile iligkili olarak benimsenen ilke, kural, yontemler
ve bilgilendirme adimlarinin ilan edildigini gdsteren kanitlar

Kurumun/birimlerin internet sayfalarinin giincel ve erisilebilir olduguna dair kanitlar

Kurum i¢i ve dig1 hesap verebilirlik tanimli siire¢lerinin uygulanmakta oldugunu gosteren kanitlar

I¢ ve dis paydaslarm kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlikle ilgili memnuniyeti ve geri

bildirimleri

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarina iliskin izleme ve iyilestirme
kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

—

E

Kurum; vizyon, misyon ve amacini gergeklestirmek {izere politikalar1 dogrultusunda olusturdugu
stratejik amaglarin1 ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans yonetimi kapsaminda
sonuglarmi izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylagsmalidir.

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Misyon ve vizyon

Politika belgeleri (Egitim ve 6gretim politika belgesi uzaktan egitimi de igermelidir)
Politika belgelerinin ilgili paydas katilimiyla hazirlandigini kanitlayan belgeler

Politika belgelerinde biitlinciil iliskiyi gosteren ifadeler ve uygulama ornekleri (Egitim
programlarinda arastirma vurgusu, aragtirma siireclerinde topluma hizmet vurgusu, uzaktan egitim
vurgusu)

Politikalarm izlendigine ve degerlendirildigine iliskin kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

1. Kamuoyuna ilan edilmis, kurumun stratejik amag ve hedeflerini igeren belge (stratejik plan,

strateji belgesi vb.) ve belgenin gelistirilme siireci

Kurumun stratejik planina planlama, uygulama, kontrol etme ve 6nlem alma asamalarinda i¢ ve dis
paydas katilimini1 gosteren kanitlar

Stratejik plan ve hedeflerin, Birlesmis Milletler Stirdiiriilebilir Kalkinma Amaglari’yla uyumunu
gosteren kanitlar

Stratejik Planda yer alan gostergelerin yillik gerceklesme takibini ve iyilestirme Onerilerini igeren
performans raporlari



Stratejik amaclar ve hedefler kapsaminda paydaglardan gelen talep, sikayet vb. kapsayacak sekilde
uygulamalarin sonuglarimi analiz eden iyilestirme raporlari

Standart uygulamalar ve mevzuatin yan sira kurumun ihtiyaclar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

A.2.3. Performans yonetimi

. Performans ydnetim prosediirlerine dair belgeler

Performans gdstergeleri ve anahtar performans gostergeleri * Performans yonetimi siirecinin nasil
isledigini gosteren kanitlar

Performans programi raporu
Performans yonetimi mekanizmalarinin izlendigine ve iyilestirildigine dair kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yan sira kurumun ihtiyaclar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

A.3. Yonetim Sistemleri

bl

b

1.

1.

Kurum, stratejik hedeflerine ulagmayi nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amacryla

mali, beseri ve bilgi kaynaklar ile siireglerini yonetmek iizere bir sisteme sahip olmalidir.

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Bilgi Yonetim Sistemi ve bu sistemin fonksiyonlarina iliskin kanitlar

Kisisel Verilerin Islenmesine yonelik siiregler ve uygulamalar

Bilgi Yonetim Sistemi’nin izlenmesi ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar

Bilgi giivenligini ve giivenirligini saglamaya yonelik siire¢ler ve uygulamalar
Siber tehditlere yonelik risk, sizma testleri ve bagli iyilestirmeler

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

A.3.2. Insan kaynaklari yonetimi

Insan kaynaklari politikasi ve hedefleri ve bunlara iliskin uygulamalar (Yetkinlik, ise alinma,
hizmet i¢i egitim, tesvik ve 6diillendirme vb.)

Calisan (akademik ve idari) memnuniyeti anketleri, uygulama sistematigi ve anket sonuglari
Insan kaynaklar1 ydnetimi uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlart

Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

A.3.3. Finansal yonetim

Finansal kaynaklarin yonetimine iliskin tanimli siire¢ler ve uygulamalar (Kaynak dagilimu,
kaynaklarin etkin ve verimli kullanilmasi, kaynak cesitliligi)

Finansal kaynaklarin planlama, kullanim ve izleme uygulamalarinin kurumun stratejik plani ile
uyumunu gosteren belgeler

Finansal kaynaklarin yonetimi siireclerine iliskin izleme raporlar1 ve analizleri ve iyilestirme
kanitlari



4

A

. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
A.3.4. Siire¢ yonetimi
Siire¢ yonetim modeli ve/veya Siire¢ Yonetimi El Kitab1
Siire¢ Kilavuzlari ve Siire¢ Sorumlular1 Egitim Belgeleri
Siire¢ yonetimi uygulamalar1 (Uzaktan egitim dahil)
Paydas katilimina iliskin kanitlar
Siire¢ yonetim mekanizmalarmin izlenmesi ve iyilestirilmesine iligskin kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyacglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

A.4. Paydas Katihm

1.

3.
4.

Kurum, i¢ ve dis paydaslarmin stratejik kararlara ve siireglere katilimini saglamak iizere geri
bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak i¢in gerekli sistemleri olusturmali ve

yonetmelidir.

AA.1. I¢ ve dig paydas katilimi

Kurumun siireclerine 6zgii olusturulmus ic ve dis paydas listesi ile paydaslarin
onceliklendirilmesine iligkin kanitlar

Paydas goriislerinin alinmasi siirecinde kullanilan veri toplama araglar1 ve yontemi (Anketler, odak
grup toplantilar, ¢alistaylar, bilgi yonetim sistemi vb.)

Karar alma siireclerinde paydas katiliminin saglandigini gosteren belgeler
Paydag katilim mekanizmalarimin igleyigine iligkin izleme ve iyilestirme kanitlari

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri
Ogrenci geri bildirimi elde etmeye iliskin ilke ve kurallar

Taniml 6grenci geri bildirim mekanizmalarmin tiir, yontem ve cesitliligini gosteren kanitlar
(Uzaktan/karma egitim dahil)

Ogrenci geri bildirimleri kapsaminda gerceklestirilen iyilestirmelere iliskin uygulamalar

Ogrencilerin karar alma mekanizmalarina katilimi 6rnekleri

Derslerin isleyisi, siavlarin yapilmasi ve egitimle ilgili diger baz1 konularda akademik personelimiz

tarafindan zaman zaman O6grenciler karar alma mekanizmalarina 6zellikle anketler vasitasiyla dahil
edilmektedir.

5.
6.

Ogrenci geri bildirim mekanizmasimin izlenmesi ve iyilestirilmesine yonelik kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyacglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Ogrencilerimiz OGRIS sistemi iizerinden kendilerine sunulan anketler ile personel, dersler, fiziki ortam

ve kurumumuz hakkinda geribildirim génderebilmektedirler.



A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi
1. Mezun izleme sisteminin ozellikleri

2. Mezunlarin sahip oldugu yeterlilikler ve programim amag¢ ve hedeflerine ulasilmasina iligkin
memnuniyet diizeyi

3. Mezun izleme sistemi kapsaminda programlarda gergeklestirilen giincelleme galismalari
4. Mezun geri bildirimler

5. Standart uygulamalar ve mevzuatin yan sira; kurumun ihtiyaclar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

A.S. Uluslararasilasma

Kurum, uluslararasilagma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireglerini ydnetmeli,
organizasyonel yapilanmasimi olusturmali ve sonucglarini periyodik olarak izleyerek
degerlendirmelidir.

Tarih Boliimii Lisans Programi "Bologna Siirecine" dahil ve her biri 30 AKTS degerinde 8
yartyildan olusan 4 yillik bir programdir. Bir AKTS, 6grencinin her yariyil i¢cin 30 saatlik is
yiikiinii ifade eder. Tarih Lisans Programi 240 AKTS kredisinden olusan 4 yillik bir programdir.
Program, Bologna Siireci’nin “Yiiksekogretimde Avrupa Yeterlilikler Ust Cergevesi (QF-
EHEA)” nde tanimlanan “Birinci Diizey (First Cycle)” ile “Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler
Cergevesi (TYYC)” nde tanimlanan "6. Diizey" yeterlilikleri i¢in belirlenmis olan AKTS kredi
kosullarmi ve diizey yeterliliklerini; ayn1 zamanda, “Avrupa Yasam Boyu Ogrenme Yeterlilikler
Cergevesi (EQF-LLL)” nde tanimlanan "6. Diizey" yeterliliklerini saglamaktadir.

Tarih Boliimii Lisans Programi (Bologna Siireci Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi’nde

Birinci Diizey, TYY(C’de 6. Diizey), mezunlarina ileri diizeyde bilgi, beceri ve yetkinlik

gerektiren mesleki uygulama alanlarina, arastirma alanlarina, yiiksek lisans ve doktora
programlarina gecis yeterlilikleri kazandiran akademik agirlikli bir programdir. Programin,
“Egitimde Uluslararas1 Standart Siniflandirmasi (ISCED) 2011" ve “Tiirkiye Yiiksekogretim
Yeterlilikler Cercevesi (TYYC)” ne gore smiflandirmasi ve egitim alan1 kodlar1 asagida
verilmistir:

*ISCED Egitim Alan Kodu: 22- Beseri Bilimler

*ISCED Program Yeterlilik Diizeyi: 6, Kategorisi (Profili): 64, Alt Kategorisi: 645- Akademik
Agirlikli Lisans Derecesi

*Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) Temel Alan Kodu: 22- Tarih

*Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) Yeterlilik Tiirii (profili): Akademik
agirlikli "6. Diizey" lisans derecesi

Boliimiimiiz 6grencileri ve dgretim elemanlart Avrupa Birligi ve diger iilkelerle yapilan ikili
anlagmalar sayesinde lisansiistii egitimlerini ERASMUS ve ORHUN degisim programlari
kapsaminda yurt disinda siirdiirebilme imkanma sahiptirler. Ayrica FARABI ve MEVLANA
projeleri kapsaminda iilkemizdeki ¢esitli iniversitelerle saglanan is birligi ve degisim imkanindan

da faydalanabilmektedirler. Ozellikle Tiirk Cumhuriyetleri'nden boliimiimiize gelen yabanci



A.5.1. Uluslararasilasma siireglerinin yonetimi

. Uluslararasilagsma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Uluslararasilagma siire¢lerinin yonetimine iliskin uygulama kanitlar
Yonetim ve organizasyonel yapiya iligkin izleme ve iyilestirme kanitlari

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklar:
Kurumun uluslararasilagsma faaliyetlerini siirdiirebilmesine yonelik kaynaklarin planlama kanitlari

Uluslararas1 g¢alismalar i¢in ayrilan kaynaklarinin yonetimine iligkin belgeler (Erasmus vb.
biitcelerin kulanim orani, AB proje biitcelerinin yonetimi ve ikili protokoller kapsaminda
gerceklesen kaynaklarin yonetimine iligkin belgeler gibi)

Uluslararasilagsma kaynaklarin dagiliminin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

1.
2.

Stratejik plan ve uluslararasilagma politikasina iligkin performans gostergeleri
Uluslararasilagma faaliyetleri (Uluslararasi kapsamda diizenledigi toplantilar, katilim sagladigi
programlar, protokoller kapsaminda faaliyetler vb.)

Uluslararasilagsma hedeflerine ulasilip ulasiimadigini izlemek {izere olusturulan mekanizmalar

Uluslararasilagsma stireclerine iligkin yillik 6z degerlendirme raporlari ve iyilestirme calismalari
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
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FRIDAY
19 September 2025

9.00-11.00: Panel #11. Venice and the East. The Military Approach
Chair: Kelly DeVRIES (Loyola University, Maryland)

9.00- 9.20: Emre KAYMAKCI (Omer Halisdemir University, Nigde), The Military and
Economic Support of the Duchy of Candia to Venice During Thessalonica War
(1423-1430) According to the Senate Misti Records in the Venetian State
Archives

9.20-9.40: Ornella TOMMASI (University of Florence), From Money to State and
Private Business: The Gattamelata’s Condottieri and Venice Military Action
and Politics in the West and East Areas (from 1434 to 1466)

9.40-10.00: Adam Peter FRETWELL (University of Malta, Msida), Cross Meets
Crescent: A Comparative Analysis of Venetian and Ottoman Martial
Traditions in the 16" and Early 17 Centuries

10.00-10.20: Andrea MACCONI (University of Milan), The Last Roar of Saint Mark’s
Lion. Venice, the Morean Wars and the End of the Mediterranean Empire

10.20-11.00: Discussions

11.00-11.15: Break
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B. EGITIM VE OGRETIM

Kurum, 6gretim programlarimi Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi ile uyumlu; 6gretim

amaclarina ve 6grenme ¢iktilaria uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve toplumun ihtiyag¢larina

cevap verdiginden emin olmak i¢in periyodik olarak degerlendirmeli ve giincellemelidir.

B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Program tasarimi ve onayi

1. Program tasarimi ve onayi i¢in kullanilan taniml siirecler (Egitim politikasiyla uyumu, el kitab,
kilavuz, usul ve esas vb.)

2. Program tasarimi ve onayi siireglerinin yonetsel ve organizasyonel yapisi (Komisyonlar, siire¢
sorumlulari, siire¢ akis1 vb.)

3. Program amag ve ¢iktilarinin TYC ile uyumunu gdsteren kanitlar (ders program drnekleri, giincel
ders izlence 6rnekleri vb.)

4. Uzaktan-karma program tasariminda boliim/alan bazli uygulama cesitliligine iligskin kanitlar
(boliimlerin farkli uzaktan egitim taleplerinin dikkate alindigina iliskin kanitlar vb.)

5. Program tasarim siire¢lerine paydas katilimini gosteren kanitlar

Programlarin tasarim ve onay siirecinin izlendigi ve buna gore yapilan iyilestirilmelere iliskin
kanitlar



7.

Standart uygulamalar ve mevzuatin yan1 sira kurumun ihtiyaclart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

1.
2. Ilan edilmis ders bilgi paketlerinde ders dagilim dengesinin gozetildigine iliskin kanitlar

3. Egitim komisyonu karari, senato kararlari vb

4.

5. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

Ders dagilimina iliskin ilke ve yontemler ile buna iliskin kanitlar

Ders dagilim dengesinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

1.

Kurumda, ders kazanimlarini degerlendirilmesi ve miifredat 6grenim hedeflerine ulasilmasi ve
bunlarin program ¢iktilari ile uyumunun nasil 6l¢tiigline dair etkili siirecleri nasil gerceklesecegini
gosteren yonerge ve planlama kanitlar

Program ¢iktilar1 ve ders kazanimlarmin iliskilendirilmesi

Program disindan alinan derslerin (6rgiin veya uzaktan) program ¢iktilariyla uyumunu gdsteren
kanitlar

Ders kazanimlarin program ¢iktilartyla uyumunun izlenmesine ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi
0zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi

1.
2.

>

AR e B

AKTS ders bilgi paketleri* (Uzaktan ve karma egitim programlar1 dahil)

Ogrenci is yiikii kredisinin mesleki uygulamalar, degisim programlari, staj ve projeler igin
tanimlandigin1 gdsteren kanitlar*®

Is yiikii temelli kredilerin transferi ve taninmasina iliskin tanimli siiregleri i¢eren belgeler
Programlarda &grenci Is yiikiiniin belirlenmesinde dgrenci katilimimin saglandigina iliskin
belgeler ve mekanizmalar

Diploma Eki

Derslerin AKTS kredileri ve AKTS hesaplama tablolarinin takibini gosteren kanitlar

AKTS hesaplama tablolar1 ve ek belgeler (6rn; 6gretim iiyeleri ve 6grencilerle yapilan anketler)
Is yiikii temelli kredilerin geribildirimler dogrultusunda giincellendigine iliskin kanitlar
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

L.

© N kW

Programlarin izlenmesi ve giincellenmesine iligskin periyot (yillik ve program siiresinin sonunda)
ilke, kural, gésterge, plan ve uygulamalar

Kurumun misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlarini giincellemek tizere kurdugu
mekanizma Ornekleri

Programlarm yillik 6z degerlendirme raporlar1 (Program ¢iktilar1 agisindan degerlendirme)
Program ¢iktilarina ulasilip ulagilmadigini izleyen sistemler (Bilgi Y6netim Sistemi)
Programlari yillik ve program siiresi temelli izlemelerden hareketle yapilan iyilestirmeler
Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda paydaslarin bilgilendirildigi uygulamalar
Programin amaglarina ulasip ulasmadigina iliskin geri bildirimler

Dogal afet vb gibi olagan dis1 durumlar karsisinda programlarin yiiriitillmesi i¢in gerekli
stirdiiriilebilir 6gretim modelinin olusturulduguna dair kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaclart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
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Kurum Hakkinda Bilgi ~ Derece Programlar: v Ogrenciler igin Genel Bilgiler ~

Dersin Ogrenme Giktilari

» Dersin Igerigi 0G1 | Ogrenciler, Roma ve Bizans tarihinin birincil elden kaynaklarim ve telif eserlerini 6grenmis olacak.

0G2 | ltalya cografyas: ve ltalya'nin tarihtncesi kiiltiirleri 6greni tir.

» Ogrenme Kaynaklan P 3 5 s PR 3
0G3 | Ogrenciler, Roma Imparatorlugu'nun ¢oziiliis siireci ve sonrasinda Diinya ve Avrupa tarihine etkilerini kavrayip yorumlayabilecekler.

» Dersin Ogrenme Giktilar 0G4  Roma Imparatorlugu ve Dogu Roma Imparatorlugu'nda mevcut olan kurumlann yapisi 6grenilmis ve kavranilmig olacak.

A 1453'te Konstantinopolis'in Fethi/Diisiigiiniin Dogu Roma imparatorlugu'na, Osmanh Devleti'ne ve Avrupa'ya olan etkisi 6grenilmis ve

» Dersin Ogrenme Giktilarinin Program kavranilmug olacak.

Giktilarina Katkisi 0G6 | Hagh Seferlerinin Dogu Roma imparatorlugu igin anlaminin ne oldugu ve Katolik-Ortodoks iliskileri dgrenilmis olacak.

0G7 | Ogrenciler, Roma ve Bizans tarihi ile ilgili bilgi aktarim becerileri ve yor y kabiliyeti kaza

»Plantanan Ogrenme Etkintlkleri 0G8 | Dogu Roma imparatorlugu'nun Tiirk diinyasiyla ve italyan Deniz devletleri ile olan miinasebetleri 6grenilmis olacak.
» AKTS g Yiikii Tablosu

» Olgme Degerlendirme
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» Ders Bilgileri
Dersin Ogrenme Giktilarinin Program Giktilarina Katkisi

» Dersin igerigi

» Ogrenme Kaynaklan o¢ PC1 PC2 PC3 PC4 PCS PC6 PC7 PC8 PC9 PC10
6¢1 5 5 3 1 5 1 1 3 5 5
» Dersin Ogrenme Giktilari OCZ 5 4 5 5 5 1 1 3 5 3
0¢3 5 3 5 4 5 1 5 3 5 5
» Dersin Ogrenme Giktilarinin Program OC" s 3 s s s 1 3 4 3 3
vktilarina Katkisi 6§5 5 3 3 5 5 4 3 3 3 3
i (o]« 5 3 3 5 5 1 3 3 3 3

» Planlanan Ogrenme Etkinlikleri “c

o¢7 5 5 5 5 5 1 3 &3 5 5
» AKTS is Yiikii Tablosu 668 5 3 5 5 5 1 3 4 3 %

Katki Diizeyi: 1:Cok Diigiik, 2:Diigiik, 3:Orta, 4: Yiiksek, 5: Cok Yiiksek
» Olgme Degerlendirme




B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

L.
2.

Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimine iligkin organizasyonel yapilanma ve is akis semalar1
Egitim ve 6gretim ile 6lgme ve degerlendirme siireglerinin yonetimine iliskin ilke, kurallar
ve takvim

Bilgi Yonetim Sistemi

. Egitim ve 6gretim siireglerinin yonetimine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar:

Izleme ¢alismalarina dair degerlendirme raporlari, geri bildirimlerin analiz edildigi raporlar ya da
analiz iceren dokiimanlar ve bu dokiimanlara dayanarak yapilan iyilestirmelere iliskin yapilan
diizenlemeler

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyacglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.2. Programlarin Yiiriitilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve

Degerlendirme)

Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak amaciyla 6grenci merkezli ve
yetkinlik temelli 6gretim, 6l¢gme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Kurum, 6grenci
kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik
agik kriterler belirlemeli; 6nceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallar1 tutarli sekilde

uygulamalidir.

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

1.
2.

Ders bilgi paketlerinde 6grenci merkezli 6gretim yontemlerinin varlig:
Uzaktan egitime 0zgii 6gretim materyali gelistirme ve Ogretim yontemlerine iliskin ilkeler,
mekanizmalar

Bu konuda Nigde Omer Halisdemir Universitesi Senatosu’nun belirledigi ilkeler ve &lgiitler esas
alinmaktadir. Bakiniz: https://ohu.edu.tr/uzaktanegitim/sayfa/senato-kararlari

3.
4.

Aktif ve etkilesimli 6gretme yontemlerine iligkin tanimli siirecler ve uygulamalar
Egiticilerin egitimi program igeriginde 6grenci merkezli 6grenme-0gretme yaklasimina iliskin
uygulamalar

5. Siireclerin izlenmesine ve buna bagli iyilestirme ¢aligmalarina yonelik kanitlar

6. Standart uygulamalar ve mevzuatin yan sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgtin

yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar


https://ohu.edu.tr/uzaktanegitim/sayfa/senato-kararlari




B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme
1. Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme yaklagimlarini igeren planlama dokiimanlari,

organizasyon yapilari ve gorev tanimlari

2. Programlardaki 6lgme ve degerlendirme gesitliligine iliskin uygulama 6rmekleri

3. Orgiin/uzaktan/karma derslerde kullanilan smav 6rnekleri (programda yer verilen farkli 6lgme
araclarma iligkin)

Béliimiimiiz 6grencilerinin smavlar1 orgiin yiiz yiize smav seklindedir. Nigde Omer Halisdemir
Universitesi Senatosu’nun Covid-19 pandemisi gibi gerekli durumlarda alabilecegi kararlar ile sinavlar
online olarak da yapilabilmektedir. Sinavlarda ¢oktan se¢gmeli, bosluk doldurma, klasik cevap yazma,
eslestirme, gorsel yorumlama, metin okuma gibi farkli soru tiirlerine bagli olgme araglar
kullanilmaktadir. Arastirma Odevlerinde literatiir tarama, kaynak cesitliligi ve okuma ile 6zgiin
arastirma 0devleri yapabilme becerilerine odaklanilmaktadir.

4. Olgme ve degerlendirme uygulamalarmin ders kazammlari ve program yeterlilikleriyle
iligkilendirildigini, 6grenci is yiikiinii temel aldigin1* gosteren ders bilgi paketi drnekleri
5. Dezavantajli gruplar ve ¢evrimigi siavlar gibi 6zel 6lgme tiirlerine iliskin mekanizmalar
Cevrimigi smavlarda 6lgme ve degerlendirmenin saglikli yapilabilmesi i¢in,
A-) OYS sisteminde derslere tanimlanan siav modiillerinde dgrencilerin sinavlarda sorumlu olduklari
konular ve bu konularla ilgili soru dagiliminim optimizasyonuna dikkat edilmektedir.
B-) Sinav siirelerinin optimum sekilde ayarlanmasina dikkat edilmektedir.



C-) Yazi puntolarinin en az 12 punto ve yazi tipinin Times New Roman olmasina, sorularin ve siklarin
kolayca okunabilir olmasina dikkat edilmektedir.

D-) Cevrimigi siavlara baslamadan once 6grencilere yonerge metinleri hazirlanip ilan edilmekte,
bdylece dgrencilerin sinav hakkinda detayl bilgi edinmeleri saglanmaktadir.

6. Smav giivenligi mekanizmalar1

Swmavlar baslamadan 6nce, hazirlanan ve ilan edilen yonerge metinleri ile dgrenciler kopya ¢ekme
durumuna ve bu konudaki yasal yaptirimlara karsi uyarilmaktadir. Ayrica ¢evrimigi smavlarda su
giivenlik dnlemleri alinmaktadir:

Sinav zaman araliginin kisitlanmasi.
IP adresi smirlamast.

Coklu girisg hakkinin kisitlanmasi.

Dogru cevap siklarinin sinav boyunca gizlenmesi.

Her seferinde sadece 1 soru sorulmasi.

Her 6grenciye CANVAS sinav sistemi tarafindan farkli sorularin yoneltilebilmesi igin soru
havuzuna sinav soru adedinin en az 2 kati kadar soru yiiklenmesi.

Sorularin sirasinin karistirilmast.

Cevaplarin siklardaki yerlerinin karigtirilmasi.

Cevaplanan sorularin kilitlenmesi.



Buna dair kanit agagidaki gibidir:
Kanit 1:

— TAR2007 » Kisasinaviar » 2020-2021 Giiz D6nemi Bitiinleme Sinavi

yinland Onizleme %, Diizenle

Biviiias 2020-2021 Giliz Dénemi Biitiinleme Sinavi

Modiller

Kontrol
Paneli
Nigde Omer Halisdemir Universitesi Fen-Edebiyat Fakultesi Tarih Boluma

Kisa sinavlar

TAR2007 Roma ve Bizans Tarihi Dersi 2020-2021 Giiz Ddnemi Bitiinleme Sinavi.
Ders Program

17.02.2021

Tartigmalar
* Sinav suresi 30 dakikadir.
Engelli 6drenciler, kendilerine daha dnce vermis oldufum telefon numarasindan sinav baglamadan once
Canli Dersler benimle iletigime gegip extra sure talep edebileceklerdir.
Her ekranda 1 soru gosterilecektir.
Bir soruya cevap verdikten sonra, cevabi degistiremezsiniz.
= * Onceki soruya geri donemezsiniz.

Ciktilar &

Odevler

Gelen
Kutusu

Microsoft Teams

“Sonraki” butonuna tikiayip bir sonraki soruya gidebilirsiniz. Ancak. 3 Sinavi Gonder” butonuna tiklarsaniz,
sinaviniz sonlanacaktir. Bu nedenle tim sorulara cevap vermeden "Kisa Sinavi Gonder” butonuna tiklamayiniz.
Soru adedi 20 soru olup, her soru 5 puandir.
Sorular her 6grenci icin soru havuzundan sistem tarafindan rastgele secilecektir,
Soru turleri goktan segmeli, eslestirme, bosluk doldurma veya klasik cevap yazma $eklinde farkli turden
olabilir.

* Hem buyuk bir ekranda sinav olmak, hem de olasi difler teknik sorunlaria kargilagsmamak igin, sinavinizi hizh,
Ayarlar guncel ve sorunsuz bir bilgisayar (laptop tavsiye edilir) ve internet baglantisi ile yapmaniz tavsiye edilir. Mobil

Notlar

Dosyalar

Katilimcilar

Sayfalar &

cihazlarda diizgiin goriintaleme saglanamayabilir.

Yine de 6grencilerimizin sinav igin kullanacaklari bilgisayar, tablet ve telefon gibi cihazlar, 6grencilerimizin

&

D e kendi durumuna gore dederlendirilerek kendileri tarafindan belirlenecektir.

Paneli « Sinav sorularinin 8renciler tarafindan sinav esnasinda veya sonraki bir tarihte herhangi bir sekilde
paylagiimasi yasaktir. Bu konuda telif hakk olup, telif hakk: ihlali tespit edilirse hukukiislem baslatilacaktir.
Kopya gekmek. kopya cekilmesine yardim etmek. kopya cekildigdine $ahit olup yetkililere kanitiar: lle birlikte
ihbar etmemek, kendi adina bir bagkasin sinava sokmak, bagkasinin yerine sinava girmek gibi fiiller Yuksek
Ogretim Kurumu Disiplin Yonetmeligi ve Nide Omer Halisdemir Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim -
Odretim ve Sinav Yonetmeli§i'ne gore sug olup, fail veya failler isledikleri, aracilik ettikleri veya yardim
ettikleri sugtan sorumluduriar, Bu konuda gerekli islemler yetkill makamlar tarafindan ivedilikle yapilacaktir.

ligili disiplin yonetmelikleri icin bakiniz:
Gelen
Kutusu https:/www.yok.gov.tr/s

alar/Kurumsal/mevzuat/yok ogrenci disiplin yo

hitps:/static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portaliar/oidb/sayfalar/2957/0a3mudyfodf
Bagarilar dilerim.

Dr. Ogr. Uyesi Ahmet Selim BAYSAL

Kisa Sinav Turd  Notlandiriimis Kisa Sinav
Puanlar 100

i Odev Grubu Odevier
Paneli

Cevaplari Kanigtir  Evet
Sure Sinint 30 Dakika
Coklu Girig Haklar:  Hayir
Yanitlari Goster Hayir
Her seferde bir soru Evet
Cevaplandirma Sonrasi Sorulari Kilitle Evet
Geler

Kubau Bitis Kim igin Tarihinden itibaren kullanilabilir $u zamana kadar

17 $ub 3pm 11 6grenc 17 $ub 1pm 17 $ub 3pm

Nigde Omer Halisdemir Universitesi Senatosunun karari geregince 2022-2023 Giiz Déneminde
smavlar yiiz yiize yapilmistir. Gerekli goriildiigli takdirde Senato karar1 ile sinavlar online
yapilabilmektedir. Bu nedenle 6nceki yillarin online sinav kanitlar1 eklenmistir.



7. Izleme ve paydas katilimina dayali iyilestirme kanitlari
8. Standart uygulamalar ve mevzuatin yan1 sira kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Cevrimici sinavlarda 6l¢me ve degerlendirmenin saglikli yapilabilmesi icin,
A-) OYS sisteminde derslere tanimlanan smav modiillerinde 6grencilerin smavlarda sorumlu
olduklar1 konular ve bu konularla ilgili soru dagiliminin optimizasyonuna dikkat edilmektedir.
B-) Sinav stirelerinin optimum sekilde ayarlanmasina dikkat edilmektedir.
C-) Yazi puntolarinin en az 12 punto ve yazi tipinin Times New Roman olmasina, sorularin ve

siklarin kolayca okunabilir olmasina dikkat edilmektedir.
D-) Cevrimigi smnavlara baslamadan Once Ogrencilere yonerge metinleri hazirlanip ilan

edilmekte, boylece 6grencilerin sinav hakkinda detayl bilgi edinmeleri saglanmaktadir.

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

1. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmas ve kredilendirilmesine iliskin ilke ve kurallar

Ogrenci kabulii esnasinda eger varsa, 6grenciden dnceki dgrenmeye kanit olarak transkript belgesi
ve diger bazi evraklar talep edilmektedir. Transkript ve diger evraklarin incelenmesi ile ders

muafiyet islemleri yapilmakta, Boliim Kurulu Toplantisi’nda alinan kararlar ile muafiyet evraklar

ilgili makamlara intikal ettirilmektedir. Buna dair kanit agagidaki gibidir:

Boliimiimiiz IS (023-2024 yili giiz yanyilinda yatay geis yapan [N Numaral: [
I (b2 once aldif: dersler incelenmis ve muaf olacag dersler ile 2023-2024 Egitim-Ogretim yili giiz
yariyilinda alacag: derslerin asagidaki tablodaki gibi muaf sayilmas: tespit edilmistir.

I Vuaf Olacag Dersler:

L. Yariyil

Tarih Boliimiine Ait Bilgiler

Nigde Omer Halisdemir Universitesi Fen Edebiyat Fakiiltesi

Nigde Omer Halisdemir Universitesi Fen Edebiyat Fakiiltesi Sanat Tarihi

Béliimiine Ait Bilgiler

Ders | A H H DUR
Saati | K| A DERS DERSIN ADI KREDI/ A UM
T| R KODU AKTS R U
DERS S| F F
KODU DERSIN ADI il N N
o o
T T
U U
TIDL1OII | Tiirk Dili I 2(0]2 TDLIOLI Tiirk Dili I 2 Muaf
YDL1013 | Yabanci Dil I 31013 YDL1013 Yabanci Dil | 3 Muaf
ATA1015 | Atatiirk ilkeleri ve Inkilap 2(0(2 ATA1015 Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi I 2 Muaf
Tarihi I
TAR1001 [ Osmanlica I 41016 SAN1007 Osmanh Tiirkgesi [ 4 Muaf
TAR1003 [ ilk¢ag Tarihi ve Medeniyeti I 3(0]6 SAN1009 ilkgag Tarihi ve Medeniyeti I 4 Muaf
1L Yariyil

Tarih Boliimiine Ait Bilgiler

Nigde Omer Halisdemir Universitesi Fen Edebiyat Fakiiltesi

Nigde Omer Halisdemir Universitesi Fen Edebiyat Fakiiltesi Sanat Tarihi

Béliimiine Ait Bilgiler

Ders | A| H H DUR
Saati | K| A DERS DERSIN ADI KREDI/ A UM
T R KODU AKTS R U
DERS S F F
KODU DERSIN ADI N N
T|P o 0
T T
U U
TDL1012 | Tiirk Dili II 2.].0]2 TDL1012 Tiirk Dili II 2 Muaf
YDL1014 | Yabanci Dil Il 3/]013 YDL1014 Yabanci Dil 11 3 Muaf
ATA1016 | Atatiirk ilkeleri ve Inkilap 2102 ATA1016 Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi 2 Muaf
Tarihi 11 11
TAR1002 | Osmanlica Il 41015 SAN1008 Osmanl Tiirkcesi 11 4 Muaf

2. Onceki 6grenmelerin taninmasinda dgrenci is yiikii temelli kredilerin kullanildigina dair belgeler

3. Uygulamalarin tanimli siire¢lerle uyumuna ve siirekliligine iligkin kanitlar,

4. Paydaslarin bilgilendirildigi mekanizmalar




5. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Tablo 2. On Lisans/Lisans Ogrencilerinin YKS Derecelerine iliskin Bilgi

YKS Puam YKSS Basan
. . 1rast
Boliim/Program Ads Al;;uiemlk Kontenjan Ié%ylt Y.agtlran
1 grenci Sayist En En En n
yiiksek | disiik | yiiksek | disiik
2025 337.762 | 252.952
2026 30 31 36 14
Tarih 1. Ogretim
2024 351,03 | 279,27
2025 30 31 647 308

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma
1. Ogrencinin akademik ve Kkariyer gelisimini izlemek, diploma onay1r ve yeterliliklerin

sertifikalandirilmasina iligkin tanimli siire¢ler ve mevcut uygulamalar

Ogrencilerimizin mezuniyet sonrasi kariyer gelisimini takip etmek igin “Mezun Takip Sistemi”
uygulamasimi kullanmaktayiz.

Bakimiz: https://soft.ohu.edu.tr/mbs/

https://www.ohu.edu.tr/oidb/sayfa/diploma-mezun-takip-burosu

2. Merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplar1 diginda kalan yatay gecis, yabanci uyruklu 6grenci

smavi (YOS), ¢ift anadal programi (CAP), yandal dgrenci kabullerinde uygulanan kriterler

3. Ogrenci is yiikii kredisinin degisim programlarinda herhangi bir ek ¢alismaya gerek kalmaksizin

tanindigin1 gésteren belgeler*®

4. Standart uygulamalar ve mevzuatin yan sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini
yiirlitmek i¢in uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme olanaklarinin
tiim Ogrenciler i¢in yeterli ve erisilebilir olmasini giivence altina almalidir. Kurum &grencilerin

akademik geligimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri saglamalidir

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

1.

N kW

Ogrenme kaynaklar1 ve bu kaynaklarin yeterlilik durumu, gelistirilmesine iliskin planlamalar ve
uygulamalar

Ogrenci el kitab1 (kurumun sundugu 6grenme ortan ve kaynaklarini anlatan) e Ogrencilerin
(kiitliphane, laboratuvar vb) erisim analizleri

Ogrenme kaynaklarma erisilebilirlik kanitlar1 (Uzaktan egitim dahil)

Ogrenme y&netim sistemi uygulamalarima iliskin 6rnekler

Ogrencilere sunulan 6grenme kaynaklari ile ilgili 6grenci geri bildirim araglar1 (Anketler vb.)
Ogrenme kaynaklarmin diizenli izlendigine ve iyilestirildigine iliskin kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yan sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar



https://www.ohu.edu.tr/oidb/sayfa/diploma-mezun-takip-burosu
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INSAN VE TOPLUM BILIMLERI FAKULTESI / TARIH / TAR2007 - ROMA VE BIZANS TARIHI

OGRENME KAYNAKLARI (KITAP VE DIGER MATERYALLER)

Oguz Tekin, Eski Yunan ve Roma Tarihine Girig, lletisim Yayinlan, 10. Basim, Istanbul, 2016.

2 | Thomas R.Martin, Antik Roma Romulus'tan lustinianus'a, Cev. Samet Ozgiiler, Bilge Kiiltiir Sanat, Istanbul, 2024.

3 | M.T. Boatwright, Romalilarin Kisa Tarihi, Cev. irem Kisacik, Alfa Yaymlari, istanbul, 2022.

4 | Ed. Umberto Eco, Antik Roma, Alfa Yayimnlan, Istanbul, 2021.

5 | Charles Freeman, Misir, Yunan ve Roma Antik Akdeniz Uygarliklan, Cev. Suat Kemal Algi, Dost Kitabevi, Ankara, 2021.
6 | Paul Stephenson, Yeni Roma Dojiu'daki Roma imparatorlugu 395-700, Cev. Bahattin Bayram, Kronik Kitap, Istanbul, 2023.
7 | Georg Ostrogorsky, Bizans Devleti Tarihi, Cev. Fikret Isiltan, Tiirk Tarih Kurumu, Ankara, 2015

8 | Alexander A. Vasiliev, Bizans imparatorlugu Tarihi, Cev. Tevabil Alkag, Alfa Yaymlan, istanbul, 2018.

9  Dionysios Stathakopoulos, Bizans Imparatorlugu'nun Tarihi, Cev. Cumhur Atay, Iletisim Yayinlari, [stanbul, 2018.

10 | Cecile Morrison, Bizans Diinyas: Dogu Roma Imparatorlugu 330-641, Cev. Ash Bilge, Ayninti Yayinlar, Istanbul, 2014,

Information Package Course Catalogue

Information on the Instutition ~ Degree Programs « General Information for Student ~

LEARNING RESOURCES (BOOKS AND OTHER MATERIALS)

The Cambridge Ancient History The Rise Rome to 220 BC, Ed. A. E.Astin- F. W, Walbank- M. W, Frederiksen- R. M. Ogilvie, Vol: 8,
Cambridge University Press, 2008,

The Cambridge Ancient History Rome and the Mediterranean to 133 BC, Ed. A. E.Astin- F. W. Walbank- M. W. Frederiksen- R. M. Ogilvie,
Vol: 8, Cambridge University Press, 2008.

H. H. Scullard, A History of the Roman World 753-146 BC, Routledge, London, 2013.

Mary Beard, SPQR: A History of Ancient Rome, Liveright & Company Profile Books, 2015.

Fergus Millar, The Emperor in the Roman World, Bloomsbury Publishing, 1992.

The Cambridge History of the Byzantine Empire, Ed. Jonathan Shepard, Cambridge University Press, 2010.
1. B. Bury, A History of The Eastern Roman Empire, Cambridge University Press, 2015

John Haldon, Warfare, State and Society in the Byzantine World, 565-1204, UCL Press, 1999.

Jonathan Harris, Byzantium and The Crusades, Bloomsbury Academic, 2006.

Antony Kaldellis, The Byzantine Republic People and Power in New Rome, Harvard University Press, 2015.



B.3.2. Akademik destek hizmetleri
1. Akademik destek hizmetleri i¢in kullanilan tanimli siiregler

2. Varsa uzaktan egitimde akademik ve teknik Ogrenci danmigmanligi mekanizmalar1 ve taniml
siirecler

Ogrencilerin danismanlara erisimine iliskin mekanizmalar

Psikolojik danismanlik veya kariyer merkezi organizasyonel yapilanmasi

Rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetlerine iligkin planlama ve uygulamalar
Kariyer merkezi uygulamalari

Ogrencilerin katilimina iliskin kanitlar

Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili 6grenci geri bildirim araglarinin sonuglar1 ve izleme kanitlart
Siirece iligkin yapilan giincelleme ve iyilestirme kanitlari

A A BN

10. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar



B.3.3. Tesis ve altyapilar

1.

Tesis ve altyapinin kullanimina yonelik ilke ve kurallar

2. Erigim ve kullanima iliskin uygulamalar

Tesis ve altyapinin kurumsal biiyiime ile iliskili olarak gelisim durumu (Ornegin, birim sayisindaki
artig ile fiziksel alanlardaki artig arasindaki iligki gibi)

Kurumda uzaktan egitim programlar1 ve uygulamalar1 varsa; bunlara yonelik alt yapi, tesis,
donanim ve yazilim durumlar1

Tesis ve altyap1 hizmetlerinin izlenmesi, ¢esitlendirilmesi ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar

6. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyag¢lar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.3.4. Dezavantajh gruplar

1.

Dezavantajli 6grenci gruplarina sunulacak hizmetlerle ilgili planlama ve uygulamalar (Kurullarda
temsil, engelsiz iiniversite uygulamalari, varsa uzaktan egitim siire¢lerindeki uygulamalar vb.)

. Dezavantajli gruplardan alman geri bildirimlerin izleme ve iyilestirme mekanizmalarinda

kullanildigina iligskin belgeler
Engelsiz iiniversite uygulamalarina iligkin izleme ve iyilestirme kanitlar1

. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarna iliskin kanitlar

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

1.
2.

Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin planlanmasi ve yiiriitiilmesine iligkin kanitlar

Y1l igerisinde 6grencilere yonelik yillik sportif, kiiltiirel, sosyal faaliyetlerin listesi (Faaliyet tiirii,
konusu, katilimc1 sayis1 vb. bilgilerle)

Faaliyetlerin erisilebilirligi ve firsat esitligini gozettigine dair kanit 6rnekleri

Faaliyetlerin ¢esitliligi ve paydas geribildirimlerinin gbze alindigini gésteren kanitlar

Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin izlenmesine iliskin araglar, izleme raporlari, iyilestirme ve
¢esitlendirme kanitlari

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

B.4. Ogretim Kadrosu

Kurum, &gretim elemanlariin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile
ilgili tiim stire¢lerde adil ve agik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulagmak
amaciyla, 6gretim elemanlariin egitim-6gretim yetkinliklerini siirekli gelistirmek i¢in olanaklar

sunmalidir.

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

1.

Ogretim eleman: atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterlerinin tanimli ve kamuoyuna acik
oldugunu gosterir kanitlar

Akademik kadronun uzmanlik alani ile yiiriittiikleri ders arasinda uyumun saglanmasina yonelik
uygulamalar

Atama, yiikseltme ve gérevlendirme kriterleri izleme ve iyilestirme kanitlar

. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin



yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

1. Egiticilerin egitimi uygulamalarina iliskin planlamalara (kapsamu, verilis yontemi, katilim bilgileri
vb.) ait kanitlar (Uzaktan egitim uygulamalar1 dahil)

2. Ogrenme 6gretme merkezi uygulamalarina iliskin kanitlar

3. Egiticilerin egitimi uygulamalarina (kapsami, verilis yontemi, katilim bilgileri vb.) iliskin kanitlar
(Uzaktan egitim uygulamalar1 dahil)

4. Egiticilerin egitimi disinda 6gretim eleman1 &gretim yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
uygulamalar

5. Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansimi izleme siireglerini gosteren belgeler ve
dokiimanlar

6. Ogretim elemanlarinin izleme ve iyilestirme siireglerine katilimimi gosteren kanitlar

7. Ogretim yetkinligi gelistirme siireglerine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

8. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
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Tablo 3. Birimin Ogretim Kadrosu

Ders Yiikii
Deneyim Siiresi (Haftahk Ders
i Mezun Saati)
Ogretim Elemaninin Unvani Oldugu
ve Adi Son Kurum ve amu | Ogretim | UM | 2004 2025
Mezuniyet Yih Danay1. Deneyi | o .. 2025 2026
eneyi . eneyimi -
mi (yl) mi (yil) (yil) Bahar Giiz
Nigde Omer Halisdemir
Prof. Dr. Nevzat TOPAL Universitesi (Doktora- 9 37 28 30 30
2006)
Prof. Dr. Musa SASMAZ | Dirmingham Universitesi | 33 3 36 36
T (Doktora-1993)
Nigde Omer Halisdemir 22
Prof. Dr. Hamdi DOGAN Universitesi (Doktora- 2 31 31 22
2000)
Ankara Unv. Sos. Bilm.
Prof. Dr. Efkan UZUN Enst. Doktora 2008 9 27 27 26 26
Prof. Dr. Mehmet KAYA E.U. Sos. Bil Ens.1999 32
: . = Ankara Unv. Sos. Bilm.
Prof. Dr. Ibrahim ERDOGDU Enst. Doktora 2006 6 32 27 32 32
Nigde Omer Halisdemir
Prof.. Dr. Giilin OZTURK Universitesi (Doktora- 25 25 31 31
2013)
Nigde Omer Halisdemir
Prof.. Dr. Ibrahim OZTURK Universitesi (Doktora- 5 32 32 28 28
2002)
Dr. Osr. Uvesi Zeki CAN Erciyes Univ. Sos. Bil. 14 37 o 12 12
r- gt Lyest e Enstitiisii Doktora 1998
Dr. Ogr. Uyesi Ahmet Selim Erciyes Univ. Sos. Bil. 6 14 13 13
BAYSAL Enstitiisii Doktora 2017
Ars. Gor. Dr. Emre Nigde Omer Halisdemir 2 7 12 6
KAYMAKCI Universitesi (Doktora-
2024)

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve édiillendirme

1. Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini takdir etmek, tanimak ve ddiillendirmek i¢in
kurumun geneline yayilmis tesvik mekanizmalari/taniml siirecler
2. Bualanda yiiriitiilen faaliyetlere iligkin uygulama 6rnekleri

W

Egitim kadrosunun egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirmeye iligkin kanitlar

4. Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini takdir-tanima ve ddiillendirmek iizere yiiriitiilen
faaliyetlere iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar
5. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaclar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

Kurumun arastirma siirecinin degerlendirmesinin yapumast beklenmektedir. Arastirma stireci kurumun
siirekli gelisim odagi ile hedeflerinin ve bu hedeflerin kimler tarafindan gerceklestirileceginin

belirlendigi, arastirma faaliyetlerinin gerceklestirildigi, hedeflerin nitelik ve nicelik olarak izlenerek




degerlendirildigi ve ulasilan sonuglarin kontrol edilerek ihtiya¢ duyulan iyilestirmelerin yapildigt bir
stire¢ olarak ele alinmalidir.

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi

1. Aragtirma siire¢lerin yonetimi ve organizasyon yapisi

2. Arastirma yOnetisim modeli ve uygulamalar

3. Aragtirma yonetimi ve organizasyonel yapinin islerliginin izlendigi ve iyilestirildigine iliskin
kanitlar

4. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyag¢lari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

C.1.2. I¢ ve dig kaynaklar

1. Aragtirma-gelistirme biit¢esi ve dagilimi

2. Aragtirma gergevesinde yapilan stratejik ortakliklar (Kamu veya 6zel)

3. Arastirma-gelistirme kaynaklariin arastirma stratejisi dogrultusunda yonetildigini gdsteren
kanitlar

4. Arastirma kaynaklarinin ¢esitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine iligkin kanitlar

5. I¢ kaynaklar ve kullanimina iliskin tamiml siiregler (BAP Yonergesi, I¢ Kaynak Kullanim
Yonergesi vb.)

6. Ig kaynaklarm birimler aras1 dagilimi

7. Dis kaynaklarin kullanimini desteklemek {izere olusturulmus yontem ve birimler

8. Dis kaynaklarin dagilimini gosteren kanitlar

9. Dis kaynaklarda yillar itibariyla gergeklesen degisimler

10. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

C.1.3. Doktora programlar: ve doktora sonrasi imkanlar
1. Doktora programlar1 ve doktora sonrasi imkanlara iligkin kanitlar

2. Bu programlar ve imkanlardan yararlanan 6grenci/arastirmaci sayilar1 ve bunlarin birimlere gore
dagilimi

3. Doktora programlar1 ve doktora sonras1 imkanlara yonelik izleme ve iyilestirme kanitlart

4. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar



C.2 Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetKkinlikleri ve gelisimi

1.

W

Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlama ve uygulamalar
(destekleyici egitimler, uluslararasi firsatlar, proje is birligi ¢aligmalar1 vb.)

Ogretim elemanlarmin geri bildirimleri

Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

1.

Ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olusturulmasina
yonelik mekanizmalar

Ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetlerine yonelik ikili anlagsmalar ve ig birliklerine iliskin
kanitlar

Kurumun dahil oldugu arastirma aglari, kurumun ortak programlari ve aragtirma birimleri, ortak
arastirmalardan iiretilen ¢aligmalar ve projeler

4. Paydas geri bildirimleri

Ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetlerinin izlenmesine ve iyilestirilmesine yonelik
kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

1.

Aragtirma performansini izlemek iizere gegerli olan tanimli siiregler

2. Aragtirma hedeflerine ulasilip ulasilmadigini izlemek tizere olusturulan mekanizmalar

woh W

Paydag geri bildirimleri

Arastirma performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

C.3.2. Ogretim elemanv/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

1.

nbkhwb

Akademik personelin arastirma-gelistirme performansini izlemek {izere gegerli olan taniml
siirecler (Yonetmelik, yonerge, siire¢ tanimi, 6l¢me araglari, rehber, kilavuz, takdir-tanima
sistemi, tegvik mekanizmalar1 vb.)

Ogretim elemanlarmin arastirma performansina yonelik analiz raporlari

Ogretim elemanlarmin geri bildirimleri

Arastirma gelistirme performansina iligkin izleme ve iyilestirme kanitlar1

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
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D. TOPLUMSAL KATKI

Kurum, toplumsal katki faaliyetlerini sahip oldugu hedefleri ve stratejisi dogrultusunda yerel, bélgesel
ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde yiiriitmelidir. Bu faaliyetler icin uygun fiziki altyapt
ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

bl e

Toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyon yapisini gosteren kamtlar

Toplumsal katki yonetisim modelini gosteren kanitlar

Toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten birimler ve uygulama drnekleri

Toplumsal katk: siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin iglerligine iliskin izleme ve
tyilestirme kanitlari

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

D.1.2. Kaynaklar

1.

2.
3.

Toplumsal katki faaliyetlerini yliriiten aragtirma ve uygulama merkezleri ve diger birimlere iligkin
kanitlar

Toplumsal katki faaliyetlerine ayrilan biit¢e ve yillar i¢inde dagilimini igeren kanitlar

Toplumsal katki kaynaklarinin toplumsal katki stratejisi dogrultusunda yonetildigini gosteren
kanitlar

Toplumsal katki kaynaklarinin ¢esitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine iliskin
kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuati yam sira kurumun ihtiyaclar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarna iliskin kanitlar

D.2. Toplumsal Katki Performansi




Kurum, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik olarak

izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

1.
2.

O XN

Kurumun hedefleriyle uyumlu toplumsal katki faaliyetleri

Toplumsal katki performansini izlemek ve degerlendirmek iizere gecerli olan tanimli siireglere ait
kanitlar

Toplumsal katki hedeflerine ulasilip ulasilmadigini izlemek iizere olusturulan mekanizmalari
gosteren kanitlar

Kurumda yiiriitiilen toplumsal katk: faaliyetlerinin degerlendirildigini gosteren kanitlar/izleme
raporlari

Toplumsal katki faaliyetlerine iliskin izlemeye dayali iyilestirmelerin yapildigini gosteren
kanitlar/raporlar

Is birligi yapilan kurumlarla imzalanan protokoller ve anlagmalar

Paydas geri bildirimleri

Toplumsal katki performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
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