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Birim Yoneticisinin Sunusu

Nigde Omer Halisdemir Universitesi Ayhan Sahenk Tarim Bilimleri ve Teknolojileri
Fakultesi, Turkiye’de tarimsal yiiksekogretim igin yeni bir model olmasi amaciyla 2011
yilinda kurulmus ve 2013 yilinda aktif hale gelmistir. Faklltemizde, diger tarim (ziraat)
fakiiltelerindeki boliim yapilanmasindan farkli olarak, Bitkisel Uretim ve Teknolojileri,
Hayvansal Uretim ve Teknolojileri, Biyosistem Mihendisligi ve Tarmmsal Genetik
Miihendisligi Boliimleri olmak tizere dort boliim bulunmaktadir. Halen 29 6gretim iiyesi, 9
arastirma gorevlisi ve 2 Ogretim gorevlisi olmak iizere toplam 40 akademik ve 11 idari
personel ile egitim-6gretim ve Ar-Ge g¢alismalarimi yiiriitmekte, ¢ farkli tilkeden 4 yabanci
uyruklu 6gretim tliyesi gérev yapmaktadir.

Ayhan Sahenk Tarim Bilimleri ve Teknolojileri Fakultesi tarimsal egitim programlari
ve aragtirma-gelistirme faaliyetleri i¢in sahip altyapi olanaklari ile sadece iilkemiz degil dinya

Olgeginde Ornek bir yiiksek6gretim kurumudur. Halen lisans 6greniminin yapildigi g
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boliimimuzde (Bitkisel Uretim ve Teknolojileri, Hayvansal Uretim ve Teknolojileri, Tarimsal
Genetik Miihendisligi) de lisans programlar1 %100 Ingilizce olarak yiiriitiilmektedir.
Fakultemizde 2019 yili sonu itibariyle ii¢ boliimde 48 tanesi yabanci uyruklu olmak iizere
toplam 379 lisans 6grencisi 6grenimine devam etmektedir. Ayhan Sahenk Vakfi tarafindan
Fakiiltemize yerlesen tiim 6grencilere, 6grenim siireleri boyunca karsiliksiz burs (600 TL/ay)
verilmektedir. Ogrencilerimizin énemli bir béliimii, 6grenim siirelerinin bir kismimi degisim
programlar1 ile yurt disinda gegirmektedirler. Bu yil igerisinde toplam 35 &grencimiz
Erasmus+ kapsaminda Ogrenimlerinin  bir bolimiinii  yurtdisindaki  Universitelerde
gerceklestirmisler, bir yabanci 6grenci de fakiiltemize gelmistir. Aktif olan t¢ bélimimizde
lisans programlar1 yaninda %100 Ingilizce ve Tiirkge ayr1 ayr yiiksek lisans ve doktora
programlar1 da yiiriitiilmektedir. Ayn1 sekilde Ayhan Sahenk Vakfi tarafindan tiim yiiksek
lisans dgrencilerine iki yil, doktora 6grencilerine ise dort yil boyunca karsiliksiz burs (2018
yil1 igin 1000 TL/ay) verilmektedir. Halen Fakiltemiz boltimlerinde 74 tanesi doktora olmak
Uzere toplam 210 lisansiistii 6grencimiz bulunmakta olup, bunlarin 90 tanesi (% 43) yabanci
uyrukludur. Lisansiistii dgrencilerin toplam 6grenci sayisina orant %55 olup, bu anlamda
Turkiye’deki en 6nde gelen fakllte durumundadir. Lisans ve lisansiistii programlarimizda 35
farkli ilkeden toplam 150 yabanci 6grenci 6grenim gérmektedir.

Her 6gretim yil1 basinda yeni gelen 6grenciler igin oryantasyon programi yapilmakta,
is glivenligi egitimi verilmektedir. Ayhan Sahenk Tarim Bilimleri ve Teknolojileri Fakiiltesi,
yenilik¢i egitim yaklasimi, Ingilizce egitim programlari, uygulama ve arastirma altyapisi, yurt
ve burs imkanlar1 ve yabanci Universitelerle degisim programlar1 gibi etkenler sayesinde;
acildig: ilk yildan bu yana iilkemizin en yiiksek puanla 6grenci alan tarim fakiiltelerinden
birisi olmustur. Fakiiltemizin egitim ve Ar-Ge anlaminda {istlendigi misyonun
gerceklestirilmesi ve hedeflerine ulagsmasi konusunda 6zverili ve gayretli caligmalarindan
dolay1 tiim mesai arkadaglarima ve bu raporun hazirlanmasinda emegi gecenlere tesekkiir

ediyorum.

Prof. Dr. Mehmet Emin CALISKAN
Dekan
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A- Misyon ve Vizyon

Misyon

Fakiltemizin  misyonu; evrensel degerler ¢ergevesinde ve ulusal ihtiyaglar
dogrultusunda, bilimsel esaslara uygun olarak; tarimsal {iretimin tiim alanlarinda, cagdas
mesleki bilgi ve becerilerle donanmis, yeni bilgi ve teknolojileri takip edebilecek; siirekli
ogrenen ve Ogretebilen, lireten, arastiran ve uygulayabilen; gelisim ve degisime agik, etik
degerler ile ulusal ve uluslararasi rekabet gliciine sahip nitelikli meslek elemanlari yetistirmek
ve bdylece toplumun refahina katki saglamaktir.

Vizyon

Vizyonumuz; Yiiriittiigli ¢agdas egitim-6gretim faaliyetleri, yaptig1 bilimsel aragtirma-
gelistirme calismalar1 ve yetistirdigi nitelikli meslek elemanlar1 agisindan ulusal ve
uluslararasi diizeyde rekabet giiciine sahip oncii ve 6rnek bir Fakiilte olmaktir.
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B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

1- Birimin Kurulusu

Nigde Omer Halisdemir Universitesi Ayhan Sahenk Tarim Bilimleri ve Teknolojileri
Fakiltesi 24.10.2011 tarih ve 28094 sayili Resmi Gazetede yayinlanarak, 26.09.2011 tarih ve
2011/2276 sayil1 Bakanlar Kurulu Karar1 ile kurulmugtur.

Nigde Omer Halisdemir Universitesi kampiis alan1 i¢inde bulunan Ayhan Sahenk Tarim
Bilimleri ve Teknolojileri Fakiiltesi, kurulus asamasinda dort bolim ve on dort anabilim
dalindan olusmusken, su an on ii¢ anabilim dalindan olusmaktadir. Fakiiltemiz, Merkez
Yerleske icerisinde toplam 24.846,52 metre kare kapal1 alana kurulmustur.

Fakiiltemiz i¢in Nigde Omer Halisdemir Universitesi Yerleskesi iginde 320 dekarlik
arastirma uygulama alani tesis edilmistir. Bu alanin 60 dekarlik kisminda sik dikim modern
meyve bahgesi seklinde kurulan alanda farkli meyve tiir ve gesitleri arastirma ve Ogrenci
uygulamalart i¢in hizmet vermektedir. Arazinin diger kismui tarla bitkileri, sebze, tibbi ve
aromatik bitkiler gibi tek yillik bitkiler i¢in arastirma, iiretim ve staj faaliyetleri i¢in hizmet
vermektedir. Bunlara ek olarak 2019 yilinda Fakiiltemizin bat1 yoniinde, Bor yoluna bakan
kisminda 60 dekarlik alan Fakiiltemizin arastirma ve uygulama faaliyetine eklenmistir. Bu
yeni alanda 20 dekarlik modern bag, 20 dekarlik yonca ekimi yapilmistir. Diger kalan 20
dekar iizerinde de tibbi ve aromatik bitki yetistiriciligi planlanmaktadir.

Bor-Altunhisar yolu Uzerinde 1.441 dekar yem bitkileri uygulama ve arastirma alani
bulunmaktadir. Dogus Holding tarafindan 2016 yilinda yapimina baslanan fakiiltemizin
hayvancilik uygulama ve arastirma merkezi 2017 yilinda tamamlanarak tiniversitemize teslim
edilmistir. Hayvancilik Arastirma ve Uygulama Merkezinde siit sigirciligi, koyunculuk,
yumurta tavukculugu, etlik pili¢, organik tavukguluk arastirma ve uygulama tesisiyle, et
degerlendirme ve kulugka iinitesi bulunmaktadir. Ayrica 160 kovanlik aricilik uygulama ve
arastirma birimi olusturulmustur.

2- Birimin Yetki, Gorev ve Sorumluluklari

Ayhan Sahenk Tarim Bilimleri ve Teknolojileri Fakiiltesi’nin yonetim ve organizasyonu
2547 sayili yasa hiikiimlerine gore belirlenmistir. 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nca
yetkili kilinmig yonetim organlari; Dekan, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu,
Fakulte Disiplin Kurulu, Boliimler ve Anabilim Dallar1 seklinde belirlenmistir.

Fakiilte Dekani:

Ilgili Mevzuat cergevesinde, Nigde Omer Halisdemir Universitesi {ist yonetimi
tarafindan belirlenen vizyon, misyon, amag¢ ve ilkeler dogrultusunda; Fakiiltenin vizyon ve
misyonunu gerceklestirmek i¢in egitim-0gretimin ve idari islerin etkinlik, verimlilik ve etik
ilkelerine gore planlanmasi, Orgiitlenmesi, yonlendirilmesi, koordine edilmesi, kararlar
alinmasi ve denetlenmesi.

Gorev ve Sorumluluklari
v' Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve
fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak;
v" Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek;
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v' Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
fakiilte biitgesi ile ilgili oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra
rektorliige sunmak;

v Fakultenin birimleri ve her diizeydeki personeli (izerinde genel gbzetim ve denetim
gorevini strdirmek;

v" Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Dekan Yardimcilar::

Ilgili Mevzuat cergevesinde, Fakiiltenin vizyonu ve misyonu dogrultusunda egitim-
ogretim ve bilimsel arastirma faaliyetlerinin etkinlik, verimlilik ve etik ilkelerine gore
planlanmasi, Orgiitlenmesi, yonlendirilmesi, koordine edilmesi, kararlar alinmasi ve
denetlenmesi i¢in Dekana yardimci olunmasi, Dekan gorev basinda olmadigi zamanlarda
Dekana vekalet edilmesi ve Dekan adina isler yiiriitiilmesi. Biri Egitim-Ogretim Isleri, digeri
Idari-Mali Isler’den sorumlu iki dgretim iiyesi Dekan Yardimcilig1 gérevlerini yiiriitiirler.

Gorev ve Sorumluluklari

v Yonetim fonksiyonlarini (Planlama, Orgiitleme, Y&neltme, Koordinasyon, Karar
Verme ve Denetim) kullanarak Fakiltenin etkin, verimli ve uyumlu bir bigcimde
caligmasini saglamak i¢in Dekana yardimci olmak;

v" Dekanin gorevi basinda bulunmadig1 zamanlarda Fakiilteyi iist diizeyde ve Universite
Senatosu ile YoOnetim Kurulunda temsil etmek;

v' Dekanin goérevi basinda bulunmadigi zamanlarda Fakiilte Kurullarina ve Fakiilte
Yo6netim Kurullarina bagkanlik etmek;

v Fakiiltenin Stratejik Plani’nin hazirlanmasinda Dekana yardimci olmak;

v Yillik idari Faaliyet Raporlarmin hazirlanmasini saglamaktir.

Fakulte Kurulu:

Dekanin baskanliginda fakiilteye bagli boliimlerin baskanlarindan ve ii¢ yil igin
fakiiltedeki profesorlerin kendi aralarindan sectikleri ii¢, dogentlerin kendi aralarindan
sectikleri iki, yardimci dogentlerin kendi aralarindan sececekleri bir 6gretim liyesinden olusur.

Fakiilte kurulu normal olarak her yariyil basinda ve sonunda toplanir. Dekan gerekli
gordiigi hallerde fakiilte kurulunu toplantiya cagirir.

Gorev ve Sorumluluklari
v' Fakiiltenin, egitim — Ogretim, bilimsel aragtirma ve yayim faaliyetleri ve bu
faaliyetlerle ilgili esaslar1, plan, program ve egitim — 6gretim takvimini kararlastirmak;
v' Fakilte yonetim kuruluna Giye segmek;
v' 2547 Sayih Yiiksekogretim Kanunu ile verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakulte Yonetim Kurulu:

Dekanin bagkanliginda fakiilte kurulunun {i¢ yil icin segtigi li¢ profesor, iki dogent ve bir
yardime1 dogentten olusur. Fakiilte yonetim kurulu dekanin ¢agrisi iizerine toplanir. Yonetim
kurulu gerekli gordiigii hallerde gegici ¢alisma gruplari, egitim — 6gretim koordinatorliikleri
kurabilir ve bunlarin gorevlerini diizenler.

Gorev ve Sorumluluklari
v' Fakiilte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim
etmek;
v' Fakiiltenin egitim — Ogretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini
saglamak;
v" Fakiiltenin yatirim, program ve biitce tasarisini hazirlamak;
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v" Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak;

v' Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim — dgretim ve smavlara
ait islemleri hakkinda karar vermek;

v’ 2547 Sayil1 Yiiksekogretim Kanunu ile verilen diger gorevleri yapmaktir.

Boliim Baskani:

Boliim, boliim baskani tarafindan yonetilir. Boliim bagkani, boliimiin her diizeyde
egitim — Ogretim ve arastirmalarindan ve boliime ait her tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli bir
sekilde yiritilmesinden sorumludur. Boliim baskani; boliimiin  aylikli  profesorleri,
bulunmadig1 takdirde dogentleri, dogent de bulunmadigi takdirde yardimci dogentler
arasindan fakiiltelerde dekanca ii¢ y1l i¢in atanir. Siiresi biten bagkan tekrar atanabilir.

Gorev ve Sorumluluklari

v Boliimiin her diizeydeki egitim-6gretim, arastirma ve boliimle ilgili her tiirlii faaliyeti
diizenli, etkili ve verimli bir sekilde yiirtitmek;

v Boliim sekretaryasi islerinin yiiriitiilmesini saglamak;

v Boliimde bulunan 6gretim elemanlari arasinda igbirligini ve uyumu saglamak;

v' Boliimde bilimsel arastirmalarin ve projelerin  hazirlanmasim1 ve devamliligini
saglamak;

v Boliim Kurulunu toplamak ve bagkanlik etmek;

v Boliimde gorevli dgretim elemanlarini izlemek ve gorevlerini tam olarak yapmalarini
saglamaktir.

C- Birime iliskin Bilgiler

Nigde Omer Halisdemir Universitesi kampiis alan1 i¢inde bulunan Ayhan Sahenk Tarim
Bilimleri ve Teknolojileri Fakiiltesi, kurulus asamasinda dort bolim ve on dort anabilim
dalindan olusmusken, su an on ii¢ anabilim dalindan olusmaktadir. Fakiiltemiz, Merkez
Yerleske icerisinde toplam 24.846,52 metre kare kapali alana kurulmustur.

Fakiltemizin uygulama ve arastirma faaliyetleri i¢in 320 dekarlik alana, bina iginde
farkli bilimsel faaliyetlere yonelik tam donanimli faal 35 adet laboratuvara sahiptir. Bunlarin
yani sira 0grencilerin sosyal faaliyetlerinde kullanilmak {izere 68renci kuliip odalari, kantin,
kiitiiphane ve dinlenme yerlerine sahiptirler. Fakiiltemizde is verimliligini ve konforunu
artiran iklimlendirme sistemi mevcuttur.

1- Fiziksel Yap1

Nigde Omer Halisdemir Universitesi Ayhan Sahenk Tarim Bilimleri ve Teknolojileri
Fakiiltesi Nigde ili Merkez Ilgesindeki Bor Yolu iizerinde Nigde Omer Halisdemir
Universitesi’nin Merkez yerleskesi icerisinde bulunmaktadir. Toplam 24.846,52 m? kapali
alana sahiptir. Bes bloktan olusmaktadir. A, B ve C Bloklar bodrum, zemin ve 3 kattan
olusmaktadir. Binadaki bloklar birbirine bagh ve bodrum, zemin ve birinci kattan bloklar
arasi gecis bulunmaktadir.

Fakiilte binasinda toplam 35 adet arastirma ve uygulama laboratuvari, 2 adet amfi, 30
adet sinif, 95 adet ofis, 5 adet toplant1 salonu, 1 adet kiitiiphane, 1 adet 6grenci ¢aligma odast,
1 adet kantin, 1 adet ambar ve dgrenci topluluk odalar1 yer almaktadir.
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Acik ve Kapah Alanlar

Birim Ad Kapallelan Acik élan
(m%) (m%)
Ayhan Sahenk Tarim Bilimleri ve Teknolojileri Fakiiltesi 24.846,52 8.900
1.1- Egitim Alanlari
Egitim Alanlar: Si‘g;% Kap?#]g;‘la“‘ Ki%;;;es'
Amfi (Agik) 1 103,9 120
Sinif 30 1.985,4 1.306
Bilgisayar Laboratuvari 2 107,3 o4
Teknik Cizim Laboratuvari 1 89,3 36
Uriin Isleme-Paketleme Laboratuvari 1 66,3 13
Hidroloji Laboratuvari 1 95,6 19
Fizyoloji Laboratuvari 1 50,5 10
TGMB Uygulama Laboratuvari 1 49,4 10
Patoloji Laboratuvari 1 43,9 8
Mikroskobi Laboratuvari 1 95,2 19
BUTB Uygulama Laboratuvari 1 53,7 10
BiOM Uygulama Laboratuvari 1 50,2 10
HUTB Uygulama Laboratuvari 1 50,2 10
Doku Kiiltiir Laboratuvari (Ar-Ge) 1 54,3 10
Doku Kiiltiir Laboratuvar1 (Ogrenci Uygulama) 1 54,3 10
Ornek Saklama/Sitogenetik Laboratuvari 1 54,2 10
GIS Laboratuvari 1 93,3 18
Histoloji Laboratuvari 1 105,4 21
Biiyiime Kabinleri Laboratuvari 1 29,4 6
Mikroskobi Laboratuvari 1 74,6 14
Biyoteknoloji Laboratuvari 1 100,2 20
Kantitatif Analiz Laboratuvari 1 97,8 19
Elemental Analiz Laboratuvari 1 93,8 18
Ekstraksiyon Laboratuvari 1 53,7 10
Ornek Hazirlama Laboratuvari 1 29,4 6
Tohum Kalitesi Laboratuvari 1 50,5 10
Doku Kiiltiirii Laboratuvari 1 63,7 12
TGMB Arastirma Laboratuvari 1 1 49,3 10
BUTB Arastirma Laboratuvari 1 1 51,7 10
BUTB Arastirma Laboratuvari 1 1 60,1 12
Biyosistem M. Arastirma Laboratuvar 1 1 40,4 8
Biyosistem M. Arastirma Laboratuvari 2 1 44,1 9
HUTB Arastirma Laboratuvar 1 1 42,8 8
HUTB Arastirma Laboratuvari 2 1 47,7 10
BUTB Toprak Analiz Laboratuvari 1 46,3 9
TGMB Arastirma Laboratuvari 2 1 52,1 10
TGMB Arastirma Laboratuvari 3 1 41,1 8
TOPLAM 4320,1 1.893
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1.1.1- Sosyal Alanlar

1.2.1- Kantin ve Kafeteryalar

Sayisi Kapah Alam Kapasitesi
(Adet) (m?) (Kisi)
Kantin 1 251,6 120
TOPLAM 1 256,6 120
1.2.1.1.Sinema Salonlar
Salon Adet Alan (m?) Kapasite (Kisi)
Sinema Salonu - - -
1.2.2- Yemekhaneler
Sayis1 Kapah Alam Kapasitesi
(Adet) (m?) (Kisi)
Ogrenci Yemekhanesi - - -
Personel Yemekhanesi - - -
TOPLAM - - -
1.2.3- Misafirhaneler
Sayisi Kapah Alam Kapasitesi (Kisi)
(Adet) (m?) K | E | Toplam
Misafirhane - - - - -
1.2.4- Ogrenci Yurtlari
Oda Sayisi Kapah Alam Kapasitesi (Kisi)
(Adet) (m?) K | E| Toplam
Ogrenci Yurdu - - - | - -
1.2.5- Spor Tesisleri
(SAag;St; ?;;;;' ACIKLAMALAR
Kapal1 Spor Tesisi - - -
Agik Spor Tesisi - - -
1.2.6- Toplanti - Konferans Salonlart
Sayisi Kapah Alam Kapasitesi
(Adet) (m?) (Kisi)
Toplant1 Salonu (Dekanlik) 1 54,1 14
Toplant1 Salonu (BUT) 1 51,4 14
Toplant1 Salonu (BIS) 1 31,3 14
Toplant1 Salonu (HUT) 1 51,4 14
Toplant1 Salonu (TGM) 1 31,3 14
Konferans Salonu (Amfi) 1 103,3 110
Amfi (Acik) 1 103,9 120
TOPLAM 7 426,7 300
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1.3- Hizmet Alanlar

1.3.1- Akademik Personel Hizmet Alanlar:

. Sayis1 Kapalh Alam Kullanan Sayis1
Hizmet Alam (Adet) (mz) (Kisi)
Calisma Odasi 66 1.598 40
1.3.2- Idari Personel Hizmet Alanlart

. Sayis1 Kapal Alam Kullanan Sayis1
Hizmet Alani (Adet) (m2) (Kisi)
Servis 1 16,8 3
Calisma Odasi 28 469,1 11
TOPLAM 29 485.90 14
1.4- Ambar, Arsiv ve Atolye Alanlar:

Turu Sayisi Alam
(Adet) (m?
Ambar 1 101,1
Arsiv
Atolye
1.5- Tasitlar
Goreve Tahsis Goreve Tahsis Edilmis,

Tasitin Cinsi Edilmis, Kuruma Hizmet Alim1 Yoluyla Toplam

Ait Tasitlar Edinilmis Tasitlar
Traktor 3 - 3
TOPLAM 3 3
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2- Orgiit Yapisi

T.C. NiGDE OMER HALISDEMIR UNIVERSITESi
AYHAN SAHENK TARIM BILIMLERi VE TEKNOLOJILER] FAKULTESI

TESKILAT SEMASI, 2016
DEKAN _-——— (zel Kalem
l |
FAKULTE KURULU FAKULTE YONETIM KURULU
[ 1
DEKAN YARDIMCISI DEKAN YARDIMCISI
Egitim-Ogretim [sleri idari ve Mali isler

BOLUMLER
i ].l 1
Bitkisel Uretim ve o m
Teknolojeri Biyosistem Miihendiskgi
= 1
L] "fe”'.“ * Tarimsal Genetik Mithendisligi
Teknolojileri

FAKULTE SEKRETERI

‘ Boliim Sekreter likleri

Ogrenci Isleri Birimi

Personel{leri Birimi |

Tahakkuk veSatinalma Birimi

| .
Tasinir Kayit ve Konfral ‘
Birimi

Teknik Hizmetler Birimi

|

|
Koruma ve Gilvenlik Birimi

Yardimci Hizmetler Birimi
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Uye Dogent Temsilcisi Dog. Dr. Ahmet Latif TEK

Uye Dogent Temsilcisi Dog. Dr. Mustafa OZDEN

Uye Dr. Ogr. Uyesi Temsilcisi Dr. Ogr. Uyesi Burak SEN
Raportor |Fakulte Sekreteri [Than KILIC

FAKULTE KURULU UYELERI

Baskan Dekan Prof. Dr. Mehmet Emin CALISKAN
Uye Tarimsal Genetik Mih. Bol. Baskani Dog. Dr. Ufuk DEMIREL

Uye Bitkisel Uretim ve Tek. BSl. Baskani Prof. Dr. Cigdem ULUBAS SERCE
Uye Hayvansal Uretim ve Tek. Bél. Baskani | Prof. Dr. Sibel CANOGULLARI DOGAN
Uye Biyosistem Miihendisligi Bél. Bsk. V. | Dr. Ogr. Uyesi Tefide KIZILDENIZ
Uye Profesor Temsilcisi Prof. Dr. Sedat SERCE

Uye Profesor Temsilcisi Prof. Dr. Sevgi CALISKAN

Uye Profesor Temsilcisi Prof. Dr. Mustafa AVCI

Uye Dogent Temsilcisi Dog. Dr. Ahmet Latif TEK

Uye Dogent Temsilcisi Dog. Dr. Mustafa OZDEN

Uye Doktor Ogretim Uyesi Temsilcisi Dr. Ogr. Uyesi Sema YAMAN
Raportor | Fakiilte Sekreteri IThan KILIC
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazilimlar

Ayhan Sahenk Tarim Bilimleri ve Teknolojileri Fakiiltesi 6grencilerinin kullanimina
acik bilgisayarlarda Bilgi Islem Daire Baskanlig1 tarafindan tedarik edilmis olan IBM SPSS24
istatistik yazilimi, Office 2010 ve Windows 7 isletim sistemleri kurulmustur.

Ayrica, TUBITAK projelerinin Rektorlilk ve Dekanlik paylarmdan biyoinformatik
analizlerde kullanilmak tizere bir adet IBM sunucu iizerinde ¢oklu kullanicili Geneious 11.0.4
ve CLC Main Workbench 8.0.0 yazilimlar1 satin alinarak, “Biyoinformatik Analiz Birimi”

kurularak kullanima agilmistir.

3.2- Bilgisayarlar

Cinsi Sayis1 (Adet)
Masadlstu Bilgisayar 93
Tasinabilir Bilgisayar 8
TOPLAM 101
3.3- Kiitiiphane Kaynaklari

Taru Sayisi (Adet)
Kitap

Basili Periyodik Yayin

Elektronik Yayin

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Adet
Projeksiyon 17
Slayt Makinesi 0
Tepeg0z 0
Episkop 0
Baski Makinesi 1
Fotokopi Makinesi 1
Faks 1
Fotograf Makinesi 0
Kamera 0
Televizyon 8
Yazici 28
Tarayici 9
Mikroskop 80
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4- Insan Kaynaklari

Birimin Toplam Personel Sayisi

KADROLU SOZLESMELI .
6574/D | 6574/ | 6574IC | Geo sl
Akademik | 657 4/A | i | Sizlesmeli | (Gegici |\ -ool | TOPLAM
Personel | (Memur) | “7¢ 4 ¢ Iscisi)
Isci) Personel) | Personel)
40 11 5 56
4.1- Akademik Personel
Kadrolarin Doluluk Kadrolarin istihdam
Unvan Oranina Gore TamSekline Gore
Dolu Bos Toplam Zamanh Yar1 Zamanh
Profesor 10 10 10
Docent 8 8 8
Dr. Ogr. Gor. 10 10 10
Ogretim Gorevlisi
Cevirici
Egitim-Ogretim Planlamacisi
Arastirma Gorevlisi 9 9 9
TOPLAM 37 37 37
4.1.1- Akademik Personel Atamalari
Profesor | Dogent | Dr.Ogr.Gor. g g:;\j:g‘l Okutman ‘ggﬁ;ﬁ'g:‘ Uzman | TOPLAM
Agiktan 3 1 4
Naklen
TOPLAM 3 1 4
4.1.2- Akademik Personel Unvan Degisiklikleri
Eski Unvam Yeni Unvani Say (Kisi)
Dog. Dr. Prof. Dr. 1
Dr. Ogr. Uyesi Dog. Dr. 1
4.1.3- Universitemizden Ayrilan Akademik Personel
Profesor | Docent | Dr.Ogr.Uyesi | QECUM | o) jtman | AT280rma |+ Apg
Gorevlisi Gorevlisi
Nakil - - - - - - -
Istifa - - - - - - -
Emekli - - - - - - -
Tlisik
Kesme ) ] ] ] ] ) )
Vefat - - - - - - -
Diger - - - - - - -
TOPLAM - - - - - - -
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4.1.4- Yabancit Uyruklu Akademik Personel

Unvan Geldigi Ulke Calistigx Boliim
Profesor

Docent Avusturalya Bitkisel Uretim ve Teknolojileri
Dr. Ogr. Uyesi Misir Hayvansal Uretim ve Teknolojileri
Dr. Ogr. Uyesi Pakistan Bitkisel Uretim ve Teknolojileri
Dr. Ogr. Uyesi Pakistan Tarimsal Genetik Miihendisligi

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

4.1.5- Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Bagh Oldugu Béliim

Gérevlendirildigi Universite

Profesor

Dogent

Dr.Ogr.Gér.

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

4.1.6- Baska Universitelerden Universitemizde

Personel

Unvan

Cahistig1 Boliim

Geldigi Universite

Profesor

Dogent

Dr. Ogr. Gor.

Ogretim Gérevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacisi

Arastirma GOrevlisi

4.1.7- Sozlesmeli Akademik Personel

UNVAN

Say1 (Kisi)

Profesor

Dogent

Dr.Ogr.Gor.

13
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Ogretim Gorevlisi

Okutman

Sanat¢1 Ogretim Elemani

Sahne Uygulaticisi

TOPLAM

15

4.1.8- Akademik Personelin Hizmet Siireleri Itibariyla Dagilimi

1-3 Y1l 4-6 Y1l 7-10 Y1l 11-15Y1l | 16-20 Y1l | 21 - Uzeri

Kisi Sayis1 7 5 2 2 2 18
Yuzde 19,5 14 55 5,5 55 50
4.1.9- Akademik Personelin Yas Itibariyla Dagilimi

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51 - Uzeri
Kisi Sayisi - 7 6 6 16 9
Yuzde 16 14 14 36 20
4.1.10- Universiteler Arasinda Yapilan Ikili Anlasmalar
Ulke Universite Anlasmanin Icerigi
4.2.- idari Personel
4.2.1- Idari Personel Sayist

KADROLARIN DOLULUK ORANINA GORE

Kadro Simiflandirmasi Dolu Bos TOPLAM
Genel Idari Hizmetler Sinifi
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetler Sinifi
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Siifi
Avukatlik Hizmetleri Siifi
Din Hizmetleri Smifi
Yardimci Hizmetler Sinifi
TOPLAM
4.2.2- Idari Personel Atamalart

GIHS | SHS THS | EOHS | AV.HS | DHS | YHS | TOPLAM
Agiktan
Naklen
TOPLAM
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4.2.3- Idari Personel Unvan Degisiklikleri

. . Say1
Eski Unvam Yeni Unvam >
_ (Kisi)
Memur Bilgisayar Isletmeni 2
TOPLAM 2
4.2 4- Universitemizden Ayrilan Idari Personel
GIHS | SHS THS | EOHS |[AV.HZ | DHS | YHS | TOPLAM
Nakil
Istifa
Emekli
Ilisik Kesme
Vefat
Diger
TOPLAM
4.2.5- Idari Personelin Egitim Durumu
Yuksek
IIk6gretim Lise On Lisans | Lisans Lisans ve TOPLAM
Doktora
Kisi Sayisi - 1 5 4 1 11
Yizde - 9,5 45 36 9,5 100
4.2.6- Idari Personelin Hizmet Siireleri
1-3Y1l | 4-6 Y1l | 7-10 Yal | 11-15 Y1l | 16-20 Yil Uzzle;‘l TOPLAM
Kisi Sayisi 2 1 3 1 1 3 11
Yizde 18 9,5 27 9,5 9,5 27 100
4.2.7- Idari Personelin Yag Itibartyla Dagilimi
21-25Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51-Uzeri | TOPLAM
Kisi Sayisi - 1 4 1 3 2 11
Yizde 9,5 36 9,5 27 18 100
4.3- Sozlesmeli Personel
4.3.1- Sozlesmeli Personel Sayist
< e Say1
UNVAN alistig1 Birim S
Cahistig1 Biri (Kisi)
TOPLAM
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4.3.2- Sozlesmeli Personelin Hizmet Siireleri

1-3 Yl 4-6 Y1l 7-10 Y1l 11-15Y1l | 16-20 Yil | 21 - Uzeri

Kisi Sayisi

Yiizde

4.3.3- Sozlesmeli Personelin Yas Itibariyla Dagilimi

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51 - Uzeri

Kisi Sayisi

Yiizde

5- Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim-Ogretim Hizmetleri

2019-2020 egitim-6gretim yilinda Fakiiltemizin boliimleri iginde yer alan boliimlerden
Bitkisel Uretim ve Teknolojileri, Tarimsal Genetik Miihendisligi ve Hayvansal Uretim ve
Teknolojileri boliimlerine lisans diizeyinde 68renci alim1 gergeklestirilmistir. Her {i¢ boliimde
de ogretim dili %100 Ingilizce olarak gerceklestirilmektedir. Biyosistem Miihendisligi
Bolimii ise yeterli 6gretim tyesi bulunmadigindan heniiz egitim-6gretim faaliyetlerine
baglamamistir. Bununla birlikte ileriki donemlerde 6grenci alimi yapabilmek amaciyla gerekli
asgari ogretim eleman1 kadrosunu tamamlamak U(zere c¢alismalar yurutilmektedir. Bu
béliimiimiizdeki 6gretim iiyeleri halen diger boliimlerde ve Universitenin farkli birimlerinde
yiiriitiilen derslere katki vermektedirler.

Bitkisel Uretim ve Teknolojileri ve Tarimsal Genetik Miihendisligi Béliimlerine 2019-
2020 6gretim yil1 igin 30 6grenci kontenjan1 verilmis ve tiim kontenjanlar dolmustur. Tarimsal
Genetik Miihendisligi Boliimi Tiirkiye’de sayisal puan tiirlinde 6grenci alan tiim tarim lisans
programlari arasinda en yiiksek taban puana sahip boliimler arasinda yer almistir. Hayvansal
Uretim ve Teknolojileri Boliimii igin 2019-2020 egitim-dgretim yilinda 15 kontenjan agilmis
ve %100 doluluk oranina ulagilmistir.

Bitkisel Uretim ve Teknolojileri, Tarimsal Genetik Miihendisligi ve Hayvansal Uretim
ve Teknolojileri béliimlerinde lisans programlari yaninda Tiirkge ve Ingilizce Yiiksek Lisans
ve Doktora Programlart da yiiriitilmektedir. Gerek lisans ve gerekse lisansiistii egitimde
uluslararas1 6grenci sayisini arttirmak ve uluslararasi taninirh@n yiiksek bir fakllte olmak
hedeflenmektedir. Bu baglamda, 2019 yilinda lisans programlarimizdaki toplam uluslararasi
ogrenci sayis1 48’e (%13) ulasmustir. Ileriki yillarda uluslararasi dgrenci oraninin %30’lar
diizeyine artirilmasi hedeflenmektedir. Fakiiltenin uluslararasi tanimirligini artirmaya yonelik
olarak diinyanin 6nde gelen {iniversiteleriyle imzalanan ikili igbirligi anlagsmalarinin sayisi
artirllmigtir. Bunlara ek olarak 2019 yilinda Turkiye Fulbright Egitim Komisyonu ile
Amerikali 6grenci ve Ogretim elemanlarinin egitim ve arastirma amagh Fakiiltemiz
bolumlerine gelmelerini desteklemek igin protokol imzalanmistir. Y1l igerisinde Pakistan ile
Mevlana Proje Tabanli Degisim Programi kapsaminda daha Once yiiriirliige giren projeler
devam ettirilmistir. Ayn1 kapsamda 2019 y1l1 igerisinde farkl: iilkelerden toplam 5 akademik
personel, degisim programlar1 kapsaminda ders vermek ve arastirmalarda bulunmak iizere
fakiiltemize gelmistir

Birimin egitim-ogretim politikasi
Egitim-0gretimde giiclii temel teorik bilgilerin yaninda, sektoriin ihtiyag duydugu
yabanci dil bilgisi yeterli ve uygulama yeterliligini tamamlamis ulusal ve uluslararasi rekabet
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giicli kazanmig nitelikli Ziraat Miihendislerinin yetistirilmesi fakiiltemizin oncelikli egitim-
ogretim politikasidir.

Birimde egitim-6gretim kalitesinin gelistirilmesine yonelik alinan tedbirler

Fakiiltemiz 6grenci ve 0grenme odakli bir egitim-6gretim planini uygulamay1 temel
hedef edinmistir. Bu hedef dogrultusunda o6grencilerinin teorik bilgi yaninda uygulama
deneyimi ve yeterliligine sahip olarak mezun olmasini saglamaya yonelik siirekli iyilestirme
caligmalar1 gerceklestirilmektedir. Gegmis yillardaki alt yapi iyilestirme ¢alismalarinin olumlu
sonuglar1 6grenciler ilizerinde goriilmiis olup, dgrencilerin uygulama faaliyetlerinin daha da
artirllmasina yonelik g¢aligmalar devam etmistir. Bu baglamda Fakiltemizin uygulama
arastirma alanina 60 dekarlik yeni alan eklenmistir. Bu alan iizerinde tibbi aromatik, bagcilik
ve yem bitkileri iiretim ve arastirma faaliyetlerine devam edilmektedir.

Bu yil Hayvansal Uretim ve Teknolojileri Boliimiiniin arastirma ve uygulama
ciftliginin kurulumu ve personel ihtiyact tamamlanmis olup, béliimiin lisans ve lisansiistii
ogrenci uygulamalari ve aragtirmalar1 basglamistir. Ayrica, Fakiiltemizin ulusal ve uluslararasi
diizeyde tanmirligi ve tercih edilirligini artirmak amaciyla calismalar ve ikili anlagsmalar
devam etmektedir.

5.1.1- 2018-2019 Egitim-Ogretim Yilinda Mezun Olan Ogrenci Sayist

Birimin Ad I. Ogretim | II. Ogretim | TOPLAM
Tarim Bilimleri ve Teknolojileri Fakiiltesi 52 52
5.1.2- 2019 Toplam Ogrenci Sayist
Birimin Ad I. Ogretim 1. Ogretim Toplam GENEL
frimin A K | E |Toplam| K | E |Top| K | E | OP-AM
Bitkisel Uretim ve Teknolojileri | 72 | 99 | 171 72 | 99 171
Tarimsal Genetik Miihendisligi | 80 | 84 | 164 80 | 84 164
Hayvansal Uretim ve Teknolojileri | 20 | 24 | 44 20 | 24 44
TOPLAM 172 | 207 | 379 172 | 207 379
5.1.3- Yabanci Dil Hazirltk Stnifi Ogrenci Sayisi ve Orani
Toplam I. Ogretim IL Ogretim | TOPLAM Birim
Birimin Ad1 Ogrenci Icindeki
Sayisi K E Top. K| E | Top. K E Pay1 (%)
Bitkisel Uretim ve 171 |20 | 35 | 55 20 | 35| 20
Teknolojileri
Tarimsal Genetik
Miihen disligi 164 23 | 22 45 23 | 22 27
Hayvansal Uretim ve 4 |12 9| 2 12 | 9| 48
Teknolojileri
TOPLAM 379 55 | 66 121 55 | 66 32
5.1.4- Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Orani
e 0SS Doluluk Bos
Birimin Adi Kontenjam Kayit Olan Oram (%) Kalan
Bitkisel Uretim ve Teknolojileri 30 30 100 -
Tarimsal Genetik Miihendisligi 30 30 100 -
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Hayvansal Uretim ve Teknolojileri 15 15 100 -
TOPLAM 75 75 100 -
5.1.5- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari Ogrenci Sayilart
Birimin Ad1 Programi YUKS.ek Llsan.s Doktora | TOPLAM
Tezli | Tezsiz
TOPLAM
5.1.6- Yabanci Uyruklu Ogrenciler
Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri
Birimin Ad1 Bolimi K E | OO0
T Bilimleri Bitkisel Uretim ve Teknolojileri 6 14 20
arm BIAMICTL Ve I Tarimsal Genetik Miihendisligi 3 15 18
Teknolojileri Fakultesi — >
Hayvansal Uretim ve Teknolojileri 2 8 10
TOPLAM 11 37 48
5.1.7- Ogrenci Degisim Programlari ile Giden Ogrenci Sayisi
Birimin Adi Gittigi Ulke Giden Ogrenci Sayisi
POLANYA 16
LETONYA 9
ROMANYA 2
o . ey MACARISTAN 5
Tarim Bilimleri ve Teknolojileri Fak. ALMANYA 1
BELCIKA 1
CEK CUMHURIYETI 1
TOPLAM 35

5.1.8- Ogrenci Degisim Programlari ile Gelen Ogrenci Sayist

Birimin Ad1 Geldigi Ulke Gelen Ogrenci Sayis
o : N PAKISTAN 1
Tarim Bilimleri ve Teknolojileri Fak. TOPLAM 1

5.1.9. 2018-2019 Egitim-Ogretim Yilinda Verilen Diploma ve Diploma Eki

Sayilan

2018-2019 Egitim-Ogretim Y1l Giiz -Bahar Yariy1li/Yaz Okulu/ Biitiinleme Ve Tek Ders Smavi/Staj Sonu

Basilan Diploma Sayisi

Gz Bahar Buttinleme ve Tek | Toplam Diploma
Fakilte!Y iiksekokul/Meslek Yariyil Yariyilt | Ders Sinavlari ve Ekleri
Yiiksekokulu Mezun Mezun | Staj Sonrasi

Sayis1 Sayis1 Mezunlar1
Tarim Bilimleri ve Teknolojileri Fak. - 37 15 52 52
Toplam
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5.1.10.2018-2019 Egitim-Ogretim Yilinda Yatay ve Dikey Gegis Yaparak
Gelen-Giden Ogrenci Sayisi

Fakdlte/Y liksekokul/Meslek Y iiksekokulu Dikey Gegisle Gelen | Yatay Gegisle Giden
Tarim Bilimleri ve Teknolojileri Fakiiltesi 7 4
TOPLAM 7 4

5.2- idari Hizmetler

Idari hizmetleri az sayida personelle yiiriitiilmektedir. Fakiiltemiz idari 6rgiitiiniin
basinda Dekana olmak iizere Fakiilte Sekreterine bagli; Personel Isleri, Tahakkuk ve Satin
Alma Isleri, Ogrenci Isleri, Boliim Sekreterligi, Tasinir Kayit Yetkilisi, Dekan Ozel Kalem,
Tasmir Kayit Islemleri, Teknik Isler olmak iizere 10 (on) idari personelle asagida belirtilen
biro hizmetleri yirutilmektedir. (2019 Yilin igerisinde 2 Idari Personel dogum sonrasi
ticretsiz izne bulunmaktadir.)

idari Personel

Gorev ve Sorumluluklar

2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 51/ b ve 51/c maddelerinin
geregini yapmak. Kendine bagli asagidaki biirolarin diizenli isleyisini
saglamaktir.

1-Ogrenci lsleri,

2-Tasinir Kayzt Isleri,

1_'l:<aku“? 3-Tahakkuk ve Satin Alma Isleri,
Sekreteri 4-Personel Isleri,
5-Ozel Kalem,
6-Boliim Sekreterligi,
7-Teknik Hizmetler
8-Koruma ve Guvenlik Hizmetleri,
9-Temizlik Hizmetler.
Personel Islerinde 1 (bir) gdrevli personel bulunmaktadir.
Akademik ve Idari Personelin &zliik haklarm takip etmek ve yazismalarini
2-Personel e . . ..
isleri yapmak, Fakiiltenin gelen/glden evraklarin  kayit 1$Ierpler1n1 ve
yazigsmalarint yapmak. Faaliyet Raporlarin1 hazirlamak, ilk yardim
raporlariniz hazirlamk.
Taginir Kayit Yetkilisi olarak 1 (bir) gérevli personel bulunmaktadir.
3- Tasmir Tasinir Kayit Yetkilisi olarak akademik ve idari personelin tiiketimine
Kayit Yetkilisi yonelik ve demirbaglarinin kayitlarin1 tutmak, mal ve malzemelerin
ambarda muhafazasini saglamak ve zimmet islerini yapmak.
Fakiiltemizin Tahakkuk ve Satin Alma Buroda 1 (bir) gorevli personel
bulunmaktadir.
Akademik ve idari personelin maaslarini yapmak, personelin yolluk ve
yevmiyelerini yapmak, okulun harcama evraklarini diizenlemek, Harcama
4-Tahakkuk yetkilisinin talimatlarinin yerine gelmesini saglamak Fakultenin akademik

ve Satin Alma

ve idari personelinin 6zliik haklarindan dogacak alacaklarimin tahakkuk
islemleri ile satin alma islemlerini, diizenli, zamaninda, etkili ve verimli bir
sekilde yapmak.

Ayrica Fakiiltemizde Doner Sermeye Isletme Miidiirliigii mutemedi olarak
gorev yapmaktadir. Uriin Satis1 ile ilgili islemleri yapmak ve kayitlari
tutmak.
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5-Bolim
Sekreterligi

Bolim sekreterligi islerinde gorevli 2 (iki) personel bulunmaktadir.
Bunlardan birisi Bitkisel Uretim ve Teknolojileri ve Hayvansal Uretim ve
Teknolojileri Boliimlerine, digeri ise Tarimsal Genetik Miihendisligi ve
Biyosistem Miihendisligi Boliimlerine hizmet vermektedir.

Fakiiltemiz biinyesinde bulunan 4 (dort) boliimiin islerini takip etmek ve
yazigmalarini yapmak.

6-Dekan Ozel
Kalem

Biiroda 1 (bir) gorevli personel bulunmaktadir.

Dekanin telefon goriismelerini ve randevularint diizenlemek, Dekanliga
kurum i¢inden veya kurum disindan gelen misafirlerle ilgilenmek,
goriisme baslayana kadar agirlamak. Dekanin vermis oldugu gorevleri
yapmak. Dekanin yazismalarimi yapmak, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte
Yo6netim Kurulunda alinan kararlarin yazigmalarii yapmak.

7-Ogrenci
Isleri

Fakiiltemiz 6grenci isleri biiroda 1(bir) gérevli personel bulunmaktadir.
Ogrencilerin kisisel dosyalarim1 muhafaza etmek, ogrenci belgeleri
diizenlemek, yazigmalarini yapmak, mezun olana kadar not islerini takip
etmek, 0grencilerin yatay gegis islerini, intibaklarini, ders muafiyetlerini,
mazeret sinavlarini takip etmek ve islemler yapmaktir. Ogrencilerin staj
islemlerinin yapmak. Staj yapan 0grencilerin meslek hataliklar1 ve saglik
sigorta iglemlerini yapmak. Projede gorev alan lisansiistii Ogrencilerin
meslek hataliklar ve saglik sigorta iglemlerini yapmak

Ogrenci Staj
Isleri

Bu biiroda personel bulunmamaktadir.
Staj Islerini Ogrenci isleri biirosunda gorevli personel tarafindan
yuratilmektedir.

8- Teknik
Hizmetler
Birimi

Fakultemizin teknik hizmetlerini yuruten 1 (bir) personel bulunmaktadir.
Fakiiltedeki teknik isleri ilgilendiren tim konularda gerekli faaliyetlerin,
bakim—onarim ¢alismalarinin ve meydana gelen arizalarin giderilmesi ile
kiiciik onarimlarin diizenli, zamaninda, etkinlik ve verimlilik ilkelerine
uygun olarak yapilmasindan sorumludur.

8-Koruma ve
Guvenlik

Fakultemizde 2 (iki) koruma ve giivenlik personeli bulunmaktadir.
Fakiiltenin ana giris noktasinda/kapisinda bulunmaktadirlar. Fakiiltenin
giivenligini saglamaktadir. Hafta i¢i 07.30 ile 19.00 saatleri arasinda, hafta
sonu ise 09.00 ile 17.00 saatleri arasinda nobetlese olarak gorev
yapmaktadirlar. Giris-¢ikislar1 kontrol etmek. Fakiilteye ziyarete gelenlere
yardimer olmaktir. Gerekli hallerde kimlik kontrolleri yapmakti. Nobeti
esnasinda fakiiltenin genel kontroliinii yapmak.

9-Temizlik
Isleri

Temizlik Islerini 4 personelle yiiriitiilmekte ikin emekli olan ve ayrilan
personeller nedeniyle 2 (iki) temizlik is¢isi ile ylriitilmektedir. 2019
Yilinin ikinci yarisinda Is Kur araciligi ile gelen personelle temizlik isleri
desteklenmektedir.

Fakiiltenin 24.846,52 m?  kapali alan ve 8900 m? agik alanin
temizlenmesinden sorumludurlar. Akademik ve Idari personelin ¢aligma
odalar1, derslikler, laboratuvarlar, tuvaletler, koridorlar vb. yerlerin
temizliklerini yapmaktadirlar. Ayrica bir is¢i bahge islerine bakmaktadir.

Tim yazigmalar, idari hizmetlerin takip, isleyis ve kayit altina alinmasinda biiytlik bir
kolaylik ve giivenilirlik saglayan Nigde Omer Halisdemir Universitesi Elektronik Belge
Yonetim Sistemi (EBYS) igerisinde elektronik ortamda bu sistem iizerinden yliriitiiliir. Nigde
Omer Halisdemir Universitesi Ayhan Sahenk Tarim Bilimleri ve Teknolojileri Fakiiltesi
Genel Is Akis Semasi asagida gosterilmistir.
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5.3- Diger Hizmetler

ilgili Buro

Fakulte
Sekreteri

Dekan
Yardimcisi

Giden Evrak is Akis Semas1

= islem yapilacak evrak, ilgili biiro tarafindan (6grenci isleri,
personel isleri vb.) tarafindan isleme alinir. Hazirlanan
evrak ilk kontrol icin Fakilte Sekreterinin onayina sunulur.

« ilgili biirodan gelen evrak kontrol edildikten sonra evrakta
herhangi bir duzeltme yok ise ilgili Dekan Yardimcisina
onaya sunulur, diizeltme wvar ise ilgili buroya duzeltilmesi
icin iade edilir.

= ilgili Dekan Yardimasi tarafindan, Fakiilte Sekreterinden
onaya sunulan evrak tekrar kontrol edildikten sonra,
evrakta herhangi bir dizeltme yok ise Dekana onaya
sunulur, dizeltme war ise ewvrak red edilir. Fakiilte ici
yazismalarda cogunlukla Dekan onayina sunulmaz ve ilgili
Dekan Yardimcisi tarafindan son onay islemine tabi tutulur.

« ilgili Dekan Yardimasindan onaya gelen evrak (cogunlukla
fakiilte disi Rektorlik we diger brimler ile yapilan
yazismalar) son kez kontrol edildikten sonra, evrakta
herhangi bir dizeltme yok ise onaylanir, dizeltme var ise
evrak red edilir ve strec yeniden baslatilir.

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi
Fakiilte Dekan1 bagkanliginda Fakiilte Kurulu ve Fakulte Yonetim Kurulu yonetim ve
i¢ kontrol sistemini olusturur. Bunlarin yani sira, Bo6liim Bagkanlarimin yonetiminde
Akademik Boliim Kurullart ve Anabilim Dali Kurullart i¢ kontrol sisteminde yer alirlar.
Boliim ve Anabilim Dali Akademik Genel Kurullari, Anabilim Dallar1 ve Béliimlerin Isleyisi
ve planlanmasinda gorev yapmaktadirlar.
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Yonetim

Kurulu

Yonetim
ve ic
Kontrol
Sistemi

Fakiiltemizin ihtiyag duyulan mal ve hizmet alimlari 4734 Sayili Kamu Ihale Kanunu
gore yapilmaktadir.

v' Harcama Yetkilisinin (Fakiilte Dekani) Gergeklestirme Gorevlisine (Fakilte
Sekreteri) veya Tahakkuk ve Satin Alma Biirosuna vermis oldugu talimati {izerine,
talep edilen veya ihtiya¢ duyulan mal ve hizmet alimlari konusunda piyasa
arastirmasini yapmak ve yaklasik maliyet ¢ikartmak {izere Mali Isler Personeli ile
beraber igin niteligine gore {i¢ kisilik Piyasa Arastirma komisyonu
gorevlendirilmektedir.

v Gorevli komisyon teklif mektubu ile piyasa aragtirmasini yapar ve yaklasik maliyet
cetvellerini Harcama Yetkilisine sunar.

v' Harcama VYetkilisi teklif mektuplar ile piyasa arastirmasi ve yaklagik maliyet
cetvellerini inceledikten sonra, o mali yilin biit¢esinin ilgili kaleminden mal ve hizmeti
almak icin Harcama Talimati verir.

v Mal ve hizmet alimi1 yapilir. Alinan malzemenin durumuna ve ozelligine gore
muayene kabul komisyon raporu veya teknik rapor diizenlenir.

v" Komisyon raporlari uygunsa, mal ve malzeme teslim alinir ve depo malzeme giris
belgesi duzenlenir.

v' llgili firmanin faturasi ile birlikte diger evraklarla beraber mal ve hizmetin karsiliginin
0denmesi icin Harcama Yetkilisinin onayina sunulur.

v' Harcama Yetkilisi tarafindan onaylanirsa 6deme emir belgesi diizenlenerek mal ve
hizmet alim isi gergeklesir.

v' Yapilan mal ve hizmet alim harcamalar1 ayrica Rektorliik Strateji Dairesi Baskanlig
tarafindan da kontrolleri yapilir.

v" Universitemizin I¢ Denetim Birimince de denetleme yapilmaktadir.

Satin Alma Komisyonu: Bir baskan ve iki tiyeden olusur.
Muayene Komisyonu: Isin niteligine gore belirlenen bir baskan ve iki iiyeden olusur.
Sayim Komisyon: Bir bagkan ve ii¢ iyeden olusur.

D- Diger Hususlar

Yonetmeliklerde belirtilen hususlar cercevesinde Harcama Yetkilisi Prof. Dr. Mehmet
Emin CALISKAN (Dekan) ve Gergeklestirme Gorevlisi Ilhan KILIC (Fakiilte Sekreteri)

tarafindan fakiiltemiz 6deneklerinin kullanimi1 gergeklestirilmektedir.
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lI- AMAC VE HEDEFLER

A- Birimin Amagc ve Hedefleri

Birimin 2020 Yilindaki Oncelikli Hedefleri

Fakultemizin 2019 yili i¢in Oncelikli hedefleri, stratejik planimiz ile uyumlu olarak

asagida belirtilmistir.

AN N NN N Y N U U N N NN

<

Egitim-6gretime baslamayan boliimleri aktif hale getirmek.

Uluslararasi tanmirligini artirmak ve yeni uluslararasi ikili anlagmalar yapmak.
Uluslararas1 akademik personel ve 6grenci sayilarini ve ¢esitliligini artirmak.
Uygulamali egitimi yayginlastirmak i¢in gerekli altyapi, kimyasal ve sarf malzeme
teminini saglamak.

Ogrencilerin/6gretim elemanlarmnin ulusal/uluslararas1 degisim programlarindan daha
fazla yararlanmasini saglamak.

Bollmlerin egitim-6gretim planlarini ¢agin gereklerine uygun olarak giincellemek.
Smif ve laboratuvarlarimiza etkin 6gretim materyallerinin teminini saglamak
Danigmanlik hizmetlerini etkin hale getirmek amaciyla uygulamadaki

Ogrencilere yonelik Tiirkge ve Ingilizce olarak hazirlanan oryantasyon kitapgiginda
yer aldig1 sekliyle oryantasyon programini uygulamak.

SCI kapsamindaki dergilerdeki 6gretim eleman1 basina diisen yayin sayisini artirmak.
Bilimsel etkinliklere katilimi1 artirmak.

Ogretim elemanlar1 tarafindan yiiriitiilen ulusal ve uluslararasi proje sayisini artirmak.
Fakultemiz idari kadrosunu giiclendirmek.

Akademik ve idari personel memnuniyetini artirmak.

Fakiilte tanitim faaliyetleri i¢in brosiir, tanitim sunumlari ve tanitim filmi hazirlamak
Fakiilte oOgrencilerinin memnuniyet dizeyinin yukseltilmesine yonelik faaliyetler
yuritmek, 6grenci-dekan bulusmalar1 gergeklestirmek.

Ar-Ge projeleri ile yerel/ulusal sorunlara ¢ozim getirmek.
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B- Temel Politikalar ve Oncelikler

Ayhan Sahenk Tarim Bilimleri ve Teknolojileri Fakiiltesinin temel politikasi, toplumla
biitiinlesen, kamu-Universite-sanayi isbirligini onceleyen, egitim-6gretim ve Ar-Ge yoluyla
bolgesel ve ulusal kalkinmaya katki yapan bir akademik birim olmaktir. Bu politika
dogrultusunda, tiim paydaslarla isbirligi igerisinde bir taraftan basta Nigde olmak iizere
bolgesel sorunlara yonelik Ar-Ge faaliyetleri yiriterek toplumsal refahi artirmayi, diger
taraftan da ileri diizeyde bilimsel c¢alismalar yaparak evrensel bilime katki yapmay1
amaglamaktadir.

Fakiiltemizin Onceligi halen lisans ve lisansiistii 6gretim yapan bolumlerimizi
akademik kadro ve altyap: agisindan giiclendirerek 6gretim kalitesinin daha da iyilestirilmesi,
heniiz egitim Ogretime baslayamayan Biyosistem Miihendisligi Boliimiinde ise lisans ve
lisansustli programlarin agilmasidir. miimkiin olan en kisa siirede agilarak, bu programlarda
egitim-0gretime baslanmasidir. Bu hedefin ger¢eklesmesi igin, 2019 yil1 igerisinde Biyosistem
Miihendisligi Boliimiine bir adet 6gretim iiyesi alimi yapilmig, ii¢ arastirma gorevlisi igin
sinav yapilmistir. Bu arastirma gorevlilerinin 2020 yili baginda atamalarinin yapilmasi, ayrica
Bollime en az U¢ adet yeni dgretim iiyesi aliminin yapilmasi planlanmaktadir. Yeterli 6gretim
elemani istihdam edilmesi durumunda bu béliimiimiizde lisans programinin agilmasi yoniinde
YOK'ten gerekli izin alinmigstir. Biyosistem Miihendisligi Boliimiiniin 21. yiizyilin giincel
konusu olan akilli tarim uygulamalar1 ve tarim teknolojileri konusunda egitim-6gretim ve Ar-
Ge calismalar1 yapmast hedeflenmektedir. Boylece 11. Kalkinma Planinin tarimsal
hedeflerine katki yapilmasi amaglanmaktadir.

C- Diger Hususlar

Fakultemizin, halen Glkemizde tarimsal egitim-gretim konusunda %100 Ingilizce
hizmet veren tek kurum olmasi sebebiyle ¢ok Onemli bir konumu bulunmaktadir.
Fakiiltemizin "uluslararasilasma" vizyonuna paralel olarak lisans ve lisansiistli programlarina
yabanci 6grenci aliminin arttirilmasi konusunda c¢alismalarini siirdiirmektedir. Uluslararasi
ogretim liyesi sayisinin artirilmasi ve yabanci dil seviyesi yasal dil derecesinin altinda olan
Ogretim tiyelerinin yasal dil seviyelerine ulasmalar1 i¢in gerekli projeler gelistirilmektedir.
Ayrica yurtdigindaki tiniversitelerle farkli isbirligi imkanlarmin saglanmasi caligmalarinin
devam ettirilmesi fakiiltemiz vizyonu i¢in 6nemli bir husus olarak degerlendirilmelidir
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111- FAALIYETLERE ILISKIN
BiLGI VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler

Fakiiltemizin 2019 mali yil1 biitce uygulama sonuglarindan, giderlere iliskin verilere
asagida ayrintili olarak deginilmistir. Biitce gelirlerine yonelik veriler (Gelirlerin Dagilimi
tablosu) ise, Strateji Dairesi Elemanlarinca topluca biitiin birimler i¢in olusturulacaktir. Bu
yiizden Gelirlerin Dagilimi tablosu doldurulmamis ama Genel biit¢e giderlerine iligkin veriler
ilgili tablolarda sunulmustur

1- Biit¢ce Uygulama Sonuclari
1.1- BUtce Giderleri

Ekonomik Siniflandirmaya Gore Biitce Giderlerinin Gelisimi

Fakiltemiz Hayvansal Uretim ve Teknolojileri Boliimi lisans ve yiiksek lisans
ogrencilerinin uygulama yapabilmesi i¢in 2018 yilinda Fakiiltemiz Bor Kampiis alaninda
bulunan yaklasik 2300 dekarlik alanda 6zel sektor (Dogus Grup) destegi ile farkli hayvancilik
birimlerini (biiylikbas, kiiciikbas, kanatli, aricilik) igeren Ayhan Sahenk Tarimsal Arastirmalar
Uygulama ve Arastirma Merkezi kurulmustur. Boliim 6grencilerinin canli hayvan iizerinde
uygulama yapabilmeleri i¢in farkli cins ve irklarda canli hayvan alimi ile alinacak hayvanlarin
beslenmesi amaciyla biitce talebi dogrultusunda Fakiiltemize 03.2 biitge tertibine
1.252.000,00 TL aktarilmistir. Ayrica Ayhan Sahenk Tarimsal Arastirmalar Uygulama ve
Arastirma Merkezine hizmet alimlarinda kullanmak {izere 03.5 Hizmet Alimlari biitce
tertibine 42.000,00 TL 6denek talebi yapilmis olup, ilgili talep dogrultusunda 42.000,00
Fakiiltemiz biitgesine aktarilmistir. Bunun yaninda Fakiiltemize 2019 Mali Yilinda
Fakiiltemize gelen ve Fakiiltemizden ayrilan yabanci uyruklu Ogretim Uyelerine 6denecek
siirekli gorev yollugu ile bilimsel etkinliklere katilim i¢in donem basi1 verilen 6denegin
yetmemesinden dolay1 03.3 biitce kalemi i¢in 3.400,00 TL 6denek talebi yapilmis olup, bu
dogrultuda Fakiiltemiz ilgili biit¢esine 3.400,00 TL aktarilmistir.

. P Butge Baslangi¢ Odenegi | Yilsonu Odenegi Harcama
GIDER TURU (TL) (TL) (TL)
0L, Personel Giderleri 4.287.500,00 4.429.447.00 | 4.429.443 82
02. Sosyal Gitvenlik Kurumlarina 730.000,00 772.913.00 | 772.911.66

Devlet Primi Giderleri

03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 31.600,00 1.329.000,00 | 1.218.830,68

05. Cari Transferler

06. Sermaye Giderleri

GENEL TOPLAM 5.049.100,00 6.531.360,00 6.421.186,16
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Biitce Hedef ve Ger¢eklesmeleri ile Meydana Gelen Sapmalarin Nedenleri

Fakiiltemiz Hayvansal Uretim ve Teknolojileri Bolimi lisans ve lisanstisti
ogrencilerinin canli hayvan iizerinde uygulama yapabilmeleri i¢in farkli cins ve 1rklarda canli
hayvan alimi ile alinacak hayvanlarin beslenmesi amaciyla yem alimi i¢in Rektorliik biitge
imkanlarindan 1.252.000,00 TL 6denek aktarilmig olup, Ayhan Sahenk Tarimsal Arastirmalar
Uygulama ve Arastirma Merkezinin aktif olarak faaliyete ge¢mesi sonucunda merkez iiriin
satiglariyla gelir elde etmistir. Donem basinda alinmasi planlanan malzemelerin bir kismi
Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii tarafindan elde edilen bu gelirler kullanilarak alindig1
icin, Fakiiltemize aktarilan Odenegin tamami kullanilmamistir. Bu nedenle 03.2 biitce
kaleminde 109.031,70 TL 6denek kalmistir.

1.2- Butce Gelirleri

Btce Gerc¢eklesme Gerc¢eklesme Orani

GELIiR TURU Tahmini (TL) | Toplami (TL) (%)

BUTCE GELIRLERI TOPLAMI

Biitce Hedef ve Ger¢eklesmeleri ile Meydana Gelen Sapmalarin Nedenleri

Fakiltemiz Hayvansal Uretim ve Teknolojileri Bolimi lisans ve lisansistii
ogrencilerinin canli hayvan {lizerinde uygulama yapabilmeleri i¢in farkli cins ve irklarda canli
hayvan alimi ile alinacak hayvanlarin beslenmesi amaciyla yem alimi i¢in Rektorliik biitce
imkanlarindan 1.252.000,00 TL 6denek aktarilmis olup, Ayhan Sahenk Tarimsal Arastirmalar
Uygulama ve Arastirma Merkezinin aktif olarak faaliyete ge¢mesi sonucunda merkez iiriin
satiglariyla gelir elde etmistir. Donem basinda alinmasi planlanan malzemelerin bir kismi
Déoner Sermaye Isletme Miidiirliigii tarafindan elde edilen bu gelirler kullamilarak almdig
icin, Fakiiltemize aktarilan Odenegin tamami kullanilmamistir. Bu nedenle 03.2 biitge
kaleminde 109.031,70 TL 6denek kalmistir.

2- Temel Mali Tablolara Iliskin Ac¢iklamalar

38.47.04.67-09.4.1.00- | BASLANGIC P TOPLAM

5 ODENEGH | EKLENEN | DUSULEN | o5 © - | HARCAMA | KALAN

01.1 | MEMURLAR 3.838.700,00 | 141.947,00 3.980.647,00 | 3.980.645,60 1,40
SOZLESMELI

01.2| BERSONEL 448.800,00 0,00 448.800,00| 448.798,22 1,78

02.1 | MEMURLAR 548.500,00 | 42.913,00 591.413,00 | 591.412,62 0,38
SOZLESMELI

02.2| BERSONEL 181.500,00 0,00 181.500,00 | 181.499,04 0,96
TUKETIME
YONELIK MAL

03.2| /e MALZEME 15.000,00 | 1.252.000,00 1.267.000,00 | 1.157.968,30 | 109.031,70
ALIMLARI

03.3| YOLLUKLAR 8.000,00 3.400,00 11.400,00|  10.983,96 416,04
HiZMET

035| A IMLARI 2.700,00 | 42.000,00 44.700,00|  44.361,92 338,08
MENKUL MAL,
GAYRIMADDI

03.7 | HAK ALIM, 3.900,00 3.900,00 3.522,30 377,70
BAKIM VE
ONARIM
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38.47.04.67-09.4.1.00- |BASLANGIC P TOPLAM
9. ODENEGI EKLENEN | DUSULEN ADENEK HARCAMA | KALAN
GIDERLERI
GAYRIMENKUL
MAL BAKIM VE
03.8 ONARIM 2.000,00 2.000,00 1.994,20 5,80
GIDERLERI
5.049.100,00 | 1.482.260,00 0,00 6.531.360,00 | 6.421.186,16 | 110.173,84

3- Mali Denetim Sonuclan
Fakiiltemizde yapilan mali harcamalar ve isler Rektorliigiimiiziin ilgili birimleri
tarafindan denetlenmektedir.

4- Diger Hususlar
Fakiiltemizin vizyon ve misyonu cergevesinde ileriye doniik olarak planlamalarim
gerceklestirecek biitgenin son derece yetersiz oldugu hissedilmektedir. Bunun nedeninin

iilkemizin iginde

bulundugu makro

degerlendirilmektedir.

ekonomik durumunun bir

yanSimasi

olarak

Sayfa | 28




B- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1- Faaliyet Bilgileri

1.1.1- Bilimsel Faaliyetler

Faaliyet . Faaliyetin
Turi Faaliyet Konusu Gerceklestigi Tarih
Calistay
Konare 2. Bitki Islah1 ve Genetigi Ogrenci Kongresi 2-3 Mayis 2019
g 11. Uluslararas1 Zootekni Bilim Kongresi 20-22 Ekim 2019
Sempozyum
Climate Change and Its Effects on Crops, Dr. Tefide
Konferans Kizildeniz 11 Ocak 2019
Weed Research Issues; Prospects of Non-Chemical
Weed Control as an Alternative, Dr. Khawar Jabran
Panel Milli Qe§1t Gelistirmede Yerel Cesitler Neden 11 Mayis 2019
Onemlidir
Panel Climate —Smart Agriculture in the World, Pakistan 6 Kasim 2019
and Turkey.
Panel Agricultural System Modelling 15 Kasim 2019
Seminer
Agik Oturum
Kutlama 11 Mayis Diinya Bitki Islah¢ilar1 Giinii Kutlama 11 Mayis 2019
Programi
1.1.2- Sosyal ve Kiltlrel Faaliyetler
Faaliyet . Faaliyetin
Taru Faaliyet Konusu Gerceklestigi Tarih
Soylesi
Tiyatro
Konser
Sergi
Gezi
Kutlama
1.1.3- Sportif Faaliyetler
. Faaliyetin
Yapilan Faaliyet Gerc¢eklestigi Tarih
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1.2- Yaymnlar ve Odiiller

1.2.1- Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

Yaymn Tiirii Sayisi
Uluslararas1 Makale 75
Ulusal Makale 10
Ulusal Bildiri 4
Uluslararasi Bildiri 58
Atif Sayist 1992
Kitap 2
Kitap Bolimu 7

1.2.2- Bilimsel Oduller
Akademik Personelin Yapmis Oldugu Calismalarda Almig Olduklar1 Bagar1 Odiilleri

Odul Sahibi

Aldigx Odiil

Oduli Veren Kurum

1.3- Universiteler ile Yapilan ikili Anlagmalar

Bolum

Ulke

Universite

Anlasmanin Icerigi

1.4- Proje Bilgileri
1.5.1- Bilimsel Arastirma Projeleri

Onceki Yildan Yil icinde TOPLAM Yil icinde Genel
PROJELER Devreden Proje EkIenes;] Proje PROJE Tamamlacﬁan Proje | Toplam
TUBITAK 12 2 14 2 12
KOP 1 1 1
AB 1 2
BAP 16 8 24 6 18
Diger 4 1 5 5
TOPLAM 36 11 a7 9 38

1.5.2- Yatirim Projeleri
(2019 yilinda baslayan, devam eden, biten projeler hakkinda ayrintili bilgi verilecektir.)

Proje Ad1

ACIKLAMA

Nigde Omer Halisdemir
Universitesi, Tarim Bilimleri
ve Teknolojileri Fakiltesi
Uygulamali Egitim
Altyapisinin Gii¢lendirilmesi

Projesi

KOP Tarimsal Egitim ve Yayim Projesi Kapsaminda
yiiriitiilen 2015A020210 proje numarali “Nigde Omer
Halisdemir Universitesi, Tarim Bilimleri ve Teknolojileri
Fakiiltesi Uygulamali Egitim Altyapisinin Giiglendirilmesi
Projesi” kapsaminda yapilmasi planlanan “Etlik Pili¢
Egitim Alt Yapisinin Gii¢lendirilmesi, Serbest Sistem ve
Organik Etlik Pili¢ Alt Yapisinin Giiglendirilmesi. Aricilik
Egitimi Alt Yapisinin Giiglendirilmesi
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Davalar

Kurum Lehine Kurum Aleyhine
Devam Eden
Acilan Dava Sayisi Sonuclanan Sonugclanan
Dava Sayisi
Dava Sayis1 Dava Sayisi

Déner Sermaye Isletmesi 2019 yili gelirleri.

BiRIMIN ADI GELIRI (TL) KATKI ORANI (%)

Muhendislik Fakultesi

Fen Edebiyat Fakiltesi

Surekli Egitim Merkezi

TOPLAM

Diner Sermaye Isletmesi 2019 yili giderleri.

ODENEK KALEMLERI GIDERLER GIDERLERIN
ORANLARI (%)

Personel Giderleri

Yolluklar

Hizmet Alimlan

Tuketim Malzemeleri Alimlari

Demirbas Alimlari

Diger Giderler

TOPLAM
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V- KURUMSAL KABILIYETVE
KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustunlukler

v

Lisans ve lisansiistii programlarda Tiirkiye’de tarim (ziraat) alaninda %100 Ingilizce
egitim veren ilk ve tek kurum olmast;

Lisans programlarimizin {iniversite giris simnavinda tarim (ziraat) lisans programlari
arasinda en ¢ok tercih edilen programlar olmalari;

Lisans ve yiiksek lisans 6grencilerine Ayhan Sahenk Vakfi tarafindan basariya dayali,
karsiliksiz burs verilmesi;

Sadece fakiiltemiz 6grencilerine 6zel modern yurt imkaninin olmast;

Modern fiziki bir altyapiya, son teknoloji derslik ve laboratuvarlara ve tam donanimli
arastirma ve uygulama laboratuvarlar1 ve alanlarina sahip olmast;

Uluslararas1 tanmirligimizt artiran Fulbright ve diger kurumlarla ikili anlagmalara
sahip olmamiz,

Fakiilte ortami igerisinde akademik personel arasinda ve akademik-idari personel
arasinda gliven duygusuna dayali iligkilerin gelismesi;

Kendine giiveni, arastirmaci niteligi, yenilik¢i, kendini gelistiren akademisyen
kadrosunun bulunmasi;

Ogrenci odakli verilen egitim-6gretimden dgrencilerin duymus olduklari memnuniyet

seviyesinin yiiksek olmasi;
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Uluslararasilagtirma kapsaminda farkli {lkelerden {iniversitelerle yapilan ikili
anlagmalarin sayisinin artmast;

Fakiiltemizdeki uluslararas1 akademisyen ile lisans ve lisansiistii 6grenci sayilarinin
artmast;

Ulusal ve uluslararas1 kurum ve kuruluslar tarafindan desteklenen Ar-Ge projelerinin
miktarindaki artis ve bu projelerden Fakiilte ve Rektorliige aktarilan biit¢enin artmast;
Ogretim Uyelerinin yurtdisi organizasyonlara yiiksek katilim oran1 (ERASMUS ders
verme, bilimsel aragtirma, sempozyum, kongre vb.);

SCI-SSCI-AHCI kapsaminda dergilerde basilan yayin sayisindaki artis;

Basar1y1 ve kurumsallagsmayi destekleyen katilimer yonetim anlayisi;

Yurtdisinda staj yapabilme olanaklarinin artmast;

Ogrencilerin gelisimine yonelik olarak yapilan panel, sdylesi, seminer vb. etkinliklerin
miktarindaki artis;

Fakiiltemize yeni baslayan Ogrencilere yonelik diizenlenen Tiirkge ve Ingilizce
oryantasyon programlari ile oryantasyon el kitap¢iginin internet sitemizden
yayimlanmis olmast;

Islerin zamaninda 6zenli ve diizenli olarak is akis1 takip edilerek yapilmast;

Online Dokiiman Yonetim Sistemini, Ogrenci ve Ogretim Uyesi Bilgi Sisteminin
olmasi;

Internet sayfamizin her tiirlii bilgiyi sunacak sekilde tasarlanmasi ve erisimlerinin
saglanmasi, siirekli giincel tutulmast;

Diploma eki, AKTS etiketi verebiliyor olmak;

Fakiilte binasmin 6331 sayili is Saghig1 ve Giivenligi Kanununa gore projelendirilmis
ve eksikliklerinin giderilmis olmast;

6331 sayili Is Saglign ve Giivenligi Kanunu kapsaminda biitiin akademik ve idari
personel ile fakiilte grencilerinin Is Sagligi ve Giivenligi Egitimi almis olmast;
Akademik personelin gelisimine yonelik diizenlenen faaliyetlerin sayisinin artmast;
Toplumun bilgilendirilmesine yonelik diizenlenen faaliyetlerin sayisinin artmasi;
Fakiilte tanitim1 kapsaminda Tiirkge ve Ingilizce tanitim katalog ve sunumlarinin
basilmis ve internet sitemizden erisilebiliyor olmasi;

Fakiilte tanitimina yonelik olarak sosyal medyada goriiniirliigiimiiziin artmast;

Fakiilte tamitim katalog ve brosiirlerinin Tiirkiye genelindeki belirlenmis liselere
dagitilmast;

Fakiilte tanitim filminin hazirlanmasi ve internet araciligiyla paylasilmast;
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B- Zayifliklar

v" Fakiilte harcama biitgesinin her yil bir 6nceki yila gore azalma gostermesi;

v' Fakiiltede Biyosistem Miihendisligi Boliimiinde yeteri kadar Ogretim tiyesinin
bulunmamasi;

Genel idari ve Teknik hizmet veren personel sayisinin yetersizligi;

Oz gelirlerin yetersiz olmast;

Siirekli ¢abalara ragmen Universite-Sanayi isbirliginin istenilen diizeyde olmamasi;

Yurtdis1 toplantilara katilim i¢in verilen destegin sinirli olmast;

NN N N

Ogretim eleman1 ve 6grenci degisimleri kapsaminda yurtdisindaki {iniversitelerden

fakiiltemize gelen kisi sayisinin azligi;

(\

AB destekli Ar-Ge proje sayisinin yetersizligi;

v’ Lisansiistli projelerine yeterince biit¢e aktarilamamasi.

C- Degerlendirme

Fakiiltemizde 2019 yili icerisinde TUBITAK, TAGEM, 6zel sektor ve Nigde Omer
Halisdemir Universitesi destekli 11 adet yeni Ar-Ge projesi baslamis olup, toplamda 47 adet
proje yiritilmektedir. Bu projelerden 14 adedi TUBITAK, 3 adedi AB ve diger uluslararasi
fonlar, 5 adedi diger ulusal kurum/kuruluslar tarafindan desteklenmektedir.

Proje kapsaminda, fakiiltemize tahsis edilen Bor yerleskesinde egitim ve idari bina,
modern yumurta tavuk¢ulugu, etlik pili¢ uygulama tesisleri, etlik pili¢c ve organik tavukculuk
arastirma tesisiyle, et degerlendirme ve kulugka iiniteleri devreye alinmaistir.

Fakiiltemiz ogretim elemanlar1 tarafindan 2019 yili igerisinde toplam 156 adet
bilimsel yayin iretilmistir. Bunlardan 75 tanesi SCI veya SCI-Expanded kapsamindaki
uluslararasi dergiler ve diger indekslerce taranan dergilerde yaymlanmistir. Buna ek olarak,
fakulte akademik personeli tarafindan 2019 yili igerisinde 9 adet kitap veya kitap boélimi
yayimlanmistir. Ogretim elemanlarimiz 2019 icerisinde 58 uluslararas bildiri sunmuslardir.
Yurtdist toplantilara katilm igin verilen destegin smirli olmasindan dolayr o6gretim
elemanlarimizin biiylik bir kismi toplantilara kendi imkanlariyla katilmislardir. Fakiiltemizde
Ogretim elemani basina yayin sayisi toplam yayin sayisi dikkate alindiginda 3.9, sadece
SCI/SCI-Expanded kapsamindaki dergilerde yaymlanan makaleler agisindan ise 1.90

olmustur.
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Lisans egitiminde verilen uygulamali egitimin yayginlagtirilmasina yonelik olarak
pratik derslerde kullanilmak iizere biitge imkanlari dahilinde kimyasal ve sarf alimlar
gerceklestirilmistir.

Fakdiltenin ulusal ve uluslararasi diizeyde tanitiminin saglanabilmesi amaciyla Tiirkge
ve Ingilizce tanitim kataloglar1 ve sunumlar1 basilmis/hazirlanmis ve internet sitemizden de
yaymmlanmigtir. Ayrica, fakiiltemizi ziyaret eden lise Ogrencilerine fakiilte tanitimlarimiz
gerceklestirilmistir. Bunlarin yanisira, Fulbright ile fakiiltemiz arasinda ikili isbirligi

yapilmaistir.
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V- ONERI VE TEDBIRLER

Ayhan Sahenk Tarim Bilimleri ve Teknolojileri Fakiiltesi kuruldugu giinden itibaren

yaptig1 caligmalarla ulusal ve uluslararasi diizeyde etkinligini ve yeterliligini ispatlamis bir egitim

kurumudur. Gelecekte daha giiglii ve etkin bir diizeye ulasabilmesi i¢in Oneriler ve alinmasi

gerekli tedbirler su asagida siralanmistir.

v

Ogrencilerin kendilerini Ingilizce ifade etme, yazabilme ve konusabilme yetkinlikleri
yeterli degildir. Bu 0Ozelliklerinin artirilabilmesi ic¢in fakiilte Ogrencilerimize sunulan
Ingilizce hazirlik egitiminin miifredatnin gézden gecirilmesi gerekmektedir.

Uygulama yapilan derslerdeki uygulama sayilarinin artirilmasi, bu diizenlemelerin
yapilmasinda boliimlerin ders programlarinin goz 6niinde bulundurulmasi gerekmektedir.
Uygulama egitimlerinin 6grencilerin yararina olup olmadiginin 6lgiilebilmesi bakimindan
déonem sonlarinda uygulamalara yonelik olarak Ogrencilere memnuniyet anketleri
dizenlenmelidir.

Fakiiltedeki boliimlerin arastirma konular1 kapsaminda Tiirkiye ve diinyada isim yapmis
bilim insanlarinin fakiilte seminer serilerine davet edilerek sunum yapmalari; 6gretim
elemanlar1 ve 6grencilerle etkilesime gegmeleri saglanmalidir.

Fakiiltede gerceklestirilen seminer, sempozyum ve g¢alistaylara yiiksek 6grenci katilimini

saglamak amaciyla 6grenciler tesvik edilmelidir.
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Aragtirma enstitiileri ve 6zel sektore yapilacak olan teknik gezi sayilari artirilmalidir. Bu
kapsamda fakiilteye saglanan biit¢enin artirilmasi gereklidir.

Egitimcilerin egitimi kapsaminda derslerin daha etkin bir bicimde anlatilabilmesi i¢in
egitim alaninda kullanilabilecek bilisim teknolojileri hakkinda akademik personele yonelik
bir ¢alistay diizenlenmeli ve bu ¢alistay geleneksellestirilmelidir.

Akademik ve idari personelin bilisim alt yapisim1 gelistirmek amacina yonelik olarak
Ozellikle ders dosyalarinin hazirlanmasi esnasinda dgretim tiyelerinin gerekli toner, kagit
ve dosya gibi sarf malzeme ihtiya¢larinin karsilanabilmesi i¢in 6denek ayrilmalidir.
Ogrencilerin kisisel gelisim ve yasam boyu dgrenmelerine yonelik olarak seminer, sdylesi
vb. faaliyetler diizenlenmelidir.

Boliimlerin program ¢iktilar1 ve ders 6grenme ¢iktilarimi saglamada hangi oranda basarili

olduklar dl¢iilmelidir.
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EK-1: HARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alani
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligskin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin
etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu guvence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. (NIGDE 01.01.2020)

Prof. Dr. Mehmet Emin CALISKAN
Dekan

M Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.

2l y1] i¢inde harcama yetkilisi degismisse “benden dnceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler”
ibaresi de eklenir.

B Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu g¢ekincelerle
birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.
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	 Mal ve hizmet alımı yapılır. Alınan malzemenin durumuna ve özelliğine göre muayene kabul komisyon raporu veya teknik rapor düzenlenir.

