T.C.
NIiGDE UNIVERSITESI

TARIM BILIMLERI VE
TEKNOLOJILERI FAKULTESI

2015 Yih
Birim Faaliyet Raporu

[OCAK 2016 ]




Icindekiler

BIRIM YONETICISININ SUNUSU

I- GENEL BiLGILER
A- Misyon ve Vizyon
B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
C- Birime iliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yapt
2- Orgiit Yapisi
3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
4- Insan Kaynaklar

5- Sunulan Hizmetler
6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

D- Diger Hususlar

I1- AMAC ve HEDEFLER
A- Birimin Amag ve Hedefleri
B- Temel Politikalar ve Oncelikler
C- Diger Hususlar

I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A- Mali Bilgiler
1- Biit¢e Uygulama Sonuglart
2- Temel Mali Tablolara Iliskin A¢iklamalar

3- Mali Denetim Sonuclari
4- Diger Hususlar

B- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

2- Performans Sonuglart Tablosu

3- Performans Sonuglarimin Degerlendirilmesi

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi
5- Diger Hususlar

IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A- Ustinliikler
B- Zayifliklar
C- Degerlendirme

V- ONERIi VE TEDBIRLER

EK-1: HARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI



Birim Yoneticisinin Sunusu

Nigde Universitesi, Ayhan Sahenk Tarim Bilimleri ve Teknolojileri Fakiiltesi 2011
yilinda dort boliim planlanarak kurulmustur. Fakiilte binas1 2013 yili sonunda Dogus Grubu
tarafindan yaptirilarak Universitemize teslim edilmistir.

Ayhan Sahenk Tarim Bilimleri ve Teknolojileri Fakiiltesi, Turkiye’de bulunan 36
ziraat fakiiltesinden farkli olarak biinyesinde barindirdigi dort boliim ile yeni bir yaklagimla
olusturulmustur. Fakiiltemizde Bitkisel Uretim ve Teknolojileri, Hayvansal Uretim ve
Teknolojileri, Biyosistem Miihendisligi ve Tarimsal Genetik Miihendisligi Bolimleri yer
almaktadir. Fakiiltemiz, iilkemizde tarimsal alanda Ingilizce egitim veren ilk ve tek fakiiltedir.
Lisansiistii programlar1 da Tiirkge ve Ingilizce olarak sunulmaktadir.

Fakiltemizde yer alan laboratuvar donanimi, uluslararasi standartlarin {istiinde
ekipman donanimima sahip olup, ¢ok sayida ve cesitli teknik Ozelliklerde bitki biiyiitme
kabinleri, soguk hava depolar1 ve iklimlendirme iiniteleri yer almaktadir. Biyoteknoloji,
Fizyoloji, Kantitatif Analiz gibi gesitli laboratuvarlarda modern teknikler uygulanarak doku
kiiltiirii, gen aktarimi, embriyo teknolojisi ger¢eklestirilebilmektedir.

Fakiiltemiz aragtirma ve uygulama etkinlikleri i¢in merkez yerleskede 260 dekar, Bor
Altunhisar yolu lzerinde 1441 dekar yem bitkileri uygulama alani bulunmaktadir. Merkezi
yerleskedeki alanin 60 dekarlik kisminda sik dikim modern meyve bahgesi seklinde tesis
edilmistir. Merkezi yerleskede tek yillik tarla bitkileri, sebze, yem bitkileri, tibbi ve aromatik
bitkiler i¢in yapilan arastirma ve uygulama faaliyetleri yapilmaktadir. Uygulama etkinlikleri
icin yine merkez yerleskede uygulama alaninda traktorler, alet ve makine parki, seralar ve
uygulama derslikleri de bulunmaktadir.

Fakiiltemizde 2016 yilinda hayvancilik altyapiss DOGUS GRUP tarafindan
tamamlanacaktir. Hayvancilik Unitesinde; Egitim ve idari bina, modern 60 bas slt sigirciligi,
300 bas koyunculuk, 7 bin yumurta tavuk¢ulugu, 10 bin adetlik etlik pili¢ uygulama
tesisleriyle, 2500 yumurtaci, 2500 etlik pili¢ ve organik tavukculuk aragtirma tesisiyle, et
degerlendirme ve kulugka iinitesi bulunmaktadir. Ayrica 200 kovanlik aricilik uygulama ve
arastirma birimi olusturulmaktadir.

Ayhan Sahenk Tarim Bilimleri ve Teknolojileri Fakiiltesi uluslararasi iliskilere biiyiik

onem vermekte ve cesitli alanlarda degisik kurum ve kuruluslarla isbirligi ¢alismalar
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yiiriitmektedir. Ayn1 zamanda diinyanin saygin tarim iiniversiteleriyle egitim ve arastirma
alanlarinda isbirligi caligmalar1 yapilmaktadir.

Ayhan Sahenk Tarim Bilimleri ve Teknolojileri Fakiiltesi, yenilik¢i egitim yaklasimi,
Ingilizce egitim programlari, laboratuvar ve arastirma altyapisi, yurt ve burs imkanlar1 ve
saygin Universitelerle isbirligi olanaklar1 gibi etkenler yiiziinden; heniiz ilk yilinda iilkemizin
en yiiksek puanla 6grenci alan tarim fakiilteleri arasinda yerini almistir. Fakiiltemiz, egitim,
aragtirma ve tarimsal alanlarda bolgesel, iilkesel ve evrensel dlgekte etki olusturabilmek i¢in

gerekli alt yap1 caligmalarini hizla tamamlayarak, bu alanlarda katki saglamaya baglamstir.

Prof. Dr. Zafer ULUTAS

Dekan
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|- GENEL BILGILER

A- Misyon ve Vizyon
Misyon

Fakiiltemizin misyonu; Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagl ve Tiirk milletinin temel
degerlerine ve stratejik hedeflerine uygun egitim-6gretim sunmak, yaratici, girisimci ve
donanimli Ziraat Miihendisleri yetistirmek i¢in lisans ve lisansiistii diizeyde ¢agdas ve nitelikli
egitim-6gretim programi uygulamak, etkin arastirma-gelistirme calismalar1 yaparak, bilime

katk1 saglamak ve tarim sektoriiniin ihtiyaci olan bilgiye dayali {iriin ve hizmet iiretmektir
Vizyon

Vizyonumuz; Uluslararasi platformda saygin, ulusal diizeyde oncii ve tercih edilen bir
fakiilte olmaktir. Ayrica yiriittiigli ¢agdas egitim-Ogretim faaliyetleri, yaptigi bilimsel
arastirma-gelistirme ¢aligsmalar1 ve yetistirdigi nitelikli meslek elemanlar1 agisindan ulusal ve

uluslararasi diizeyde rekabet giiciine sahip dncii ve 6rnek bir Fakiilte olmaktir.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
1- Birimin Kurulusu

Nigde Universitesi Ayhan Sahenk Tarim Bilimleri ve Teknolojileri Fakiiltesi 24.10.2011
tarih ve 28094 sayili Resmi Gazetede yayinlanarak, 26.09.2011 tarih ve 2011/2276 sayil

Bakanlar Kurulu Karari ile kurulmustur.

Nigde Universitesi kampiis alani iginde bulunan Ayhan Sahenk Tarim Bilimleri ve
Teknolojileri Fakultesi, kurulus asamasinda dort boliim ve on dort anabilim dalindan
olusmusken, su an on li¢ anabilim dalindan olusmaktadir. Fakiiltemiz Merkez Yerleske

icerisinde toplam 24.846,52 metre kare kapali alana kurulmustur.

Fakiiltemiz i¢in Nigde Universitesi Yerleskesi i¢inde 260 dekarlik arastirma uygulama

alan1 tesis edilmistir. Bu alanin 60 dekarlik kisminda sik dikim modern meyve bahgesi
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seklinde kurulan alanda farkli meyve tiir ve gesitleri arastirma ve 6grenci uygulamalari i¢in
hizmet vermektedir. Arazinin diger kismu tarla bitkileri, sebze, tibbi ve aromatik bitkiler gibi

tek yillik bitkiler i¢in aragtirma, iiretim ve staj faaliyetleri i¢in hizmet vermektedir.

Bor-Altunhisar yolu Uzerinde 1441 dekar yem bitkileri uygulama ve arastirma alani

bulunmaktadir.

Fakiiltemizde 2016 yilinda hayvancilik altyapiss DOGUS GRUP tarafindan
tamamlanacaktir. Hayvancilik linitesinde; Egitim ve idari bina, modern 60 bas siit sigirciligi,
300 bas koyunculuk, 7 bin yumurta tavuk¢ulugu, 10 bin adetlik etlik pili¢ uygulama
tesisleriyle, 2500 yumurtaci, 2500 etlik pili¢ ve organik tavukculuk arastirma tesisiyle, et
degerlendirme ve kulugka iinitesi bulunmaktadir. Ayrica 200 kovanlik aricilik uygulama ve
arastirma birimi olusturulmaktadir.

Ogrencilerin uygulama ve staj olanaklar1 bulunmaktadir.

2- Birimin Yetki, Gorev ve Sorumluluklari

Fakiilte Dekani, Fakiilte Kurullarina (Akademik Genel Kurul, Fakiilte Yonetim Kurulu,
Fakiilte Kurulu, Fakiilte Disiplin Kurulu vb) Bagkanlik eder, kararlar1 uygular ve birimler
arasinda diizenli calismay1 saglar. Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde Fakiilte Dekani,
Fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda Rektore rapor verir. Fakiiltenin 6denek ve kadro
ihtiyaclarin1 gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirir. Fakiilte biitcesi ile ilgili dneriyi Fakiilte
Yonetim Kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige sunar. Fakiiltenin birimleri ve her

diizeydeki personeli lizerinde genel gozetim ve denetim gdrevini yapar.

v' Fakiilte kurullarina bagkanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarini uygulamak
ve fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢aligsmay1 saglamak,

v' Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi
hakkinda rektore rapor vermek,

v Fakiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarin1 gerekgesi ile birlikte rektorliige
bildirmek, fakilte butcesi ile ilgili Oneriyi fakilte yonetim kurulunun da
gorlsiinii aldiktan sonra rektorliige sunmak,

v Fakultenin birimleri ve her dizeydeki personeli (zerinde genel gdzetim ve

denetim gorevini strdirmek,
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v' Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Dekan; fakiiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, gerektigi zaman giivenlik onlemlerinin alinmasiyla,
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel aragtirma ve
yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore

kars1 birinci derecede sorumludur

C- Birime iliskin Bilgiler

Ayhan Sahenk Tarim Bilimleri ve Teknolojileri Fakiiltesi, iilkemizin degisik
iiniversitelerinde bulunan 30 civarinda ziraat fakiiltesinden farkli olarak biinyesinde
barmdirdigi dort bolim ile yeni bir yaklasim ile olusturulmustur. Fakiiltemizde Bitkisel
Uretim ve Teknolojileri, Hayvansal Uretim ve Teknolojileri, Biyosistem Miihendisligi ve
Tarimsal Genetik Miihendisligi Boltimleri yer almaktadir. Fakiiltemiz, iilkemizde tarimsal
alanda yiizde yiiz Ingilizce egitim veren ilk ve tek fakiiltedir. Lisansiistii programlar1 da

Tiirkge ve Ingilizce olarak sunulmaktadir.

FAKULTE YONETIiMi
Dekan Prof.Dr.Zafer ULUTAS
Dekan Yardimcisi Prof. Dr. Mustafa OZGEN
Dekan Yardimcisi Prof. Dr. Ahmet SEKEROGLU
Fakiilte Sekreteri [Than KILIC

FAKULTE YONETIM KURULU UYELERI

Baskan Dekan Prof.Dr.Zafer ULUTAS

Uye Profesor Temsilcisi Prof.Dr. Ayhan GOKCE

Uye Profesor Temsilcisi Prof.Dr. Mehmet Emin CALISKAN
Uye Profesor Temsilcisi Prof.Dr. Sedat SERCE

Uye Dogent Temsilcisi Doc.Dr. Mustafa AVCI

Uye Dogent Temsilcisi Dog.Dr. Sibel CANOGULLARI
Uye Yardimce1 Dogent Temsilcisi Yrd.Dog.Dr. Burak SEN
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FAKULTE KURULU UYELERI

Bagkan | Dekan Prof.Dr.Zafer ULUTAS

Uye Tarimsal Genetik Miihendisligi Bol. Bagkani | Prof.Dr. Mehmet Emin CALISKAN
Uye Bitkisel Uretim Bol. Baskani Prof.Dr. Ayhan GOKCE

Uye Hayvansal Uretim Bol. Baskani Prof. Dr. Ethem AKYOL

Uye Biyosistem Miihendisligi Bol. Baskani Yrd.Dog.Dr. Burak SEN

Uye Profesor Temsilcisi Prof.Dr. Sedat SERCE

Uye Profes6r Temsilcisi Prof.Dr. Cigdem ULUBAS SERCE
Uye Profesor Temsilcisi Prof.Dr. Sevgi CALISKAN

Uye Dogent Temsilcisi Do¢.Dr. Mustafa AVCI

Uye Docent Temsilcisi Dog.Dr. Sibel CANOGULLARI
Uye Yardimc1 Dogent Temsilcisi Yrd.Dog.Dr. Ozgiir Kivileim KILINC

1- Fiziksel Yapi

Nigde Universitesi Ayhan Sahenk Tarim Bilimleri ve Teknolojileri Fakiiltesi Nigde Ili

Merkez Ilgesindeki Bor Yolu iizerinde Nigde Universitesinin Merkez yerleske icerisinde

bulunmaktadir. Toplam 24.846,52 m? kapali alana sahiptir. Bes bloktan olugmaktadir. A, B ve

C Bloklar bodrum, zemin ve 3 kattan olugmaktadir. Binadaki bloklar birbirine bagli ve

bodrum, zemin ve birinci kattan bloklar aras1 gecis bulunmaktadir.

Acik ve Kapal Alanlar
Birim Ad1 Kapah Alan(m?) Aqk Alan(m?)
Ayhan Sahenk Tarim Bilimleri ve
N : 24.846,52 8.900
Teknolojileri Fakdltesi '
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1.1- Egitim Alanlari

Egitim Alanlar: (%:g:%% Kang;;‘la“‘ Ka(';’g;t)es'
Anfi (Agik) 1 103,9 120
Sif 30 1.985,4 1.306
Bilgisayar Laboratuvari 2 107,3 o4
Teknik Cizim Laboratuvari 1 89,3 36
Uriin Isleme-Paketleme Laboratuvari 1 66,3 13
Hidroloji Laboratuvari 1 95,6 19
Fizyoloji Laboratuvari 1 50,5 10
TGMB Uygulama Laboratuvari 1 49 4 10
Patoloji Laboratuvari 1 43,9 8
Mikroskobi Laboratuvari 1 95,2 19
BUTB Uygulama Laboratuvari 1 53,7 10
BiSM Uygulama Laboratuvari 1 50,2 10
HUTB Uygulama Laboratuvari 1 50,2 10
Doku Kiiltiir Laboratuvari 1 54,3 10
Ornek Saklama Laboratuvari 1 54,2 10
GIS Laboratuvari 1 93,3 18
Histoloji Laboratuvari 1 105,4 21
Biiyiime Kabinleri Laboratuvari 1 29,4 6
Mikroskobi Laboratuvari 1 74,6 14
Biyo Teknoloji Laboratuvari 1 100,2 20
Kantitatif Analiz Laboratuvari 1 97,8 19
FElemantal Analiz Laboratuvari 1 93,8 18
Ekstraksiyon Laboratuvari 1 53,7 10
Ornek Hazirlama Laboratuvari 1 29,4 6
Tahum Kalitesi Laboratuvari 1 50,5 10
Doku Kultirt Laboratuvari 1 63,7 12
T.G.M.B. Arastirma Laboratuvari 1 1 49,3 10
B.U.T.B. Arastirma Laboratuvari 1 1 51,7 10
B.U.T.B. Arastirma Laboratuvari 1 1 60,1 12
Biyosistem M. Arastirma Laboratuvari 1 1 40,4 8
Biyosistem M. Arastirma Laboratuvari 2 1 44,1 9
H.U.T.B. Arastirma Laboratuvari 1 1 428 8
H.U.T.B. Arastirma Laboratuvari 2 1 47,7 10
B.U.T.B. Toprak Analiz Laboratuvari 1 46,3 9
T.G.M.B. Arastirma Laboratuvari 2 1 52,1 10
T.G.M.B. Arastirma Laboratuvari 3 1 41,1 8
TOPLAM 4320,1 1.893
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1.1.1- Sosyal Alanlar

1.2.1- Kantin ve Kafeteryalar

Sayisi Kapah Alam Kapasitesi

(Adet) (m°) (Kisi)
Kantin 1 251,6 120
TOPLAM 1 256,6 120
1.2.2- Yemekhaneler

Sayis1 Kapah Alam Kapasitesi

(Adet) (m?) (Kisi)
Ogrenci Yemekhanesi - - -
Personel Yemekhanesi - - -
TOPLAM - - -
1.2.3- Misafirhaneler

Sayisi Kapah Alam Kapa.s I.teSI

(Adet) (md) (Kist)

K E | Toplam
Misafirhane - - - - -
1.2.4- Ogrenci Yurtlart
Oda Sayis1 | Kapah Alan Kapa.SI.tESI
(Adet) (md) (Kist)
K E | Toplam

Ogrenci Yurdu - - - - -
1.2.5- Spor Tesisleri

Sayis1 Alani

(Adet) () ACIKLAMALAR

Kapali Spor Tesisi

Agik Spor Tesisi

1.2.6- Toplanti - Konferans Salonlart

Sayis1 Kapah Alani Kapasitesi

(Adet) (m?) (Kisi)
Toplant1 Salonu 1 54,1 14
Konferans Salonu (Anfi) 1 103,3 110
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1.2.7- Ogrenci Kuliipleri

Ogrenci Kuliipleri

Uye Sayisi

ACIKLAMALAR

N

1.3- Hizmet Alanlar

1.3.1- Akademik Personel Hizmet Alanlar:

. Sayisi Kapah Alam | Kullanan Sayisi
Hizmet Alam (Adet) (m2) (Kisi)
Calisma Odasi 66 1598 30

1.3.2- idari Personel Hizmet Alanlart

. Sayis1 Kapahi Alam | Kullanan Sayisi

Hizmet Alam (Adet) (m2) (Kisi)
Servis 1 16,8 1
Calisma Odasi 28 469,1 6
TOPLAM 29 485.90 7
1.4- Ambar, Arsiv ve Atolye Alanlar:

Sayis1 Alani

(Adet) (m?)
Ambar 1 101,1
Arsiv
Atolye
1.5- Tasitlar

GOreve Tahsis Goreve Tahsis Edilmis,
Tasitin Cinsi Edilmis, Kuruma Hizmet Alim1 Yoluyla Toplam
Ait Tasitlar Edinilmis Tasitlar

Traktor 2 2
TOPLAM 2 2

Sayfa |9




2- Orgiit Yapisi

YONETIM KURULU

Dekan Yardimcisi

S FAKULTE KURULU

Dekan Yardimcisi

FAKULTE SEKRETERI

OZEL KALEM ad OZLUK (PERSONEL)

MUHASEBE = BOLUM SEKRETERI

BOLUMLER

BITKISEL URETIM VE
TEKNOLOJILERI
BOLUMU

TARIMSAL GENETIK
MUHENDISLIGI
BOLUMU

HAYVANSAL URETIM
VE TEKNOLOVJILERI

BOLUMU

BiYOSISTEM
MUHENDISLIGI
BOLUMU
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.1- Yazihmlar

3.2- Bilgisayarlar

- Sayis1
Cinsi (Adet)
Masaustl Bilgisayar 78
Tasmabilir Bilgisayar 2
TOPLAM 80

3.3- Kiitiiphane Kaynaklar

Tirt (S:g;%
Kitap

Basili Periyodik Yayin

Elektronik Yayin

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Adet
Projeksiyon 9
Slayt Makinesi 0
Tepegoz 0
Episkop 0
Baski Makinesi 1
Fotokopi Makinesi 1
Faks 1
Fotograf Makinesi 0
Kamera 0
Televizyon 4
Yazici 20
Tarayici 5
Mikroskop 73
DVD 1
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4- Insan Kaynaklar

Birimin Toplam Personel Sayisi

KADROLU SOZLESMELI .
Gegici Isci
Akademik | 657 4/A | &7 4{3 6574/B | B574/C (Oiz Gelir | TOPLAM
Personel | (Memur) (Surekli | (Sozlesmeli |  (Gegici scisi)
Isci) Personel) | Personel)
30 6 36
4.1- Akademik Personel
Kadrolarin Doluluk Kadrolarin Istihdam
Oranina Gore Sekline Gore
Unvan
Dolu Bos Toplam Tam Yan
Zamanh | Zamanh
Profesor
Dogent
Yardimct Dogent
Ogretim Gorevlisi
Okutman
Cevirici
Egitim-Ogretim Planlamacisi
Arastirma Gorevlisi
Uzman
TOPLAM
4.1.1- Akademik Personel Atamalari
. Yardimal (")gretim Arastirma
Profesor | Dogent Docent | Gorevlisi Okutman Gorevlisi Uzman | TOPLAM
Agiktan 1 3 1 5
Naklen 1 1 2
TOPLAM 1 1 4 1 7
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4.1.2- Akademik Personel Unvan Degisiklikleri

Eski Unvam

Yeni Unvani

Say1 (Kisi)

Dog. Dr.

Prof. Dr.

1

4.1.3- Universitemizden Ayrilan Akademik Personel

Profesor | Dogent

Ogretim
Gorevlisi

Yardimeci
Docent

Arastirma

N . . |Uzman
Gorevlisi

Okutman

TOPLAM

Nakil

Istifa

Emekli

Ilisik Kesme

Vefat

Diger

TOPLAM

4.1.4- Yabancit Uyruklu Akademik Personel

Unvan

Geldigi Ulke

Cahistig1 Boliim

Profesor

Dogent

Yardimct Dogent

Pakistan

Tarimsal Genetik
Miihendisligi

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

4.1.5- Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Bagh Oldugu Boliim

Gorevlendirildigi Universite

Profesor

Dogent

Yardimct Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman
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4.1.6- Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik

Personel

Unvan

Calistig1 Bolilm

Geldigi Universite

Profesor

Dogent

Yardimc1 Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

4.1.7- Sozlesmeli Akademik Personel

Say1
UNVAN (Kisi)
Profesor
Dogent
Yardimci Dogent 13
Ogretim Gorevlisi
Uzman 2
Okutman
Sanatg1 Ogretim Elemani
Sahne Uygulaticisi
Arastirma Gorevlisi 4
TOPLAM 19

4.1.8- Akademik Personelin Hizmet Siireleri Itibariyla Dagilimi

1-3 il 4-6 Y1l 7-10 Y1l 11-15Yl | 16-20 Y | 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 9 2 2 2 7 8
Yulzde 30 6,66 6,66 6,66 23,33 26,66
4.1.9- Akademik Personelin Yas Itibariyla Dagilimi
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51 - Uzeri
Kisi Sayisi - 6 3 3 14 4
Yuzde 20 10 10 46,66 13,33
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4.1.10- idari Personel

4.2.1- Idari Personel Sayist

KADROLARIN DOLULUK ORANINA GORE

Hizmet Simiflandirmasi

Dolu

Bos

TOPLAM

Genel Idari Hizmetler Sinifi

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetler Sinifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri

Sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimct Hizmetler Sinifi

TOPLAM

4.2.2- Idari Personel Atamalar

GIHS | SHS

THS | EOHS

Av.HS | DHS

YHS

TOPLAM

Aciktan

Naklen

TOPLAM

4.2.3- Idari Personel Unvan Degisiklikleri

Eski Unvani

Yeni Unvam

Say1
(Kisi)

TOPLAM

4.2 4- Universitemizden Ayrilan Idari Personel

GIHS | SHS

THS | EOHS

AV.HZ| DHS

YHS

TOPLAM

Nakil

Istifa

Emekli

Ilisik Kesme

Vefat

Diger

TOPLAM
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4.2 5- Idari Personelin Egitim Durumu

Yuksek
Ikogretim Lise On Lisans Lisans Lisansve | TOPLAM
Doktora

Kisi Sayisi 1 4 1 6
Yizde 16,66 66,66 16,66 100
4.2.6- Idari Personelin Hizmet Sureleri

1-3Y1l | 4-6Y1l | 7-10 Y | 11-15Y1l | 16-20 Y1l | 21 - Uzeri | TOPLAM
Kisi Sayisi 3 1 1 1 6
Yizde 50 16,66 16,66 16,66 100
4.2.7- Idari Personelin Yas Itibaryla Dagilimi

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51-Uzeri | TOPLAM
Kisi Sayisi 3 1 1 1 6
Yizde 50 16,66 16,66 16,66 100
4.3- Sozlesmeli Personel
4.3.1- Sozlesmeli Personel Sayist

U Say1
UNVAN hstig1 B S
Calistig1 Birim (Kisi)
TOPLAM
4.3.2- Sozlesmeli Personelin Hizmet Siireleri
1-3 Yl 4-6 Y1l 7-10 Yl | 11-15Yd | 16-20 Yil | 21 - Uzeri

Kisi Sayisi

Yizde
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4.3.3- Sozlesmeli Personelin Yas Itibaryla Dagilimi

21-25Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51 - Uzeri

Kisi Sayisi

Yizde

5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim-Ogretim Hizmetleri
Birimin egitim-ogretim politikasi

Fakultemizin bolimleri iginde yer alan lisans programlarindan Hayvansal iiretim ve
teknolojileri boliimiinde Yiiksek lisans egitimi agilmis, lisans programinda 2016-2017 egitim
ogretim yilinda agilmasi planlanmistir. Ag¢ilmayan tek boliim olan Biyosistem Miihendisligi
bolumunu de en kisa siirede agilmasi planlanmaktadir. Gerek lisans ve gerekse lisansustu
egitimde uluslararasi 6grenci sayisini arttirmak ve uluslararasi tanmirlikta bir fakilte olmak
hedeflenmektedir. Fakiilteye akademik personelin aliminda, uluslararasi taninirligi olanlar
tercih edilmekte ve digerlerinin ise tanriligini artirici faaliyetler yiiriitiilmektedir.

Ayrica egitim Ogretimde giiglii temel teorik bilgilerin yaninda, sektOriin ihtiyag
duydugu yabanci dil bilgisi yeterli ve uygulama yeterliligini tamamlamis ulusal ve

uluslararasi rekabet giicli kazanmis nitelikli miihendisler yetistirilmesi amag¢lanmaktadir.

Birimde egitim-6gretim kalitesinin gelistirilmesine yonelik alinan tedbirler

Egitim Ogretim politikamiz1 bilimsel gereklere gore rekabet giicii kazandirilmasina
paralel olarak yabanci Ogretim elamani ve Ogrenci sayisini arttirmak Yyonelik tanitim
faaliyetlerinin diizenlenmesi calismalar1 siirmektedir. Yurtdisindan farkli iiniversiteler ile
temaslar, ikili goriismeler siirmektedir.

Ogrencilerin pratik alanda yeterli tecriibeye ulasmalar1 i¢in ulusal ve uluslararas
platformda sektoriin dnde gelen firmalarin temsilcileriyle fakultemizde paneller, konferanslar
ve soOylesiler yiirtitiilmektedir. Fakiiltemiz mezunlarina yonelik hazirlik ¢aligmasi kapsaminda,
Gida Tarim ve Hayvancilik Bakanligin Yurt disina Lisansiistii 6grenci gonderme birim
temsilcileriyle Ogrencilerimiz bulusturulmustur. Boylece 06grencilerimizin yurt disinda

lisansiistli egitime hazirlanmalar1 saglanmaktadir.
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5.1.1- 2014-2015 Egitim-Ogretim Yilinda Mezun Olan Ogrenci Sayist

Birimin Adi

I. Ogretim

IL. Ogretim

TOPLAM

0

0

0

5.1.2- 2014-2015 Egitim-Ogretim Yili Toplam Ogrenci Sayisi

Birimin Ad I. Ogretim IL Ogretim Toplam GENEL
i Ad K E |Toplam| K | E |Toplam| K E |TOPLAM
Ayhan Sahenk
Tarim Bilimleri ve 97 95 192 97 95 192
Teknolojileri
Fakultesi
5.1.3- Yabanci Dil Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayist ve Orant
Toplam I. Ogretim I1. Ogretim TOPLA 1 B.)mm .
c . . . M Icindeki
Birimin Adi Ogrenci Pay1
Sayim |K| E |Toplam | K| E | Toplam | K | E (%)
Ayhan Sahenk Tarim
Bilimleri ve 79 35| 44 35| 44 41
Teknolojileri Fakultesi
5.1.4- Ogrenci Kontenjanlart ve Doluluk Orani
Birimin Ad1 0SS Kontenjam | Kayit Olan | Doluluk Oram (%) | Bos Kalan
Ayhan Sahenk Tarim
Bilimleri ve 60 62 100 0
Teknolojileri Fakultesi
5.1.5- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari Ogrenci Sayilari
Birimin Ad1 Program YUksek Lisans Doktora | TOPLAM

Tezli

Tezsiz

TOPLAM
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5.1.6- Yabanct Uyruklu Ogrenciler

Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri

Birimin Adi Boluma K | E | TOPLAM
Ayhan Sahenk Tarim Bilimleri | Bitkisel Uretim ve Teknolojileri

. e g 1 1
ve Teknolojileri Fakiiltesi Bolumu
Ayhan Sahenk Tarim Bilimleri | Tarimsal Genetik Miihendisligi

. e o 1 3 4
ve Teknolojileri Fakiiltesi Bolumi
TOPLAM 1 4 5

5.1.7- Ogrenci Degisim Programlari ile Giden Ogrenci Sayist

Birimin Adi Gittigi Ulke Giden Ogrenci
Sayisi
Ayhan Sahenk Tarim Bilimleri ve Teknolojileri 0 N

Fakltesi

5.1.8- Ogrenci Degisim Programlari ile Gelen Ogrenci Sayist

Gelen
Birimin Ad1 Geldigi Ulke Ogrenci

Sayisi
Ayhan Sahenk Tarim Bilimleri ve Teknolojileri 0 0

Fakltesi
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5.2- idari Hizmetler

Idari Hizmetler

Fakiltemiz  24.10.2011 tarih ve 28094 sayili Resmi Gazetede
yayinlanarak, 26.09.2011 tarih ve 2011/2276 sayili Bakanlar Kurulu Karar1 ile
kurulmustur. 2013-2014 Egitim-Ogretim Yilindan itibaren &grenci almaya
baslamustir. Idari hizmetleri az sayida personelle yiiriitiilmektedir. Fakiiltemiz
idari orgiitiiniin basinda Dekana bagli Fakiilte Sekreteri, Personel Isleri, Mali
Isler, Ogrenci Isleri, Béliim Sekreterligi ve Dekan Ozel Kalem olmak iizere 6
biroda gorevlendirilen 6 (alt1) idari personelle agsagida belirtilen biiro hizmetleri

yuratulmektedir.

2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 51/ b ve 51/c maddelerinin geregini
yapmak. Kendine bagh asagidaki biirolarin diizenli isleyisini saglamaktir.
1-Ogrenci Isleri,

2-Mali Isler ve Tasinir Kayit ve Kontrol Isleri,

1-Fakulte
Sekreteri 3-Personel Isleri,
4-Ozel Kalem,
5-Bolum Sekreterligi,
6-Koruma ve Guvenlik Hizmetleri,
7-Temizlik Hizmetler.
Buroda 1 (bir) gorevli personel bulunmaktadir.
2-Personel Akademik ve Idari Personelin &zliikk haklarimi takip etmek ve yazismalarini
Isleri yapmak, Fakiiltenin gelen/giden evraklarin kayit islemlerini ve yazigsmalarini

yapmak.

3- Mali isler ve
Tasmir Kayit
ve Kontrol
Biirosu Islerini

3-Mali isler ve Tasimir Kayit ve Kontrol Biirosu islerini:

Biiroda 1 (bir) gorevli personel bulunmaktadir.

Akademik ve idari personelin maaglarinm1 yapmak, personelin yolluk ve yevmiyelerini
yapmak, okulun harcama evraklarini diizenlemek, Harcama yetkilisinin talimatlarinin
yerine gelmesini saglamak.

Ayn1 zamanda Tasinir Kayit ve Kontrol Yetkilisi olarak Fakulltenin tiketimine yonelik
ve demirbaglarinin kayitlarimi tutmak, mal ve malzemelerin ambarda muhafazasini

saglamak ve zimmet islerini yapmak.
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4-Bo6lum

Biiroda 1 (bir) gorevli personel bulunmaktadir.

Sekreterligi Fakiiltemiz biinyesinde bulunan 4 (dort) bdliimiin islerini takip etmek ve yazigmalarini
yapmak.
Buroda 1 (bir) gorevli personel bulunmaktadir
Dekan’1n telefon gériismelerini ve randevularini diizenlemek, Dekanliga kurum iginden
5-Dekan ©Ogzel | veya kurum disindan gelen misafirlerle ilgilenmek, goriisme baslayana kadar
Kalem agirlamak. Dekanin vermis oldugu gorevleri yapmak. Dekanin yazigmalarini yapmak,
Fakulte Kurulu ve Fakilte Yonetim Kurulunda alinan kararlarin yazigsmalarin
yapmak.
Gorevli 1(bir) sef kadrosunda personel bulunmaktadir.
. Ogrencilerin kisisel dosyalarmi muhafaza etmek, 6grenci belgeleri diizenlemek,
:;::irenc1 yazigmalarin1 yapmak, mezun olana kadar not islerini takip etmek, 6grencilerin

yatay gecis islerini, intibaklarini, ders muafiyetlerini, mazeret sinavlarini takip

etmek ve islemler yapmaktir.

7-Koruma ve

Giuvenlik

Guvenlik noktasinda hizmet alimi yoluyla 2 (iki) 6zel Koruma ve Guivenlik
personeli bulunmaktadir.

Fakiiltenin ana giris noktasinda/kapisinda bulunmaktadirlar. Fakiiltenin
giivenligini saglamaktadir. Hafta i¢i 07.00 ile 20.00 saatleri arasinda, hafta sonu
ise 09.00 ile 17.00 saatleri arasinda ndbetlese olarak gorev yapmaktadirlar.
Girig-cikislar1 kontrol etmek. Fakiilteye ziyarete gelenlere yardimci olmaktir.
Gerekli hallerde kimlik kontrolleri yapmakti. Nobeti esnasinda fakiiltenin genel

kontrollnG yapmak.

8-Temizlik
Isleri

Temizlik Islerinde hizmet alimi yoluyla calistirilan 4 (dort) temizlik isgisi
bulunmaktadir.

Fakultenin 24.846,52 m2 kapali alan ve 8900 m? agik alanin temizlenmesinden
sorumludurlar. Akademik ve Idari personelin calisma odalar, derslikler,
laboratuvarlar, tuvaletler, koridorlar vb. yerlerin temizliklerini yapmaktadirlar.

Ayrica bir ig¢i bahge iglerine bakmaktadir.
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5.3- Diger Hizmetler

Fakiiltemiz uygulama bahgesinde bulunan meyve bahgesi, seralar ve diger tarla bitkileri ekim
alanlarinin ekimi, ¢apalamasi, budamasi, sulamasi, zirai miicadelesi ve hasadi islerini yapmak
tizere hizmet alim1 yoluyla ti¢ ay siireyle 3 adet isgi ile bu isler yapilmistir. Bor-Altunhisar
yolu iizerinde bulunan 1441 doniim arazinin yaklasik 600 doniimiinde ¢avdar ekimi i¢in; arazi
islenmesi, ekimi, bakimi ve hasadi yapilmistir. Ayrica tekrar yaklagik 200 doniim arazi ¢avdar
ekimi yapilmigstir.

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Fakultemizin ihtiyag duyulan mal ve hizmet alimlar1 4734 Sayili Kamu fhale Kanunu gore

yapilmaktadir.

v

Harcama Yetkilisinin (Fakiilte Dekanin) Gergeklestirme Gorevlisine (Fakilte Sekreteri) veya
Mali Isler Personeline vermis oldugu talimati iizerine, talep edilen veya ihtiyac duyulan mal
ve hizmet alimlar1 konusunda piyasa arastirmasini yapmak ve yaklasik maliyet ¢ikartmak
lizere Mali Isler Personeli ile beraber isin niteligine gore ii¢ kisilik Piyasa Arastirma

komisyonu goérevlendirilmektedir.

Gorevli komisyon teklif mektupu ile piyasa arastirmasini yapar ve yaklasitk maliyet

cetvellerini Harcama Yetkilisine sunar.

Harcama Yetkilisi teklif mektuplar ile piyasa arastirmasi ve yaklasik maliyet cetvellerini
inceledikten sonra, o mali yilin biit¢esinin ilgili kaleminden mal ve hizmeti almak igin

Harcama Talimati verir.

Mal ve hizmet alimi yapilir. Alinan malzemenin durumuna ve 6zelligine gére muayene kabul

komisyon raporu veya teknik rapor diizenlenir.

Komisyon raporlar uygunsa, mal ve malzeme teslim alinir ve depo malzeme giris belgesi

dizenlenir.

Ilgili firmamn faturasi ile birlikte diger evraklarla beraber mal ve hizmetin karsihginin

6denmesi i¢in Harcama Yetkilisinin onayina sunulur.

Harcama Yetkilisi tarafindan onaylanirsa 6deme emir belgesi diizenlenerek mal ve hizmet
alim isi gerceklesir.

Yapilan mal ve hizmet alim harcamalar1 ayrica Rektorliikk Strateji Dairesi Baskanligi
tarafindan da kontrolleri yapilir.

Universitemizin I¢ Denetim Birimince de denetleme yapilmaktadir.
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Satin Alma Komisyonu :Bir bagkan ve iki {iyeden olusur.

Muayene Komisyonu _: Isin niteligine gore belirlenen bir baskan ve iki iiyeden olusur.

Sayim Komisyon ;Bir bagkan ve ii¢ liyeden olusur.

D- Diger Hususlar

Fakiiltemizde 6grenci uygulama ve arastirma alanlar1 devreye alindig1 i¢in, ¢alisacak isci
yetersiz olmustur. Gelecekteki donemlerde bu konunun dikkate alinmasi gerekir.
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II- AMAC VE HEDEFLER
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A- Birimin Amac ve Hedefleri

STRATEJIK AMAC (1) Fakiiltemiz boliimlerinde yer alan lisans programlarinin agilmasi.-

Stratejik Hedef (1.1) Her dort boliimde de, Ingilizce yeterliligi olan en az bes dgretim elemani

sayisina ulasilmas.

Stratejik Hedef (1.2) Hedeflenen lisans programlarinin agilarak, egitim-6gretime baslanmasi.
STRATEJIK AMAC (2) Fakiiltemizde uluslararasilastirmanin tesviki.

Stratejik Hedef (2.1) Lisans ve lisans iistlii diizeyde yabanci uyruklu o6grenci sayisinin

arttiritlmasi.

Stratejik Hedef (2.2) Yurtdisindan farkli tiniversitelerle ikili isbirligi ¢alismalari igin en az 3
universite ile temaslar kurmak.

Stratejik Hedef (2.3) Yabanci uyruklu 6gretim iiyelerinin sayilarinin artirilmast

Stratejik Hedef (2.4) Yabanci dili seviyesi yasal dil yeterliligi altinda olan 6gretim {iyelerinin

yabanci dil seviyelerini yiikseltecek projeler gelistirmek.

Birimin 2015 Yihndaki Oncelikli Hedefleri

Fakiiltemizin boliimleri i¢inde yer alan lisans programlarinin miimkiin olan en kisa
stirede acilmasini saglayarak, bu programlarda egitim-6gretime baslanmasi Oncelikli hedef
olarak benimsenmistir. Bu hedefte Hayvansal Uretim ve Teknolojileri Bolumunin 2016-2017

yilinda 6grenci aliminin saglanmasi hedeflenmektedir.
B- Temel Politikalar ve Oncelikler

Fakiiltemizin Onceligi; fakiiltemiz bdliimler i¢inde heniiz egitim Ogretime
baglayamayan bollimlerin lisans ve lisansistl programlarinin miimkiin olan en kisa siirede
acilarak, bu programlarda egitim-6gretime baglanmasidir. Bu politikanin ger¢eklesmesi i¢in,
Bitkisel Uretim ve Teknolojileri ve Tarimsal Genetik Miihendisligi Boliimlerine ek olarak

Hayvansal Uretim ve Teknolojileri ve Biyosistem Miihendisligi Béliimlerinde de, Ingilizce
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yeterliligi bulunan en az bes Ogretim elemani sayisina ulasilmali ve 6grenci aliminin
gerceklesmesidir. Buna ek olarak; Fakiiltemizin iilkemizde ve diinyada tarimsal egitim-
ogretim, arastirma ve i¢inde yasadigi toplumun sorunlarma ¢dziim {iiretme alanlarinda
amacladigr yere ulagmasi ig¢in fakiilte binasi, akademik ve idari personel yaninda teknik
personel yeterliligine sahip olmasi gerekmektedir. Politikamiz; bu alt yap1 ve personel
imkanlariyla bolgesel, ulusal ve uluslararasi alanda tiim insanligin faydasi géz Oniinde
tutularak proje ve arastirma calismalarin1 gergeklestirerek, konusundaki sorumluluklar1 yerine

getirmek olacaktir.

C- Diger Hususlar

Fakiiltemizin, halen iilkemizde tarmmsal egitim-6gretim konusunda Ingilizce hizmet
sunabilen tek kurum olmas1 sebebiyle ¢ok onemli bir konumu bulunmaktadir. Fakiiltemizin
"uluslararasilasma" vizyonuna paralel olarak lisans ve yiiksek lisans programlarina yabanci
ogrenci alimmin arttirllmast konusunda ¢alismalarini siirdirmektedir. Uluslararast 6gretim
iiyesi sayisinin artiritlmast ve yabanci dil seviyesi yasal dil derecesinin altinda olan 6gretim
iiyelerinin yasal dil seviyelerine ulasmalart i¢in gerekli projelerin gelistirilmesi. Ayrica
yurtdigindaki {niversitelerle farkli igbirligi imkanlarinin saglanmasi g¢alismalarinin devam

ettirilmesi fakiiltemiz vizyonu i¢in 6nemli bir husus olarak degerlendirilmelidir.
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I11- FAALIYETLERE ILISKIN
BiLGI VE DEGERLENDIRMELER
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A- Mali Bilgiler

1- Biitce Uygulama Sonuclari

1.1- BUtce Giderleri

Ekonomik Siniflandirmaya Gore Biitce Giderlerinin Gelisimi

BUtce
. — Baslangic Yilsonu Harcama
GIDER TURU - > . Odenegi
Odenegi (TL) (TL)
(TL)

01. Personel Giderleri 1.829.000,00 461,61 1.828.538,39
02. Sosyal Giivenlik Kurumlarina

Devlet Primi Giderleri 289.580,00 288.771,10 808,90
03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 98.000,00 95.888,18 2.111,82
05. Cari Transferler
06. Sermaye Giderleri
GENEL TOPLAM 2.216.580,00| 2.213.197,67 3.382,33

Fonksiyonel Siniflandirmaya Gore Biitce Giderlerinin Gelisimi

Blitce
Baslan Yilsonu Harcama
GIDER TURU ayangie Odenegi
Odenegi (TL) (TL)
(TL)

01. Genel Kamu Hizmetleri

03. Kamu Duizeni ve Glvenlik
Hizmetleri

07. Saglik Hizmetleri

08. Dinlenme, Kiltlr ve Din
Hizmetleri

09. Egitim Hizmetleri

GENEL TOPLAM
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Biitce Hedef ve Gerceklesmeleri ile Meydana Gelen Sapmalarin Nedenleri

1.2- Butce Gelirleri

GELIR TURU

Butce Gerc¢eklesme | Ger¢eklesme
Tahmini Toplanm Oram
(TL) (TL) (%)

BUTCE GELIRLERI TOPLAMI

Biitce Hedef ve Gerc¢eklesmeleri ile Meydana Gelen Sapmalarin Nedenleri

2- Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar

BASLANGI

38.47.04.67-09.4.1.00-2- C EKLENEN | DUSULEN cT)gEIN/Ew HAR/SAM KALAN
ODENEGI

01.1 | MEMURLAR 1.186.500,00 | 561.000,00 | 0,00 1.747.500,00 1'7476427'0 72.94
SOZLESMELI

012 | SOZLEOME 114.000,00 000 | 3250000 | 81.50000 | 81.111,33 | 388,67

02.1 | MEMURLAR 171.980.00 | 99.600,00 | 0,00 27158000 | 27156245 | 17.55
SOZLESMELI

02.2 | SOALEOME 33.000,00 000 | 15.00000 | 1800000 | 17.20865 | 79135
TUKETIME YONELIK

03.2 | MAL VE MALZEME 30.000,00 0,00 0,00 3000000 | 2999121 | 879
ALIMLARI

03.3 | YOLLUKLAR 12.000,00 | 5.00000 0,00 17.00000 | 15.822.09 | 1.177.01

035 | HIZMET ALIMLARI 3.00000 | 40.00000 | 0,00 4300000 | 42.08554 | 914.46
MENKUL
MAL.GAYRIMADDI

037 | Ma at 1M BAKIM VE | 500000 0,00 0,00 5.000,00 499818 | 182
ONARIM GIDERLERI
GAYRIMENKUL MAL

03.8 | BAKIM VE ONARIM 3.000,00 0,00 0,00 3.000,00 209026 | 974
GIDERLERI

2.213.197 6
1558.480,00 | 705.600,00 | 47.50000 |, 16 o0 o0 | 228233
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3- Mali Denetim Sonuclari

Fakiltemizde yapilan mali harcama ve isler Rektorliigiimiiziin ilgili birimleri tarafindan
denetlenmektedir -

4- Diger Hususlar

B- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri
1.1- Faaliyet Bilgileri

1.1.1- Bilimsel Faaliyetler

Faaliyetin
Faaliyet Tarl Faaliyet Konusu Gergeklestigi
Tarih
Calistay
Kongre
Sempozyum 7th International Symposium on Edible Alliaceae 21-25.05.2015
Konferans
Panel
Seminer
Agik Oturum
Egitim HORIZON2020 Proje Hazirlama Egitimi 16.03.2015
1.1.2- Sosyal ve Kulturel Faaliyetler
Faaliyetin
Faaliyet TUrG Faaliyet Konusu Gergeklestigi
Tarih
Soylesi ]é(;:]ie”sil Kalkinmada Gengligin Rolii, Erasmus+, KOP 01.04.2015
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Soylesi Work and Travel Hakkinda Merak Ettikleriniz 24.10.2015
Gida Tarim ve Hayvancilik Bakanligi’nin AR-GE ve Dig

Soylesi Ulke Lisansiistii Tarimsal Egitim Faaliyetleri-Dog. Dr. 11.11.2015
Cengizhan MIZRAK

Soylesi Ozel Sektorde Staj Olanaklari- Ozel Sektor Temsilcileri 09.12.2015

Tiyatro

Konser

Sergi

Gezi

Kutlama
Ayhan Sahenk Tarim Bilimleri ve Teknolojileri Fakiiltesi

Tamtim Ul}rlun sztlm Etkinlikleri : 13-15.10.2015

1.1.3- Sportif Faaliyetler

Faaliyetin
Yapilan Faaliyet Gergeklestigi
Tarih
1.2- Yaymnlar ve Oduller
1.2.1- Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar
Yayinin Tirt Sayisi
Uluslararas1 Makale 10
Ulusal Makale 4
SCI-SSCI-AHCI kapsaminda yayimlanan makale sayisi 31
ATIF SAYISI 102
KITAP 4
BILDIRI
Ulusal Bildiri 28
Uluslararasi Bildiri 40
Web of Science Veri Tabanindaki Atif Sayisi
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1.2.2- Bilimsel Odiller

Odiil Sahibi

Aldigx Odiil

Odili Veren Kurum

Doc.Dr.Ahmet Sekeroglu

SCI kapsamindaki
dergilerde 2014 yilinda
yayinlanan eserler ile

Nigde Universitesi
(31 Mart 2015)

1.3- Universiteler ile Yapilan ikili Anlasmalar

Bolum

Ulke Universite

Anlasmanin icerigi

1.4- Proje Bilgileri

1.5.1- Bilimsel Arastirma Projeleri

Onceki Yildan | Yil Icinde TOPLAM Yil i¢inde Genel
PROJELER Devreden Eklenen Tamamlanan | Toplam
. . PROJE .
Proje Proje Proje
DPT -
TUBITAK 5 7 12 12
KOP. 1 1 1
A.B. -
BAP 4 16 20 11 20
Diger ........ 8 7 15 8 15
TOPLAM 17 31 48 21 48

1.5.2- Yatirim Projeleri

(2015 yilinda bagslayan, devam eden, biten projeler hakkinda ayrintili bilgi verilecektir.)

Proje Ad1

ACIKLAMA
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2- Performans Sonuc¢lar: Tablosu
TARIM BiLIMLERi VE TEKNOLOJILERi FAKULTESi 2015 YILI PERFORMANS TABLOSU
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1 EGITiM-OGRETIM KALITESINi GELISTIRMEK.
111 Tiim akademik birimlerin Egitim-Ogretim Planlarini ¢agin gereklerine uygun olarak siirekli giincel
tutmak.
1 Universitede olusturulan komisyon sayisi. Sayl | 10 | 22 | 220
Hazirlanan rapor sayisl. Sayl | 2 3 | 150

is diinyasinin ve kamu kurumlarinin talepleri dogrultusunda icerigi giincellenmis ders sayisi.

1 Karsilastirma yapilan ulusal/uluslararasi Gniversite ve ders icerigi sayisi. Sayi | 2 | 0| O

Egitimi Avrupa Yiiksekogretim alanindaki iiniversiteler ile uyumlu ve karsilastirilabilir bicimde
siirekli gelistirmek.
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.... 2013 yili sonunda Diploma Eki ve Avrupa Kredi Transfer Sistemi(AKTS) etiketlerinin alinmis olmasi. nn 0

|| | |1 |Akreditasyon basvurusu yapan/akredite olan bslum/programsayis. s 0|00

1 Ulusal/Uluslararasi tiniversiteler ile gelistirilen isbirligi sayisi. Sayi | 0 | 0 | O
2 Ulusal/Uluslararasi tiniversiteler ile degisim programlarina katilan 6grenci/6gretim elemani sayisi. Sayir | 1 | 0| O
3|3 Uygulamali egitimi yayginlastirmak. 0
0
0
0
0
0
1 | Ogrenciler icin diizenlenen teknik gezi sayisi Sayi | 1 | 2 |200
4 | 4 Uzaktan Egitim Programlari agmak.
1 Uzaktan egitim programi alt yapisinin tamamlanmis olmasi. Sayi | 0 | 0 | O
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Uzaktan egitim yapilan birim sayisi. Sayi

Uzaktan egitim programlarina kayith 6grenci sayisi. Sayi

Yabanci dil hazirlik egitimini yayginlastirmak.

2017 yili sonuna kadar yabanci dil hazirlik egitimi yapilan bolim sayisinin %50 artiriimasi.

Yabanci dil hazirlik egitimine gecilen bolim sayisi Sayi | 2 | 2 | 100

LISANS/LISANSUSTU EGITiM-GGRETIM PROGRAMLARININ DISA ACILIMINI SAGLAMAK.

Ogrencilerin/6gretim elemanlarinin ulusal/uluslararasi degisim programlarindan daha fazla
yararlanmasini saglamak.

2017 yili sonuna kadar her yil ulusal degisim programina katilan kisi sayisinin %20, uluslararasi degisim
programina katilan kisi sayisinin %10 artirilmasi.

Ulusal/uluslararasi degisim programlarina katilan kisi sayisi Sayi | 2 | 2 | 100

OGRENCI MERKEZLI UNIVERSITE ANLAYISINI GUCLENDIRMEK.

Danismanlik hizmetlerini etkin hale getirmek.

2017 yili sonuna kadar kayit ddoneminden 6nce butiin akademik birimlerde danismanlik hizmeti veren
Ogretim elemanlarina en az bir egitim verilerek, 6grenci memnuniyetinin her yil %10 artirilmasi.

Danismanlik egitimi veren 6gretim elemani sayisi. Sayi | 7 | 7 | 100

Ogrencilerin danismanlik hizmetlerinden memnuniyet orani. %

BILIMSEL YAYINLARIN NITELIGINI VE NICELIGINi ARTIRMAK.

Bilimsel arastirma ortamlarini iyilestirmek.

2017 yili sonuna kadar SCI-SSCI-AHCI kapsaminda 6gretim elemani basina diisen makale sayisinin en az %20
artirilmasi.

SCI-SSCI-AHCI kapsaminda yayimlanan makale sayisi Sayl | 25 | 31 | 124

2017 yih sonuna kadar SCI-SSCI-AHCI kapsami disindaki uluslararasi indekslerde yer alan dergilerde ya da
uluslararasi indekslerin disindaki uluslararasi hakemli dergilerde yayimlanan 6gretim elemani basina diisen
makale sayisinin en az %20 artiriimasi.

SCI-SSCI-AHCI kapsami disindaki uluslararasi indekslerde yer alan dergilerde ya da uluslararasi indekslerin

100
disindaki uluslararasi hakemli dergilerde yayimlanan makale sayisi sayi | 14 14
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Uluslararasi bilimsel etkinliklere katilimi artirmak.

2017 yili sonuna kadar uluslararasi bilimsel etkinliklere katilan 6gretim elemani sayisinin %20 artirilmasi.

Uluslararasi bilimsel etkinliklere katilan 6gretim elemani sayisi Sayl | 10 | 23 | 230
2017 yili sonuna kadar uluslararasi kongrelerde yayimlanan bildiri sayisinin %20 artirilmasi.
Uluslararasi kongrelerde yayimlanan/sunulan bildiri sayisi. Sayl | 12 | 40 | 333

Ulusal/uluslararasi bilimsel etkinliklerin sayisini artirmak.

2017 yili sonuna kadar en az iki defa Universitede uluslararasi diizeyde kongre, konferans veya panel gibi
bilimsel etkinlerden birinin diizenlenmesi.

Universitede uluslararasi diizeyde yapilan bilimsel etkinlik sayisi. Sayi | 1 | 1 |100

2017 yili sonuna kadar fakiltelerin en az iki ulusal kongre diizenlemesi.

Fakdiltelerin dizenledigi ulusal kongre sayisi. Sayir | 1 | 0O | O

2017 yili sonuna kadar her yil Fakilte ve Yuksekokullarinin en az bir konferans, panel, forum gibi etkinlik
diizenlemesi.

Fakulte/Yiksekokul/Meslek Yiksekokullarinin dizenledigi bilimsel etkinlik sayisi. Sayi | 2 | 6 | 300

Ulusal/uluslararasi kurumlardan daha fazla proje destegi alinmasini saglamak.

2017 yil sonuna kadar TUBITAK, Kalkinma Bakanligi, TUBA, AB gibi kurum ya da kuruluslara proje basvurusu
sayisinin en az %10 artirilmasi.

Ulusal/uluslararasi kurumlar tarafindan desteklenen proje sayisi Sayi | 9 | 8 | 89

Universitenin Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) birimince desteklenen proje sayisini artirmak.

2017 yili sonuna kadar Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) birimince desteklenen proje sayisinin her yil %10
artirilmasi.

Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) birimince desteklenen proje sayisi Sayli | 7 | 16 | 229

DEGER YARATACAK ARASTIRMA SONUGCLARININ PATENT ALMASINI SAGLAMAK.

Deger yaratacak projeleri fikri miilkiyet haklarina (patent vb.) doniistiirmek.

2017 yih sonuna kadar her yil patent mevzuati ile ilgili en az bir egitim verilmesi ve danismanlik hizmeti
sunulmasi.

Patent mevzuati konusunda verilen egitim ve danismanlik hizmeti sayisi. Sayi
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2017 yili sonuna kadar deger yaratan proje sonuglarin patent basvurularinin yapilmasi.

Alinan patent sayisl.

Sayi

17

19

UNIVERSITE-ENDUSTRI iSBIRLIGINi ETKIN VE SUREKLIi KILMAK.

Endiistri ile isbirligini ve iletisimi artirmak.

2013 yili sonuna kadar Universite ve akademik birimler bazinda endiistri ve mezun temsilcilerinin bulundugu
“Sektor Danisma Kurullari” olusturulmasi, bu kurullarin egitim ve arastirmaya yonelik raporlar hazirlamasi.

is Birligini Gelistirme Komisyonunca yapilan faaliyet sayisi.

Sayi

1 | 100

“Sektor Danisma Kurulu” sayisi.

Sayi

Sektor Danisma Kurullari tarafindan hazirlanan rapor sayisi.

Sayi

100

Uiversitede gerceklestirilen bilimsel c¢alisma/projelerden elde edilen sonuglarin ilgili sektérlere
duyurulmasinin saglanmasi.

Sayi

2 | 200

Sekt6re duyurulan bilimsel calisma/proje sayisi.

Sayi

2017 yili sonuna kadar her yil endistri ile ortak yapilan projelerin en az %10 artirilmasi.

Endustri ile ortaklasa diizenlenen proje sayisi

Sayi

1 | 100

YASAM BOYU OGRENMEYIi HAYAT BICiMi HALINE GETIRMEK.

Kamu kurumlari, 6zel kuruluglar ve topluma yonelik arastirma, danismanlik hizmetleri sunmak ve
bu hizmetlerin sirekliligini saglamak.

2017 wyili sonuna kadar her yil kamu kurumlari ve 6zel kuruluslarla baglantiya gecilerek, arastirma,
danismanlik hizmetleri ile sertifika programlarinin sayisinin artirilmasi.

hizmet verilen kurum, birey, proje, arastirma, danismanlik ve sertifika programlarinin sayisi.

Sayi

4 | 400
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3- Performans Sonuclarimin Degerlendirilmesi

Nigde Universitesi Tarim Bilimleri ve Teknolojileri Fakiiltesi 2015 yili performans
gostergeleri bircok alanda hedeflenen degerlerin ¢ok iizerinde gergeklestirilmesine ragmen,
birkag¢ tane hedefe ulasilamadigi goriilmektedir.

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi
Performans bilgilerinin degerlendirilmesinde hedeflenen degerler ve gerceklesen degerler
dikkate alinarak % olarak belirlenmistir.

5- Diger Hususlar

Davalar
. Kurum
Agilan Dava Kurum Lehine Aleyhine Devam Eden
Sonuclanan
Sayisi Sonuglanan Dava Sayisi

Dava Sayisi

Dava Sayisi

Déner Sermaye Isletmesi 2015 yili gelirleri.

BIiRIMIN ADI GELIRi (TL) KATKI ORANI (%)

Muhendislik Fakiltesi

Fen Edebiyat Fakiiltesi

Surekli Egitim Merkezi (NUSEM)

Ayhan Sahenk Tarim Bilimleri ve
Teknolojileri Fakiiltesi

TOPLAM

Diner Sermaye Isletmesi 2015 yili giderleri.

GiDERLERIN
ORANLARI (%)

ODENEK KALEMLERI GIDERLER

Personel Giderleri

Yolluklar

Hizmet Alimlan

Tiaketim Malzemeleri Alimlari

Demirbas Alimlari

Diger Giderler

TOPLAM
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V- KURUMSAL KABILIYETVE
KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
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A- Ustunlikler

Fakiiltemizin modern fiziki yapisi ve binasi, son teknoloji derslik ve laboratuvarlari,
laboratuvarlarin teknik donanimlarinin tamamlanmis olmasi; Fakiilte ortami icerisinde
akademik personel arasinda ve akademik-idari personel arasinda giiven duygusuna dayali
iligkilerin gelismesi; yurti¢i ve yurtdisindaki {iniversitelerde lisansiistii egitimlerini bitiren
eleman sayisiin fazlaligi; kendine giliveni, arastirmaci niteligi, yenilik¢i, kendini gelistiren
akademisyen kadrosunun bulunmast; iistiinliiklerimiz olarak 6ne ¢ikmaktadir. Bunun yaninda,
etkin kullanim i¢in tasarlanmig Fakiilte binas1 yaninda, Fakiilte altyap1 imkanlarini olusturan
tam donanimli laboratuvarlar ve yerleske alaninda bulunan seralar ve uygulama arazisi de
Fakiiltemizin {iistiin yonlerinden sayilmaktadir. Ayrica, Fakiiltemizin uluslararasilastirma
kapsaminda yabanci 6grenci alimi ve degisimi, yabanci iniversitelerle yaptigr isbirligi
calismalar1 devam etmektedir. Lisans ve lisansiistli programlarda Tiirkiye’de alaninda yuzde
yiiz Ingilizce egitim yapan tek kurum olmas1 en énemli iistiinliiklerindendir.

Fakiiltemizde akademik caligsmalarla uluslararas1 indekslerde taranan makale sayisi,
uluslararas1 kongrelere katilim, tiretilen projelerle Fakiiltenin tistiinliiklerini olugturmaktadir.

B- Zayifliklar

Fakiiltede Biyosistem Miihendisligi Boliimiinde yeteri kadar ogretim iiyesinin
bulunmamasi fakiiltenin zayif yoniinii olusturmaktadir. Genel Idari ve Teknik hizmet veren

personel sayisinin yetersizligi zayiflik olarak alinmalidir.

C- Degerlendirme

Fakiiltemizin kurulali heniiz kisa bir siire olmasina karsin uluslararas1 deneyimleri ve
bilimsel yeterlilikleri yiiksek olan ogretim elamanlarinin, Fakiiltemize kazandirilmasi
saglanmistir. 2015 yili iginde toplam 48 proje c¢alismasi devam etmektedir. 2015 yili
igerisinde 10 adet uluslararasi makale, 4 adet ulusal makale, 31 adet SCI-SSCI-AHCI
kapsaminda yayimlanan makale, 4 adet kitap boliimii yazarligi, 28 adet ulusal ve 40 adet

uluslararasi bildiri tretilmistir.

Bu siire igerisinde Fakiiltemiz bolgesel tarim sorunlarina dikkat cekmek iizere panel,
calistay ve proje etkinlikleri diizenlenmistir. 2015 yilinda Uluslararast Bahce Bitkileri
Dernegi tarafindan dilizenlenen "Yenilebilir Sogan Sempozyumu" Fakiiltemiz tarafindan
organizasyonu yapilmistir. Halen Fakiltemizin iki bolimde egitim 6gretim devam etmekte
olup, 2016-2017 egitim-6gretim yilinda hayvansal {iretim ve teknoloji bolimii de lisans ve

lisansuistl 6grenci alacaktir.
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Fakiiltenin Hayvansal iiretim altyapisi projesi DOGUS GRUP tarafindan
desteklenmistir. 2016 yilinda siit sigirciligi, koyunculuk, yumurta ve et tavuk¢ulugu ve
aricilik initesi uygulama ve arastirma birimleri aktif hale gelecektir. Boylece fakilte
uluslararasi arastirma ve uygulama yapabilecek konuma gelecektir. Ayrica 6grencilerin

haftada 2-3 giin uygulamali ders yapabileceklerdir.
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V- ONERIi VE TEDBIRLER
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Fakdltenin uluslararasi bir konuma gelmesi amaciyla; tanitima agirhik verilecektir. Bu kapsamda
Fakiilteyi tanitim kitap¢igi hazirlanarak ulusal ve uluslararasi kuruluslarla paylasiimasi
saglanacaktir. Fakiiltemize uluslararasi 6grenci ve 6gretim elamanlar1 alimmnin cazip hale
getirilecektir. Ayrica yabanci dil yeterliligi olmayan 6gretim iiyelerinin yurtdisina gonderilerek
yetersizliklerinin giderilerek fakiiltenin uluslararasi rekabet giicii ve isbirligi olanaklari
artirlacaktir. giicii

Sayfa | 43



EKLER
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EK-1: HARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alani
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin

etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. (NIGDE 18.01.2016)

Imza
Prof.Dr.Zafer ULUTAS

Dekan

M Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.

2l y1] i¢inde harcama yetkilisi degismisse “benden dnceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler”
ibaresi de eklenir.

B Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu ¢ekincelerle
birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.
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	 Mal ve hizmet alımı yapılır. Alınan malzemenin durumuna ve özelliğine göre muayene kabul komisyon raporu veya teknik rapor düzenlenir.

