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Birim Yoneticisinin Sunusu

Nigde Omer Halisdemir Universitesi Ayhan Sahenk Tarim Bilimleri ve Teknolojileri
Fakiiltesi, Tiirkiye’de tarimsal yliksekdgretim icin yeni bir model olmas1 amaciyla 2011 yilinda
kurulmus ve 2013 yilinda aktif hale gelmistir. Fakiiltemizde, diger tarim (ziraat)
fakiiltelerindeki boliim yapilanmasindan farkli olarak, Bitkisel Uretim ve Teknolojileri,
Hayvansal Uretim ve Teknolojileri, Biyosistem Miihendisligi ve Tarimsal Genetik
Miihendisligi Boliimleri olmak tizere dort boliim bulunmaktadir. Halen 26 dgretim iyesi, 14
arastirma gorevlisi ve 3 6gretim gorevlisi olmak iizere toplam 43 akademik ve 12 idari personel
ile egitim-6gretim ve Ar-Ge calismalarimi yiiriitmekte, ii¢ farkli iilkeden 4 yabanci uyruklu
Ogretim liyesi gorev yapmaktadir.

Ayhan Sahenk Tarim Bilimleri ve Teknolojileri Fakiiltesi tarimsal egitim programlari

ve arastirma-gelistirme faaliyetleri i¢in sahip altyap: olanaklari ile sadece iilkemiz degil diinya
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Olceginde Ornek bir yiiksekogretim kurumudur. Halen lisans o6greniminin yapildigi {i¢
boliimiimiizde (Bitkisel Uretim ve Teknolojileri, Hayvansal Uretim ve Teknolojileri, Tarimsal
Genetik Miihendisligi) de lisans programlart %100 Ingilizce olarak vyiiriitiilmektedir.
Fakiiltemizde 2020 yil1 sonu itibariyle {i¢ boliimde 55 tanesi yabanci uyruklu olmak {izere
toplam 407 lisans 6grencisi 6grenimine devam etmektedir. Ayhan Sahenk Vakfi tarafindan
Fakiiltemize yerlesen tiim 6grencilere, 6grenim siireleri boyunca karsiliksiz burs (600 TL/ay)
verilmektedir. Aktif olan {i¢ boliimiimiizde lisans programlar1 yaninda %100 Ingilizce ve
Tiirkge olarak yiiksek lisans ve doktora programlari yiiriitilmektedir. Halen Fakiiltemiz
boliimlerinde 75 tanesi doktora olmak iizere toplam 194 lisansiistii 6grencimiz bulunmakta
olup, bunlarin 89 tanesi (% 46) yabanci uyrukludur. Lisans ve lisansiistii programlarimizda 35
farkli iilkeden toplam 144 yabanci Ogrenci 6grenim gormektedir. Ayhan Sahenk Tarim
Bilimleri ve Teknolojileri Fakiiltesi, yenilik¢i egitim yaklagimi, Ingilizce egitim programlari,
uygulama ve aragtirma altyapisi, yurt ve burs imkanlar1 ve yabanci {liniversitelerle degisim
programlar1 gibi etkenler sayesinde; agildig1 ilk yildan bu yana iilkemizin en yiiksek puanla
Ogrenci alan tarim fakiiltelerinden birisi olmustur.

Gegtigimiz 2020 yil1 tiim diinyada oldugu gibi Universitemiz ve Fakiiltemiz agisindan
zor ve alisilmadik deneyimlerin yagandigi bir yil olmustur. Covid-19 pandemisinin {ilkemizde
goriilmesiyle birlikte 16 Mart 2020 tarihinde Universitemizde egitim-gretime ara verilmis, 6
Nisan 2020 tarihinden itibaren ise uzaktan 6gretime gecilmistir. Bu tarihten itibaren yil sonuna
kadar egitim-6gretim faaliyetleri uzaktan devam etmistir. Derslerin biiyiikk ¢ogunlugunun
uygulamali oldugu Fakiiltemizde egitim-6gretimin uzaktan siirdiiriilmesi bizler i¢in kolay
olmamustir. Ancak geng ve dinamik kadrosunun sagladigi avantajla Fakiiltemiz bu zorlu siirece
cok hizli uyum gostererek bugiine kadar basariyla yonetmistir. Bu raporda sunulan verilerden
de goriilecegi gibi bu zorlu donemde Fakiiltemizin akademik verimliligi de yiikselmistir. Tim
olumsuz kosullara ragmen egitim-6gretim, Ar-Ge ve topluma hizmet anlaminda tistlendigimiz
misyonun gerceklestirilmesi konusunda Ozverili ve gayretli calismalarindan dolayr mesai

arkadaslarima ve bu raporun hazirlanmasinda emegi gecenlere tesekkiir ediyorum.

Prof. Dr. Mehmet Emin CALISKAN
Dekan

Sayfa |2



|- GENEL BILGILER

A- Misyon ve Vizyon

Misyon

Nigde Omer Halisdemir Universitesinin misyonu "Arastiran, sorgulayan, katilimci, evrensel
diisiinebilen, etik ve kiiltiirel degerlere sahip bireyler yetistirmek; bilim, teknoloji ve sanatin
gelismesini saglayarak, cevreye saygt bilinci ile iilke ve bolgenin kalkinmasina katkida
bulunmaknr." Fakiiltemiz bu misyon dogrultusunda kendi {izerine diisen sorumlulugu yerine
getirmek tizere ¢aligmaktadir.

Vizyon

Fakiiltemizin vizyonu, Nigde Omer Halisdemir Universitesinin vizyonu dogrultusunda
"Bilgesel kalkinma odakli, tarim alaninda ihtisaslagmis, topluma hizmette éncii ve yenilik¢i
bir fakiilte olmaknir."
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B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

1- Fakiiltenin Kurulusu

Nigde Omer Halisdemir Universitesi Ayhan Sahenk Tarmm Bilimleri ve Teknolojileri
Fakiiltesi 24.10.2011 tarih ve 28094 sayili Resmi Gazetede yayinlanarak, 26.09.2011 tarih ve
2011/2276 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile kurulmustur. Fakiiltenin kurulusu ve fiziki
altyapist (bina, arastirma ve uygulama alanlar1) liniversite-6zel sektor isbirligi kapsaminda
Dogus Holding destegiyle gerceklestirilmistir. Fakiilte biinyesinde Bitkisel Uretim ve
Teknolojileri, Biyosistem Miihendisligi, Hayvansal Uretim ve Teknolojileri ve Tarimsal
Genetik Mithendisligi olmak tizere dort boliim bulunmaktadir.

2- Fakiilteniz Yetki, Gorev ve Sorumluluklari

Ayhan Sahenk Tarim Bilimleri ve Teknolojileri Fakiiltesi’nin yonetim ve organizasyonu
2547 sayili yasa hiikiimlerine gore belirlenmistir. 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununca yetkili
kilinmis yonetim organlari; dekan, fakiilte kurulu, fakiilte yonetim kurulu, fakiilte disiplin
kurulu, boliim baskanliklari ve anabilim dali baskanliklari seklinde belirlenmistir.

Dekan:

[lgili mevzuat gergevesinde, Nigde Omer Halisdemir Universitesi iist yonetimi tarafindan
belirlenen vizyon, misyon, amag¢ ve ilkeler dogrultusunda egitim-dgretimin ve idari islerin
etkin, verimli ve etik ilkelere goére planlanmasi, orgilitlenmesi, yonlendirilmesi, koordine
edilmesi, kararlar alinmasi ve denetlenmesini saglamaktadir.

Gorev ve Sorumluluklari

v' Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve
fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢calismay1 saglamak;

v" Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek;

v' Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
fakiilte biitgesi ile ilgili oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra
rektorliige sunmak;

v' Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gozetim ve denetim
gorevini slirdlirmek;

v" Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gérevleri yapmaktir.

Dekan Yardimcilari:

Biri egitim-6gretim isleri, digeri idari ve mali islerden sorumlu iki 6gretim iiyesi dekan
yardimcilig1 gorevlerini yiiriitiirler. Dekan yardimcilari, ilgili mevzuat ¢ercevesinde Fakiiltenin
vizyonu ve misyonu dogrultusunda egitim-68retim ve bilimsel arastirma faaliyetlerinin
etkinlik, verimlilik ve etik ilkelerine gore planlanmasi, orgiitlenmesi, yonlendirilmesi, koordine
edilmesi, kararlar alinmasi ve denetlenmesi konularinda dekana yardimci olmak, dekan gorev
basinda olmadigi zamanlarda dekana vekalet etmek ve dekan adina isleri yiiriitmekle
sorumludurlar.

Gorev ve Sorumluluklari
v Yénetim fonksiyonlarini (Planlama, Orgiitleme, Yoneltme, Koordinasyon, Karar Verme
ve Denetim) kullanarak Fakiiltenin etkin, verimli ve uyumlu bir bigimde c¢alismasini
saglamak i¢in Dekana yardimci olmak;
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v Dekanin gorevi basinda bulunmadig1i zamanlarda Fakiilteyi iist diizeyde ve Universite
Senatosu ile Yonetim Kurulunda temsil etmek;

v Dekanin gorevi basinda bulunmadigi zamanlarda Fakiilte Kurullarina ve Fakiilte Yonetim
Kurullarina baskanlik etmek;

v' Fakiiltenin Stratejik Plani’nin hazirlanmasinda Dekana yardimci olmak;

v Yillik idari Faaliyet Raporlarinin hazirlanmasini saglamaktir.

Fakiilte Kurulu:

Dekanin baskanliginda fakiilteye bagli boliimlerin baskanlarindan ve ii¢ yil ig¢in
fakiiltedeki profesorlerin kendi aralarindan segtikleri li¢, dogentlerin kendi aralarindan segtikleri
iki, yardimc1 dogentlerin kendi aralarindan segecekleri bir 6gretim iiyesinden olusur.

Fakiilte kurulu normal olarak her yariyil baginda ve sonunda toplanir. Dekan gerekli
gordiigl hallerde fakiilte kurulunu toplantiya ¢agirir.

Gorev ve Sorumluluklari
v’ Fakiiltenin, egitim — 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle
ilgili esaslari, plan, program ve egitim — dgretim takvimini kararlastirmak;
v' Fakiilte yonetim kuruluna tiye segmek;
v’ 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu ile verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiilte Yonetim Kurulu:

Dekanin baskanliginda, fakiilte kurulunun ti¢ yi1l i¢in sectigi li¢ profesor, iki dogent ve bir
yardime1 dogentten olusur. Fakiilte yonetim kurulu dekanin ¢agrisi iizerine toplanir. Yonetim
kurulu gerekli gordiigii hallerde gecici ¢alisma gruplari, egitim — 6gretim koordinatorliikleri
kurabilir ve bunlarin gorevlerini diizenler.

Gorev ve Sorumluluklari

Fakiilte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim etmek;
Fakiiltenin egitim — 0gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak;
Fakiiltenin yatirim, program ve biitce tasarisin1 hazirlamak;

Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak;

Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim — dgretim ve sinavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek;

2547 Sayil Yiiksekogretim Kanunu ile verilen diger gorevleri yapmaktir.

AN NN NN
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Boliim Baskani:

Boliim, bolim bagkani tarafindan yonetilir. Boliim baskani, bolimiin her diizeyde
egitim — Ogretim ve arastirmalarindan ve boliime ait her tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli bir
sekilde yiiriitilmesinden sorumludur. Boliim bagkani; bolimiin  aylikli  profesorleri,
bulunmadig: takdirde dogentleri, dogent de bulunmadig: takdirde yardimcei dogentler arasindan
fakiiltelerde dekanca ti¢ yil i¢in atanir. Siiresi biten bagkan tekrar atanabilir.

Gorev ve Sorumluluklari

v Boliimiin her diizeydeki egitim-6gretim, aragtirma ve bolimle ilgili her tirlii faaliyeti
diizenli, etkili ve verimli bir sekilde yiiriitmek;
Boliimde bulunan 6gretim elemanlar1 arasinda igbirligini ve uyumu saglamak;
Boliimde bilimsel arastirmalarin ve projelerin hazirlanmasini ve devamliligini saglamak;
Boliim Kurulunu toplamak ve bagkanlik etmek;
Boliimde gorevli 6gretim elemanlarini izlemek ve gorevlerini tam olarak yapmalarini
saglamaktir.

AN NI NN
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C- Fakiilteye Iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yapa

Ayhan Sahenk Tarim Bilimleri ve Teknolojileri Fakiiltesi, Universitenin Nigde ili Merkez
Ilgesi Bor Yolu iizerindeki Merkez Yerleskesi icerisinde (37°56' K, 34°37' G) yer almaktadir.
Fakiilte binas1 bes bloktan olusmakta olup toplam 24.846,52 m? kapal1 alana sahiptir. A, B ve
C Bloklar bodrum, zemin ve 3 kattan, D ve E Bloklar ise bodrum, zemin ve 2 kattan
olusmaktadir. Binadaki bloklar birbirine bagl ve bodrum, zemin ve birinci kattan bloklar arasi
gecis bulunmaktadir. Fakiilte binasinda toplam 35 adet arastirma ve uygulama laboratuvari, 1
adet kapal1 (110 kisilik) ve 1 adet ag¢ik amfi, 30 adet siif, 95 adet ofis, 5 adet toplant1 salonu,
1 adet kiitiiphane, 1 adet 6grenci ¢alisma odasi, 1 adet kantin, 1 adet ambar ve 6grenci topluluk
odalar1 yer almaktadir. Fakiilte binasinda merkezi 1sitma ve sogutma sistemi mevcuttur. Fakiilte
binas1 ayrica 8.900 m? agik rekreasyon ve otopark alanlarma sahiptir. Universite-6zel sektor
(Dogus Holding) isbirligi ile kurulan Fakiiltemiz modern binasi, tam donanimli uygulama-
arastirma laboratuvarlari, seralari, bitkisel ve hayvansal iiretim ciftlikleri ile Tirkiye'nin en
donanimli tarim fakiiltesidir.

Fakiiltemiz i¢cin Nigde Omer Halisdemir Universitesi Yerleskesi icinde 320 dekarlik
arastirma uygulama alani tesis edilmistir. Bu alanin 60 dekarlik kisminda farkli meyve tiir ve
cesitleri ile kurulan modern meyve bahgesi, arastirma ve 6grenci uygulamalart ig¢in hizmet
vermektedir. Arazinin diger kismu tarla bitkileri, sebze, tibbi ve aromatik bitkiler gibi tek yillik
bitkiler i¢in aragtirma, 6grenci uygulamalari ve iiretim i¢in hizmet vermektedir. Ayrica Fakiilte
binasinin 6niine 20'ser dekarlik alanda farkli gesitlerle asma koleksiyonu, tibbi aromatik bitkiler
bahgesi ve yonca tarlasi tesis edilmistir. Universitemizin Bor Yerleskesinde yaklasik 2500 da
alanda yine Dogus Holding destegiyle kurulan modern hayvancilik arastirma ve uygulama
ciftligi Fakiiltemiz Ogretim elemanlar1 ve 6grencilerine hizmet vermektedir. Bu ¢iftlikte siit
sigirciligy, kiiciikbas hayvancilik, yamurta tavukculugu, etlik pilig, organik tavukguluk, aricilik
arastirma ve uygulama tesisleriyle, et degerlendirme ve kulugka tinitesi bulunmaktadir.

1.1- Egitim Alanlari

Egitim Alam Kapasite
0-50 51-75 | 76-100 101-150 | 151-250
(Kisi) | (Kisi) | (Kisi) (Kisi) (Kisi)

Amfi (Kapali) 110

Sinif BZ08 30

Simif BZ07 30

Siif BZ05 30

Simif BZ04 72

Siif B105 34

Simif B108 64

Simif B109 34

Sinif B203 72

Sinmif B206 72

Siif B207 34

Simif B208 64

Simif B209 34

Sinif B303 72
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Smif B306 72
Simif B307 34
Simif B308 72
Simif B309 34
Sinif Toplanm 294 560
Bilgisayar Laboratuvari 32
Atolye -
Teknik Cizim Laboratuvari 36
Uriin Isleme-Paketleme Laboratuvart | 13
Hidroloji Laboratuvari 19
Fizyoloji Laboratuvari 10
TGMB Uygulama Laboratuvari 10
Patoloji Laboratuvari 8
Mikroskobi Laboratuvari 19
BUTB Uygulama Laboratuvari 10
BSMB Uygulama Laboratuvari 10
HUTB Uygulama Laboratuvari 10
Doku Kiiltiir Laboratuvari (Ar-Ge) 10
Doku Kiiltiir Laboratuvari 10
(Uygulama)
Kromozom Laboratuvari 10
GIS Laboratuvari 18
Histoloji Laboratuvari 21
Biiyiime Kabinleri Laboratuvari 6
Mikroskobi Laboratuvari 14
Biyoteknoloji Laboratuvari 20
Kantitatif Analiz Laboratuvari 19
Elemental Analiz Laboratuvari 18
Ekstraksiyon Laboratuvari 10
Ornek Hazirlama Laboratuvari 6
Tohum Kalitesi Laboratuvari 10
Patates Doku Kiiltiirii Laboratuvari 4
TGMB Arastirma Laboratuvar 1 10
BUTB Arastirma Laboratuvari 1 10
BUTB Arastirma Laboratuvari 1 12
Biyosistem Arastirma Laboratuvari 1 8
Biyosistem Arastirma Laboratuvari 2 9
HUTB Arastirma Laboratuvari 1 8
HUTB Arastirma Laboratuvari 2 10
BUTB Toprak Analiz Laboratuvari 9
TGMB Aragtirma Laboratuvari 2 10
TGMB Arastirma Laboratuvari 3 8
Laboratuvar Toplami 415
Genel Toplam| 741 560 120
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1.1.1- Sosyal Alanlar

1.2.1- Kantin ve Kafeteryalar

Sayisi (Adet) Kapah Alam (m?) Kapasitesi (Kisi)
Kantin 1 251,6 120
TOPLAM 1 256,6 120
1.2.2- Toplanti - Konferans Salonlart
Sayisi (adet) | Kapah Alam1 (m?) Kapasitesi (Kisi)
Toplant1 Salonu (Dekanlik) 1 54,1 14
Toplant: Salonu (BUT) 1 51,4 14
Toplant: Salonu (BIS) 1 31,3 14
Toplant: Salonu (HUT) 1 51,4 14
Toplant1 Salonu (TGM) 1 31,3 14
Konferans Salonu (Amfi) 1 103,3 110
TOPLAM 7 322,8 180
1.2.3- Ogrenci Yurdu
Oda Sayis1 | Kapah Alam Kapasitesi (Kisi)
(Adet) (m?) K E Toplam
Ayhan Sahenk Ogrenci Yurdu

Fakiiltemize ait sinema salonu, yemekhane, misafirhane ve spor tesisleri bulunmaktadir.
Bununla birlikte Merkez Yerleske igerisinde bulunan 1 adet sinema salonu, 6§renci ve personel
yemekhaneleri ile tiim spor tesisleri 6grenci ve personelimizin kullanimina agiktir. Ayni sekilde
Merkez Yerleskede bulunan Ayhan Sahenk Ogrenci Yurdu Misafirhanesi, Nigde Merkezde
bulunan Asagikayabast Yerleskesi Konukevi ve Goncii Konukevi Fakiiltemizin personel ve
misafirleri tarafindan kullanilmaktadir.

1.3- Hizmet Alanlar

1.3.1- Akademik Personel Hizmet Alanlar:

Hizmet Alam

Sayisi (adet)

Kapal Alam1 (m?)

Kullanan Sayis1 (Kisi)

Calisma Odasi

66

1.598

40

1.3.2- idari Personel Hizmet Alanlart

Hizmet Alam

Sayisi (adet)

Kapah Alam (m?)

Kullanan Sayis1 (Kisi)

Servis 1 16,8 3

Calisma Odas1 28 469,1 11

TOPLAM 29 485,9 14
1.4- Ambar, Arsiv ve Atolye Alanlan

Tiirii Sayis1 (Adet) Alami (m?)

Ambar 1 101,1

Arsiv
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2- Orgiit Yapisi

Ayhan Sahenk Tarim Bilimleri ve Teknolojileri Fakiiltesi’nin yonetim ve organizasyonu
2547 sayil1 yasa hiikiimlerine gore belirlenmistir. 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununca yetkili
kilinmis yonetim organlari; dekan, fakiilte kurulu, fakiilte yonetim kurulu, fakiilte disiplin
kurulu, boliim bagkanliklar1 ve anabilim dali baskanliklar1 seklinde belirlenmistir.

T.C. NiGDE OMER HALISDEMIR UNIVERSITESI
AYHAN SAHENK TARIM BiLIMLERi VE TEKNOLOJILER] FAKULTESI

TESKILAT SEMASI, 2016
DEKAN _——— 0zel Kalem
| I
FAKULTE KURULU FAKULTE YONETIM KURULU
l ‘ 1
DEKAN YARDIMCISI DEKAN YARDIMCISI
Egitim-Ogretim [sleri Idari ve Mali[sler
: |
Sltb i FAKULTE SEKRETERI
i — !
Bl Urg.Um.ve Biyosistem Miihendishgi — ! } T l —
Teknolojileri l Boliim Sekreter ikleri Ogrenci Isleri Birimi
— 1
i ansaIlUAr"empw Tarimsal Genetik Mihendisligi l , |
Teknolojileri Personel Isleri Birimi Tahakkuk ve Satinalma Birimi
I I
s Wlt Wn & \ Teknik Hizmetler Birimi
L Birimi
i ‘ 1
Koruma ve Giivenlik Birimi Yardimei Hizmetler Birimi

Jd

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazihmlar

Ayhan Sahenk Tarim Bilimleri ve Teknolojileri Fakiiltesi 6grencilerinin kullanimina
acik bilgisayarlarda Bilgi islem Daire Baskanlig1 tarafindan tedarik edilmis olan IBM SPSS24
istatistik yazilimi, Office 2010 ve Windows 7 isletim sistemleri kurulmustur.

Ayrica, TUBITAK projelerinin Rektérliilk ve Dekanlik paylarindan biyoinformatik
analizlerde kullanilmak {izere bir adet IBM sunucu iizerinde ¢oklu kullanicili Geneious 11.0.4
ve CLC Main Workbench 8.0.0 yazilimlar1 satin alinarak, “Biyoinformatik Analiz Birimi”
kurularak kullanima agilmustir.
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3.2- Bilgisayarlar

Cinsi Sayisi (Adet)
Masaiistii Bilgisayar 96
Tagsinabilir Bilgisayar 8
Sunucular 14
TOPLAM

3.3- Kiitiiphane Kaynaklari
Tiru Sayisi (Adet)
Kitap sayis1
Basili Periyodik Yayin
Elektronik Yayin
Digerleri......

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Cinsi Adet
Projeksiyon 11
Slayt Makinesi -
Tepegoz -
Episkop -
Baski1 Makinesi 1
Fotokopi Makinesi 1
Faks 2
Fotograf Makinesi 1
Kamera -
Televizyon 8
Yazict 25
Tarayici 10
Mikroskop 75
PosYazarkasa Yazicisi 1
Barkod Yazicisi 1

3.5.Tasitlar

Goreve Tahsis Goreve Tahsis Edilmis,
Tasitin Cinsi Edilmis, Kuruma Hizmet Alimi Yoluyla Toplam
Ait Tasitlar Edinilmis Tasitlar

Traktor 3 -
TOPLAM 3 -
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4- Insan Kaynaklar

Birimin Toplam Personel Sayisi

KADROLU SOZLESMELI i
Gegcici Isci
Akademik | 657 4/A | 874D | 6574/ | 657 4/C 1 ¢y, Gelir | TOPLAM
Personel | (Memur) (S}ll’ffkll (Sozlesmeli | (Gegici iscisi)
Isci) Personel) | Personel)
38 11 8 57
4.1- Akademik Personel
Kadrolarin Doluluk Kadrolarin Istihdam
Oranina Gore Sekline Gore
Unvan
Dolu Bos Toplam Tam Yan
Zamanh Zamanh
Profesor 8 8 8
Dogent 7 7 7
Dr. Ogr. Uyesi 6 6 6
Ogretim Gorevlisi 3 3 3
Okutman
Cevirici
Egitim-Ogretim Planlamacisi
Arastirma Gorevlisi 14 14 14
Uzman
TOPLAM 38 38 38

4.1.1. Yabanci1 Uyruklu Akademik Personel

Unvan Ulkesi Calistig1 Boliim

Dogent Avusturalya Bitkisel Uretim ve Teknolojileri
Dr.Ogr. Uyesi Misir Hayvansal Uretim ve Teknolojileri
Dr.Ogr. Uyesi Pakistan Bitkisel Uretim ve Teknolojileri
Dr.Ogr. Uyesi Pakistan Tarimsal Genetik Miihendisligi

4.1.1.2- Akademik Personel Atamalari

Profesér | Dogent | Dr.Ogr.Uyesi gf:::;:‘s‘l AG"SEZ‘V"I'I‘S‘I“‘ TOPLAM

Agiktan - - - - 2 2
Naklen - - - - - -
TOPLAM - - - - 2 2
4.1.2- Akademik Personel Unvan Degisiklikleri

Eski Unvam Yeni Unvani Say1 (Kisi)

Dr. Ogr. Uyesi Dog. Dr 2

Dog. Dr. Prof. Dr. 1
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4.1.3- Universitemizden Ayrilan Akademik Personel

i al Ogretim Arastirma
Profesér | Dogent | Dr. Ogr. Gor. Gégr evlisi Gérsevlisi TOPLAM
Nakil 1 - - - 1
Istifa - 1 - - 1
Emekli - - - - -
Ilisik Kesme - - - - -
Vefat 1 - - - 1
Diger - - - - -
TOPLAM 2 1 - - 3

4.1.5- Diger Universitelerde Girevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Bagh Oldugu Boliim

Gorevlendirildigi Universite

Profesor

Dogent

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

4.1.6- Diger Universitelerden Fakiiltemizde Goreviendirilen Akademik Personel

Unvan

Cahistig1 Bolilm

Geldigi Universite

Profesor

Dogent

Dr.Ogr.Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

4.1.7- Sozlesmeli Akademik Personel

UNVAN

Profesor

Dogent

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

TOPLAM

4.1.8- Akademik Personelin Hizmet Siireleri Itibariyla Dagilimi

1-3 Y1l 4-6 Y1l 7-10 Y1l | 11-15Yd | 16-20 Yi | 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 16 7 1 2 5 12
Yiizde 37 16 2 5 12 28
4.1.9- Akademik Personelin Yas Itibariyla Dagilimi
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51 - Uzeri
Kisi Sayisi 2 8 6 6 13 8
Yiizde 5 19 14 14 30 19
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4.2 - idari Personel

4.2.1- Idari Personel Sayist

KADROLARIN DOLULUK ORANINA GORE

Kadro Siniflandirmasi

Dolu

Bos TOPLAM

Genel Idari Hizmetler Sinifi

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetler Sinifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimci Hizmetler Sinifi

TOPLAM

4.2.2- Idari Personel Atamalar

GIHS SHS

THS EOHS

AV.HS

DHS YHS TOPLAM

Agiktan

Naklen

TOPLAM

4.2.3- Idari Personel Unvan Degisiklikleri

Eski Unvam

Yeni Unvani

Say1
(Kisi)

TOPLAM

4.2 4- Fakiiltemizden Ayrilan Idari Personel

GIHS

SHS

THS | EOHS

AV.HZ

DHS | YHS | TOPLAM

Nakil

Istifa

Emekli

Ilisik Kesme

Vefat

Diger

TOPLAM

4.2.5- Idari Personelin Egitim Durumu

flkogretim | Lise | Onlisans | Lisans Yitksek Lisans ve| -5 Ap
Doktora

Kisi Sayisi 1 4 6 1 12

Yiizde 9 33 50 9 100
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4.2.6- Idari Personelin Hizmet Siireleri

1-3Y1l | 4-6 Yil | 7-10 Y1l | 11-15 Y1l | 16-20 Y1l | 21 - Uzeri | TOPLAM
Kisi Sayisi 1 3 2 1 1 4 12
Yiizde 9 25 17 9 9 34 100
4.2.7- Idari Personelin Yas Itibariyla Dagilimi
21-25 Yas| 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51-Uzeri TOPLAM
Kisi Sayist 4 2 4 2 12
Yiizde 34 17 34 17 100
4.3- Sozlesmeli Personel
4.3.1- Sozlesmeli Personel Sayist
< s Say1
UNVAN alhistig1 Birim S
TOPLAM
4.3.2- Sozlesmeli Personelin Hizmet Siireleri
1-3 Yil 4-6 Y1l 7-10 Y1l 11-15 Y1l | 16-20 Yul | 21 - Uzeri
Kisi Sayisi
Yiizde
4.3.3- Sozlesmeli Personelin Yas Itibartyla Dagilimi
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51 - Uzeri
Kisi Sayisi
Yiizde
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5- Sunulan Hizmetler

2019-2020 egitim-6gretim yilinda Fakiiltemizin boliimleri i¢inde yer alan boliimlerden
Bitkisel Uretim ve Teknolojileri, Tarimsal Genetik Miihendisligi ve Hayvansal Uretim ve
Teknolojileri boliimlerine lisans diizeyinde 6grenci alimi gergeklestirilmistir. Her ti¢ boliimde
de dgretim dili %100 Ingilizce olarak gergeklestirilmektedir. Biyosistem Miihendisligi Boliimii
ise yeterli 6gretim tiyesi bulunmadigindan heniiz egitim-6gretim faaliyetlerine baglamamustir.
Bununla birlikte ileriki donemlerde 6grenci alim1 yapabilmek amaciyla gerekli asgari 6gretim
elemani kadrosunu tamamlamak {izere calismalar yiiriitiilmektedir. Bu boliimiimiizdeki 6gretim
iiyeleri halen diger boliimlerde ve Universitenin farkli birimlerinde yiiriitiilen derslere katk1
vermektedirler.

Bitkisel Uretim ve Teknolojileri ve Tarimsal Genetik Miihendisligi Béliimlerine 2020-
2021 dgretim yil1 icin 30 6grenci kontenjani verilmis ve tiim kontenjanlar dolmustur. Tarimsal
Genetik Miihendisligi Boliimii Tiirkiye’de sayisal puan tiirlinde 6grenci alan tiim tarim lisans
programlari arasinda en yiiksek taban puana sahip boliimler arasinda yer almistir. Hayvansal
Uretim ve Teknolojileri Boliimii icin 2020-2021 egitim-6gretim yilinda 15 kontenjan agilmig
ve %100 doluluk oranina ulasilmstir.

Bitkisel Uretim ve Teknolojileri, Tarimsal Genetik Miihendisligi ve Hayvansal Uretim
ve Teknolojileri boliimlerinde lisans programlar1 yaninda Tiirk¢e ve Ingilizce Yiiksek Lisans
ve Doktora Programlari da yiriitilmektedir. Gerek lisans ve gerekse lisansiistii egitimde
uluslararas1 6grenci sayisini arttirmak ve uluslararasi taminirh@ yiiksek bir fakiilte olmak
hedeflenmektedir. Bu baglamda, 2020 yilinda lisans programlarimizdaki toplam uluslararasi
ogrenci sayist 55°e (%14) ulasmustir. ileriki yillarda uluslararasi égrenci oranmin %30’lar
diizeyine artirilmasi hedeflenmektedir. Fakiiltenin uluslararasi taniirligini artirmaya yonelik
olarak diinyanin onde gelen iiniversiteleriyle imzalanan ikili isbirligi anlagsmalarinin sayisi
artirllmistir. Y1l icerisinde Pakistan ile Mevlana Proje Tabanli Degisim Programi kapsaminda
daha 6nce yiiriirliige giren projeler devam ettirilmistir.

5.1- Egitim-Ogretim Hizmetleri

Birimin egitim-ogretim politikasi

Egitim-0gretimde giiclii temel teorik bilgilerin yaninda, sektoriin ihtiya¢ duydugu
yabanci dil bilgisi yeterli ve uygulama yeterliligini tamamlamis ulusal ve uluslararasi rekabet
glici kazanmig nitelikli ziraat miihendislerinin ve tarimsal genetik miihendislerinin
yetistirilmesi fakiiltemizin oncelikli egitim-6gretim politikasidir.

Birimde egitim-6gretim kalitesinin gelistirilmesine yonelik alinan tedbirler

Fakiiltemiz 6grenci ve 0grenme odakli bir egitim-6gretim planint uygulamay1 temel
hedef edinmistir. Bu hedef dogrultusunda 6grencilerinin teorik bilgi yaninda uygulama
deneyimi ve yeterliligine sahip olarak mezun olmasini saglamaya yonelik siirekli iyilestirme
caligmalar1 gerceklestirilmektedir. Gegmis yillardaki alt yapi iyilestirme ¢aligmalarinin olumlu
sonuglar1 6grenciler tlizerinde goriilmils olup, 6grencilerin uygulama faaliyetlerinin daha da
artirllmasina yonelik ¢alismalar devam etmistir. Bu baglamda Fakiiltemizin uygulama
arastirma alanina 60 dekarlik yeni alan eklenmistir. Bu alan {izerinde tibbi aromatik, bagcilik
ve yem bitkileri iiretim ve arastirma faaliyetlerine devam edilmektedir.

Bu y1l Hayvansal Uretim ve Teknolojileri Béliimiiniin arastirma ve uygulama ¢iftliginin
kurulumu ve personel ihtiyact tamamlanmis olup, boliimiin lisans ve lisansiistii 6grenci
uygulamalar1 ve arastirmalari baslamistir. Ayrica, Fakiiltemizin ulusal ve uluslararasi diizeyde
tanmirh@ ve tercih edilirligini artirmak amaciyla ¢alismalar ve ikili anlagsmalar devam
etmektedir.
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5.1.1- 2019-2020 Egitim-Ogretim Yilinda Mezun Olan Ogrenci Sayist

Birimin Adi I. Ogretim IL. Ogretim TOPLAM
Bitkisel Uretim ve Teknolojileri 26 26
Tarimsal Genetik Miihendisligi 28 28
Toplam 54 54
5.1.2- 2020 Toplam Ogrenci Sayist
Boliim Ad1 I. Ogretim II. Ogretim GENEL
K E Toplam | K | E | Toplam| TOPLAM
Bitkisel Uretim ve Teknolojileri 7 100 177 177
Tarimsal Genetik Miihendisligi 83 85 168 168
Hayvansal Uretim ve Teknolojileri 21 41 62 62
TOPLAM 181 226 407 407
5.1.3- Yabanci Dil Hazirlik Stnifi Ogrenci Sayist ve Orani
Birimin Ad1 Toplam I. Ogretim IL. Ogretim Birim
Ogrenci [ K [ E Toplam | K | E |Toplam icindeki Pay:
Sayisi (%)
Bitkisel Uretim ve Teknolojileri 177 23 | 18 41 24
Tarimsal Genetik Miihendisligi 168 22 | 18 40 24
Hayvansal Uretim ve Teknolojileri 62 4 | 9 13 21
TOPLAM 407 49 | 45 | 94 23
5.1.4- Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Orani
Bolim Adi Kontenjan | Kayit Olan | Doluluk Oram | Bos Kalan
(%)
Bitkisel Uretim ve Teknolojileri 30 40 100 -
Tarimsal Genetik Miihendisligi 30 42 100 -
Hayvansal Uretim ve Teknolojileri 15 23 100 -
TOPLAM 75 105 100 -
5.1.5- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari Ogrenci Sayilari
Birimin Ad1 Programm Yuks_ek Llsan_s Doktora | TOPLAM
Tezli | Tezsiz
Bitkisel Uretim ve Teknolojileri 49 27 76
Tarimsal Genetik Miihendisligi 35 32 67
Hayvansal Uretim ve Teknolojileri 35 5 51
TOPLAM 119 64 194
5.1.6- Yabanci Uyruklu Ogrenciler
Boliim Adi K E TOPLAM
Bitkisel Uretim ve Teknolojileri 5 16 21
Tarimsal Genetik Miihendisligi 4 18 22
Hayvansal Uretim ve Teknolojileri 3 9 12
TOPLAM 12 33 55
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5.1.7- Ogrenci Degisim Programlari ile Giden Ogrenci Sayist

Gidilen Ulke Giden Ogrenci Sayisi
Macaristan 4
Letonya 4
Romanya 3
Polonya 7
Italya 1
Hirvatistan 2

5.1.8- Ogrenci Degisim Programlari ile Gelen Ogrenci Sayist

Bolim Adi

Geldigi Ulke Gelen Ogrenci Sayisi

Bitkisel Uretim ve Teknolojileri

Tarimsal Genetik Miihendisligi

Hayvansal Uretim ve Teknolojileri

TOPLAM

5.1.9. 2019-2020 Egitim-Ogretim Yihnda Verilen Diploma ve Diploma Eki Sayilari

Sinavi/Staj Sonu Basilan Diploma Sayisi

2019-2020 Egitim-Ogretim Y1l Giiz -Bahar Yariy1li/Yaz Okulu/ Biitiinleme ve Tek Ders

Fakiilte/Yiiksekokul/Meslek Giiz Bahar | Biitiinleme ve |Toplam|Diploma
Yiiksekokulu Yaniyll | Yartyih Tek Ders Ekleri
Mezun | Mezun Sinavlar1 ve
Sayist Sayisi Staj Sonrast
Mezunlari
Tarim Bilimleri ve Teknolojileri 1 44 9 o4 o4
Toplam 1 44 9 54 54

5.1.10.2019-2020 Egitim-Ogretim Yilinda Yatay ve Dikey Gegis Yaparak Gelen-Giden

Ogrenci Sayisi

Dikey Gegis Gelen | Yatay Gegis Giden
Tarim Bilimleri ve Teknolojileri Fakiiltesi 8 1
TOPLAM 8 1
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5.2- idari Hizmetler

Fakiiltemiz idari orgiitiinlin basinda Dekan bulunmakta, tiim idari hizmetler Fakiilte
Sekreterine bagli Personel Isleri, Tahakkuk ve Satin Alma isleri, Ogrenci Isleri, B&élim
Sekreterligi, Tasmir Kayit Yetkilisi, Dekan Ozel Kalem, Tasinir Kayit Islemleri, Teknik Isler
adr altindaki farkli birimlerde gorev yapan toplam 11 (onbir) idari personelle yiiriitiillmektedir.
Idari hizmetlerin yiiriitiildiigii birimler ile gérev ve sorumluluklar asagida agiklanmistir:

idari Personel

Gorev ve Sorumluluklar

2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 51/ b ve 51/c maddelerinin
geregini yapmak. Kendine bagli asagidaki biirolarin diizenli isleyisini
saglamaktir.

1-Ogrenci Isleri,

2-Tasimir Kayit Isleri,

ve Satin Alma

1-Fakult_e 3-Tahakkuk ve Satin Alma Isleri,
Sekreteri 4-Personel Isleri
sleri,

5-Ozel Kalem,

6-Boliim Sekreterligi,

7-Teknik Hizmetler

8-Koruma ve Giivenlik Hizmetleri,

9-Temizlik Hizmetler.

Personel Islerinde 1 (bir) gérevli personel bulunmaktadir.

Akademik ve Idari Personelin &zliik haklarini takip etmek ve yazismalarini
2-Personel e . . o
isleri yapmak, Fakiiltenin gelen/‘glden evraklarin  kayit 1§Iemler1n1 ve

yazigmalarmi yapmak. Faaliyet Raporlarini hazirlamak, ilk yardim

raporlariniz hazirlamaktir.

Tasmir Kayit Yetkilisi olarak 1 (bir) gorevli personel bulunmaktadir.
3- Tasimr Taginir Kayit Yetkilisi olarak akademik ve idari personelin tiiketimine
KaylF_ . yonelik ve demirbaslarinin kayitlarin1 tutmak, mal ve malzemelerin
Yetkilisi ambarda muhafazasini saglamak ve zimmet islerini yapmak.

Fakiiltemizin Tahakkuk ve Satin Alma Biiroda 1 (bir) gorevli personel

bulunmaktadir.

Akademik ve idari personelin maaslarin1 yapmak, personelin yolluk ve

yevmiyelerini yapmak, okulun harcama evraklarini diizenlemek, Harcama
A-Tahakkuk yetkilisinin talimatlarinin yerine gelmesini saglamak Fakiiltenin akademik

ve idari personelinin 6zliik haklarindan dogacak alacaklarinin tahakkuk
islemleri ile satin alma islemlerini, diizenli, zamaninda, etkili ve verimli bir
sekilde yapmak.

Ayrica Fakiiltemizde Doner Sermeye Isletme Miidiirliigii mutemedi olarak
gbrev yapmaktadir. Uriin Satis1 ile ilgili islemleri yapmak ve kayitlari
tutmak.

5-Boliim
Sekreterligi

Boliim sekreterligi islerinde gorevli 3 (li¢) personel bulunmaktadir. Bunlar;
Bitkisel Uretim ve Teknolojileri Boliimii, Hayvansal Uretim ve
Teknolojileri Boliimii ve Tarimsal Genetik Miihendisligi ile Biyosistem
Miihendisligi Boliimlerine hizmet vermektedir.

Fakiiltemiz biinyesinde bulunan 4 (dort) boliimiin islerini takip etmek ve
yazigmalarini yapmak.
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6-Dekan Ozel
Kalem

Biiroda 1 (bir) gorevli personel bulunmaktadir.

Dekanin telefon goriismelerini ve randevularint diizenlemek, Dekanliga
kurum i¢ginden veya kurum disindan gelen misafirlerle ilgilenmek, goriisme
baslayana kadar agirlamak. Dekanin vermis oldugu gorevleri yapmak.
Dekanin yazigsmalarin1 yapmak, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim
Kurulunda alinan kararlarin yazigsmalarii yapmak.

7-Ogrenci

Fakiiltemiz 6grenci isleri biiroda 1(bir) gérevli personel bulunmaktadir.

Ogrencilerin kigisel dosyalarii muhafaza etmek, Ogrenci belgeleri
diizenlemek, yazigsmalarin1 yapmak, mezun olana kadar not islerini takip
etmek, dgrencilerin yatay gecis islerini, intibaklarini, ders muafiyetlerini,

Staj Isleri

Isleri mazeret sinavlarini takip etmek ve islemler yapmaktir. Ogrencilerin staj
islemlerinin yapmak. Staj yapan 6grencilerin meslek hataliklar1 ve saglik
sigorta iglemlerini yapmak. Projede gorev alan lisansiistii 6grencilerin
meslek hataliklar1 ve saglik sigorta iglemlerini yapmak

o . Bu biiroda personel bulunmamaktadir.
8-Ogrenci

Staj Islerini 6grenci isleri biirosunda gorevli personel tarafindan
yiritilmektedir.

9- Teknik
Hizmetler
Birimi

Fakiiltemizin teknik hizmetlerini ytiriiten 1 (bir) personel bulunmaktadir.
Fakiiltedeki teknik isleri ilgilendiren tiim konularda gerekli faaliyetlerin,
bakim—onarim ¢aligmalarinin ve meydana gelen arizalarin giderilmesi ile
kii¢iik onarimlarin diizenli, zamaninda, etkinlik ve verimlilik ilkelerine
uygun olarak yapilmasindan sorumludur.

10-Koruma ve
Giivenlik

Fakiiltemizde 2 (iki) koruma ve giivenlik personeli bulunmaktadir.
Fakiiltenin ana giris noktasinda/kapisinda bulunmaktadirlar. Fakiiltenin
giivenligini saglamaktadir. Hafta i¢i 07.30 ile 19.00 saatleri arasinda, hafta
sonu ise 09.00 ile 17.00 saatler1 arasinda nobetlese olarak gorev
yapmaktadirlar. Girig-¢ikislar kontrol etmek. Fakiilteye ziyarete gelenlere
yardimer olmaktir. Gerekli hallerde kimlik kontrolleri yapmakti. Nobeti
esnasinda fakiiltenin genel kontroliinii yapmak.

11-Temizlik
Isleri

Temizlik islerini 4 personelle yiiriitiilmekte ikin emekli olan ve ayrilan
personeller nedeniyle 3 (ii¢) temizlik is¢isi ile yiriitiilmektedir. 2019
Yilinm ikinci yarisinda Is Kur araciligs ile gelen personelle temizlik isleri
desteklenmektedir.

Fakiiltenin 24.846,52 m?  kapali alan ve 8900 m? ag¢ik alanin
temizlenmesinden sorumludurlar. Akademik ve Idari personelin ¢aligma
odalar1, derslikler, laboratuvarlar, tuvaletler, koridorlar vb. yerlerin
temizliklerini yapmaktadirlar. Ayrica bir is¢i bahge islerine bakmaktadir.

Tiim yazigmalar, idari hizmetlerin takip, isleyis ve kayit altina alinmasinda biiyiik bir
kolaylik ve giivenilirlik saglayan Nigde Omer Halisdemir Universitesi Elektronik Belge
Yonetim Sistemi (EBYS) icerisinde elektronik ortamda bu sistem ilizerinden yiirtitiillmektedir.
Nigde Omer Halisdemir Universitesi Ayhan Sahenk Tarim Bilimleri ve Teknolojileri Fakiiltesi
Genel Is Akis Semasi asagida gosterilmistir.
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5.3- Diger Hizmetler

Giden Evrak Is Akis Semasi

= islem yapilacak evrak, ilgili biiro tarafindan (8grenci isleri,
personel isleri vb.) tarafindan isleme alinir. Hazirlanan
evrak ilk kontrol icin Fakilte Sekreterinin onayina sunulur.

llgili Buiro

= jlgili biirodan gelen evrak kontrol edildikten sonra evrakta
herhangi bir dizeltme yok ise ilgili Dekan Yardimcisina
onaya sunulur, dizeltme var ise ilgili buroya diazeltilmesi

Fakulte icin iade edilir.
Sekreteri

= [lgili Dekan Yardimcisi tarafindan, Fakiilte Sekreterinden
onaya sunulan evrak tekrar kontrol edildikten sonra,
evrakta herhangi bir dizeltme yok ise Dekana onaya
sunulur, dizeltme wvar ise evrak red edilir Fakilte ici
D'E'kan yazismalarda cogunlukla Dekan onayina sunulmaz ve ilgili
Yard'mc's' Dekan Yardimcisi tarafindan son onay islemine tabi tutulur.

= jlgili Dekan Yardimcisindan onaya gelen evrak (cogunlukla
fakiilte disi Rektdriik wve diger brimler ile wapilan
yazismalar) son kez kontrol edildikten sonra, evrakta
herhangi bir diizeltme yok ise onaylanir, dizeltme var ise
evrak red edilir ve siirec yeniden baslatilir.

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Fakiilte Dekan1 bagkanliginda Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Y6netim Kurulu yonetim ve
i¢ kontrol sistemini olusturur. Bunlarin yani1 sira, Boliim Baskanlarinin yonetiminde Akademik
Boliim Kurullar1 ve Anabilim Dali Kurullar1 i¢ kontrol sisteminde yer alirlar. Bolim ve
Anabilim Dali Akademik Genel Kurullari, Anabilim Dallar1 ve Béliimlerin Isleyisi ve
planlanmasinda gorev yapmaktadirlar.
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Fakulte
Yonetim

Kurulu

Yonetim
ve ic
Kontrol
Sistemi

Fakiiltemizin ihtiyag duydugu mal ve hizmet alimlar1 4734 Sayili Kamu Ihale Kanunu

gore yapilmaktadir.

v

Harcama Yetkilisinin (Fakiilte Dekani) Gergeklestirme Gorevlisine (Fakiilte
Sekreteri) veya Tahakkuk ve Satin Alma Biirosuna vermis oldugu talimati iizerine, talep
edilen veya ihtiya¢ duyulan mal ve hizmet alimlar1 konusunda piyasa arastirmasin
yapmak ve yaklasik maliyet ¢ikartmak iizere Mali Isler Personeli ile beraber isin
niteligine gore li¢ kisilik Piyasa Arastirma komisyonu gorevlendirilmektedir.

Gorevli komisyon teklif mektubu ile piyasa arastirmasimi yapar ve yaklasik maliyet
cetvellerini Harcama Yetkilisine sunar.

v Harcama Yetkilisi teklif mektuplar ile piyasa arastirmasi ve yaklasik maliyet cetvellerini

inceledikten sonra, o mali yilin biitgesinin ilgili kaleminden mal ve hizmeti almak i¢in
Harcama Talimati verir.

v Mal ve hizmet alim1 yapilir. Alinan malzemenin durumuna ve 6zelligine gére muayene

kabul komisyon raporu veya teknik rapor diizenlenir.

v" Komisyon raporlar1 uygunsa, mal ve malzeme teslim alinir ve depo malzeme girig

belgesi diizenlenir.

v lgili firmanin faturasi ile birlikte diger evraklarla beraber mal ve hizmetin karsiliginin

Odenmesi i¢in Harcama Yetkilisinin onayina sunulur.

v Harcama Yetkilisi tarafindan onaylanirsa 6deme emir belgesi diizenlenerek mal ve

hizmet alim isi gergeklesir.

v" Yapilan mal ve hizmet alim harcamalar1 ayrica Rektorliik Strateji Dairesi Baskanlig

tarafindan da kontrolleri yapilir.

v" Universitemizin I¢ Denetim Birimince de denetleme yapilmaktadir.

Satin Alma Komisyonu: Bir baskan ve iki tiyeden olusur.

Muayene Komisyonu: Isin niteligine gore belirlenen bir baskan ve iki iiyeden olusur.

Sayim Komisyon: Bir bagkan ve ii¢ iyeden olusur.

D- Diger Hususlar

Yonetmeliklerde belirtilen hususlar ¢er¢evesinde Harcama Yetkilisi Prof. Dr. Mehmet

Emin CALISKAN (Dekan) ve Gergeklestirme Gorevlisi [Than KILIC (Fakiilte Sekreteri)
tarafindan fakiiltemiz 6deneklerinin kullanimi gergeklestirilmektedir.
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- AMAC VE HEDEFLER

A- Fakiilteniz Amac ve Hedefleri

Fakiiltemizin 2020 yil1 i¢in Oncelikli hedefleri, stratejik planimiz ile uyumlu olarak

asagida belirtilmistir.

AN NN N Y NN AN NN < AN NN

\

Egitim-6gretime baglamayan boliimleri aktif hale getirmek.

Uluslararasi taniirligini artirmak ve yeni uluslararasi ikili anlagmalar yapmak.
Uluslararas1 akademik personel ve 6grenci sayilarini ve gesitliligini artirmak.
Uygulamali egitimi yayginlastirmak icin gerekli altyapi, kimyasal ve sarf malzeme
teminini saglamak.

Ogrencilerin/6gretim elemanlarmin ulusal/uluslararas1 degisim programlaridan daha
fazla yararlanmasini saglamak.

Boliimlerin egitim-6gretim planlarini ¢agin gereklerine uygun olarak giincellemek.
Sinif ve laboratuvarlarimiza etkin 6gretim materyallerinin teminini saglamak
Danigsmanlik hizmetlerini etkin hale getirmek amaciyla uygulamadaki

Ogrencilere yonelik Tiirkce ve Ingilizce olarak hazirlanan oryantasyon kitapgiginda yer
aldig1 sekliyle oryantasyon programini uygulamak.

SCI kapsamindaki dergilerdeki 6gretim elemani basina diisen yayin sayisini artirmak.
Bilimsel etkinliklere katilim1 artirmak.

Ogretim elemanlari tarafindan yiiriitiilen ulusal ve uluslararasi proje sayisini artirmak.
Fakiiltemiz idari kadrosunu giiglendirmek.

Akademik ve idari personel memnuniyetini artirmak.

Fakiilte tanitim faaliyetleri i¢in brosiir, tanitim sunumlari ve tanitim filmi hazirlamak
Fakiilte ogrencilerinin memnuniyet diizeyinin ylikseltilmesine yonelik faaliyetler
yiiriitmek, 6grenci-dekan bulusmalar1 gergeklestirmek.

Ar-Ge projeleri ile yerel/ulusal sorunlara ¢oziim getirmek.
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B- Temel Politikalar ve Oncelikler

Ayhan Sahenk Tarim Bilimleri ve Teknolojileri Fakiiltesinin temel politikasi, toplumla
biitiinlesen, kamu-liniversite-sanayi isbirligini onceleyen, egitim-6gretim ve Ar-Ge yoluyla
bolgesel ve ulusal kalkinmaya katki yapan bir akademik birim olmaktir. Bu politika
dogrultusunda, tiim paydaslarla igbirligi i¢erisinde bir taraftan basta Nigde olmak iizere bolgesel
sorunlara yonelik Ar-Ge faaliyetleri yiiriiterek toplumsal refahi artirmayi, diger taraftan da ileri
diizeyde bilimsel ¢calismalar yaparak evrensel bilime katki yapmay1 amaglamaktadir.

Fakiiltemizin onceligi halen lisans ve lisansiistii 6gretim yapan boliimlerimizi akademik
kadro ve altyapr acisindan giiclendirerek 6gretim kalitesinin daha da iyilestirilmesi, heniiz
egitim Ogretime baglayamayan Biyosistem Miihendisligi Boliimiinde ise lisans ve lisansiistii
programlarin a¢ilmasidir. miimkiin olan en kisa siirede agilarak, bu programlarda egitim-
Ogretime baglanmasidir. Bu amaca uygun olarak 2020 yilinda bolime ii¢ adet arastirma
gorevlisi alinmug, bir dgretim iiyesi alimi (Dr.Ogr.Uyesi) igin 30 Aralik tarihinde ilana
cikilmistir. Yeterli 6gretim elemani istihdam edilmesi durumunda bu boliimiimiizde lisans
programinmn agilmas1 yoniinde YOK'ten gerekli izin alinmigtir. Biyosistem Miihendisligi
Boliimiiniin 21. yiizyilin glincel konusu olan akilli tarim uygulamalar1 ve tarim teknolojileri
konusunda egitim-6gretim ve Ar-Ge ¢aligmalar1 yapmasi hedeflenmektedir. Boylece 11.
Kalkinma Planinin tarimsal hedeflerine katk1 yapilmasi amaglanmaktadir.

C- Diger Hususlar

Fakiiltemizin, halen iilkemizde tarimsal egitim-dgretim konusunda %100 Ingilizce
hizmet veren tek kurum olmasi sebebiyle ¢ok dnemli bir konumu bulunmaktadir. Fakiiltemizin
"uluslararasilagsma" vizyonuna paralel olarak lisans ve lisanstistii programlarina yabanci 6grenci
aliminin arttiritlmas1 konusunda c¢alismalarint siirdiirmektedir. Uluslararasi 0gretim iiyesi
sayisinin artirilmasi ve yabanci dil seviyesi yasal dil derecesinin altinda olan 6gretim iiyelerinin
yasal dil seviyelerine ulagsmalar1 i¢in gerekli projeler gelistirilmektedir. Ayrica yurtdisindaki
iniversitelerle farkli isbirligi imkanlarinin saglanmasi g¢aligmalarinin devam ettirilmesi
fakiiltemiz vizyonu i¢in 6nemli bir husus olarak degerlendirilmelidir
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I11- FAALIYETLERE ILISKIN
BiLGI VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler

Fakiiltemizin 2020 mali yil1 biitce uygulama sonuglarindan, giderlere iliskin verilere
asagida ayrintili olarak deginilmistir. Blitce gelirlerine yonelik veriler (Gelirlerin Dagilimi
tablosu) ise, Strateji Dairesi Elemanlarinca topluca biitlin birimler i¢in olusturulacaktir. Bu
ylizden Gelirlerin Dagilimi tablosu doldurulmamis ama Genel biit¢e giderlerine iliskin veriler
ilgili tablolarda sunulmustur

1- Biit¢ce Uygulama Sonuclar
1.1- Biitce Giderleri

Ekonomik Simiflandirmaya Gore Biit¢e Giderlerinin Gelisimi

Fakiiltemiz Hayvansal Uretim ve Teknoloji Boliimii &grencilerinin uygulama yaptiklar1 Bor
Yerleskesindeki Hayvancilik Arastirma ve Uygulama Ciftliginde bulunan biiyiikbas hayvanlari
suni tohumlamada kullanmak {izere dondurulmus boga sperma aliminda kullanmak iizere
Fakiiltemiz 03.2 biitce kalemine baslangic O6denegine ek olarak 6.000 TL ek o6denek
aktarilmigtir

GIDER TURU Baslangic Odenegi | Yilsonu Odenegi Harcama

(TL) (TL) (TL)
01. Personel Giderleri 4,912.100,00 5.009.743,00 5.009.738,36
02. Sosyal Giivenlik Kurumlarina 831.800,00 765.607,00 765.606,12
Devlet Primi Giderleri
03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 34.500,00 40.500,00 31.537,03

05. Cari Transferler
06. Sermaye Giderleri
GENEL TOPLAM

Biitce Hedef ve Gerceklesmeleri ile Meydana Gelen Sapmalarin Nedenleri

2020 y1linda Covid-19 kiiresel salgini nedeniyle planlanan sayilarda yurt i¢i ve yurt dig1
bilimsel etikliklere katilim saglanamadigindan Fakiiltemiz 8.500,00 TL olan 03.03 biitge
kaleminin yalnizca 420.92 TL’si kullanilmistir. Bu yiizden 03 biitce kodunda yer alan Mal ve
Hizmet Alimlar1 biitge kaleminde donem sonu itibariyle biiyiikk ¢ogunlugu 03.03 biitce
tertibinden kaynaklanmak {izere 8,962.97 TL 6denek artmustir.

1.2- Biitce Gelirleri

Biitce Tahmini Gerceklesme |Gerceklesme Oram

GELIR TURU (TL) (TL) (%)

GELIRLERTOPLAMI
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Biitce Hedef ve Ger¢eklesmeleri ile Meydana Gelen Sapmalarin Nedenleri

Fakiiltemiz Hayvansal Uretim ve Teknolojileri Boliimii lisans ve lisansiistii
ogrencilerinin canli hayvan lizerinde uygulama yapabilmeleri i¢in farkli cins ve 1rklarda canli
hayvan alimi ile alinacak hayvanlarin beslenmesi amaciyla yem alimi i¢in Rektorliik biitce
imkanlarindan 1.252.000,00 TL 6denek aktarilmis olup, Ayhan Sahenk Tarimsal Arastirmalar
Uygulama ve Arastirma Merkezinin aktif olarak faaliyete ge¢cmesi sonucunda merkez iirlin
satiglartyla gelir elde etmistir. Donem basinda alinmasi planlanan malzemelerin bir kism1 Déner
Sermaye Isletme Miidiirliigii tarafindan elde edilen bu gelirler kullanilarak alindigi igin,
Fakiiltemize aktarilan 6denegin tamami kullanilmamistir. Bu nedenle 03.2 biitge kaleminde
109.031,70 TL 6denek kalmistir.

2- Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar

Fakiiltemiz 2020 mali yilinda ilgili biit¢e tertiplerindeki baslangic 6denegi, eklenen/diisiilen
O0denek sonrasindaki toplam o&denek ve gergeklestirilen harcamalar sonrasi kalan &denek
miktarlar1 asagidaki tabloda verilmistir.

) > BASLANGIC - TOPLAM
38.47.04.67-09.4.1.00-2 ODENECH EKLENEN |DUSULEN ODENEK HARCAMA | KALAN
01.1 [MEMURLAR 4,303,100.00| 130,022.00 0.00 4,433,122.00|4,433,117.92 4.08

SOZLESMELI
01.2 PERSONEL 609,000.00 0.00 32,379.00 576,621.00| 576,620.44 0.56
02.1 [MEMURLAR 620,300.00| 20,186.00 0.00 640,486.00| 640,486.00 0.00
SOZLESMELI
02.2 PERSONEL 211,500.00 0.00 86,379.00 125,121.00| 125,120.12 0.88
TUKETIME
YONELIK MAL VE
03.2 MALZEME 16,000.00| 6,000.00 0.00 22,000.00 21,887.88] 112.12
ALIMLARI
03.3 |YOLLUKLAR 8,500.00 0.00| 0.00 8,500.00 420.92| 8,079.08
03.5 |HIZMET ALIMLARI 3,700.00 0.00 0.00 3,700.00 3,368.50| 331.50
MENKUL MAL,
GAYRIMADDI HAK
03.7 |ALIM, BAKIM VE 4,200.00 0.00 0.00 4,200.00 4,156.66 43.34
ONARIM
GIDERLERI
GAYRIMENKUL
MAL BAKIM VE
03.8 ONARIM 2,100.00 0.00 0.00 2,100.00 1,703.07| 396.93
GIDERLERI
5,778,400.00| 156,208.00 |118,758.00| 5,815,850.00|5,806,881.51| 8,968.49

3- Mali Denetim Sonuglari

Fakiiltemizde yapilan mali harcama ve igler Rektorliiglimiiziin ilgili birimleri tarafindan

ve ayrica Sayistay Baskanlig tarafindan denetlenmektedir. Bu kapsamda Sayistay Bagkanligi
tarafindan Universitemiz 2020 yili denetimi kapsaminda "Sayistay Veri Analiz Sistemi"
tarafindan hazirlanan incelemede Fakiiltemizde gorev yapan personellere ait bilgiler kontrol
edilmistir. Yapilan kontroller neticesinde Fakiiltemizde gorev yapan bir Ogretim Uyesine ait
cocuk yardimi 6deneginin, bir 6gretim liyesine ait makam tazminati ile iki 6gretim elamanin
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iiniversite ddeneginin hatali olabilecegine Strateji Daire Baskanliginin 19/10/2020 tarihli ve
20984318-840-E.46905 sayili yazis1 ile bildirilmistir. ilgi yaz1 dogrultusunda yapilan
incelemede ¢ocuk yardimi édemesi ile makam tazminati 6demesinde herhangi bir hatali biri
durum olmadigi tespit edilmistir. Bunun yam sira Fakiiltemiz 6gretim elemanlarindan Aras.
Gor. Keziban Sinem Tulukoglu Kunt’a 2020.4-2020.9 aylara iliskin ve Aras. Gor. Ibrahim
Koken’e 2020.5-2020.9 aylara iliskin Universite Odeneginin 104 puan yerine 98 puan ddendigi
tespit edilmistir. S6z konusu eksik ddeme Cesitli Odemeler Bordrosu diizenlenerek eksik
Odenen tiniversite 6denegi ilgililere 6denmistir. Ayrica, Sayistay Baskanliginin ilgili denetim
elemanlarinin istegi lizerine Fakiiltemiz personellerinin aile bildirimleri e-devlet iizerinden
giincellemeleri  saglanarak aile yardimi O6demelerine yonelik hatali  6demelerin
gerceklesmesinin engellenmesi amacglanmistir.

4- Diger Hususlar

Fakiiltemizin vizyon ve misyonu cergevesinde ileriye doniik olarak planlamalarini
gerceklestirmek amaciyla tahsis edilen biitge son derece yetersizdir. Fakiilte biitgesini asan
zorunlu harcamalar (bina ve cihaz bakim onarimlari, yeni arastirma-uygulama cihazlari alim,
vb.) i¢in Rektorlik Makamindan destek talebinde bulunulmakta ve imkanlar dahilinde bu
talepler karsilanmaya calisilmaktadir.
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B- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1- Faaliyet Bilgileri

1.1.1- Bilimsel Faaliyetler

Faaliyetin
Faaliyet Tiirii Faaliyet Konusu Gergeklestigi
Tarih
Calistay
Kongre
Sempozyum
Konferans
Panel
Smart Farming Becomes Even Smarter With Deep | 02.02.2020
Learning, Dr. Zeynep UNAL, NIGTAS A.S., Nigde
Research and Teaching: Expertise, Experiences and
Collaborations, Dr. Tange Denis ACHIRI, Cukurova 04.03.2020
Universitesi, Adana
Tarimsal Mekanizasyon Sistemleri ve Tiirkiye’deki
Seminer Mekanizasyon Durumu ‘ )
Ar. Gor. Yasar Serhat SAYGILI, Nigde Omer 30.09.2020
Halisdemir Universitesi, Biyosistem Miihendisligi
Boliimii, Nigde
Erasmus Opportunities at University of Malta and
Overview of Research Activities going on Related to 10.02.2020
Plant Sciences Prof.Dr. Andrian Bugeja DOUGLAS, o
Malta Universitesi, Msida, Malta
1.1.2- Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler
Faaliyetin
Faaliyet Tiirii Faaliyet Konusu Gergceklestigi
Tarih
Soylesi
Tiyatro
Konser
Sergi
Gezi
Kutlama
1.1.3- Sportif Faaliyetler
Yapilan Faaliyet Gergeklestigi Tarih
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1.2- Yaymnlar ve Odiiller

1.2.1- Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

Yaymn Tiirii Sayisi
Uluslararas1 Makale 75
Ulusal Makale 2
Ulusal Bildiri 8
Uluslararasi Bildiri 30
Atif Sayisi 660
Kitap 1
Uluslararasi Kitap/Kitap Boliimii 14

1.2.2- Bilimsel Odiiller
Akademik Personelin Yapmis Oldugu Calismalarda Almis Olduklar1 Basar1 Odiilleri

Odiil Sahibi

Ald

131 Odiil

Odiilii Veren Kurum

1.3- Universiteler ile Yapilan ikili Anlagmalar

Boliim

Ulke

Universite

Anlasmanin Icerigi

1.4- Proje Bilgileri
1.5.1- Bilimsel Arastirma Projeleri

Onceki Yildan Y1l iginde TOPLAM Y1l iginde Genel
PROJELER Devreden Eklenen Tamamlanan Toplam
. . PROJE .
Proje Proje Proje
TUBITAK 5 4 9 6 15
KOP 1 0 1 1
AB 1 0 1 0
BAP 7 15 22 6 28
Diger 9 2 11 9 20
TOPLAM 23 21 44 16 60
1.5.2- Yatirim Projeleri
Proje Adi ACIKLAMA
KOP Tarimsal Egitim ve Yayim Projesi Kapsaminda yiiriitiilen
Nigde Omer Halisdemir 2-01.5A0.202.10 proje n.anaral.l Nigde O“?.er Hahsc{e it
S .. e . Universitesi, Tarim Bilimleri ve Teknolojileri Fakiiltesi
Universitesi, Tarim Bilimleri ve Uygulamali Egitim Altyapisimin Giiclendirilmesi Projesi”
Teknolojileri Fakiiltesi & £ Yap ¢ )

Uygulamal1 Egitim Altyapisinin
Giiglendirilmesi Projesi

kapsaminda yapilmasi planlanan “Etlik Pili¢ Egitim Alt
Yapisinin Giiglendirilmesi, Serbest Sistem ve Organik Etlik
Pili¢ Alt Yapisinin Giiglendirilmesi. Aricilik Egitimi Alt

Yapisinin Giiglendirilmesi
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V- KURUMSAL KABILIYETVE
KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

v

v

AN
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Tiirkiye’de tarim (ziraat) alaninda Lisans ve lisansiistii diizeyde %100 Ingilizce egitim
veren ilk ve tek kurum olmasi,

Lisans 6grencilerine Ayhan Sahenk Vakfi tarafindan karsiliksiz burs verilmesi;
Sadece fakiiltemiz 6grencilerine 6zel modern yurt imkaninin olmast;

Modern fiziki bir altyapiya, son teknoloji derslik ve laboratuvarlara, tam donaniml
aragtirma ve uygulama laboratuvarlari ile giftliklere sahip olmasi,

Geng, dinamik, yenilik¢i ve gelisime agik bir akademik kadronun bulunmast,
Ogrencilerin uluslararasi degisim programlarindan yararlanma oranimin yiiksek olmasi,
Farkli tilkelerden tiniversiteler ve kurumlarla uluslararasi ikili anlasmalarin olmasi,
Fakiiltede uluslararasi akademisyenlerin bulunmasi,

Fakiiltede farkli tilkelerden ¢ok sayida uluslararasi 6grenci bulunmast,

Bilimsel aragtirma ve yayin yapma kiiltiiriinlin olmasi

Basariy1 ve kurumsallagsmay1 destekleyen katilimc1 yonetim anlayisi;

Ogrencilerin yurtdisinda staj yapabilme olanaklarinin artmast;

Ogrencilerin Kariyer gelisimine yonelik diizenli panel, sdylesi, seminer vb. etkinliklerin
diizenlenmesi,

Ogretim elemanlar1 ve dgrencilerin resmi islemlerinin dijital ortama tasinmis olmast,
Diploma eki, AKTS etiketi verebiliyor olmak;

Topluma hizmet faaliyetlerinin
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B- Zayifliklar

<\

Fakiilte harcama biit¢cesinin her y1l bir 6nceki yila gore azalma gdstermesi,

<\

Biyosistem Miihendisligi Boliimiinde yeteri kadar Ogretim iiyesinin bulunmamasi
nedeniyle 6gretime baslatilamamast,

Teknik destek personeli sayisinin yetersizligi,
Oz gelirlerin yetersiz olmast,
Universite-sanayi isbirliginin istenilen diizeyde olmamast,

Yurtdis1 toplantilara katilim i¢in verilen destegin sinirli olmast,

SN NI NN

Ogretim eleman1 ve dgrenci degisimleri kapsaminda yurtdisindaki iiniversitelerden
fakiiltemize gelen kisi sayisinin azligi,

\

AB destekli Ar-Ge proje sayisinin yetersizligi,

<\

Lisansiistii tez projelerine tahsis edilen biitgenin yetersiz olmamasi

C- Degerlendirme

Bu yilin basinda ortaya ¢ikan Covid-19 pandemisi nedeniyle 2020 yili gerek egitim-
ogretim gerekse akademik faaliyetler agisindan oldukg¢a zorlu geg¢mistir. Bununla birlikte
Fakiiltemizin gen¢ ve dinamik kadrosunun sagladigi avantajla bu zorlu siirece ¢ok hizli uyum
gostermis ve krizi bugiine kadar basariyla yonetmistir. Tiim olumsuzluklara ragmen 2020
yilinda Fakiiltemizde egitim-6gretim uzaktan da olsa basarili bir sekilde siirdiiriilmiis, bilimsel
faaliyetler agisindan verimli bir y1l gegirilmistir.

Fakiiltemiz 6gretim elemanlar1 tarafindan 2020 y1l igerisinde toplam 130 adet bilimsel
yayin retilmistir. Bunlardan 75 tanesi SCI veya SCI-Expanded kapsamindaki uluslararasi
dergiler ile diger indekslerce taranan dergilerde yayinlanmistir. Buna ek olarak, fakiilte
akademik personeli tarafindan 2020 y1l1 igerisinde 14 adet uluslararasi kitap veya kitap boliimii
yayimlanmistir. Bu y1l Covid-19 pandemisi nedeniyle bilimsel etkiliklere katilim 6nemli 6l¢lide
kisitlanmasina ragmen 6gretim elemanlarimiz 2020 igerisinde 30 uluslararasi ve 8 ulusal bildiri
sunmugslardir. Fakiiltemizde 6gretim elemani basina yayin sayisi toplam yayin sayist dikkate
alindiginda 3.0, sadece SCI/SCI-Expanded kapsamindaki dergilerde yayimlanan makaleler
acisindan ise 1.12 olmustur. Fakiiltemizde onceki yildan devredilen 23 projeye ek olarak 2020
yili igerisinde TUBITAK, TAGEM, o&zel sektdr ve Nigde Omer Halisdemir Universitesi
destekli 21 adet yeni Ar-Ge projesi baslamis olup, toplamda 44 adet proje yiiriitilmistiir. Bu
projelerden 9 adedi TUBITAK, 1 adedi AB ve diger uluslararas: fonlar, 1 adedi KOP ve 11
adedi BAP ve diger ulusal kurum/kuruluslar tarafindan desteklenmistir.
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V- ONERI VE TEDBIRLER

"

"
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Ayhan Sahenk Tarim Bilimleri ve Teknolojileri Fakiiltesi kuruldugu giinden bu yana egitim-

ogretim ve Ar-Ge kalitesi agisindan ulusal ve uluslararasi diizeyde adindan soz ettiren giizide bir
egitim kurumudur. Bu yil Ggrencilerimizden uzak kalmis olsak da yakin gelecekte tekrar
kavusacagimizi timidiyle, 6grenci odakli bir fakiilte olarak egitim-6gretim ve Ar-Ge kapasitemizi
her y1l gelistirmek en biiyiik hedefimizdir. Bu hedef dogrultusunda gelecek donemler i¢in Oneriler
ve alinmasi gerekli tedbirler su asagida siralanmistir.

v

v

Uzaktan 6gretim teknolojileri gelistirilmeli, bu amagla gelistirilen yeni teknolojik araglarla
egitim-0gretim altyapisi gii¢lendirilmelidir.

Uzaktan 6gretimin 6grenci ve 6gretim elemanlarinda motivasyon eksikligine neden olmasini
onlemek amaciyla c¢evrimi¢i veya canli bilimsel, sosyal ve Kkiiltiirel etkinlikler
planlanmalidr.

Uygulama yapilan derslerdeki uygulama sayilarinin artirilmasi, bu diizenlemelerin
yapilmasinda boliimlerin ders programlarinin goz 6niinde bulundurulmasi gerekmektedir.

Pandeminin devam etmesi durumunda laboratuvar ve arazi uygulamalari igin yeni
alternatifler gelistirilmelidir.

Arastirma ve uygulama altyapisinin iyilestirilmesine yonelik ¢aligmalar yapilmalidir.

Arastirma enstitiileri ve 6zel sektore yapilacak olan teknik gezi sayilari artirilmalidir. Bu
kapsamda fakiilteye saglanan biitgenin artirilmasi gereklidir.
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EKLER

EK-1: HARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmig
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alan1 ¢ercevesinde
i¢c kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi
hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak
uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denet¢i raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigin1 beyan ederim. (NIGDE 01.01.2021)

Prof. Dr. Mehmet Emin CALISKAN
Dekan

(1 Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.

21 Y1l icinde harcama yetkilisi degismisse “benden dnceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler”
ibaresi de eklenir.

Bl Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu gekincelerle
birlikte dikkate alinmas1 gerektigi belirtilir.
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