O ', 2025 Yil Memnuniyet Anketi
g@ \\“/é Degerlendirme
%lu—‘ «
2

; \\.5? Raporu
w &
o

MEZUN OGRENCI
ANKETI

2026

Olcme ve
Degerlendirme
Kalite
Komisyonu




MEZUN MEMNUNIYET ANKETI DEGERLENDIRME RAPORU

Bu degerlendirme raporunda, 2025 yili itibariyle Nigde Omer Halisdemir
Universitesi Tarim Bilimleri ve Teknolojileri Fakiltesi (TBTF) lisans
programlarindan mezun olan paydaslara uygulanan mezun memnuniyet
anketine iliskin bulgular ve analiz sonucglar1 sunulmaktadir. Rapor
kapsaminda elde edilen veriler dogrultusunda mezunlarin egitim siirecine,
kazanilan yetkinliklere ve sunulan kurumsal hizmetlere yénelik memnuniyet
diizeyleri incelenmis; ayrica mevcut bulgular Onceki yillara ait verilerle
karsilastirilarak zaman igerisindeki degisim egilimleri degerlendirilmistir.
Bununla birlikte, elde edilen sonuglar 1s18inda fakiiltenin gucli yonleri ve
gelisime acik alanlart belirlenmis ve iyilestirmeye yonelik Oneriler
sunulmustur.

Katihmcilar

Mezun memnuniyet anketine 2018-2025 yillar1 arasinda toplamda 112’si
kadin ve 104’1 erkek olmak tizere toplam 216 mezunumuz katilmistir. Ankete
katilan mezunlarin mezuniyet yillarina ve cinsiyetlerine gore dagilimi Sekil
1’de sunulmaktadir. Sekil incelendiginde, katilimin yillara gore degiskenlik
gosterdigi, ozellikle 2020 yilindan itibaren belirgin bir artis egilimi oldugu
gortlmektedir. Kadin mezunlarin katilimi genel olarak bir¢ok yilda erkek
mezunlara kiyasla daha ytiksek seyrederken, bazi yillarda (6rnegin 2022 ve
2023) erkek mezun katiliminin 6ne ¢iktig1 dikkat ¢cekmektedir. 2025 yili ise
hem kadin hem erkek mezun sayisinda en yiiksek katilimin gergeklestigi yil

olarak one ¢ikmaktadir.
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Sekil 1. Katilimcilarin mezuniyet yillarina ve cinsiyetine gore dagilimi

Béliimlere gore cinsiyet dagilimi incelendiginde (Sekil 2), Bitkisel Uretim ve
Teknolojileri Bolimii (BUT) nde kadin katilime1 sayisinin (13 kisi), erkek
katilime1 sayisina (10 kisi) kiyasla daha yiiksek oldugu goriilmektedir.
Hayvansal Uretim ve Teknolojileri Béliimii (HUT) nde ise kadin katilimcilar
(6 kisi), erkek katilimcilara (2 kisi) gore belirgin sekilde fazladir. Tarimsal
Genetik Mihendisligi (TGM) boliimiinde ise erkek katilimer sayisi (13 kisi),
kadin katilimer sayisina (11 kisi) gore az farkla daha ytiksektir. Genel olarak
degerlendirildiginde, bazi1 boliimlerde kadin katiliminin daha yiiksek oldugu
(0zellikle HUT ve BUT), baz1 boliimlerde ise cinsiyet dagilimimin daha
dengeli oldugu (TGM) goriilmektedir.

2025
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Sekil 2. Bolumlere gore cinsiyet dagilimi

Madde Istatistikleri

Ankette yer alan maddelerin tamami olumlu oldugundan ters kodlamaya
ihtiya¢c duyulmamistir. Anketten elde edilen maddelerin ortalama puanlari
boliimlere gore en yiiksekten en diisiige Tablo 1°de siralanmaktadir. BUT:
Bitkisel Uretim ve Teknolojileri, HUT: Hayvansal Uretim ve Teknolojileri ve
TGM: Tarimsal Genetik Miihendisligi boliimlerini temsil etmektedir. Genel
ortalama degerlerine gore, TBTF genelinde en yiksek ortalamaya sahip
maddeler “Ekip halinde calisma becerimi gelistirdi” (X=4.42), “Ders
veren oOgretim elemanlarimin sayis1” (X=4.40) ve “Ders veren 6gretim
elemanlarimin nitelikleri” (X=4.35) olarak belirlenmistir. Buna karsilik en
diisiik ortalamaya sahip maddeler ise “Bolimde/Programda okutulan
derslerin sayis1” (x=3.95), “Egitim amach diizenlenen konferans vb.
etkinlikler” (%¥=4.02) ve “internet altyapis”” (X=4.05) olarak tespit

edilmistir.



Tablo 1. Mezun memnuniyet anketi maddelerinin bollimlere gore ortalama puan

degerleri
Anket maddeleri BUT | HUT | TGM
Sorumluluk alma becerimi gelistirdi 4435 | 4.125 | 4.250
Hayata iliskin yeni bakis acis1 kazandirdi 4435 | 4.250 | 4.125
Olaylara farkli agilardan bakma becerimi gelistirdi 4478 | 4.125 | 4.125
Alanimla ilgili meslege hazirladi 4261 | 4.125 | 4.083
Laboratuvarlarin teknik donanimi 4217 | 3.875 | 4.250
Kdtlphane hizmetleri 4478 | 3.875 | 3.792
Bilgiyi kullanabilme becerimi gelistirdi 4.304 | 4.250 | 4.000
Ozgiiven duygumu gelistirdi 4261 | 4.375 | 4.000
Tletisim kurma becerimi gelistirdi 4348 | 3.750 | 4.375
Ekip halinde galisma becerimi gelistirdi 4522 | 4.125 | 4.417
Memurlarin verdigi hizmet 4522 | 3.875 | 4.292
Teknoloji kullanim becerimi gelistirdi 4435 | 4.125 | 4.292
Dersliklerin altyapisi 4.609 | 4.000 | 4.125
Yeni bilgiye ulasma becerimi gelistirdi 4.348 | 4.125 | 4.250
Mezunu olmaktan gurur duyarim 4.261 | 4.250 | 4.208
Yasam boyu 6grenme becerimi gelistirdi 4.348 | 4.250 | 3.875
Yoneticilere erisme olanagi 4391 | 4.375 | 4.167
Ogretim elemant say1si 4522 | 4.250 | 4.333
Ogretim eleman nitelikleri 4.609 | 4.250 | 4.125
Girisimcilik becerimi geligtirdi 4435 | 4.250 | 3.708
Ogretim elemanlari ile iletisim 4.348 | 4.375 | 3.833
Derslerin sayis1 4.043 | 4.375 | 3.708
Is diinyasina uygunluk 4261 | 4.125 | 3.833
Internet altyapisi 4.217 | 3.875 | 3.958
Onerme durumu 4.304 | 4.125 | 4.083
Egitim etkinlikleri 4.261 | 3.875 | 3.833
Ders icerikleri 4391 | 4.125 | 3.958
Beklentileri kargilama 4,348 | 4.125 | 4.042
Yerleske i¢i ulagim 4391 | 3.875| 4.125
Sportif alanlar 4.348 | 4.250 | 4.250
Ders dis1 alanlar 4391 | 4.250 | 4.083
Yemek hizmetleri 4.435 | 4.250 | 4.042

Genel ortalamasi en yliksek olan anket sorular1 arasinda, boliimlere gore
verilen cevaplarin mezuniyet yillaria gore farkliliklarini1 géstermek amaciyla
Sekil 3’te bir grafik olusturulmustur. Sekil 3’te yer alan en yliksek ortalama
puana sahip maddeler incelendiginde, katilimcilarin 6zellikle ekip ¢aligmasi
ve Ogretim elemanlarina iliskin degerlendirmelerde yiliksek memnuniyet

diizeyine sahip olduklar1  goriilmektedir. Tim veriler birlikte



degerlendirildiginde, “Ekip halinde c¢alisma becerimi gelistirdi”
maddesinin ortalama puam x=4.42, “Ders veren 6gretim elemanlarinin
sayis1” maddesinin ortalama puam x=4.40 ve “Ders veren 06gretim
elemanlarimin nitelikleri” maddesinin ortalama puam x=4.35 olarak
hesaplanmisgtir. Bu bulgular, mezunlarin 06zellikle egitim siirecinde
kazandiklar1 ekip ¢aligmasi becerileri ile 6gretim elemanlarinin yeterliligine

yonelik olumlu degerlendirmelerde bulunduklarini géstermektedir.

Ekip halinde calisma becerimi gelistirdi
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Sekil 3. Genel ortalamasi en yiiksek olan anket sorularinin bolumlere gore tercihi

Genel ortalamasi en diisilk olan anket sorulari arasinda, boliimlere gore
verilen cevaplarin mezuniyet yillarina gore farkliliklarini1 géstermek amaciyla
Sekil 4’te bir grafik olusturulmustur. Elde edilen bulgular, mezunlarin

ozellikle ders programinin kapsami ve egitim amagli diizenlenen etkinlikler



konusunda diger alanlara kiyasla daha diisiik memnuniyet diizeyine sahip
olduklarim1 gostermektedir. Tiim yillar birlikte degerlendirildiginde,
“Boliimde/Programda okutulan derslerin sayis1” maddesinin ortalama
puanm x=3.945, “Egitim amach diizenlenen konferans vb. etkinlikler”
maddesinin ortalama puani ise X=4.018 olarak hesaplanmistir. Bu sonuglar,
ders planlamasi ve uygulamaya yonelik etkinliklerin gesitlendirilmesi ve
gelistirilmesi gerektigine isaret etmektedir. Ayrica yillara gore dagilim
incelendiginde, bazi donemlerde bu memnuniyet diizeylerinin daha da
diisebildigi, dolayisiyla s6z konusu alanlarin siirdiiriilebilir  sekilde

tyilestirilmesinin 6nemli oldugu goriilmektedir.
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Sekil 4. Genel ortalamasi en diisiik olan anket sorularinin bélumlere gore tercihi

Sekil 5 incelendiginde, en yiiksek memnuniyet puanlarina sahip iic maddenin (Ekip halinde
calisma becerimi gelistirdi, Ogretim eleman: sayisi, Ogretim elemam nitelikleri) tim
periyotlar boyunca en diisiik memnuniyet puanlarina sahip maddelerden belirgin bigimde
ayristigl ve genel olarak 4.3 ile 4.6 araliginda seyrettigi goriilmektedir.

En giicli maddeler: "Ekip halinde calisma becerimi gelistirdi" maddesi 2020-2021
doneminde 4.000 ile gorece diisiik baslamasina ragmen sonraki periyotlarda istikrarli bir
artis gostererek 2024-2025 doneminde 4.444 degerine ulagmig ve tiim periyotlarda en tutarlt
yiikselen madde olmustur. "Ogretim elemani nitelikleri" maddesi ise 2020-2021
periyodunda 3.333 ile dikkat gekici bigimde diisiik seyrederken 2021-2022 ddneminden
itibaren 4.600'e sicramis ve bu yiiksek seviyeyi korumustur; soz konusu ani artis, ilgili

donemde akademik kadro kalitesine yonelik iyilestirmelerin mezunlar tarafindan fark



edildigine isaret etmektedir. "Ogretim eleman1 sayis1" maddesi ise 2022-2023 déneminde
4.571 ile zirveye ulasmis, ardindan hafif bir diisiis yasanmis olmakla birlikte 4.378
diizeyinde yliksek memnuniyetini korumaktadir.

En zayif maddeler: "Derslerin sayisi" maddesi 2020-2021 ddéneminde 2.667 ile tim
grafikteki en diisiik degeri almis; ancak sonraki yillarda belirgin bir iyilesme kaydederek
2022-2023'te 4.286'ya yiikselmistir. Buna karsin 2023-2024 ve 2024-2025 donemlerinde
tekrar 3.978'e gerilemis olmasi, ders sayis1 konusundaki memnuniyetin heniiz kalic1 bir
istikrara kavusmadigini gostermektedir. "Egitim etkinlikleri" maddesi tiim periyotlar
boyunca 3.667—4.089 araliginda kalmis ve en yavas iyilesme gosteren madde olmustur;
2024-2025 doneminde 4.089 ile en yiiksek seviyesine ulasmast olumlu bir sinyal olmakla
birlikte hala gelisime agik bir alan oldugunu gostermektedir. "Sosyo-kiltirel etkinlikler"
maddesi ise tek olumsuz trende sahip maddedir; 2020-2021'deki 4.333 degerinden 2022-
2023'te 3.714'e gerilemis, sonraki donemlerde kismi bir toparlanma goriilse de baslangic
seviyesinin altinda kalmistir. Bu durum, kampiis sosyal yasamina yonelik memnuniyetin
zaman i¢inde azaldigina dikkat ¢ekmektedir.

Genel degerlendirme: Akademik altyapiya (68retim elemani niteligi ve sayisi) iliskin
memnuniyet gii¢lii ve artis egiliminde iken; ders sayisi, egitim etkinlikleri ve sosyo-kulturel
etkinlikler gibi programatik ve sosyal alanlardaki memnuniyet gorece diisiik seyretmekte ve
dalgali bir yap1 sergilemektedir. Bu bulgular, fakiiltenin akademik kadro gii¢clendirme
konusundaki basarisini1 6n plana ¢ikarirken ders programinin kapsami ve sosyal etkinlik

imkanlarinin iyilestirilmesine odaklanilmasi gerektigine isaret etmektedir.



Ogrenci Memnuniyetinde En Giicli ve Zayif Maddelerin
Mezuniyet Yillarina Gore Degisimi
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Sekil 5. Ogrenci memnuniyetinde en glicli ve zayif maddelerin mezuniyet yillarina gore degisimi

2024-2025 yili mezunlarinin (n=29) anket puan ortalamalari, 2020-2024 yillart mezunlariyla
(n=26) karsilastirildiginda 35 maddenin 21'inde artig, 14'linde diislis gézlemlenmistir. Bu

durum, genel memnuniyetin dnceki yillara kiyasla gorece iyilestigine isaret etmektedir.

En Belirgin Artis Gosteren Maddeler
2025 yilinda en yiiksek artis1 gosteren madde " Alamimla ilgili meslege hazirladi" (+0.310)

olmustur. Bu bulgu, fakiiltedeki uygulamali egitim ve staj odakli programlarin mezunlarin
mesleki hazirlik algisina olumlu katki sagladigini gostermektedir. Bunu sirasiyla "Egitim
etkinlikleri** (+0.253) ve "Girisimcilik becerimi gelistirdi" (+0.245) izlemektedir; bu
maddeler, fakiiltenin diizenledigi egitim odakli etkinlikler ve girisimcilik desteklerinin
mezunlar tarafindan daha olumlu degerlendirildigini ortaya koymaktadir.

"Kariyer Damismanhik hizmetleri" maddesindeki +0.110'luk artis da dikkat ¢ekicidir.
Onceki yillarda en diisiik memnuniyet maddelerinden biri olan kariyer danigmanliginda bu
iyilesme, yapilan diizenlemelerin mezunlar tarafindan fark edildigine isaret etmektedir.
Benzer sekilde "Ozgiiven duygumu gelistirdi" (+0.164) ve "Dersliklerin altyapis"
(+0.149) maddelerindeki artiglar, hem kisisel gelisim hem de fiziksel altyapr alanindaki

olumlu dontisiimii yansitmaktadir.

Diisiis Gosteren Maddeler
2025 yilinda en belirgin diisiisii yasayan madde "Yasam boyu 6grenme becerimi



gelistirdi'" (-0.269) olmustur. Bu gerileme, miifredat yapisinda veya 6grenme ortamlarinda
mezunlarin uzun vadeli 6grenme motivasyonunu olumsuz etkileyen degisikliklere isaret
edebilir. "Yeni bilgiye ulasma becerimi gelistirdi" (-0.212) ve ""Mezunu olmaktan gurur
duyarmm" (-0.208) maddelerindeki diistisler de dikkat gerektiren bulgulardir; 6zellikle
kurumsal aidiyet duygusunun zayiflamasi, fakiiltenin itibar ve mezun baglilig: stratejileri
acisindan gozden gecirilmesi gereken bir alan oldugunu gostermektedir.

"Ogretim elemam sayis1" (-0.117) ve ""Sportif alanlar' (-0.178) maddelerindeki diisiisler
ise akademik kadro yeterliligi ile kampiis sosyal olanaklarma iliskin beklentilerin
karsilanamadigini ortaya koymaktadir.

Degisimin Simirh Kaldigi Maddeler

+0.05 araliginda kalan maddeler (Ogretim elemam nitelikleri, Kuliip faaliyetleri, Ders
icerikleri vb.) mevcut diizeyi korumaktadir. Bu maddeler heniiz kritik bir gerileme
yasamamig olsa da siirekli izlenmesi ve iyilestirme ¢alismalarima dahil edilmesi

onerilmektedir.

Tablo 2. Anketteki maddelere gore 2024-2025 Ortalama memnuniyet puan degerinin (OPD)
diger yillarin OPD degerlerine gore olusan fark

2024-2025 Diger Yillar

Maddeler OPD OPD Fark

Alanimla ilgili meslege hazirlad: 4.310 4.000 +0.310
Egitim etkinlikleri 4.138 3.885 +0.253
Girisimcilik becerimi gelistirdi 4.207 3.962 +0.245
Ozgiiven duygumu gelistirdi 4.241 4.077 +0.164
Hayata iligkin yeni bakis a¢is1 kazandirdi 4.345 4.192 +0.153
Dersliklerin altyapisi 4.379 4.231 +0.149
Onerme durumu 4.241 4.115 +0.126
Kariyer Danigmanlik hizmetleri 4.379 4.269 +0.110
Ktiiphane hizmetleri 4.138 4.038 +0.099
Iletisim kurma becerimi gelistirdi 4.310 4.231 +0.080
Sorumluluk alma becerimi gelistirdi 4.345 4.269 +0.076
Ekip halinde ¢alisma becerimi gelistirdi 4.448 4.385 +0.064
Beklentileri karsilama 4.207 4.154 +0.053
Memurlarin verdigi hizmet 4.345 4.308 +0.037
Teknoloji kullanim becerimi gelistirdi 4.345 4.308 +0.037
Sosyo-kiilturel etkinlikler 4.069 4.038 +0.031
Ogretim elemanlart ile iletisim 4.138 4.115 +0.023
Ders icerikleri 4172 4.154 +0.019



2024-2025 Diger Yillar

Maddeler

OPD OPD
Yerleske i¢i ulasim 4.207 4,192 +0.015
Ders dis1 alanlar 4.241 4.231 +0.011
Yemek hizmetleri 4.241 4.231 +0.011
Ogretim elemani nitelikleri 4.345 4.346 -0.001
Kulip faaliyetleri/etkinlikleri 4.103 4115 -0.012
Laboratuvarlarmn teknik donanimi 4.172 4.192 -0.020
Derslerin sayisi 3.931 3.962 -0.031
Internet altyapisi 4.034 4.077 -0.042
[s diinyasina uygunluk 4.034 4.077 -0.042
Bilgiyi kullanabilme becerimi gelistirdi 4.138 4.192 -0.054
Olaylara farkli agilardan bakma becerimi gelistirdi 4.241 4.308 -0.066
Yoneticilere erisme olanagi 4.241 4.346 -0.105
Ogretim elemani say1si 4.345 4.462 -0.117
Sportif alanlar 4.207 4.385 -0.178
Mezunu olmaktan gurur duyarim 4.138 4.346 -0.208
Yeni bilgiye ulagma becerimi gelistirdi 4172 4.385 -0.212
Yasam boyu 6grenme becerimi gelistirdi 4.000 4.269 -0.269

Yesil: +0.05 tizeri artis | Kirmuzi: -0.05 alt1 diisiis | n(2025)=29, n(2020-2024)=26

Genel Degerlendirme
Genel olarak 2024-2025 yilinda memnuniyetin 6nceki yillara gére agirlikli olarak artis

egiliminde oldugu goriilmektedir. Ozellikle mesleki hazirlik, girisimcilik ve Kkariyer
danigmanlig1 alanlarindaki iyilesmeler, fakiiltenin is diinyasiyla entegrasyon cabalarinin
meyvesini vermeye basladigini diisiindiirmektedir. Bununla birlikte, yasam boyu 6grenme
becerileri, kurumsal aidiyet duygusu ve ogretim elemani sayis1 gibi alanlardaki diisiisler,
stratejik iyilestirme Onceliklerini belirlerken dikkate alinmasi gereken Onemli sinyaller

olarak 6ne ¢ikmaktadir.

Memnuniyet Puanlarimn Karsilastirmalar: Analizi

Mezun memnuniyet anketi puan ortalamalarinin yillara gore degisimi Sekil 6’da
verilmektedir. Sekil 6 incelendiginde, 2020-2025 yillar1 arasindaki genel memnuniyet
ortalamalarinin dalgali bir seyir izledigi goriilmektedir. Tiim yillar i¢in genel ortalama 4.21
olarak hesaplanmustir.

Onemli bir 6n not: 2020 (n=1), 2021 (n=2), 2022 (n=3) ve 2023 (n=4) yillarma ait katilimci
sayilar ¢ok diisiik oldugundan bu yillara ait ortalamalar istatistiksel olarak sinirli giivenilirlik

tagimaktadir. Anlaml karsilastirmalar i¢in yeterli katilimin saglandigi 2024 (n=16) ve 2025



(n=29) yillarinin verileri daha belirleyici niteliktedir.

2020 yilinda tek katilimecidan elde edilen ortalama 4.06 ile baslamis, 2021'de iki katilimeryla
birlikte 3.79'a gerilemistir; bu, grafikteki en diisiik degerdir. 2022'de ise tek bir BUT béliimii
mezununun tim sorulara 5 puan vermesi nedeniyle ortalama 4.36'ya sigramistir — bu yiikselis
biiyiik 6l¢lide 6rneklem kiiciikliigliniin etkisini yansitmakta olup dikkatli yorumlanmalidir.
2023'te dort katilimeryla birlikte ortalama 4.11'e gerilemistir. Bu diisiiste HUT béliimiinden tek
katilimemin 2.80 gibi diisiik bir ortalama vermesinin belirleyici etkisi oldugu goriilmektedir.
Istatistiksel agidan daha giivenilir olan 2024 yilinda, 16 katilimciyla ortalama 4.25'e yiikselmis
ve memnuniyetin saglikli bir diizeye oturdugu goriilmektedir. En fazla katilimin gergeklestigi
2025 yilinda ise 29 katilimciyla ortalama 4.22 olarak ol¢iilmiistiir; bu deger 2024'e kiyasla ¢ok
hafif bir gerilemeye (—0.03) isaret etse de pratikte istikrarli bir seyrin devami olarak
degerlendirilebilir.

Erken yillardaki (2020-2023) dalgalanmalarin biiyiikk o6lgiide diisiik orneklem sayisindan
kaynaklandigi, katilimin arttig1 2024 ve 2025 yillarinda ise memnuniyetin 4.21-4.25 bandinda
istikrar kazandigi goriilmektedir. Bu durum, fakiiltenin sundugu egitim ve hizmetlerin mezunlar
tarafindan genel olarak olumlu degerlendirildigini gostermektedir. Gelecek donemlerde ankete
daha fazla mezunun katilmmin saglanmasi, yillik karsilastirmalarm giivenilirligini 6nemli

Olciide artiracaktur..
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Calisma kapsaminda cinsiyete (kadin-erkek) gore en ¢cok anket icinde tercih edilen maddeler
analiz edilmistir ve cinsiyete gore tercih edilen maddelerin karsilagtirmasi Tablo 3’te
sunulmaktadir. Erkek ve kadin mezunlarin genel memnuniyet ortalamalar1 birbirine oldukca
yakin olmakla birlikte (Erkek: 4.215, Kadin: 4.199), madde bazinda incelendiginde iki grup
arasinda belirgin Oncelik farkliliklar1 goze c¢arpmaktadir. Erkek mezunlar en yiiksek
memnuniyeti "Ekip halinde ¢calisma becerimi gelistirdi" maddesinde (4.480) bildirirken,
kadin mezunlar "Ogretim elemam sayis1" maddesinde (4.533) daha yiiksek puan vermistir.
Erkekler; internet altyapisi (+0.413), girisimcilik (+0.200) ve egitim etkinlikleri (+0.187)
gibi altyap1 ve kariyer odakli maddelerde kadinlara kiyasla belirgin bi¢cimde daha memnun
goriintirken, kadinlar 6gretim elemani sayisi (—0.293), derslerin sayisi (—0.193) ve mesleki
hazirlik (—0.153) gibi akademik kadro ve miifredat kalitesiyle ilgili maddelerde erkeklere
gore daha olumlu bir degerlendirme yapmistir. Bu bulgular, erkek mezunlarin kampiis
altyapisi ve firsat ortamina, kadin mezunlarin ise akademik kadroya ve mesleki yetkinlik
kazanimina daha fazla 6nem atfettigini ortaya koymakta; her iki grubun beklentilerini

karsilayan dengeli bir hizmet anlayisinin siirdiiriilmesi gerektigini vurgulamaktadir.

Tablo 3. Mezun memnuniyetinin cinsiyete gore karsilastirmasi

Cinsiyet Ortalama Deger En yiksek puanlanan madde  En diisiik puanlanan madde
Erkek 4.22 Ekip halinde ¢aligsma Derslerin sayisi
Kadmn 4.20 Ogretim elemani sayis1 Internet altyapisi

Sonug ve Oneriler

Bu degerlendirme c¢alismasinda, 2020-2025 yillar1 arasinda Nigde Omer Halisdemir
Universitesi Tarim Bilimleri ve Teknolojileri Fakiiltesi (TBTF) lisans programlarindan
mezun olan 25'1 erkek, 30'u kadin toplam 55 mezunun goriisleri analiz edilmistir. Tiim
katilimcilarin genel memnuniyet ortalamasi 4.206 olarak hesaplanmis; bu sonug, mezunlarin
fakiilteden aldiklar1 egitim ve hizmetleri genel itibartyla olumlu degerlendirdigine isaret
etmektedir.

Gucla Yonler:

Anket maddelerinin genel ortalamalari incelendiginde en yiliksek memnuniyetin "Ekip
halinde ¢alisma becerimi gelistirdi" (4.418), "Ogretim elemani say1s1" (4.400) ve "Ogretim
eleman1 nitelikleri" (4.345) maddelerinde yogunlagtigt goriilmektedir. Bu bulgular,



fakiiltenin takim calismasina dayali egitim anlayisini ve akademik kadro kapasitesini
basariyla hayata ge¢irdigini ortaya koymaktadir. Boliim bazinda degerlendirildiginde BUT
bolimu (ort. 4.364), tim boliimler arasinda en yiiksek genel memnuniyet ortalamasina
ulagsmis; Ozellikle "Dersliklerin altyapisi" maddesinde 4.609 ile 6ne c¢ikmistir. TGM
boliimiinde ekip ¢aligmasi becerisine iliskin yiiksek memnuniyet (4.417), HUT béliimiinde
ise bireysel gelisime katki saglayan maddelerde gorece olumlu degerlendirmeler dikkat
cekmektedir.

Gelisime Acik Alanlar:

En diisiik memnuniyet ortalamalar sirasiyla "Derslerin sayis1" (3.945), "Egitim etkinlikleri"
(4.018) ve "Is diinyasina uygunluk" (4.055) maddelerinde lciilmiistiir. Ders programinin
kapsami, egitim amacli etkinliklerin cesitliligi ve miifredatin is diinyas1 gereklilikleriyle
uyumu konularinda mezunlarin beklentilerinin tam olarak karsilanamadigi anlagilmaktadir.
HUT bolimiinde kuliip faaliyetleri (3.625) ve TGM bélimiinde girisimcilik becerisi (3.708)
en diisiik puanlar1 alan maddeler arasinda yer almaktadir.

Yillik Egilim ve 2025 Karsilastirmasi

2020-2025 yillar1 arasindaki genel memnuniyet ortalamalar1 dalgali bir seyir izlemis; yeterli
orneklem biiytikliigiine ulagilan 2024 (n=16, ort. 4.246) ve 2025 (n=29, ort. 4.216) yillarinda
4.21-4.25 bandinda bir istikrar gézlemlenmistir. 2025 yili mezunlarinin 6nceki yillarla
karsilastirildiginda 35 maddenin 21'inde artig, 14'linde diisiis yasandig1 goriilmektedir. En
belirgin iyilesme "Alanimla ilgili meslege hazirladi" (+0.310) ve "Egitim etkinlikleri"
(+0.253) maddelerinde kaydedilirken, "Yasam boyu 6grenme becerimi gelistirdi" (—0.269)
ve "Yeni bilgiye ulasma becerimi gelistirdi" (—0.212) maddelerinde gerileme dikkat
cekmektedir.

Cinsiyete Gore Degerlendirme:

Erkek (ort. 4.215) ve kadin (ort. 4.199) mezunlarin genel memnuniyet ortalamalar1 birbirine
yakin olmakla birlikte Oncelikler bakimindan farklilagmaktadir. Erkek mezunlar altyapi,
teknoloji ve kariyer hizmetleri maddelerinde daha yiiksek memnuniyet bildirirken; kadin
mezunlar 6gretim elemani sayist ve mesleki yetkinlik kazanimi1 maddelerinde daha olumlu
degerlendirme yapmustir. Bu farklilik, hizmet sunumunda her iki grubun beklentilerini

dengeli bigimde karsilayan bir yaklasimin benimsenmesi gerektigini vurgulamaktadir.

Oneriler:

Yukarida 6zetlenen bulgular dogrultusunda asagidaki iyilestirme Onerileri gelistirilmistir:

1. Ders programimin giincellenmesi ve is diinyasiyla entegrasyonu: En diisiik



memnuniyet alan "Derslerin sayis1" ve "Is diinyasina uygunluk” maddeleri,
miifredatin hem kapsam hem de giincellik agisindan gozden gegirilmesi
gerektigine isaret etmektedir. Sektor temsilcilerinin danisma kurullarina dahil
edilmesi, ders igeriklerinin periyodik olarak giincellenmesi ve uygulama agirlikli
derslerin artirilmasi onerilmektedir.

. Egitim etkinliklerinin cesitlendirilmesi ve diizenli hale getirilmesi: Konferans,
sempozyum, sektdr gezisi ve proje yarigsmasi gibi etkinliklerin akademik takvime
entegre edilmesi mezunlarin bu alandaki memnuniyetini artiracaktir. Ozellikle
TGM ve HUT béliimlerinde sektdrle baglantili etkinliklerin diizenlenmesi
oncelikli hedef olarak belirlenmelidir.

. Yasam boyu Ogrenme ortamlarinin desteklenmesi: 2025 yilinda en belirgin
diisiisiin - yasandigi bu maddede mezunlarin egitim sonrasi §grenme
motivasyonunun siirdiiriilmesi i¢cin mezun egitim programlari, lisansiistii
yonlendirme ve ¢evrimi¢i O6grenme platformlarina erisim  imkanlari
genisletilmelidir.

. Girigimcilik ekosisteminin gii¢lendirilmesi: TGM bolimiinde en diisiik puana
sahip "Girisimcilik becerimi gelistirdi" maddesi, bu alanda hedefli programlar
gelistirilmesi gerektigine isaret etmektedir. Teknoloji transfer ofisi ile koordineli
girisimcilik dersleri, kulucka programlari ve mentorluk destegi bu eksikligi
gidermeye katki saglayacaktir.

. Kuliip faaliyetleri ve sosyal alanlarin gelistirilmesi: HUT béliimiinde en diisiik
puani alan kuliip faaliyetleri ve tiim boliimlerde gorece diisiik seyreden sosyo-
kiiltiirel etkinlikler 1ile sportif alanlara yonelik yatirimlarin artirilmasi
gerekmektedir. Ogrenci kuliiplerine saglanan biitce ve alan desteginin
genisletilmesi, kampiis sosyal yasamimin canlandirilmasina Onemli katki
sunacaktir.

. Kariyer danigsmanlik hizmetlerinin kalict hale getirilmesi: 2025 yilinda kariyer
danigmanhiginda gézlemlenen olumlu egilimin (+0.110) strdirtlebilmesi icin
kariyer giinleri, bireysel kariyer kog¢lugu ve mezun-6grenci mentorluk
programlarinin sistematik bir yapiya kavusturulmasi onerilmektedir. Ozellikle
TGM ve HUT béliimleri i¢in sektore 6zgii kariyer rehberligi gelistirilmelidir.

. Mezun katiliminin artirilmasi ve izleme sisteminin kurulmasi: 2020-2023 yillarina
ait drneklem sayilarinin yetersizligi (n=1 ile n=4 arasinda), giivenilir karsilagtirma

yapmay1 giiclestirmektedir. Mezunlara yonelik diizenli iletisim kanallar1 (mezun



portali, e-posta bildirimleri, sosyal medya gruplar1) olusturularak ankete katilimin
artirllmasi ve her yil i¢in en az 20 katilimci hedeflenmesi gerekmektedir.

8. Bdliime 6zel ve cinsiyete duyarli iyilestirme stratejileri: Boliimler ve cinsiyetler
arasindaki memnuniyet farkliliklar1 g6z Oniinde bulundurularak tek tip bir
iyilestirme politikasi yerine BUT, HUT ve TGM béliimlerine 6zgii eylem planlar
hazirlanmalidir. Ayrica erkek ve kadin mezunlarin farkli 6nceliklerini karsilayan
dengeli hizmet modelleri gelistirilmelidir.

Sonug¢ olarak Tarim Bilimleri ve Teknolojileri Fakiiltesi, akademik kadro kalitesi, ekip
calismasina dayali egitim anlayis1 ve fiziksel altyapr konularinda gii¢lii bir temel
olusturmustur. Bu gii¢lii yonlerin korunmasi ve yukarida belirtilen alanlarda sistematik
lyilestirmelerin hayata gecirilmesi, mezun memnuniyetinin siirdiiriilebilir bi¢cimde
yiikseltilmesine ve fakiiltenin kurumsal kalite hedeflerine ulagsmasina oOnemli katki

saglayacaktir.



Ayrica, mezunlar ic¢in bir is agi olusturulmasi ve mezun-6grenci mentorluk
programlarinin baglatilmasi 6nerilmektedir.

Laboratuvar ve teknik altyapinin giiglendirilmesi: Egitimde kullanilan donanimlarin
giincellenmesi ve teknik altyapiya yatirim yapilmasi mezunlarin mesleki hazirlik diizeyini

artiracaktir.



