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Birim Yoneticisinin Sunusu

Omer Halisdemir Universitesi Ayhan Sahenk Tarim Bilimleri ve Teknolojileri
Fakultesi, Turkiye’de bulunan 39 ziraat fakiiltesinden farkli olarak yeni bir yaklagimla 2011
yilinda dort béliim planlanarak kurulmustur. Fakiiltemizde Bitkisel Uretim ve Teknolojileri,
Hayvansal Uretim ve Teknolojileri, Biyosistem Miihendisligi ve Tarimsal Genetik
Miihendisligi Boliimleri yer almaktadir.

Faklte binas1 2013 yili sonunda Dogus Grubu tarafindan yaptirilarak Universitemize
teslim edilmistir. Fakiiltemiz aragtirma ve uygulama etkinlikleri i¢in merkez yerleskede 260
dekar, Bor -Altunhisar yolu Uzerinde 1441 dekar uygulama alanlart bulunmaktadir. Dogus
Grubu tarafindan 2016 yilinda yapimina baslanan Hayvancilik Arastirma ve Uygulama
Merkezi 2017 yilinda tamamlanacaktir.

Fakiiltemiz, iilkemizde tarmmsal alanda %100 Ingilizce egitim veren ilk ve tek
fakiiltedir. Lisansiistii programlar1 da Tiirkge ve Ingilizce olarak sunulmaktadir. 2016 yili
itibariyle 260 lisans, 115 lisansisti olmak Uzere toplam 375 Ggrenci fakiilltemize kayith
bulunmaktadir. Fakiltemizde 48 adet uluslararasi 6grenci bulunmakta olup, uluslararasi
ogrenci sayist 2015°deki 6grenci sayisina oranla artarak %13’e ulasmistir. Fakiltemizde
yuratilen egitim-6gretim ve Ar-Ge faaliyetleri 32 akademik ve 9 idari personelin
yardimlariyla gergeklestirilmektedir. Fakiiltenin uluslararasi taninirligimi artirmaya yonelik
olarak toplam 9 iniversite ile ikili anlasma imzalanmig ve farkli {ilkelerden olmak {iizere
toplam 4 uluslararasi akademik personel istihdam edilmektedir. ikili anlasmalarla yapilmaya

baslanacak olan 6gretim iiyesi ve Ogrenci degisim programlarina ek olarak Erasmus+ ve
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Mevlana programlar1 kapsaminda 6grenci ve 6gretim tiyesi hareketliligi saglanmistir. 2016°da
fakiilte bazinda Universitemizde en ¢ok &grenci hareketliliginin gerceklestigi fakiilte, Ayhan
Sahenk Tarim Bilimleri ve Teknolojileri Fakiiltesi olmustur.

Ayhan Sahenk Tarim Bilimleri ve Teknolojileri Fakiiltesi, uluslararasi standartlarin
Ustindeki fiziksel altyapisina ek olarak, Ar-Ge faaliyetlerinde bir 6nceki yil konulan ¢itay1
daha da yiikseltmistir. Bu baglamda, 2016 yili igerisinde AB, TUBITAK, TAGEM, o6zel
sektor ve Omer Halisdemir Universitesi destekli 21 adet yeni Ar-Ge projesi baslamis,
toplamda ise 68 adet proje yurutilmektedir. Akademik personelin proje Uretme ve
yiirtitmedeki bu basaris1 48 adedi SCI kapsamindaki uluslararasi dergilerde basilan makaleler
olmak Uzere, toplam 136 adet bilimsel yayin ile taglandirilmistir. Fakiiltemizin bu basarilar
ilk kez 2016 yilinda hesaplanan akademik basar1 indeksi ile de ispatlanmis olup, tiim Ziraat
Fakulteleri icerisinde Ayhan Sahenk Tarim Bilimleri ve Teknolojileri Fakiiltesi ilk sirada yer
almistir. Arastirma ¢alismalarina 6grencilerinde katilimlar1 tesvik edilmekte ve TUBITAK ve
BAP proje caligmalarina katki saglamaktadirlar.

Egitim-6gretim ve Ar-Ge ¢aligmalarinin yaninda 2016 yili igerisinde fakilte tanitim ve
oryantasyon kitaplar1 hazirlanmis; yeni 6grenci oryantasyonu gergeklestirilmis; biitiin fakllte
ogrencilerine is giivenligi egitimi verilmis; is akis semalar1 ve gorev tanimlar1 hazirlanmis;
akademik bilgi ve aktif danigmanlik sistemleri kullanilmaya baslanmis; 6grenci memnuniyet
anketleri diizenlenmis; internet sitemiz giincellenmis olup program ve metot akreditasyonu
calismalar1 baglatilmistir.

Ayhan Sahenk Tarim Bilimleri ve Teknolojileri Fakiiltesi, yenilik¢i egitim yaklagima,
Ingilizce egitim programlari, laboratuvar ve arastirma altyapisi, yurt ve burs imkanlari ve
saygin lniversitelerle isbirligi olanaklar1 gibi etkenler yiiziinden; agildig: ilk yildan bu yana
iilkemizin en yiiksek puanla 6grenci alan tarim fakiilteleri arasinda yerini almistir. Fakiiltemiz,
egitim, arastirma ve tarimsal alanlarda bolgesel, iilkesel ve evrensel Olgekte etki
olusturabilmek icin gerekli alt yap1 ¢aligmalarini hizla tamamlayarak, bu alanlarda katki
saglamaya baslamigtir.

Bu raporun hazirlanmasinda emegi gecen herkese tesekkiir ederim.

Prof. Dr. Zafer ULUTAS

Dekan
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|- GENEL BILGILER
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A- Misyon ve Vizyon
Misyon

Fakiltemizin  misyonu; Evrensel degerler c¢ergevesinde ve wulusal ihtiyaglar
dogrultusunda, bilimsel esaslara uygun olarak; tarimsal {iretimin tiim alanlarinda, ¢agdas
mesleki bilgi ve becerilerle donanmis, yeni bilgi ve teknolojileri takip edebilecek; siirekli
ogrenen ve Ogretebilen, lireten, arastiran ve uygulayabilen; gelisim ve degisime agik, etik
degerler ile ulusal ve uluslararasi rekabet giicline sahip nitelikli meslek elemanlar1 yetistirmek

ve boylece toplumun refahina katki saglamaktir.
Vizyon

Vizyonumuz; Yirittigl ¢agdas egitim-ogretim faaliyetleri, yaptigi bilimsel arastirma-
gelistirme calismalar1t ve yetistirdigi nitelikli meslek elemanlar1 agisindan ulusal ve

uluslararasi diizeyde rekabet giiciine sahip dncii ve 6rnek bir Fakiilte olmaktir.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
1- Birimin Kurulusu

Omer Halisdemir Universitesi Ayhan Sahenk Tarim Bilimleri ve Teknolojileri
Fakultesi 24.10.2011 tarih ve 28094 sayili Resmi Gazetede yayinlanarak, 26.09.2011 tarih ve
2011/2276 sayil1 Bakanlar Kurulu Karar1 ile kurulmustur.

Omer Halisdemir Universitesi kampiis alam iginde bulunan Ayhan Sahenk Tarim
Bilimleri ve Teknolojileri Fakltesi, kurulus asamasinda dort boliim ve on dort anabilim
dalindan olugsmusken, su an on ii¢ anabilim dalindan olusmaktadir. Faklltemiz, Merkez

Yerleske icerisinde toplam 24.846,52 metre kare kapali alana kurulmustur.

Fakiiltemiz icin Omer Halisdemir Universitesi Yerleskesi icinde 260 dekarlik arastirma
uygulama alani tesis edilmistir. Bu alanin 60 dekarlik kisminda sik dikim modern meyve
bahgesi seklinde kurulan alanda farkli meyve tiir ve cesitleri arastirma ve Ogrenci

uygulamalar1 i¢in hizmet vermektedir. Arazinin diger kismu tarla bitkileri, sebze, tibbi ve
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aromatik bitkiler gibi tek yillik bitkiler i¢in arastirma, {iretim ve staj faaliyetleri i¢in hizmet

vermektedir.

Bor-Altunhisar yolu iizerinde 1441 dekar yem bitkileri uygulama ve arastirma alani

bulunmaktadir.

2016 yilinda DOGUS GRUP tarafindan yapimina baslanan fakiiltemizin hayvancilik
altyapis1 2017 yilinda tamamlanacaktir. Hayvancilik Arastirma ve Uygulama Merkezinde st
sigirciligl, koyunculuk, yumurta tavukgulugu, etlik pili¢, organik tavukculuk arastirma ve
uygulama tesisiyle, et degerlendirme ve kulugka tinitesi bulunmaktadir. Ayrica 200 kovanlik

aricilik uygulama ve arastirma birimi olusturulmaktadir.

2- Birimin Yetki, Gorev ve Sorumluluklari

Ayhan Sahenk Tarim Bilimleri ve Teknolojileri Fakiiltesi’nin yonetim ve organizasyonu
2547 sayili yasa hiikiimlerine gore belirlenmistir. 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu’nca
yetkili kilinmis yonetim organlari; Dekan, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu,

Boliimler ve Anabilim Dallar1 seklinde belirlenmistir.

Fakiilte Dekani:

Ilgili Mevzuat cergevesinde, Omer Halisdemir Universitesi iist yonetimi tarafindan
belirlenen vizyon, misyon, amag¢ ve ilkeler dogrultusunda; Fakiiltenin vizyon ve misyonunu
gerceklestirmek igin egitim-6gretimin ve idari islerin etkinlik, verimlilik ve etik ilkelerine
gore planlanmasi, oOrgiitlenmesi, yonlendirilmesi, koordine edilmesi, kararlar alinmasi ve

denetlenmesi.

Gorev ve Sorumluluklari

v Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin Kkararlarini uygulamak ve
fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak;
v" Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda

rektore rapor vermek;
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v Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
fakilte butcesi ile ilgili 6neriyi fakilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra
rektorliige sunmak;

v Fakultenin birimleri ve her diizeydeki personeli (izerinde genel gbzetim ve denetim
gorevini strdirmek;

v Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Dekan Yardimcilari:

Ilgili Mevzuat cergevesinde, Fakiiltenin vizyonu ve misyonu dogrultusunda egitim-
Ogretim ve bilimsel arastirma faaliyetlerinin etkinlik, verimlilik ve etik ilkelerine gore
planlanmasi, oOrgilitlenmesi, yoOnlendirilmesi, koordine edilmesi, kararlar alinmasi ve
denetlenmesi i¢in Dekana yardimci olunmasi, Dekan gorev basinda olmadigi zamanlarda
Dekana vekalet edilmesi ve Dekan adina isler yiiriitiilmesi. Biri Egitim-Ogretim Isleri, digeri

Idari-Mali Isler’den sorumlu iki dgretim yesi Dekan Yardimcilig1 gérevlerini yiritirler.

Gorev ve Sorumluluklari

v Yonetim fonksiyonlarini (Planlama, Orgiitleme, Yoneltme, Koordinasyon, Karar
Verme ve Denetim) kullanarak Fakiltenin etkin, verimli ve uyumlu bir bigcimde
caligmasini saglamak i¢in Dekana yardimci olmak;

v Dekanin gorevi basinda bulunmadig1 zamanlarda Fakiilteyi iist diizeyde ve Universite
Senatosu ile Yonetim Kurulunda temsil etmek;

v' Dekanin goérevi basinda bulunmadigi zamanlarda Fakiilte Kurullarina ve Fakiilte
Y6netim Kurullarina bagkanlik etmek;

Fakultenin Stratejik Plani’nin hazirlanmasinda Dekana yardimc1 olmak;

Yillik Idari Faaliyet Raporlarinin hazirlanmasini saglamaktir.

Fakulte Kurulu:

Dekanin baskanlhiginda fakiilteye bagli boliimlerin baskanlarindan ve {ii¢ yil igin
fakiiltedeki profesorlerin kendi aralarindan sectikleri g, dogentlerin kendi aralarindan

sectikleri iki, yardimct dogentlerin kendi aralarindan segecekleri bir 6gretim iiyesinden olusur.

Fakiilte kurulu normal olarak her yariyil basinda ve sonunda toplanir. Dekan gerekli

gordiigii hallerde fakiilte kurulunu toplantiya ¢agirir.
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Gorev ve Sorumluluklari

v' Fakiiltenin, egitim — Ogretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu
faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim — Ogretim takvimini kararlastirmak;
v' Fakiilte yonetim kuruluna liye segmek;

v’ 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu ile verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakulte Yonetim Kurulu:

Dekanin bagkanliginda fakiilte kurulunun ¢ yil i¢in sectigi ¢ profesor, iki dogent ve bir
yardime1 dogentten olusur. Fakiilte yonetim kurulu dekanin ¢agrisi iizerine toplanir. Yonetim
kurulu gerekli gordiigii hallerde gecici ¢alisma gruplari, egitim — 6gretim koordinatorliikleri

kurabilir ve bunlarin goérevlerini diizenler.

Gorev ve Sorumluluklari

v' Fakiilte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim
etmek;

v’ Fakiiltenin egitim — Ogretim, plan ve programlar1 ile takvimin uygulanmasini
saglamak;

v" Fakiiltenin yatirim, program ve biitce tasarisint hazirlamak;

v Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak;

v' Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim — dgretim ve smavlara
ait islemleri hakkinda karar vermek;

v’ 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu ile verilen diger gorevleri yapmaktir.

Boliim Baskani:

Boliim, boliim baskani tarafindan yonetilir. Boliim baskani, bolimin her dizeyde
egitim — 6gretim ve arastirmalarindan ve boliime ait her tiirlii faaliyetin duzenli ve verimli bir
sekilde ydritulmesinden sorumludur. Bolim baskani; boliimiin - aylikli  profesorleri,
bulunmadig1 takdirde dogentleri, dogent de bulunmadigi takdirde yardimci dogentler

arasindan fakiiltelerde dekanca ii¢ y1l i¢in atanir. Siiresi biten bagkan tekrar atanabilir.

Gorev ve Sorumluluklari
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v Boliimiin her diizeydeki egitim-6gretim, arastirma ve boliimle ilgili her tiirlii faaliyeti

dizenli, etkili ve verimli bir sekilde yiiriitmek;

v’ Boliim sekretaryast iglerinin yiiriitilmesini saglamak;

v Boliimde bulunan dgretim elemanlari arasinda isbirligini ve uyumu saglamak;

v' Bolimde bilimsel arastirmalarin ve projelerin  hazirlanmasim1 ve devamliligini

saglamak;

v" B6lim Kurulunu toplamak ve baskanlik etmek;

v' Boliimde gorevli 6gretim elemanlarini izlemek ve gorevlerini tam olarak yapmalarini

saglamaktir.

C- Birime iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap1

Omer Halisdemir Universitesi Ayhan Sahenk Tarim Bilimleri ve Teknolojileri

Fakiiltesi Nigde Ili Merkez Ilgesindeki Bor Yolu iizerinde Omer Halisdemir Universitesi’nin

Merkez yerleskesi igerisinde bulunmaktadir. Toplam 24.846,52 m? kapali alana sahiptir. Bes

bloktan olusmaktadir. A, B ve C Bloklar bodrum, zemin ve 3 kattan olusmaktadir. Binadaki

bloklar birbirine bagli ve bodrum, zemin ve birinci kattan bloklar aras1 geg¢is bulunmaktadir.

Fakiilte binasinda toplam 35 adet arastirma ve uygulama laboratuvari, 2 adet amfi, 30

adet sinif, 95 adet ofis, 5 adet toplant1 salonu, 1 adet kiitiiphane, 1 adet 68renci ¢alisma odast,

1 adet kantin, 1 adet ambar ve d6grenci topluluk odalar1 yer almaktadir.

Acik ve Kapal Alanlar

Birim Ad Kapah Alan(m?) Acik Alan(m?)
Ayhan S_a_lher'lk Ta"rlm ]_3111mler1 ve 24.846.52 8.900
Teknolojileri Fakultesi

1.1- Egitim Alanlari

e Sayis1 | Kapali Alani Kapasitesi

Egitim Alanlar: (Adet) (mz) (Kisi)
Amfi (Agik) 1 103,9 120
Sinif 30 1.985,4 1.306
Bilgisayar Laboratuvari 2 107,3 54
Teknik Cizim Laboratuvari 1 89,3 36
Uriin Isleme-Paketleme Laboratuvari 1 66,3 13
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Hidroloji Laboratuvari 1 95,6 19
Fizyoloji Laboratuvari 1 50,5 10
TGMB Uygulama Laboratuvari 1 49,4 10
Patoloji Laboratuvari 1 43,9 8
Mikroskobi Laboratuvari 1 95,2 19
BUTB Uygulama Laboratuvari 1 53,7 10
BiSM Uygulama Laboratuvari 1 50,2 10
HUTB Uygulama Laboratuvari 1 50,2 10
Doku Kiiltiir Laboratuvar1 (Ar-Ge) 1 94,3 10
Doku Kiiltiir Laboratuvar1 (Ogrenci Uygulama) 1 54,3 10
Ornek Saklama Laboratuvari 1 54,2 10
GIS Laboratuvari 1 93,3 18
Histoloji Laboratuvari 1 105,4 21
Biiyiime Kabinleri Laboratuvari 1 29,4 6
Mikroskobi Laboratuvari 1 74,6 14
Biyo Teknoloji Laboratuvari 1 100,2 20
Kantitatif Analiz Laboratuvari 1 97,8 19
Elemantal Analiz Laboratuvari 1 93,8 18
Ekstraksiyon Laboratuvari 1 53,7 10
Ornek Hazirlama Laboratuvari 1 29,4 6
Tahum Kalitesi Laboratuvari 1 50,5 10
Doku Kiiltiirii Laboratuvari 1 63,7 12
TGMB Arastirma Laboratuvari 1 1 49,3 10
BUTB Arastirma Laboratuvari 1 1 51,7 10
BUTB Arastirma Laboratuvari 1 1 60,1 12
Biyosistem M. Arastirma Laboratuvari 1 1 40,4 8
Biyosistem M. Arastirma Laboratuvari 2 1 44,1 9
HUTB Arastirma Laboratuvari 1 1 42,8 8
HUTB Arastirma Laboratuvari 2 1 47,7 10
BUTB Toprak Analiz Laboratuvari 1 46,3 9
TGMB Arastirma Laboratuvari 2 1 52,1 10
TGMB Arastirma Laboratuvari 3 1 41,1 8
TOPLAM 4320,1 1.893
1.1.1- Sosyal Alanlar
1.2.1- Kantin ve Kafeteryalar
Sayisi Kapah Alam Kapasitesi
(Adet) (m%) (Kisi)
Kantin 1 251,6 120
TOPLAM 1 256,6 120
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1.2.2- Yemekhaneler

Sayisi Kapah Alam Kapasitesi
(Adet) (m?) (Kisi)
Ogrenci Yemekhanesi - - -
Personel Yemekhanesi - - -
TOPLAM - - -
1.2.3- Misafirhaneler
Sayisi Kapah Alam Kapa.SI.tESI
(Adet) (md) (Kisi)
E Toplam
Misafirhane - - - -
1.2.4- Ogrenci Yurtlart
Oda Sayisi Kapah Alani Kapa.SI.tESI
(Adet) (md) (Kisi)
E Toplam
Ogrenci Yurdu - - - -
1.2.5- Spor Tesisleri
Sayisi Alam
(Adet) (m?) ACIKLAMALAR
Kapal1 Spor Tesisi - - -
Agik Spor Tesisi - - -
1.2.6- Toplanti - Konferans Salonlart
Sayisi Kapah Alam Kapasitesi
(Adet) (m?) (Kisi)
Toplant1 Salonu (Dekanlik) 1 54,1 14
Toplant1 Salonu (BUT) 1 51,4 14
Toplant: Salonu (BIS) 1 31,3 14
Toplant1 Salonu (HUT) 1 51,4 14
Toplant1 Salonu (TGM) 1 31,3 14
Konferans Salonu (Amfi) 1 103,3 110
Amfi (Acik) 1 103,9 120
TOPLAM 7 426,7 300
1.2.7- Ogrenci Kuliipleri
Ogrenci Kuliipleri Uye Sayisi ACIKLAMALAR
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1 | Tarim Bilimleri Kuliibii 30 -
Anadolu Tohumlari -
2| Kuliibil 20
Sosyal Yardimlagsma -
3 | Kuliibi 35
4 | KOPGENC Kulibu 35 -

1.3- Hizmet Alanlar

1.3.1- Akademik Personel Hizmet Alanlar:

. Sayis1 Kapah Alani Kullanan Sayisi
Hizmet Alam (Adet) (mz) (Kisi)
Calisma Odasi 66 1598 30
1.3.2- Idari Personel Hizmet Alanlart

. Sayis1 Kapah Alan1 Kullanan Sayisi
Hizmet Alam (Adet) ( m2) (Kisi)
Servis 1 16,8 1
Calisma Odasi 28 469,1 6
TOPLAM 29 485.90 7
1.4- Ambar, Arsiv ve Atolye Alanlar:

Sayisi Alam

(Adet) (m?)
Ambar 1 101,1
Arsiv - -
Atolye - -
1.5- Tasitlar

GOreve Tahsis Goreve Tahsis Edilmis,
Tasitin Cinsi Edilmis, Kuruma Hizmet Alim1 Yoluyla Toplam

Ait Tasitlar Edinilmis Tasitlar

Traktor 2 -
TOPLAM 2 -

Sayfa | 12




2- Orgiit Yapisi

T-C

OMER HALISDEMIR UNIVERSITESI
AYHAN SAHENK TARIM BiLIMLERI VE TEKNOLOJILERi FAKULTESI
TESKILAT SEMASI, 2016

DEKAN =

0zel Kalem

FAKULTE KURULU

FAKULTE YONETIM KURULU

DEKAN YARDIMCISI
Egitim-Ogretim isleri

DEKAN YARDIMCISI
idari ve Mali isler

BOLUMLER

1

[
Bitkisel Uretim ve
Teknolojileri

Biyosistem Miihendisligi

[

o 1

Hayvansal Uretim ve
Teknolojileri

Tarimsal Genetik Miihendisligi

FAKULTE SEKRETERI

Boliim Sekreterlikleri

Ogrenci isleri Birimi

Personel [sleri Birimi

Tahakkuk ve Satinalma Birimi

|

|
Tasinir Kayit ve Kontrol
Birimi

Teknik Hizmetler Birimi

Koruma ve Giivenlik Birimi

Yardimer Hizmetler Birimi
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FAKULTE YONETIMi

Dekan V.

Prof. Dr. Zafer ULUTAS

Dekan Yardimcisi

Prof. Dr. Ayhan GOKCE

Dekan Yardimcisi

Yrd. Dog. Dr. Emre AKSOY

Fakiilte Sekreteri

IThan KILIC

FAKULTE YONETIM KURULU UYELERI

Baskan Dekan Prof. Dr. Zafer ULUTAS

Uye Profesor Temsilcisi Prof. Dr. Ahmet SEKEROGLU

Uye Profesor Temsilcisi Prof. Dr. Ethem AKYOL

Uye Profesor Temsilcisi Prof. Dr. Sevgi CALISKAN

Uye Dogent Temsilcisi Dog. Dr. Mustafa AVCI

Oye Docent Temsilcsi Dog.v Dr. Sibel CANOGULLARI
DOGAN

Uye Yardimci1 Dogent Temsilcisi Yrd. Dog. Dr. Burak SEN

FAKULTE KURULU UYELERI

Baskan | Dekan Prof. Dr. Zafer ULUTAS

Uye Tarimsal Genetik Miihendisligi Bol. Bagkan V. | Prof. Dr. Mehmet Emin CALISKAN

Uye Bitkisel Uretim Bél. Bagkan V. Prof. Dr. Ayhan GOKCE

Uye Hayvansal Uretim Bol. Bagkan V. Prof. Dr. Ethem AKYOL

Uye Biyosistem Miihendisligi Bol. Bagkan V. Yrd. Dog. Dr. Burak SEN

Uye Profesor Temsilcisi Prof. Dr. Sedat SERCE

Uye Profesor Temsilcisi Prof. Dr. Cigdem ULUBAS SERCE

Uye Profesor Temsilcisi Prof. Dr. Sevgi CALISKAN

Uye Dogent Temsilcisi Dog. Dr. Mustafa AVCI

Oye Docent Temsilcisi Doc;.u Dr. Sibel CANOGULLARI
DOGAN

Uye Yardimc1 Dogent Temsilcisi Yrd. Dog. Dr. Ozgiir Kivileim KILINC
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazilimlar

Ayhan Sahenk Tarim Bilimleri ve Teknolojileri Fakiiltesi 6grencilerinin kullanimina
acik bilgisayarlarda Bilgi Islem Daire Baskanlig tarafindan tedarik edilmis olan IBM SPSS24
istatistik yazilimi, Office 2010 ve Windows 7 isletim sistemleri kurulmustur.

3.2- Bilgisayarlar

Cinsi Sayisi (Adet)
Masalstu Bilgisayar 83
Tasinabilir Bilgisayar 4
TOPLAM 87

3.3- Kiitiiphane Kaynaklan

Tard Sayisi (Adet)
Kitap 0
Basili Periyodik Yayin 0
Elektronik Yayin 0

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Adet

Projeksiyon 10

Slayt Makinesi

Tepeg0z

Episkop

Baski Makinesi

Fotokopi Makinesi

Faks

Fotograf Makinesi

Kamera

OO/ RP|P|IPIOlO|O

Televizyon

N
[T

Yazici

(op]

Tarayict

~
S

Mikroskop
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DVD 1
TOPLAM 119
4- Insan Kaynaklan
Birimin Toplam Personel Sayisi
KADROLU SOZLESMELI .
Gecici Isci
Akademik | 657 4/a | &7 4/D | 65748 1 6574/C | (Oz Gelir | TOPLAM
(Strekli | (Sozlesmeli | (Gecici Iscisi)
Personel | (Memur) -
Isci) Personel) | Personel)
32 9 - - - - 41
4.1- Akademik Personel
Kadrolarin Doluluk Kadrolarin Istihdam
Oranina Gore Sekline Gore
Unvan
Dolu Bos Toplam Tam Yan
Zamanh Zamanh
Profesor 10 - - 10 -
Docent 5 - - 5 -
Yardimci Dogent 12 - - 12 -
Ogretim Gorevlisi 1 - - 1 -
Okutman 0 - - 0 -
Ceuvirici 0 - - 0 -
Egitim-Ogretim Planlamacisi 0 - - 0 -
Arastirma Gorevlisi 3 - - 3 -
Uzman 1 - - 1 -
TOPLAM 32 - - 32 -
4.1.1- Akademik Personel Atamalart
Yrd. | Ogr. Ar.
Prof. | Dog. Doc. | Gor. Okutman Gor. Uzman | TOPLAM
Aciktan 2 - 1 1 - - - 4
Naklen - 1 - - - - 2
TOPLAM 2 1 2 1 - - - 6

4.1.2- Akademik Personel Unvan Degisiklikleri

Eski Unvani

Yeni Unvam

Say1 (Kisi)

Yrd. Dog. Dr. Dog. Dr.

2
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4.1.3- Universitemizden Ayrilan Akademik Personel

Prof. | Dog. Egg gg: Okutman éﬁrr.- Uzman | TOPLAM
Nakil - - - - - - -
Istifa - - - - - - -
Emekli - - - - - - -
Ilisik Kesme | 1 - 1 - 1 - 3
Vefat - - - - - - -
Diger - - - - - - -
TOPLAM 1 - 1 - 1 - 3
4.1.4- Yabanct Uyruklu Akademik Personel
Unvan Geldigi Ulke Calistign Béliim
Profesor Tayvan Bitkisel Uretim ve Teknolojileri
Profesor Sili Hayvansal Uretim ve Teknolojileri
Docent - -
Yardime1 Dogent Pakistan Tarimsal Genetik Miihendisligi

Ogretim Gorevlisi

Pakistan

Bitkisel Uretim ve Teknolojileri

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

4.1.5- Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Bagh Oldugu Béliim | Gérevlendirildigi Universite

Profesor

Dogent

Yardime1 Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Sayfa | 17



4.1.6- Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik

Personel

Unvan

Cahistig1 Boliim

Geldigi Universite

Profesor

Dogent

Yardimci Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

4.1.7- Sozlesmeli Akademik Personel

Say1
UNVAN (Kisi)
Profesor 2
Dogent -
Yardimci Dogent 12
Ogretim Gorevlisi 1
Uzman 1
Okutman -
Sanatg1 Ogretim Elemani -
Sahne Uygulaticisi -
Aragtirma Gorevlisi 3
TOPLAM 19

4.1.8- Akademik Personelin Hizmet Siireleri Itibariyla Dagilimi

1-3Yldl | 46Yd | 7-10Yd | 11-15Ydl | 16-20 Yd | 21- Uzeri
Kisi Sayisi 9 4 1 3 4 11
Yizde 28,125 12,5 3,125 9,375 12,5 34,375
4.1.9- Akademik Personelin Yas Itibariyla Dagilimi
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51 - Uzeri
Kisi Sayisi - 4 4 5 14 5
Yulzde - 12,5 12,5 15,625 43,75 15,625
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4.1.9- Universiteler Arasinda Yapilan Ikili Anlasmalar

Ulke Universite Anlasmanin Icerigi
ABD Michigan Eyalet Universitesi O‘%r.et.lm. elt.:n.lam’ ogrenc ve materyal
degisimi; bilimsel igbirligi
ABD Idaho Eyalet Universitesi O%r'etilm' elgmam, ogrenct ve materyal
degisimi; bilimsel igbirligi
Japonya Hokkaido Universitesi O%r.et.m? -ele.n.lam, ogrencl ve materyal
degisimi; bilimsel isbirligi
R N Ogretim eleman, dgrenci ve materyal
Japonya Yamaguchi Universitesi degisimi: bilimsel isbirligi
Teknoloji ve Yasam Bilimleri Ogretim elemani, dgrenci ve materyal
Polonya RN O R
Universitesi degisimi; bilimsel igbirligi
Iran Marages Universitesi Ogretim -ele.manl, ogrencl ve materyal
degisimi; bilimsel isbirligi
Cin Halk . o Ogretim elemani, dgrenci ve materyal
Cumhuriyeti | Gtineybatt Universitesi degigimi; bilimsel igbirlig
Cin Halk Fujian Tarim ve Ormancilik Ogretim eleman, dgrenci ve materyal
Cumbhuriyeti | Universitesi degisimi; bilimsel igbirligi
.| Ogretim elemani, dgrenci ve materyal
Tayvan Ulusal Chung Hsing Universitesi degisimi: bilimsel isbirligi
Tayland Kasetsart Universitesi O‘%r.et.lm. elt.:n.lam’ ogrencl ve materyal
degisimi; bilimsel igbirligi

4.1.10- idari Personel

4.2.1- Idari Personel Sayisi

KADROLARIN DOLULUK ORANINA GORE

Hizmet Simiflandirmasi Dolu Bos TOPLAM

Genel Idari Hizmetler Sinifi - - -

Saglik Hizmetleri Sinifi - - -

Teknik Hizmetler Sinifi - - -

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Smifi - - -

Avukatlik Hizmetleri Sinifi - - -

Din Hizmetleri Sinifi - - -

Yardimct Hizmetler Sinifi - - -

TOPLAM - - -

4.2.2- Idari Personel Atamalar

GIHS | SHS | THS | EOHS | Av.HS | DHS | YHS | TOPLAM

Agiktan - - - - - - - -
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Naklen

TOPLAM

4.2.3- Idari Personel Unvan Degisiklikleri

. . Say1
Eski U Yeni U C.
SK1 vunvani eni vnvani (Klsl)
TOPLAM
4.2 4- Universitemizden Ayrilan Idari Personel
GIHS | SHS | THS |EOHS|AV.HZ| DHS | YHS TOPLAM
Nakil i - - i - - - i
istifa - - - - - - - -
Emekli - - - - - - - -
Misik Kesme 1 - - - - - - 1
Vefat i - - i - - - i
Diger - - - - - - - -
TOPLAM 1 - - - - - - 1
4.2.5- Idari Personelin Egitim Durumu
e . On . Yiksek Lisans ve
Ilk6gretim | Lise Lisans Lisans Doktora TOPLAM
Kisi Sayisi - - 3 4 2 9
Yulzde - - 33,33 44,44 22,22 100
4.2.6- Idari Personelin Hizmet Siireleri
1-3 4-6 7-10 | 11-15 16-20 s
viil | vi | vi | v yu | 21-Uzn | TOPLAM
Kisi Sayisi 2 3 1 - 2 1 9
Ylzde 22,22 | 33,33 | 11,11 - 22,22 11,11 100
4.2.7- Idari Personelin Yas Itibaryla Dagilimi
21-25 | 26-30 | 31-35 | 36-40 | 41-50 .
Yas | vas | Yas | vas | yay | SrUzer TOPLAM
Kisi Sayisi - 3 2 1 2 1 9
Yuzde - 33,33 | 22,22 | 11,11 | 22,22 11,11 100
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4.3- Sozlesmeli Personel

4.3.1- Sozlesmeli Personel Sayisi

UNVAN Calistig1 Birim (fé‘izi‘)
TOPLAM
4.3.2- Sozlesmeli Personelin Hizmet Siireleri

1-3Y1l | 4-6 Y1l | 7-10 Y1l | 11-15Ydl | 16-20 Yul 21 - Uzeri
Kisi Sayisi - - - - - -
Yizde - - - - - -
4.3.3- Sozlesmeli Personelin Yas Itibartyla Dagilimi

21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51 - Uzeri

Yas Yas Yas Yas Yas

Kisi Sayisi - - - - - -

Yiizde - - - - - -

5- Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim-Ogretim Hizmetleri

Fakiltemizin bolumleri icinde yer alan bdlumlerden Biyosistem Miihendisligi
haricindeki 3 béliimde lisans diizeyinde egitim-6gretim verilmektedir. Hayvansal Uretim ve
Teknolojileri Bolimi lisans programi ilk 6grencilerinin 2016-2017 egitim-6gretim yilinda
almistir. Agilmayan tek boliim olan Biyosistem Miihendisligi BOlIUmU’niin de en kisa siirede
acilmasi planlanmaktadir. Bitkisel Uretim ve Teknolojileri ile Tarimsal Genetik Miihendisligi
boliimlerinde Tiirkge ve Ingilizce Yiiksek Lisans ve Doktora Programlar yiiriitiilmekte olup,
Hayvansal Uretim ve Teknolojileri bélimiinde Tiirkce Yiiksek Lisans Programi
yuratilmektedir. Gerek lisans ve gerekse lisansiistii egitimde uluslararasi 6grenci sayisini
arttirmak ve uluslararas1 tanmirhikta bir fakiilte olmak hedeflenmektedir. Bu baglamda,
toplam uluslararasi 6grenci sayis1 2015°deki 6grenci sayisina oranla artarak %13’e ulagmistir.

Fakiiltenin uluslararas1 taninirligini artirmaya yonelik olarak toplam 9 {iniversite ile

ikili anlasma imzalanmis ve farkli {ilkelerden olmak iizere toplam 4 uluslararasi akademik
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personel istihdam edilmektedir. Fakiilteye akademik personelin aliminda, uluslararasi
taninirligr olanlar tercih edilmekte ve digerlerinin ise tanrilifini artirict faaliyetler

yuratulmektedir.
Birimin egitim-ogretim politikasi

Egitim-6gretimde giiclii temel teorik bilgilerin yaninda, sektoriin ihtiya¢ duydugu
yabanci dil bilgisi yeterli ve uygulama yeterliligini tamamlamis ulusal ve uluslararasi rekabet
glicii kazanmus nitelikli Ziraat Muihendislerinin yetistirilmesi; fakiiltemizin oncelikli egitim-

ogretim politikasidir.

Birimde egitim-6gretim kalitesinin gelistirilmesine yonelik alinan tedbirler

Egitim Ogretim politikamiz1 bilimsel gereklere gore rekabet giicii kazandirilmasina
paralel olarak, yabanci &gretim elamani ve Ogrenci sayisini arttirmaya yonelik tanitim
faaliyetlerinin diizenlenmesi ¢alismalar siirmektedir. Bu amacla, Tiirkce ve Ingilizce fakiilte
tanittim kataloglar1 hazirlanip hem fakiiltenin internet sitesinde yayimlanmis, hem de
basilmistir. Yurtdisindan farkli tiniversiteler ile temaslar ve ikili goriismeler siirmektedir.
Erasmus+ kapsaminda 6grencilerin degisim ve staj hareketliligini artirmaya yonelik girisimler
ile ikili igbirligi yapilan iiniversite sayisinin artirilmasi planlanmaistir.

Ogrencilerin pratik alanda yeterli tecriibeye ulasmalari i¢in ulusal ve uluslararas
platformda sektoriin 6nde gelen firmalarin temsilcileriyle faktltemizde paneller, konferanslar
ve soylesiler yiiriitiilmektedir.

6331 Sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu kapsaminda fakiiltemiz dgrencilerini Is
Saghigi ve Giivenligi Egitimi verilmis ve lisans birinci smif miifredatina Giiz ve Bahar
donemlerini kapsayacak sekilde haftada ikiser saat olmak tlizere “Safety and Health at Work™
isimli dersler yerlestirilmistir.

Bunlara ek olarak, fakiltemizde egitim-6gretim kalitesinin gelistirilmesine yoOnelik
asagidaki ek tedbirler alinmistir.

v' Teknik geziler, seminerler ve bilgilendirme toplantilar1 diizenlemek ve bunlara
katilimin saglanmasi,

v" Ogrencilerin fakiiltemizde yiiriitilen ulusal ve uluslararasi projelere aktif olarak
katilimin saglanmasi,

v Egitim-6gretim Kkalitesini arttirmaya yonelik akreditasyon calismalarinin fakiiltenin

aktif 3 boliimiinde baslatilmasi,

Sayfa | 22



Uygulama derslerinde kullanilmak {izere akademik personel tarafindan istenilen
kimyasal ve sarflarin temin edilmesi,

Egitim 6gretim planlarinin ve ders notlarinin glincellenmesi,

Staj hareketliligi i¢in gerekli oryantasyon, defter ve yonetmeliklerinin hazirlanmasi,

I¢c ve dis paydaslarla &grencilerin tamistirilmast ve meslek etiginin 6neminin
anlatilmasi,

v Akademik kadronun giiglendirilmesi ¢alismalari.

5.1.1- 2016 Yilinda Mezun Olan Ogrenci Sayist

Birimin Ad I. Ogretim I1. Ogretim TOPLAM
0 0 0
5.1.2- 2016 Yili Toplam Ogrenci Sayist
L I. Ogretim II. Ogretim Toplam | GENEL
Birimin Ads K | E |Toplam| K | E |Toplam| K | E | TOPLAM
BUT 56 68 124 - - - 56 | 68 124
HUT 0 5 5 - - - 0 5 )
TGM 76 55 131 - - - 76 | 55 131
Fakulte Genel
TOPLAM 132 | 128 260 - - - 132 | 128 260
BUT: Bitkisel Uretim ve Teknolojileri Boliimii
HUT: Hayvansal Uretim ve Teknolojileri Bolumdi
TGM: Tarimsal Genetik Miihendisligi Boliimii
5.1.3- Yabanci Dil Hazirltk Sinifi Ogrenci Sayisi ve Orani
Toplam| I Ogretim IL Ogretim | ' OF-A | Birim.
c . . . M Icindeki
Birimin Adi Ogrenci Pay1
Sayis1 | K | E |Toplam| K | E |Toplam| K | E (%)
BUT 44 22 | 22 44 - - 44 22 | 22 | 35,48
HUT 5 0 5 5 - - 5 0 5 100
TGM 37 18 | 19 37 - - 37 18 | 19 | 28,24
Fakulte Genel
TOPLAM 86 40 | 46 86 - - 86 40 | 46 | 33,07

BUT: Bitkisel Uretim ve Teknolojileri Bolumii
HUT: Hayvansal Uretim ve Teknolojileri Bolumu
TGM: Tarimsal Genetik Miihendisligi Boliimii
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5.1.4- Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Orani

Birimin Adi OSS Kontenjam | Kayit Olan | Doluluk Orami (%) | Bos Kalan
BUT 30+1 31 100 0
HUT 30+1 31 100 0
TGM 25 5 20 20
Fakulte Genel
TOPLAM 87 67 77 20
BUT: Bitkisel Uretim ve Teknolojileri Boliimii
HUT: Hayvansal Uretim ve Teknolojileri Boliimii
TGM: Tarimsal Genetik Miihendisligi Boliimii
5.1.5- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari Ogrenci Sayilari
Birimin Ad1 Programi Yuks.ek Llsar!s Doktora | TOPLAM
Tezli | Tezsiz
BUT - Tiirkce 42 - 1 43
Ayhan Sahenk Tarim | BUT - ingilizce 8 - 10
Bilimleri ve - »
Teknolojileri Fakiiltesi HUT - Turkge > - _ >
TGM - Tirkee 28 - 6 34
TGM - ingilizce 11 - 12 23
Fakilte Genel TOPLAM 94 - 21 115
BUT: Bitkisel Uretim ve Teknolojileri Boliimii
HUT: Hayvansal Uretim ve Teknolojileri Boliimii
TGM: Tarimsal Genetik Miihendisligi Boliimii
5.1.6- Yabanct Uyruklu Ogrenciler
Yabanc1 Uyruklu Ogrencilerin Sayisi1 ve Béliimleri
Birimin Adi Boluma K E TOPLAM
Ayhan Sahenk Tarim BUT 1 6 7
Bilimleri ve HUT 0 0 0
Teknolojileri Fakltesi | Tgm 3 7 10
Fakulte Genel TOPLAM 4 13 17

BUT: Bitkisel Uretim ve Teknolojileri Bolumii
HUT: Hayvansal Uretim ve Teknolojileri Bolumu
TGM: Tarimsal Genetik Miihendisligi Boliimii
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5.1.7- Ogrenci Degisim Programlari ile Giden Ogrenci Sayist

Birimin Adi Gittigi Ulke Giden Ogrenci Sayis
En az 1 Yariyll Ders Alan
. Ital 5
BUT aya
Polonya 3
Polonya 14
TGM
Letonya 3
Fakllte TOPLAM 25
Staj Hareketliligi
Ingiltere 1
Almanya 4
TGM
Letonya 2
Italya 1
Faktlte TOPLAM 8
Faktlte Genel TOPLAM 33

BUT: Bitkisel Uretim ve Teknolojileri Boliimii

HUT: Hayvansal Uretim ve Teknolojileri Bolumdi

TGM: Tarimsal Genetik Miihendisligi Boliimii

5.1.8- Ogrenci Degisim Programlari ile Gelen Ogrenci Sayisi

Birimin Adi

Geldigi Ulke

Gelen Ogrenci Sayisi

Ayhan Sahenk Tarim Bilimleri ve Teknolojileri

Fakuiltesi

0

0

5.1.9- 2016 Yilinda Verilen Diploma ve Diploma Eki Sayilar

2016 Yil1 Giiz-Bahar Yariyili/Yaz Okulu/ Biitiinleme ve Tek Ders Sinavi/ Staj Sonu

Basilan Diploma Sayist

Guz
Yariyl
Mezun
Sayisi

Bahar
Yariyil
Mezun
Sayisi

Biitunleme ve
Tek Ders
Sinavi ve Staj
Sonrasi
Mezunlar

Toplam

Diploma
Ekleri
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Ayhan Sahenk Tarim Bilimleri
ve Teknolojileri Fakiltesi

5.1.10- 2016 Yilinda Yatay ve Dikey Gecis Yaparak Gelen-Giden Ogrenci
Sayisi

Dikey Gegis Gelen Yatay Gegis Giden

Ayhan Sahenk Tarim Bilimleri ve

Teknolojileri Fakiiltesi 3 3

5.2- idari Hizmetler

Idari hizmetleri az sayida personelle yiiriitiilmektedir. Fakiiltemiz idari &rgiitiiniin
basinda Dekana baglh Fakiilte Sekreteri, Personel Isleri, Mali Isler, Ogrenci Isleri, Boliim
Sekreterligi ve Dekan Ozel Kalem olmak iizere 8 biiroda goérevlendirilen 9 (dokuz) idari

personelle asagida belirtilen biiro hizmetleri yiiriitiilmektedir.

Idari Gorev ve Sorumluluklar:
Personel

2547 Sayili Yiksekogretim Kanunu'nun 51/ b ve 51/c maddelerinin
geregini yapmak. Kendine baglh asagidaki biirolarin diizenli isleyisini
saglamaktir.

1-Ogrenci Isleri,

1-Fakiilte 2- Taginir Kayit ve Kontrol Isleri,

Sekreteri 3- Tahakkuk ve Satin Alma Isleri,

4-Personel Isleri,

5-Ozel Kalem,

6-Bolum Sekreterligi,

7-Koruma ve Guvenlik Hizmetleri,

8-Temizlik Hizmetler.

Buroda 1 (bir) gorevli personel bulunmaktadir.

2-Personel . . . .
) Akademik ve Idari Personelin 06zlilk haklarmi takip etmek ve
Isleri
yazigmalarint  yapmak, Fakiiltenin gelen/giden evraklarin  kayit

islemlerini ve yazigsmalarini yapmak.
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Biiroda 1 (bir) gorevli personel bulunmaktadir.

Akademik ve idari personelin maaglarini yapmak, personelin yolluk ve

yevmiyelerini yapmak, okulun harcama evraklarmi diizenlemek,

3- Tasimr
Kayit ve Harcama yetkilisinin talimatlarinin yerine gelmesini saglamak.
Kontrol
Birosu
Islerini Ayni zamanda Tasinir Kayit ve Kontrol Yetkilisi olarak Fakiiltenin

tilkketimine yonelik ve demirbaslarinin kayitlarin1 tutmak, mal ve
malzemelerin ambarda muhafazasin1 saglamak ve zimmet islerini

yapmak.

Buroda 1 (bir) gorevli personel bulunmaktadir.

4-Tahakkuk | Fakiiltenin akademik ve idari personelinin 6zlilk haklarmdan dogacak

ve Satin Alma . .. ) C . . .
alacaklarimin tahakkuk islemleri ile satin alma islemlerini, dizenli,

zamaninda, etkili ve verimli bir sekilde yapmak.

Biroda 2 (iki) gorevli personel bulunmaktadir. Personellerden birisi
Bitkisel Uretim ve Teknolojileri ile Hayvansal Uretim ve Teknolojileri
Boliimlerinden, digeri Tarimsal Genetik Miihendisligi ve Biyosistem

5-Bolum Miihendisligi Bolumlerinden sorumludur.

Sekreterligi
Fakiiltemiz biinyesinde bulunan 4 (dort) boliimiin islerini takip etmek ve
yazigmalarini yapmak.
Biiroda 1 (bir) gorevli personel bulunmaktadir.
. Dekanin telefon goriismelerini ve randevularini diizenlemek, Dekanliga
6-Dekan Ozel
kurum i¢inden veya kurum disindan gelen misafirlerle ilgilenmek,
Kalem goriisme baslayana kadar agirlamak. Dekanin vermis oldugu gorevleri
yapmak. Dekanin yazigmalarini yapmak, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte
Yonetim Kurulunda alinan kararlarin yazigmalarini yapmak.
Gorevli 1(bir) sef kadrosunda personel bulunmaktadir.
7-Ogrenci
Isleri Ogrencilerin kisisel dosyalarini muhafaza etmek, &grenci belgeleri

diizenlemek, yazismalarin1 yapmak, mezun olana kadar not islerini takip
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etmek, 6grencilerin yatay gecis islerini, intibaklarini, ders muafiyetlerini,

mazeret sinavlarini takip etmek ve islemler yapmaktir.

Biiroda 1 (bir) gorevli personel bulunmaktadir.

8- Teknik _ . ) ) ) ]
_ Fakiiltedeki teknik isleri ilgilendiren tim konularda gerekli faaliyetlerin,
Hizmetler S -
Birimi bakim—onarim c¢aligmalarinin ve meydana gelen arizalarin giderilmesi ile
rimi
kiigiik onarimlarin diizenli, zamaninda, etkinlik ve verimlilik ilkelerine
uygun olarak yapilmasindan sorumludur.
Guvenlik noktasinda hizmet alimi yoluyla 2 (iki) 0zel Koruma ve
Guvenlik personeli bulunmaktadir.
Fakiiltenin ana giris noktasinda/kapisinda bulunmaktadirlar. Fakiiltenin
8-Koruma ve o o ) )
) giivenligini saglamaktadir. Hafta i¢i 07.30 ile 20.00 saatleri arasinda,
Guvenlik

hafta sonu ise 09.00 ile 16.00 saatleri arasinda nobetlese olarak gérev
yapmaktadirlar. Giris-cikislart  kontrol etmek. Fakiilteye =ziyarete
gelenlere yardimci olmaktir. Gerekli hallerde kimlik kontrolleri

yapmakti. Nobeti esnasinda fakiiltenin genel kontroliinii yapmak.

Temizlik Islerinde hizmet alimi yoluyla ¢alistirilan 4 (dort) temizlik

1scisi bulunmaktadir.

9'T,emi2”k Fakiltenin 24.846,52 m2  kapali alan ve 8900 m? acik alanin
Isleri .
temizlenmesinden sorumludurlar. Akademik ve Idari personelin ¢alisma

odalar1, derslikler, laboratuvarlar, tuvaletler, koridorlar vb. yerlerin

temizliklerini yapmaktadirlar. Ayrica bir is¢i bahge islerine bakmaktadir.

Tiim yazigmalar, idari hizmetlerin takip, isleyis ve kayit altina alinmasinda biiyiik bir
kolaylik ve giivenilirlik saglayan Omer Halisdemir Universitesi Elektronik Belge Ydnetim
Sistemi (EBYS) icerisinde elektronik ortamda bu sistem (izerinden yurdtilir. Omer
Halisdemir Universitesi Ayhan Sahenk Tarim Bilimleri ve Teknolojileri Fakiiltesi Genel Is

Akis Semasi asagida gosterilmistir.
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Gelen Evrak is Akis Semasi

~N

* Fakiiltemize gelen evrak bu biiroda kayit altina alinir. Kayit

altina alinan evrak, Fakiilte Sekreterligine havale edilir.
Evrak Kayit

Biurosu Y,

* Fakiilte Sekreteri tarafindan evrak incelendikten 5~*.:\vnr;::H
ilgili idari birimdeki personele geregi icin, bazi durumlarda
ise Dekan veya Sorumlu Dekan Yardimcisina koordine igin

Fakulte havale edilir Her durumda bilgi icin Dekan ve Dekan
Sekreteri Yardimcilarina ayrica génderilir. y
"'\

* Dekan veya Dekan Yardimcilan tarafindan, hangi islemin
yapilmasi gerektigi belirlendikten sonra evrak tekrar
DEERFANEENY  Fakiilte Sekreterine geregi icin havale edilir.

Yardimcilar )
~N
* Fakiilte Sekreteri,evraki islemi yapacak idari birimdeki
personele havale eder (Ogrenci isleri, personel isleri,
Fakulte ayniyat vb.)
Sekreteri )
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Giden Evrak is Akis Semasi

N

* islem yapilacak evrak, ilgili biiro tarafindan (6grenci isleri,
personel isleri vb.) tarafindan isleme alinir. Hazirlanan
evrak ilk kontrol icin Fakilte Sekreterinin onayina sunulur.

llgili Biro

J

N

« ilgili biirodan gelen evrak kontrol edildikten sonra evrakta
herhangi bir diizeltme yok ise ilgili Dekan Yardimcisina
onaya sunulur, diizeltme var ise ilgili biiroya dizeltilmesi

Fakulte icin iade edilir.
Sekreteri Y,

e ilgili Dekan Yardimcisi tarafindan, Fakiilte Sekreterinden
onaya sunulan evrak tekrar kontrol edildikten sonra,
evrakta herhangi bir diizeltme yok ise Dekana onaya
sunulur, dizeltme wvar ise ewvrak red edilir. Fakilte igi

D'Ekan yazismalarda cogunlukla Dekan onayina sunulmaz ve ilgili

Ya l‘d IMCISI Dekan Yardimcisi tarafindan son onay islemine tabi tutulur.

~N

« ilgili Dekan Yardimcisindan onaya gelen evrak (cogunlukla
fakiilte disi Rektorlilk ve diger brimler ile vyapilan
yazismalar) son kez kontrol edildikten sonra, evrakta
herhangi bir dizeltme yok ise onaylanir, diizeltme var ise
evrak red edilir ve siirec yeniden baslatilir.

_/

5.3- Diger Hizmetler
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6- Yonetim ve I¢c Kontrol Sistemi

Fakiilte Dekani baskanliginda Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu yonetim ve
i¢c kontrol sistemini olusturur. Bunlarin yani sira, Bolim Bagkanlarinin yonetiminde
Akademik Bolim Kurullar1 ve Anabilim Dali Kurullar1 i¢ kontrol sisteminde yer alirlar.
Boliim ve Anabilim Dali Akademik Genel Kurullari, Anabilim Dallar1 ve Béliimlerin Isleyisi

ve planlanmasinda gorev yapmaktadirlar.

Fakulte
Yonetim

Kurulu

Yonetim
ve Ic
Kontrol
Sistemi

Fakultemizin ihtiyag duyulan mal ve hizmet alimlar1 4734 Sayili Kamu ihale Kanunu

gore yapilmaktadir.

v' Harcama Yetkilisinin (Fakiilte Dekanin) Gergeklestirme Gorevlisine (Fakilte
Sekreteri) veya Mali Isler Personeline vermis oldugu talimat: iizerine, talep edilen
veya ihtiya¢ duyulan mal ve hizmet alimlar1 konusunda piyasa arastirmasini yapmak
ve yaklasik maliyet ¢ikartmak iizere Mali Isler Personeli ile beraber isin niteligine

gore ¢ kisilik Piyasa Arastirma komisyonu gorevlendirilmektedir.

v Gorevli komisyon teklif mektubu ile piyasa arastirmasini yapar ve yaklasik maliyet

cetvellerini Harcama Yetkilisine sunar.
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v' Harcama Yetkilisi teklif mektuplar ile piyasa arastirmasi ve yaklasik maliyet
cetvellerini inceledikten sonra, o mali yilin biitgesinin ilgili kaleminden mal ve hizmeti

almak icin Harcama Talimati verir.

v’ Mal ve hizmet alimi1 yapilir. Alinan malzemenin durumuna ve ozelligine gore

muayene kabul komisyon raporu veya teknik rapor diizenlenir.

v" Komisyon raporlar1 uygunsa, mal ve malzeme teslim alinir ve depo malzeme girig

belgesi duzenlenir.

v' llgili firmanin faturasi ile birlikte diger evraklarla beraber mal ve hizmetin karsiliginin

O0denmesi i¢in Harcama Yetkilisinin onayina sunulur.

v Harcama Yetkilisi tarafindan onaylanirsa ddeme emir belgesi diizenlenerek mal ve
hizmet alim isi gerceklesir.

v" Yapilan mal ve hizmet alim harcamalar1 ayrica Rektorliik Strateji Dairesi Bagkanligi
tarafindan da kontrolleri yapilir.

v" Universitemizin I¢ Denetim Birimince de denetleme yapilmaktadir.

Satin Alma Komisyonu: Bir bagkan ve iki liyeden olusur.

Muayene Komisyonu: Isin niteligine gore belirlenen bir baskan ve iki iiyeden olusur.

Sayim Komisyon: Bir bagkan ve ii¢ liyeden olusur.

D- Diger Hususlar

Yonetmeliklerde belirtilen hususlar gercevesinde Harcama Yetkilisi Prof. Dr. Zafer
ULUTAS (Dekan) ve Gergeklestirme Gorevlisi Ilhan KILIC (Fakilte Sekreteri) tarafindan
fakultemiz 6deneklerinin kullanim1 gerceklestirilmektedir.
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II- AMAC VE HEDEFLER
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A- Birimin Amac ve Hedefleri

Sahip oldugumuz misyonla belirledigimiz vizyonumuza ulasmak, Omer Halisdemir
Universitesi’nin vizyonuna ulagsmasina katkida bulunmak ve zayif yonlerimizi gli¢lendirmek
amaciyla stratejik amaglarimiz ve hedeflerimiz agagidaki sekilde belirlenmistir.

Ayhan Sahenk Tarim Bilimleri ve Teknolojileri Fakiiltesi’nin Stratejik Amag ve
Hedefleri: 2013 - 2017

Amag 1. Egitim Ogretim Kalitesini Gelistirmek
» Hedef 1. Tiim akademik birimlerin Egitim-Ogretim Planlarini ¢agin
gereklerine uygun olarak strekli guncel tutmak.
* Hedef 2. Egitimi Avrupa Yiiksekogretim alanindaki tiniversiteler ile uyumlu
ve karsilagtirilabilir bigimde stirekli gelistirmek.
* Hedef 3. Uygulamali egitimi yayginlastirmak.
* Hedef 4. Yabanci dil hazirlik egitimini yayginlastirmak.

Amac 2. Lisans/Lisansiistii Egitim-Ogretim Programlarinin Disa A¢ilimini Saglamak
» Hedef 1. Ogrencilerin/d6gretim elemanlarmin ulusal/uluslararasi degisim
programlarindan daha fazla yararlanmasini saglamak.

Amag 3. Egitim—Ogretim Ortamlarim Daha Nitelikli Hale Getirmek
» Hedef 1. Egitim-Ogretimde bilisim teknolojilerinden daha etkin
yararlanmak.
* Hedef 2. Egitim ortamlarini fiziksel olarak iyilestirmek.

Amag 4. (")grenci Merkezli Universite Anlayisim Gii¢clendirmek
* Hedef 1. Danismanlik hizmetlerini etkin hale getirmek.
» Hedef 2. Ogrencilere ydnelik resmi bir oryantasyon programi hazirlamak.
» Hedef 3. Universite ile mezunlar arasindaki iliskiyi siirdiirmek.

Amag 5. Lisansiistii Egitim-Ogretim Programlarinin Sayisim ve Kalitesini Artirmak
e Hedef 1. Lisansiistii egitim-6gretim programi sayisini artirmak.
» Hedef 2. Lisansiistii programlardaki bilimsel ¢alismalarin nicelik ve
niteliklerini artirmak.

Amag 6. Bilimsel Yayinlarin Niteligini ve Niceligini Artirmak
» Hedef 1. Ogretim Elemani bagina diisen SCI kapsamindaki dergilerdeki
yayin sayisini artirmak.
* Hedef 2. Diizenlenen bilimsel etkinlik sayisini artirmak.

o Hedef 3. Bilimsel etkinliklere katilimi artirmak.
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Amac 7. Kurumsal Projeler Yurutmek
» Hedef 1. Ogretim elemanlari tarafindan yiiriitiilen TUBITAK, BAP vb proje
sayisini artirmak.

Amag 8. Deger Yaratacak Arastirma Sonuclarinin Patent Almasim1 Saglamak
« Hedef 1. Patent alacak aragtirma sayisini artirmak.

Amag 9. Fakiilte boliimlerinde akademik alt yapinin tamamlanmas
« Hedef 1. Fakiilte biinyesindeki boliimlerde egitim-6gretime baglamak igin
gerekli akademik personel sayisini tamamlamak.

Amag 10. Akademik ve idari personelin bilisim alt yapisini gelistirmek
« Hedef 1. Personelin bilgisayar ve yazici ihtiyacini gidermek.

Amac 11. insan Kaynaklarim Etkili ve Verimli Kullanmak
« Hedef 1. Fakiltemiz idari kadrosunu guclendirmek.

Amag 12. Akademik Kadrolar: Gii¢lendirmek
« Hedef 1. Egitim-6gretime baslamayan boliimleri aktif hale getirmek.

Amag 13. Calisma Hayatinin Kalitesini Gelistirmek
« Hedef 1. Akademik ve idari personel memnuniyetini artirmak.

Amag 14. Kurumsal gelisime katki saglayacak uygulamalar yapmak
« Hedef 1. Fakilte bolimlerinin sanayi ile isbirligi ve iletisimi artirmak.
« Hedef 2. Paydaslar ile iliskileri artirmak.
« Hedef 3. Egitim-6gretimde ulusal ve uluslararas diizeyde taninmasini
saglamak.

Amag 15. Gelirleri artirmak
« Hedef 1. Oz kaynaklar1 artirmak.

Amac 16. Yasam boyu 6grenmeyi hayat bicimi haline getirmek

« Hedef 1. Yasam boyu 6grenmeyi hayat bigimi haline getirmek.
« Hedef 2. Yerel/ulusal sorunlara ¢6ziim getirmek.
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Birimin 2016 Yilindaki Oncelikli Hedefleri

Fakiltemizin 2016 yil1 i¢in oncelikli hedefleri, stratejik planimiz ile uyumlu olarak
asagida belirtilmistir.

v Egitim-6gretime baglamayan boliimleri aktif hale getirmek.

v' Fakiiltemizin uluslararasi tanimirligini artirmak ve taninmis uluslararasi {iniversitelerle
ikili anlagmalar yapmak.

v" Uluslararas1 akademik personel ve 6grenci sayilarini ve gesitliligini artirmak.

v Uygulamali egitimi yayginlastirmak i¢in gerekli altyapi, kimyasal ve sarf malzeme

teminini saglamak.
v' Ogrencilerin/6gretim elemanlarmin ulusal/uluslararas: degisim programlarindan daha
fazla yararlanmasini saglamak.

v" Tiim akademik birimlerin Egitim-Ogretim Planlarin1 cagin gereklerine uygun olarak
gincellemek.
v’ Egitim ortamlarini fiziksel olarak iyilestirmek amaciyla projeksiyon cihazi bulunan

smif sayisini artirmak.

v" Danmigsmanlik hizmetlerini etkin hale getirmek amaciyla Aktif Danismanlik Sistemini
uygulamaya sokmak.

Ogrencilere yonelik Tiirkge ve Ingilizce resmi bir oryantasyon kitapgig1 ve programi
hazirlamak ve uygulamak.

Ogretim Elemam basina diisen SCI kapsamindaki dergilerdeki yayin sayisini artirmak.

<

Bilimsel etkinliklere katilim1 artirmak.
Ogretim elemanlar tarafindan yiiriitiilen ulusal ve uluslararasi proje sayisini artirmak.

Fakultemiz idari kadrosunu giiclendirmek.
Akademik ve idari personel memnuniyetini artirmak.

Oz kaynaklari artirmak.

DN N N N Y N N

Yerel/ulusal sorunlara ¢6ztim getirmek.
B- Temel Politikalar ve Oncelikler

Fakiiltemizin Onceligi; fakiiltemiz boliimler i¢inde heniiz egitim Ogretime
baglayamayan bollimlerin lisans ve lisansistl programlarinin miimkiin olan en kisa siirede
acilarak, bu programlarda egitim-6gretime baslanmasidir. Bu politikanin gergeklesmesi igin,
Bitkisel Uretim ve Teknolojileri, Hayvansal Uretim ve Teknolojileri ve Tarmmsal Genetik
Mihendisligi Béliimlerine ek olarak, Biyosistem Miihendisligi Boliimii’nde de, Ingilizce
yeterliligi bulunan en az bes Ogretim elemani sayisina ulasilmali ve Ogrenci alimi
gerceklesmelidir. Buna ek olarak; Fakiiltemizin {ilkemizde ve diinyada tarimsal egitim-

Ogretim, arastirma ve ic¢inde yasadigr toplumun sorunlarina ¢oziim iiretme alanlarinda
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amacladigr yere ulagmasi i¢in fakiilte binasi, akademik ve idari personel yaninda teknik
personel yeterliligine sahip olmasi gerekmektedir. Politikamiz; bu alt yap1 ve personel
imkanlariyla bolgesel, ulusal ve uluslararasi alanda tiim insanligin faydasi géz Oniinde
tutularak proje ve arastirma caligmalarin1 gergeklestirerek, konusundaki sorumluluklari yerine

getirmek olacaktir.

C- Diger Hususlar

Fakiiltemizin, halen iilkemizde tarimsal egitim-6gretim konusunda %100 Ingilizce
hizmet sunabilen tek kurum olmasi sebebiyle ¢ok Onemli bir konumu bulunmaktadir.
Fakiiltemizin "uluslararasilagsma" vizyonuna paralel olarak lisans ve yiiksek lisans
programlarina yabanci 6grenci aliminin arttirilmasi konusunda g¢alismalarii stirdiirmektedir.
Uluslararas1 6gretim iiyesi sayisinin artirilmasi ve yabanci dil seviyesi yasal dil derecesinin
altinda olan ogretim {yelerinin yasal dil seviyelerine ulagmalar1 i¢in gerekli projeler
gelistirilmektedir. Ayrica yurtdisindaki tiniversitelerle farkli igbirligi imkanlarinin saglanmasi
caligmalarinin devam ettirilmesi fakiiltemiz vizyonu i¢in Onemli bir husus olarak

degerlendirilmelidir.
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I11- FAALIYETLERE ILISKIN
BiLGI VE DEGERLENDIRMELER
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A- Mali Bilgiler

Fakiltemizin 2016 mali yili biitge uygulama sonuglarindan, giderlere iliskin verilere
asagida ayrintili olarak deginilmistir. Biitce gelirlerine yonelik veriler (Gelirlerin Dagilimi
tablosu) ise, Strateji Dairesi Elemanlarinca topluca biitiin birimler i¢in olusturulacaktir. Bu

yilizden Gelirlerin Dagilimi tablosu doldurulmamis ama Genel biit¢e giderlerine iligkin veriler

ilgili tablolarda sunulmustur.

1- Biitce Uygulama Sonuclar

1.1- BUtce Giderleri

Ekonomik Siniflandirmaya Gore 2016 Yih Biitce Giderlerinin Gelisimi

Butce Yilsonu Harcama
GIDER TURU Baslangic Odenegi Odenegi (TL)
(TL) (TL)
01. Personel Giderleri 2.346.594,00 12.863,89| 2.333.730,11
02. Sosyal Giivenlik Kurumlarina 374.000,00 10323,14|  363.676.86
Devlet Primi Giderleri
03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 68.000,00 2.541,59 65.458,41
05. Cari Transferler - - -
06. Sermaye Giderleri - - -
GENEL TOPLAM 2.788.594,00 25.728,62| 2.762.865,38

Fonksiyonel Simiflandirmaya Gore 2016 Yih Biitce Giderlerinin Gelisimi

. o BUtg:"e ¥1ls0nu Harcama

GIDER TURU Baslangi¢c Odenegi Odenegi (TL)
(TL) (TL)

01. Genel Kamu Hizmetleri - - -
03. Kamu Duzeni ve Givenlik i i i
Hizmetleri
07. Saglik Hizmetleri - - -
08. Dinlenme, Kultir ve Din i i i
Hizmetleri
09. Egitim Hizmetleri 2.175.821 3.222.821 3.192.685
GENEL TOPLAM 2.175.821 3.222.821 3.192.685

Biitce Hedef ve Gerceklesmeleri ile Meydana Gelen Sapmalarin Nedenleri
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1.2- Butce Gelirleri

GELIR TURU

Butce
Tahmini
(TL)

Gerceklesme
Toplam
(TL)

Gerceklesme
Orani
(%)

BUTCE GELIRLERI TOPLAMI

Biitce Hedef ve Gerceklesmeleri ile Meydana Gelen Sapmalarin Nedenleri

2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

i o BASLANGIC - TOPLAM
38.47.04.67-09.4.1.00-2 ODENECI EKLENEN | DUSULEN ADENEK HARCAMA | KALAN
01.1 | MEMURLAR 1.686.594 660.000 - 2.346.594 2.333.730 12.864
SOZLESMELI
01.2 PERSONEL 74.000 300.000 - 374.000 363.677 10.323
02.1 | MEMURLAR 345.388 15.000 - 360.388 359.406 982
SOZLESMELI
02.2 PERSONEL 16.839 57.000 - 73.839 70.414 3.425
TUKETIME YONELIK
03.2 | MAL VE MALZEME 30.000 - - 30.000 29.893 107
ALIMLARI
03.3 | YOLLUKLAR 12.000 15.000 - 27.000 24.579 2.421
03.5 | HIZMET ALIMLARI 3.000 - - 3.000 2.992 8
MENKUL MAL,
GAYRIMADDI HAK
03.7 ALIM. BAKIM VE 5.000 - - 5.000 4,998 2
ONARIM GIDERLERI
GAYRIMENKUL MAL
03.8 | BAKIM VE ONARIM 3.000 - - 3.000 2.997 3
GIDERLERI
2.175.821 1.047.000 - 3.222.821 3.192.686 30.135

3- Mali Denetim Sonuclari

Fakiiltemizde yapilan mali harcama ve igler Rektorliigiimiiziin ilgili birimleri

tarafindan denetlenmektedir.

4- Diger Hususlar
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B- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Fakiiltemiz stratejik amaclarini gergeklestirmek icin oncelikli olarak egitim-6gretim
faaliyetleri ile akademik aragtirma faaliyetlerini aksatmadan strdirmeye devam etmektedir.
Fakiiltemizdeki boliimlerin ise alt yapisini gelistirmeye ve 08retim elemani sayisini arttirmaya
yonelik c¢alismalar siirdiiriilmektedir. Ayrica Fakiiltemizde ulusal ve uluslararasi projeler
yiiriitiilmektedir. Ileriki yillarda da hem egitim-dgretimin hem de akademik arastirmalarin

artarak devam etmesi hedeflenmektedir.

2016 yili igerisinde AB, TUBITAK, TAGEM, o6zel sektér ve Omer Halisdemir
Universitesi destekli 21 adet yeni Ar-Ge projesi baslamis, toplamda ise 68 adet proje
yuratilmektedir. Akademik personelin proje tGretme ve yirutmedeki bu basarisi1 48 adedi SCI
kapsamindaki uluslararasi dergilerde basilan makaleler olmak (izere, toplam 136 adet bilimsel
yayin ile taglandirilmistir. Fakiiltemizin bu basarilar1 ilk kez 2016 yilinda hesaplanan
akademik basar1 indeksi ile de ispatlanmig olup, tiim Ziraat Fakiilteleri icerisinde Ayhan
Sahenk Tarim Bilimleri ve Teknolojileri Fakiiltesi ilk sirada yer almistir. Arastirma
calismalarina dgrencilerinde katilimlar1 tesvik edilmekte ve TUBITAK ve BAP proje

caligmalarina katki saglamaktadirlar.

1.1- Faaliyet Bilgileri

1.1.1- Bilimsel Faaliyetler

Faaliyet TUrG Faaliyet Konusu Ger;ﬁ?el ;i/iegtilq“arih
Calistay Ar-Ge Strateji Belgesi GZFT Analiz Calistay1 11 Ekim 2016
Kongre - -
Sempozyum - -
Konferans - -
Panel Koyun Yetistiriciligi, Beslenme ve Hastaliklar1 29 Mart 2016
Gida Giivenligi Uygulamalari ve Siit Sektorii 23 Subat 2016
' 2. Geleneksel Ogrenci Seminerleri GENSEM 15 Haziran 2016
Seminer 2016
A Cytogenetics Day With Nobel Awards 9 ve 16 Aralik 2016
Agik Oturum - -
Toplant1 Staj Bilgilendirme Toplantisi 25 Mayis 2016
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Fakiilte Oryantasyonu ve Is Saglig1 ve Giivenligi | 5—26 Ekim 2016 (4
Egitim Egitimi adet)
Doku Kiiltiirii Laboratuvart Egitimi 9 ve 30 Kasim 2016 (2
adet)
1.1.2- Sosyal ve Kultirel Faaliyetler
Faaliyet TUra Faaliyet Konusu Faaliyetin
y y Gerceklestigi Tarih

Genglige, Kariyere ve Girisimcilige Genel Bir
Bakis — Konusmaci: Tanfer Dinler

18 Nisan 2016

Giiniimiizde Universite ve Tarim Egitimi Nasil

Olmalidir — Konusmaci: Prof. Dr. Hiisnii Yusuf 12 Ocak 2016
Gokalp
History of Sugar Sector and Sugar Beet Seed
Market in Turkey — Konusmaci: Ali Fehmi 4 Mayi1s 2016
Soygelmis
Resistance to Rhizomania in Sugar Beet
Sovlesi Breeding — Konusmaci: Marco De Biaggi 4 May1s 2016
yies Bioinformatics and molecular characterization of
the Vaccinium corymbosum genome — 2 Kasim 2016
Konusmaci: Nusrat Sultana
qu AgroSciences A.S Tanitimi — Konusmaci: 20 Nisan 2016
Arif Arslan
Eforganik A. $.nin Ta.l.rlmda Faaliyetleri — 23 Mart 2016
Konugmaci: Mesut Giines
Potato abiotic stress and tuber quality trait
research at the James Hutton Institute — 14 Aralik 2016
Konusmaci: Dr. Wayne Morris
Tiyatro - -
Konser - -
Sergi - -
Meyve th_gel?rmde Yapilan Budama ve Terbiye 02 Mart 2016
Sistemlerini Gozleme
Fide Yetistiriciligi 13 Nisan 2016
Teknik Gezi Meyve Agaglarindaki Hastaliklar 27 Nisan 2016
Bitki Ornekleme Teknikleri 16 Mayis 2016
Ders Kapsaminda Ogrencilerin Bilgi ve
Becerilerini Artirmaya Y onelik Uygulama 01 Aralik 2016
Gezi - -
Kutlama Fakiilte yilsonu yemegi 28 Temmuz 2016
Tamt Lise 0grencilerine fakiilte tanitim1 5 Ekim 2016
anitim
Ortaokul 6grencilerine tarimi sevdirme tanitimi 18 Agustos 2016
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1.1.3- Sportif Faaliyetler

. Faaliyetin
Yapilan Faaliyet Gerceklestigi Tarih
1.2- Yaymnlar ve Odller
1.2.1- Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar
Yaymn Tiirii Sayisi
Uluslararas1 Makale 7
Ulusal Makale 4
SCI-SSCI-AHCI kapsaminda yayimlanan makale sayis1 48
ATIF SAYISI 1360
KITAP 4
BILDIRI 70
Ulusal Bildiri 17
Uluslararas1 Bildiri 53
Web of Science Veri Tabanindaki Atif Sayisi 1360

1.2.2- Bilimsel Odller

Oduil Sahibi Aldigx Odiil Odiilii Veren Kurum
Poster yarigsmasinda 3.

Yrd. Dog. Dr. Ozgiir Odulg, ;ch International Sunflower

Kivileim KILINC International Sunflower Association
Conference, 29 Mayis —
3 Haziran 2016

1.3- Universiteler ile Yapilan ikili Anlasmalar

Bolum | Ulke Universite Anlasmanin Icerigi

ABD Michigan Eyalet Ogretim elemani, 6grenci ve
Universitesi materyal degisimi; bilimsel igbirligi

ABD Idaho Eyalet Universitesi Ogretim elemani, 68renci ve
materyal degisimi; bilimsel isbirligi

Japonya Hokkaido Universitesi Ogretim elemani, 68renci ve
materyal degisimi; bilimsel isbirligi

Japonya Yamaguchi Universitesi Ogretim elemani, 68renci ve
materyal degisimi; bilimsel isbirligi

Polonya Teknoloji ve Yasam Ogretim elemani, 68renci ve
Bilimleri Universitesi materyal degisimi; bilimsel igbirligi

Iran Marages Universitesi Ogretim elemani, 68renci ve
materyal degisimi; bilimsel isbirligi
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Cin Halk Giineybat1 Universitesi Ogretim elemani, d8renci ve
Cumbhuriyeti materyal degisimi; bilimsel igbirligi

Cin Halk Fujian Tarim ve Ormancilik | Ogretim eleman1, grenci ve
Cumhuriyeti | Universitesi materyal degisimi; bilimsel igbirligi

Tayvan Ulusal Chung Hsing Ogretim elemani, 68renci ve
Universitesi materyal degisimi; bilimsel igbirligi

Tayland Kasetsart Universitesi Ogretim elemani, 68renci ve
materyal degisimi; bilimsel isbirligi

1.4- Proje Bilgileri

1.5.1- Bilimsel Arastirma Projeleri

Onceki Yildan | Y1l icinde ToPLAM | Y1 icinde | Genel
PROJELER Devreden Eklenen Tamamlanan | Toplam
h . PROJE .
Proje Proje Proje

DPT - - - - -
TUBITAK 5 7 12 3 15
KOP. - - - - -
A.B. - 1 1 - 1
TAGEM 4 4 8 5 13
BAP 14 4 18 5 23
Diger Ulusal 0 0 0 2 2
Ulqslgvr.araa Ikili 5 3 5 5 7
Isbirligi
Ozel Sirket
destekli L 2 3 4 !
TOPLAM 26 21 47 21 68
1.5.2- Yatirim Projeleri
Proje Ad1 ACIKLAMA

Dogus Grubu tarafindan desteklenen 10 milyon TL butgeli

projedir. Proje kapsaminda, egitim ve idari bina, modern 60 bas

stit sigirciligl, 300 bas koyunculuk, 7 bin yumurta tavukculugu,
Hayvancilik Arastirma 10 bin adetlik etlik pili¢ uygulama tesisleriyle; 2500 yumurtaci,

ve Uygulama Merkezi

kovanlik

aricilik

olusturulmaktadir.

uygulama

2500 etlik pili¢ ve organik tavukculuk arastirma tesisiyle, et
degerlendirme ve kulucgka iinitesi bulunmaktadir. Ayrica, 200
arastirma

vE

birimi
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2- Performans Sonuc¢lar: Tablosu

Ayhan Sahenk Tarim Bilimleri ve Teknolojileri Fakiiltesi’nin 2016 yilina ait Performans Gostergeleri asagidaki tabloda verilmistir.

Stratejik Hedef Performans Gostergeleri Tahmin | Gergeklesen Durum
Tiim akademik birimlerin Egitim-Ogretim
- . Karsilastirma yapilan ulusal/uluslararasi
Planlarin1 ¢agin gereklerine uygun olarak | .. . . o 2 6 Hedef asild1
I Universite ve ders icerigi sayist

surekli guncel tutmak.
olan bolimprogmam saymr |0 0 | Gergeklesi

Egitimi Avrupa Yiiksekogretim alanindaki PIog - YIS -

o . ; Ulusal/Uluslararasi tiniversiteler ile

universiteler ile uyumlu ve . 0 9 Hedef asild1

o e T gelistirilen igbirligi sayist
karsilastirilabilir bi¢imde stirekli = - .
elistirmek. Ulusal/Uluslararasi liniversiteler ile

£ degisim programlarina katilan 0 35 Hedef asild1
Ogrenci/Ogretim elemani sayisi
Staj yaptirilan boliim sayisi 2 2 Gergeklesti
Is diinyasindan uzmanlarin yiiriittiigii ders 0 0 Gergeklesti
sayist

Uygulamali egitimi yayginlastirmak. 2;1}1]1;2 1dl$1 staj imkan1 saglanan 6grenci 2 8 Hedef asildi
Ogrenciler igin diizenlenen teknik gezi 5 5 Hedef asilds
sayisi
Uzaktan egitim programi alt yapisinin Degil Degil Gerceklesti
tamamlanmis olmasi

Uzaktan Egitim Programlar1 agmak. Uzaktan egitim yapilan birim sayis1 0 0 Gergeklesti
Ejvzakta.n egitim programlarina kayith 0 0 Gergeklesti
Ogrenci sayist

Yabanci dil hazirlik egitimini 291 6 y.lh sonqnda }{gl')‘anm dil ha21rl.1k )
egitimine gecilen boliim sayisindaki artis % 50 % 50 Gergeklesti

yayginlagtirmak. orant

Danigmanlik hizmetlerini etkin hale Danigmanlik egitimi veren 6gretim 10 9 Gergeklesmedi
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getirmek.

elemani sayisi

Ogrencilerin danismanlik hizmetlerinden

. % 80 % 59 Gergeklesmedi
memnuniyet orani
Uluslararasi bilimsel etkinliklere katilan
Uluslararasi bilimsel etkinliklere katilimi1 | 6gretim elemani sayisi 17 19 Hedef asildi
artirmak. Uluslararasi kongreler.de. . 40 53 Hedef asild:
yayimlanan/sunulan bildiri sayisi
Universitede uluslararasi diizeyde yapilan .
bilimsel etkinlik sayis1 0 0 Gergeklesti
Ulusal/uluslararasi bilimsel etkinliklerin E;;l;ltele“n diizenledigi ulusal kongre 0 0 Gergeklesti
sayisin artirmak. Fakillte/Y tksekokul/Meslek
Yiiksekokullarinin diizenledigi bilimsel 6 6 Gergeklesti
etkinlik sayis1
Deger yaratacak projeleri fikri miilkiyet
haklarma (patent vb.) doniistiirmek. Alinan patent sayisi 0 1 Hedef asild1
Formasyon alan/Egiticilerin Egitimi
Akademik kadrolarm nitelik ve niceligini Programindan yararlanan 6gretim elemani 0 0 Gergeklesti
artirmak Say1s]
' Ulusal/uluslararasi bilimsel etkinliklere
e s 25 26 Hedef asildi
katilan 6gretim elemani sayisi
Is Birligini Gehstn‘me Komisyonunca 4 1 Gergeklesmedi
yapilan faaliyet sayisi
Sektor Danigma Kurulu sayist 2 0 Gergeklesmedi
Sektor Danigma Kurullar: tarafindan 2 0 Gergeklesmedi
et e e e L hazirlanan rapor sayisi
Endstri ile isbirligini ve iletisimi Sektore duyurulan bilimsel ¢alisma/proje
artirmak. y galisma’pro] 1 3 Hedef asild1
sayist
Bolgesel sorunlarin ¢oziimiine yonelik
yerel kuruluglarla yapilan igbirligi ve 2 2 Gergeklesti
¢Oziim Uretilen problem sayisi
Kurum ve kuruluslarla igbirligi 1 0 Gergeklesmedi
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cercevesinde yapilan kurumsal/toplumsal
sorumluluk proje sayisi

Agilan ikinci 6gretim boliim/program

Oz kaynaklari artirmak. 0 Gergeklesti
sayist

Egitim faaliyetlerinin sayisini artirmak. UVZ aktap egitim programi ve kayith 0 Gergeklesti
Ogrenci sayist

Kamu kurumlari, 6zel kuruluslar ve . . . .

topluma yonelik arastirma, danismanlik Hizmet verilen kurum, birey, proje,

his metlez sunmak Vse bu h,izmetslerin aragtirma, danigmanlik ve sertifika 20 Hedef asild1

stirekliligini saglamak. programlarinin say1si

Bolgesel/yerel giincel sorunlarin Bolgesel/yerel giincel sorunlarin 7 Hedef asildi

tartisildigi etkinlikler diizenlemek. tartisildig etkinlik sayisi 3

Universitenin tercih edilebilirligini Yapilan tanitim faaliyeti say1st 8 Hedef agild1
Universitenin tanitiminda gérev alan isim .

artirmak. 0 Gergeklesti

yapmis mezun say1sl

Sayfa | 47



3- Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

Omer Halisdemir Universitesi Ayhan Sahenk Tarim Bilimleri ve Teknolojileri
Fakiltesi 2016 yili performans gostergeleri bircok alanda hedeflenen degerlerin ¢ok izerinde
gerceklestirilmesine  ragmen, birka¢ tane hedefe ulasilamadigr  goriilmektedir.
Gergeklesmeyen hedeflerin basinda “Damigsmanlik hizmetlerini etkin hale getirmek” yer
almaktadir. Siif danismanlik hizmetiyle ilgili olarak Subat 2016’da lisans 6grencilerine
yonelik yapilan anket calismasinda fakiilte G6grencilerinin % 59’u verilen danigmanlik
hizmetlerinden memnun olduklarmi dile getirmiglerdir. Bu orandaki 2016 hedefi %80’dir.
Danigsmanlik memnuniyetindeki bu sapmanin en biiyiik nedeninin 6grenci danigsmanlar ile
Ogrencilerin arasinda yasanan bir takim sikintilar oldugu tespit edilmistir. Bu hedef
sapmasindaki tespitlerin paylagilmasi i¢in Eyliil ay1 igerisinde simnif danismanlarinin
katilimiyla bir toplant1 diizenlenmis ve 6grenci odakli bir egitimin verilebilmesi i¢in yapilmasi
gerekenler masaya yatirilmastir.

Gergeklesmeyen hedeflerden bir digeri olan “Endiistri ile isbirligini ve iletisimi
artirmak” kapsaminda Is Birligini Gelistirme Komisyonunca yapilmasi hedeflenen faaliyet
sayisina erisilemedigi gozlenmektedir. Bu durumun diizeltilebilmesi igin gerekli tedbirler
alinmig, komisyonun daha etkin bir bicimde ¢aligmasi i¢in yeniden olusturulmasi ve dinamik
bir yap1 kazanmasi saglanmistir. Yine ayni hedefe yonelik olarak kurum ve kuruluslarla
isbirligi ¢ergevesinde yapilmasi planlanan kurumsal/toplumsal sorumluluk proje sayisi da
istenilen diizeyde olmamaistir. Bu konuda da fakiilte ¢calisanlarinin 6zellikle sosyal sorumluluk
bilincinin artirilmasina yonelik tesvik programlarinin yapilmasi planlanmistir.

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Performans bilgilerinin degerlendirilmesinde hedeflenen degerler ve gerceklesen
degerler karsilastirilarak, “asild1”, “gergeklesti” ve “gerceklesmedi” bigiminde bir
degerlendirme yapilmistir. Performans degerleri boliimlerden, idari birimlerden ve
ogrencilerden toplanmistir. Sistemin daha etkili bir bigimde kullanilabilmesi i¢in Miihendislik
Fakiiltesi tarafindan gelistirilen Omer Halisdemir Universitesi Akademik Bilgi Sistemi’nin
(AKBIS) kullanimima baslanmis olsa da sistemin iyilestirilmesi c¢alismalarindan dolayr bu
rapor doneminde etkili bir bicimde kullanilamamistir. Bir sonraki yilin raporlanmasinda
fakiiltemiz performans degerlendirmelerinin anlik ve hizli bir sekilde gergeklestirilmesi
planlanmaktadir.
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5- Diger Hususlar

Davalar
Acilan Dava Kurum Lehine Kurum Aleyhine Devam Eden
Sayisi Sonuclanan Sonuclanan Dava Sayisi
Dava Sayis1 Dava Sayis1
1 0 0 1
Déner Sermaye Isletmesi 2016 yili giderleri.
ODENEK KALEMLERI GIDERLER GIDERLERIN

ORANLARI (%)

Personel Giderleri

Yolluklar

Hizmet Alimlan

Tiaketim Malzemeleri Alimlari

Demirbas Alimlari

Diger Giderler

TOPLAM
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V- KURUMSAL KABILIYETVE
KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
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A- Ustunlikler

v

Lisans ve lisanststli programlarda Turkiye’de Ziraat alaninda yiizde yiiz Ingilizce
egitim veren ilk ve tek kurum olmasi;

Lisans programlarimizin {niversite giris sinavinda Ziraat Fakiiltesi programlari
arasinda en ¢ok tercih edilen programlar olmalari;

Lisans ve yiiksek lisans 6grencilerine Ayhan Sahenk Vakfi tarafindan basariya dayali,
karsiliksiz burs verilmesi;

Sadece fakiiltemiz 6grencilerine 6zel modern yurt imkaninin olmast;

Modern fiziki bir altyapiya, son teknoloji derslik ve laboratuvarlara ve tam donanimli
arastirma ve uygulama laboratuvarlar1 ve alanlarina sahip olmast;

Fakiilte ortami igerisinde akademik personel arasinda ve akademik-idari personel
arasinda giiven duygusuna dayali iliskilerin gelismesi;

Kendine gliveni, aragtirmaci niteligi, yenilik¢i, kendini gelistiren akademisyen
kadrosunun bulunmas;

Ogrenci odakli verilen egitim-gretimden &grencilerin duymus olduklar1 memnuniyet
seviyesinin yliksek olmast;

Uluslararasilagtirma kapsaminda farkli {lkelerden {iniversitelerle yapilan ikili
anlasmalarin sayisinin artmast;

Fakiiltemizdeki uluslararas1 akademisyen ile lisans ve lisansiistii 6grenci sayilarinin
artmasi,

Ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslar tarafindan desteklenen Ar-Ge projelerinin
miktarindaki artis ve bu projelerden Fakiilte ve Rektorliige aktarilan biitgenin artmasi;
Ogretim Uyelerinin yurtdis1 organizasyonlara yiiksek katilim oran1 (ERASMUS ders
verme, bilimsel arastirma, sempozyum, kongre vb.);

SCI-SSCI-AHCI kapsaminda dergilerde basilan yayin sayisindaki artis;

Akademik Basar1 Indeksinde Tiirkiye’deki Ziraat Fakiilteleri arasinda birinci sirada
yer alinmasi;

Basariy1 ve kurumsallagsmayi destekleyen katilime1 yonetim anlayisi;

Ogrenci-Ogretim Elemani arasindaki iletisimi gelistirmek amaciyla Aktif Danismanlik
Sistemi’nin kullaniyor olmast;

Yurtdisinda staj yapabilme olanaklarinin artmast;

Ogrencilerin gelisimine yonelik olarak yapilan panel, sdylesi, seminer vb. etkinliklerin

miktarindaki artis;
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<

Fakiiltemize yeni baslayan oOgrencilere yonelik diizenlenen Tiirkge ve Ingilizce
oryantasyon programlari ile oryantasyon el kitap¢iginin internet sitemizden
yayimlanmig olmast;

Islerin zamaninda 6zenli ve diizenli olarak is akisi takip edilerek yapilmasi;

Online Dokiiman Yo6netim Sistemini, Ogrenci ve Ogretim Uyesi Bilgi Sisteminin
olmasi;

Internet sayfamizin her tiirlii bilgiyi sunacak sekilde tasarlanmasi ve erisimlerinin
saglanmasi, siirekli giincel tutulmast,

Diploma eki, AKTS etiketi verebiliyor olmak;

Fakiilte binasimin 6331 sayili is Saghig1 ve Giivenligi Kanununa gére projelendirilmis
ve eksikliklerinin giderilmis olmast;

6331 sayili Is Saglign ve Giivenligi Kanunu kapsaminda biitiin akademik ve idari
personel ile fakiilte dgrencilerinin Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimi almis olmast;
Akademik personelin gelisimine yonelik diizenlenen faaliyetlerin sayisinin artmast;
Toplumun bilgilendirilmesine yonelik diizenlenen faaliyetlerin sayisinin artmast;
Fakiilte tanitim1 kapsaminda Tiirkge ve Ingilizce tanitim katalog ve sunumlarinin

basilmis ve internet sitemizden erisilebiliyor olmasi.

B- Zayifliklar

v

<\

<\

Fakiiltede Biyosistem Miihendisligi Bolimiinde yeteri kadar Ogretim iiyesinin
bulunmamast;

Genel idari ve Teknik hizmet veren personel sayisinin yetersizligi;

Oz gelirlerin yetersiz olmasi ve hazineden yeterli pay alinamamast;

Hem ulusal hem de uluslararas1 arastirma projelerinde aktif rol alabilecek nitelikli
arastirma gorevlisi kadrosunun yetersizligi;

Siirekli ¢abalara ragmen Universite-Sanayi isbirliginin istenilen diizeyde olmamas;
Yurtdis1 toplantilara katilim i¢in verilen destegin sinirli olmast;

Ogretim elemam ve 6grenci degisimleri kapsaminda yurtdisindaki {iniversitelerden
fakiiltemize gelen kisi sayisinin azligi;

AB destekli Ar-Ge proje sayisinin yetersizligi;

Uygulamali egitimin yetersiz olmast;

Lisansiistii projelerine yeterince biitce aktarilamamasi.
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C- Degerlendirme

2016 yili igerisinde AB, TUBITAK, TAGEM, o6zel sektér ve Omer Halisdemir
Universitesi destekli 21 adet yeni Ar-Ge projesi baslamis, toplamda ise 68 adet proje
yiiriitiilmektedir. Bu projelerden bir adedi Horizon2020, 7 adedi uluslararasi ikili isbirligi, 15
adedi TUBITAK, 13 adedi TAGEM ve 7 adedi 6zel sektor desteklidir. Ar-Ge projelerine ek
olarak, Dogus Grubu tarafindan desteklenen 10 milyon TL bitceli Hayvancilik Arastirma ve
Uygulama Merkezi yapim projesi devam etmektedir. Proje kapsaminda, faklltemize tahsis
edilen Bor yerleskesinde egitim ve idari bina, modern 60 bas siit sigircilifi, 300 bas
koyunculuk, 7 bin yumurta tavuk¢ulugu, 10 bin adetlik etlik pili¢ uygulama tesisleriyle; 2500
yumurtaci, 2500 etlik pili¢ ve organik tavukguluk aragtirma tesisiyle, et degerlendirme ve
kulugka iinitesi bulunmaktadir. Ayrica, 200 kovanlik aricilik uygulama ve arastirma birimi
olusturulmaktadir. Projenin yapimina 2016’da baslanmis olup 2017 yil1 igerisinde tesisin aktif
kullanima gecilecektir. Hem ulusal hem de uluslararasi arastirma projelerinde aktif rol
alabilecek nitelikli arastirma gorevlisi kadrosunun yetersizligi 32 kisilik akademik personelin
istiin basarisin1 golgeleyememistir. Ancak, arastirma gorevlisi ve uzman kadrolarinin
artirilmasi fakiiltemizin basarilarini perginleyecektir.

Akademik personelin proje liretme ve yiiriitmedeki bu basarist 48 adedi SCI
kapsamindaki uluslararasi dergilerde basilan makaleler olmak iizere, toplam 136 adet bilimsel
yayin ile taglandirilmistir. Buna ek olarak, fakiilte akademik personeli tarafindan 2016 yil
icerisinde 4 adet kitap yaymmlanmstir. Ogretim elemanlarimiz 2016 igerisinde 53’U
uluslararasi, 17°si de ulusal olmak {izere toplam 70 bildiri yayimlamistir. Yurtdist toplantilara
katilim i¢in verilen destegin smirli olmasindan dolayr 6gretim elemanlarimizin biiylik bir
kismi toplantilara kendi imkanlariyla katilmislardir. Fakiiltemizin bu basarilar1 ilk kez 2016
yilinda hesaplanan akademik basari indeksi ile de ispatlanmis olup, tiim Ziraat Fakiilteleri
icerisinde Ayhan Sahenk Tarim Bilimleri ve Teknolojileri Fakiiltesi ilk sirada yer almistir.
Arastirma c¢alismalarina dgrencilerinde katilimlari tesvik edilmekte ve TUBITAK ve BAP
proje c¢alismalarina katki saglamaktadirlar. Bu baglamda, fakiilte lisans Ogrencilerinin
TUBITAK 2209-A projeleri desteklenmeye hak kazanmustir.

Egitim-0gretim alanindaki oncelikli stratejik hedeflerimizden olan uluslararasilasma
konusunda 2016 yili igerisinde biiyiilk basarilara imza atilmistir. Fakiiltemiz akademik
kadrosuna katilan 3 yeni uluslararasi akademisyen ile toplam uluslararasi 6gretim elemant
sayimiz dorde yilikselmistir. Bu rakami ylikseltmek icin farkl: {ilkelerden 6gretim elemanlari

ile etkilesime gecilmis ve ilerleyen senelerde yeni uluslararasi akademisyenlerin fakiilte
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bilinyesine dahil olmasina ¢alisilacaktir. Uluslararasilagsma kapsaminda diinyanin 6nde gelen 9
universitesi ile 0gretim elemani, 6grenci ve materyal degisimi ile bilimsel isbirligini igeren
ikili anlagmalar yapilmistir. Erasmus+ programi kapsaminda lisans ve lisansiistii
ogrencilerimiz ile akademik personel farkli Avrupa iilkelerine kisa ve uzun vadeli egitim ile
staj imkanlarindan yararlanmak i¢in seyahat etmislerdir.

Fakiiltemizde verilen egitimin kalitesini artirmaya yonelik olarak ulusal ve uluslararasi
ogrencilere yonelik olarak bir memnuniyet anketi diizenlenmis ve buradan elde edilen veriler
1s1ginda 6grencilere verilen hizmetlerin gelistirilmesine calisilmistir. Bu kapsamda, lisans
egitiminde verilen uygulamali egitimin yayginlastirilmasina yonelik olarak pratik derslerde
kullanilmak {izere kimyasal ve sarf alimi gergeklestirilmistir. Ogrenci odakli verilen egitim-
ogretimden Ogrencilerin duymus olduklart memnuniyet seviyesinin daha da artirllmasina
yonelik olarak GENSEM isimli 68renci seminerlerinin  ikincisi  diizenlenerek
geleneksellestirilmistir. Bunun disinda, fakiiltemizde bulunan biitiin 6grencilere “Saglig1 ve
Giivenligi Egitimi” ile isteyen Ogrencilere “Doku Kiiltiirii Laboratuvar: Egitimi” verilmistir.
Fakiiltemizi yeni kazanan ogrenciler igin Tiirkce ve Ingilizce *“Fakiilte Oryantasyonu”
uygulanmigtir. Yeni gelen ogrencilerin fakiilte, liniversite ve Nigde’ye uyumlarin1 saglamak
amaciyla Tiirkge ve Ingilizce “Oryantasyon Kitapgiklar:” hazirlanmis ve fakiilte internet
sitesinden yayrmlanmigtir. Ogrencilerin akademik ve sosyal gelisimlerini desteklemek
amaciyla toplam 8§ adet sOylesi ve 5 adet teknik gezi diizenlenmistir. Biit¢e yetersizliklerinden
dolay1r bu say1 istenilen diizeyde degildir, ancak ilerleyen senelerde sayilarin artirilmasi
planlanmaktadir.

Fakiiltemizdeki Ogrencilerin sorunlarmma hizli ¢oziimler iiretmek, onlar1 daha iyi
yonlendirebilmek ve Ogrenci-Ogretim Elemani arasindaki iletisimi gelistirmek amaciyla
“Aktif Danigmanlik Bilgi Sistemi” kullannoma sokulmustur. Uluslararas1 06grencilerin
iniversite ile ilgili karsilastiklar1 sorunlari hizli bir sekilde ¢ozebilmek i¢in “Uluslararasi
Ogrencilerden Sorumlu” bir akademik danisman atanmustir.

Akademik personelin gelisimine yonelik faaliyetler ile toplumun bilgilendirilmesine
yonelik egitim ve sdylesi gibi faaliyetler gerceklestirilmistir. Bu kapsamda, il Milli Egitim
Midirligii ile ortaokul Ogrencilerine tarim sevgisinin asilanmasi konusunda bir gunlik
faaliyet diizenlenmistir.

Fakiiltenin ulusal ve uluslararasi diizeyde tanitiminin saglanabilmesi amaciyla Tiirkce
ve Ingilizce tamitim kataloglar1 ve sunumlar1 basilmis/hazirlanmis ve internet sitemizden de
yayimlanmistir. Ayrica, fakiiltemizi ziyaret eden lise Ogrencilerine fakiilte tanitimlarimiz

gerceklestirilmistir.
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V- ONERI VE TEDBIRLER
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Kuruldugu giinden itibaren Ayhan Sahenk Tarim Bilimleri ve Teknolojileri Fakdiltesi,

giiclii yonleri ile ulusal ve uluslararasi diizeyde etkinligini ve yeterliligini ispatlamig bir egitim

kurumudur. Gelecekte daha giiglii ve etkin bir diizeye ulasabilmesi igin Oneriler ve alinmasi

gerekli tedbirler su asagida siralanmustir.

v

Ogrencilerin kendilerini Ingilizce ifade etme, yazabilme ve konusabilme yetkinlikleri
yeterli degildir. Bu 6zelliklerinin artirilabilmesi icin fakiilte 6grencilerimize sunulan
Ingilizce hazirlik egitiminin miifredatnin gézden gecirilmesi gerekmektedir.
Uygulama yapilan derslerdeki uygulama sayilarinin artirilmasi, bu diizenlemelerin
yapilmasinda béliimlerin  ders programlarmin gz Oniinde bulundurulmasi
gerekmektedir.

Uygulama egitimlerinin Ogrencilerin yararina olup olmadigmin dlgiilebilmesi
bakimindan donem sonlarinda uygulamalara yonelik olarak dgrencilere memnuniyet
anketleri duzenlenmelidir.

Fakiiltedeki boliimlerin aragtirma konular1 kapsaminda Tiirkiye ve diinyada isim
yapmis bilim insanlarinin fakiilte seminer serilerine davet edilerek sunum yapmalart;
ogretim elemanlar1 ve 6grencilerle etkilesime gecmeleri saglanmalidir.

Fakiiltede gergeklestirilen seminer, sempozyum ve c¢alistaylara yiliksek Ogrenci
katilimini saglamak amaciyla 6grenciler tesvik edilmelidir.

Arastirma enstitiileri ve 6zel sektore yapilacak olan teknik gezi sayilart artirilmalidir.
Bu kapsamda fakiilteye saglanan biitcenin artirilmasi gereklidir.

Egitimcilerin egitimi kapsaminda derslerin daha etkin bir bigimde anlatilabilmesi i¢in
egitim alaninda kullanilabilecek bilisim teknolojileri hakkinda akademik personele
yonelik bir ¢alistay diizenlenmeli ve bu calistay geleneksellestirilmelidir.

Akademik ve idari personelin bilisim alt yapisini gelistirmek amacina yonelik olarak
Ozellikle ders dosyalarinin hazirlanmasi esnasinda 6gretim Uyelerinin gerekli toner,
kagit ve dosya gibi sarf malzeme ihtiyaglarinin karsilanabilmesi icin Odenek
ayrilmalidir.

Ogrencilerin kisisel gelisim ve yasam boyu 6grenmelerine yonelik olarak seminer,
sOylesi vb. faaliyetler diizenlenmelidir.

Bolimlerin program c¢iktilart ve ders 6grenme ¢iktilarin1 saglamada hangi oranda
basaril1 olduklar 6l¢iilmelidir.

Idari personel alimlarinda KPSS disinda bilgisayar kullanma deneyimi de aranmalidir.

Bilmeyen idari personel egitime tabi tutulmalidir.
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EK-1: HARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biit¢esinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alani
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siireg

kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ denetci raporlari ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. (NIGDE 20.01.2017)

Prof.Dr.Zafer ULUTAS

Dekan

M Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.

@ y1l i¢inde harcama yetkilisi degismigse “benden Onceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum
bilgiler” ibaresi de eklenir.

Bl Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu
cekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.
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	 Mal ve hizmet alımı yapılır. Alınan malzemenin durumuna ve özelliğine göre muayene kabul komisyon raporu veya teknik rapor düzenlenir.

