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MEZUN MEMNUNIYET ANKETI DEGERLENDIRME RAPORU

Bu degerlendirme raporunda 2024 Ocak ayi itibariyle Nigde Omer Halisdemir Universitesi
Tarim Bilimleri ve Teknolojileri Fakiiltesi (TBTF) lisans programlardan mezun olan
paydaslarimiza uygulanan mezun memnuniyet anketi bulgular1 ve sonuglar1 yer almaktadir.
Raporda ayrica 2019-2023 yillart memnuniyet anketi sonuglarinin karsilastirmasinin yani sira
iyilestirme Onerilerine yer verilmektedir.

Katihmcilar

Mezun memnuniyet anketine 2019-2023 yillar1 arasinda toplamda 112’si kadin ve 104’1 erkek
olmak iizere toplam 216 mezunumuz katilmistir. Ankete katilan mezuniyet yillarma ve

cinsiyetlerine gore dagilimi Sekil 1°de verilmektedir.
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Sekil 1. Katilimcilarin mezuniyet yillarina ve cinsiyetine gore dagilimi

Béliimiinde ve yas gruplarma gére incelendiginde (Sekil 2), Bitkisel Uretim ve Teknolojileri
boliimiinde erkek katilimcilar ¢cogunlukla 20-24 yas grubunda (27 kisi) ve 25-29 yas grubunda
(25 kisi) yer alirken, 30-35 yas grubunda yalnizca 1 kisi bulunmaktadir. Kadinlarda ise en fazla
katilime1 20-24 yas grubunda (33 kisi) yer alirken, 25-29 yas grubunda bu say1 13’e
diismektedir ve 30-35 yas grubunda kadin katilime1 bulunmamaktadir. Hayvansal Uretim ve
Teknolojileri boliimiinde erkek katilimcilar agirlikli olarak 20-24 yas grubunda (8 kisi),
ardindan 25-29 yas grubunda (3 kisi) yer almakta, 30-35 yas grubunda ise katilimci
bulunmamaktadir. Kadinlar yalnizca 20-24 yas grubunda (9 kisi) temsil edilmektedir. Tarimsal
Genetik Miihendisligi boliimiinde erkek katilimeilar gogunlukla 20-24 yas grubunda (28 kisi),
ardindan 25-29 yas grubunda (11 kisi) yer alirken, 30-35 yas grubunda sadece 1 kisi



bulunmaktadir. Genel olarak, tiim boliimlerde katilimcilarin biiylik ¢ogunlugunun 20-24 yas

grubunda yogunlastig1, yas arttik¢a katilimer sayisinin azaldigi goriilmektedir.
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Sekil 2. Boliimlere gore yas cinsiyetine dagilimi

Madde istatistikleri
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Hayvansal Uretim ve
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Ankette yer alan maddelerin tamami olumlu oldugundan ters kodlamaya ihtiya¢ duyulmamastir.

Anketten elde edilen maddelerin ortalama puanlar1 boliimlere gore en yiiksekten en diisiige

Tablo 1°de siralanmaktadir. BUT: Bitkisel Uretim ve Teknolojileri, HUT: Hayvansal Uretim ve

Teknolojileri ve TGM: Tarimsal Genetik Miihendisligi boliimlerini temsil etmektedir. Genel

ortalama degerlerine gore, TBTF genelinde "Sorumluluk alma becerimi gelistirdi" ve

"Laboratuvarlarin teknik donanim" secenekleri en yiiksek puanlara sahipken, '"Sosyo-

kiiltiirel etkinlikler" ve "Kariyer Danismanhk hizmetleri" en diisiik puanlar1 almistir.



Tablo 1. Mezun memnuniyet anketi maddelerinin boliimlere gére ortalama puan degerleri

Anket maddeleri BUT HUT TGM
Sorumluluk alma becerimi gelistirdi 4317 4300 4.158
Hayata iliskin yeni bakis acis1 kazandird 4307 3.950 4.084
Olaylara farkl agilardan bakma becerimi gelistirdi 4297 4.150 4.074
Alanimla ilgili meslege hazirladi 4267 4.000 4.126
Laboratuvarlarin teknik donanimi 4267 3.900 4.221
Kiitiiphane hizmetleri 4267 4300 4.105
Bilgiyi kullanabilme becerimi gelistirdi 4248 4.150 4.158
Ozgiiven duygumu gelistirdi 4248 3.750 3.958
[letisim kurma becerimi gelistirdi 4248 3950 4.074
Ekip halinde ¢aligma becerimi gelistirdi 4228 3950 4.074
Memurlarin (6grenci isleri giivenlik vb.) verdigi hizmet 4208 3.900 4.032
Teknoloji kullanim becerimi gelistirdi 4.198 3.650 3.989
Dersliklerin altyapisi/donanimi 4.198 4350 4.095
Yeni bilgiye ulagma becerimi gelistirdi 4.188 4.150 4.147
Mezunu olmaktan her zaman gurur duyarim 4.188 4.000 3.968
Yasam boyu 6grenme becerimi gelistirdi 4.178 3.900 4.021
Ihtiya¢ duyuldugunda yoneticilere erisme olanagi 4.149 3950 4.032
Ders veren 6gretim elemanlarinin sayisi 4.129 3950 3.968
Ders veren 6gretim elemanlarinin nitelikleri 4.129 3.800 4.126
Girisimecilik becerimi gelistirdi 4119 3950 3.832
Ogretim elemanlarmin 6grencilerle iletisimi 4.099 3.550 3.926
Boliimde/Programda okutulan derslerin sayisi 4.069 3.950 3.979
Is diinyasinin gereklerine uygundu 4.059 3900 3.958
Internet altyapisi 4.050 3950 3.884
Ogrencisi olmay1 cevremdekilere/yakinlarima 6neririm 4.040 3.700 3.832
Egitim amagli diizenlenen konferans vb. etkinlikler 4.000 3.850 3.842
Boéliimde/Programda okutulan derslerin igerigi 3.990 3.650 3.863
Ogrenimim siiresince beklentilerimi karsilamistir 3980 3.900 3.758
Yerleske i¢i ulasim hizmetleri 3.921 3900 3916
Sportif etkinlikler i¢in ayrilan alanlar 3.851 3.500 3.842
Ders dis1 faaliyetler i¢in ayrilan alanlar 3.842 3.600 3.726
Yemek hizmetleri 3.822  3.800 3.726
Kuliip faaliyetleri/etkinlikleri 3.802 3.750 3.684
Sosyo-kiiltiirel etkinlikler 3.743 3.650 3.674

Kariyer Danismanlik hizmetleri 3.733  3.600 3.474




Genel ortalamasi en yiiksek olan anket sorular1 arasinda, boliimlere gore verilen cevaplarin

mezuniyet yillarina gore farkliliklarini gdstermek igin Sekil 3’te bir grafik olusturulmustur.
Sekil 3°de paylasilan en yiiksek ortalama puana sahip maddeler incelendiginde katilimcilarin
bliyiik bir boliimiiniin bilgiyi kullanabilme becerilerini ilerlettikleri ve laboratuvar teknik
donanimlarindan memnun olduklar1 belirtmistir. Tiim yillara gore “sorumluluk alma becerimi
gelistirdi” maddesinin ortalama puani 4.245, “Laboratuvarlarin teknik donanimi” maddesinin

ortalama puani ise 4.213’dir.
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Sekil 3. Genel ortalamasi en yiiksek olan anket sorularinin boliimlere gore tercihi

Genel ortalamasi en diisiik olan anket sorular1 arasinda, bdliimlere gore verilen cevaplarin
mezuniyet yillarina gore farkliliklarin1 gostermek icin Sekil 4’te bir grafik olusturulmustur.
Mezunlarimizim ders disinda katilabilecekleri etkinliklerden (sportif etkinlikler, kuliip
etkinlikleri, ders dis1 faaliyetler gibi) kisith olmasi ve kariyer danigsmanlik hizmetlerinin eksik
olmasindan dolay1 daha az memnun olduklarimi belirtmistir. Tiim yillara gore “sosyal-kiiltiirel
etkinlikler” maddesinin ortalama puani 3.704, “kariyer danigsmanlik hizmeti” maddesinin

ortalama puani ise 3.606°dir.
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Sekil 4. Genel ortalamasi en diisiik olan anket sorularinin boliimlere gore tercihi

“Sorumluluk alma becerimi gelistirdi”, “Laboratuvarlarin teknik donanimi” ve “Kiitiiphane
hizmetleri” gibi maddeler, en yiiksek memnuniyet skorlarina sahiptir. Bu sorulara 80 katilimci
en yiiksek puani (5) vererek genel memnuniyet ortalamasini 6nemli dlgiide yiikseltmistir. Bu
katilimcilar 20-24 yas grubunda 23 erkek ve 28 kadin, 25-29 yas grubunda ise 17 erkek ve 11
kadin olarak dagilim gostermektedir. Kadinlar bu sorularda daha yiiksek katilim oraniyla one
¢ikmis ve genel memnuniyet diizeyine pozitif katkida bulunmustur (Sekil 5.a). Ote yandan,
“Ders dig1 faaliyetler i¢in ayrilan alanlar”, “Kariyer-Danigsmanlik hizmetleri” ve “Kuliip
faaliyetleri/etkinlikleri” gibi maddeler, en diisiik memnuniyet skorlarina sahiptir. Bu sorulara
toplamda yalnizca 12 katilimer en diisiik puani (1) vererek genel memnuniyet ortalamasini
diisiirmiistiir (Sekil 5.b). Bu katilimcilar 20-24 yas grubunda 6 erkek ve 4 kadin, 25-29 yas
grubunda ise 2 erkek olarak dagilim gostermektedir. Kadinlar, 25-29 yag grubunda bu tiir diisiik
puanlamalarda hi¢ yer almamistir. Bu durum, en diisiik puanlarin genellikle geng yas
gruplarinda ve ozellikle geng erkek katilimcilar arasinda yogunlastigin1 gostermektedir. Ayni

zamanda, diisiik memnuniyet puanina sahip maddelerin genellikle sosyal etkinlikler ve destek



hizmetleriyle ilgili oldugunu, bu alanlarin iyilestirilmesiyle genel memnuniyet skorunun daha
da artirilabilecegini diisiindiirmektedir. Benzer sekilde, en yiiksek memnuniyet skorlarina sahip
maddelerin kisisel gelisim, akademik destek ve altyapi1 olanaklariyla ilgili olmasi, bu konularin
mevcut memnuniyet diizeyinde giiclii bir etkiye sahip oldugunu gostermektedir. Genel olarak,
bu sonuglar, akademik ve teknik altyap1 alanindaki gii¢lii yonlerin korunmasi ve sosyal destek
hizmetlerinin gelistirilmesi gerektigini ortaya koymaktadir. Bu bulgular, {iniversitenin genel

Ogrenci memnuniyetini artirma stratejilerinde yol gosterici olabilir.
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Sekil 5. Genel memnuniyet skoru en yiiksek ve en diisiik olan 3 maddeye en yiiksek ve en diisiik
memnuniyet skorlarini veren katilimcilarin cinsiyet ve yas gruplarma gore dagilimi a) En
yiiksek memnuniyet skorlarini (5) veren katilimcilarin cinsiyet ve yas gruplarina goére dagilimi
b) En diisiik memnuniyet skorlarin1 (1) veren katilimcilarin cinsiyet ve yas gruplarina gore

dagilimi

Genel memnuniyet skoru en yiiksek ve en diisiik olan 3 maddeye en yiiksek ve en diisiik
memnuniyet skorlarini veren katilimcilarin boliimlere gore grafik olusturulmustur (Sekil 5). En

yiiksek skoru (5) veren katilimcilarm biiyiik cogunlugu Bitkisel Uretim ve Teknolojileri



boliimiinden gelmektedir (41 kisi), ardindan Tarimsal Genetik Miihendisligi (31 kisi) ve
Hayvansal Uretim ve Teknolojileri (8 kisi) boliimleri siralanmaktadir (Sekil 6.a). Benzer
sekilde, en diisik skoru (1) verenler arasinda da en fazla katilimci1 Bitkisel Uretim ve
Teknolojileri boliimiinden (7 kisi) gelirken, Tarimsal Genetik Miihendisligi (4 kisi) ve
Hayvansal Uretim ve Teknolojileri (1 kisi) daha diisiik oranlarda katki saglamaktadir (Sekil
6.b). Bu durum, memnuniyet ve memnuniyetsizligin 6zellikle Bitkisel Uretim ve Teknolojileri

Boliimii icinde yogunlastigint gostermektedir.
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Sekil 6. Genel memnuniyet skoru en yiiksek ve en diisiik olan 3 maddeye en yiiksek ve en diisiik
memnuniyet skorlarini veren katilimcilarin bdliimlere gére dagilimi a) En yliksek memnuniyet
skorlarmi (5) veren katilimcilarin cinsiyet ve yas gruplarma gore dagilimi b) En disiik

memnuniyet skorlarmi (1) veren katilimcilarin cinsiyet ve yas gruplarina gore dagilimi

2019-2024 yillar1 arasinda en yliksek ve en diisilk memnuniyet skorlarina sahip sorularin yillik
degisimleri incelendiginde, altyapt ve akademik destek hizmetlerini iceren en yiiksek
memnuniyet sorularinin (yesil, mavi, mor) genellikle sabit veya artan bir trend gosterdigi
gozlemlenmistir (Sekil 7). Bu durum, laboratuvar teknik donanimi ve kiitiiphane hizmetleri gibi
alanlarin 6grenci memnuniyeti agisindan giiclii yonler oldugunu ortaya koymaktadir. Ote
yandan, sosyal destek ve faaliyetlerle ilgili en diisiik memnuniyet skorlarina sahip sorularin

(kirmizi, turuncu, kahverengi) dalgali bir seyir izledigi ve 6zellikle 2020-2022 yillarinda daha



diisiik puanlar aldig1 goriilmektedir. 2023 ve 2024 yillarinda bu diisiik memnuniyet sorularinda
iyilesme igaretleri bulunsa da diger alanlara gore geride kalmaktadir. Bu bulgular, {iniversitenin

sosyal destek hizmetlerine odaklanarak 6grenci memnuniyetini artirabilecegini gostermektedir.
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Sekil 7. Ogrenci memnuniyetinde en giiclii ve zay1f maddelerin mezuniyet yillarina gore

degisimi

2023-2024 yilinda, onceki yillara kiyasla bir¢ok soruda olumlu bir fark goriilmiistiir (Tablo 2).
"Kariyer danismanlik hizmetleri" (0.32 fark), "Ogrenimim siiresince beklentilerimi
karsilamistir” (0.22 fark) ve "Ders veren Ogretim elemanlarinin sayisi" (0.15 fark) gibi
maddeler, 6nceki yillara gore en yiiksek farki gostermistir. Bu, kariyer destegi ve genel egitim
memnuniyetine yonelik 6nemli iyilestirmelerin gergeklestigini gdstermektedir. Benzer sekilde,
"Sorumluluk alma becerimi gelistirdi" ve "Olaylara farkli agilardan bakma becerimi gelistirdi"
gibi bireysel becerilerle ilgili maddeler de yiiksek memnuniyet puanlarini koruyarak, egitim
stirecinin 6grencilere kazandirdigi yetkinliklerin devam ettigini isaret etmektedir. Ancak,
farklarin diisiik oldugu maddeler, iyilestirme potansiyelinin sinirli oldugunu gésterse de hala
odaklanilmas1 gereken alanlar olabilir. Ornegin, "Béliimde/Programda okutulan derslerin
icerigi" ve "Bilgiyi kullanabilme becerimi gelistirdi" maddelerinde fark oldukea diisiik (0.01-
0.05 araliginda) kalmistir. Bu, ilgili alanlarda mevcut diizeyin yeterli oldugu ancak daha fazla
gelisim i¢in hedefli c¢aligmalar yapilabilecegini gostermektedir. Genel olarak, 2023-2024
yilinda memnuniyetin 6nceki yillara gore artis gosterdigi ve ozellikle kariyer danigmanlik
hizmetleri, sosyal etkinlikler ve bireysel gelisim becerilerinin iyilesmeye devam ettigi

goriilmektedir. Bu sonugclar, giiglii alanlarin korunmasi ve daha diisiik farklara sahip alanlarda



gelisimin devam ettirilmesi gerektigini vurgulamaktadir.

Tablo 2. Anketteki maddelere gore 2023-2024 Ortalama memnuniyet puan degerinin (OPD)
diger yillarin OPD degerlerine gore olusan fark

2023-2024 Diger yillarin

Maddeler OPD’i OPD’si Fark
Kariyer Danigmanlik hizmetleri 3.85106383 3.526481 0.324583
Ogrenimim siiresince beklentilerimi karsilamistir 4.06382979 3.842701 0.221129
Ders veren dgretim elemanlarinin sayist 4.17021277 4.014063 0.15615
Is diinyasinin gereklerine uygundu 4.12765957 3.976852 0.150808

Ogrencisi olmay1 cevremdekilere/yakinlarima éneririm  4.04255319 3.896008 0.146545
Egitim amacli diizenlenen konferans vb. etkinlikler 4.04255319 3.897691 0.144862

Sosyo-kiiltiirel etkinlikler 3.82978723 3.690917 0.138871

Boliimde/Programda okutulan derslerin sayisi 4.10638298 3.971404 0.134979

Girigimcilik becerimi gelistirdi 4.08510638 3.957943 0.127164

fletisim kurma becerimi gelistirdi 4.21276596 4.124181 0.088585

Ogretim elemanlarinin 6grencilerlerle iletisimi 4.04255319 3.960089 0.082464

Memurlarin (68renci isleri, giivenlik vb. ) verdigi hizmet  4.17021277 4.092423 0.077789

Mezunu olmaktan her zaman gurur duyarim 4.14893617 4.071163 0.077773

kuliip faaliyetleri/etkinlikleri 3.82978723 3.759086 0.070701

Olaylara farkli agilardan bakma becerimi gelistirdi 4.23404255 4.17014 0.063902

Sorumluluk alma becerimi gelistirdi 4.29787234 4.238195 0.059677

Ihtiya¢ duyuldugunda yéneticilere erisme olanagi 4.12765957 4.068656 0.059003

Yagam boyu 6grenme becerimi gelistirdi 4.12765957 4.070543 0.057116

Ozgiiven duygumu gelistirdi 4.12765957 4.073724 0.053936

Alanimla ilgili meslege hazirlad: 4.23404255 4.180326 0.053717

Ders veren 6gretim elemanlarinin nitelikleri 4.14893617 4.095815 0.053121

Yeni bilgiye ulagsma becerimi gelistirdi 4.21276596 4.172365 0.040401

Ekip halinde ¢aligma becerimi gelistirdi 4.17021277 4.130368 0.039844
Boliimde/Programda okutulan derslerin igerigi 3.89361702 3.879017 0.0146
Bilgiyi kullanabilme becerimi gelistirdi 4.21276596 4.203786 0.00898

Yas araliklarina gore tercih edilen maddeler Tablo 3’de farklilik gostermektedir. Ancak genel
anlamda egitim kalitesi, fiziksel ve teknik altyap1 ve mesleki gelisim anlaminda fakiiltemizden

mezunlarin memnun oldugunun gostergesidir.



Tablo 3. Yas araliklarina gore tercih edilen maddeler

Yas Anketteki tercih edilen madde Ortalama Deger
22 Alanimla ilgili meslege hazirladi 5.000
23 Sorumluluk alma becerimi gelistirdi 4.265
24 Kiitiiphane hizmetleri 4.333
25 Laboratuvarlarin teknik donanimi 4.250
26 Dersliklerin altyapisi/donanimi 4.650
27 Dersliklerin altyapisi/donanimi 5.000
28 Ogretim elemanlarinin 6grencililerle iletigimi 4.500
29 Olaylara farkli agilardan bakma becerimi gelistirdi 3.667
30 Is diinyasinin gereklerine uygundu 4.500
34 Internet altyapist 5.000
37 Yeni bilgiye ulagsma becerimi gelistirdi 5.000
39 Ekip halinde ¢aligma becerimi gelistirdi 5.000

Memnuniyet Puanlarinin Karsilastirmalar1 Analizi
Mezun memnuniyet anketi puan ortalamalarinin yillara gore degisimi Sekil 8’te verilmektedir.

Yillara gore 2019 ve 2022 yilinda memnuniyet azalirken, 2020 ve 2023 yillarindan memnuniyetin

arttig1 soylenebilir.
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Sekil 8. Mezun memnuniyet anketi puan ortalamalarinin yillara gére degisimi (2019-2023)



(Calisma kapsaminda cinsiyete (kadin-erkek) gore en ¢ok anket i¢inde tercih edilen maddeler
analiz edilmistir ve cinsiyete gore tercih edilen maddelerin karsilastirmasi Tablo 3’te
sunulmaktadir. Fiziksel ve teknik altyapi ve mesleki gelisim anlaminda fakiiltemizden

mezunlarin memnun oldugu sdylenebilir.

Tablo 3. Mezun memnuniyetinin cinsiyete gore karsilastirmasi

Cinsiyet Ortalama Deger En ¢ok tercih edilen madde
Erkek 4.13 Dersliklerin altyapisi/donanimi
Kadin 4.4 Alanimla ilgili meslege hazirladi

Sonug¢ ve Oneriler

2023 yili mezun memnuniyet anketi sonuglarina gore, ankete en fazla katilim 2022, 2023 ve

2024 yillar1 mezunlarindan saglanmistir. Eski mezunlarin ankete katilim orani diisiik kalmastir.

Ankette "Sorumluluk alma becerimi gelistirdi" ve "Laboratuvarlarin teknik donanimi”
maddelerinin en yiiksek memnuniyet puanlarini almasi, Tarim Bilimleri ve Teknolojileri
Fakiiltesi'nin Ogrencilerin bireysel gelisimine ve uygulamali egitime sagladig1 katkilar
gostermektedir. "Sorumluluk alma becerimi gelistirdi" (4.245): Fakiiltede sunulan proje tabanl
caligmalar, takim ¢aligmalar1 veya uygulamali derslerin 6grencilerin bu beceriyi kazanmalarina
bliyilk katki sagladigi diisiiniilebilir. Bu, mezunlarin is diinyasinda karsilagsacaklari
sorumluluklara hazirlikli olduklarini hissettiklerini gdstermektedir. "Laboratuvarlarin teknik
donanim1" (4.213): Laboratuvarlarin teknik altyapisinin yiiksek puan almasi, fakiiltenin
uygulamali bilimlerde gerekli olan donanimlar1 saglama konusundaki basarisin1 ortaya
koymaktadir. Bu iki alanin yliksek memnuniyet almasi, fakiiltenin hem mesleki beceri
kazandirma hem de teknik altyapi saglama konularinda dogru bir yaklasima sahip oldugunu,

ancak bu basariy1 diger alanlara da genisletme potansiyeli bulundugunu ortaya koymaktadir.

Madde bazinda yapilan analizler, en diisik memnuniyet puaninin 3.606 oldugunu
gostermektedir. Bu diislik puanlar agirlikli olarak ders dis1 etkinliklere ve kariyer danismanlik
hizmetlerine yonelik olmustur. Sosyo-kiiltiirel etkinlikler ve kuliip faaliyetlerinin ¢esitliligi ile

bu faaliyetlere ayrilan alanlarmn yetersizligi, memnuniyetin diisiik oldugu alanlar arasinda yer



almaktadir. Ayrica, kariyer danigmanlik hizmetlerinin mezunlar i¢in daha etkili bir sekilde

sunulmasi gerekliligi 6ne ¢cikmuistir.

Mezun memnuniyet anketi sonuclari, boliimler arasinda belirgin farkliliklar oldugunu
gostermektedir. Bitkisel Uretim ve Teknolojileri (BUT) boliimii, dzellikle "Sorumluluk alma
becerimi gelistirdi" ve "Laboratuvarlarin teknik donanimi" gibi maddelerde yiiksek
memnuniyet puanlart almistir. Ancak, ders dist sosyo-kiiltiirel etkinlikler ve kariyer
danigsmanlik hizmetleri konularinda memnuniyet diizeylerinin diisiik oldugu goriilmektedir.
Hayvansal Uretim ve Teknolojileri (HUT) boliimii, "Dersliklerin altyapis1”" ve "Sorumluluk
alma becerimi gelistirdi" gibi maddelerde en yliksek memnuniyet diizeyine ulagmistir. Buna
karsin, sportif etkinlikler i¢in ayrilan alanlar ve kariyer danigmanlik hizmetlerine yonelik
memnuniyet diizeyi disiik bulunmustur. Tarimsal Genetik Miihendisligi (TGM) boliimii ise
"Laboratuvarlarin teknik donanimi" ve "Sorumluluk alma becerimi gelistirdi" maddelerinde
one ¢ikmistir. Ancak, kariyer danigmanlik hizmetleri ve sosyo-kiiltiirel etkinlikler konularinda
diger boliimlere kiyasla daha diisiik memnuniyet puanlarina sahiptir. Genel olarak, tiim
boliimlerde teknik altyap1 ve bireysel beceri gelistirme konularinda yiiksek memnuniyet 6ne
cikarken, kariyer danismanlik hizmetleri ve ders dis1 etkinlikler ortak iyilestirme alanlar1 olarak

dikkat ¢cekmektedir.

2019-2023 yillar1 arasinda yapilan mezun memnuniyet anketlerinin ortalama puanlarinin yillar
icerisinde bazi dalgalanmalar gosterdigi belirlenmistir. 2020 yili sonrasi, anket puanlarinin

genel olarak 4’iin biraz iizerinde oldugu dikkat ¢cekmistir.

Yas gruplarina gore yapilan analizlerde, 20-24 yas grubu en yliksek memnuniyet oranlarina
sahipken, 25-29 yas grubunda bazi1 alanlarda memnuniyetin azaldig1 gézlemlenmistir. Ozellikle
sosyal destek hizmetleri ve kariyer danigmanlik alanlarinda bu grubun beklentilerinin tam
olarak karsilanamadig1 anlasiimaktadir. Boliimlere gore analizde, Bitkisel Uretim ve
Teknolojileri boliimii, teknik altyap1 ve mesleki gelisim alanlarinda en yiiksek memnuniyeti
saglamis, ancak sosyal etkinlikler konusunda diisiik puanlar almistir. Tarimsal Genetik
Miihendisligi  boliimii, altyapiya yonelik olumlu degerlendirmelere ragmen, Kkariyer
damigmanlik hizmetlerinde diisik memnuniyet gostermektedir. Hayvansal Uretim ve
Teknolojileri boliimii ise teknik altyapr agisindan memnuniyet verici sonuglar elde etmesine
karsin sportif ve sosyal etkinliklere yonelik memnuniyetin diisiik oldugu bir alan olarak 6ne

cikmaktadir. Cinsiyete gore analizde ise kadin mezunlarin mesleki hazirlik ve kisisel gelisim



alanlarinda daha yiiksek memnuniyet gosterdigi, erkek mezunlarin ise altyapr ve teknik
donanim konularinda daha memnun oldugu dikkat cekmektedir. Bu sonugclar, her bir yas grubu,

boliim ve cinsiyet i¢in 6zel stratejiler gelistirilmesi gerektigini gostermektedir.

2023-2024 yilinda, onceki yillara kiyasla kariyer danismanlik hizmetleri, bireysel gelisim
becerileri ve egitim siire¢lerine yonelik memnuniyet puanlarinda belirgin bir artis goriilmiistiir.
Ozellikle "Kariyer danismanlik hizmetleri" ve "Ogrenimim siiresince beklentilerimi
karsilamigtir" gibi maddelerdeki farklar, bu alanlarda yapilan iyilestirmelerin 6grenciler
tarafindan olumlu karsilandigin1 gostermektedir. Bununla birlikte, "Boliimde/Programda
okutulan derslerin icerigi" ve "Bilgiyi kullanabilme becerimi gelistirdi" gibi maddelerde
farklarin diisiik kalmasi, bu alanlarin mevcut seviyesinin istikrarin1 korudugunu ancak
iyilestirme firsatlarinin degerlendirilebilecegini isaret etmektedir. Bu dogrultuda, kariyer
danigmanligr ve bireysel beceri gelistirme alanlarindaki giicli yonlerin korunmasi ve
genisletilmesi Onemlidir. Ayrica, ders igeriklerinin gilincellenmesi ve bilgi kullanimi
becerilerinin gelistirilmesine yonelik yenilik¢i yontemler uygulanarak, tiim alanlarda daha
dengeli bir memnuniyet diizeyi saglanabilir. Ogrencilerin sosyal ve akademik beklentilerini
kargilayan bir yap1 olusturmak, genel memnuniyetin siirdiiriilebilir sekilde artirilmasini

destekleyecektir.

Cinsiyet bazinda yapilan bu degerlendirme, erkek ve kadin mezunlarin farkli 6nceliklere ve
memnuniyet kriterlerine sahip oldugunu gostermektedir. Erkek katilimcilar, "Dersliklerin
altyapisi/donanim1" maddesine (ortalama: 4.13) daha yiiksek puan verirken, kadin katilimcilar,
"Alanimla ilgili meslege hazirladi" maddesine (ortalama: 4.4) daha yiiksek memnuniyet

gOstermistir.

Sonug olarak analizler, fakiiltenin teknik altyapi, laboratuvar donanimi ve mesleki beceri
kazandirma alanlarinda giiclii bir performans sergiledigini gostermektedir. Ozellikle
“Sorumluluk alma becerimi gelistirdi”, “Laboratuvarlarin teknik donanimi” gibi maddelerde
alinan yiiksek memnuniyet skorlari, uygulamali egitimin ve altyapinin gii¢lii yonler oldugunu
ortaya koymaktadir. Bununla birlikte, kariyer danigsmanligi, ders disi faaliyetler ve sosyal
etkinlikler gibi alanlarda alinan diisiik memnuniyet puanlari, fakiiltenin bu alanlarda daha fazla
yatinm yapmasi gerektigini gdstermektedir. Ozellikle Tarimsal Genetik Miihendisligi

boliimiinde kariyer damigmanlik hizmetlerine yonelik diisik memnuniyet puanlari, bu



boliimdeki o6grencilerin  sektorle entegrasyonu konusunda eksiklikler oldugunu isaret
etmektedir. Yas gruplari analizinde, 20-24 yas grubunun genel memnuniyet skorlara ytiksek
katkit sagladigi, ancak 25-29 yas grubunun sosyal destek hizmetleri gibi alanlarda
memnuniyetsizlik gosterdigi anlagilmaktadir. Cinsiyete gore analizde ise kadin mezunlarin
mesleki hazirlik ve kisisel gelisim alanlarinda, erkek mezunlarin ise altyap1 ve teknik donanim

konusunda daha ytliksek memnuniyet sergiledigi goriilmektedir.

Bu bulgular, mevcut giiclii alanlarin daha fazla 6n plana ¢ikarilarak tanitilmasi gerektigini,
eksik alanlarin ise iyilestirilmesine yonelik stratejik adimlarin atilmasini isaret etmektedir.
Ornegin, sosyal destek hizmetlerine daha fazla kaynak ayirarak ve kariyer etkinliklerini
artirarak memnuniyet oranlar1 yiikseltilebilir. Ayrica, bdliimler arasinda performans
farkliliklarin1 dengelemek ve her bir yas grubunun ihtiyaglarini daha iyi karsilamak i¢in boliime

0zel ¢oziimler gelistirilmelidir.

Oneriler:

1. Ders dis1 faaliyetlerin artirilmasi: Sosyo-Kkiiltiirel etkinlikler, kuliip faaliyetleri ve sportif
etkinliklerin sayis1 artirilmali; bu faaliyetlere ayrilan alanlar genisletilmelidir. Ders dis1
faaliyetler, kuliip etkinlikleri ve sosyal alanlarin eksikligi, Ozellikle 20-24 yas
grubundaki Ogrencilerin sosyal memnuniyet seviyesini diisiirmektedir. Bu durumu
iyilestirmek i¢in 6grenci kuliiplerine biitce artirimi saglanabilir, mevcut etkinlik alanlar
genisletilebilir ve daha fazla sosyo-Kkiiltiirel etkinlik diizenlenebilir. Ornegin, spor
salonlarinin yenilenmesi, agik alanlarda daha fazla sosyal etkilesim alani yaratilmasi

veya kiiltiirel festivallerin artirilmasi etkili olabilir.

2. Kariyer danmigmanlik hizmetlerinin gelistirilmesi: Mezunlarin is diinyasina daha 1yi
hazirlanmas1 i¢in kariyer rehberlik programlart iyilestirilmeli ve siirekli hale
getirilmelidir. Ogrencilerin ve mezunlarin kariyer planlamasinda daha fazla
desteklenmesi gerekmektedir. Ozellikle Tarimsal Genetik Miihendisligi gibi is
diinyasiyla entegrasyonu zor boliimler ic¢in kariyer danismanlik hizmetleri
genisletilmelidir. Kariyer giinleri, sektor liderleriyle seminerler ve bireysel danismanlik

oturumlar1 diizenlenerek 6grencilerin mezuniyet sonrasit beklentileri karsilanabilir.



Ayrica, mezunlar i¢in bir is ag1 olusturulmast ve mezun-6grenci mentorluk

programlarinin baglatilmas1 6nerilmektedir.

Laboratuvar ve teknik altyapinin giiglendirilmesi: Egitimde kullanilan donanimlarin
giincellenmesi ve teknik altyapiya yatirim yapilmasi mezunlarin mesleki hazirlik

diizeyini artiracaktir.



