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GENEL BILGILER
1. Iletisim Bilgileri

Nigde Omer Halisdemir Universitesi, Ayhan Sahenk Tarimsal Uygulama ve Arastirma
Merkezi.

Fatih Mahallesi, Bor/NIGDE 51700 https://www.ohu.edu.tr/tarimsalarastirmamerkezi

2. Birim Hakkinda Bilgi, Kisa Tarihce ve Degisiklikler

Nigde Omer Halisdemir Universitesi (Nigde Universitesi) ile Dogus Arastirma Gelistirme
Miisavirlik Hizmetleri A.S’ nin 08.10.2015 tarihli protokolii geregince (Protokol), Nigde
Omer Halisdemir Universitesi Ayhan Sahenk Tarimsal Arastirmalar Uygulama ve
Arastirma Merkezi DOGUS AR-GE tarafindan yaptirilarak 2017 yilinda Universitemize
hibe edilmistir.

31 Temmuz 2017 tarih ve 30140 say1li resmi gazetede yayinlanan yonetmelige gére NIGDE
OMER HALISDEMIR UNIVERSITESI AYHAN SAHENK TARIMSAL
ARASTIRMALAR UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI kurulmustur.

Ancak 19.04.2023 tarih ve 32168 sayili Resmi Gazetede Yonetmelikte Degisiklik Yapan

Yo6netmeliklerin Yayimlandi (Y 6netmenlik).

Arastirma Merkezimiz, liniversite Senatosunun Onerisi ve Yiiksekdgretim Kurulunun
onaylyla, arastirma merkezi amaglart dogrultusunda Rektorliige bagli birim olarak
hizmetini yiirlitmek {izere tarim bilimleri ve teknolojileri kapsamina giren tiim alanlarda

arastirmalar, incelemeler ve uygulamalar yapmak amaciyla kurulmustur.

A.LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
A.1. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim Modeli ve Idari Yapt

Olgunluk Diizeyi 4:

Nigde Omer Halisdemir Universitesi Rektorliigiine bagli olan Arastirma merkezimizin

yonetimi miidiir, miidiir yardimcilar1 ve yonetim kurulu iiyelerden olusmaktadir.

Ayrica her konuda uygulama ve arastirma birimi olusturulmustur. Birimlerde akademik

danigsman ve birim sefi gorevlendirilmistir.


https://www.ohu.edu.tr/tarimsalarastirmamerkezi

Akademik danigmanlarin goriisleri ile birim sefleri isteklerini isletme miidiiriine getirerek

karar verilmektedir.
Genel anlasmalar, kararlar ise yonetim kurulunda goriisiilerek karar alinmaktadir.

Her yil rektoriin baskanliginda en az bir defa toplanarak c¢aligmalar hakkinda sunum

yapilmaktadir.

KANITLAR

https://ohu.edu.tr/tarimsalarastirmamerkezi/sayfa/yonetim-kurulu

A.1.2.Liderlik

Olgunluk Diizeyi 4:

Nigde Omer Halisdemir Universitesi Rektorliigiine bagli olan Arastirma merkezimizin,
kalite giivence kiiltiiriinli gelistirmek icin birimlerimizde liderlik anlayis1 ve koordinasyon

kiiltiirli yerlegmistir.

Yoneticiler kurumun degerleri ve hedefleri dogrultusunda stratejilerinin yani sira; yetki
paylasimini, iligkileri, zamani, kurumsal motivasyon ve stresi de etkin ve dengeli bigimde

yonetmektedir.

Kurum igerisinde her y1l Rektoriin katilimiyla en az bir defa ¢alisanlarla bir araya gelerek

motivasyon saglanmakta ve arastirma merkezi hedefler benimsetmeye c¢aligilmaktadir.
Arastirma merkezini bagliliklar1 artirllmaya ¢alisilmaktadir.
KANITLAR
Kanit 1:Organizasyon Semast
Isletmede karar alim1

NiGDE OMER HALISDEMIR UNIVERSITESI AYHAN SAHENK TARIMSAL
YONETMELIK .pdf

https://ohu.edu.tr/tarimsalarastirmamerkezi/manset/24122

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Olgunluk Diizeyi 4:


https://ohu.edu.tr/tarimsalarastirmamerkezi/sayfa/yonetim-kurulu
https://ohu.edu.tr/tarimsalarastirmamerkezi/manset/24122

Arastirma Merkezimizin, gelecege uyum i¢in amag, misyon ve hedefler dogrultusunda
kurumu doniistiirmek tizere degisim yonetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklagimlari

kullanir ve kurumsal 6zgiinliigii giiclendirir.

Bu kapsamda birim akademik yoneticiler ve birim sefleri ve birim calisanlari ile siirekli

toplantilar yapilarak ortak akil gelistirilmeye ¢alisilmaktadir.
KANITLAR
Kanit: Yapilan is birligi protokolleri

https://ohu.edu.tr/tarimsalarastirmamerkezi/sayfa/is-birligi-protokolleri

Yénetim Kurulu Karar1 Ornegi (22.11.2023).pdf

Malzeme Talep Formlar1 Ornekleri (1).pdf

A.1.4.I¢ Kalite Giivencesi Calismalart
Olgunluk Diizeyi 4:
Arastirma merkezimizin sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmistir.

Gergeklesen uygulamalar degerlendirilmektedir.

Takvim yili temelinde tasarlanmayan diger kalite dongiilerinin ise tiim katmanlar1 igerdigi

kanitlari ile belirtilmistir.
KANITLAR

Arastirma merkezi yonetim kurulu ve damigma kurulu toplantist Yonetim Kurulu Karari

Ornegi (22.11.2023).pdf

6 ARALIK 2022 Nigde Omer Halisdemir Universitesi Ayhan Sahenk Tarimsal
Aragtirmalar Uygulama ve Arastirma Merkezi [Otomatik kaydedilme].pptx

A.1.5. I¢ Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik
Olgunluk Diizeyi 4:

Arastirma merkezimizin kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir. Hangi
kanallarin nasil kullanilacagi tasarlanmistir. Erisilebilir olarak ilan edilmistir ve tiim

bilgilendirme adimlar: sistematik olarak atilmaktadir.

Kurum web sayfasi dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir. Bunun

saglanmasi i¢in gerekli mekanizma mevcuttur.


https://ohu.edu.tr/tarimsalarastirmamerkezi/sayfa/is-birligi-protokolleri

KANITLAR

Arastirma merkezimizin internet sitesi ile
(https://www.ohu.edu.tr/tarimsalarastirmamerkezi) yapilan ¢alismalar, faaliyetler, raporlar,
haberler kamuoyuna bilgilendirilmektedir. Ayrica TURAS TV YOUTUBE kanalinda da

ulasilabilmektedir.

https://www.youtube.com/channel/UCxV IselW7Fk2390pt9MR0OyQ

A.2.Misyon ve Stratejik Amaglar

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar
Olgunluk Diizeyi 3:

Tarimsal Arastirma Merkezimizin politikalar1 kurum ¢alisanlarinca bilinir ve paylasilir,

yalin, somut ve gergekeidir.
Siirdiiriilebilir kalite glivencesi sistemini ana hatlariyla tarif etmektedir.

Kalite giivencesinin yonetim sekli, yapilanmasi, temel mekanizmalari, merkezi kurgu ve

birimlere erigimi agiklanmustir.
KANITLAR

https://ohu.edu.tr/tarimsalarastirmamerkezi/sayfa/misyon-vizyon

MISYON
Hayvansal ve bitkisel iiretimde son teknolojiyi takip ederek uygulamaya aktarmak,
bilimsel aragtirmalarda ve denemelerde ihtiya¢ duyulan mekan, materyal, egitim ve teknik
alt yapiy1 saglamak, modern hayvan ve bitki yetistirme tekniklerini bilimsel ¢alismalar ve

teknolojik araglarla desteklemek ve egitim ¢aligmalar1 yapmak.
VIZYON

Tarimsal {iretimi c¢agdas, teknolojik uygulama yontemleri ve bilimsel calismalarla

desteklemek.

A.2.2. Stratejik Amac ve Hedefler

Olgunluk Diizeyi 4: Arastirma Merkezimizin kisa/orta uzun vadeli amaglari, hedefleri, alt
hedefleri, eylemleri ve bunlarin zamanlamasi, Onceliklendirilmesi, sorumlulari, mali

kaynaklar1 bulunmaktadir, tiim paydaslarin goriisti alinarak hazirlanmistir.


https://www.ohu.edu.tr/tarimsalarastirmamerkezi
https://www.youtube.com/channel/UCxVIselW7Fk239Opt9MR0yQ
https://ohu.edu.tr/tarimsalarastirmamerkezi/sayfa/misyon-vizyon

KANITLAR
Kamu ve Ozel sektdr kuruluslari ile uzun ve kisa vadeli is birligi anlasmalar1 imzalandi.

Arastirma Merkezimizde bulunan tarima agilmamis topraklari islah ederek islenebilir

duruma getirmek.

https://ohu.edu.tr/tarimsalarastirmamerkezi/sayfa/is-birligi-protokolleri

https://ohu.edu.tr/tarimsalarastirmamerkezi/sayfa/ciftlik-danisma-kurulu

A.2.3. Performans Yonetimi

Olgunluk Diizeyi 5:

Tarimsal Arastirma Merkezimizin, Tarimsal arastirma ve uygulamalar konusunda, bir
yandan kaynaklari tam kullanmak amaciyla, protokollerle arastirma merkezine kaynak
aktarmaya, ayrica merkeze traktor, tarim aletleri, isletmede ekim bigme-hasat konusunda,

ihtiya¢ duyulan giibreleri temin etmede degisik kurumlardan destek almaktadir.
KANITLAR
Yapilan protokoller

https://ohu.edu.tr/tarimsalarastirmamerkezi/sayfa/is-birligi-protokolleri

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi
Olgunluk Diizeyi 2:

Kurumun 6nemli etkinlikleri ve siireclerine iligskin veriler toplanmakta, analiz edilmekte,

raporlanmakta ve stratejik yonetim i¢in kullanilmaktadir.

Akademik ve idari birimlerin kullandiklar1 Bilgi Yonetim Sistemi entegredir ve kalite

yonetim stire¢lerini beslemektedir.
Bilgi Yonetim Sistemi giivenligi, gizliligi ve giivenilirligi saglanmustir.
KANITLAR

https://kurumsal.ohu.edu.tr/kurumsal/pagesSPlan/BirimPerformansGiris.aspx

A.3.2. Insan Kaynaklari Yonetimi
Olgunluk Diizeyi 3:


https://ohu.edu.tr/tarimsalarastirmamerkezi/sayfa/is-birligi-protokolleri
https://ohu.edu.tr/tarimsalarastirmamerkezi/sayfa/ciftlik-danisma-kurulu
https://ohu.edu.tr/tarimsalarastirmamerkezi/sayfa/is-birligi-protokolleri
https://kurumsal.ohu.edu.tr/kurumsal/pagesSPlan/BirimPerformansGiris.aspx

Insan kaynaklar1 ydnetimine iliskin kurallar ve siire¢ler bulunmaktadir. Seffaf sekilde
yiiriitiilen bu siiregler kurumda herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat oncelikli

kriter olup, yetkinliklerin arttirilmasi temel hedeftir.

KANITLAR

Idari Personele ve Tarim iscilerine calismalart dogrultusunda Universitemiz Rektorii

Tesekkiir belgesi verildi.

https://ohu.edu.tr/tarimsalarastirmamerkezi

A.3.3. Finansal Yonetim

Olgunluk Diizeyi 3:

Arastirma merkezimiz doner sermaye bagli olarak faaliyet gostermektedir. Temel gelir ve

gider kalemleri tanimlanmistir ve yillar icinde izlenmektedir.
KANITLAR
Doner sermaye biitgesi
Tarim Bilimleri ve Teknolojileri Fakiiltesi Dekanlig1 D.S.1. Gelir Biitgesi.xls
Tarmm Bilimleri ve Teknolojileri Fakiiltesi D.S.I. Gider Biitcesi.xls
A.3.4. Siire¢c Yonetimi

A.4. Paydas Katilimi

A.4.1. I¢ ve Dig Paydas Katilimi
Olgunluk Diizeyi 2:

I¢ ve dis paydaslarin karar alma, ydnetisim ve iyilestirme siireglerine katilim mekanizmalar1

tanimlanmaistir.
KANITLAR

Dis paydaslarimizla konu bazli c¢alismalar icin isbirligi yapilarak faaliyetler
gerceklestirilmektedir.

https://ohu.edu.tr/tarimsalarastirmamerkezi

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi


https://ohu.edu.tr/tarimsalarastirmamerkezi
https://ohu.edu.tr/tarimsalarastirmamerkezi

A.5. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilasma siireglerinin yonetimi
A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklart

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin tasarumi ve onayt

Olgunluk Diizeyi 3:

Arastirma merkezimizde yapilan derslerin program dagilimina iliskin ilke, kural ve
yontemler tanimlidir. Arastirma merkezinde yapilacak uygulama ve teorik dersler
Fakiiltelerin ders programinda tanimlanmakta ve belirtilen dersler Arastirma merkezinde

gerceklestirilmektedir.
KANITLAR

Hayvansal iiretim ve teknolojileri boliimii ders programi. pdf

B.1.2. Progranun ders dagilim dengesi

B.1.3. Ders kazanmimlarinin program ¢iktilariyla uyumu
B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

B.1.6. Egitim ve égretim siireclerinin yonetimi

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Olgunluk Diizeyi 3: Ogrencilerin arastirma projelerine katilimina yénelik etkinlik

yapilmast

KANITLAR
Konuyla istekli olan 6grenciler arastirmaya dahil edilmektedir.
Turjaf Kongre2023.pdf

http://turjaf.com/index.php/TURSTEP/issue/view/11/30



http://turjaf.com/index.php/TURSTEP/issue/view/11/30

The Effect of Different Pollen Sources on Colony Foundation Success of Bumblebees
(Bombus terrestris L.) Ahmet Akyol, Ahmet Sekeroglu, Salim Aktiirk, Samet Hasan Abact
1.

The Influence of Feather Score on Some Blood Parameters of Laying Hens

Muhammed Talha ince, Ahmet Sekeroglu, Gamze Erdoganéz, Ahmet Akyol, Brian

Tainika,
Mabrouk Elsabagh, Fatih Mehmet Giir.

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki ogrenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesi*

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Ogrencilere yonelik kariyer etkinligi ve teknik gezileri diizenlenmektedir. Tarrm Bilimleri
ve Teknolojileri Fakiiltesi, Bor Meslek Yiiksekokulu 6grencilerinin ders uygulama ve lisans

tistii 6grencilerin tezleri desteklenmektedir.

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

Olgunluk Diizeyi 5: Arastirma merkezimizde hayvansal tarim uygulama alt yapis1 tamamen

mevuttur. Ogrenciler uygulamali egitim yapmaktadirlar.
KANITLAR

Hayvancilik Fiziki Altyap1



300 Amfi, gretim elemani odalar, personel odasi, kantin ve yatakhane bulunmaktadir
2- Biiyiikbas Hayvancilik Arastirma ve 4079,17 60 bas otomatik robotik sagim ve yemleme sistemine sahip Tiirkiye’de ilk fakiilte
Uygulama Tesisi 37 sagmal olmak iizere yaklagik 90 adet hayvan vardir.
3- Kiiglikbag Hayvancilik Arastirma ve 2362,84 300 bas kiiclikbas hayvancilik igin uygulama ve arastirma amagh planlanmistir.
Uygulama Tesisi Su an 1003 bas damizhk olmak iizere 160 kiigiikbas var.
642,90 10.000 adet uygulama kiimesi olarak planlanmistir.

Bu kiimeslerde alt yapi galismasi tamamlandiginda calismaya baslanacaktir.
245,40 kapali alan 2000 adet arastirmalarin yapilmasi icin planlanmistir. Kiimeste geleneksel ve serbest
688,28 serbest alan sistem olarak planlanmigtir.

Bu yil yerli ve yab etgi eb lerden civciv alinarak arastirma ve uygulama
baslayacaktir.
634 Hayvan refahini dikkate alinarak 7000 adet kapasiteli, AB standartlarina gére yumurtaci

tavuklar igin arastirma ve uygulama faaliyetleri icin planlanmustir.
Aragtirmada yumurtaci hayvanlar var.
269,10 kapali alan 2000 adet arastirmalarin yapilmasi icin planlanmistir. Kiimeste geleneksel ve serbest
382,20 serbest alan sistem olarak planlanmistir.
Tiirkiyede gelistirilen yumurtaci ebeveynlerin arastirmasi devam edilmektedir.

199,40 8000 adet civciv biiylitme ve uygulama alani olarak planlanmustir.
Yumurtaci ebeveyn civcivleri biiyiitiilmiis ve yumurtaci arastirma kiimesine alinmistir.
2204,8 Organik tavuk arastirma faaliyetlerinin yiiriitiilmesi i¢in planlanmigtir. Bu kiimesler kisa

siirede kullamima agilacak
Alternatif kanath arastirmasi ve uygulama igin planlanmistir.
Bu kiimeste etci ebeveyn tavuklar arastirma altindadir.
120 4800 yumurta kapasiteli arastirma ve uygulama amach planlanmistir
96 Kanath karkasi ve kalitesini degerlendirme ve arastirmalan yapilmaktadir

160 kovan

B.3.2. Akademik destek hizmetleri
B.3.3. Tesis ve altyapilar

Olgunluk Diizeyi 5: Arastirma merkezimizde bulunan tesis ve alt yapilar uygulamali tarima

gore dizayn edilmistir.
KANITLAR
Arastirma merkezimizin insan kaynaklar1 ve hayvancilik fiziki altyap1 tablosu.

B.3.4. Dezavantajl gruplar
B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler
Olgunluk Diizeyi 4:

KANITLAR

Ogrencilere yonelik kariyer etkinligi ve teknik gezilerin diizenlenmesi, Meyve Bahgesi
Kurulumu, Diinya Siit Giinii ve Tarimsal Uygulama ve Arastirma Merkezi Tanitimi, Bal

Ormani Olusturulmasi ve Gelecegin Ziraat Miihendislerini Ariyoruz faaliyetleri yapilmistir.
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B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi 2: Tiim 6gretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini

ve uzaktan egitim stireglerini 6grenmeleri ve kullanmalari i¢in sistematik egiticilerin egitimi



etkinlikleri (kurs, calistay, ders, seminer vb) ve bunu iistlenecek/ gergeklestirecek 6gretme-

ogrenme merkezi yapilanmasi vardir.

KANITLAR

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tegvik ve odiillendirme
Tiirkiye de bitkisel tarim 6grencileri, bolge ciftcilerine yonelik mesleki bilgi ve becerilerini
artirict faaliyetlerde bulunulmustur. Bu konuda elma bitkisi ile ilgili ¢alistay, aricilikta yeni

yaklagimlar egitimi, uygulamali ana ar1 yetistiriciligi egitimi diizenlendi.
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
C.1.1. Arastirma siire¢lerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi 4:

Aragtirma siireclerin  yonetimine iliskin benimsenen yaklasimlar, motivasyon ve
yonlendirme islevinin nasil tasarlandigi, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil
tanmimlandig1, arastirma yonetimi ekibi ve gorev tanimlar1 belirlenmistir; uygulamalar bu

kurumsal tercihler yoniinde gelismektedir.
KANITLAR
Gorev tanimlar1 Tarimsal Uygulama ve Arastirma Merkezi web sitemizde bulunmaktadir.

Ayhan Sahenk Tarimsal Uygulama ve Arastirma Merkezi Yerel Deney Hayvanlart Etik

Kurulu kurulmustur.

https://www.ohu.edu.tr/nashadyek

C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar

Olgunluk Diizeyi 3: Kurumun fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklar1 misyon, hedef ve
stratejileriyle uyumlu ve yeterlidir. Kaynaklarin gesitliligi ve yeterliligi izlenmekte ve

tyilestirilmektedir.
KANITLAR

Arastirma cergevesinde yapilan stratejik ortakliklar kamu kurumlar1 ve 6zel kuruluslarla

yapilan is birligi ve protokoller.

https://ohu.edu.tr/tarimsalarastirmamerkezi/sayfa/is-birligi-protokolleri

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrast imkanlar

Olgunluk Diizeyi 5:

Arastirma merkezimizde hayvansal tarimla ilgili tiim uygulama ve arastirma alt yapisi

uluslararasi standartlara sahiptir.
KANITLAR

Arastirma Merkezimizin insan Kaynaklari


https://www.ohu.edu.tr/nashadyek
https://ohu.edu.tr/tarimsalarastirmamerkezi/sayfa/is-birligi-protokolleri
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C.2 Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve geligimi

Olgunluk Diizeyi 5:

Arastirma merkezinde alinan yiiksek lisans ve doktora mezunlarinin sayist

belirlenmektedir.

Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek iizere egitim, ¢alistay,

proje pazarlari vb. gibi sistematik faaliyetler ger¢eklestirilmektedir.

Arastirma merkezinde lisansiistii aragtirmalarini yapan 6grenciler sektorlere yonlendirilerek

sektoriin giincel durumu takip edilmektedir.
KANITLAR

https://ohu.edu.tr/tarimsalarastirmamerkezi

http://turjaf.org/index.php/TURSTEP

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri


https://ohu.edu.tr/tarimsalarastirmamerkezi
http://turjaf.org/index.php/TURSTEP

C.3. Arastirma Performanst
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi 4:

Kurum arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, hedeflerle karsilastirilir ve
sapmalarin nedenleri irdelenir. Kurumun odak alanlarinin {niversite i¢i bilinirligi,
tiniversite dist bilinirligi; uluslararasi goriiniirliik, uzmanlik iddias1 konularinin analizi,

hedeflerle uyumu sistematik olarak analiz edilir.
KANITLAR

https://ohu.edu.tr/tarimsalarastirmamerkezi/sayfa/bildiriler

https://ohu.edu.tr/tarimsalarastirmamerkezi/sayfa/yayinlar

https://ohu.edu.tr/tarimsalarastirmamerkezi/sayfa/biten-projeler

https://ohu.edu.tr/tarimsalarastirmamerkezi/sayfa/tez-calismalari

https://ohu.edu.tr/tarimsalarastirmamerkezi/sayfa/sonuclanan-projeler

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmact performansimin degerlendirilmesi

D. TOPLUMSAL KATKI

D. 1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:

D.1.1. Toplumsal katk siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi 4:

Arastirma ve uygulama merkezimizde toplumsal katki siireclerine yonelik olarak ¢caligsmalar
yapilmaktadir. Kamu kurumlan, ozel sirketler, iiretici birlikleri ile ortak caligsmalar
yapilmaktadir. Arastirma merkezi ve ahiler kalkinma ajansi protokolii yliriitme kurulu

kararlari.

Nigde Omer Halisdemir Universitesi Ayhan Sahenk Tarimsal Uygulama ve Arastirma
Merkezi Ciftgi Egitim Koordinatorliigii kurulmustur. Paydaslar ve ogrencilere yonelik

caligtay ve paneller diizenlenmektedir.
KANITLAR

Aric ciftgilere, dgrencilere yonelik Uygulamali Ana Ari Uretim Yetistiriciligi Egitimi ve

Ana Ar1 Dagitim Programi yapildi.


https://ohu.edu.tr/tarimsalarastirmamerkezi/sayfa/bildiriler
https://ohu.edu.tr/tarimsalarastirmamerkezi/sayfa/yayinlar
https://ohu.edu.tr/tarimsalarastirmamerkezi/sayfa/biten-projeler
https://ohu.edu.tr/tarimsalarastirmamerkezi/sayfa/tez-calismalari
https://ohu.edu.tr/tarimsalarastirmamerkezi/sayfa/sonuclanan-projeler
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https://ohu.edu.tr/tarimsalarastirmamerkezi/sayfa/kongre-calistay

Ahiler yiiriitme kurulu Karar (Ahiler).pdf
D.1.2. Kaynaklar
D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi


https://ohu.edu.tr/tarimsalarastirmamerkezi/sayfa/ciftci-egitim-koordinatorlugu
https://ohu.edu.tr/tarimsalarastirmamerkezi/sayfa/kongre-calistay




