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AYHAN SEHENK TARIMSAL ARASTIRMALAR UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi iDARI TEKNIK VE HiZMETLI PERSONEL LISTESI

NO | UNVANI GOREVI SINIFI

1 |Prof.Dr. Mudur Arastirma ve Gelistirme Hizmetleri
2 | Dr.Ogr. Uy. Mudir Yardimcisi Arastirma ve Gelistirme Hizmetleri
3 |Vet. Hekim Veteriner Saglik Hizmetleri
4 | Zir. Yik. Mih. Bitkisel Uretim Teknik Hizmetler
5 | Zir. Mih. Hayvan Yetistirme ve Besleme Teknik Hizmetler
6 |Tekniker Hayvan Sagligi ve Besleme Saglk Hizmetleri
7 |Tekniker Aricilik Teknikeri Teknik Hizmetler
8 | Tekniker Elektrik Teknikeri Teknik Hizmetler
9 |Teknisyen Elektrik Teknisyeni Teknik Hizmetler
10 |Bilgisayar isletmeni Memur Memur

11 |Hizmetli Memur Memur Memur

12 | Sofor Sofor Sofor

13 |isci Tarim Iscisi Kadrolu isci

14 |isci Tarim Iscisi Kadrolu isci

15 |isci Tarim lsgisi Kadrolu isci

16 |isci Tarim Iscisi Kadrolu isci

17 |isci Tarim lsgisi Kadrolu Isci

18 |isci Tarim Iscisi Kadrolu isci

19 |isci Tarim Iscisi Kadrolu isci

20 |isci Tarim lsgisi Kadrolu isci

21 |isci Tarim Iscisi Kadrolu isci

22 |isci Tarim lsgisi Kadrolu isci

23 |isci Tarim lsgisi Kadrolu isci

24 |isci Tarim Iscisi Kadrolu isci

25 |isci Tarim Iscisi Kadrolu isci

26 |isci Tarim Iscisi Kadrolu isci

27 |lisci Tarim Iscisi Kadrolu isci

28 |isci Tarim Iscisi Kadrolu isci




29 |isci Kadrolu isci

30 |isci Kadrolu isci

31 |isci Kadrolu isci

32 |isci Kadrolu isci

33 |isci Kadrolu isci

34 |isci Kadrolu isci

35 |isci Kadrolu isci

36 |isci Kadrolu isci

37 |isci Kadrolu isci

38 |isci Kadrolu isci

39 |isci Kadrolu isci

40 |isci Temizlik iscisi Kadrolu isci

41 | Koruma ve Givenlik Gorevlisi Koruma ve Glvenlik Gorevlisi Memur Genel idari Hizmetler
42 | Koruma ve Glvenlik Gorevlisi Koruma ve Givenlik Gorevlisi isci Genel idari Hizmetler
43 | Koruma ve Glvenlik Gorevlisi Koruma ve Glvenlik Gorevlisi isci Genel idari Hizmetler
44 | Koruma ve Glvenlik Gorevlisi Koruma ve Glivenlik Gorevlisi isci Genel idari Hizmetler




GOREV/iS TANIMI FORMU

KADRO VEYA POZiISYONUN

BiRiMi/ALT BiRiMi

Ayhan Sahenk Tarimsal Arastirmalar Uygulama ve Arastirma Merkezi

STATUSU [X] MEMUR [ 1SOZLESMELI PERSONEL
UNVANI Prof. Dr., Dog. Dr., Dr. Ogr. Uy.

GOREViI Mudir

SINIFI Arastirma Gelistirme Hizmetleri

KODU

UST YONETICISI Rektor

BAGLI BULUNDUGU Rektr

YONETICi/YONETICILERI

ASTLARI

Mudiir Yardimcilar / Ogr. Gér. / Veteriner Hek./ Ziraat Miihendisi

A. GOREV/ISLERE iLiSKiN BILGILER

1) GOREV/IiSIN KISA TANIMI

ilgili Mevzuat cercevesinde, Nigde Omer Halisdemir Universitesi iist ydnetimi tarafindan belirlenen
vizyon, misyon, amag ve ilkeler dogrultusunda; Hayvansal ve Bitkisel Gretim alanda, Merkezin vizyon
ve misyonunu gerceklestirmek icin Ar-Ge faaliyetlerinin etkinlik, verimlilik ve etik ilkelerine gore
planlanmasi, 6rglitlenmesi, yonlendirilmesi, koordine edilmesi, kararlar alinmasi ve denetlenmesi.

2) GOREV/iS YETKi VE SORUMLULUKLAR

Merkezin calismalarini; 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nda ve 2547 sayili Yiiksek Ogretim
Kanunu’nda belirtilen kanun, tiiziik, statii ve Resmi gazetede sayi: 30140 ile yayinlanan Arastirma ve
Uygulama Merkezi yonetmelik hikimleri ile ylritilmesini saglamak,

Merkezin biitiin faaliyetlerinin denetiminin yapilmasini ve sonuglarinin alinmasini saglamak,
Merkezin malzeme ve kadro planlamasini ve ihtiyacglarini gerekgeli olarak Rektérliige iletmek,
Yonetim Kuruluna baskanlik etmek ve kurul ve komisyonlarda alinan kararlarin uygulanmasini
saglamak,

Merkez faaliyetlerini ilgilendiren mevzuati suirekli takip etmek,

Merkezde yapilan idari ve akademik faaliyetlerin temel degerlere uygunlugunu saglamak,

Merkez idari personelinin faaliyetlerini kanunlar, yonetmelikler ve yonergeler cercevesinde yerine
getirmesini saglamak,

Merkezin teskilat, gérev, yetki ve sorumluluklari ile galisma usul ve esaslarini diizenlemek,

Merkezin yiritecegi tim Egitim, Kongre, Seminer, Panel, Sempozyum vb. organizasyonlari koordine
etmek,

Merkezde yirutilen arastirma projelerinin koordinasyonunu saglamak,

Universitenin Stratejik Planina uygun olarak gerekli is ve islemlerin yapilmasini saglamak,

Merkezin yillik performans programina iliskin istatistiki bilgilerin ve faaliyet raporlarinin hazirlanarak
ilgili yerlere bildirilmesini saglamak,

Merkez personelinin is analizine uygun calistirimasini saglamak ve is analizinde gerekli olan
giincellemeleri yaptirmak,

Dis paydaslarla etkili bir iletisim ve isbirligi icinde, Universite-Sanayi isbirligi kapsaminda projeler
Uretilmesini tesvik etmek,

Merkezin faaliyetleri ile ilgili yasanan sorunlari tespit etmek, ¢6ziime kavusturmak, gerektiginde
Rektorlige iletmek,




Merkezin ¢alisma alanina iliskin diinyadaki ve Tiirkiye’deki son gelismeleri takip etmek ve Merkezde
uygulanmasini saglamak,

Merkezin internet sayfasinin diizenlenmesini ve glincellenmesini saglamak,

Merkezin her turll satin alma ve ayniyat islemlerinin yerine getirilmesini saglamak,

Merkezin mali kaynaklarinin (satin alma, dogrudan temin... vb.) verimlilik ve etkinlik ilkelerine uygun
kullanilmasini saglamak,

Merkezin yonergesine ve is guvenligi ile ilgili verilen egitim ve yonetmeliklere uygun hareket etmek,
Muddr, gérevleri ve yaptigi tiim is/islemlerden dolayi Rektore karsi sorumludur.

3) CALISMA KOSULLARI
a) Calisma Ortami Ofis ve acik hava ve arazi ortaminda galismak
s Mali risk, Bulasici hayvan hastaliklari, is kazalari, zapt-i rapti
b) Is Riski . .
saglanamayan hayvanlar, olumsuz hava-arazi sartlari.

4) GOREV/iSiN GEREKTIRDiGi AGIRLIKLI CABA

[]

FiZIKSEL CABA [X] ZIHINSEL CABA [ ]HERIKiSI DE

B. ATANACAKLARDA ARANACAK NITELIKLER

1) GEREKLI OGRENiIM DUZEYi VE BOLUMU
657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nda ve 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu’nda belirtilen genel
niteliklere sahip olmak.

2) GEREKLi MESLEKi EGiTiM, SERTiFiKA, DIGER EGITIMLER
Alan ile ilgili egitim almis olmak.

3) GEREKLi YABANCI DiL VE DUZEYi
Yok

4) GEREKLI HiZMET SURESI
Yok

5) OZEL NIiTELIKLER

e  Yoneticilik yetenegine sahip

e  Pratik ¢6ziim Uretebilen,

e Sorgulayici,

e  Dizenli ve dikkatli,

e  Karar verici ve problem ¢ozlici,
e Temsil yetenegine sahip,

Bu dokumanda agiklanan gérev tanimimi okudum.
Gérevimi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ve taahhiit ediyorum.

Adi ve Soyad:
Tarih imza
S S -
ONAYLAYAN
(Rektor)
Tarih imza

S .




GOREV/iS TANIMI FORMU

KADRO VEYA POZiISYONUN

BiRiMi/ALT BiRiMi Ayhan Sahenk Tarimsal Arastirmalar Uygulama ve Arastirma Merkezi
STATUSU [X] MEMUR [ 1 SOZLESMELI PERSONEL

UNVANI Prof. Dr., Dog. Dr., Dr. Ogr. Uyesi, Dr. Ogr. Gér., Ogr. Gér.

GOREViI Mudir Yardimcis

SINIFI Arastirma Gelistirme Hizmetleri

KODU

UST YONETICISI Merkez Miidiirii

ASTLARI Ogr. Gor. / Veteriner / Ziraat Miih. / Tekniker / Teknisyen

A. GOREV/ISLERE iLiSKiN BiLGILER

1) GOREV/iSiN KISA TANIMI

e llgili Mevzuat gercevesinde, Merkezin vizyonu ve misyonu dogrultusunda egitim-6gretim ve bilimsel
arastirma faaliyetlerinin etkinlik, verimlilik ve etik ilkelerine gore planlanmasi, orgiitlenmesi,
yonlendirilmesi, koordine edilmesi, kararlar alinmasi ve denetlenmesi icin Midire yardimci
olunmasi, Mudir gérev basinda olmadigi zamanlarda Midure vekalet edilmesi ve Miidiir adina isler
yuratilmesi.

2) GOREV/iS YETKi VE SORUMLULUKLAR

e  Merkezin ¢alismalarini; 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nda ve 2547 sayil Yiiksek Ogretim
Kanunu’nda belirtilen kanun, tlizik, statii ve Resmi gazetede sayi: 30140 ile yayinlanan Arastirma ve
Uygulama Merkez yonetmelik hiikiimleri ile ylrGitialmesini saglamak,

e Yonetim fonksiyonlarini kullanarak Merkezin etkin, verimli ve uyumlu bir bicimde calismasini
saglamak i¢cin Midire yardimci olmak,

e Merkezin tiim sevk ve idaresinde Mdiire birinci derecede yardimci olmak,

e  Mudurin gorevi basinda bulunmadigl zamanlarda Merkezi temsil etmek,

e  Mudurin katilamadigl durumlarda dis paydaslarla ilgili toplantilarda Merkezi temsil etmek ve ikili
iliskileri yuritmek,

o Merkez is ve islemlerini ilgilendiren mevzuati strekli takip etmek,

e Merkezin is ve islemleri ile ilgili sorunlarin tespit edilmesi, ¢6zime kavusturulmasinda Miidure
yardimci olmak,

e Merkezin ylritecegi tim Egitim, Kongre, Seminer, Panel, Sempozyum vb. organizasyonlari koordine
etmek,

e Merkezin personel islerinin koordinasyonunu saglamak ve yiriitmek,

e Calisma ortamlarinda ve laboratuvarlarda is saghigi ve givenligi ile ilgili hususlarin uygulanmasi ile
ilgili gerekli nlemlerin alinmasi konusunda miidire yardimci olmak,

e Arsiv, istatistik ve veri tabani ¢alismalarinin saglkl bir sekilde yiratilmesini saglamak,

e Cevre, temizlik, bakim-onarim hizmetlerinin dizenli yiratilmesini saglamak ve denetlemek,

e Yillik Faaliyet Raporlarinin hazirlanmasini saglamak,

e Satin alma ve ihalelerle ilgili calismalari denetlemek,

e  Teknik/Teknolojik/Fiziki altyapinin planlanmasi, verimli kullanimi ve iyilestirilmesini saglamak,

e Tahakkuk, tasinir kayit ve kontrol, satin alma, biitce ve 6denek durumlarinin takibini yapmak,

o Merkezde gerekli arag-gerec¢ ihtiyaglarinin tespitinin ve giderilmesi icin gerekli g¢alismalarin
yapilmasini saglamak,

e Merkez internet sayfasinin dizenlenmesini, giincellenmesini ve sirekli takibinin yapilmasi
konusunda Mudire yardimci olmak,




Merkezde yiritlilen arastirma projelerinin hazirlanmasi ve sirdirilmesini saglanmasi konusunda
Mudure yardimci olmak,

Gerektiginde Merkezin is ve islemlerine iliskin Mudire rapor vermek, Merkezin yonergesine ve is
glvenligi ile ilgili verilen egitim ve yonetmeliklere uygun hareket etmek,

Midirun gorev alaniile ilgili verecegi diger gorevleri yapmak,

Mudur Yardimcisi, gorevleri ve yaptigi tim is/islemlerden dolayr Miidiire karsi sorumludur.

3) CALISMA KOSULLARI
a) Calisma Ortami Ofis ve acik hava ve arazi ortaminda galismak
Mali risk, Bulasici hayvan hastaliklari, is kazalari; zapt-1 rapti
b) is Riski saglanamayan hayvanlar, olumsuz hava-arazi sartlari ve trafik
kazasl.

4) GOREV/iSiN GEREKTIRDiGi AGIRLIKLI CABA

[ ] FiZIKSEL CABA [X] ZIHINSEL CABA [ ]HERIKiSi DE

B. ATANACAKLARDA ARANACAK NiTELIKLER

1) GEREKLI OGRENiIM DUZEYi VE BOLUMU

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nda ve 2547 sayili Yitksek Ogretim Kanunu’nda belirtilen genel

niteliklere sahip olmak.

2) GEREKLI MESLEKi EGiTiM, SERTIFiKA, DIGER EGITIMLER

Alan ile ilgili egitim almis olmak.

3) GEREKLi YABANCI DiL VE DUZEYi

Yok

4) GEREKLi HiZMET SURESI

Yok

5) OZEL NIiTELIKLER

Yoneticilik yetenegine sahip,
Pratik ¢6zUm Uretebilen,
Sorgulayici,

Kendine gilivenen,

iyi iletisim kurabilen,
Dizenli ve dikkatli,

Yazisma kurallarina hakim.

Bu dokumanda agiklanan gérev tanimimi okudum.
Gérevimi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ve taahhiit ediyorum.

Adi ve Soyadi:
Tarih imza
ONAYLAYAN
(Miidiir)
Tarih imza

S .




GOREV/iS TANIMI FORMU

KADRO VEYA POZiSYONUN

BiRiMi/ALT BiRiMi Ayhan Sahenk Tarimsal Arastirmalar Uygulama ve Arastirma Merkezi
STATUSU [X] MEMUR [ 1 SOZLESMELI PERSONEL
UNVANI Veteriner Hekimi
GOREViI Veteriner Hekimligi
SINIFI Saglik Hizmetleri
KODU
UST YONETICisi Merkez Muduri
YONEgéc:-/IYBCl)JI:I-ILEj'Ir\:(?IL:EGRL: Merkez Mudir Yardimcisi
ASTLARI Veteriner Saglik Teknikeri

A. GOREV/ISLERE iLiSKiN BiLGILER

1) GOREV/ISIN KISA TANIMI

Uygulama ve Arastirma Merkezi MudurlGglince hazirlanan Biyikbas, Kiicikbas ve Kanatli Hayvan
Hastalik ve Zararlilari ile Micadele Programi kapsamindaki ¢alismalari takip etmek ve ylritmek.

2) GOREV/iS YETKi VE SORUMLULUKLAR

Merkezin galismalarini; 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nda belirtilen kanun, tuzik, statiu ve
Resmi gazetede sayi: 30140 ile yayinlanan Arastirma ve Uygulama Merkez yonetmelik hikimleri ile
yuritilmesini saglamak,

Uygulama ve Arastirma Merkezi Mudurligu Biytkbas, Kigiukbas ve Kanath hayvan yetistiriciligi
birimlerinde hayvan hastaliklari ve zararhlari ile miicadele etmek, koruyucu ve tedavi edici hayvan
saghgr hizmetlerini ylritmek, hayvan refahini saglayici ¢galismalarda bulunmak, hayvan saghgi ile ilgili
karantina hizmetlerini yuritmek,

Hayvan sagligi, teshis ve tedavi edici ve koruyucu maddeler ile bunlarin etken ve yardimci
maddelerinin satini alma, tasima ve muhafazasi ile ilgili kayitlari tutmak,

Middrligiimize bagh birimlerde yillik suni tohumlama programlarini ve diger Greme programlarini
takip etmek,

Uygulama ve Arastirma Merkezi Midurlugine bagh birimlerde hayvanlarin tanimlanmasi ve kulak
kiipesi takilmasini saglamak,

Hayvan barinaklarinin sagim Unitesinin hijyenik sartlara uygun olmasi igin sistemli bir sekilde
dezenfekte edilmesini takip etmek,

Uygulama ve Arastirma Merkezimizde Uretilen hayvansal Uriinlerin uygun muhafaza kosullarini
saglamak,

Faaliyetlerine iliskin bilgilerin kullanima hazir bir bicimde bulundurulmasini, rapor ve benzerlerinin
dosyalanmasini saglamak, gerektiginde konuya iliskin belge ve bilgileri sunmak,

Gorev alani ile ilgili tiim kayit, evrak ve degerlerin korunmasindan sorumlu olmak, arsiv olusturmak
ve diizenini saglamak,

Merkezin yonergesine ve is glivenligi ile ilgili verilen egitim ve yonetmeliklere uygun hareket etmek,




e 657 sayili devlet memurlari kanununda belirtilen ve 8/5105 sayili bakanlar kurulu karari ile yrarlige
konulan kilik kiyafet yonetmeligine uygun hareket etmek,
e Hayvan saghg ile ilgili ist yonetici/yoneticileri tarafindan verilen diger isler ve islemlerin yapilmasini

saglamak,
e Veteriner Hekimi, gorevleri ve yaptigl tim is/islemlerden dolayr Mudir Yardimcisina kars
sorumludur.
3) CALISMA KOSULLARI
a) Calisma Ortami Ofis, hayvan barinaklari ve arazi ortami
Bulasici  hayvan hastaliklar, is kazalar; zapt-1 rapti
Lo saglanamayan hayvanlar, kaza eseri uygulayicinin kendine
b) Is Riski . L .
uyguladigi enjeksiyon uygulamalari vb. olumsuz hava-arazi
sartlari.
4) GOREV/iSiN GEREKTIRDiGi AGIRLIKLI CABA
[ ] FiZIKSEL CABA [X] ZIHINSEL CABA [ 1 HERKiSi DE

B. ATANACAKLARDA ARANACAK NITELIKLER

1) GEREKLI GGRENiIM DUZEYi VE BOLUMU
Veteriner Fakiltesi mezunu olmak.

2) GEREKLI MESLEKi EGITiM, SERTIFiKA, DIGER EGITIMLER
Alani ile ilgili egitim almis olmak ve suni tohumlama sertifikasina sahip olmak.

3) GEREKLiI YABANCI DiL VE DUZEYi
Aranmiyor.

4) GEREKLi HiZMET SURESI
En az 2 yil tecriibe.

5) OZEL NIiTELIKLER

e Pratik ¢6zUm Uretebilen,

e Sorgulayici,

e Kendine glivenen,

e Dizenli ve dikkatli,

e  Yazisma kurallarina hakim olmak.

Bu dokumanda agiklanan gérev tanimimi okudum.
Gérevimi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ve taahhiit ediyorum.

Adi ve Soyadi:

Tarih imza

By [ -




ONAYLAYAN

(Miidiir)
Tarih imza
GOREV/is TANIMI FORMU

KADRO VEYA POZiSYONUN

BiRiMI/ALT BiRiMi Ayhan Sahenk Tarimsal Arastirmalar Uygulama ve Arastirma Merkezi

STATUSU [X] MEMUR [ 1SOZLESMELI PERSONEL

UNVANI Ziraat Mihendisi

GOREViI Hayvan Yetistirme ve Besleme Uzmani

SINIFI Teknik Hizmetler

KODU

UST YONETICisi Merkez Muduri
YONE‘ﬁi:-/I\?(l)Jl:l-ILEj#EIL:EGRL: Merkez Mudir Yardimcisi

ASTLARI Veteriner Saglik Teknikeri

A. GOREV/ISLERE iLiSKiN BILGILER

1) GOREV/ISIN KISA TANIMI

Uygulama ve Arastirma Merkezi Midirligine bagl hayvancilik {nitelerindeki hayvanlarin sevk
idare, bakim, besleme faaliyetlerini koordine etmek ve yem hammaddelerini temin ve tedarik
islemlerini takip etmek ve ylirtitmek.

2) GOREV/iS YETKi VE SORUMLULUKLAR

Merkezin galismalarini; 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nda belirtilen kanun, tuzik, statiu ve
Resmi gazetede sayi: 30140 ile yayinlanan Arastirma ve Uygulama Merkez yonetmelik hiikimleri ile
yaratilmesini saglamak,

Uygulama ve Arastirma Merkezine bagli birimlerdeki hayvanlarin teknik normlara uygun olarak
beslenmesinin saglamak, beslenme hatalarina bagli metabolizma hastaliklarindan korunma ve
hayvanlardan optimal diizeyde verim alinmasi igin; yem ve yemleme hatalari ile ilgili her turla
tedbirlerin alinmasini saglamak, bunu temin igin gerekli gorilen tamim ve teknik talimatlarin
hazirlanmasi ve uygulanmasi ile ilgili isleri takip etmek,

Hayvancilik Gnitelerinin faaliyet raporlarini, bu kapsamda kapsaminda siit Gretimi, yem tiketimi,
hayvan hareketleri vb. diizenlemek,

Yem analizlerinin yaptiriimasi ve kontroll, hayvanlarin metabolizma profillerinin aylk periyotlarla
belirlenmesi ve uygun rasyon diizenlenmesi konularinda her tiirlii tedbirin alinmasini saglamak,
Hayvancilik birim ve {nitelerinin yilhk yem ihtiyacini tespit etmek, ihtiyaglar géz onlnde
bulundurularak, ihtiya¢ duyulacak hammaddelerin teminini saglamak veya yem Uretimini
gerceklestirmek,




e Yem bitkileri icin toprak hazirlamak, ekim, sulama, giibreleme ve hasat faaliyetlerini ylritmek,

e Hayvanlarin ihtiya¢ duydugu kaba ve kesif yemlerin satin alinmasi ve depolanmasini saglamak,

e Uygulama ve Arastirma Merkezine bagli birimlerdeki ihtiya¢ duyulan alet ve ekipmanlarin temini ile
bakimlarinin diizenli bir sekilde yapilmasini takip etmek,

e  Mdudurligiimuze bagh unitelerdeki hayvanlarin tanimlamak/tanimlatmak, tescil etmek, kayit altina
almak,

o Merkeze baglh birimlerdeki yem depolari ve yemleme Unitesi, siit sagimi ve siit depolama Unitesi,
yumurta toplama ve paketleme tnitesinde bulunan teknik islerin takibini yapmak,

e Canli ve cansiz demirbaslarin yangin ve her tirlu tabii afete karsi korunmasi igin alinan gerekli
onlemleri takip etmek ve uygulamak,

e  Faaliyetlerine iligkin bilgilerin kullanima hazir bir bicimde bulundurulmasini, rapor ve benzerlerinin
dosyalanmasini saglamak, gerektiginde konuya iliskin belge ve bilgileri sunmak.

e Gorev ve sorumluluk alanindaki faaliyetlerin i¢ kontrol sistemi tanim ve talimatlarina uygun olarak
yiritilmesini saglamak. ilgili tim kayit, evrak ve degerlerin korunmasindan sorumlu olmak, arsiv
olusturmak ve diizenini saglamak,

e  Merkezin yonergesine ve is gtivenligi ile ilgili verilen egitim ve yonetmeliklere uygun hareket etmek,

e 657 sayili devlet memurlari kanununda belirtilen ve 8/5105 sayili bakanlar kurulu karar ile yurirlige
konulan kilik kiyafet yénetmeligine uygun hareket etmek,

e Hayvan yetistirme, besleme ve yem hammaddeleri ile ilgili Gst yonetici/y6neticileri tarafindan verilen
diger isler ve islemlerin yapilmasini saglamak,

e Hayvan Yetistirme ve Besleme Uzmani, gorevleri ve yaptigl tim is/islemlerden dolayr Mudir
Yardimcisina karsi sorumludur.

3) CALISMA KOSULLARI
a) Calisma Ortami Ofis, hayvan barinaklari ve arazi ortami
Lo Bulasici  hayvan hastaliklari, is kazalari; zapt-1 rapti
b) Is Riski . .
saglanamayan hayvanlar, olumsuz hava-arazi sartlari

4) GOREV/iSiN GEREKTIRDiGi AGIRLIKLI CABA
[ ] FiZIKSEL CABA [X] ZIHINSEL CABA [ 1 HERKiSi DE

B. ATANACAKLARDA ARANACAK NITELIKLER

1) GEREKLI OGRENiIM DUZEYi VE BOLUMU
Ziraat Fakultesi ve dengi.

2) GEREKLi MESLEKi EGiTiM, SERTiFiKA, DIGER EGITIMLER
Alan ile ilgili egitim almis olmak.

3) GEREKLi YABANCI DiL VE DUZEYi
Aranmiyor.

4) GEREKLi HiZMET SURESI
En az 2 yil tecriibe.

5) OZEL NIiTELIKLER

e  Arastirici,

e  Pratik ¢6ziim Uretebilen,

e Tertip ve dizenli,

e Kendine glivenen,

e lyiiletisim kurabilen,

e  Ofis programlarini iyi kullanabilme ve yazisma kurallarina hakim olmak.




Bu dokumanda agiklanan gérev tanimimi okudum.
Goérevimi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ve taahhiit ediyorum.

Adi ve Soyad:
Tarih imza
ONAYLAYAN
(Miidiir)
Tarih imza

GOREV/iS TANIMI FORMU

KADRO VEYA POZiSYONUN

BiRiMi/ALT BiRiMi

Ayhan Sahenk Tarimsal Arastirmalar Uygulama ve Arastirma Merkezi

STATUSU [X] MEMUR [ 1SOZLESMELI PERSONEL
UNVANI Tekniker

GOREVi Hayvan Saglhigi Teknikeri

SINIFI Saglik Hizmetleri

KODU

UST YONETICISi

Merkezi Mudirta ve Madur Yardimcisi

BAGLI BULUNDUGU
YONETICi/YONETICILERI

Veteriner, Mihendis

ASTLARI

Yok

A. GOREV/ISLERE iLiSKiN BILGILER

1) GOREV/iSiN KISA TANIMI

e Merkezde bulunan hayvancilik birimlerimde; havanlarda hastalik ve zararlilari ile miicadele

programi, hayvan yetistirme, yemler ve hayvan besleme kapsamindaki ¢alismalari takip etmek ve
uygulamak.

Merkezin galismalarini; 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nda belirtilen kanun, tuzik, statiu ve
Resmi gazetede sayi: 30140 ile yayinlanan Arastirma ve Uygulama Merkez yonetmelik hiikimleri ile
yaratilmesini saglamak,

Merkezde hayvancilik birimlerinde hayvan hastaliklari ve zararlilari ile miicadele, koruyucu ve tedavi
edici hayvan sagligi hizmetlerinin uygulamasinda veteriner hekime yardimci olmak,

Merkezde var olan Biyilikbas ve Kiglkbas hayvanlarin dogum, siitten kesim, 6 ve 12 aylik canli
agirliklarinin ve bu yaslardaki viicut 6lcllerinin alinmasi, kayit altinda tutulmasi ve beslenmesi,
beslenme hatalarina bagli metabolizma hastaliklarindan korunma ve hayvanlardan en uygun diizeyde
verim alinmasi i¢in; yem ve yemleme hatalari ile ilgili her turli tedbirlerin alinmasinda teknik
personele yardimci olmak,

Merkezde kanatli hayvan yetistiriciligi ile ilgili her turll verilerin alinmasi ve kayitlarin tutulmasina
yardimci olmak,




Merkezde bulunun hayvanlarin bakim beslenmesi, sevk ve idaresi konusunda teknik personele
yardimci olmak,

Sut sagimi ve sut depolama Unitesindeki teknik islerin takibini yapmak,

Hayvan sagligi, teshis ve tedavi edici ve koruyucu maddeler ile bunlarin etken ve yardimci
maddelerinin tasima ve muhafazasi ile ilgili konularda veteriner yardimci olmak,

Merkeze bagh birimlerde yillik suni tohumlama programlarini ve diger tireme programlari konusunda
destek vermek,

Merkezde bulunan hayvan barinaklarinin ve sagim unitesinin hijyenik sartlara uygun olmasi igin
sistemli bir sekilde dezenfekte edilmesini takip etmek,

Merkezde Uretilen hayvansal Grlinlerin uygun muhafaza kosullarini saglamak,

Canli ve cansiz demirbaslarin yangin ve her tiirli tabii afete kargi korunmasi igin alinan gerekli
onlemleri takip etmek ve uygulamak,

Merkezin yonergesine ve is guvenligi ile ilgili verilen egitim ve yonetmeliklere uygun hareket etmek,
657 sayil devlet memurlari kanununda belirtilen ve 8/5105 sayili bakanlar kurulu karari ile yarirlige
konulan kilik kiyafet yénetmeligine uygun hareket etmek,

Hayvan sagligi ile ilgili Ust yonetici/y6neticileri tarafindan verilen diger isler ve islemlerin yapiimasini
saglamak.

Hayvan Saghgi Teknikeri, gorevleri ve yaptigi tim is/islemlerden dolayi Veteriner ve/veya Ziraat
Muhendisine karsi sorumludur.

3) CALISMA KOSULLARI
a) Calisma Ortami Ofis, hayvan barinaklari ve arazi ortami
Bulasici  hayvan hastalklar, is kazalar; zapt-1 rapti
PO saglanamayan hayvanlar, kaza eseri uygulayicinin kendine
b) Is Riski . L .
uyguladigl enjeksiyon uygulamalari vb., olumsuz hava-arazi
sartlari.

4) GOREV/iSiN GEREKTIRDiGi AGIRLIKLI CABA

[ ] FiZIKSEL CABA

[X] ZIHINSEL CABA [ ]1HERKisi DE

B. ATANACAKLARDA ARANACAK NITELIKLER

1) GEREKLI OGRENiIM DUZEYi VE BOLUMU
Hayvan saghgi 6n lisans mezunu olmak.

2) GEREKLI MESLEKi EGiTiM, SERTIFiKA, DIGER EGIiTIMLER
Alan ile ilgili egitim almis olmak.

3) GEREKLi YABANCI DiL VE DUZEYi

Aranmiyor.

4) GEREKLi HiZMET SURESI

En az 2 yil tecriibe.

5) OZEL NIiTELIKLER
e  Arastirici,

e Pratik ¢6zUm Uretebilen,

e Sorgulayici,
e Kendine giivenen,

o lyiiletisim kurabilen,

e Diizenli ve dikkatli,

e Yazisma kurallarina hakim olmak.




Bu dokumanda agiklanan gérev tanimimi okudum.
Gérevimi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ve taahhiit ediyorum.

Adi ve Soyadi:
Tarih imza
ONAYLAYAN
(Miidiir)
Tarih imza

GOREV/iS TANIMI FORMU

KADRO VEYA POZiISYONUN

BiRiMi/ALT BiRiMi

Ayhan Sahenk Tarimsal Arastirmalar Uygulama ve Arastirma Merkezi

STATUSU [X] MEMUR [ 1 SOZLESMELI PERSONEL
UNVANI Teknisyen

GOREVi Elektrik Teknisyeni

SINIFI Teknik Hizmetler

KODU

UST YONETICiSi

Merkez Miduri

BAGLI BULUNDUGU
YONETICi/YONETICILERI

Merkez Midur Yardimcisi

ASTLARI

Yok

A. GOREV/ISLERE iLiSKiN BILGILER

1) GOREV/ISIN KISA TANIMI

Merkezdeki teknik isleri ilgilendiren tim konularda gerekli faaliyetlerin, bakim—onarim galismalarinin
ve meydana gelen arizalarin giderilmesi ile kiigiik onarimlarin, otomasyon ve hidrolik sistemleri
islerinin saglikl diizenli, zamaninda, etkinlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yapilmasi.

2) GOREV/iS YETKi VE SORUMLULUKLAR

Merkezin tesislerindeki elektrik-elektronik (yiksek gerilim harig), otomasyon ve hidrolik sistemleri
islerinin saglikh ve verimli bir sekilde yuratilmesini takip etmek, gerektigi zamanlarda midahale
etmek,

Merkezin tesislerindeki bulunan elektrikli alet, makine ve ekipmanlarin bakim ve onarimlari igin
ihtiya¢ duyulan takim, alet ve gereclerini temini ve satin alinmasi konusunda Ust yoneticilerine bilgi
vermek ve bu konudaki kayitlari tutmak,




e  Merkezdeki elektrikli alet, makine ve ekipmanlarinin tarim ve hayvancilik teknigine uygun, ekonomik
ve verimli bir sekilde calistiriimalari icin revizyon, tamir, ayar ve muhafazalarini saglamak Uzere
gerekli dnlemleri almak, bakim ve onarimlarinin diizenli bir sekilde yapilmasini takip etmek, gerektigi
zamanlarda midahale etmek,

e Merkezde, birimler arasinda, gerekli makine ve alet tahsislerini dizenlemek. Makine ve ekipmanlarin
teknik sicillerinin tutulmasini saglamak, ekonomik 6mdiirlerini dolduran makine ve ekipmanlarin
kayitlardan gikarilmasi igin Ust yoneticilerine bilgi vermek ve teklifte bulunmak,

e Merkezde bulunan alet, makine ve ekipmanlarin kis aylarinda elverissiz hava sartlarindan
etkilenmemesi igin gerekli tedbirleri aldirmak, takip ve kontrol etmek,

e Merkezde bulunan alet, makine ve ekipmanlara ait, yedek parca kataloglari ve bakim el kitaplari ile
her tlrli teknik yayimlari temin etmek, arsiviemek,

e Merkezde elektrik/su/dogalgaz lretim ve tiketim degerlerinin aylik takibinin yapilmasini saglamak,

o Merkezde meydana gelen elektriksel arizalari gidermek, bakim onarim ¢alismalarina katilmak,

e  Elektrikli makine, teghizat ve bina bakim onarimlari ile ilgili satin alinacak malzemeler konusunda
idareye yardimci olmak,

e Merkezin yonergesine ve is glivenligi ile ilgili verilen egitim ve yonetmeliklere uygun hareket etmek,

e 657 saylli devlet memurlari kanununda belirtilen ve 8/5105 sayili bakanlar kurulu karari ile yurirlige
konulan kilik kiyafet yénetmeligine uygun hareket etmek,

e Makine ve techizatla ilgili yillk bakim sézlesmelerinin yapilmasini ve ayhk bakimlarinin yapilip
yapilmadigini kontrol etmek, bunlarla ilgili yazismalari ve tutulan raporlari, garanti belgelerini
muhafaza etmek,

e Merkez tesislerinde, Ust yonetici/yoneticileri tarafindan verilen diger teknik isler ve islemlerin
yapilmasini saglamak.

e Teknisyen, gbrevleri ve yaptig tim is/islemlerden dolayr Midur Yardimcisina karsi sorumludur.

3) CALISMA KOSULLARI

a) Galisma Ortami Ofis, hayvan barinaklari ve arazi ortami

Bulasici  hayvan hastaliklar, is kazalar; zapt-1 rapti
b) is Riski saglanamayan hayvanlar, elektrik ¢arpmasi, hidrolik sistem
zararlari, olumsuz hava-arazi sartlari.

4) GOREV/iSiN GEREKTIRDiGi AGIRLIKLI CABA
[ ]FiZIKSEL CABA [X] ZIHINSEL CABA [ 1HERIKisSi DE

B. ATANACAKLARDA ARANACAK NITELIKLER

1) GEREKLI OGRENiIM DUZEYi VE BOLUMU
Meslek lisesi, elektrik, elektronik.

2) GEREKLi MESLEKi EGiTiM, SERTiFiKA, DIGER EGITIMLER
Alan ile ilgili egitim almis olmak.

3) GEREKLi YABANCI DiL VE DUZEYi
Aranmiyor.

4) GEREKLi HiZMET SURESI
En az 2 yil tecriibe.

5) OZEL NIiTELIKLER

e  Pratik ¢6ziim Uretebilen,
e Sorgulayici,
e Kendine glivenen,




e Dizenli ve dikkatli,

Bu dokumanda agiklanan gérev tanimimi okudum.
Gérevimi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ve taahhiit ediyorum.

Adi ve Soyad:
Tarih imza
S -
ONAYLAYAN
(Miidiir)
Tarih imza

GOREV/iS TANIMI FORMU

KADRO VEYA POZiSYONUN

BiRiMIi/ALT BiRiMi Ayhan Sahenk Tarimsal Arastirmalar Uygulama ve Arastirma Merkezi
STATUSU [X] MEMUR [ 1 SOZLESMELI PERSONEL

UNVANI Koruma ve Guvenlik Gorevlisi

GOREVi Koruma ve Giivenlik Gérevlisi

SINIFI Genel idari Hizmetler

KODU

UST YONETICISI Merkez Midiirii

ASTLARI Yok

A. GOREV/ISLERE iLiSKiN BILGILER

1)GOREV/iSiN KISA TANIMI

e Universitenin genel calisma prensipleri dogrultusunda, Merkezin arag, gerec ve ekipmanlarini etkin
bir sekilde kullanarak, 6zel givenlik mevzuati cercevesinde can, mal giivenligi ve huzuru saglamak
icin gbzetim, denetim ve kontrol yapma islemlerinin yerine getirilmesi

2) GOREV/iS YETKi VE SORUMLULUKLAR

o  Ozel giivenlik mevzuati cercevesinde can, mal giivenligi ve huzuru saglamak,

e  Gorevlendirildigi alani kontrol etmek ve givenligini saglamak,

e  Goreviile ilgili yasa ve yonetmelikleri takip etmek,

e Vardiyay teslim almak, giris cikislari kayda bagli olan yerleri kayit altina almak, giris-cikis yapan
araclarin kaydini tutmak, 6n danisma hizmetlerini yapmak,




Gorev alani iginde ve yakin ¢evresinde gozetim yapmak (Yakin cevreyi gozetim altinda tutmak, sabit
nokta ndbetinde gozlem yapmak, kamera gorintilerini izlemek, refakat hizmetlerini saglamak gibi),
Gorev alaniiginde denetim yapmak (malzeme ve demirbaslarin korunmasini saglamak, gérev yerinde
glivenlik kurallarina uyulmasini saglamak, araglarin park diizenine uymalarini saglamak, tanimlanmis
alanlarin farkli amaglarla kullanilmasini engellemek gibi),

Denetim ve kontrollere iligskin tiim raporlari ilgili birim amirlerine vermek,

Acil/beklenmedik olaylarda insanlarin tahliyesine yardimci olmak, acil/beklenmedik olaylari ilgili
yerlere bildirmek, yangina ilk miidahaleyi yapmak, gorev alaninda islenmis ve islenmekte olan suglari
kolluk kuvvetlerine bildirmek, su¢ mahallinin korunmasini saglamak, sug delillerini muhafaza etmek,
olay tutanagl tutmak, sanigi kolluk kuvvetlerine teslim etmek, taniklik yapmak, eskal tanimlamak,
sivil savunma tegskilatina yardimci olmak gibi,

Mesleki gelisime iliskin faaliyetleri yiriitmek (Meslekle ilgili toplanti, seminer vb. faaliyetlere
katilmak, meslekle ilgili yayinlari, teknolojik gelismeleri izlemek, meslekle ilgili hizmet ici egitim, isbasi
egitim vb. faaliyetlere katilmak gibi),

Ziyaretgilerin kayitlarini tutmak ve onlari istedikleri birimlere yonlendirmek,

Ogrenciler, calisanlar, ziyaretgiler ve miistecir calisanlari tarafindan mevcut demirbaslara, arag
gereglere, binalara, tesislere vb. diger tim alanlara zarar verilmesini, huzur, disiplin ve asayisin
bozulmasini engellemek, aksine hareket edenleri tespit etmek ve uyarmak, bu gibi konularda idareye
bilgi vermek,

Personelin ve diger kimselerin idarenin izni olmadan ilan panosu haricinde kapi ve duvarlara fotograf,
yayin, bildiri, duvar afisi vb. asmasina engel olmak,

Gorevine mani bir hal meydana gelmedikge gorev yerini terk etmemek, karsilastigl sorunlari ve gérev
yapmasini engelleyen durumlari amirlerine bildirmek,

Olaylara karsi dikkatli ve tedbirli olmak, bunlar 6ncelikle glvenlik birimlerine ve amirlerine
bildirmek,

Merkezi periyodik araliklarla dolasarak gereksiz olarak yanan lamba, agik kalmis isik, agik kalmig
musluk vb. israfa neden olan her seye miidahale etmek,

Dogrudan ilgili olmasa da temizlik, onarim ve benzeri konularda gérdigi eksiklikleri ya da karsilastigi
olumsuzluklariilgililere bildirmek,

Idari kisimla higbir ilgisi olmayan, yardim isteyen, yardim makbuzu veren ya da satici olan kisileri
binaya sokmamak,

Ozellikle geceleri giris kapilarini kontrol ederek kapatmak,

Hafta ici ve hafta sonlari, binadan ayrilacak son gérevli olmasi nedeniyle, bina givenliginin tam olarak
saglandigindan emin olmak ve dnemli sayilabilecek problemleri ilgili amirlere iletmek.

izin taleplerini, idarenin calisma sistemini aksatmayacak sekilde istemek ve kullanmak,

Goreve baslarken gorev mahallini kontrol etmek, gorilen eksiklikleri rapor etmek,

Gece ya da glindiiz ndbet sirasinda tehlikeli gériilen, stiphelenilen durumlari ilgililere bildirmek,
gerekirse bu durumlari tutanakla tespit etmek,

Merkeze ait gizli kalmasi gereken konularda higbir sekilde ilgisiz kisi ve kurumlara bilgi vermemek,
Kimlik kontrolii yapmak,

Merkezin dis kapilari ve birimlerin muhafaza etmek,

Gorevlerinin hassas oldugunu bilmek ve buna gore hareket etmek,

Kendi sorumlulugunda olan biiro makineleri ve demirbaslarin her tirli hasara karsi korunmasi igin
gerekli tedbirleri almak. Sorumlulugundaki mevcut arag, gereg ve her tirlii malzemenin yerinde ve
ekonomik kullanilmasini saglamak,

Merkezin yonergesine ve is guvenligi ile ilgili verilen egitim ve yonetmeliklere uygun hareket etmek,
657 sayili devlet memurlari kanununda belirtilen ve 8/5105 sayili bakanlar kurulu kararti ile yirirlige
konulan kilk kiyafet yénetmeligine uygun hareket etmek,

Merkez Mudurin gorev alaniile ilgili verdigi diger isleri yapmak,

Koruma ve Guvenlik Gérevlisi, yaptigi is/islemlerden dolayi Merkez Midurine karsi sorumludur.

3) CALISMA KOSULLARI




a) Calisma Ortami Ofis, hayvan barinaklari ve arazi ortami

Bulasici hayvan hastaliklari, is kazalari; zapt-i rapti
b) is Riski saglanamayan hayvanlar, olumsuz hava-arazi sartlari, her tirli
glvenlige yonelik saldiri riski

4) GOREV/iSiN GEREKTIRDiGi AGIRLIKLI CABA

[ ] FIZIKSEL CABA [ ] ZIHINSEL CABA [X] HER iKiSi DE

B. ATANACAKLARDA ARANACAK NITELIKLER

1) GEREKLI OGRENiIM DUZEYi VE BOLUMU

Lise veya dengi okul mezunu ya da Universitelerin Ozel Giivenlik ve Koruma Béliimleri mezunu olmak.

2)GEREKLi MESLEKi EGiTiM, SERTIFiKA, DIGER EGITIMLER

Ozel Giivenlik Temel Egitimi Sertifikasi, Giivenlik Kurslari.

3)GEREKLi YABANCI DiL VE DUZEYi

Gerekmiyor.

4) GEREKLi HiZMET SURESI

Yok

5) OZEL NIiTELIKLER

e  Fiziksel olarak giigli olmak,

e  Gorevin yapilmasina engel olabilecek viicut ve akil hastaligi ile 6zrii bulunmamak (renk kérlGgu
gibi...),

o  Dikkatli ve ilgili olmak,

e Herhangi bir sugtan dolay mahkdim olmamak,

e  Guvenilir olmak,

e lyiiletisim kurabilmek.

Bu dokumanda agiklanan gérev tanimimi okudum.
Gérevimi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ve taahhiit ediyorum.
Adi ve Soyad:

Tarih imza

Y -

ONAYLAYAN

(Mudiir)

Tarih imza




Y o -

GOREV/i$ TANIMI FORMU

KADRO VEYA POZiSYONUN

BiRiMIi/ALT BiRiMi Ayhan Sahenk Tarimsal Arastirmalar Uygulama ve Arastirma Merkezi

STATUSU [ ] MEMUR [X ] SOZLESMELI PERSONEL

UNVANI isci

GOREVi Tarim Iscisi

SINIFI

KODU

UST YONETICISI Merkez Mudiirii

BAGLI BULUNDUGU - . .
YONETICi/YONETICILERI Merkez Mudir Yardimcisi ve Teknik Personeli

ASTLARI Yok

A. GOREV/ISLERE iLiSKiN BILGILER

1) GOREV/iSIN KISA TANIMI

e Uygulama ve Arastirma Merkezine bagli tim birim ve Unitelerindeki hayvan bakim, besleme, hijyen
(temizlik), bakim-onarim, makine-alet operasyonu, yem bitkileri Gretimi ve nakliye ile ilgili
faaliyetlerin dizenli bir sekilde yapilmasini takip etmek ve uygulamak.

2) GOREV/iS YETKi VE SORUMLULUKLAR

e  Sorumlu oldugu isletme birimindeki hayvanlarin amirleri tarafindan verecegi talimatlar ile teknik
normlara uygun olarak beslenmesini saglamak,

e  Sorumlu oldugu isletme biriminde, ihtiya¢ durumunda hayvanlari meraya gikartmak,

e Sorumlu oldugu isletme biriminde ihtiya¢ duyulan tim makine, alet ve ekipmanlarin operatorlGgini
yapmak ve bakimlarinin diizenli bir sekilde yapilmasini takip etmek ve uygulamak,




e  Sorumlu oldugu isletme biriminde, teknisyen kontrollinde yapilan makine, alet, ekipman, yapi, bina,
tesisat vs. bakim, onarim ve tamir islemlerinde destek vermek,

e Sorumlu oldugu isletme biriminde hayvan tartim ve seleksiyon islemlerinin yapilmasini saglamak,

e Sorumlu oldugu isletme biriminde yem silo, depo ve otomatik yemleme makinasindaki yem
vagonlarinda bulunan yem miktarlarini takip etmek, bu konuda st amirlerine strekli bilgi vermek,
Ust amirinin verecegi talimat sonucunda eksikleri gidermek,

e Sorumlu oldugu isletme biriminde bulunan makine, alet, ekipman, hayvancilik Griinleri, yem vb.
materyallerin indirip-yliklenmesi ve transfer edilmesini saglamak,

e  Sorumlu oldugu isletme biriminde hayvan barinaklarinin, depo, ofis, tuvalet, salon, agik alan vb.
ortamlarin hijyenik sartlara uygun olmasi igin sistemli bir sekilde dezenfekte edilmesini,
temizlenmesini ve yillik bakim ve onarimini takip etmek ve uygulamak,

e Sorumlu oldugu isletme biriminde hayvanlarin genel saglik durumlarini ve kizginhk durumlarini takip
etmek, bu konuda list amirini bilgilendirmek. Yapilacak her tiirli hayvan sagiligi (as1, suni tohumlama
vb.) ile ilgili uygulamalarda teknik personele yardimci olmak,

e Sorumlu oldugu isletme biriminde Uretilen hayvancilik Grlnlerinin (et, sit, yumurta, bal vs.)
muhafazasi, paketlenmesi ve nakliyesi konusunda gereken tim islemleri uygulamak,

e  Yem bitkileri icin toprak hazirlamak, ekim, sulama, glibreleme ve hasat faaliyetlerini yapmak,

e Merkezin belirleyecegi vardiya sisteminde c¢alisma saatlerinde hazir bulunmak, gorevli bulundugu
alaniizinsiz terk etmemek, temin edecegi (is 6nlUgu, tulum, tisort vb.) is kiyafetlerini giymek,

e 657 saylli devlet memurlari kanununda belirtilen ve 8/5105 sayili bakanlar kurulu karariile yururlige
konulan kilik kiyafet yénetmeligine uygun hareket etmek,

e Canli ve cansiz demirbaslarin yangin ve her tirli tabii afete karsi korunmasi icin alinan gerekli
onlemleri takip etmek ve uygulamak,

e Calisma alanindan ayrilirken gerekli kontrolleri yaparak sonraki gelecek personele gerekli olabilecek
bilgileri aktarmak ve isi teslim etmek,

e Merkezin ydnergesine ve ig glivenligi ile ilgili verilen egitim ve yonetmeliklere uygun hareket etmek,

e Bagloldugu yerdekiisler ile Gst yonetici/yoneticileri tarafindan verilen diger isleri ve islemleri eksiksiz
bir sekilde yapmak,

e Tarm lscisi yaptigi tiim is/islemlerden dolayi Teknik Personel ve Miidir Yardimcisina kargi
sorumludur.

3) CALISMA KOSULLARI

a) Calisma Ortami Ofis, hayvan barinaklari ve arazi ortami

Bulasici  hayvan hastaliklar, is kazalari; zapt-1 rapti
b) is Riski saglanamayan hayvanlar, makine-ekipman kazalari, olumsuz
hava-arazi sartlari.

4) GOREV/iSiN GEREKTIRDiGi AGIRLIKLI CABA
[X] FiZIKSEL CABA [ 1ZIHINSEL CABA [ 1HERIKiSi DE

B. ATANACAKLARDA ARANACAK NITELIKLER

1) GEREKLI OGRENiIM DUZEYi VE BOLUMU
ilk 6gretim mezunu olmak.

2) GEREKLi MESLEKi EGiTiM, SERTiFiKA, DIGER EGITIMLER
Aranmiyor.

3) GEREKLI YABANCI DiL VE DUZEYi
Aranmiyor.

4) GEREKLi HiZMET SURESI
Aranmiyor.




5) OZEL NIiTELIKLER

e  Fiziksel yeterlilik,

o s takibi,

e  Sorunu aktarabilme,
e El becerisi,

e Diizen ve dikkat,

e  Temizlik ve Hijyen.

Bu dokumanda agiklanan gérev tanimimi okudum.
Gérevimi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ve taahhiit ediyorum.

Adi ve Soyad:
Tarih imza
S -
ONAYLAYAN
(Mudiir)
Tarih imza
S S

KURULLAR

MERKEZ YONETIM KURULU
GOREV/iS YETKi VE SORUMLULUKLAR

UYELER VE GENEL BiLGILER

e YoOnetim Kurulu, Midir ve midir yardimcilari dahil bes kisiden olusur. Mudir ve mudir
yardimcilari disinda kalan Uyeler; Merkezin ¢alisma alantile ilgili 6gretim Gyeleri
arasindan, Universite Yénetim Kurulunun énerisi tizerine, Rektor tarafindan gérevlendirilir.

e YOnetim Kurulu Gyelerinin goérev siresi g yildir. Slresi biten Gyeler tekrar goérevlendirilebilir.
Herhangi bir nedenle goérevinden ayrilan Uyenin yerine, kalan siireyi tamamlamak Uzere, yeni bir liye
gorevlendirilir.

e  YoOnetim Kurulu, Mudurin g¢agrisi Gizerine salt cogunlukla toplanir ve kararlar oy ¢oklugu ile alinir.

e  YoOnetim Kurulu gerekli gérdiigt durumlarda, gecici calisma gruplari kurabilir.




GOREVLER

Merkezin faaliyetlerini gozden gegirerek bu Yonetmelik’te belirtilen amaglar dogrultusunda
Merkezin ¢alisma ilkeleri, isleyisi ve yonetimi ile ilgili konularda karar almak.

Merkezin galismalari ile ilgili plan ve programlarin hazirlanmasini ve uygulanmasini saglamak.
Sunulan projelerin Merkezin amaglarina uygun olup olmadigina karar vermek ve uygun projeler
icin calisma ortami hazirlamak.

Midiriun faaliyet donemi sonunda hazirlayacagi faaliyet raporunun dizenlenmesine iligkin
esaslari tespit etmek, sunulan raporu degerlendirmek, bir sonraki déneme ait ¢alisma
programini diizenlemek.

Merkezde yapilacak analiz iicretlerini tespit ederek Universite Yonetim Kuruluna sunmak.

Bolgenin ve Turkiye’nin kalkinmasina bilimsel ve teknolojik agidan katki saglayacak oncelikli proje
konularinitespit etmek ve arastirmacilari bilgilendirmek.

Mudur tarafindan hazirlanacak program ve teklifleri inceleyerek karara baglamak.

ilgili mevzuatla kendisine verilen diger gérevleri yerine getirmek.

MERKEZ DANISMA KURULU
GOREV/iS YETKi VE SORUMLULUKLAR

UYELER VE GENEL BiLGILER

Danisma Kurulu; Universitede Merkezin amaglari dogrultusunda ¢alisma yapan, bilimsel ve teknolojik
arastirma ve uygulamalarla dogrudan ilgisi olan kisiler arasindan Yonetim Kurulu tarafindan énerilen
ve Rektor tarafindan gérevlendirilen en az on bir, en ¢ok on bes kisiden olusur. Midir ve midir
yardimcilari danisma kurulunun dogal Gyesidir.

Danisma Kurulu tyelerinin gorev siiresi g yildir. Stresi biten liye yeniden gorevlendirilebilir. Danisma
Kurulu; yilda en az iki defa toplanarak Merkezin ¢alismalarini degerlendirir ve yeni calismalar
konusunda goris ve onerilerini Yonetim Kuruluna bildirir.

Gerek gorilmesi halinde Danisma Kuruluna, Rektérin onayi ile goris ve duslincelerinden
faydalanilacagl disiiniilen Universite disindan kamu ve 6zel kisi ve kurulus temsilcileri de davet
edilebilir.




GOREVLER

Merkezin faaliyetlerini degerlendirerek faaliyet alanlari ile ilgili konularda goériis ve tavsiyelerde
bulunmak.

Bolgedeki sanayi kuruluslari ve diger bilimsel ve teknolojik kuruluglarla igbirligi ortaminin olusturulup
gelistiriimesine iliskin kararlar almak.

Merkez ile ilgili Universite disi finans kaynaklarinin degerlendirilmesi konusunda gériis bildirmek ve
bu yonde girisimlerde bulunulmasini saglamak.




