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A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

Kurumun, stratejik yonetim siirecinin bir pargast olarak kalite giivencesi politikalarint ve bu
politikalart hayata gegirmek iizere stratejilerini nasil belirledigine, uyguladigina, izledigine ve siireci
nasiu iyilestirdigine iliskin yontemini bu kisimda anlatmast beklenmektedir. Kurum, i¢ ve dis
paydaslarin  kalite giivencesi sistemine katilimini ve katki vermesini saglamalidir. Kurum,
uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik olarak izlemeli
ve stirekli iyilestirmelidir.

A.l. Liderlik ve Kalite
Kurum, kurumsal doniistimiinii saglayacak yonetisim modeline sahip olmali, liderlik yaklasimlari
uygulamali, i¢ kalite giivence mekanizmalarin1 olusturmali ve kalite giivence kiiltiiriinii
igsellestirmelidir

A.l. Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEYI
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapt 1 | 2 | 3 !I

1. Yonetisim modeli ve organizasyon semasi
Bitkisel Uretim ve Teknolojileri boliminde almacak kararlarda, ilgili kurullar ya da komisyonlarm
dahil edildigi ¢ogulcu yonetim anlayis1 benimsenmistir. Kurul ve komisyon Uyelerinin se¢iminde
bolum, unvan ve cinsiyet dengesi gozetilmektedir (Kamt A.1.1.1.).
Kamt A.1.1.1. Nigde Omer Halisdemir Universitesi Bitkisel Uretim ve Teknolojileri
komisyonlar

2. Kurumun yonetisim ve idari alanlarla ilgili politikasini ve stratejik amaglarini uyguladigina
dair uygulamalar/kanitlar
Bitkisel Uretim ve Teknolojileri boliimiinde yénetim siireci ile ilgili is akis semalar1 bulunmakta
olup internet sayfasinda yayinlanmistir (Kamit A.1.1.2.).
Kamt A.1.1.2 https://ohu.edu.tr/tarimbilimlerifakultesi/bitkiseluretim/sayfa/is-akis-surecleri

3. Yonetisim ve organizasyonel yapilanma uygulamalarina iligkin izleme ve iyilestirme kanitlari
Bitkisel Uretim ve Teknolojileri bolimii biinyesinde yer alan komisyonlar/kurullar, gérev
tanimlar1 dogrultusunda ilgili kararlar1 almakta olup, ilgili yapilanmalar: aktif ve iglevsel
tutmaktadirlar (Kamt A.1.1.3.).
Kanit A.1.1.3. Nigde Omer Halisdemir Universitesi Bitkisel Uretim ve Teknolojileri Gorev
Tanimlari

4. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi
0zgun
yaklagim ve uygulamalarina iligskin kanitlar
Boliimiimiizde giincel sektdrel ihtiyaglar dogrultusunda karar verme siirecinde danismanlik
saglayan, paydas kamu ve 6zel sektor temsilcilerinden olusan boliim danisma kurulu
bulunmaktadir (Kanit A.1.1.4.).
Kanit A.1.1.4. Nigde Omer Halisdemir Universitesi Bitkisel Uretim ve Teknolojileri

komisyonlar

A.l. Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEYI
A.1.2. Liderlik 1 I 3 | 4 | 5
1. Kurumun yoneticilerinin liderlik 6zelliklerini ve yetkinliklerini 6lgmek ve izlemek igin
kullanilan
yontemler, elde edilen izleme sonuglar1 ve bagli iyilestirmeler
Universitemiz tarafindan yapilan “Akademik/ Idari Personel Hizmet Anketi” ve “Idari/
Akademik Personel Anketi”, anketleri ile {iniversite iist yonetimi ve birim yoneticilerinin
yOnetim anlayisindan memnuniyet diizeyleri 6l¢iilmektedir (Kanit A.1.1.5.).
Kamt A.1.1.5. Nigde Omer Halisdemir Universitesi Anketler
2. Kurumdaki kalite kulturinin gelisimini 6lgmek ve izlemek igin kullanilan yontemler, elde
edilen izleme sonuglar1 ve bagl iyilestirmeler
Boliimde kalite giivencesi sistemi ve killtiirii olusturmak amaci ile kalite komisyonlar
kurulmustur. Komisyon iyeleri farkli kademelerden segilen akademik personelden
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olusmaktadir. Komisyon tiyeliklerinde 6zelliklere gen¢ akademisyenlere yer verilerek boliim
kalitesinin iyilestirilmesinde gorev almalart ve bdliime olan aidiyetlerinin arttirilmasi
amaglanmustir. {lgili komisyonlar internet sayfasinda ilan edilmistir (Kanit A.1.1.6.).
Kamt A.1.1.6. Nigde Omer Halisdemir Universitesi Bitkisel Uretim ve Teknolojileri
komisyonlar

3. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi
0zgin
yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
Bulunmamaktadir.

A.l. Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEYI
A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi 2 | 3 | 4 | 5
1. Degisim yOnetim modeli
Bulunmamaktadr.
2. Degisim planlari, yol haritalart
Bulunmamaktadir.
3. Yiiksekogretim ekosisteminde ve temel fonksiyonlari gevresinde meydana gelen degisime
yonelik analiz raporlari
4. Bulunmamaktadir.
5. Gelecek senaryolari
Bulunmamaktadir
6. Kiyaslama raporlari
Bulunmamaktadir.
7. Yenilik yonetim sistemi
Bulunmamaktadir.
8. Degisim ekipleri belgeleri
Bulunmamaktadir
9. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira Kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi
0zgln
yaklagim ve uygulamalarina iligskin kanitlar

Bulunmamaktadir.
A1l Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEYI
A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalart 1 ] 2 - 4 | 5

1. Kalite glivencesi rehberi gibi tanimli stire¢ belgeleri, Kalite Komisyonu ¢alisma usul ve esaslari
Universitede kalite siireglerinin yiiriitiildiigii ve koordine edildigi Kalite Koordinatdrliigii
bulunmaktadir (Kamt A.1.4.1.). Kalite politikalari, kalite giivence sistemi, kalite siire¢lerinin
izleme ve iyilestirme déngiileri vb. dokiiman ve siiregler tanimlanmis ve Universite internet
sayfasinda yaymlanmistir. Ayni zamanda, bélimler bazinda Kalite Komisyonlart olusturulmustur
(Kanit A.1.4.2.).

Kamt A.1.4.1. Nigde Omer Halisdemir Universitesi Kalite Koordinatorliigii
Kamt A.1.4.2. Nigde Omer Halisdemir Universitesi Bitkisel Uretim ve Teknolojileri Birim Kalite
Komisyonu

2. Is akis semalar1, takvim, gorev ve sorumluluklar ve paydaslarin rollerini gosteren kamtlar
Birimimizde gorev tanimlan ve ilgili gorevler ile ilgili ig akig siiregleri belirlenmis olup internet
sayfasinda yaymlanmistir (Kamit A.1.4.3.). Ilgili kurul ve komisyonlar gorev ve sorumluluklari
dogrultusunda karar almaktadir
Kamt A.1.4.3. Nigde Omer Halisdemir Universitesi Bitkisel Uretim ve Teknolojileri Gorev
Tanimlari

3. Bilgi Yonetim Sistemi
Akademik performansin izlenmesi amactyla Akademik Performans Degerlendirme ve Izleme
Platformu (AKAPEDIA), stratejik plan performans gostergeleri ve kalite ile ilgili diger
faaliyetlerin izlenmesi amaciyla Kalite Bilgi Yonetim Sistemi (KALBIS), iiniversite Bilgi islem
Daire Baskanhig: tarafindan gelistirilmistir (Kamt A.1.4.4.). Universite otomasyon sistemleri
icerisinde yer alan Istek Y&netim Sistemi (IYS) aracihigiyla, sorun ve &neriler ilgili birimlere
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iletilmekte ve ilgili birim tarafindan gerekli ¢oziimler yapilmakta veya ¢dziim Onerileri dogrudan,
istek talep eden akademik/idari personel ve 6grenciye iletilmektedir. Ayrica, 6grenciler sorun ve
taleplerini Ogrenci Isleri Otomasyon Sistemi (OGRIS) ile &gretim iiyeleri/elemanlaria
iletebilmektedir.
Kamt A.1.4.4. AKAPEDIA Otomasyonu

. Kurumsal Risk Y06netim Plani
Bulunmamaktadir

. Geri bildirim yoéntemleri
Bulunmamaktadir

. Paydas katilimina iligkin belgeler
Birimimiz biinyesinde i¢ ve dis paydas katilimiyla olusan danisma kurulumuz bulunmaktadir
(Kamt A.1.4.5.)
Kamt A.1.4.5 Nigde Omer Halisdemir Universitesi Bitkisel Uretim ve Teknolojileri komisyonlar

. Yillik izleme ve iyilestirme raporlart
Birimimizde izlemeye yonelik her y1l 6z degerlendirme ve akran degerlendirme raporlart
yapilmakta olup (Kamit A.1.4.6.), iyilestirmeye yonelik herhangi uygulama bulunmamaktadir.
Kamt A.1.4.6. Nigde Omer Halisdemir Universitesi Bitkisel Uretim ve Teknolojileri Kalite
Degerlendirme Raporu

. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani1 sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi
0zgin yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar bulunmamaktadir.

A.1. Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEYI

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap 1 2 4 5
verebilirlik

1.

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ile iligkili olarak benimsenen ilke, kural,
yontemler ve bilgilendirme adimlarinin ilan edildigini gosteren kanitlar

Birimimizde kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir. ilgili bilgi ve duyurular
kamuoyu ile paylagilmaktadir (Kamit A.1.5.1.)

Kanit A.1.5.1. Nigde Omer Halisdemir Universitesi Bitkisel Uretim ve Teknolojileri Duyurular
Kurumun/birimlerin internet sayfalarmin giincel ve erisilebilir olduguna dair kanitlar
Bolumimdz ile ilgili bilgiler ve duyurular dizenli olarak guncellenerek kamuoyu ile
paylasilmaktadir (Kamt A.1.5.2.).

Kanit A.1.5.2. Nigde Omer Halisdemir Universitesi Bitkisel Uretim ve Teknolojileri
Kurum ici ve dis1 hesap verebilirlik tanimli stireglerinin uygulanmakta oldugunu gosteren
kanitlar

Boliimiimiizde ilgili yonetmelikler kapsaminda hesap verebilirlik adina tanimli stiregler
bulunmaktadir (Kanit A.1.5.3.).

Kamit A.1.5.3 Nigde Omer Halisdemir Universitesi Ogrenci Isleri Daire Baskanlig
yonetmelikler

I¢ ve dis paydaslarin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlikle ilgili memnuniyeti ve
geri bildirimleri

Bulunmamaktadir

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarina iliskin izleme ve
iyilestirme kanitlart

Bulunmamaktadir

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaclart dogrultusunda gelistirdigi
0zgun yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar bulunmamaktadir

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

Kurum; vizyon, misyon ve amacini gerceklestirmek iizere politikalar1 dogrultusunda olugturdugu
stratejik amaglarim ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans yonetimi kapsaminda
sonuglarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylagmalidir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar | OLGUNLUK DUZEYI |
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A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar 1 2 ! 4 5

1. Misyon ve vizyon
Kurum misyon, vizyon ve politikalar iiniversite diizeyinde belirlenmekte olup, Boliimiimiizdeki
islemler buna gore yiiriitilmektedir. Universitemizin misyon ve vizyonu belirlenmis, Universite
internet sayfasinda yaymlanmistir (Kanit A.2.1.1.).
Kamt A.2.1.1. Nigde Omer Halisdemir Universitesi Misyon ve Vizyon

2. Politika belgeleri (Egitim ve 6gretim politika belgesi uzaktan egitimi de icermelidir)
Béliimiimiiziin bagli oldugu Universitemizin kalite, Ar-Ge, egitim-6gretim, kurumsal isleyis ve
altyapi, toplumsal katki ve uzaktan egitim politikalar1 paydas goriisleri dogrultusunda hazirlanmis
ve yaymlanmistir (Kamt A.2.1.2.). Ayrica boliimiimiizde 6z degerlendirme raporlar1 diizenli
olarak yapilmaktadir (Kamt A.2.1.3.).
Kamt A.2.1.2. Nigde Omer Halisdemir Universitesi Kalite Koordinatorliigii Kurum ic
Degerlendirme Raporlari
Kamt A.2.1.3. Nigde Omer Halisdemir Universitesi Bitkisel Uretim ve Teknolojileri Kalite
Degerlendirme Raporu

3. Politika belgelerinin ilgili paydas katilimiyla hazirlandigini kanitlayan belgeler
Birimimiz biinyesinde paydas katilimryla olusan danigma kurulumuz bulunmaktadir (Kamt
A21.4)

Kamit A.2.1.4. Nigde Omer Halisdemir Universitesi Bitkisel Uretim ve Teknolojileri komisyonlar

4. Politika belgelerinde biitiinciil iliskiyi gosteren ifadeler ve uygulama o&rnekleri (Egitim
programlarinda arastirma vurgusu, arastirma sdreglerinde topluma hizmet vurgusu, uzaktan
egitim vurgusu)
Boliimiimiizde bitkisel {iretim alaninda ulusal ve uluslar arasi platformlarda rekabet edebilecek
bilgi ve donanimlari, yeni gelismeleri takip ederek hayata gecirebilecek yetenekleri, tarimsal
tiretimin her asamasinda karsilagilan problemleri ¢6ziip ve uygulama yetisini, aragtirma projeleri
planlama kabiliyetini, Uretilen bilgi ve teknolojiyi Uretici ve ilgili sektorlere aktarabilme
yetenegini kazandiracak egitim ve Ogretim programlart planlamak ve uygulama amaci
uygulanmaktadir. Bu amag dogrultusunda egitim ve dgretim yiriitiilmektedir. (Kanit A.2.1.5.)
Kamit A.2.1.5. Nigde Omer Halisdemir Universitesi Bitkisel Uretim ve Teknolojileri genel-bilgi

5. Politikalarin izlendigine ve degerlendirildigine iliskin kanitlar
Boliimiimiizde ilgili politikalar 6z degerlendirme raporlari ile izlenmekte ve degerlendirilmektedir.
(Kamit A.2.1.6.)
Kanit A.2.1.6. Nigde Omer Halisdemir Universitesi Bitkisel Uretim ve Teknolojileri Kalite
Degerlendirme Raporu

6. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi
0zgun yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar bulunmamaktadir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar OLGUNLUK DUZEYI
A.2.2. Stratejik amag ve hedefler 1 2 - 4 5

1. Kamuoyuna ilan edilmis, kurumun stratejik amag ve hedeflerini iceren dokiiman (stratejik
plan, strateji belgesi vb.) ve dokiimanin gelistirilme siireci
Boliimiimiiziin kamuoyuna ilan edilmis stratejik amag ve hedeflerini belirten siiregleri
bulunmaktadir (Kamt A.2.2.1.).
Kamt A.2.2.1. Nigde Omer Halisdemir Universitesi Bitkisel Uretim ve Teknolojileri genel-
bilgi

2. Kurumun stratejik planina planlama, uygulama, kontrol etme ve 6nlem alma asamalarinda i¢ ve
dis paydas katilimin1 gosteren kanitlar
Boliimiimiiziin amag ve hedeflerine ya da planina katki veren ve i¢ ve dis paydaslardan olusan
boliim danigma kurulumuz bulunmaktadir (Kanit A.2.2.2.).
Kamt A.2.2.2. Nigde Omer Halisdemir Universitesi Bitkisel Uretim ve Teknolojileri
komisyonlar

3. Stratejik plan ve hedeflerin, Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglari’yla
uyumunu gosteren kanitlar
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Boliimiimiizde siirdiirtilebilir kalkinma amaglar1 kapsaminda teorik ve uygulamadi derslerde
siirdiiriilebilirlik vurgusu ve uygulamalari yer almaktadir (Kanit A.2.2.3.).

Kamt A.2.2.3. Nigde Omer Halisdemir Universitesi Bitkisel Uretim ve Teknolojileri Kisa
Ders Icerikleri

Stratejik Planda yer alan gostergelerin yillik gergeklesme takibini ve iyilestirme onerilerini
iceren performans raporlar1 bulunmamaktadir.

Stratejik amaclar ve hedefler kapsaminda paydaslardan gelen talep, sikayet vb. kapsayacak
sekilde uygulamalarin sonuglarini analiz eden iyilestirme raporlart bulunmamaktadir.
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi
0zgun yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitla bulunmamaktadir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar OLGUNLUK DUZEYI

A.2.3. Performans yénetimi 1 2 ! 4 5

1.

Performans yonetim prosedurlerine dair belgeler

Universitemiz Stratejik Planinda her bir amag ve hedef i¢in performans gostergeleri
belirlenmistir. Bolimiimiiz ilgili gostergelere uyum gostermektedir (Kamit A.2.3.1.).

Kamt A.2.3.1. static.ohu.edu.tr/uniweb/media/dosya/spikiliplan.pdf

Performans gostergeleri ve anahtar performans gostergeleri * Performans yonetimi siirecinin
nasil isledigini gosteren kanitlar

Béliimiimiizde, Universitemiz tarafindan belirlenen performans kriterleri ve performans
gostergeleri, periyodik olarak Universite birimlerinden toplanmaktadir (Kamit A.2.3.2.).
Kanit A.2.3.2. Nigde Omer Halisdemir Universitesi Kalite Koordinatdrliigii Kalite Alt
Komisyon Kararlari

Performans programi raporu

Performans gostergelerinin izlenmesi icin Universitemiz tarafindan gelistirilen Kalite Y6netim
Sistemi (KALBIS) kullanilmaktadir (Kamt A.2.3.3.).

Kamt A.2.3.3. https://login.ohu.edu.tr/

Performans yonetimi mekanizmalarinin izlendigine ve iyilestirildigine dair kanitlar

Kalite Alt Komisyonlar1 tarafindan her yil performans gostergeleri degerlendirilmekte ve
raporlanmakta, raporlar Fakiilte internet sayfasinda yayinlanmaktadir (Kamt A.2.3.4.).
Kanit A.2.3.4. Nigde Omer Halisdemir Universitesi Bitkisel Uretim ve Teknolojileri Kalite
Degerlendirme Raporu

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi
0zgun yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar bulunmamaktadir.

A.3. YOnetim Sistemleri

Kurum, stratejik hedeflerine ulagmay nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla
mali, beseri ve bilgi kaynaklar ile siireclerini yonetmek iizere bir sisteme sahip olmalidir.

A.3. YOnetim Sistemleri

OLGUNLUK DUZEYI

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi 1 2 - 4 5

1.

Bilgi Y6netim Sistemi ve bu sistemin fonksiyonlarina iliskin kanitlar

Boliimumuzde, Universitemize bagh entegre bilgi yonetim sistemi bulunmaktadir. Tiim is ve
islemler farkli amaglar igin gelistirilmis ve birbiriyle entegre olan yonetim sistemleri {izerinden
gergeklestirilmektedir (Kamit A.3.1.1.).

Kamt A.3.1.1. https://ebelge.ohu.edu.tr/

Kisisel Verilerin Islenmesine yonelik siirecler ve uygulamalar

Béliimiimiizde, Universitemize bagh Kisisel Verilerin Islenmesine yonelik siiregler ile ilgili
aydinlatma metni ve Nigde Omer Halisdemir Universitesi Kisisel Verilerin Korunmasi ve
Islenmesi Politikas1, Universite internet sayfasindan yaymlanmistir (Kamit A.3.1.2.).

Kamit A.3.1.2. https://www.ohu.edu.tr/kvkk
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3. Bilgi Ydnetim Sistemi’nin izlenmesi ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar
Bilgi yonetim sistemleri ile ilgili iyilestirme Onerileri resmi kanallardan veya yine ayni
platformda bulunan Istek Yonetim Sistemi (IYS) iizerinden dogrudan ilgili personel/6grenci
tarafindan birimimize yazilabilmektedir (Kanit A.3.1.3.).
Kamt A.3.1.3. https://www.ohu.edu.tr/bilgiislemdairebaskanligi/sayfa/e-posta-sistemi

4. Bilgi giivenligini ve giivenirligini saglamaya yonelik suregler ve uygulamalar
Bulunmamaktadir.

5. Siber tehditlere yonelik risk, sizma testleri ve bagli iyilestirmeler bulunmamaktadir.

6. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kKurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
0zgun yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar bulunmamaktadir.

A.3. YOnetim Sistemleri OLGUNLUK DUZEYI

A.3.2. Insan kaynaklari yonetimi

1. Insan kaynaklari politikas1 ve hedefleri ve bunlara iliskin uygulamalar (Yetkinlik, ise alinma,
hizmet i¢i egitim, tegvik ve 6dillendirme vb.)
Akademik personelin alimi ve yiikseltilmesinde Nigde Omer Halisdemir Universitesi Ogretim
Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y6nergesinde belirlenen kriterler uygulanmaktadir (Kanit
A3.2.1).
Kamit A.3.2.1. Nigde Omer Halisdemir Universitesi Personel Daire Baskanlig1 Y&netmelikler

2. Calisan (akademik ve idari) memnuniyeti anketleri, uygulama sistematigi ve anket sonuglar
Boliimiimiizde belli araliklarla Universitemiz tarafindan yapilan anketler bulunmak ve
Universitemiz tarafindan yiiriitiilmekte ve degerlendirilmektedir (Kamit A.3.2.2.).
Kamit A.3.2.2. Nigde Omer Halisdemir Universitesi Anketler

3. Insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalarma iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari
bulunmamaktadir.

4. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
0zgun yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitla bulunmamaktadir.

A.3. YOnetim Sistemleri OLGUNLUK DUZEYI

A.3.3. Finansal yonetim 2 3 4 5

1. Finansal kaynaklarin yonetimine iliskin tanimli surecler ve uygulamalar (Kaynak
dagilimi, kaynaklarin etkin ve verimli kullanilmasi, kaynak c¢esitliligi
bulunmamaktadir.

2. Finansal kaynaklarin planlama, kullanim ve izleme uygulamalariin kurumun stratejik plani
ile uyumunu gosteren belgeler bulunmamaktadir.

3. Finansal kaynaklarin yonetimi sureclerine iligskin izleme raporlar1 ve analizleri ve
iyilestirme kamtlari bulunmamaktadir.

4. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
0zgun yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar bulunmamaktadir.

A.3. YOnetim Sistemleri OLGUNLUK DUZEYI

A.3.4. Slireg yonetimi 1 2 - 4 5

1. Sireg yonetim modeli ve/veya Sireg Yonetimi El Kitabi
Bitkisel Uretim bolimii tiim etkinliklere ait stirecler ve alt siiregler (uzaktan egitim dahil)
tanimlidir. Siireglerdeki sorumlular, is akisi, yonetim, sahiplenme yazilidir ve kurumca
igsellestirilmistir (Kamt A.3.4.1.).
Kanit A.3.4.1. Nigde Omer Halisdemir Universitesi Bitkisel Uretim ve Teknolojileri Is Akis

Surecleri-
2. Bitkisel Uretim Boliminde Sureg Kilavuzlart ve Siire¢ Sorumlulular: Egitim Belgeleri
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Bulunmamaktadir.

Bitkisel Uretim Boliimiinde Siireg yonetimi uygulamalari (Uzaktan egitim dahil)
Bulunmamaktadr.

Paydas katilimina iligkin kanitlar

Bitkisel Uretim Boliimiinde Siireg yonetimine iliskin i¢ ve dis paydaslardan olusan danisma
kurulu bulunmaktadir(Kanit A.3.4.2.)

Kamt A.3.4.2. Nigde Omer Halisdemir Universitesi Bitkisel Uretim ve Teknolojileri komisyonlar
Sureg yonetim mekanizmalarinin izlenmesi ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar

Bitkisel Uretim Bolimiinde, ilgili mekanizmalarin izlenmesine yonelik 6z degerlendirme raporlari
yapilmakta olup (Kamt A.3.4.3.), iyilestirmeye iligkin uygulamalar bulunmamaktadir

Kamit A.3.4.3. Nigde Omer Halisdemir Universitesi Bitkisel Uretim ve Teknolojileri Kalite

Degerlendirme Raporu

Bitkisel Uretim Bolimiinde standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira kurumun ihtiyaglari
dogrultusunda gelistirdigi 0zgun yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Bulunmamaktadir.

A 4. Paydas Katilim

Kurum, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireglere katilimini saglamak {izere geri
bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak i¢in gerekli sistemleri olugturmali ve
yonetmelidir.

A.4. Paydas Katilimi OLGUNLUK DUZEYI

A.A4.1. I¢ ve dig paydas katilumi ! ° * ¥

1.

Kurumun sireclerine  6zgl  olusturulmus i¢ ve dis paydas listesi ile
paydaslarin

onceliklendirilmesine iliskin kanitlar

Biktisel Uretim Boliimiinde i¢-Dis Paydaslar Tanitim Komisyonu ve Danisma Kurulu

bulunmaktadir (Kamt A.4.1.1). Ayrica bolimiimiiz mezun anketleri yapilarak mezunlarin goriis

ve Onerileri alinmaktadir (Kamt A.4.1.2).

Kanit A.4.1.1. https://www.ohu.edu.tr/tarimbilimlerifakultesi/bitkiseluretim/sayfa/komisyonlar

Kamit A.4.1.2. Bitkisel Uretim ve Teknolojileri Bélimi Mezun Anketi

Paydas goriislerinin alinmasi surecinde kullanilan veri toplama araglari ve yontemi (Anketler,

odak grup toplantilari, ¢calistaylar, bilgi yonetim sistemi vb.)

Bitkisel Uretim Boliimiinde farkl1 paydaslardan olusan kurul bulunmakta olup bu sene

herhangi goriis ve Oneri alimmamastir.

Bitkisel Uretim Boliimiinde Karar alma stireclerinde paydas katilimimin saglandigini gosteren

belgeler

Bulunmamaktadir.

Bitkisel Uretim Boliimiinde Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisine iliskin izleme ve

iyilestirme kanitlar

Bulunmamaktadir.

Bitkisel Uretim Bolimiinde Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari

dogrultusunda gelistirdigi 6zgln yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Bulunmamaktadir.

A.4. Paydas Katilin OLGUNLUK DUZEYI

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri 1 2 i 4 >

1.

Ogrenci geri bildirimi elde etmeye iliskin ilke ve kurallar

Bitksel Uretim Béliimiinde ilgili 6nciile iligkin ilke ve kurallar yonetmeliklerde belirlenmis olup
aktif olarak uygulanmaktadir (Kamit A.4.2.1.)

Kanit A.4.2.1. Nigde Omer Halisdemir Universitesi Ogrenci Isleri Daire Baskanligi

yonetmelikler
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2. Tamimli 6grenci geri bildirim mekanizmalarinin tir, yontem ve ¢esitliligini gosteren
kanitlar
(Uzaktan/karma egitim dahil)
Bitkisel Uretim Bolimiinde 6grencileri her egitim-gretim déneminin sonunda dénem boyunca
aldiklar1 derslerden sorumlu 6gretim eleman1 hakkinda anket doldurmaktadir. Yapilan anket OYS
sistemi lizerinden ilgili 6gretim elemani ile paylasilmaktadir (Kanit A.4.2.2.). Her egitim-6gretim
donemi sonunda yapilan 6grenci anketlerinin yani sira, dgrenciler istek ve onerilerini IYS
Uzerinden ilgili yerlere bildirir (Kamt A.4.2.3.). Daha sonra bu istek ve 6éneriler ilgili birim ile
paylasilir (Kamit A.4.2.4.).
Kamt A.4.2.2. OGRIS Ders Anketi Ornegi
Kamt A.4.2.3. IYS Sayfasi
Kamt A.4.2.4. 1YS Istek Ornegi

3. Bitkisel Uretim Boliimiinde 6grenci geri bildirimleri kapsaminda gergeklestirilen iyilestirmelere
iliskin uygulamalar
Bulunmamaktadir.

4. Bitkisel Uretim Béliimiinde dgrencilerin karar alma mekanizmalaria katilim1 ornekleri
Bulunmamaktadir.

5. Bitkisel Uretim Boliimiinde 6grenci geri bildirim mekanizmasinin izlenmesi ve iyilestirilmesine
yonelik kanitlar
Bitkisel Uretim Bolimiinde 6grenci geri bildirimine ait mekanizmanin izlenmesi ve iyilestirilmesi
ozellikle IYS iizerinden takip edilmektedir (Kamt A.4.2.5.)
Kamt A.4.2.5. 1YS Sayfasi

6. Bitkisel Uretim Bolimiinde standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaclar
dogrultusunda gelistirdigi 0zgiin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
Bulunmamaktadir.

A.4. Paydas Katihm OLGUNLUK DUZEYI

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi 1 2 _ 4 5

1. Mezun izleme sisteminin ozellikleri
Bitkisel Uretim Bolumiinde tiniversitemizde Mezunlarla Iletisim Koordinatorliigii bulunmakta
olup, Koordinatorliik tarafindan mezun 6grencilere anketler yapilmakta, sonuglar
raporlanmaktadir (Kamt A.4.3.1).
Kamt A.4.3.1 Nigde Omer Halisdemir Universitesi Mezunlarla Iletisim Koordinatorliigii

2. Bitkisel Uretim Béliimiinde mezunlarin sahip oldugu yeterlilikler ve programin amag ve
hedeflerine ulasilmasina iliskin
memnuniyet diizeyi
Boliimiimiiz tarafindan mezun anketleri yapilarak mezunlarin goriis ve Onerileri alinmaktadir
(Kanmit A.4.3.2.).

Kamit A.4.3.2. Bitkisel Uretim ve Teknolojileri B6limi Mezun Anketi

3. Bitkisel Uretim Boliimiinde mezun izleme sistemi kapsaminda programlarda gerceklestirilen
guncelleme ¢alismalari
Bulunmamaktadir.

4. Bitkisel Uretim Bolimiinde mezun geri bildirimler bulunmamaktadir.

5. Bitkisel Uretim Boliimiinde Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari
dogrultusunda gelistirdigi 0zgun yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar bulunmamaktadir.

A.S. Uluslararasilasma

Kurum, uluslararasilagma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireglerini  yonetmeli,
organizasyonel yapilanmasini olusturmali ve sonucglarini periyodik olarak izleyerek
degerlendirmelidir.
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A.S. Uluslararasilagsma

OLGUNLUK DUZEYI

A.5.1. Uluslararasilasma siireglerinin
yonetimi

1. Bitkisel Uretimin Béliimiinde uluslararasilasma stireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Universitemizde Uluslararas: Iliskiler Ofisi bulunmakta, tiim siirecler bu ofis tarafindan
yurutulmektedir (Kanit A.5.1.1.).

Kamt A.5.1.1. Nigde Omer Halisdemir Universitesi Uluslararasi Iliskiler Ofisi

. Bitkisel Uretimin Béliimiinde uluslararasilasma sireclerinin yonetimine iliskin uygulama
kanitlart

Bolimiimiiziin Erasmus, Farabi, Mevlana gibi degisim programlarina koordinatorii
bulunmaktadir.

Kanit A.5.1.2. Nigde Omer Halisdemir Universitesi Bitkisel Uretim ve Teknolojileri komisyonlar
. Bitkisel Uretimin Bolimiinde yonetim ve organizasyonel yapiya iliskin izleme Ve iyilestirme
kanitlart bulunmamaktadir.

. Bitkisel Uretimin Bolimiinde standart uygulamalar ve mevzuatin yan1 sira kurumun ihtiyaglari
dogrultusunda gelistirdigi 0zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar bulunmamaktadir.

A.S. Uluslararasilasma

OLGUNLUK DUZEYI

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklar

1. Kurumun uluslararasilasma faaliyetlerini stirdirebilmesine yonelik kaynaklarin planlama

kanitlart

Bitkisel Uretim Boliimiinde uluslararasilasma igin boliimiimiize ayrilan 6zel bir kaynak (mali,
fiziksel, insan giicii) bulunmamaktadir. Uluslararasilasma siireci tamamen Universitemiz
Uluslararas: iliskiler Ofisi tarafindan yiiriitiilmektedir (Kamt A.5.2.1.).

Kanit A.5.2.1. Nigde Omer Halisdemir Universitesi Uluslararasi Iliskiler Ofisi

. Bitkisel Uretim Boliimiinde uluslararasi ¢alismalar i¢in ayrilan kaynaklarmin ydnetimine iliskin
belgeler (Erasmus vb. biitgelerin kulamim orani, AB proje biit¢elerinin yonetimi ve ikili
protokoller kapsaminda gerg¢eklesen kaynaklarin yonetimine iligkin belgeler gibi)
Bulunmamaktadir.

. Bitkisel Uretim Béliimiinde uluslararasilasma kaynaklarm dagiliminmn izlenmesi  ve
iyilestirilmesine iligkin kanitlar

Bulunmamaktadr.

. Bitkisel Uretim Bélumiinde Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar:
dogrultusunda gelistirdigi 0zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar bulunmamaktadir.

A.5. Uluslararasilagsma OLGUNLUK DUZEYI

A.5.3. Uluslararasilasma performansi 1 - 3 | 4 | s

1. Stratejik plan ve uluslararasilagma politikasina iligkin performans gostergeleri

Bitkisel Uretim Boliimiinde 6grencilerimiz Erasmus araciligiyla yurtdisindan 6grenim
gorebilmektedirler. Ayrica boliimiimiizde uluslararas1 6grenciler 6grenim gérmektedir (Kamt
A5.3.1).

Kamt A.5.3.1. Nigde Omer Halisdemir Universitesi Erasmus Degisim Programi

. Bitkisel Uretim Béliimiinde uluslararasilasma faaliyetleri (Uluslararas1 kapsamda diizenledigi
toplantilar, katilm sagladig

programlar, protokoller kapsaminda faaliyetler vb.)

Bu kapsamda Fakiiltemizde Erasmus bilgilendirme toplantist gergeklestirilmistir (Kanit A.5.3.2.).
Kanit A.5.3.2. https://www.ohu.edu.tr/tarimbilimlerifakultesi/manset/25041

. Bitkisel Uretim Béliimiinde uluslararasilasma hedeflerine ulasilip ulasiimadigini izlemek lizere
olusturulan mekanizmalar bulunmamaktadir.

. Bitkisel Uretim Béliimiinde uluslararasilagma stireglerine iliskin yillik 6z degerlendirme
raporlari ve iyilestirme calismalar1 s6z konusu siirece iliskin yillik 6zdegerlendirme raporlar
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yapilmaktadir fakat herhangi iyilestirme ¢aligmasi bulunmamaktadur.
5. Bitkisel Uretim Boliminde standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari
dogrultusunda gelistirdigi 6zglin yaklagim ve uygulamalarina iligskin kanitlar bulunmamaktadir.

B. EGITIM VE OGRETIM
Kurum, 6gretim programlarini Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi ile uyumlu; 6gretim
amaglaria ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina
cevap verdiginden emin olmak i¢in periyodik olarak degerlendirmeli ve giincellemelidir.

B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1. Programlarin Tasarimi, OLGUNLUK DUZEYI
Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Program tasarumi ve onayt 1 | 2 _ 4 | 5

1. Program tasarimi ve onay1 i¢in kullanilan tanimli siirecler (Egitim politikasiyla uyumu, el kitabi,
kilavuz, usul ve esas vb.)
Bitkisel Uretim Béliimiinde program tasarimi ve onayi siireclerinde yer alan komisyonlar
bulunmaktadir.
Kamt B.1.1.1. Program tasarim ve onay siireglerinde gorev alan komisyonlar ve tiyeleri (Nigde
Omer Halisdemir Universitesi Bitkisel Uretim ve Teknolojileri komisyonlar (ohu.edu.tr))

2. Program tasarimi ve onayi siireclerinin yonetsel ve organizasyonel yapisi (Komisyonlar, siireg
sorumlulari, siire¢ akis1 vb.)
Bitkisel Uretim Béliimiinde program tasarimi ve onayi siireclerinde yer alan komisyonlar
bulunmaktadir.
Kamt B.1.1.2. Program tasarim ve onay siireclerinde gorev alan komisyonlar ve tiyeleri (Nigde
Omer Halisdemir Universitesi Bitkisel Uretim ve Teknolojileri komisyonlar (ohu.edu.tr))

3. Program amag ve ¢iktilarinin TYC ile uyumunu gosteren kanitlar (ders program 6rnekleri, giincel
ders izlence ornekleri vb.)
Bitkisel Uretim Boliimiinde program amaci ve ¢iktilar1 “Tiirkiye Yiiksek Ogretim Yeterlilikler
Cergevesi (TYYC)” ile uyumludur.
Kamnit B.1.1.3. BUT Lisans Program ¢iktilari-TY'YC matrisini iceren web adresi
(https://ohu.edu.tr/tarimbilimlerifakultesi/bitkiseluretim/dersplani)

4. Uzaktan-karma program tasariminda boliim/alan bazli uygulama gesitliligine iliskin kanitlar
(boliimlerin farkli uzaktan egitim taleplerinin dikkate alindigina iliskin kanitlar vb.)
Bitkisel Uretim Béliimiinde egitim 6gretim 2023-2024 Bahar ve 2024-202 Gz doneminde yiiz
yiize olarak ger¢eklesmistir.
Kamt B.1.1.4. 2023-2024 bahar ve 2024-2025 giiz yartyili ders dagilim1

5. Bitkisel Uretim Boliimiinde program tasarim siireglerine paydas katilimini gdsteren kanitlar
bulunmamaktadir.

6. Bitkisel Uretim Boliimiinde programlarin tasarim ve onay siirecinin izlendigi ve buna gére yapilan
iyilestirilmelere iligkin kanitlar bulunmamaktadir.

7. Bitkisel Uretim Béliimiinde standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira kurumun ihtiyaglari
dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar bulunmamaktadir.

B.1. Programlarin Tasarim, OLGUNLUK DUZEYI
Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi
B.1.2. Progranun ders dagilim dengesi 1 | 2 _ 4 | 5

1. Ders dagilimina iliskin ilke ve yontemler ile buna iliskin kanitlar
Bitkisel Uretim Béliimiinde ders dagilimina iligkin belirli zamanlarda (egitim-6gretim dénemleri
baslamadan) hazirlanmis ve enstitliye gonderilmis olan ders programi ve ders dagilim ¢izelgeleri
bulunmaktadir.
Kamt B.1.2.1. Birimimiz ders dagilim ¢izelgesi 2023-2024 Bahar
Kanit B.1.2.2. Birimimiz ders dagilim ¢izelgesi 2024-2025 Gz

2. Tlan edilmis ders bilgi paketlerinde ders dagilim dengesinin gdzetildigine iliskin kanitlar
Bitkisel Uretim Boliimiinde ders dagilim dengesi, her yil diizenli olarak hazirlanan ders dagilim
cizelgesi Uzerinden izlenmektedir.
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Kamt B.1.2.3. Anabilim dali 2023-2024 bahar yariyili ders dagilim ¢izelgesi karar1 ve drnegi
Kamt B.1.2.4. Anabilim dali 2024-2025 giiz yartyil1 ders dagilim ¢izelgesi karar1 ve drnegi

. Bitkisel Uretim Béliimiinde egitim komisyonu karari, senato kararlar1 vb bulunmamaktadir.

. Bitkisel Uretim Béliimiinde ders dagilim dengesinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iligkin
kanitlar bulunmamaktadir.

. Bitkisel Uretim Béliimiinde standart uygulamalar ve mevzuatin yan sira kurumun ihtiyaglari
dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar bulunmamaktadir.

B.1. Programlarin Tasarimy, OLGUNLUK DUZEYI
Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.3. Ders kazamimlarinin program 1 2 - 4 5
ctktilartyla uyumu

. Bitkisel Uretim Béliimiinde ders kazanimlarini degerlendirilmesi ve miifredat grenim
hedeflerine ulasilmasi ve bunlarin program ¢iktilari ile uyumunun nasil dl¢tiigiine dair etkili
stirecleri nasil gergeklesecegini gosteren yonerge ve planlama kanitlart

Boliimiimiizde program ¢iktilari birimin hedef ve amaglariyla uyumlu olup bu ¢ercevede ve Lisans
Egitim Ogretim ydnetmeligi kapsaminda egitim ve dgretim siirecleri gerceklestirilmektedir.
Kanit B.1.3.1. Birim hedef ve amaclar
(https://ohu.edu.tr/tarimbilimlerifakultesi/bitkiseluretim/sayfa/egitim-amaclari).

Kamt B.1.3.2. Lisans Egitim Ogretim yonetmeligi
(https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=9392&Mevzuat Tur=8&MevzuatTertip=5).

. Program ¢iktilar1 ve ders kazanimlarinin iliskilendirilmesi

Bitkisel Uretim Béliimiinde birbirleriyle iliskili ve baglantili Lisansiistii program ders matrisleri ve
program ¢iktilari mevcuttur ve uygulanmaktadir.

Kanit B.1.3.3. Birimimiz Lisans program ¢iktilar1 ve matrisleri
(https://ohu.edu.tr/tarimbilimlerifakultesi/bitkiseluretim/sayfa/program-cikti-matrisleri).

. Program disindan alinan derslerin (6rgilin veya uzaktan) program ciktilariyla uyumunu gosteren
kanitlar

Bitkisel Uretim Boliimiinde program disit alinan derslerin 6grenme ¢iktilari, ilgili programim
program ¢iktilari ile uyumludur.

Kanit B.1.3.4. Lisans program ¢iktilarini iceren web adresi
(https://ohu.edu.tr/tarimbilimlerifakultesi/bitkiseluretim/sayfa/program-ciktilari).

. Ders kazanimlarin program ¢iktilariyla uyumunun izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
Bitkisel Uretim Boliimiinde ders kazanimlarimiz program ¢iktilarimiz uyumlu olup herhangi
izlenme siireci bulunmamaktadir.

. Bitkisel Uretim Boliimiinde standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglart
dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar bulunmamaktadir.

B.1. Programlarin Tasarimi, OLGUNLUK DUZEYI
Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi
B.1.4. Ogrenci iy yiikiine dayali ders tasarimi 1 - 3 | 4 | s

. AKTS ders bilgi paketleri* (Uzaktan ve karma egitim programlar1 dahil)

Bitkisel Uretim Boliimiinde AKTS ders bilgi paketleri bulunmakta ve uygulanmaktadir.

Kanit B.1.4.1. Birimimiz Yiiksek Lisans (TR) programi AKTS ders bilgi paketi
(https://ohu.edu.tr/tarimbilimlerifakultesi/bitkiseluretim/dersplani).

. Ogrenci is yiikii kredisinin mesleki uygulamalar, degisim programlari, staj ve projeler igin
tanimlandigini gosteren kanitlar*®

Bitkisel Uretim Boéliimiinde lisans 6grencilerimiz  ERASMUS gibi 6grenci  degisim
programlarindan egitim ve staj faaliyetleri i¢in yararlanmigtir.

Kanit B.1.4.2. 2024 yilinda Erasmus programindan yararlanan 6grenciler

. Is yiikii temelli kredilerin transferi ve taninmasina iliskin tanimli siirecleri igeren belgeler
bulunmamaktadir.

. Bitkisel Uretim Béliimiinde programlarda 6grenci is yiikiiniin belirlenmesinde dgrenci katiliminin
saglandigina iligkin belgeler ve mekanizmalar bulunmamaktadir.



https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=9392&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://ohu.edu.tr/tarimbilimlerifakultesi/bitkiseluretim/dersplani

5. Bitkisel Uretim Bolimiinde diploma Eki bulunmamaktadir.

6. Derslerin AKTS kredileri ve AKTS hesaplama tablolarinin takibini gosteren kanitlar
Bitkisel Uretim Bolimiinde derslerin AKTS kredileri belli olup hesaplama tablolarinin takibini
gosteren kanitlar bulunmamaktadir.

7. Bitkisel Uretim Béliimiinde AKTS hesaplama tablolar1 ve ek belgeler (6rn; dgretim iiyeleri ve
ogrencilerle yapilan anketler) bulunmamaktadir.

8. Bitkisel Uretim Béliimiinde is yiikii temelli kredilerin geribildirimler dogrultusunda
giincellendigine iliskin kanitlar bulunmamaktadir.

9. Bitkisel Uretim Béliimiinde standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaclari
dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar bulunmamaktadir.

B.1. Programlarin Tasarimy, OLGUNLUK DUZEYI
Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.5. Programlarin  izlenmesi  ve 1 2 4 5
guncellenmesi

Olgunluk Duzeyi: 3
o Program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iligskin olarak bolim
biinyesinde her y1l diizenli olarak 6z degerlendirme raporlar1 mevcuttur.

Kanitlar:

Kamt B.1.5.1. Oz degerlendirme raporlar1 (Nigde Omer Halisdemir Universitesi Bitkisel Uretim ve
Teknolojileri Kalite Degerlendirme Raporu (ohu.edu.tr))

Kanit B.1.5.2. Lisans program ¢iktilarini iceren web adresi
(https://ohu.edu.tr/tarimbilimlerifakultesi/bitkiseluretim/sayfa/program-ciktilari).

Kamit B.1.5.3. 2022-2023 Egitim Ogretim Y1l1 Bahar Dénemi ile ilgili duyuru (Nigde Omer Halisdemir
Universitesi duyuru 2022 - 2023 Bahar Yariyili ile Tlgili Duyuru (ohu.edu.tr))

B.1. Programlarin Tasarimi, OLGUNLUK DUZEYI
Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.6. Egitim ve o6gretim siireclerinin 1 2 4 5
yOnetimi

Olgunluk Duzeyi: 3

e Boliime ait organizasyon semasina bolim internet sayfasindan
ulagilabilmektedir.

e Bolimde Egitim ve Ogretim siiregleri Nigde Omer Halisdemir Universitesi On
Lisans ve Lisansiisti Egitim Ogretim ve Sinav Y&netmeligi usul ve esaslari
dogrultusunda yiiriitilmektedir.

Kanitlar:

Kamt B.1.6.1. Bolim kurulu ve komisyonlar (Nigde Omer Halisdemir Universitesi Bitkisel Uretim ve
Teknolojileri bolum-kurulu (ohu.edu.tr))
(https://www.ohu.edu.tr/tarimbilimlerifakultesi//bitkiseluretim/sayfa/komisyonlar)

Kamt B.1.6.2. Lisans yonetmelik

(https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=9392& MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5).

Kamt B.1.6.3. Akademik Takvim (chrome-
extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/oidb//s
ayfalar/2974/k013fozv.pdf).



https://www.ohu.edu.tr/tarimbilimlerifakultesi/bitkiseluretim/sayfa/kalite-degerlendirme-raporu
https://www.ohu.edu.tr/tarimbilimlerifakultesi/bitkiseluretim/sayfa/kalite-degerlendirme-raporu
https://ohu.edu.tr/tarimbilimlerifakultesi/bitkiseluretim/sayfa/program-ciktilari
https://www.ohu.edu.tr/duyuru/2022-2023-bahar-yariyili-ile-ilgili-duyuru/33479
https://www.ohu.edu.tr/duyuru/2022-2023-bahar-yariyili-ile-ilgili-duyuru/33479
https://www.ohu.edu.tr/tarimbilimlerifakultesi/bitkiseluretim/sayfa/bolum-kurulu
https://www.ohu.edu.tr/tarimbilimlerifakultesi/bitkiseluretim/sayfa/bolum-kurulu
https://www.ohu.edu.tr/tarimbilimlerifakultesi/bitkiseluretim/sayfa/komisyonlar
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=9392&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

Kamit B.1.6.4. Birimimiz kalite raporlar1 (Nigde Omer Halisdemir Universitesi Bitkisel Uretim ve
Teknolojileri Kalite Degerlendirme Raporu (ohu.edu.tr))

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve
yetkinlik temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Kurum, 6grenci
kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik
acik kriterler belirlemeli; 6nceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallar1 tutarli sekilde
uygulamalidir

B.2. Programlarmm Yiiriitiilmesi (Ogrenci )
Merkezli Ogrenme, Ogretme ve OLGUNLUK DUZEYI
Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yéntem ve teknikleri 1 [ 2 1T 3 N 5 |

Olgunluk Duzeyi: 4

e Boliimde 6grenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katilimiyla
iyilestirilmektedir.

e Boliimde 6grenci merkezli 6gretim yontemleri varligi kapsaminda lisans d6grenciler
danigmanlik, 6zel konular ve uzmanlik alan derslerini almaktadir. Bu dersler 6grenci merkezli
ogretim yontemlerinin siirdiiriilebilirligini saglamaktadir ve AKTS ders bilgi paketinde yer
almaktadir.

Kanitlar:

Kamt B.2.1.1. Boliimiimiiz Lisans programi AKTS ders bilgi paketi
(https://ohu.edu.tr/tarimbilimlerifakultesi/bitkiseluretim/dersplani).

Kamt B.2.1.2. BUT ders uygulamalari

Kamt B.2.1.3. Derste yapilan sunumlar

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci

Merkezli Ogrenme, Ogretme ve OLGUNLUK DUZEYI

Degerlendirme)

B.2.2. Olcme ve degerlendirme 1 | 2 - 4 | 5

Olgunluk Duizeyi: 3

e Nigde Omer Halisdemir Universitesi
Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi'nde belirtilen esaslara uygun
olarak degerlendirme faaliyetleri yiiritildigi belirtilmektedir.

e Oz degerlendirme raporunda &lgme ve degerlendirmeye iliskin sunulan bilgiler, ara
sinav ve final gibi temel degerlendirme sinavlarinin yiriitilme bigimini ve sinav
giivenligi  ve  seffafligimi  agiklamaktadir. Bununla  beraber  alternatif  Glgme
degerlendirme araglarindan faydalanildigi ifade edilmesi programda olumlu bir katki
olusturdugu sdylenebilir.

Kamitlar:

Kanit B.2.2.1. 2024-2025 Giiz Yariyil1 Ara Sinav Programi

Kanit B.2.2.2. 2024-2025 Giiz Yariyil1 Genel ve Biitiinleme Sinav Programi

Kamt B.2.2.3. Bolimiimiiz Lisans programi AKTS ders bilgi paketi
(https://ohu.edu.tr/tarimbilimlerifakultesi/bitkiseluretim/dersplani).

B.2. Programlarm Yiiriitiilmesi (Ogrenci
Merkezli Ogrenme, Ogretme ve OLGUNLUK DUZEYI
Degerlendirme)

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin
. e . . 1 2 4 5
taninmasi ve kredilendirilmesi



https://www.ohu.edu.tr/tarimbilimlerifakultesi/bitkiseluretim/sayfa/kalite-degerlendirme-raporu
https://www.ohu.edu.tr/tarimbilimlerifakultesi/bitkiseluretim/sayfa/kalite-degerlendirme-raporu
https://ohu.edu.tr/tarimbilimlerifakultesi/bitkiseluretim/dersplani
https://ohu.edu.tr/tarimbilimlerifakultesi/bitkiseluretim/dersplani

Olgunluk Duzeyi: 3

Boéliimiiniizde 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine yonelik planlar ve
uygulamalar bulunmakta; ancak siireclerin izlenmesi, iyilestirilmesi ve siirdiiriilebilir bir yapiya
kavusturulmasi i¢in daha fazla ¢aligma gerekmektedir.

Kanitlar:

Kamt B.2.3.1. On Lisans ve Lisans Muafiyet ve Intibak Islemleri Yénergesi
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=9392&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

Kamt B.2.3.2. Nigde Omer Halisdemir Universitesi On lisans ve Lisans Diizeyinde Yurt Digindan
Ogrenci Kabul Yonergesi
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=9392&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

Kamt B.2.3.3. On Lisans ve Lisans Diizeyinde Yatay Gegis Esaslarina Iliskin Yonerge
(https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=9392&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

Kamt B.2.3.4. Muafiyet Karar Ornegi

Kamt B.2.3.5. Erasmus Not Sayistirma Islemi Ornegi

B.2. Programlarmm Yiiriitilmesi (Ogrenci )
Merkezli Ogrenme, Ogretme ve OLGUNLUK DUZEYI
Degerlendirme)
B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve

. 1 2 4 5
diploma

Olgunluk Duzeyi: 3

Yeterliliklerin onayr ve diploma sertifikalandirilmasina iliskin kapsamli ve seffaf siirecler
tanimlanmistir. Uygulamalar genel olarak tutarli bir sekilde yiiriitiilmekte ve izlenmektedir. Ancak,
stireclerin iyilestirilmesi, siirekli izlenmesi ve 6zgiin uygulamalarin gelistirilmesi yoniinde ¢aligmalar
yapilmasi gerekmektedir.


https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=9392&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=9392&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=9392&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

Kanitlar:

Kanit B.2.4.1: Nigde Omer Halisdemir Universitesi Kariyer Gelistirme Merkezi Yonergesi

Kamt B.2.4.2: Onlisans ve Lisans Diizeyinde Yatay Gegis Y&nergesi

Kamit B.2.4.3: Cift Anadal Y06nergesi

Kamt B.2.4.4: Yan Dal Y0nergesi

Kamt B.2.4.5: Erasmus Not Sayistirma Islemi Ornegi

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- 0gretim faaliyetlerini
yliriitmek icin uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme olanaklarinin
tiim 6grenciler igin yeterli ve erisilebilir olmasini giivence altina almalidir. Kurum 6grencilerin
akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri saglamalidir.

B.3. Ogr_enme K_aynaklarl ve Akademik OLGUNLUK DUZEYi
Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari 1 | 2 | 3 -I

Olgunluk Duzeyi:4

Bitkisel Uretim ve Teknolojileri boliimii 6grenme kaynaklari, akademik destek hizmetleri ve altyapilar
yeterli diizeydedir ve diizenli olarak izlenip giincellenmektedir. Ogrenciler hem fiziksel kiitiiphane hem
de cevrimigi kaynaklara erisebilmekte, uzaktan egitim siireglerinde MERGEN ve UZEM sistemleri aktif
bir sekilde kullanilmaktadir. Ogrenci geri bildirim araclari (OGRIS anketleri ve¢ MERGEN mesaj
sistemi) ile hizmetlerin etkinligi 6l¢iilmekte ve buna bagl iyilestirmeler yapilmaktadir. Ancak, 6zgiin
uygulamalarin gelistirilmesi ve standart uygulamalarin Gtesine gecilmesi gerektigi goriilmektedir.

Kamntlar:

Kanit B.3.1.1: Derslikler

Kamt B.3.1.2: BUT Laboratuvar Gorseli

Kanit B.3.1.3: Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi

Kamt B.3.1.4: Cevrimici Klttiphane

Kamt B.3.1.5: MERGEN Sistemi (Mergen'de Oturum Ag - Anadolu Universitesi)
Kamt B.3.1.6: Ogrenme Yonetim Sistemi (OYS)

Kamt B.3.1.7: MERGEN Sistemi (Mergen'de Oturum Ag - Anadolu Universitesi)
Kamt B.3.1.8: OGRIS Ogrenci Anketi

Kanit B.3.1.9: MERGEN Mesaj Sekmesi

Kamt B.3.1.10: MERGEN Sistemi (Mergen'de Oturum Ag - Anadolu Universitesi)

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik .. .
Destek Hizmetleri OLGUNLUK DUZEYI

B.3.2. Akademik destek hizmetleri 1 [ 2 T 3 8 s |

Olgunluk Duzeyi:4

Bolimde akademik destek hizmetleri etkili bir sekilde saglanmakta, izlenmekte ve siiregler diizenli
olarak giincellenmektedir. Ancak, siireclerin daha da sistematik bir yapiya kavugmasi ve
gelistirilmesiyle olgunluk diizeyi artirilabilir.

Kamitlar:

Kamt B.3.2.1: OGRIS Danisman-Ogrenci Islemleri Ekran Goriintiisii

Kanit B.3.2.2: Anabilim Dal1 2023-2024 Bahar Yariyili Ders Dagilim Cizelgesi
Kanit B.3.2.3: Anabilim Dal1 2024-2025 Giiz Yariyili Ders Dagilim Cizelgesi
Kamt B.3.2.4: Ogrenci E-Posta Sistemi

| B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik | OLGUNLUK DUZEYi



https://ohu.edu.tr/kagem/sayfa/yonergemiz
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/oidb/sayfalar/2962/ewl5oiqw.pdf
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/oidb/sayfalar/2957/z1cq1zfs.pdf
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/oidb/sayfalar/2959/cijdjda2.pdf
https://www.ohu.edu.tr/kutuphanedb

Destek Hizmetleri

B.3.3. Tesis ve altyapilar 1 | 2 _ 4 | 5

Olgunluk Duizeyi:3

e Tesis ve altyapilarin kullanimina yonelik ilke ve kurallar tanimli olup, uygulamalar diizenli bir
sekilde yiiriitiilmektedir. Ancak, sistematik izleme ve iyilestirme mekanizmalarinin
gelistirilmesi olgunluk diizeyini artirabilir.

Kanit:
Kamt B.3.3.1: BUT Laboratuvar

B.3. Ogr_enme K_aynaklarl ve Akademik OLGUNLUK DUZEYi
Destek Hizmetleri
B.3.4. Dezavantajh gruplar 2 HE | 4 | 5

Olgunluk Duzeyi: 1 -

e Boliimde dezavantajli gruplara yonelik planlama, izleme ve iyilestirme mekanizmalar ile
engelsiz tiniversite uygulamalarina iliskin kanitlarin mevcut olmadigi goriilmektedir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik OLGUNLUK DUZEYi
Destek Hizmetleri
B.3.5. Sosyal, killtiirel, sportif faaliyetler 1 I 3 | 4 | s

Olgunluk Duzeyi: 2

e Bolumde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere iliskin planlama ve uygulamalar yetersizdir.
Ancak tiim faaliyetlere katilimc1 ayrimi yapilmaksizin 6grencilerin katilim saglayabildigi
belirtilmigtir.

e B.4. Ogretim Kadrosu

e Kurum, ¢gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, ylikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi
ile ilgili tim siireg¢lerde adil ve agik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine
ulasmak amaciyla, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini siirekli gelistirmek

i¢in olanaklar sunmalidir.

B.4. Ogretim Kadrosu OLGUNLUK DUZEYI
B.4.1. Atama, yUkseltme ve

_ ) ) 1 2 4 5
gorevlendirme kriterleri

e Ogretim elemani atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterlerinin tanimli ve kamuoyuna agik
oldugunu gosterir kanitlar bulunmamaktadir. Akademik kadronun uzmanlik alanmi ile
yurittiikleri ders arasinda uyumun saglanmasina yonelik uygulamalar bulunmaktadir.

Iyilestirme kanitlar1 bulunmamaktadir.



e Kamt B.4.1.1. 2023-2024 bahar yariyili ders dagilim ¢izelgesi

o Kamt B.4.1.2. 2024-2025 giiz yartyili ders dagilim ¢izelgesi

e Kamt B.4.1.3. Boliimiimiiz 6gretim iiyelerinin 6z gegmisleri (Nigde Omer Halisdemir

Universitesi Bitkisel Uretim ve Teknolojileri akademik Personel (ohu.edu.tr))

B.4. Ogretim Kadrosu

OLGUNLUK DUZEYI

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

.

4

e [Egiticilerin egitimi uygulamalarina iliskin planlamalar, Ogrenme &gretme merkezi
uygulamalarina iliskin kanitlar, Egiticilerin egitimi uygulamalar1, Egiticilerin egitimi disinda
Ogretim eleman1 Ogretim yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar, Egitim
kadrosunun egitim-6gretim performansini izleme siireclerini gosteren belgeler ve dokiimanlar,
Ogretim elemanlarinin izleme ve iyilestirme siireglerine katilimini gosteren kanitlar, Ogretim
yetkinligi gelistirme siireglerine iligkin izleme ve iyilestirme kanitlar1 ve Standart uygulamalar
ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve
uygulamalarina iligkin kanitlar bulunmamaktadir dolayisiyla 6gretim yetkinlikleri gelisimi
yetersizdir. Yalnizca birim dgretim kadrosu bilgisi verilmektedir.

e Tablo. Birimin Ogretim Kadrosu

Ders
) Mezun Deneyim Siresi Yk
Ogretim Elemaninin Oldugu (Haftahk
Unvani Son Kurum DersSaati)
ve Adi veMezuniyet Kamu/
Yili Sanayi | Ogretim | Kurum 2023| 2024-
Deneyi | Deneyi daki - 2025
mi(yil) | mi(yil) | Deneyi 2024| Guz
mi Baha
(y1) r
o Ankara Universitesi
Prof. Dr. CIGDEM ULUBAS 07 20 12 23/8/31 8/8/16
Cukurova
Prof. Dr. SEVGI CALISKAN ~ [Jniversitesi 24 24 12 ;6/ W2 911130
1997
University of
) Newcastle Upon
Prof. Dr. AYHAN GOKGE  [Tyne 23 23 12 17/8/25 [22/8/30
2001
Cukurova
Prof. Dr. MUSTAFA AVC|  |Jniversitesi 37 9 10 17/8125 [17/7/24
2000
Dog. Dr. MUSTAFA OZDEN Kansas State 21 21 10 16/6/22 19/9/28
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University / 2003
Cukurova
Dog. Dr. HALIL TOKTAY ~ [Jniversitesi 11 11 13 17/8/25 |16/6/22
2008
Mustafa Kemal
Dog. Dr. EMINUR ELCI Universites 9 9 10 10/5/24 [17/5/22
2011
o /Adnan Menderes
Dr. Ogl’. Uyesi KHAWAR Universitesi
JABRAN 8 3 6 19/9/28 (16/8/24
2016
L )
®
B.4. Ogretim Kadrosu OLGUNLUK DUZEYI
B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tegvik ) ) 4 c
ve ddallendirme

e Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini takdir etmek, tanimak ve ddiillendirmek i¢in

kurumun geneline yayilmis tesvik mekanizmalari/taniml siireclere dair akademik tesvik

Odenegi kanit1 bulunmaktadir. Yapilan iyilestirmeler bulunmamaktadir.

e Kamt B.4.3.1. Nigde Omer Halisdemir Universitesi Akademik Tesvik Odenegi Yo6netmeligi
(https://ohu.edu.tr/atddik/sayfa/yonetmelik).

e C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

o Kurumun aragtirma siirecinin degerlendirmesinin yapiimasi: beklenmektedir. Arastirma siireci
kurumun  siirekli gelisim odag ile hedeflerinin ve bu hedeflerin kimler tarafindan
gerceklestirileceginin belirlendigi, aragtirma faaliyetlerinin gerceklestirildigi, hedeflerin nitelik
ve nicelik olarak izlenerek degerlendirildigi ve ulasilan sonucglarin kontrol edilerek ihtiyag
duyulan iyilestirmelerin yapildigi bir siire¢ olarak ele alinmalidr.

e C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

ve Arastirma Kaynaklari

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI

C.1.1. Arastirma siireglerinin yénetimi

"

e Arastirma siireglerin yonetimi ve organizasyon yapisina dair oldukga yeterli bilgiler ve kanitlar
bulunmaktadir. Ancak arastirmanin ydnetisim modeli ve uygulamalari, yoOnetimi ve
organizasyonel yapinm islerliginin izlendigi ve iyilestirildigine iliskin kamtlar ve standart
uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar bulunmamaktadir.



https://ohu.edu.tr/atddik/sayfa/yonetmelik

Kamt C.1.1.1. Fakiiltemiz ve boliimiimiiz Alt Yap:1 Olanaklar1 (Nigde Omer Halisdemir
Universitesi Tarim _Bilimleri ve Teknolojileri Fakiiltesi laboratuvarlar _(ohu.edu.tr),
https://www.ohu.edu.tr/tarimbilimlerifakultesi/sayfa/genel-bilgi)

Kamt C.1.1.2. Fakiilte kurulu (Nigde Omer Halisdemir Universitesi Tarim Bilimleri ve
Teknolojileri Fakiiltesi fakulte-kurulu (ohu.edu.tr))

Kamt C.1.1.3. Bolim kurulu (Nigde Omer Halisdemir Universitesi Bitkisel Uretim ve
Teknolojileri bolum-kurulu (ohu.edu.tr))

Kanit C.1.1.4. Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi https://www.ohu.edu.tr/bap

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi OLGUNLUK DUZEYI
ve Arastirma Kaynaklar

C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar 1 ! 3 4 5

Arastirma cercevesinde yapilan stratejik ortakliklara dair yiiriitiilen proje bilgisi ve kaniti
bulunmaktadir. Ancak kaynaklarinin ¢esitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine

iligkin kanitlar bulunmamaktadir

Kanit C.1.2.1. Birimde yirQtulen projeler

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi OLGUNLUK DUZEYI
ve Arastirma Kaynaklan

C.1.3. Doktora programlari ve doktora 1 2 - 4 5

sonrast imkanlar

Doktora programlar1 ve doktora sonrasi imkanlara iligkin kanitlar ve bu programlar ve
imkanlardan yararlanan 6grenci/arastirmaci sayilari ve bunlarin birimlere gore dagilimina dair
kanitlar ve bilgiler bulunmaktadir ancak Doktora programlar1 ve doktora sonrasi imkanlara

yonelik izleme ve iyilestirme kanitlar1 bulunmamaktadir.

Kanit C.1.3.1 https://www.ohu.edu.tr/fenbilimlerienstitusu/sayfa/yonetmelik-ve-yonergeler

Kanit C.1.3.2. https://www.ohu.edu.tr/fenbilimlerienstitusu/sayfa/sayilarla-enstitumuz

[ ]

e (.2 Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

[ ]

C.2 Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve OLGUNLUK DUZEYI
Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi 1 2 3 _i

Ogretim elemanlarinin  arastirma  yetkinliginin  gelistirilmesine yonelik planlama ve
uygulamalar ve Ogretim elemanlarmin arastirma yetkinliginin izlenmesi ve iyilestirilmesine
iligkin kanitlar mevcuttur.

Kamt C.2.1.1. Birimde ydrdtilen projeler
Kamt C.2.1.2. https://akapedia.ohu.edu.tr/
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C.2 Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve OLGUNLUK DUZEYI
Destekler

C.2.2. Ulusal ve uluslararas1 ortak 1 3 4 5
programlar ve ortak arastirma birimleri

e Kurumun dahil oldugu arastirma aglari, kurumun ortak programlari ve aragtirma birimleri,
ortak arastirmalardan iiretilen ¢alismalar ve projeler dahilinde bilgiler mevcuttur ancak izlenme

ve iyilestirmeye dair kanitlar bulunmamaktadir.

o Kamt C.2.2.1. Birimde ydrutilen projeler

e C.3. Arastirma Performansi

[ ]

C.3. Arastirma Performansi OLGUNLUK DUZEYI

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve 1 2 3 5
degerlendirilmesi

[ ]

e Arastirma performansini izlemek iizere gegerli olan tanimli siirecler, Arastirma
performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar mevcuttur.

e Kamt C.3.1.1. https://akapedia.ohu.edu.tr/

e Kamt C.3.1.2. https://akapedia.ohu.edu.tr/

[ ]

C.3. Arastirma Performansi OLGUNLUK DUZEYI

C.3.2. Ogretim elemanv/arastirmact 1 3 4 5
performansinin degerlendirilmesi

e Akademik personelin arastirma-gelistirme performansini izlemek iizere gecerli olan tanimli
siireclere dair kanitlar bulunmaktadir. Ancak Ogretim elemanlarinin arastirma performansina
yonelik analiz raporlar1, Ogretim elemanlarinin geri bildirimleri, Arastirma gelistirme
performansina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar1 veya Standart uygulamalar ve mevzuatin
yan1 sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina

iliskin kanitlar bulunmamaktadir.

e Kamt C.3.2.1. Akademik Tesvik Bagvuru Programi (Nigde Omer Halisdemir Universitesi

duyuru 2024 Y1li Akademik Tesvik Basvuru Takvimi (ohu.edu.tr))

e D. TOPLUMSAL KATKI

o Kurum, toplumsal katk: faaliyetlerini sahip oldugu hedefleri ve stratejisi dogrultusunda yerel,
bélgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde yiiriitmelidir. Bu faaliyetler igin
uygun fiziki altyapr ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimim
saglamalidr
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e D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar
[ ]

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin

Yonetimi ve  Toplumsal Katki OLGUNLUK DUZEYI
Kaynaklar
D.1.1. Toplumsal katk: sireclerinin yonetimi 2 3 4 5

e Toplumsal katki siireglerinin yonetimi veya Toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve
organizasyonel yapisinin islerligine iliskin izleme ve iyilestirmeye dait herhangi bir kanit ve
bilgi bulunmamaktadir.

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin

Yonetimi  ve  Toplumsal Katki OLGUNLUK DUZEYI
Kaynaklar
D.1.2. Kaynaklar 2 3 4 5

o Toplumsal katki faaliyetlerini yiirliten arastirma ve uygulama merkezleri ve diger birimlere
iligkin kanitlar, ayrilan biit¢e ve yillar icinde dagilimini iceren kanitlar veya Toplumsal katki
kaynaklarinin ¢esitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine iliskin kanitlar
bulunmamaktadir.

e D.2. Toplumsal Katki Performansi

e Kurum, toplumsal katk: stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik
olarak izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi OLGUNLUK DUZEYI

D.2.1.Toplumsal  katki  performansinin 1 - 3 4 5

izlenmesi ve degerlendirilmesi

e Yalnizca kurumun hedefleriyle uyumlu toplumsal katki faaliyetlerine dair bilgiler

bulunmaktadir.

¢ Kamt D.2.1.1: https://www.ohu.edu.tr/tarimbilimlerifakultesi
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