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A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

Kurumun, stratejik yonetim siirecinin bir pargast olarak kalite giivencesi politikalarint ve bu
politikalari hayata gecirmek iizere stratejilerini nasu belirledigine, uyguladigina, izledigine ve siireci
nasil iyilestirdigine iliskin yontemini bu kissmda anlatmasi beklenmektediv. Kurum, i¢ ve dis
paydaslarin  kalite giivencesi sistemine katilimini ve katki vermesini saglamaldwr. Kurum,
uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik olarak
izlemeli ve stirekli iyilestirmelidir.

A.l. Liderlik ve Kalite
Kurum, kurumsal doniistimiinii saglayacak yonetisim modeline sahip olmali, liderlik

yaklagimlar uygulamali, i¢ kalite giivence mekanizmalarini olusturmali ve kalite giivence

kiiltiirtind igsellestirmelidir

A.l. Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEYI

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari 1 2 3

yapt
Olgunluk Duzeyi: 4

v' Bolim bazinda alinacak tiim kararlarda, ilgili kurullar/ komisyonlarin dahil edildigi
cogulcu yonetim anlayisi benimsendigi goriilmektedir. Ayrica, bolim kurul ve komisyon
iiyelerinin se¢ciminde unvan ve cinsiyet dengesi dikkate alinmistir.

v' Bolim kurul/komisyonlarmin gérev tammmlart dogrultusunda, ilgili kararlari aldig
gorulmektedir.

v' Bolim igerisinde ayrica kamu ve ozel sektérden paydaslarin bulundugu bir bolim
danigsma kurulu bulunmaktadir.

v Sunulan kamtlar dogrultusunda, bolimiin yonetisim modeli ve idari yapi ile ilgili
uygulamalari izledigi ve gelistirmeye acgik oldugu diisliniilmektedir.

KANITLAR
A.1.1.1. Boliim Kurul ve Komisyonlari
A.1.1.2. Ornek Kurul Karar1
A.1.1.3. Boliim Danisma Kurulu

A.1l. Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEYI

A.1.2. Liderlik 1 2 3 -j

Olgunluk Duzeyi: 4

v' Boélim olgeginde, kalite kiiltiirii ve giivence sisteminin olusturulmasi amaciyla boliim

kalite komisyonu olusturulmustur.

v" Kalite komisyonu ile ilgili bilgilere boliim internet sayfasindan ulagilabilmektedir.




v Boliimde, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini destekleyen etkin liderlik

uygulamalari1 bulunmaktadir.
KANITLAR
A.1.2.1. Bolum Kalite Komisyonu

A.1. Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEYI

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi 2 3 4 5

Olgunluk Duzeyi: 1

v Boliimde 2023 yilini kapsayan degisim yonetimi bulunmamaktadir.

A.1l. Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEYI

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalar 1 2 - 4 5

Olgunluk Duzeyi: 3

v' Bolim biinyesinde olusturulan kalite komisyonu ile boliim kalite politikalar1 ve Kkalite
giivence sisteminin izlendigi iyilestirildigi, boliim kalite komisyonu tarafindan hazirlanmig
Oz Degerlendirme Raporlari ile goriilmektedir.

v Yilik olarak hazirlanan Oz Degerlendirme Raporlarina boliim internet sayfasindan
ulasilabilmektedir. I¢ kalite giivencesi sisteminin boliimiin geneline yayildigi, seffaf ve
biitiinciil olarak yiiriitiildiigii 6ngoriilmektedir.

KANITLAR
A.1.4.1. Oz Degerlendirme Raporlari

A.1. Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEYI

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap 1 2 4 5
verebilirlik

Olgunluk Duzeyi: 3
v' Bolim internet sayfasi gilincel ve kolayca erisilebilir niteliktedir. Boliimiin internet
sayfasindan giincel ve sistematik sekilde boliim 6grencileri ve kamuoyu ile gerekli duyuru
ve bilgilendirmelerin yapildig1 gériilmektedir.
KANITLAR
A.1.5.1. Boliim internet Sayfas1




A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

Kurum; vizyon, misyon ve amacini ger¢eklestirmek iizere politikalari dogrultusunda olusturdugu
stratejik amaglarim1 ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans yonetimi kapsaminda

sonuglarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylasmalidir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar OLGUNLUK DUZEYI

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar 1 2 3 -i

Olgunluk Duzeyi: 4

v Kurum misyon, vizyon ve politikalar1 Universite diizeyinde belirlendigi belirtilmistir.
Boliimde yiiriitillen is ve islemlerin kuruma 6zgli misyon, vizyon ve politikalar1 ile
ortiismektedir.

KANITLAR
A.2.1.1. NOHU Misyon ve Vizyonu

A.2. Misyon ve Stratejik Amagclar OLGUNLUK DUZEYI

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler 1 2 3 -i

Olgunluk Duzeyi: 4

v Kurum stratejik ama¢ ve hedefleri Universite 6lgeginde belirlendigi goriilmektedir.
Béliimiin, Universite diizeyinde ilan edilmis bir stratejik plan1 oldugu gériilmektedir.

KANITLAR
A.2.2.1. Stratejik Plan

A.2. Misyon ve Stratejik Amagclar OLGUNLUK DUZEYI

A.2.3. Performans yonetimi 1 2 3 -i

Olgunluk Duzeyi: 4

v' Universite tarafindan belirlenen performans kriterleri ve performans gdstergeleri,
periyodik olarak boliim tarafindan hazirlanmustir.

v' Ayrica yillik olarak performans gostergelerinin - degerlendirildigi Bélim Oz
Degerlendirme Raporu hazirlanmig ve boliim internet sayfasinda yayinlanmustir.

v Bolum diizeyinde performans yonetimi uygulamalar: bulunmaktadir.

KANITLAR
A.2.3.1. Ornek Performans Kriter ve Gostergeleri
A.2.3.2. TGM Oz Degerlendirme Raporu




A.3. Yonetim Sistemleri
Kurum, stratejik hedeflerine ulagmay1 nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla
mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile siireglerini yonetmek iizere bir sisteme sahip olmalidir.

A.3. Yonetim Sistemleri OLGUNLUK DUZEYI

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi 1 2 3 -i

Olgunluk Duzeyi: 4

v Béliimde yiiriitiilen tiim is ve islemler, Universite Bilgi Islem Daire Baskanlig
tarafindan farkli amagclar i¢in gelistirilmis ve birbiriyle entegre olan bilgi ydnetim
sistemi {izerinden gergeklestirilmektedir.

v' Ayrica, entegre bilgi yonetim sistemleri ile ilgili iyilestirme onerilerinin boliim
tarafindan, yine aym sistem igerisinde Istek Yonetim Sistemi (IYS) kullanilarak ilgili
birime iletilebilmektedir.

v' Bolim genelinde egitim ve Ogretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, kalite
glvencesi gibi temel sirecleri destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi etkin olarak
kullanilmaktadir.

KANITLAR
A.3.1.1. Bilgi Yonetim Sistemi Giris Ekrani
A.3.1.2. 1YS Islemi Ornegi

A.3. Yonetim Sistemleri OLGUNLUK DUZEYI

A.3.2. Insan kaynaklart yonetimi 1 2 3 E

Olgunluk Duzeyi: 4

v' Akademik personelin alimi ve yiikseltilmesinde Nigde Omer Halisdemir Universitesi
Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesinde belirlenen kriterler boliim
tarafindan uygulanmaktadir.

v' Tlgili atama/yiikseltme kararlar1 béliim baskanlig1 ve boliim anabilim dali baskanliklart
gorisleri ile uygulanmaktadir.

v' Bolim ol¢eginde insan kaynaklari yonetimi dogrultusunda uygulamalar tanimli
sireclere uygun bir bicimde yurGttilmektedir.

KANITLAR
A.3.2.1. NOHU Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y 6nergesi
A.3.2.2. Yeniden Atama Karari




A.3. Yonetim Sistemleri OLGUNLUK DUZEYI

A.3.3. Finansal y6netim 2 3 4 5

Olgunluk Duzeyi: 1
v' Bolim diizeyinde finansal kaynaklarin yonetimine iligkin tanimli siiregler

bulunmamaktadir.

A.3. Yonetim Sistemleri OLGUNLUK DUZEYI

A.3.4. Siire yonetimi 1 2 - 4 5

Olgunluk Duzeyi: 3

v' Bolim diizeyinde, egitim ve Ogretim, arastirma ve gelistirme, paydas katilimi gibi
stirecler ilgili gorev tanimlar1 dogrultusunda kurul ve komisyonlar tarafindan
yonetilmektedir.

KANITLAR

A.3.4.1. Boliim Kurul ve Komisyonlar1

A.4. Paydas Katilm

Kurum, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siire¢lere katilimini saglamak lizere geri
bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak i¢in gerekli sistemleri olusturmali ve

yonetmelidir.

A.4. Paydas Katihm OLGUNLUK DUZEYI

A.4.1. I¢ ve dig paydas katilimi 1 2 - 4 S

Olgunluk Duzeyi: 3

v Boéliim biinyesinde Ig-Dis Paydaslar Tanitim komisyonu ve Boliim Danisma Kurulu
bulunmaktadir.

v' Ayrica, boliim diizeyinde mezun anketi yapilarak, diizenli olarak mezunlarin goriis ve
oOnerileri alinmaktadir.

v' Bolim egitim-6gretim, arastirma ve gelistirme vb. siireglerinde paydas katilimini
saglayan mekanizmalar bulunmaktadir.

KANITLAR

A.4.1.1. I¢-D1s Paydaslar Tanitim Komisyonu ve Danigsma Kurulu
A.4.1.2. TGM Mezun Anketi




A.4. Paydas Katihm OLGUNLUK DUZEYI

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri 1 2 - 4 S

Olgunluk Duzeyi: 3

v' Bolim o6grencileri, her egitim-6gretim déneminin sonunda dénem boyunca aldiklari
derslerden sorumlu Ogretim elemani hakkinda anket doldurarak goriis ve Onerilerini
iletebilmektedir. Boliim diizeyinde 6grenci geri bildirimleri alinmaktadir.

KANITLAR
A.4.2.1. OGRIS Ders Anketi Ornegi

A.4. Paydas Katihm OLGUNLUK DUZEYI

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi 1 2 - 4 5

Olgunluk Duzeyi: 3

v' Bolim biinyesinde, periyodik mezun anketleri yapilarak mezunlarin goriis ve Onerileri
almmaktadir. B6lim amag ve hedeflerine ulasilip ulasilmadiginin irdelenmesi amaciyla
bir mezun izleme sistemi kiiltiirti bulunmaktadir.

KANITLAR
A.4.3.1. TGM Mezun Anketi

A.5. Uluslararasilasma

Kurum, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireglerini  yonetmeli,

organizasyonel yapilanmasini olusturmali ve sonuglarmni periyodik olarak izleyerek

degerlendirmelidir.

A.5. Uluslararasilagsma OLGUNLUK DUZEYI

A.5.1. Uluslararasilagma sireclerinin
yonetimi

Olgunluk Duzeyi: 3

v" Bolim biinyesinde Erasmus, Farabi, Mevlana gibi degisim programlari koordinatorii
bulunmaktadir.

v' Bolim uluslararasilasma siireglerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma

tamamlanmstir. Siireg ise seffaf, kapsayici ve katilimei bigcimde islemektedir.
KANITLAR

A.5.1.1. Erasmus Farabi ve Mevlana Degisim programi Koordinatorleri




A.5. Uluslararasilasma OLGUNLUK DUZEYI

A.5.2. Uluslararasilagma kaynaklart 2 3 4 5

Olgunluk Dulzeyi:1
v' Bolim diizeyinde uluslararasilasma igin 6zel bir kaynak (mali, fiziksel, insan

giicll) bulunmamaktadir.

A.5. Uluslararasilasma OLGUNLUK DUZEYI

A.5.3. Uluslararasilasma performansi 1 2 ! 4 5}
Olgunluk Duzeyi: 3

v TUBITAK Sabbatical 2221 kapsaminda yabanci bilim insanlar1 boliimii ziyaret etmistir.
v Ayrica, uluslararasi igbirliklerini artirmak amaciyla boliim 6gretim tyeleri tarafindan
yurtdis1 kurum ziyaretleri yapilmustir.
v BOlimiin geneline yayilmis uluslararasilagsma faaliyetleri bulunmaktadir.
KANITLAR
A.5.3.1. TUBITAK Sabbatical 2221 Programi Kabulii
A.5.3.2. Uluslararasi Ikili isbirlik Ziyaretleri

B. EGITIM VE OGRETIM
Kurum, 6gretim programlarini Tiirkiye Yiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi ile uyumlu; 6gretim

amaglaria ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina

cevap verdiginden emin olmak i¢in periyodik olarak degerlendirmeli ve giincellemelidir.

B.1. Programlarin Tasarimi, OLGUNLUK DUZEYI

Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Program tasarumi ve onayi 1 2 - 4 5
Olgunluk Diizeyi: 3

v' Tarimsal Genetik Miihendisligi program tasariminda, hangi usul ve esaslarin
izlenecegi Nigde Omer Halisdemir Universitesi Rektorliigii tarafindan belirlenen
yonetmelikler izlenerek belirlenmistir.

v' Program amag ve ciktilar1 “Tiirkiye Yiiksek Ogretim Yeterlilikler Cercevesi
(TYYC)” ile uyum gostermektedir. Derslerin 6grenme kazanimlari tanimlanmis
ve Ogretim {iyeleri ders igeriklerini hazirlarken program ciktilar1 ile ders
kazanimlarinin Ortlismesini goz onilinde bulundurmustur. Tiim ders igerikleri

birbirleriyle iliskili ve baglantilidir.




KANITLAR
B.1.1.1. NOHU Egitim-Ogretim Y&netmeligi
B.1.1.2. Tarimsal Genetik Miihendisligi Program Amag ve Ciktilari

B.1. Programlarin Tasarimi, OLGUNLUK DUZEYI

Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi 1 2 3 _i

Olgunluk Duzeyi: 4
v' Bolim ders dagilimlari bolim akademik kurullarinda O6gretim tyelerinin
uzmanlik alanlar1 ve ders yiikleri dikkate alinarak belirlenmis ve bolim kurulu
karar ile dekanlig1 sunulmustur.
v’ 2023-2024 Egitim Ogretim yili Tarimsal Genetik Miihendisligi Giiz Yariyil
Ders Programu, fakiilte internet sayfasinda duyurulmustur.
v’ Boliim diizeyinde, ders dagilimi dengesine iliskin tanimli siireglere uygun olarak
uygulamalar bulunmaktadir.
KANITLAR
B.1.2.1. TGM Ders Dagilim Kurul Karari

B.1.2.2. Ders Programi

B.1. Programlarin Tasarim, OLGUNLUK DUZEYI

Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.3. Ders kazanimlarinin program 1 2 4 5
ctktilariyla uyumu

Olgunluk Duzeyi: 3
v' Boliimde yiiriitiilen derslerin tamami i¢in Bologna ders paketleri tanimlanmig ve
boliim internet sayfasinda paylasilmistir. Boliim derslerine ait 6grenme ¢iktilari,
program ciktilar: ve ders ¢iktilar1 eslesmektedir.
v' Ayrica, boliim ders planlarinda fakiilte i¢indeki diger boliimlerden zorunlu ve
secmeli dersler ile program disi sosyal se¢meli dersler bulunmakta ve bu

derslerin program ¢iktilar ile iligkisi tanimlanmustir.

KANITLAR
B.1.3.1. Tarimsal Genetik Miihendisligi Bolimii Ders ve Program Cikti

Uyumlari
B.1.3.2 Tarimsal Genetik Miihendisligi Program Amag ve Ciktilart




B.1. Programlarin Tasarimi,

Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

OLGUNLUK DUZEYI

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi

Olgunluk Duzeyi: 4

v Bolumde verilen her dersin AKTS degeri internet sayfasi iizerinden

ulasilabilmektedir.  Ogrenci is yiikii takibi ile AKTS degerleri

dogrulanabilmektedir.

v' Bolimde staj ve meslege ait uygulamali dersler bulunmakta ve mevcut dersler
ogrenci is yiikii ve kredi ¢er¢evesinde degerlendirilmektedir.

v' Bolimde basartyla mezun olan tiim 6grencilere, diploma eki ve transkript
verilmektedir.

v" Nigde Omer Halisdemir Universitesi Rektorliigii tarafindan belirlenen usul ve
esaslar uyarinca, Ogrencilere onur ve yiiksek onur belgelerini hak etmeleri
durumunda ilgili belgeler verilmektedir.

v Bolim son simif dgrencileri Bitirme Tezi dersi kapsaminda aragtirma/uygulama
calismalar1 yapmaktadir.

KANITLAR

B.1.4.1. Tarimsal Genetik Miihendisligi Bolimiiniin AKTS Degerleri

B.1.4.2. Staj Ders Bilgisi
B.1.4.3. Diploma Eki

B.1.4.4. Yiiksek Onur Belgesi Ornegi

B.1.4.5. TGM4000 Graduation Thesis Ders Bilgileri

B.1. Programlarin Tasarim,

Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

OLGUNLUK DUZEYI

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve
guncellenmesi

& NS

Olgunluk Duzeyi: 3

v Program c¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iligkin olarak bolim

biinyesinde her y1l diizenli olarak 6z degerlendirme raporlar1 mevcuttur.

v Ayrica i¢ paydas olarak, boliim mezun 6grenci anketleri ile program ¢iktilart

izlenmektedir.




KANITLAR
B.1.5.1. TGM Mezun Anketi

B.1.5.2. TGM Oz Degerlendirme Raporu

B.1. Programlarin Tasarimi, OLGUNLUK DUZEYI

Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.6. Egitim ve o6gretim siireclerinin 1 2 3 5
yonetimi

Olgunluk Duzeyi: 4

v' Boéliimde Egitim ve Ogretim siiregleri Nigde Omer Halisdemir Universitesi On
Lisans ve Lisansiistii Egitim Ogretim ve Smav Y&netmeligi usul ve esaslari
dogrultusunda ytiriitiilmektedir.

v/ Bolime ait organizasyon semasina  bolim  internet  sayfasindan

ulasilabilmektedir.

KANITLAR N )
B.1.6.1. NOHU Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yo6netmeligi

B.1.6.2. TGM Organizasyon Semasi

B.2. Programlarin Yiiriitilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)
Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve

yetkinlik temelli 6gretim, 6l¢me ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Kurum, 6grenci
kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik

agik kriterler belirlemeli; Onceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallar1 tutarli sekilde

uygulamalidir
B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi ) .
(Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme OLGUNLUK DUZEYI

ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri 1 2 _ 4 5
Olgunluk Duzeyi: 3

v' Bolim genelinde laboratuvar uygulamalari, staj ve bitirme tezleri gibi dersler ile
O0grenci  odakli Ogretim yontem teknikleri tanmimli siirecler dogrultusunda
uygulanmaktadir.

v Ayrica, lisans Ogrencilerinin TUBITAK 2209A gibi Lisans &grenci proje destek

programlarina basvurulari tesvik edilmistir




KANITLAR
B.2.1.1. TGM3002 Applied Plant Breeding Dersi Haftalik Ders Plam ve Ogrenci
Dénem Odevi
B.2.1.2. TGM4000 Graduation Thesis Ders Bilgileri
B.2.1.3. TUBITAK 2209-A Proje Destegi

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi . )
(Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme OLGUNLUK DUZEYI
ve Degerlendirme)

B.2.2. Olcme ve degerlendirme 1 2 _ 4 S

Olgunluk Duzeyi: 3

v Tarimsal Genetik Miihendisligi Programi’nda Nigde Omer Halisdemir Universitesi
Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Smav Yoénetmeligi’nde belirtilen esaslara uygun
olarak degerlendirme faaliyetleri yiiriitiildiigii belirtilmektedir.

v Oz degerlendirme raporunda 6lgme ve degerlendirmeye iliskin sunulan bilgiler, ara
sinav ve final gibi temel degerlendirme sinavlarmin yiiriitilme bi¢imini ve sinav
giivenligi ve seffafligim1  acgiklamaktadir. Bununla beraber alternatif 6lgme
degerlendirme araclarindan faydalanildig: ifade edilmesi programda olumlu bir katki
olusturdugu soylenebilir.

KANITLAR
B.2.2.1. Nigde Omer Halisdemir Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve

Sinav Yonetmeligi
B.2.2.2. Olgme Degerlendirme Bigimi Ornegi
B.2.2.3. Genel Not Degerlendirme Sistemi

B.2.2.4. Fakiiltemizde Gergeklestirilen Sinavlara Ait Gozetmen Listesi

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi ) .
(Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme OLGUNLUK DUZEYI
ve Degerlendirme)

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin 1 2 4 5
taminmasi ve kredilendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: 3
v’ Tarimsal Genetik Miihendisligi programina, 6grenci kabulii Olgcme, Se¢gme ve
Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan merkezi olarak yapilan Yiiksekogretim
Kurumlart Siavi (YKS) ve Dikey Gegis Smavi (DGS) araciligr ile yapilmaktadir.
Bunun yani sira yatay gegis, yurtdisindan 6grenci kabul yonergesi, degisim programlari

gibi yontemlerle dgrenci kabulii de Universite biinyesinde ilan edilen y&netmelik ve




yonergeler dogrultusunda gerceklestirilmektedir.

v Ogrencilerin daha ©6nceki Ogrenmelerinin taninmasi ve kredilendirilmesi, bdliim
muafiyet komisyonu tarafindan degerlendirilmektedir. Programa 6grenci kabulii, onceki
O6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin siirecler tanimlanmis ve kanitlar ile
desteklenmistir.

KANITLAR
B.2.3.1. On Lisans ve Lisans Muafiyet ve Intibak Islemleri Yonergesi

B.2.3.2. Nigde Omer Halisdemir Universitesi On Lisans Ve Lisans  Diizeyinde Yurt
Disindan Ogrenci Kabul Yonergesi

B.2.3.3. Nigde Omer Halisdemir Universitesi Lisansiistii Programlara Uluslararasi
Ogrenci Kabul Yonergesi

B.2.3.4. On Lisans ve Lisans Diizeyinde Yatay Gegis Esaslarina iliskin Yonerge

B.2.3.5. Fakiilte Yonetim Kurulu Karar1 Ornegi

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi ) )
(Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme OLGUNLUK DUZEYI
ve Degerlendirme)
B.2.4.Yeterliliklerin 1 2 4 5
sertifikalandirilmasi ve diploma

Olgunluk Duzeyi: 3

v' Programda, sertifikalandirma ve diploma islemleri tanimlanmus ilgili yonetmelik ve
yonergeler dogrultusunda yirttildigt, izlendigi ve gerekli 6nlemlerin alindigi
ongoriilmektedir. Ogrencilerin akademik ve kariyer gelisimini izlemek igin iiniversite
tarafindan yayinlanan “Kariyer Gelistirme Y onergesi” bulunmaktadir.

v' Ayrica, Kkariyer gelisimi dogrultusunda yonlendirmeler igin sinif diizeyinde atanan
danigman Ogretim {iye/elemanlarindan, &grencilerin ilgili damigman &gretim
iiyesi/elemanindan destek alabildigi diistintilmektedir.

KANITLAR
B.2.4.1. Nigde Omer Halisdemir Universitesi Kariyer Gelistirme Merkezi Y6nergesi

B.2.4.2. Fakiiltemiz Ogrencilerine Atanan Damisman Ogretim Uyelerinin Gorevleri

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- &gretim faaliyetlerini
yiirlitmek i¢in uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme olanaklarmin

tiim 6grenciler icin yeterli ve erisilebilir olmasini giivence altina almalidir. Kurum 6grencilerin



akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri saglamalidir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik

_ _ OLGUNLUK DUZEYI
Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklart 1 2 ! 4 S5

Olgunluk Diizeyi: 3
v' Bolim egitim ve 6gretim faaliyetleri igin fakiilte simiflari, laboratuvarlari, kiitiiphane,
cevrimici (online) kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir
ve dgrencilerin erisimine sunulmustur.
KANITLAR
B.3.1.1 Fakiilte Egitim Alam
B.3.1.2. Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanlig1
B.3.1.3. Cevrimi¢i Kiitiiphane
B.3.1.4. Ogrenme Yonetim Sistemi (OYS)
B.3.1.5. Onedrive Uzerinden Ders Materyallerinin Ogrencilerle Paylasiimas:

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik

_ _ OLGUNLUK DUZEYi
Destek Hizmetleri

B.3.2. Akademik destek hizmetleri 1 2 3 _i

Olgunluk Duzeyi: 4
v' Smif diizeyinde bolim ogretim {iye/elemanlarindan atanan simf danismanlarinin,
ogrencilerin akademik ve mesleki gelisimini takip ettigi, sorunlarma ve kariyer
planlamalarinda aktif olarak rol aldig1 diigiiniilmektedir.
v' BOlUm o&grencilerinin {iniversite biinyesinde faaliyet gosteren Genglik Danisma
Merkezi’nden danigmanlik yardimi aldigi belirtilmistir.
v' Boéliime ilk kez kayit yaptiran 6grencilere oryantasyon verilerek boliime uyum siiregleri
kolaylagtiriimaktadir.
KANITLAR
B.3.2.1. Nigde Omer Halisdemir Universitesi Genglik Danisma Merkezi
B.3.2.2. OGRIS Damisman-Ogrenci islemleri Ekran Gériintiisii

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik

_ _ OLGUNLUK DUZEYI
Destek Hizmetleri

B.3.3. Tesis ve altyapilar 1 2 3 ii

Olgunluk Duzeyi: 4




v Fakiilte biinyesinde yer alan arastirma uygulama alanlar1 ve yine fakiilte biinyesinde yer
alan arastirma ve uygulama laboratuvarlari, boliim 6grencilerinin uygulama dersleri,
staj faaliyetleri ve arastirma ve uygulama projeleri i¢in yeterli diizeydedir.

KANITLAR

B.3.3.1. Tarim Bilimleri ve Teknolojileri Fakiiltesi Laboratuvarlar

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik .. .
) ) OLGUNLUK DUZEYI
Destek Hizmetleri

B.3.4. Dezavantajh gruplar 1 2 3 -i

Olgunluk Duzeyi: 4

v Fakiilte binasi igerisinde yer alan asansor, ozel tuvaletler, zemin kat derslik ve
laboratuvarlar, merdiven tirabzan, engelli park yeri ve diiz zemin giris gibi 6zel
gereksinimli 6grencilere sunulan hizmetler bulunmaktadir.

KANITLAR

B.3.4.1. Engellilere Yonelik Bina i¢i ve Bina Disindaki Diizenleme ve Olanaklar

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik .. ,
. . OLGUNLUK DUZEYI
Destek Hizmetleri

B.3.5. Sosyal, kudltarel, sportif 1 3 4 5
faaliyetler

Olgunluk Diizeyi: 2

v' Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklarinin yaratilmasina iliskin planlamalar
bulunmaktadir.
KANITLAR
B.3.5.1. 25.Geleneksel Spor Senlikleri Programi

B.4. Ogretim Kadrosu
Kurum, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile
ilgili tiim siireglerde adil ve agik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak
amaciyla, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini siirekli gelistirmek i¢in olanaklar

sunmalidir.

B.4. Ogretim Kadrosu OLGUNLUK DUZEYI

B.4.1. Atama, yukseltme ve

gorevlendirme kriterleri




Olgunluk Duzeyi: 3
v Boliim &gretim {iyesi atamalarinda, Nigde Omer Halisdemir Universitesi Ogretim
Elemani Atama ve Yiikseltme YoOnergesi izlenmektedir.
KANITLAR
B.4.1.1. Nigde Omer Halisdemir Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikselme ve Atanma

Yonergesi
B.4. Ogretim Kadrosu OLGUNLUK DUZEYI
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi 1 2 ! 4 5

Olgunluk Diizeyi: 3

v' Bolim O6gretim liyesi ve elemanlarimin, tiniversitemiz biinyesinde bulunan Uzaktan
Egitim ve Arastirma Merkezi’'nin faaliyetlerinden kapsamli olarak yararlanabilecegi
belirtilmistir.

v Ayrica, bolim uygulama derslerine yardimei olmalari ve ders verme yetkinliklerinin
arttirtlmas1 amactyla boliimde gorev alan aragtirma gorevlileri derslere yardimer eleman
olarak atanmaktadir.

KANITLAR
B.4.2.1. Uzaktan Egitim ve Aragtirma Merkezi

B.4.2.2. Arastirma Gorevlilerinin Derslere Yardimcr Eleman Olarak Goérevlendirilmesi

B.4. Ogretim Kadrosu OLGUNLUK DUZEYI

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik

ve ddillendirme

Olgunluk Duzeyi: 4
v’ Tesvik ve ddiillendirme uygulamalari, {iniversite Odiil Yonergesi ve Akademik Tesvik

Yonetmeligi usul ve esaslar dikkate alarak gergeklestirilmekte, Akademik Tegvik
Odenegi almaya hak kazanan akademik personel resmi yazismalar ile duyurulmaktadir.

KANITLAR
B.4.3.1. Nigde Omer Halisdemir Universitesi Odiil Yonergesi
B.4.3.2. Nigde Omer Halisdemir Universitesi Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi
B.4.3.3. TBTF Akademik Tesvik Basvuru Sonuglari

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

Kurumun arastirma siirecinin degerlendirmesinin yapilmast beklenmektedir. Arastirma siireci
kurumun  siirekli  gelisim odagi ile hedeflerinin ve bu hedeflerin kimler tarafindan
gerceklestirileceginin belirlendigi, arastirma faaliyetlerinin gerceklestivildigi, hedeflerin nitelik ve



nicelik olarak izlenerek degerlendirildigi ve ulasilan sonuclarin kontrol edilerek ihtiya¢ duyulan
iyilestirmelerin yapildigi bir siire¢ olarak ele alinmalidir.

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve . ]
OLGUNLUK DUZEYI
Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi 1 2 3 -i

Olgunluk Duzeyi: 4

v" Universitemizde bilimsel arastirma siireclerinin organizasyonu ve ydnetimi amaciyla
Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon (BAP) Birimi kurulmus; BAP Uygulama
Yonergesi hazirlanmistir.

v" BAP projelerinin degerlendirme siireglerinin yonetimi igin uzmanlik alanlarina gore temel
alan kurullart olusturulmus, projelerle ilgili nihai kararlar1 almak iizere rektor yardimecisi
baskanliginda farkli uzmanlik alanlarini temsil eden BAP Komisyonu olusturulmustur.

v' BAP siiregleri Universitemiz tarafindan gelistirilen otomasyon sistemi iizerinde
yiritilmektedir.

v' Ar-Ge siireglerinin izlenmesi amaciyla Kalite Koordinatorliigiine bagli Ar-Ge Kalite
Komisyonu olugturulmustur. Bu komisyon tarafindan her yil Ar-Ge Raporu hazirlanarak
Kalite Koordinatdrliigiine sunulmakta ve komisyonda kabuliinden sonra Universite
internet sayfasinda ilan edilmektedir.

KANITLAR
C.1.1. NOHU BAP Birimi
C.1.2. NOHU BAP Uygulama Y6nergesi

C.1.3. Ar-Ge Kalite Komisyonu Izleme ve Degerlendirme Raporlari

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve . )
OLGUNLUK DUZEYI
Arastirma Kaynaklari

C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar 1 2 - 4 5

Olgunluk Duzeyi: 3

v" BAP Uygulama Yonergesinde oncelikli alanlardaki projelerin tesvik edilmesi, yurt dist
bilimsel etkinliklere katilimim destekleme, etkinlik diizenleme vb. konularda
diizenlemeler bulunmaktadir.

v' Ar-Ge calismalar1 tesvik etmek amaciyla Nigde Omer Halisdemir Universitesi Odil
Yonergesi bulunmaktadir.

KANITLAR



https://www.ohu.edu.tr/bap
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/bap/sayfalar/4477/aktx1sd5.pdf
https://www.ohu.edu.tr/kalitekoordinatorlugu/sayfa/izleme-ve-degerlendirme-raporlari

C.1.2.1. NOHU BAP Uygulama Yonergesi
C.1.2.2 NOHU Odiil Yénergesi

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve

Arastirma Kaynaklari

OLGUNLUK DUZEYI

C.1.3.

sonrast imkanlar

Doktora programlart ve doktora

Olgunluk Duzeyi: 4

v Tarimsal Genetik Miihendisligi béliimiinde hem Tiirkce ve hem de Ingilizce doktora
programlar1 bulunmaktadir.

v" Doktora programlarina 6grenci kabulii NOHU Lisansiistii Egitim-Ogretim Y&netmeligine
gore yapilmaktadir.

v' Uluslararas1 6grenci kabulii NOHU Uluslararas1 Ogrenci Kabul Yonergesine gore
yapilmaktadir. Bu amagla her yariyil baginda ilana ¢ikilmakta ayrica 0gretim iiyesi ile
iletisime gegerek kabul alan 6grenciler ilan disinda da alinabilmektedir.

v" Doktorasin1 tamamlayan 6grenciler fakiiltede uygun pozisyon ve proje olmasi durumunda
doktora sonrasi arastirmaci olarak ¢alismalarina devam edebilmektedir.

v' Fakiiltemizde gorev yapan tiim arastirma gorevlileri YOK iin 03.03.2023’te yayinladig
50/d'den 33/a'ya Gegise Iliskin Usul ve  Esaslar kapsaminda 33a kadrosuna gegis
yapmistir.

KANITLAR

C.1.3.1. NOHU Lisansiistii Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi

C.1.3.2. NOHU Programlara Uluslararas: Ogrenci Kabul Yo6nergesi

C.1.3.3. Doktora Sonras1 Aragtirmaci
C.1.3.4. 50d Statiisiinden 33a Statiisiine Gegis Hakkinda. Yazisma

C.2 Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2 Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve . )
OLGUNLUK DUZEYi

Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi 1 2 _ 4 5

v

v

Olgunluk Duzeyi: 3

Tarimsal Genetik Miihendisligi boliimiinde doktora derecesine sahip 8 6gretim elemani
bulunmaktadir.
Ogretim {iyesi alirken doktora yaptiklari iiniversiteler ve uzmanlik alanlar1 agisindan

cesitlilige dikkat edilmektedir.



https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/bap/sayfalar/4477/aktx1sd5.pdf
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/personel/sayfalar/3800/getbbwcq.pdf
https://www.ohu.edu.tr/oidb/sayfa/yonetmelikler
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/oidb/sayfalar/2957/vl4sfzxu.pdf
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/oidb/sayfalar/2957/vl4sfzxu.pdf
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/oidb/sayfalar/2957/vl4sfzxu.pdf
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/oidb/sayfalar/2957/vl4sfzxu.pdf

v" Doktorali 6gretim elemanlarinin sadece ikisi Fakiiltemiz boliimlerinde doktorasini
tamamlamistir. 2 G6gretim iiyemiz Tirkiye’de farkli iiniversitede; 4 Ogretim iiyemiz
yurtdisinda ABD, Almanya, Japonya gibi iilkelerde doktora yapmislardir.

v Ogretim elemanlarindan arastirma yetkinliginin izlenmesi icin her yil faaliyet raporlari
istenmektedir

KANITLAR

C.2.1.1. Tarim Bilimleri ve Teknolojileri Fakiiltesi internet sayfasi (Boliimlerin Akademik

Kadro sekmeleri)

C.2.1.2. Tarimsal Genetik Miihendisligi Boliim faaliyet raporu 6rnegi

C.2 Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve . )
OLGUNLUK DUZEYI
Destekler
C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak
1 2 4 )
programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk Duzeyi: 3

v' Ulusal ve uluslararas1 diizeyde kurumsal is birlikleri Universite Rektorliigii tarafindan
yapilmakta olup Tarimsal Genetik Miihendisligi boliim diizeyinde kurumsal is birlikleri
yapilmamaktadir.

v TUBITAK Sabbatical 2221 Programi ve diger programlar kapsaminda yurtdisindan
arastiricilar Fakiiltemize gelerek calismalar yapmakta, 6gretim elemanlarimiz da cesitli
programlar kapsaminda yurtdisina giderek ¢alismalar yapmaktadirlar.

KANITLAR

C.2.2.1. Universitemizin Uluslararasi ikili Isbirligi Anlasmalari

C.2.2.2. Uluslararas: isbirlikleri kapsaminda Fakiiltemize gelen ve fakiiltemizden giden
Ogretim elemanlari

C.2.2.3. Yurt digina giden 6gretim elemani gorevlendirme yazist

C.3. Arastirma Performansi

C.3. Arastirma Performansi OLGUNLUK DUZEYI

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi

ve degerlendirilmesi

Olgunluk Duzeyi: 3

v' Aragtirma performansinin izlenmesi ve degerlendirmesi amaciyla her yil boliimlerden



https://www.ohu.edu.tr/tarimbilimlerifakultesi
https://www.ohu.edu.tr/tarimbilimlerifakultesi
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/uluslararasiiliskiler/sayfalar/27311/b5j05i3x.pdf

faaliyet raporu istenmektedir.
v' Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalict olmasini saglamak amaciyla
Akademik Performans Degerlendirme ve izleme Sistemi (AKAPEDIA) kullanilmaktadir.
KANITLAR
C.3.1.1. Tarimsal Genetik Miihendisligi boliim faaliyet raporu 6rnegi
C.3.1.2. AKAPEDIA sistemi goriintusl

C.3. Arastirma Performansi OLGUNLUK DUZEYI

C.3.2. Ogretim elemant/arastirmaci

performansinin degerlendirilmesi

Olgunluk Duzeyi: 3
v Performans degerlendirmelerinin sistematik, seffaf ve kalic1 olmasini saglamak amaciyla
Akademik Performans Degerlendirme ve izleme Sistemi (AKAPEDIA) kullanilmaktadir.
v Tarimsal Genetik Miihendisligi B6liimii, Bolim Faaliyet Raporunun hazirlanmasi 6gretim
elemanlarimin arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirmek amaciyla her yil
Ogretim elemanlarindan faaliyet raporu istemektedir.
v Ogretim elemanlarinin tiim akademik (tezler, yaym, proje, idari gérevler, vb.) faaliyetleri
kisisel sayfalarinda yayinlanmaktadir.
v' Aragtirma performanslarinin  arttirilmast amaci {iniversite igi 06diill mekanizmasi
bulunmaktadir.
KANITLAR
C.3.2.1. BolUmler faaliyet raporu drnegi.
C.3.2.2. Ogretim elemani kisisel internet sayfasi 6rnegi

C.3.2.3. NOHU Odiil Yénergesi

D. TOPLUMSAL KATKI

Kurum, toplumsal katkr faaliyetlerini sahip oldugu hedefleri ve stratejisi dogrultusunda yerel,
bélgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde yiiriitmelidir. Bu faaliyetler icin uygun
fiziki altyapr ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin gekilde kullanimin saglamalidir

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:

D.1. Toplumsal Katki Sureclerinin
Yonetimi ve Toplumsal Katki OLGUNLUK DUZEYI

Kaynaklan

D.1.1. Toplumsal katkt siireclerinin 1 2 3 -i



https://akapedia.ohu.edu.tr/cv/mehmetemincaliskan
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/personel/sayfalar/3800/getbbwcq.pdf

Olgunluk Duzeyi: 4

v' Tarim alaminda toplumsal katki faaliyetleri yiiriitmek {izere Ayhan Sahenk Tarimsal
Uygulama ve Arastirma Merkezi bulunmaktadir ayrica Tarimsal Genetik Miihendisligi
Boliimiiniin  Toplumsal Katki kapsaminda yiiriitmekte oldugu tezler ve projeler
bulunmaktadir. Ayrica boliim olarak bolgesel kalkinma kapsaminda yapilan calistay ve
toplantilara aktif katilim saglanmaktadir.

KANITLAR
D.1.1.1. Tarimsal Genetik Miihendisligi Boliimii tarafindan yiiriitiilen projeler

D.1.1.2. 2023 Uluslararasi Elma Fuari

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin
Yonetimi ve Toplumsal Katki OLGUNLUK DUZEYI
Kaynaklan

D.1.2. Kaynaklar 1 ! 3 4 5

Olgunluk Duzeyi: 2

v' Tarimsal Genetik Miihendisligi Bolimiinin toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve
toplumsal katki alaninda boliim olarak mali agidan bir kaynak saglama mekanizmasi
olmamakla birlikte fiziki olarak kaynak ve alt yapilar1 (boliim seralari, arastirma ve
uygulama laboratuvarlari) bulunmaktadir.

KANITLAR
D.1.2.1. Tarimsal Genetik Miihendisligi Bolimii fiziki kaynaklar

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Kurum, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik olarak
izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi OLGUNLUK DUZEYI

D.2.1.Toplumsal katki performansinin

izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Duzeyi: 3

v' Tarimsal Genetik Miihendisligi Bo6lim diizeyinde toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesine yonelik belirli periyotlarda (lig-alti ay) bolim 6z

degerlendirme raporlari toplanmaktadir.



https://ohu.edu.tr/tarimbilimlerifakultesi/tarimsalgenetik/sayfa/projeler
https://ohu.edu.tr/tarimbilimlerifakultesi/tarimsalgenetik/manset/23963
https://ohu.edu.tr/tarimbilimlerifakultesi/tarimsalgenetik/sayfa/laboratuvarlar

KANITLAR

D.2.1.1. Tarimsal Genetik Mithendisligi Boliimiiniin 6z degerlendirme raporu



https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/tarimbilimlerifakultesi/sayfalar/16771/rxnls5fr.pdf

