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GENEL BIiLGILER
1. Iletisim Bilgileri

Adres: Nigde Omer Halisdemir Universitesi Merkez Kampiisii Tarim Bilimleri ve Teknolojileri
Fakiiltesi Merkez/NIGDE

Telefon: 0388 225 44 51
E-posta adresi: thtf@ohu.edu.tr

internet adresi: https://ohu.edu.tr/tarimbilimlerifakultesi

2. Birimdeki Programlar Hakkinda Bilgi, Kisa Tarih¢e ve Degisiklikler

Nigde Omer Halisdemir Universitesi Tarimsal Genetik Miihendisligi Béliimii 2013-2014 egitim-
ogretim yilinda lisans, yiliksek lisans ve doktora programlarina Ogrenci alarak egitim-Ogretime
baslamistir. Boliimiimiiz lisans programinda Ingilizce Hazirlik Programi uygulanmakta ve 100%
Ingilizce dgretim yapilmaktadur.

Tarimmsal Genetik Miihendisligi Boliimii’niin Lisans Programu, bir y1l siireli ingilizce Hazirlik Sinifi ve
her biri 30 AKTS degerinde 8 yariyildan olusan 4 yillik lisans programi olmak iizere toplam bes yil
siirelidir. Hazirlik sinifindan muaf olan 6grenciler dogrudan birinci siniftan baglayabilirler. Bir AKTS,
ogrencinin her yarryil icin 30 saatlik is yiikiinii ifade eder. Béliimiimiiz, 5 Profesér, 2 Dr. Ogretim Uyesi
ve 6 Arastirma Gorevlisi’nden olugan geng, dinamik ve yetkin akademik kadroya sahiptir. Boliimiimiiz
Genetik ve Uygulamali Islah, Tarimsal Biyoinformatik ve Tarimsal Gen Kaynaklar1 olmak iizere 3
Anabilim Dalindan olugmaktadir. Boliimiimiizdeki c¢alisma gruplari tarafindan cesitli ulusal ve
uluslararasi kaynaklarca desteklenen projeler yiiriitilmektedir.

Programda, lisans dgrencileri ilk y1l Botanik, Kimya, Matematik gibi temel bilim derslerinin yaninda
ziraat mithendisligine temel teskil eden birkag ders ile programa alismaya baslarlar. Ikinci simfta, temel
ziraat mithendisligi derslerine ek olarak tarimsal genetik mithendisligine temel teskil eden bazi dersleri
alirlar. Ugiincii simifta ziraat miihendisligi ve tarimsal genetik miihendisliginin temellerini 6grenmeyi
tamamlayan ogrenciler, dordiincli sinifta ileriye yonelik calisacaklar1 alanla (tohumluk iiretimi,
molekiiler genetik, bitki 1slah1) ilgili dersleri secerek o alana yogunlagirlar. Dordiincii yilin sonunda
hazirlamis olduklart Bitirme Tez'ini basariyla savunan oOgrenciler programdan Tarimsal
Genetik Miihendisi unvaniyla mezun olurlar.

Tarmmsal Genetik Miihendisligi Bolimii, 2013 yilinda yapimi tamamlanan modern binasi, alanin
gerektirdigi son teknoloji tiim cihazlarla donatilmig laboratuvarlar1 ve segkin akademisyen kadrosu ile
ilgili alanda lisans ve lisansiistii 6grenim gérmek isteyen yerli ve yabanci tim 6grenciler i¢in en dogru
tercih olacaktir.

Tablo 1. Birimdeki Programlar

Turd (Normal / Kayith  Ogrenci

P Ad ) P Siiresi
rogramim At 1L Ogretim; Egitim Dilivs.) | o o Surest

Sayisi

Tarimsal Genetik
Miihendisligi Lisans | Normal/ Ingilizce Normal Siire 4 Y1l 159
Programu (Ingilizce)



https://ohu.edu.tr/tarimbilimlerifakultesi

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

Kurumun, stratejik yénetim stirecinin bir pargast olarak kalite giivencesi politikalarint ve bu
politikalart hayata gegirmek iizere stratejilerini nasil belirledigine, uyguladigina, izledigine ve siireci
nasiul iyilestirdigine iliskin yontemini bu kissmda anlatmasi beklenmektediv. Kurum, i¢ ve dis
pavdaslarin  kalite giivencesi sistemine katilimint ve katki vermesini saglamalidir. Kurum,
uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik olarak izlemeli
ve stirekli iyilestirmelidir.

A.l. Liderlik ve Kalite
Kurum, kurumsal doniisiimiinii saglayacak yonetisim modeline sahip olmali, liderlik yaklasimlari
uygulamali, i¢ kalite giivence mekanizmalarimi olusturmali ve kalite gilivence kiiltiirlinii
igsellestirmelidir

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi
1. Yonetisim modeli ve organizasyon semast
Bolimimiiz internet sayfasinda boliim bagkani, boliim baskan yardimeilari, anabilim dali
baskanlar1 ve koordinatdrlere ait bilgiler yer almaktadir.
Kamt A.1.1.1  https://www.ohu.edu.tr/tarimbilimlerifakultesi//tarimsalgenetik/sayfa/bolum-
kurulu

2. Kurumun yonetisim ve idari alanlarla ilgili politikasini ve stratejik amaglarini uyguladigina dair
uygulamalar/kanitlar

3. Yonetisim ve organizasyonel yapilanma uygulamalarina iligkin izleme ve iyilestirme kanitlari

4. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

A.1.2. Liderlik

1. Kurumun yoneticilerinin liderlik 6zelliklerini ve yetkinliklerini 6l¢mek ve izlemek icin kullanilan
yontemler, elde edilen izleme sonuglari ve bagli iyilestirmeler
Akademik personel otomasyon sisteminde kurum yoneticilerinin de degerlendirildigi anketler

yapilmaktadir.
Kanit A.1.2.1. Akademik Personel Anketi

2. Kurumdaki kalite kiiltiiriiniin gelisimini 6lgmek ve izlemek i¢in kullanilan yontemler, elde edilen
izleme sonuglari ve bagli iyilestirmeler
Kurum kalite kiiltiiriiniin gelisimini 6lgmek ve izlemek icin birim kalite komisyonu ve komisyon
kararlar1 boliimiimiiz internet sayfasinda mevcuttur.

Kamt A.1.2.2. (https://www.ohu.edu.tr/tarimbilimlerifakultesi/tarimsalgenetik/sayfa/oz-
degerlendirme-raporlari)
Kanit. A.1.2.3. (https://www.ohu.edu.tr/tarimbilimlerifakultesi/tarimsalgenetik/sayfa/degerlendirme-

raporlari)

3. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

1. Degisim yonetim modeli

2. Degisim planlari, yol haritalar1

Kurum degisim planlar1 ve yol haritasi iiniversitemiz stratejik planinda yer almaktadir.
Kanit A.1.3.2.1. (https:/static.ohu.edu.tr/uniweb/media/dosya/spikiliplan.pdf)

3. Yiiksekogretim ekosisteminde ve temel fonksiyonlari ¢cevresinde meydana gelen degisime yonelik
analiz raporlart

4. Gelecek senaryolari

5. Kiyaslama raporlari

6. Yenilik yonetim sistemi

7. Degisim ekipleri belgeleri

8. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalart

1. Kalite giivencesi rehberi gibi tanimli siire¢ belgeleri, Kalite Komisyonu ¢alisma usul ve esaslari

Boliimiimiiz internet sayfasinda akram, eylem plani izleme raporu ve 6z degerlendirme raporlar1 yer

almaktadir.

Kamt A.1.4.1.1. (https://www.ohu.edu.tr/tarimbilimlerifakultesi/tarimsalgenetik/sayfa/oz-
degerlendirme-raporlari)

Kamt A.1.4.1.2. (https://www.ohu.edu.tr/tarimbilimlerifakultesi/tarimsalgenetik/sayfa/degerlendirme-
raporlari)

2. Is akis semalar1, takvim, gorev ve sorumluluklar ve paydaslarin rollerini gdsteren kanitlar
Boliimiimiiz internet sayfasinda komisyonlar, koordinatorler ve akademik damigsma kurullari yer
almaktadir.

Kamt A.1.4.2.1. (https://www.ohu.edu.tr/tarimbilimlerifakultesi/tarimsalgenetik/sayfa/komisyonlar)

3. Bilgi Ydnetim Sistemi

4. Kurumsal Risk Yo6netim Plani

5. Geri bildirim yontemleri
I¢ paydaslardan otomasyon {izerinden yapilan anketlerle geri bildirim alinmaktadir.
Kamt A.1.4.5.1. Ogrenci Memnuniyet Anketi
6. Paydas katilmina iliskin belgeler

Boliimiimiiz 6grencilerinin de yer aldigi fakiiltemiz Ggrencilerinden goriis, diigiince, Oneri ve
beklentilerini almak igin dekan — 6grenci bulugsmalar1 yapilmaktadir.
Kanit A.1.4.6.1. (https://www.ohu.edu.tr/tarimbilimlerifakultesi/manset/24931)

7. Yillik izleme ve iyilestirme raporlar

Boliimiimiizde her yil birim 6z degerlendirme raporu ve eylem plani izleme raporu hazirlanmakta ve
boliimiimiiz internet sayfasinda yaymlanmaktadir.

Kanit A.1.4.7.1. https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/tarimsalgenetik//sayfalar/40262/xc3quaas.pdf
Kanit A.1.4.7.2. (https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/tarimsalgenetik//sayfalar/40262/q3qyzc4x.pdf)

8. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
0zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
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A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

1.

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ile iligkili olarak benimsenen ilke, kural,

yontemler ve bilgilendirme adimlarinin ilan edildigini gosteren kanitlar

2. Kurumun/birimlerin internet sayfalarinin giincel ve erisilebilir olduguna dair kanitlar

3. Kurum i¢i ve dig1 hesap verebilirlik tanimli siireclerinin uygulanmakta oldugunu gosteren
kanitlar

4. I¢ ve dis paydaslarin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlikle ilgili memnuniyeti

ve geri bildirimleri

5.

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarina iliskin izleme ve

iyilestirme kanitlari

6.

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi

0zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

Kurum; vizyon, misyon ve amacini gergeklestirmek {izere politikalar1 dogrultusunda olusturdugu
stratejik amaclarini ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans yonetimi kapsaminda
sonuglarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylagmalidir.

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

1. Misyon ve vizyon

Boliimiimiiziin amag ve hedefleri su sekildedir;

Amag: Ziraat mithendisligi temel bilgilerine ilave olarak bitki genetigi, klasik ve biyoteknolojik
1slah yontemleri ile tohum teknolojisi konularina odaklanan, bilimsel esaslara dayali cagdas bir
egitim-6gretim programi uygulayarak bitki 1slah1 ve genetigi konusunda uzmanlagsmis tarimsal
genetik mithendisleri yetistirmektir.

Hedef: Alanin gerektirdigi tiim ¢cagdas egitim-6gretim olanaklarimi kullanarak ve uluslararasi ortak
Ogretim programlari uygulayarak bilimsel, teknolojik ve sosyal yonden donanimli, vizyon sahibi
mezunlar veren; yerli ve yabanci 6grencilerin oncelikle tercih ettigi bir bolim olmak egitim-
ogretim agisindan oncelikli hedeflerimizdir. Ayrica bilimsel arastirmalar agisindan bitki 1slahi ve
genetigi alaninda uluslararasi alanda bir referans merkezi olmak ve iiriin odakli projeler yiiriiterek
Universite-6zel sektor isbirligini hayata gegiren Ornek bir bolim olmak bolimiimiiziin temel
hedefleridir.

. Politika belgeleri (Egitim ve 6gretim politika belgesi uzaktan egitimi de icermelidir)
. Politika belgelerinin ilgili paydas katilimiyla hazirlandigin1 kanitlayan belgeler

. Politika belgelerinde biitiinciil iliskiyi gosteren ifadeler ve uygulama oOmekleri (Egitim

programlarinda arastirma vurgusu, arastirma siireclerinde topluma hizmet vurgusu, uzaktan egitim
vurgusu)

. Politikalarin izlendigine ve degerlendirildigine iligkin kanitlar

. Standart uygulamalar ve mevzuatin yan1 sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Kanit A.2.1.1.1 (https://www.ohu.edu.tr/tarimbilimlerifakultesi/tarimsalgenetik/sayfa/genel-bilgi)

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler


https://www.ohu.edu.tr/tarimbilimlerifakultesi/tarimsalgenetik/sayfa/genel-bilgi

1. Kamuoyuna ilan edilmis, kurumun stratejik amag¢ ve hedeflerini igeren dokiiman (stratejik plan,
strateji belgesi vb.) ve dokiimanin gelistirilme stireci

2. Kurumun stratejik planina planlama, uygulama, kontrol etme ve dnlem alma agsamalarinda i¢ ve dis
paydas katilimini gosteren kanitlar

3. Stratejik plan ve hedeflerin, Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglari’yla uyumunu
gosteren kanitlar

4. Stratejik Planda yer alan gostergelerin yillik gerceklesme takibini ve iyilestirme Onerilerini igeren
performans raporlari

5. Stratejik amagclar ve hedefler kapsaminda paydaslardan gelen talep, sikayet vb. kapsayacak sekilde
uygulamalarin sonuglarini analiz eden iyilestirme raporlari

6. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

A.2.3. Performans yonetimi
1. Performans yonetim prosedirlerine dair belgeler

Akademik personelin akademik ve idari performansinin degerlendirilmesi, iistiin basarinin tesvik
edilmesi ve ddullendirilmesi ile ilgili Gniversitemizin 6dul yonergesi mevcuttur.

Universitemize bagl birimlerde fiilen gorev yapan dgretim elemanlarinin ulusal ve uluslararas
alanlarda yapacaklari bilimsel etkinlikleri tesvik etmek ve ddiillendirmek amaciyla hazirlanmis
yurti¢i ve yurtdisi bilimsel etkinliklere katilim1 destekleme yonergesi bulunmaktadir.

Kamt A.2.3.1. Nigde Omer Halisdemir Universitesi Odiil Yonergesi
(https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/personel//sayfalar/3800/getbbwcq.pdf)
Kamit A.2.3.2. Nigde Omer Halisdemir Universitesi Odiil Toreni

(https://www.ohu.edu.tr/haber/universitemizde-nohu-2024-odulleri-ve-cubbe-giyme-toreni-
duzenlendi/32444)

Kamt A.2.3.3. Nigde Omer Halisdemir Universitesi Yurtici ve Yurtdisi Bilimsel Etkinliklere
Katilim1 Destekleme Y onergesi

(https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/personel/sayfalar/3800/k3hinnxe.pdf)

2. Performans gostergeleri ve anahtar performans gostergeleri * Performans yonetimi siirecinin nasil
isledigini gosteren kanitlar

3. Performans programi raporu
4. Performans yonetimi mekanizmalarinin izlendigine ve iyilestirildigine dair kanitlar

5. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

A.3. YOnetim Sistemleri

Kurum, stratejik hedeflerine ulagsmay1 nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla
mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile siireglerini yonetmek iizere bir sisteme sahip olmalidir.

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi
1. Bilgi Yonetim Sistemi ve bu sistemin fonksiyonlarina iliskin kanitlar

Universitemiz web sayfasinda bilgi giivenligi yonetim sistemi politikas1 yer almaktadir.


https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/personel/sayfalar/3800/getbbwcq.pdf
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Kanit A.3.1.1.1. (https://kurumsal.ohu.edu.tr/kurumsalmvc/dys/public)

2. Kisisel Verilerin Islenmesine yénelik siirecler ve uygulamalar
Universitemiz web sayfasinda bilgi ve iletisim giivenligi politikalar1 yer almaktadir.
Kamit A.3.1.2.1. (https://cbddo.gov.tr/SharedFolderServer/Genel/File/bg_rehber.pdf)

3. Bilgi Yonetim Sistemi’nin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
4. Bilgi giivenligini ve glivenirligini saglamaya yonelik siirecler ve uygulamalar
Universitemiz web sayfasinda bilgi giivenligi politikasi yer almaktadur.

Kanit A.3.1.4.1. (https://kurumsal.ohu.edu.tr/kurumsalmvc/dys/public)

5. Siber tehditlere yonelik risk, sizma testleri ve bagli iyilestirmeler

Universitemiz personel e-posta sisteminde kullanicilarin oturum agma siirecinde, giivenlik
seviyesini artirmak amacrtyla iki faktorli kimlik dogrulama (2FA) sistemi devreye alinmustir.

Kamt A.3.1.5.1. iki Faktérlii Kimlik Dogrulama

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyac¢lart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

A.3.2. Insan kaynaklari yonetimi

1. Insan kaynaklar1 politikas1 ve hedefleri ve bunlara iliskin uygulamalar (Yetkinlik, ise alinma,
hizmet i¢i egitim, tesvik ve ddiillendirme vb.)

Akademik personelin akademik ve idari performansinin degerlendirilmesi, tistiin basarinin tesvik
edilmesi ve ddullendirilmesi ile ilgili Gniversitemizin 6dul yonergesi mevcuttur.

Universitemize bagl birimlerde fiilen gorev yapan dgretim elemanlarinin ulusal ve uluslararas
alanlarda yapacaklar1 bilimsel etkinlikleri tesvik etmek ve ddiillendirmek amaciyla hazirlanmis
yurti¢i ve yurtdisi bilimsel etkinliklere katilim1 destekleme yonergesi bulunmaktadir.

Kanit A.3.2.1.1. Nigde Omer Halisdemir Universitesi Odiil Yonergesi
(https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/personel//sayfalar/3800/getbbwcq.pdf)

Kamt A.3.2.1.2. Nigde Omer Halisdemir Universitesi Yurtici ve Yurtdist Bilimsel Etkinliklere
Katilimi1 Destekleme Y onergesi

(https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/personel/sayfalar/3800/k3hinnxe.pdf)

2. Calisan (akademik ve idari) memnuniyeti anketleri, uygulama sistematigi ve anket sonuclari

Akademik personel otomasyon sisteminde kurum yoneticilerinin de degerlendirildigi anketler
yapilmaktadir,

Kamt A.3.2.2.1. Akademik Personel Anketi
Insan kaynaklar1 ydnetimi uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

3. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

A.3.3. Finansal yonetim

1. Finansal kaynaklarm yonetimine iliskin tammli siiregler ve uygulamalar (Kaynak dagilimi,
kaynaklarin etkin ve verimli kullanilmasi, kaynak ¢esitliligi)


https://kurumsal.ohu.edu.tr/kurumsalmvc/dys/public
https://cbddo.gov.tr/SharedFolderServer/Genel/File/bg_rehber.pdf
https://kurumsal.ohu.edu.tr/kurumsalmvc/dys/public
file:///C:/Users/karal/AppData/Local/Temp/53ea1dfc-e634-48e4-ab7d-f6f499b7ebbe_Öz_Değerlendirmeler_-_İbrahim%5b1%5d.rar.bbe/Bölüm/Kanıt%20A.3.1.5.1.%20İki%20Faktörlü%20Kimlik%20Doğrulama.pdf
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/personel/sayfalar/3800/getbbwcq.pdf
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/personel/sayfalar/3800/k3hinnxe.pdf
file:///C:/Users/karal/AppData/Local/Temp/53ea1dfc-e634-48e4-ab7d-f6f499b7ebbe_Öz_Değerlendirmeler_-_İbrahim%5b1%5d.rar.bbe/Kanıt%20A.1.2.1.%20Akademik%20Personel%20Anket.pdf

2. Finansal kaynaklarin planlama, kullanim ve izleme uygulamalarinin kurumun stratejik plani ile
uyumunu goésteren belgeler

3. Finansal kaynaklarin yonetimi siireclerine iliskin izleme raporlar1 ve analizleri ve iyilestirme
kanitlari

4. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaclar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

A.3.4. Sureg yonetimi

1. Siire¢ yonetim modeli ve/veya Siire¢ Yonetimi El Kitab1

Fakiiltemiz web sayfasinda siire¢ i akiglari bulunmaktadir. Béliimiimiiz de bu siirec is akiglarini takip
etmektedir.

Kamt A.3.4.1. Is akis siirecleri.pdf
2. Siire¢ Kilavuzlar1 ve Siire¢ Sorumlulular1 Egitim Belgeleri

3. Siire¢ yonetimi uygulamalar1 (Uzaktan egitim dahil)
Universitemiz lisans egitim — 6gretim ve smav yonetmeligi ve uzaktan egitim yonergesi iiniversitemiz
web sayfasinda mevcuttur.

Kamt A.3.4.2. Nigde Omer Halisdemir Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Simav
Y 6netmeligi.pdf

Kamit A.3.4.3. NiGDE OMER HALISDEMIR UNIVERSITESi UZAKTAN OGRETIM
YONERGESI.pdf

4. Paydas katilimina iliskin kanitlar

Fakiiltemizin diizenledigi paydas katilimli etkinliklere boliimiimiiz personeli ve Ogrencileri katilim
gostermektedir.

Kamt A.3.4.4. Paydas katilimi.pdf

5. Siire¢ yonetim mekanizmalariin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
6. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
0zgiin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
A4. Paydas Katilim
Kurum, i¢ ve dis paydaslarimin stratejik kararlara ve siireclere katilimini saglamak iizere geri
bildirimlerini almak, yanmitlamak ve kararlarinda kullanmak i¢in gerekli sistemleri olusturmali ve
yonetmelidir.
A.4.1. I¢ ve dig paydas katilimi
1. Kurumun siireglerine 6zgii olusturulmus i¢ ve dis paydas listesi ile paydaslarin
onceliklendirilmesine iligskin kanitlar

Boliimiimiiz paydas listesi.



Kamt A.4.1.1. I¢-dis paydas listesi.pdf

2. Paydas goriislerinin alinmasi1 siirecinde kullanilan veri toplama araclar1 ve yontemi
(Anketler, odak grup toplantilari, ¢alistaylar, bilgi yonetim sistemi vb.)

3. Karar alma siireclerinde paydas katiliminin saglandigini gdsteren belgeler

4. Paydas katilhm mekanizmalarinin igleyisine iligkin izleme ve iyilestirme kanitlar

5. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi
0zglin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri
1. Ogrenci geri bildirimi elde etmeye iliskin ilke ve kurallar

Boliimiiz 6gretim {iyelerinde tanimli aktif danismanlik hizmetiyle 6grencilerin geri bildirimleri elde
edilmektedir.

Kamt A.4.2.1. Aktif danigmanlik.pdf

2. Tanmiml 6grenci geri bildirim mekanizmalarinin tiir, ydntem ve ¢esitliligini gdsteren kanitlar
(Uzaktan/karma egitim dahil)

Boliimiiz dgretim {iyelerinde tanimli aktif danismanlik hizmetiyle 6grencilerin geri bildirimleri elde
edilmektedir.

Kanit A.4.2.1. Aktif danismanlik.pdf

3. Ogrenci geri bildirimleri kapsaminda gergeklestirilen iyilestirmelere iliskin uygulamalar
4. Ogrencilerin karar alma mekanizmalarina katilin drnekleri
Ogrenci geri bildirim mekanizmasinin izlenmesi ve iyilestirilmesine yonelik kanitlar

Boliimiizdeki danigman 6gretim iiyeleri toplantilar diizenlemektedirler.
Kanit A.4.2.2. Danisman Ogrenci Toplantis1.pdf

5. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
0zglin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Fakiiltemizin diizenledigi paydas katilimli etkinliklere boliimiimiiz personeli ve Ogrencileri katilim
gostermektedir. Kariyer giinleri kapsaminda 6grenciler ile bulusulmaktadir.

Kamt A.4.2.3. Ek uygulama.pdf

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi
1. Mezun izleme sisteminin Gzellikleri
2. Mezunlarin sahip oldugu yeterlilikler ve programin amag ve hedeflerine ulagilmasina iligskin
memnuniyet diizeyi
3. Mezun izleme sistemi kapsaminda programlarda gerceklestirilen giincelleme ¢alismalari
Mezun geri bildirimler



Universitemiz web sayfasinda mezunlarla iletisimi saglamak igin “mezun &grenci anketi”
bulunmaktadir.

Kanit A.4.3.1. Mezun geri bildirimi anket.pdf

5. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
0zglin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

A.S. Uluslararasilasma

Kurum, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireglerini yonetmeli, organizasyonel
yapilanmasini olusturmali ve sonuglarini periyodik olarak izleyerek degerlendirmelidir.

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yénetimi
1. Uluslararasilagma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Boliimiimiiz Erasmus ve Mevlana koordinatdrleri ile uluslararasilagma siireci yonetilmektedir.
Kanit A.5.1.1. Erasmus ve Mevlana koordinatorleri.pdf

2. Uluslararasilagma siireglerinin yonetimine iliskin uygulama kanitlar

3. Yonetim ve organizasyonel yapiya iligkin izleme ve iyilestirme kanitlari
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi
0zglin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklar

1. Kurumun uluslararasilasma faaliyetlerini siirdiirebilmesine yonelik kaynaklarin planlama
kanitlart

2. Uluslararasi ¢aligmalar igin ayrilan kaynaklarinin yonetimine iliskin belgeler (Erasmus vb.
biitcelerin kulanim orani, AB proje biitcelerinin yonetimi ve ikili protokoller kapsaminda
gerceklesen kaynaklarin yonetimine iligkin belgeler gibi)

3. Uluslararasilagsma kaynaklarm dagilimimin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
0zgiin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

A.5.3. Uluslararasilasma performansi
1. Stratejik plan ve uluslararasilagsma politikasina iligkin performans gostergeleri

Universitemiz web sayfasinda yer alan stratejik planda uluslararasilasma politikasina iliskin performans
gostergeleri yer almaktadir.

Kanit A.5.3.1. Stratejik Plan ve uluslararasi performans politikasi.pdf

2. Uluslararasilasma faaliyetleri (Uluslararasi kapsamda diizenledigi toplantilar, katilim
sagladigt programlar, protokoller kapsaminda faaliyetler vb.)

TUBITAK 2221 Konuk ve Akademik Izinli (Sabbatical) Bilim Insan1 Destekleme Programi



kapsaminda Universitemiz Tarmm Bilimleri ve Teknolojileri Fakiiltemizde bulunan ABD
Cornell Universitesi'nden Dog.Dr. Awais Khan tarafindan 29 Kasim — 1 Aralik 2023 tarihleri
arasinda “Course on Genetic Map Construction, QTL Mapping and GWAS”( Genetik Harita
Olusturulmasi, QTL Haritalama ve Genom Boyu liskilendirme Calismas1 (GWAS)) isimli
kurs diizenlenmistir.

Kanit A.5.3.2. Uluslararasilagma faaliyetleri.pdf
3. Uluslararasilagsma hedeflerine ulasilip ulagilmadigini izlemek {izere olusturulan mekanizmalar

Uluslararasilasma hedeflerinin takibi amaciyla hazirlanan raporlar tiniversitemiz stratejik planinda yer
almaktadir.

Kanit A.5.3.3. Stratejik Plan ve uluslararasi hedef takip mekanizma.pdf

4. Uluslararasilagsma stireglerine iliskin yillik 6z degerlendirme raporlar1 ve iyilestirme
caligsmalar1

Uluslararasilagma siireclerine iligkin bilgiler hazirlanan birim 6z degerlendirme raporlarinda yer
almaktadir.

Kamt A.5.3.4. Uluslararasilasma Birim raporu.pdf

5. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
0zglin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

TUBITAK 2221 Konuk ve Akademik izinli (Sabbatical) Bilim Insami Destekleme Programi
kapsaminda Universitemiz Tarim Bilimleri ve Teknolojileri Fakiiltemizde bulunan ABD Cornell
Universitesi'nden Dog.Dr. Awais Khan tarafindan 29 Kasim — 1 Aralik 2023 tarihleri arasinda “Course
on Genetic Map Construction, QTL Mapping and GWAS” (Genetik Harita Olusturulmasi, QTL
Haritalama ve Genom Boyu Iliskilendirme Calismasi (GWAS)) isimli kurs diizenlenmistir.

Kanit A.5.3.2 Uluslararasilasma faaliyetleri.pdf

B. EGITIM VE OGRETIM
Kurum, 6gretim programlarini Tiirkiye Yiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi ile uyumlu; 6gretim

amaclarma ve 6grenme ¢iktilaria uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve toplumun ihtiyaclarina
cevap verdiginden emin olmak i¢in periyodik olarak degerlendirmeli ve guncellemelidir.

B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Program tasarimi ve onayi
1. Program tasarimi ve onayi i¢in kullanilan tanimli siiregler (Egitim politikasiyla uyumu, el
kitabi, kilavuz, usul ve esas vb.)

Ogrencilerimizin yararlanmast igin {iniversitemizin 6grenci bilgilendirme kilavuzu takip edilmektedir.



Kamt B.1.1.1. Ogrenci Bilgilendirme Kilavuzu.pdf

2. Program tasarimi ve onayi siireclerinin yonetsel ve organizasyonel yapist (Komisyonlar,
stire¢ sorumlulari, siire¢ akisi vb.)

Boliimiiziin komisyon ve tiyeleri kanitta sunulmustur.

Kanit B.1.1.2. TGM Komisyonlar.pdf

3. Program amag ve ¢iktilarinin TYC ile uyumunu gosteren kanitlar (ders program ornekleri,
guncel ders izlence 6rnekleri vb.)

Bolumimiz 2024-2025 Giiz Lisans Ders Programi kanitta sunulmustur.

Kamt B.1.1.3. TGM 2024-2025 Giiz Lisans Ders Programi.pdf

4, Uzaktan-karma program tasariminda boélim/alan bazli uygulama ¢esitliligine iligkin
kanitlar (boliimlerin farkli uzaktan egitim taleplerinin dikkate alindigina iliskin kanitlar
vb.)

5. Program tasarim siireclerine paydas katilimim gdsteren kanitlar

6. Programlarin tasarim ve onay siirecinin izlendigi ve buna gore yapilan iyilestirilmelere
iligkin kanitlar

7. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi
0zglin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

B.1.2. Progranun ders dagilim dengesi
1. Ders dagilimina iligkin ilke ve yontemler ile buna iligkin kanitlar
2. T1lan edilmis ders bilgi paketlerinde ders dagilim dengesinin gozetildigine iliskin kanitlar

Boliimiimiiz lisans program ¢iktilart matrisi kanit olarak sunulmustur.

Kamit B.1.2.1. TARIMSAL GENETIiK MUHENDISLIGIi BOLUMU DERSLER-LISANS
PROGRAM CIKTILARI MATRISI.pdf

3. Egitim komisyonu karari, senato kararlar1 vb
Ders dagilim dengesinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar

5. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
0zglin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

B.1.3. Ders kazanmimlarinin program ¢iktilariyla uyumu
1. Kurumda, ders kazanimlarini degerlendirilmesi ve miifredat 6grenim hedeflerine ulagilmasi ve
bunlarin program ¢iktilar1 ile uyumunun nasil Olgtiigiine dair etkili siirecleri nasil
gergeklesecegini gosteren yonerge ve planlama kanitlari
2. Program ¢iktilar ve ders kazanimlarinin iligkilendirilmesi

Boliimiimiiz lisans program ¢iktilart matrisi kanit olarak sunulmustur.

Kamit B.1.2.1. TARIMSAL GENETIiK MUHENDISLIGi BOLUMU DERSLER-LISANS



PROGRAM CIKTILARI MATRISIL.pdf

3. Program disindan alinan derslerin (6rgiin veya uzaktan) program ¢iktilariyla uyumunu gosteren
kanitlar

4. Ders kazanimlarin program c¢iktilartyla uyumunun izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin
kanitlar

5. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi
0zglin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi
1. AKTS ders bilgi paketleri* (Uzaktan ve karma egitim programlar1 dahil)

Bolimiimiiz internet sayfasinda lisans programi derslerini AKTS ders bilgi paketleri
mevcuttur.

Kamt B.1.4.1. TGM Bo6lim sayfast AKTS.pdf

2. Ogrenci is yiikii kredisinin mesleki uygulamalar, degisim programlari, staj ve projeler igin
tanimlandigini gosteren kanitlar*

Bolimimiizde 2024-2025 Giiz déneminde gergeklestirilen staj sinavinin sonug belgesi kanit olarak
sunulmustur.

Kamt B.1.4.2. Staj Sinavi Degerlendirme ve Sonug Tablosu - 2024-2025 GUZ.pdf
3. s yiikii temelli kredilerin transferi ve taninmasina iliskin taniml siirecleri iceren belgeler
4. Programlarda dgrenci Is yiikiiniin belirlenmesinde 6grenci katiliminin saglandigina iliskin

belgeler ve mekanizmalar

Bolumumizde 2024-2025 Giiz doneminde yapilan 6grenci-danigsman toplantilarindan bir 6rnek kanit
olarak sunulmustur.

Kanit B.1.4.3. 2024-2025 GUZ-TGM 4. siniflar danigma toplantis1.pdf

5. Diploma Eki
6. Derslerin AKTS kredileri ve AKTS hesaplama tablolarinin takibini gosteren kanitlar

Boliimiimiiz internet sayfasinda lisans programi derslerini AKTS ders bilgi paketleri mevcuttur.
Kanit B.1.4.1. TGM Béliim sayfast AKTS.pdf
7. AKTS hesaplama tablolar1 ve ek belgeler (6rn; 6gretim iiyeleri ve 6grencilerle yapilan anketler)
8. s yiikii temelli kredilerin geribildirimler dogrultusunda giincellendigine iligkin kanitlar
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi



Boliimiimiizde, programlarin izlenmesi ve giincellenmesi her yil diizenli olarak yapilan 6z
degerlendirme raporlari ile saglanmakta (Kanit B.1.5.1) ve bu raporlar kurumun misyon, vizyon ve
hedefleri dogrultusunda gelistirilen mekanizmalarla desteklenmektedir. Programlarin izlenmesi ve
giincellenmesine iliskin siiregler belirli periyotlarla (yilik ve program siiresi sonunda)
degerlendirilmekte, bu kapsamda ilke, kural, gosterge ve planlar uygulanmaktadir (Kanit B.1.5.2).
Ayrica, programlarin yillik ve program siiresi temelli degerlendirmeleri sonucunda yapilan
iyilestirmeler ders planlarina yansitilmis, bu siiregte paydaslarin bilgilendirilmesi saglanmistir (Kanit
B.1.5.3). Dogal afetler gibi olaganiistii durumlar i¢in siirdiiriilebilir 6gretim modelleri olusturulmus,
uzaktan egitim yoluyla yiiriitillecek dersler belirlenmistir (Kanit B.1.5.4). Program ¢iktilarinin
degerlendirilmesi, bilgi yonetim sistemi araciligiyla sistematik olarak izlenmekte ve hedeflere ulasma
durumu paydaslarin katilimiyla degerlendirilmektedir (Kanit B.1.5.5).

Kamit B.1.5.1.
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/tarimsalgenetik//sayfalar/40262/xc3quaas.pdf
Kanit B.1.5.2. https://www.ohu.edu.tr/tarimbilimlerifakultesi/tarimsalgenetik/duyuru/60017
Kanit B.1.5.3. Ders Dagilim ve Puantaj Cizelgeleri

Kamt B.1.5.4. 2024-2025 Giiz Yariyil1 Uzaktan Egitim Yoluyla Yurutulecek Dersler

Kanit B.1.5.5. Bilgi Y0netim Sistemi

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Béliimiimiizde egitim ve dgretim siirecleri, Nigde Omer Halisdemir Universitesi Lisans ve Lisansiistii
Egitim Ogretim ve Smav Yonetmeligi’ne uygun olarak yiiriitilmekte ve bilgi ydnetim sistemi ile
izlenmektedir (Kanit B.1.6.1, Kanit B.1.6.2). Akademik takvim c¢ercevesinde 6lgme-degerlendirme
siiregleri planlanmakta, geri bildirimlere dayali iyilestirmeler yapilmakta ve bu bilgiler web sayfalarinda
paylasilmaktadir (Kanit B.1.6.3, Kanit B.1.6.4).

Kanit B.1.6.1. 2024-2025 Giiz Ders Dagilim Cizelgesi fakiilte

Kanit B.1.6.2. Bilgi Yo6netim Sistemi

Kamt B.1.6.3. Universitemiz 2023-2024 EgitimOgretim Yili Akademik Takviminin Yeniden
Guncellenmesi

Kamt B.1.6.4. Universitemiz 2024-2025 Egitim Ogretim Yili Ic Akademik Takvimi

B.2. Programlarin Yiiriitilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)

Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik
temelli Ogretim, Olgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Kurum, &grenci kabulleri,
diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasma yonelik agik kriterler
belirlemeli; 6nceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallar1 tutarli sekilde uygulamalidir.

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Boliimiimiizde yiiriitiilen derslerde 6grenci merkezli 6gretim yontem ve teknikleri uygulanmakta olup,
bu yontemler ders bilgi paketlerinde ve planlarinda detayli bir sekilde tanimlanmistir (Kanit B.2.1.1,


https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/tarimsalgenetik/sayfalar/40262/xc3quaas.pdf
https://www.ohu.edu.tr/tarimbilimlerifakultesi/tarimsalgenetik/duyuru/60017

Kamt B.2.1.2). Ogrencilerin aktif katilimini saglayan uygulamalar arasinda poster sunumlari gibi
etkinlikler yer almakta ve 6grenme siireclerini desteklemektedir (Kanit B.2.1.6). Dersler kapsaminda
kullanilan yontemler ve materyaller, egitim-6gretim siirecinin verimliligini artirmaya yonelik olarak
diizenlenmekte ve bu siire¢, tanimli ders programlar ile desteklenmektedir (Kanit B.2.1.3, Kanit
B.2.1.4, Kanit B.2.1.7). Ayrica, ders igerikleri ve yontemleri diizenli olarak goézden gecirilerek
gelistirilmektedir (Kanit B.2.1.5).

Kanit B.2.1.1. https://www.ohu.edu.tr/tarimbilimlerifakultesi/tarimsalgenetik/dersplani

Kanit B.2.1.2. https://www.ohu.edu.tr/akts/bilgipaketi dersdetay/1/ATA1015/dersbilgi

Kamt B.2.1.3. https://www.ohu.edu.tr/fenedebiyatfakultesi/kimya/etkinlik/955

Kanit B.2.1.4. https://www.ohu.edu.tr/tarimbilimlerifakultesi/manset/25001

Kanit B.2.1.5.
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/tarimsalgenetik//sayfalar/27133/nymd2hib.pdf

Kamt B.2.1.6. Ders kapsaminda poster sunusu

Kamt B.2.1.7.
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/tarimbilimlerifakultesi//duyurular/73156/apsxwlzq.pdf

B.2.2. Olgme ve degerlendirme

Boliimiimiizde 6grenci merkezli 6lgme ve degerlendirme yaklagimlari, ilgili mevzuat ve yonetmelikler
cercevesinde belirlenmis planlama dokiimanlar1 ve organizasyon yapilar ile yiiriitiilmektedir (Kanit
B.2.2.1). Programlarimizda 6l¢gme ve degerlendirme ¢esitliligi, laboratuvar uygulamalari ve kiitiiphane
kaynaklar1 gibi farkli yontemlerle desteklenmektedir (Kanit B.2.2.3, Kamit B.2.2.4). Dezavantajl
gruplar i¢in Engelsiz Universite uygulamalar1 kapsaminda 6zel mekanizmalar gelistirilmis olup, 6lgme-
degerlendirme siireglerinde bu gruplarin esit kosullarda degerlendirilmesi saglanmaktadir (Kanit
B.2.2.2). Olgme ve degerlendirme siireglerinin ders kazamimlari ve program yeterlilikleriyle
iligkilendirildigini gosteren belgeler, ders bilgi paketlerinde yer almakta ve bu bilgiler 6grenci is yiikii
temel alinarak diizenlenmektedir (Kanit B.2.2.1). Sinavlarin giivenilirligini ve diizenini saglamak
amaciyla genel sinav gozetmen listeleri olusturularak siireglerin seffaf bir sekilde yiirGtilmesi
saglanmaktadir (Kanit B.2.2.5). Tiim bu uygulamalar, egitim-6gretim siireclerinin iyilestirilmesine ve
ogrenci odakli 6lgme-degerlendirme yaklagimlarinin siirekliligine katki saglamaktadir.

Kamit B.2.2.1.
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=9392&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
Kanit B.2.2.2.
http://static.nigde.edu.tr/uniweb/media/portallar/engelsizuniversite//sayfalar/4213/mmvnOfpb.pdf
Kanit B.2.2.3. https://www.ohu.edu.tr/kutuphanedb

Kanit B.2.2.4. https://www.ohu.edu.tr/tarimbilimlerifakultesi//tarimsalgenetik/sayfa/laboratuvarlar
Kamt B.2.2.5. 2024-2025 Egitim-Ogretim Yili Guz Yariyili Genel Sinavlari Gozetmen Listesi

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmas ve kredilendirilmesi

Bolimiimiizde Ogrenci kabulli, onceki Ogrenmenin taninmasi ve Kredilendirilmesi strecleri,
iiniversitemiz yonetmelikleri ve ilgili ilke ve kurallar dogrultusunda yiiriitiilmektedir (Kanmit B.2.3.1,
Kanit B.2.3.2). Ogrencilerin dnceki 6grenmelerinin taninmasinda, grenci is yiikii temelli kredilendirme
esas alinmakta ve bu uygulamalar ilgili belgelerle desteklenmektedir (Kanit B.2.3.3).


https://www.ohu.edu.tr/tarimbilimlerifakultesi/tarimsalgenetik/dersplani
https://www.ohu.edu.tr/akts/bilgipaketi_dersdetay/1/ATA1015/dersbilgi
https://www.ohu.edu.tr/fenedebiyatfakultesi/kimya/etkinlik/955
https://www.ohu.edu.tr/tarimbilimlerifakultesi/manset/25001
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/tarimsalgenetik/sayfalar/27133/nymd2hib.pdf
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/tarimbilimlerifakultesi/duyurular/73156/apsxwlzq.pdf
https://www.ohu.edu.tr/kutuphanedb
https://www.ohu.edu.tr/tarimbilimlerifakultesi/tarimsalgenetik/sayfa/laboratuvarlar

Paydaglarin bilgilendirilmesi amaciyla c¢esitli etkinlikler ve toplantilar diizenlenmekte, bu siireclere
iligkin bilgiler iiniversitenin resmi web sitesi ve fakiilte duyuru sayfalar1 lizerinden paylasilmaktadir
(Kanit B.2.3.4, Kanit B.2.3.5).

Kamt B.2.3.1. https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/oidb//sayfalar/2957/od1lrumdx.pdf
Kanit B.2.3.2. https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/uobdkkk//sayfalar/38219/qulhqgt4k.pdf
Kamit B.2.3.3. https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/uobdkkk//sayfalar/38219/rc4zoe3w.pdf

Kanit B.2.3.4. https://www.ohu.edu.tr/tarimbilimlerifakultesi/manset/24931

Kanit B.2.3.5. https://www.ohu.edu.tr/tarimbilimlerifakultesi/manset/24780

Tablo 2. On Lisans/Lisans Ogrencilerinin YKS Derecelerine iliskin Bilgi

YKS  Basan
Kayit YKS Puanm Sirasi
- Akadem | Kontenj | Yaptiran
Boliim/P A "
olim/Program Adt | & v | an Ogrenci En En [ En En
Sayisi ylikse | diisii | yikse | diisi
k k k k
o |2 | o % o
Tarimsal Genetik
Miihendisligi (Ing.) 5553 42 1 37251 | 2652 | 148.85 | 498.9
2024 4 36 8 69

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Universitemizin standart uygulamalarinin yani sira, kariyer planlama ve akademik gelisimi destekleyen
Ozgilin yaklagimlar Kariyer Gelistirme ve Uygulama Merkezi tarafindan yiiriitilmektedir (Kanit
B.2.4.1). Bolimiimiizde 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin
siiregler, Nigde Omer Halisdemir Universitesi’nin tanmimli yonerge ve yonetmelikleri dogrultusunda
diizenlenmistir (Kanit B.2.4.2). Yatay gegis, cift anadal (CAP), yandal ve yabanci uyruklu 6grencilerin
bagvuru ve kabul kriterleri, ilgili yonergelerde detayli sekilde belirtilmistir (Kanit B.2.4.3).Degisim
programlarinda, 6grenci is yiikii temelli kredilerin ek bir caligmaya gerek kalmaksizin taninmasi
Erasmus+ Yonergesi ile giivence altina alinmig ve bu siiregler seffaf bir sekilde yiiriitiillmektedir (Kanit
B.2.4.5).

Kamt B.2.4.1. https://ohu.edu.tr/kagem/sayfa/yonergemiz

Kamt B.2.4.2. https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/oidb//sayfalar/2962/ewl50iqw.pdf
Kanit B.2.4.3. https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/oidb//sayfalar/2957/z1cqlzfs.pdf
Kamt B.2.4.4. https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/oidb//sayfalar/2959/cijdjda2.pdf
Kamt B.2.4.5. https://www.ohu.edu.tr/uluslararasi/sayfa/erasmus-yonergesi

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri
Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- &gretim faaliyetlerini
yiirlitmek i¢in uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme olanaklarinin


https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/oidb/sayfalar/2957/od1rumdx.pdf
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/uobdkkk/sayfalar/38219/qu1hgt4k.pdf
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/uobdkkk/sayfalar/38219/rc4zoe3w.pdf
https://www.ohu.edu.tr/tarimbilimlerifakultesi/manset/24931
https://www.ohu.edu.tr/tarimbilimlerifakultesi/manset/24780
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/oidb/sayfalar/2962/ewl5oiqw.pdf
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/oidb/sayfalar/2957/z1cq1zfs.pdf
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/oidb/sayfalar/2959/cijdjda2.pdf
https://www.ohu.edu.tr/uluslararasi/sayfa/erasmus-yonergesi

tiim Ogrenciler icin yeterli ve erisilebilir olmasini giivence altina almalidir. Kurum 6grencilerin
akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri saglamalidir
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklart
Bolimiimiizde o0grenme ortam ve kaynaklari, Ogrencilerin akademik ve kigisel gelisimlerini
destekleyecek sekilde uygun nitelik ve nicelikte sunulmaktadir. Siniflar, laboratuvarlar, kiitiiphane ve
cevrimici kaynaklar (kitaplar, belgeler, videolar vb.) kolay erisilebilir olup, 6grencilerin kullanimina
hazir hale getirilmigtir (Kanit B.3.1.1, Kanmit B.3.1.4). Kiitiiphane hizmetleri, ¢evrimigi erisim dahil
olmak iizere genis bir yelpazede 6grenme materyali saglamaktadir (Kanit B.3.1.3). Laboratuvarlarin
donanimi ve kullanim olanaklari, ilgili alanlarda yapilan egitim-6gretim ihtiyaglarina cevap verecek
sekilde diizenlenmistir (Kamit B.3.1.4). Ogrenme kaynaklarmin diizenli olarak izlenmesi ve dgrenci geri
bildirimleriyle iyilestirilmesine yonelik calismalar yiiriitiilmektedir (Kanit B.3.1.2).
Kanit B.3.1.1. https://www.ohu.edu.tr/fenbilimlerienstitusu/sayfa/degerlendirme-raporlari
Kanit B.3.1.2.
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/fenbilimlerienstitusu//sayfalar/3709/r3ztfenp
Kamt B.3.1.3. https://www.ohu.edu.tr/kutuphanedb
Kamt B.3.1.4. https://www.ohu.edu.tr/tarimbilimlerifakultesi/tarimsalgenetik/sayfa/laboratuvarlar
B.3.2. Akademik destek hizmetleri
Boliimiimiizde akademik destek hizmetleri, tanimli siire¢ler dogrultusunda yiiriitiillmekte olup,

ogrencilerin danigmanlarina kolay erisimi i¢in mesajlasma sistemi kullanilmaktadir (Kanit B.3.2.4).
Universitemizin psikolojik danismanlik hizmetleri, dgrencilerin erisimine agik bir sekilde planlanmus ve
ylriitiilmektedir (Kanit B.3.2.1). Kariyer merkezi, rehberlik ve kariyer planlama hizmetleri saglayarak
ogrencilerin gelisimine destek olmaktadir (Kanit B.3.2.3). Kiitiiphane kaynaklar1 ve veri tabanlari
diizenli olarak izlenmekte ve 6grencilere erisilebilir sekilde sunulmaktadir (Kanit B.3.2.2).

Kamt B.3.2.1. https://ohu.edu.tr/gdmbasvuru

Kanit B.3.2.2. https://www.ohu.edu.tr/kutuphanedb

Kamt B.3.2.3. https://www.ohu.edu.tr/kagem

Kamt B.3.2.4. Ogrencilerin danismanlara erisimine iliskin sistem

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Boliimiimiiz 6grencileri, fakiiltemiz ve iiniversitemiz biinyesindeki yemekhane, yurt, teknoloji
donanimli ¢alisma alanlari, saglik, ulasim, bilisim hizmetleri ve uzaktan egitim altyapisindan
ihtiyaglarima uygun nitelik ve nicelikte faydalanabilmektedirler. Bu tesis ve hizmetler diizenli olarak
degerlendirilmekte ve 6grencilerin erisimine sunulmaktadir (Kanit B.3.3.1, Kanit B.3.3.2, Kanit B.3.3.5,
Kanit B.3.3.8). Laboratuvarlar ve Tarimsal Arastirma Merkezi (TAM) gibi altyapilar, dgrencilerin
akademik ve bilimsel c¢alismalarini desteklemek {izere tasarlanmistir (Kamit B.3.3.6, Kanit B.3.3.7).
Ayrica, lniversitemizin kiiltiir, spor ve nanoteknoloji arastirma merkezleri gibi tesisleri, 6grencilerin
gelisimini destekleyen ¢esitli hizmetler sunmaktadir (Kanit B.3.3.3, Kanit B.3.3.4, Kanit B.3.3.9).

Kanit B.3.3.1. https://www.ohu.edu.tr/kutuphanedb

Kanit B.3.3.2. https://www.ohu.edu.tr/sksdb/sayfa/ayhan-sahenk-ogrenci-yurdu

Kanit B.3.3.3. https://www.ohu.edu.tr/sksdb/sayfa/kultur-hizmetleri

Kanit B.3.3.4. https://www.ohu.edu.tr/sksdb/sayfa/spor-hizmetleri

Kanit B.3.3.5. https://www.ohu.edu.tr/sksdb/sayfa/beslenme-hizmetleri

Kanit B.3.3.6. https://www.ohu.edu.tr/tarimbilimlerifakultesi//tarimsalgenetik/sayfa/laboratuvarlar
Kanit B.3.3.7. https://www.ohu.edu.tr/tarimsalarastirmamerkezi

Kanit B.3.3.8. https://ohu.edu.tr/luzem

Kanit B.3.3.9. https://www.ohu.edu.tr/nanoteknoloji



https://www.ohu.edu.tr/fenbilimlerienstitusu/sayfa/degerlendirme-raporlari
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/fenbilimlerienstitusu/sayfalar/3709/r3ztfenp
https://www.ohu.edu.tr/kutuphanedb
https://www.ohu.edu.tr/tarimbilimlerifakultesi/tarimsalgenetik/sayfa/laboratuvarlar
https://ohu.edu.tr/gdmbasvuru
https://www.ohu.edu.tr/kutuphanedb
https://www.ohu.edu.tr/kagem
https://www.ohu.edu.tr/kutuphanedb
https://www.ohu.edu.tr/sksdb/sayfa/ayhan-sahenk-ogrenci-yurdu
https://www.ohu.edu.tr/sksdb/sayfa/kultur-hizmetleri
https://www.ohu.edu.tr/sksdb/sayfa/spor-hizmetleri
https://www.ohu.edu.tr/sksdb/sayfa/beslenme-hizmetleri
https://www.ohu.edu.tr/tarimbilimlerifakultesi/tarimsalgenetik/sayfa/laboratuvarlar
https://www.ohu.edu.tr/tarimsalarastirmamerkezi
https://ohu.edu.tr/uzem
https://www.ohu.edu.tr/nanoteknoloji

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Boliimiimiizde, dezavantajli gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, go¢men vb.) egitim olanaklarina erisimi
esitlik ve kapsayicilik ilkeleri dogrultusunda saglanmakta, bu 6grenciler {iniversite blinyesindeki hizmet
ve tesislerden faydalanabilmektedir (Kanit B.3.4.1). Uzaktan egitim altyapisi, dezavantajli gruplarin
ozel ihtiyaclar1 dikkate alinarak olusturulmustur. Universite yerleskesinde engelsiz iiniversite
uygulamalar1 uygulanmakta ve bu kapsamda 6grencilerin erisimi siirekli olarak izlenmektedir (Kanit
B.3.4.2).

Kamt B.3.4.1. Ozel_Gereksinimli_Ogrencilere_Sunulan_Hizmetler

Kamt B.3.4.2. Ozel Gereksinimli_Ogrencilere Yonelik Faaliyetler

B.3.5. Sosyal, kultirel, sportif faaliyetler —

Bolimiimiiz 6grencileri, iiniversitemizin sundugu sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere kolayca
erigebilmekte ve bu etkinlikler i¢in gerekli mekan, biitge ve rehberlik desteginden
yararlanabilmektedirler (Kanit B.3.5.1, Kamit B.3.5.2). Universitemiz biinyesinde, bu tiir faaliyetlerin
planlanmasi ve yliriitiilmesini saglayan idari birimler bulunmaktadir (Kanit B.3.5.3).

Kamt B.3.5.1. https://www.ohu.edu.tr/sksdb/sayfa/kultur-hizmetleri

Kamt B.3.5.2. https://www.ohu.edu.tr/sksdb/sayfa/spor-hizmetleri

Kamt B.3.5.3. https://www.ohu.edu.tr/sksdb/sayfa/beslenme-hizmetleri

B.3.5. Sosyal, kiltarel, sportif faaliyetler
1. Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin planlanmasi ve yiiriitiillmesine iliskin kanitlar
2. Y1l igerisinde 6grencilere yonelik yillik sportif, kiiltiirel, sosyal faaliyetlerin listesi (Faaliyet tiir(,
konusu, katilimci sayisi vb. bilgilerle)
3. Faaliyetlerin erisilebilirligi ve firsat esitligini gézettigine dair kanit 6rnekleri

>

Faaliyetlerin gesitliligi ve paydas geribildirimlerinin géze alindigin1 gésteren kanitlar

5. Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin izlenmesine iligskin araglar, izleme raporlari, iyilestirme ve
cesitlendirme kanitlari

6. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.4. Ogretim Kadrosu
Kurum, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile
ilgili tiim siireglerde adil ve agik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak
amaciyla, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini stirekli gelistirmek icin olanaklar
sunmalidir.

B.4.1. Atama, yUkseltme ve gorevlendirme kriterleri

Boliimiimiizde gorev yapan Ogretim elemanlarmin (uluslararast 6gretim elemanlar: dahil) atama,
yiikseltme ve gorevlendirme siire¢ ve kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna agiktir. lgili siirec ve kriterler
akademik liyakati gozetip, firsat esitligini saglayacak niteliktedir. Uygulamanin kriterlere uygun oldugu
kanitlanmaktadir. Ogretim elemam ders yiikii ve dagilim dengesi seffaf olarak paylasilir. Kurumun
Ogretim liyesinden beklentisi bireylerce bilinir. Kurum digindan ders vermek tizere gorevlendirilenlerin
seciminde liyakate dikkat edilir ve yariyil sonunda performanslarinin degerlendirilmesi seffaf ve
etkindir. Kurumda egitim-6gretim ilkelerine ve kiiltliriine uyum gozetilmektedir.

Kamt B.4.1.1.NOHU_OGRETIM_UYELIGINE_YUKSELTILME_VE _ATANMA_YONERGESI



https://www.ohu.edu.tr/sksdb/sayfa/kultur-hizmetleri
https://www.ohu.edu.tr/sksdb/sayfa/spor-hizmetleri
https://www.ohu.edu.tr/sksdb/sayfa/beslenme-hizmetleri
Kanıt4.1.1.NOHU_ÖĞRETİM_ÜYELİĞİNE_YÜKSELTİLME_VE_ATANMA_YÖNERGESİ.pdf

Kamt B.4.1.2.NOHU_AKADEMIK DEGERLENDIRME_AYRINTILI PUAN_TABLOSU
Kamt B.4.1.3.NOHU ULUSLARARASI OGRETIM_ELEMANLARI YONERGE

Kanit B.4.1.4.TGM_BOLUM_DERS_PROGRAMLARI_2024

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Bolumiimiizde

ogretim  yetkinligi

geligtirme

stirecleriyle

ilgili

akademik personel

anketi

uygulanmaktadir, ogretim elemanlarinin ders yiikleri belirlenmektedir, lisansiistii performans
programinin izleme ve degerlendirilmesi yapilmaktadir.

Kamt B.4.2.1.08retim_iiyeleri_vyapilan_anketler

Kanit

B.4.2.2.

https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/tarimbilimlerifakultesi//duyurular/73156/apsxwlzg.pdf

Kanit B.4.2.3. http://www.nu.edu.tr/tarimbilimlerifakultesi/tarimsalgenetik/kisa-ders-icerik

Tablo 3. Birimin Ogretim Kadrosu

Mezun Ders YUk
Deneyim Suresi (Haftabk  Ders
Ogretim  Elemaninin Oldugu Saati)
Unvanive Adi Son Kurum ve SKam”{ Ogretim | Kurumdaki | 2023- | 2024-
anayl_ . | Deneyimi | Deneyimi 2024 2025
Mezuniyet Yih ?e;ey'm' (yl) (yl) Bahar | Giiz
y1
ANADOLU
Prof.Dr. Sedat SERCE | UNIVERSITESI - | 22 22 12 31 26
2019
. | ANADOLU
Prof.Dr. Mehmet Emin | .. . ; .
UNIVERSITESI - | 32 32 12 39 25
CALISKAN 2020
.. | University of
irEoliDr' Ahmet Laif | \yisconsin- 21 21 10 27 27
Madison - 2003
. Ruprecht-Karls-
Zg“[;;n OZTURZKahIde Universitaet 24 24 11 30 24
Heidelberg - 2006
HARRAN
Prof.Dr. Ufuk | .. . . .
DEMIREL UNIVERSITESI - | 25 25 12 30 20
2008
. . University of
Dr.Ogr. Al F . .
G%?(“gEUyeSI PRt \visconsin- 29 29 12 18 24
Madison - 2001



Kanıt4.1.2.NOHU_AKADEMİK_DEĞERLENDİRME_AYRINTILI_PUAN_TABLOSU.pdf
Kanıt4.1.3.NOHU_ULUSLARARASI_ÖĞRETİM_ELEMANLARI_YÖNERGE.pdf
Kanıt4.1.4.TGM_ANABİLİM_DALI_DERS_PROGRAMLARI_2024.pdf
KANIT4.2.1.Öğretim_üyeleri_yapılan_anketler.pdf
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/tarimbilimlerifakultesi/duyurular/73156/apsxwlzq.pdf
http://www.nu.edu.tr/tarimbilimlerifakultesi/tarimsalgenetik/kisa-ders-icerik

NiGDE OMER
Dr.Ogr. Uyesi Ayten | HALISDEMIR
Kiibra YAGIZ UNIVERSITESI - 10 10 10 22 23
2020
NIGDE OMER
Ars.Gor.Dr. Caner | HALISDEMIR
YAVUZ UNIVERSITESI - 1 1 1 0 0
2023
NIGDE OMER
Ars.Gor. Orkun | HALISDEMIR 8 8 8 0 0
GENCER UNIVERSITESI -
2019
NiGDE OMER
Ars.Gor. Beyazit | HALISDEMIR ; ; ; 0 0
Abdurrahman SANLI | UNIVERSITESI -
2020
; — EGE
ﬁgfg&mlbrah‘m UNIVERSITESI - | 7 7 7 0 0
2017
NIGDE OMER
Ars.Gor. Bilge Sevval | HALISDEMIR c c c 0 0
YILDIRIM UNIVERSITESI -
2019
NiGDE OMER
Ars.Gor. Didem | HALISDEMIR 4 4 4 0 0
KARALAR UNIVERSITESI -
2022

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tegvik ve 6dlllendirme
Boliimiimiizde gorev yapan Ogretim elemanlar1 igin yaratici/yenilik¢i egitimi uygulamalarini ve bu
alanda rekabeti arttirmak iizere iiniversitemiz tarafindan uygulanmakta olan 6diil yonergesi ve yurtici
ve yurtdisi bilimsel etkinliklere katilim1 destekleme yonergesinden faydalanmaktirlar.

Kanit
B.4.3.1.NOHU_YURTICi_VE_YURTDISI BILIMSEL ETKINLIK DESTEKLEME_YONERGESI
Kamt B.4.3.2.NOHU ODUL_YONERGESI

Kanit B.4.3.3.Akademik Tesvik Karar 2023

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

Kurumun arastirma  siirecinin  degerlendirmesinin  yapilmasi beklenmektedir. Arastirma siireci
kurumun siirekli gelisim odag ile hedeflerinin ve bu hedeflerin kimler tarafindan gerceklestirileceginin


KANIT%20B.4.3.1.NOHU_YURTİÇİ_VE_YURTDIŞI_BİLİMSEL_ETKİNLİK_DESTEKLEME_YÖNERGESİ.pdf
KANIT%20B.4.3.2.NOHU_ÖDÜL_YÖNERGESİ.pdf
KANIT%20B.4.3.3.Akademik_Teşvik_Karar_2023.pdf

belirlendigi, arastirma faaliyetlerinin gerceklestirildigi, hedeflerin nitelik ve nicelik olarak izlenerek
degerlendirildigi ve ulasilan sonuglarin kontrol edilerek ihtiya¢ duyulan iyilestirmelerin yapildigi bir
stire¢ olarak ele alinmalidir.

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi

Bolumimdiz Lisans Ustl 6grenciler 4. Sinifta tezlerini istedikleri alanda boliim hocalart ile beraber
deneysel uygulama/literatiir arastirmasi seklinde yapmaktadirlar. Tarimsal genetik miihendisligi
programlarinda arastirma konular1 olarak; Bitki 1slah1 ve genetigi, Bitki molekiiler biyolojisi ve
molekiiler genetigi, Molekiiler markor tekniklerinin bitki 1slahinda kullanimi ve gelistirilmesi,
Bitkilerde gen transferleri, Tarimsal gen kaynaklarinin korunmasi, gelistirilmesi ve degerlendirilmesi,
Tarimsal biyoinformatik, Bitki hiicre ve doku kiiltiirleri, Genetik, bitki 1slah1 ve tohumculukta fikri
miilkiyet haklari, Tohumluk bilimi ve teknolojisi gibi konular belirlenmistir.

Bunlarin yanisira aragtirma siireci 6ncelikli alanlarda 6grencilerin yetistirilmesi ve detseklenmesi amaci
ile TUBITAK 2209-A -Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri yaygin bir sekilde lisans dgrencileri
ile yiiriitiilmekte olup 2024 yilinda 3 adet TUBITAK 2209-A dgrencisi bulunmaktadir.

Kanmit C.1.1.1. TUBITAK 2209 Bursu
Kanit C.1.1.2.Arastirma_konulari

C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar

Boliimiimiiz 6gretim elemanlar1 arastirma yapmak amaciyla Oncelikli olarak kaynak bulmakla
yukiimliidiirler. Bu amagla {iniversite veya tuniversite tarafindan desteklenen proje cagrilarina
bagvurarak kaynak arayisina girebilirler. Bu tiir proje ¢agrilarinin bir kism1 EBY'S sistemi tizerinden
dekanlik tarafindan duyurulmaktadir. Tarimsal Genetik Miihendisligi Boliimii Lisans programlar
kaynaklar1 Nigde Omer Halisdemir Universitesi Merkez Yerleskesi icinde bulunan fakiiltemizin fiziki
kaynaklarin1 kullanabilmektedir. Fakiiltemiz akademik personeli ve 0grencilerin gerceklestirilecegi
bilimsel c¢alismalarda kullanilmasi amaciyla 280 dekarlik uygulama alani bulunmaktadir. Bunlarin
yanisira 2024 yilinda bir ¢ok sayida TUBITAK ve BAP projeleri tamamlanmustir.

Kamt C.1.2.1.TUBITAK_Projesi

Kanit C.1.2.2.Tamamlanan_Projeler
Kamt C.1.2.3.Arastirma_seralari

Kamt C.1.2.4.Arastirma_Laboratuvarlari

C.1.3. Doktora programlart ve doktora sonrasi imkanlar
1. Doktora programlar1 ve doktora sonrasi imkanlara iligkin kanitlar

Boliimiimiiz Nigde Omer Halisdemir Universitesi Merkez Yerleskesi iginde bulunmakta olup,
Boliimiimiiz akademik personeli ve 6grencilerin gerceklestirilecegi bilimsel ¢aligmalarda kullanilmasi
amaciyla 280 dekarlik uygulama alani bulunmaktadir. Bu alanin 60 dekarlik kisminda sik dikim ve
geleneksel tiretime yonelik meyve tiir ve ¢esitleri, 30 dekarlik kisminda sofralik ve saraplik cesitlerle
bag kurulmasina; 60 dekarlik alanin sertifikali organik {iretimine, 90 dekarlik alanin tarla bitkileri
iiretimine, 10 dekarlik alanin tibbi aromatik bitki {iretimine, 10 dekarlik alanin yem iiretimine ayrilmasi,
20 dekarlik alanin ise arastirmalara ayrilmasi planlanmistir. Fakiiltemizde uygulama arazilerinin yam
sira 250 m? biiyiikliigiinde 1 adet, yine 250 m? biiyiikliigiinde 1 adet de tiil sera ortii alt1 yetistiriciligi


Kanıt%20C.1.1.2.Araştırma_konuları.pdf
Kanıt%20C.1.2.1.TÜBİTAK_Projesi.pdf
Kanıt%20C.1.2.2.Tamamlanan_Projeler.pdf
Kanıt%20C.1.2.3.Araştırma_seraları.pdf
Kanıt%20C.1.2.4.Araştırma_Laboratuvarları.pdf

uygulamalar1 amaciyla bulunmaktadir. Tiim bunlarin yani sira, polikarbon seralarda 125 m? alanda
acroponik sistem kurulmus olup, topraksiz tarim ¢aligmalar1 burada yiiriitiilmektedir.

Boliimiimiize ait temel ve ileri molekiiler biyoteknoloji tekniklerinin kullanilabilecegi {i¢ adet bolim
laboratuari bulunmaktadir. Ayrica bolimdeki doktora Ogrencilerinin ve doktora sonrasi c¢alisan
arastirmacilarin kullanabilecegi Biyogesitlilik ve Genom Haritalama Laboratuari, Bitki Doku Kiiltiirii
Laboratuari, Bitki Biiylitme Odalar1, Bitki Fizyolojisi Laboratuari, Kantitatif Analiz Laboratuari,
Molekiiler Genetik Laboratuari, Tohumluk Laboratuar1 ve Soguk Hava Depolar1 da bulunmaktadir.

Kanit
C.1.3.1.https://www.ohu.edu.tr/facultyofagriculturalsciences/agriculturalgeneticengineering/page/lab

oratory

2. Bu programlar ve imkanlardan yararlanan 6grenci/arastirmaci sayilari ve bunlarin birimlere gore
dagilimi

Boliimiimiizde doktora yapmakta olan 12 6grenci, yiiksek lisans yapan 11 6grenci bulunmaktadir ve
ayrica iki adet doktora sonrasi ¢calisma yapan 6grenci vardir.

Kanit C.1.3.2.Doktora_sonrasi_calisma

3. Doktora programlart ve doktora sonrasi imkanlara yonelik izleme ve iyilestirme kanitlar:

Doktora programlar1 ve doktora sonrasi imkanlara yonelik izleme ve iyilestirme ile ilgili kanit
bulunmamaktadir.

4. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaclart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanit bulunmamaktadir.

C.2 Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Boliimiimiizde calisgan 6gretim {iyeleri, AB, TUBITAK, TAGEM, KOP ve BAP Koordinasyon
Birimi'nin destekledigi birgok ulusal ve uluslararasi Ar-Ge projesinde yiiriitiicli veya arastirmaci olarak
gorev almakta. Bu projeler, yiiksek lisans ve doktora ogrencilerinin tez c¢aligmalarina dahil olup,
lisansiistii 6grencilere arastirmaci veya bursiyer olarak katilma imkani1 sunmaktadir.

Kamt C.2.1.1.TUBITAK 1
Kamt C.2.1.2.Projeler

Kamt C.2.1.3.TUBITAK 2
Kamt C.2.1.4.TUBITAK 3

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri


https://www.ohu.edu.tr/facultyofagriculturalsciences/agriculturalgeneticengineering/page/laboratory
https://www.ohu.edu.tr/facultyofagriculturalsciences/agriculturalgeneticengineering/page/laboratory
KANIT%20C.1.3.2.Doktora_sonrası_çalışma.pdf
KANIT%20C.2.1.1.TÜBİTAK_1.pdf
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Kanıt%20C.2.1.4.TÜBİTAK_3.pdf

1. Ulusal ve uluslararas1 diizeyde ortak programlar ve ortak aragtirma birimleri olusturulmasina
yonelik mekanizmalar

Nigde Omer Halisdemir Universitesi Tarimsal Genetik Miihendisligi Boliimii, lisans ve lisansiistii
diizeyde uluslararas1 ortak ogretim programlart uygulamayr hedeflemektedir. Ayrica, yabanci

Ogrencilerin tercih ettigi bir béliim olma amaci giidiilmektedir.

Kamt C.2.2.1. https://www.ohu.edu.tr/PagePortal//tarimsalgenetik/sayfa/hedefleri

2. Ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetlerine yonelik ikili anlagsmalar ve ig birliklerine iligkin
kanitlar

2024 yilina ait kanit bulunmamaktadir.

3. Kurumun dahil oldugu arastirma aglari, kurumun ortak programlar1 ve arastirma birimleri, ortak
aragtirmalardan {iretilen ¢aligmalar ve projeler

Bulunmamaktadir.
4. Paydas geri bildirimleri
Paydas geri bildirimleri bulunmamaktadir.

5. Ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetlerinin izlenmesine ve iyilestirilmesine ydnelik
kanitlar

Boliim, 6grencilerin arastirma projelerine katilimini tesvik etmekte ve bu amagla eylem planlar
hazirlamaktadir. 2023 Yili Eylem Plani'nda toplam 4 eylem planlanmis olup, bunlardan 3'd
gergeklestirilmistir.

Kamt C.2.2.2 Eylem Plani

6. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgilin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Boliim, tarimsal genetik miihendisligi alaninda uzmanlagmis ziraat yiiksek miihendisleri yetistirmeyi
amaglayan, bilimsel esaslara dayali cagdas bir egitim-6gretim programi uygulamaktadir. Ayrica,
uluslararasi alanda bir referans merkezi olmay1 ve {iriin odakli projeler yiiriiterek {iniversite-0zel sektor
is birligini hayata ge¢irmeyi hedeflemektedir.,

Kanit C.2.2.3. https://www.ohu.edu.tr/tarimbilimlerifakultesi/tarimsalgenetik/sayfa/genel-bilqgi

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

1. Arastirma performansini izlemek {izere gegerli olan taniml siirecler


https://www.ohu.edu.tr/PagePortal/tarimsalgenetik/sayfa/hedefleri
Kanıt%20C.2.2.2%20Eylem_Planı.pdf
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Bulunmamaktadir.

2. Arastirma hedeflerine ulasilip ulasilmadigini izlemek tizere olusturulan mekanizmalar

Bulunmamaktadir.

3. Paydas geri bildirimleri

Bu alanda yapilan bir ¢alisma bulunmamaktadir.

4. Arastirma performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

Aragtirma performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin bir calisma bulunmamaktadir.

5. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin bir calisma bulunmamaktadir.

C.3.2. Ogretim elemanv/arastirmact performansinin degerlendirilmesi
1. Akademik personelin aragtirma-gelistirme performansini izlemek iizere gegerli olan tanimli
siiregler (Yonetmelik, yonerge, siire¢ tanimi, 6l¢me araglari, rehber, kilavuz, takdir-tanima sistemi,
tesvik mekanizmalar1 vb.)

Akademik personelin arastirma-gelistirme performansini izlemek iizere akademik tesvik destegi
verilmektedir.

Kamt C.3.2.1. Akademik Tesvik

2. Ogretim elemanlarinin arastirma performansina yonelik analiz raporlar

Ogretim elemanlarimin ~ aragtirma  performansma yonelik analiz raporlari igin  AKAPEDIA
kullanilmaktadir.

Kamt C.3.2.2. AKAPEDIA Otomasyonu

3. Ogretim elemanlarinin geri bildirimleri
Bulunmamaktadir.
4. Arastirma gelistirme performansina iligkin izleme ve iyilestirme kanitlari

Arastirma gelistirme performansina iligkin izleme ve iyilestirmeye yonelik bir calisma
bulunmamaktadir.


Kanıt%20C.3.2.1.%20Akademik_Teşvik.pdf
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5. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklagim ve uygulamalarina iliskin bir ¢alisma bulunmamaktadir.

Tablo 4. 2024 Yilinda Tamamlanan Proje Bilgileri
Proje Proje Proje Destekleyen
) Yuruticis | Projenin Adi . ) . .. y
No i Butcesi Birim
Ahmet Latif | 8. Asya-Pasifik Kromozom Konferans: | 60.000 .
- TEK (APCC8) Tiirk Liras1 | | O 1AK
Antarktika'dan ~ Farkli ~ Lokasyonlardan
ZAHIDE | o Trtiom aestum 1 | 200,000
- NESLIHAN | L oupiernin . Am L. 28O TUBITAK
OZTURK Kdulttr Cesidinin Tekli veya Kombine Tuz | Tiirk Lirasi
ve Kurak Stresleri Sirasindaki miRNA
Profillerinin Karsilastirmali Analizi
Yiiksekogretim
Hedef Taklit Yontemiyle miR398 Kurumlari
- UFUK Etkinligi Azaltilmis Patates Hatlarinin | - tarafindan
DEMIREL e Azatimiy & Jarnt destekli bilimsel
Kuraga Toleranslarinin Incelenmesi
arastirma
projesi

D. TOPLUMSAL KATKI

Kurum, toplumsal katki faaliyetlerini sahip oldugu hedefleri ve stratejisi dogrultusunda yerel, bélgesel

ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde yiiriitmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyapt
ve mali kaynaklar olusturmalil ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

D.1.1. Toplumsal katk siireclerinin yonetimi

Toplumsal

katki

stireglerinin ~ yonetimi  ve
bulunmamaktadir. Kurumun toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin

organizasyonel

yapisina

iligkin ~ bir

planlamalar1 bulunmaktadir. Ancak toplumsal katkiya dair etkinlik bulunmamaktadir.

D.1.2. Kaynaklar

Toplumsal katki faaliyetlerini yiiriitmek i¢in organizasyonel yapilanma ve biitce ayrilmamistir

dolayisiyla saglanan kaynak bulunamamastir.

planlama



D.2. Toplumsal Katki Performansi

Kurum, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik olarak
izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Kurumun hedefleriyle uyumlu toplumsal katki faaliyetleri bulunmamaktadir._Toplumsal katki
performansint izlemek ve degerlendirmek iizere gecerli olan tanimli siireclere ait kanitlar
bulunmamaktadir. Toplumsal katki hedeflerine ulasilip ulagilmadigini izlemek iizere olusturulan
mekanizmalar1 gosteren kanitlar bulunmamaktadir. Kurumda yiriitilen toplumsal katki
faaliyetlerinin  degerlendirildigini gdsteren kanitlar/izleme raporlari bulunmamaktadir.
Toplumsal katki faaliyetlerine iligkin izlemeye dayali iyilestirmelerin yapildigini gosteren
kanitlar/raporlar bulunmamaktadir. Isbirligi yapilan kurumlarla imzalanan protokoller ve
anlagsmalar bulunmamaktadir. Paydas geri bildirimleri bulunmamaktadir. Toplumsal Katki
performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar bulunmamaktadir. Standart
uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklagim
ve uygulamalarina iligkin kanitlar bulunmamaktadar.



