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1.

TARIMSAL GENETIK MUHENDISLiGi BOLUMU

AKTIF DANISMANLIK RAPORU

Raporun Amaci ve Kapsam

Bu rapor, 2025-2026 Egitim-Ogretim Yili Giiz Yariyili icin Aktif Damgmanlik Sistemi

iizerinden elde edilen veriler dogrultusunda, Tarimsal Genetik Miihendisligi Bolimiimiiziin

danigmanlik siireclerini degerlendirmek amaciyla hazirlanmistir. Rapor; danisman degerlendirme

tablosu ve yariyil anket sonucglarina dayali olarak olusturulmustur.

3.

Yariyll Genel Degerlendirmesi

Toplam danigman sayist: 8

Boliimde kayith 6grenci sayisi: 144

Aktif danismanlik sistemindeki 6grenci sayisi: 44
Anket dolduran 6grenci sayisi: 20

Anket doldurma orani: % 45

Ortalama goriisme sayist: 1-2

Damisman Degerlendirmesi

Danigsman degerlendirme sonuglar1 incelendiginde, danismanlarin 6grencilerin akademik

durumlarini, ders dis1 gelisimlerini yakindan takip ettikleri ve genel danismanlik faaliyetlerinin

olumlu diizeyde ilerledigi goriilmektedir.

Toplam 20 6grenciye ait formlar analiz edildiginde; bir¢ok dgrenci i¢in degerlendirme alanina

"Ogrencinin genel basar1 durumu iyidir" ifadesinin girildigi dikkat cekmektedir. Danismanlarin

ogrencilerle rahat iletisim kurabildikleri ve Ogrencilerin derse ilgilerini ya da laboratuvar

calismalarma katilimlarmi dzel olarak takip ettikleri goriilmektedir. Ornegin, bir grencinin "ders

disinda laboratuvar ¢aligmalarina katildig1", bir digerinin ise danigsmani ile ofisinde goriistigi

raporlanmigtir. Ayrica, genel akademik basarisi ortalama seviyede kalan bir 6grenci igin bile



danigmani tarafindan "hevesli ve caligkan" seklinde motive edici bir degerlendirme yapilmasi,

danigmanlarm destekleyici bir iislup benimsediklerini ortaya koymaktadir.

Ogrencilerin akademik ve kariyer gelisimlerine yonelik yonlendirmeler (burs bagvurulari, staj,
egitim vb.) ele alindiginda, danigmanlarm biiyiik dlciide yol gosterici ve tesvik edici oldugu tespit
edilmigtir. Danigmanlar; kurs ve sertifika programlarina katiim, degisim programlarina
yonlendirme, lisansiistii egitim ve part-time caligma gibi maddelerin neredeyse tamaminda
ogrencileri desteklemis ve bu alanlara "Uygundur (Evet)" onay1 vermistir. Ogrencilerin kapasitesi
ve hedefleri dogrultusunda yapilan bu yonlendirmelerde, istisnai olarak sadece bir 6grencinin ¢ift
anadal yapmasi "Haywr" denilerek uygun bulunmamistir. Genel tablo degerlendirildiginde,
danigmanlarm 6grencilere kariyer planlamalarinda ve akademik kararlarinda rehberlik ettikleri ve

boliimdeki danigmanlik sisteminin cogunlukla yeterli performans sergiledigi anlagilmaktadir.
4. Yanyi Ogrenci Anket Analizi

Ogrenciler tarafindan doldurulan yariyil anket sonuglar1 incelendiginde, dgrencilerin genel
basar1 durumunun agirlikli olarak “iyi” ve “orta” seviyede oldugu goriilmektedir. Anketi yanitlayan
20 6grencinin not ortalamalar1 toplandiginda 52,68 yapmaktadir, 52,68 degeri 20’ye bdliindiigiinde
boliimiin genel not ortalamasi 2,634 ¢ikmaktadir. Programdan duyulan memnuniyet ise agirliklt
olarak “Memnunum” ve “Cok memnunum” diizeyindedir. Anketi yanitlayan 20 6grencinin 13’
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“memnunum”, 5’1 “cok memnunum” derken, 1’1 “kararsizim”, 1’1 ise “memnun degilim” yanitini
vermistir. Anket sonuglari, boliim 6grencilerinin genel anlamda egitim siire¢lerinden olumlu
etkilendiklerini ortaya koymaktadir. Ayrica formlardaki degerlendirmeler incelendiginde,
ogrencilerin tamamina yakininin degisim programlarma yonlendirilmesinin uygun oldugu tespit
edilmistir. Genel olarak anket sonuclari, 6grencilerin 6grenme siireclerinin desteklenmesinin,
staj/kariyer beklentilerine yonelik yonlendirmeler yapilmasimin ve derslerde yasanan odaklanma
veya materyal eksikligi gibi konularda akademik rehberligin gii¢clendirilmesinin yararli olacagini

gostermektedir
5. Sonuc ve Oneriler

Tarimsal Genetik Miithendisligi boliimiindeki danigmanlik sisteminin ve egitim-6gretim
stireclerinin genel olarak basarili diizeyde isledigi, 6grencilerin biiyiik ¢ogunlugunun

egitimlerinden memnun oldugu goriilmektedir. Bununla birlikte, 6grencilerin akademik ve



profesyonel gelisimlerini daha etkili ilerletmeleri i¢in tiniversitemiz ve fakiiltemizde gerceklesen
kariyer odakli sdylesi ve firma ziyaretlerini daha yakindan takip etmeleri, ilgi duyduklar1 alani
daha iiniversitede 6grenci iken belirlemeleri i¢in zorunlu stajin disindaki yaz donemlerinde
istekleri dogrultusunda farkli firmalarda veya ayni firmalarin farkli departmanlarinda ¢aligmalar1
gibi Oneriler son sz olarak sdylenebilir. Bu konuda bolimiimiiz, fakiiltemiz ve liniversitemizin
gerekli kolaylig1 sagladigi, 6grencilerin daha istekli olduklar1 takdirde bu agiklarini da
kapayacaklarina siiphe yoktur.



