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Ogrenci Disiplin Sorusturmasi islemi

( SORUMLULAR ) ( iS SURECI )

BASLANGIC
. : ilgilinin, grencinin isledigi iddia edilen Dilekge EBYS lizerinden 10
Ogrenci Isleri Birimi Personeli fiil ile ilgili her tiirlii belge ve dokiimani ——— kaydedilir ve Yiiksekokul dk
iceren yazill muracaati alinir. Sekreterine havale edilir. .
|
Yiksekokul Sekreteri Sorusturmaci tayin edilmek tizere disiplin amiri olan
oA s 5 dk.
Mudiire havale edilir.
20
dk.

2 o L s . Olayr aydinlatmak tizere tayin edilen sorusturmaciya
Ogrenci Igleri Birimi Personeli o y P % -

goreviendirme yazisiyazilir ve kisiye teblig edilir.

\

Alinan ifadeler, dinlenen taniklar ve elde edilen belgelere gore bir

Sorusturmadi, ileri stirlilen iddialara ilgili sorulacak sorulan degerlendirme yapan sorusturmaci, sipheli/stuphelileri savunmaya dave! 8
olayl aydinlatmaya yonelik olarak seger. Olayin varsa eder. Savunma vyazisinda suglamanin ne oldugu, savunma davetine Gin
taniklarini dinler, ifadelerini alir, sikayetginin yazili bilgisine uyulmamasi veya 6zriinii zamaninda bildirmemesi halinde savunma hakkinda
basvurur. vazgecmis sayilacagi belirtilerek, savunma igin (teblig tarihinden sonra) yedi
3 glinden az olmamak tizere sure verilir.
Gin

\

Savunmalarin alinmasindan sonra, supheli/stiphelilerin
daha once ceza alip almadklari durumu Miudirlak
Makamindan yaziliolarak istenir.

30 20
Sorusturma sonuglandiginda  bir  rapor Dk. Dk.
dizenlenir. Raporda sorusturma onayl,
sorusturmaya baslama tarihi, sorusturulanin
kimligi, isnat edilen su¢  konulari, i o LA
sorugsturmanin safhalari, deliller ve alinan $u.ph8|"/$l"phe"”enn Ve t'amklanr!
savunma &zetlenir. isnat edilen sucun sabit s Toplanan deliller, yeniden 'fadelf'?n alinir, gerekirse ye_m.
olup olmadig tartisilir ve ceza durumu, taniklar dinlenir, sorusturmanin seyrini

alinan ifadeler suphelilere atfedilen sugu

sorusturma sirecinde  ortaya konan 4— ispatlamak igin

davraniglar, pismanlik duyma gibi batin

—m—> degistirecek yeni kanitlar aranir. Elde —
edilen yeni bilgilerle sug ve suglulann

degerlendirmeleri iceren gerekli disiplin yeterli mi? ortaya ¢ikacag kanaatine varilir.
cezasi teklif edilerek  Sorusturma Raporu 20 Sorusturma surdiriilir
tamamlanir. Raporda Onerilen ceza agikga 3 dk / 8
belirtilir, hazirlanan dizi pusulasi ile birlikte Gun . Giun
sorusturma dosyasi sorusturma onayini
veren Miduirlik Makamina sunulur.
|
Sorusturmanin usuliine uygun yapilip Raportdr 2 glin igerisinde 5
oy L e . > yapilmadigini incelemek tizere dosya > raporunu yazarak, “
Ogrenci Ileri Birimi Personeli st yazi ile M udr tarafindan Mudurluk Makamina GUn
20 belirlenen Raportdr'e gonderilir. sunar.

dk.
: \
Saat

Telif edilen cezaya gore Disiplin n

o e Dosya, yeniden sorusturmaciya
Kurulu/Midur tarafindan Raportor, B_» # ’ o
stipheli / stphelilerin son i dosyada eksik tespit etti mi? Dl

tamamlatilir.
savunmasini alinir.
* 5 Dk.

Yuksekogretim kurumundan bir Toplanan

veya iki yanyil |g|.|.1 uzf'flflagprma dehlle.r, ahr\an |fade|e.r.dc:ogrult%ls.u.nda ' Cézadosridan Disiplin Armir
cezasi yada Yitksekogretim — <@l—— teklif edilen ceza disiplin amirinin —_—P ot -

o . olarak Mudur tarafindan verilir.
kurumundan ¢ikarma cezasini yetkisinde mi? 5 dk
gerektiriyor. )
1
GUn
Yuksekokul Sekreteri > Yuiksekokul Disiplin Kurulu gindemine alinir ve karara 30
OzelKalem Personeli baglanir Dk.

Disiplin Kurulu, sorusturmacinin énerdigi cezayi kabul
veya red edebilecegi gibi, gerekgesini belirterek bagka
bir disiplin cezasi da verebilir.

30

Verilen disiplin cezasi ile ilgili karar ilgiliye/ilgililere
itiraz hakk ve itiraz suresi de belirtilerek teblig edilir. -
Ayrica disiplin ceza formu doldurularak Rektor ik
Makamina ( Ogrenci isleri Daire Baskanligina) bildirilir.
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Yiiksekogretim Kurumlari BITIS
Ogrenci Disiplin Yonetmeligi

Ogrenci isleri Birimi Personeli
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