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OZET

Hazirlanan birim i¢ degerlendirme raporu ile birimimizin yil icinde yiirtittiigii siiregleri
izlemek, birimimizin sahip oldugu kaynaklar ile giiclii, gelismeye ac¢ik yonlerini tespit ederek
iyilestirme siireglerini yonetebilmek amaclanmigtir. Rapor icerisinde birimimizde bulunan
tiim boliimler ile akademik ve idari yapi ve siirecler ile ilgili bilgiler yer almaktadir. Raporun
hazirlanmasi stirecinde idari is ve islemlerle ilgili gerekli bilgi ve belgeler birimimizde
yonetilen resmi siireglerin konusu ve ¢iktist olan dokiimanlardan, akademik bilgi ve belgeler
birim akademisyenleri, YOKSIS ve AKAPEDIA 'da yer alan bilgilerden elde edilmistir.
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2. Tarihsel Gelisim

Nigde Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Milli Egitim Bakanlhgina bagh olarak 1974
yilinda bir Ogretim Gorevlisi, iki memur ve bir hizmetli ile bu giinkii Atatiirk Ilkogretim
Okulunun yanminda bulunan Zihinsel Engelliler okulunun bulundugu binada Yaygin
Yiiksekogretim Kurumu (YAYKUR) biinyesinde Hayat Bilimleri Yiiksekokulu olarak ogretime
baslamistir. 1983 yilinda bugiin Nigde Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulunun egitim ogretim
stirdiirdiigii binaya tasinmistir. Bir donem burada egitim 6gretimini siirdiirdiikten sonra, 1989
yilinda Derbent kampiisiindeki binaya tasinmistiv. A¢ilisindan itibaren bes yil icerisinde



ogretim elamant sayist altiya ¢ikarilmistir. Makine, Motor, Hayati Bilimler ve Sosyal Bilimler
Boliimlerini iicretli ogretim elemanlariyla yiiriiten Yiiksekokulumuza 1978 yuindan 1980
vilina kadar yaygin yiiksekogretim ogrencileri de aktarimistir. 1980 yilindan itibaren
Isletme-Muhasebe, Motor, Elektrik Programlart ile ogretime devam eden Yiiksekokulumuz,
20.07.1982 tarihinde 41 sayili kanunun hiikmiinde kararname ile Selcuk Universitesi
Rektorliigiine baglanmis ve 1990-91 ogretim yilinda Dericilik Programi ilave edilmistir. 1992
yilinda Nigde Universitesi kurulmustur. 11.07.1992'de 3837 sayili Kanun ile baglantisi
degistirilerek Selcuk Universitesinden Nigde Universitesine aktarimistir. Yiiksekokulumuz
biinyesinde bulunan Dericilik Programi Bor Meslek Yiiksekokulunun niivesini olusturmugstur.
2010 yuinda Nigde Meslek Yiiksekokulunun Nigde Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu ve
Nigde Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu adiyla iki farkli birime doniismesi ile kurulan
Yiiksekokulumuz, otuz yili askin bir siiredir iilke endiistrisinin ihtiyacini karsilayacak binlerce
mezun vermistir. Nigde Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu, bélgedeki diger meslek
yiiksekokullarina gore kurumsallagsma siirecinde olduk¢a onemli yol almis, kurumsal ilkelerle
yonetilen,  geleneksellesmis  yapisi  ile  egitim  ogretime  devam  etmektedir
(http://www.ohu.edu.tr/teknikbilimlermyo/sayfa/genel-bilgi).

Yiiksekokulumuz biinyesinde Elektrik ve Otomasyon Boéliimii altinda Mekatronik ve Radyo
Televizyon Teknolojisi; Elektrik ve Enerji Boliimii altinda Dogalgaz ve Tesisati TeknolOjisi;
Gorsel, Isitsel, Teknikler ve Medya Yapimciligi Boliimii altinda Radyo ve Televizyon
Programciligi; Insaat Boliimii altinda Insaat Teknolojisi ve Yapt Denetimi; Motorlu Araglar
ve Ulastirma Teknolojileri Béliimii altinda Otomotiv Teknolojisi ve Miilkiyet Koruma ve
Giivenlik  Béliimii altinda Is Saghgi ve Giivenligi  programlart  bulunmaktadir.
Yiiksekokulumuz biinyesinde yer alan Programlar Tablo 1°de belirtilmistir.

Tablo 1. Nigde Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu On Lisans Programlari

Kayith
On Lisans Programimin Ad Tiirii (Normal/IL. Ogretim/Egitim Dili) Pl‘gigi:?!:illn (")gr);nci

Sayisi
Dogalgaz Tesisat1 ve Teknolojisi Normal Ogretim/Tiirkge 2 75
Mekatronik Normal Ogretim/Tiirkge 2 135
Mekatronik I1. Ogretim/Tiirkge 2 105
Radyo ve Televizyon Teknolojisi Normal Ogretim/Tiirkge 2 84
Radyo ve Televizyon Teknolojisi I1. Ogretim/Tiirkge 2 3
Insaat Teknolojisi Normal Ogretim/Tiirkce 2 159
Insaat Teknolojisi 11. Ogretim/Tiirkge 2 121
Yap1 Denetimi Normal Ogretim /Tiirkge 2 154
Yap1 Denetimi I1. Ogretim /Tiirkce 2 6
Is Saglig1 ve Giivenligi Normal Ogretim/Tiirkge 2 172
Is Sagligi ve Giivenligi 11. Ogretim/Tiirkge 2 114
Radyo ve Televizyon Programciligi Normal Ogretim/Tiirkce 2 187
Radyo ve Televizyon Programciligi 11. Ogretim/Tiirkge 2 88
Otomotiv Teknolojisi Normal Ogretim /Tiirkge 2 89
Otomotiv Teknolojisi I1. Ogretim /Tiirkge 2 4

Mekatronik programui: Teknolojinin gelismesiyle bir¢ok mekanik sistem, elektrik, elektronik
ve bilgisayar destekli hale gelmektedir. Programda; makine, elektrik, elektronik, bilgisayar ve
kontrol tekniklerinin kesisiminde c¢alisan sistemlerin kullanildigi tesislere ara eleman
vetistirilmesi amacglanmaktadir. Program; temel elektronik, bilgisayar, elektromekanik



http://www.ohu.edu.tr/teknikbilimlermyo/sayfa/genel-bilgi

sistemler, hidrolik-pnématik sistemler, kontrol sistemleri ve bilgisayar destekli ¢izim-tasarim-
tiretim alanlarinda bilgi-beceri sahibi ogrenciler yetistirmeyi hedeflemektedir. Mekatronik
egitimi almis ogrenciler, her tiirlii mekanik, elektrik, elektronik cihazlarin bakim, onarim,
tiretim ve isletmesi konusunda mekatronik miihendisleri ve teknisyenleri arasinda gorev
vapan ara elemandir.

Radyo Televizyon Teknolojisi Programi: Radyo Televizyon Teknolojisi Programi, 1996
yilinda Radyo Televizyon Yayimciligi Programi adiyla ogretime baslamistir. Kamu ve ozel
sektorde faaliyet gosteren radyo, televizyon ve yapim gsirketlerine ara eleman yetistiren
boliimden mezun olan ogrenciler 1s1k¢, ses¢i, kurgucu, kameraman ve teknik yonetmen gibi ig
alanlarinda istihdam imkdnmina sahiptir. Istihdam imkdam yiiksek olan béliimde mezun
ogrenciler Dikey Gegis sinavi ile Tiirkiye'deki biitiin iletisim fakiiltelerine gecis
yapabilmektedirler. Ogrenciler birinci sinifta 48 saat teorik, 4 saat uygulamali, 2. sinifta ise
40 saat teorik, 14 saat uygulamali olmak tizere 88 saati teorik 18 saati ise uygulamali toplam
40 adet ders almaktadir. Uygulamalr egitim igin, radyo ve televizyon stiidyolari, ses ve
goriintii i¢in  montaj/kurgu laboratuvart bulunmaktadir. Ogrencileri ileriki yillarda
calisacaklart ortamlara hazirlayabilmek i¢in prodiiksiyon ¢alismalar: yapiimakta, radyo ve
televizyon i¢in program yapma imkanlari sunulmaktadir. Ayrica uygulamali derslerin bir
kismi da okulumuz bilgisayar laboratuvarlarinda yapilabilmektedir. Bu faaliyetler yaz
doneminde ¢esitli  yaym ve yapim kuruluslarinda yapilan staj ¢alismalariyla
desteklenmektedir.

Dogalgaz ve Tesisati Teknolojisi Programi: Programimiz Insaat sektériiniin gerek dogalgaz
tesisati gerekse sthhi ve kalorifer tesisati hizmet kademelerinde ihtiya¢ duydugu nitelikli ara
insan giictintin ¢agin beklentilerini karsilayacak kalite ve hizmet felsefesine uygun olarak
yetismelerini saglamak amaciyla iki yillik egitim veren bir Yiiksek Ogretim Programudir.
Teknolojik geligsmelerin ihtiva¢ duydugu bilgiyi almis, uygulama yetenegi kazanmis,
malzemeyi taniyan, tiretim tekniklerinde bilgisi olan, meslegiyle ilgili ¢izim ve normlari
kullanabilen mesleki problemleri ¢ozebilecek bilgi ve beceriye sahip, ¢agdas aygitlar
kullanabilen, 6n lisans diizeyinde diplomaya sahip mezunlar yetistirilmektedir.

Radyo ve Televizyon Programciligi Programi: Radyo Televizyon Programciligi Programi,
1997 yilinda ogretime baslamistir. Kamu ve ozel sektorde faaliyet gosteren radyo, televizyon
ve yapum gsirketlerine ara eleman yetistiren boliimden mezun olan d6grenciler program
yapimcisi, sunucu, yonetmen, yonetmen yardimcisi gibi is alanlarinda istihdam imkanina
sahiptir. Istihdam imkéan: yiiksek olan béliimde mezun égrenciler Dikey Gegis Smmavi ile
Tiirkiye'deki biitiin iletisim fakiiltelerine gegis yapabilmektedir. Ogrenciler birinci sinifia 56
saat teorik, 4 saat uygulamali, 2. sinifta ise 46 saat teorik, 14 saat uygulamali olmak iizere;
102 saati teorik 18 saati ise uygulamali toplam 46 ders almaktadir. Uygulamall egitim i¢in
radyo ve televizyon stiidyolari, ses ve goriintii i¢cin montaj/kurgu laboratuvar: bulunmaktadir.
Osrencileri  ¢calisacaklart  ortamlara  hazirlayabilmek igin, prodiiksiyon calismalar
vapilmakta, radyo ve televizyon i¢in program yapma imkanlart sunulmaktadir. Ayrica
uygulamall derslerin bir kismi da okulumuz bilgisayar laboratuvarlarinda yapilabilmektedir.
Bu faaliyetler yaz doneminde ¢esitli yayin ve yapim kuruluslarinda yapilan 40 giinliik staj
calismalariyla desteklenmektedir.

Insaat Teknolojisi Programu: Insaat sektoriiniin gerek iiretim ve gerekse satis sonrasi hizmet
kademelerinde ihtiya¢ duydugu nitelikli ara insan giiciiniin ¢agin beklentilerini karsilayacak
kalite ve hizmet felsefesine uygun olarak yetismelerini saglamak amaciyla iki yillik egitim




veren bir Yiiksek Ogretim Programidir. Teknolojik gelismelerin ihtiya¢ duydugu bilgiyi almug,
uygulama yetenegi kazanmis, malzemeyi taniyan, iiretim tekniklerinde bilgisi olan, meslegiyle
ilgili ¢izim ve normlart kullanabilen mesleki problemleri ¢ozebilecek bilgi ve beceriye sahip,
cagdas aygitlart  kullanabilen, o6n lisans diizeyinde diplomaya sahip mezunlar
vetistirilmektedir.

Yapi_denetimi_Programui: Insaat sektoriiniin gerek iiretim ve gerekse satis sonrasi hizmet
kademelerinde ihtiya¢ duydugu nitelikli ara insan giiciiniin ¢agin beklentilerini karsilayacak
kalite ve hizmet felsefesine uygun olarak yetismelerini saglamak amaciyla iki yillik egitim
veren bir Yiiksek Ogretim Programidir. Teknolojik gelismelerin ihtiya¢ duydugu bilgiyi almus,
uygulama yetenegi kazanmis, malzemeyi taniyan, tiretim tekniklerinde bilgisi olan, meslegiyle
ilgili ¢izim ve normlart kullanabilen mesleki problemleri ¢ozebilecek bilgi ve beceriye sahip,
cagdas aygitlart  kullanabilen, onlisans  diizeyinde  diplomaya  sahip  mezunlar
yetistirilmektedir.

Otomotiv Teknolojisi Programi: Otomotiv Teknolojisi programi 1980 yilindan beri Otomotiv
sektoriiniin gerek iiretim ve gerekse satis sonrasi hizmet kademelerinde ihtiya¢ duydugu
nitelikli ara insan giictintin ¢agin beklentilerini karsilayacak kalite ve hizmet felsefesine uygun
olarak yetismelerini saglamak amaciyla iki yilik egitim veren bir programdir. Mezunlar
liretim ve satiy sonrasi hizmet sektoriinde yodnetici/miihendis ile is¢i arasindaki nitelikli
eleman ihtiyacint karsilayabilecek veya kendi adina is yeri a¢ip ¢alistirabilecek niteliklere
sahip olurlar. Otomotiv teknikerinin almis oldugu egitim, yiiksek diizeyde el becerisine sahip
olmasini temin edecek, ileri teknoloji ve enformasyon teknolojilerindeki ¢agdas egilimleri
bilmesini saglayacaktir. Otomotiv Teknolojisi én lisans programina, OSYM tarafindan
yaptilan Yiiksekogretim Kurumlar Sinavi'na girip yeterli puan alan lise mezunlari tercihlerine
gore yerlestirilmektedir.

Is Saghigi ve Giivenligi Programi: Calisma hayatinda (kamu ve ozel sektor) meydana
gelebilecek is kazalar: ve ortaya c¢ikabilecek meslek hastaliklar: ile ilgili olarak, giincel
teknoloji yardimi ile tiim is saghgi ve giivenligi konularinda sorumluluk alabilecek, yasal
mevzuati takip edebilen ve yorumlayabilen yetkin, “Is saghgi ve Giivenligi Teknikeri”
vetistirmek tizere kurulmustur. Programimiz, teorik ve uygulamali olarak, giiniimiiziin
satlarima uygun, ¢agdas egitim metotlariyla desteklenmekte ve mesleki alanda yeterli
deneyime sahip olabilecek sekilde o6grencilerimizin programimizdan mezun olmalarina
olanak vermektedir. Is Saghgi ve Giivenligi programina, OSYM tarafindan yapilan YKS 'ye
girip ve yeterli “TYT” puamni alan égrenciler yerlestirilmektedir. 6331 Sayili Is Saghg ve
Giivenligi Kanunu ile dzel ve kamu sektoriinde, is saghgi ve giivenligi ile ilgili personelin (Is
giivenligi uzmani, Isyeri hekimi vb.) istihdami olanagi bulundugundan bu da programimiz
mezunlarina olan talebi arttrmistir. Bunun yaminda tekniker olarak mezun olan
ogrencilerimiz, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhg, Is Saghgi ve Giivenligi Genel
Miidiirliigii  tarafindan yapilan C simifi is Giivenligi Uzmanlig egitimine katilarak ve
egitimden sonra yapilan sinavda basarili olarak “C Sinifi Is Giivenligi Uzmani” sertifikasina
sahip olabilmektedir.

2021 yili igerisinde paydas goriisleri dogrultusunda Yiiksekokulumuz Motorlu Araglar ve
Ulastirma Teknolojileri Béliimii  Otomotiv Teknolojisi Programina seg¢meli dersler
kapsaminda OTO2040 Otonom Ara¢ Teknolojisi dersi eklenmistir. Ayrica béliimlerimizdeki
akademisyen sayilarinda degisimler de olmustur. Buna gore 2021 yilinda birimimizde goreve



baslayan ya da birimimizden ayrilan akademisyen sayilart Tablo 2’de, toplam idari ve
akademisyen sayilari da Tablo 3 ’te belirtilmigtir.

Nigde Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulundaki On Lisans programlari, tam zamanli ve yiiz
yiize egitim vermektedir. Ancak 2020 Mart aymdan sonra baslayan Covid-19 pandemisi
nedeniyle 2019-2020 Bahar ve 2020-2021 Giiz yaril dersleri uzaktan egitim-égretim seklinde
yiirtitillmiistiir.2020-2021 Bahar yarwilindan itibaren Yiiksekégretim Kurulu tarafindan
yayimlanan “Yiiksekogretim Kurumlarinda Uzaktan Ogretime Iliskin Usul ve Esaslar”
hiikiimlerine uygun olarak derslerin en fazla %35°i uzaktan ogretim kalan dersler ise orgiin
ogretim yoluyla yiiriitiilmektedir.

Tablo 2. 2021 Yili Boliim Bazinda Gelen ve Giden Akademisyen Sayilari

Béliim ads Gelen akademisyen | Giden akademisyen
sayisl sayisi
Elektrik ve Otomasyon 1 -
Elektrik ve Enerji - -
Gorsel, Isitsel, Teknikler ve Medya Yaprmciligt - -
Insaat 3 -
Motorlu Araglar ve Ulagtirma Teknolojileri 1 -
Miilkiyet Koruma ve Giivenlik - 1

Tablo 3. 2021 Yili Birimimiz Akademik ve idari Personel Sayilar

Akademik Personel Sayisi Idari Personel Sayisi
Kadin Erkek Kadin Erkek
9 27 6 7
36 13

Nigde Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulundaki On Lisans Programlari her biri 30 AKTS
degerinde 4 yaryildan olusan toplam 120 AKTS iceren 2 yillik programlardir. Bir AKTS,
ogrencinin her yariyll i¢in 30 saatlik is yiikiinii ifade eder. Egitim-ogretim plani, teorik
derslere ilave olarak, ogrencilerin uygulamaya doniik bilgi ve becerilerini gelistirip teorik
bilgilerini pekistirdikleri laboratuvar derslerini de igerir. Ayrica Yiiksekokulumuzda,
ogrencilerimizin egitim-ogretim stiresince edindikleri bilgilerin gercek hayattaki kullanim
alanlarini gorme ve c¢alisma hayatini tamma imkdni bulduklar:, alana 6zgii konulari
kapsayan zorunlu staj da uygulanmaktadir.

B. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE

Nigde Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulunun yonetim ve idari yapisi, 2547 Sayili
Yiiksekogretim Kanunu, 2809 Sayili Yiiksekogretim Kurumlart Teskilati Kanunu ile
diizenlenmistir. Nigde Teknik Bilimler meslek Yiiksekokulunun organlari;, Miidiir ile
birimimizin kurul ve yonetim kurullarindan olusmaktadir. Nigde Omer Halisdemir
Universitesi Nigde Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu personeli “arastiran, sorgulayan,
katilimci, evrensel diisiinebilen, etik ve kiiltiirel degerlere sahip bireyler yetistirmek; bilim,
teknoloji ve sanatin geligsmesini saglayarak, c¢evreye saygi bilinci ile iilke ve bolgenin
kalkinmasina  katkida bulunmak”  seklinde belirlenmis olan Universitemiz misyonunu
dogrultusunda c¢alismaktadir. Yiiksekokulumuzda kaliteye yonelik yapilan ¢alismalar



Universitemiz Rektorliigii ile koordineli bir sekilde yiiriitilmektedir. Covid-19 pandemisi
nedeniyle egitim-ogretim faaliyetlerinde degisen kosullara iiniversitemiz misyonu da goz
ontinde bulundurularak hizli bir sekilde uyum saglanmasi geregi ortaya ¢ikarmistir. Nigde
Omer Halisdemir Universitesi biinyesindeki tiim birimlerde oldugu gibi Nigde Teknik Bilimler
Meslek Yiiksekokulunda da salgin nedeniyle uzaktan egitime gecilmis, baslangi¢ta dogal
olarak dgrenciler ve ogretim elemanlart degisik uyum sorunlart yasamistir. Ancak
Rektorliigiimiiziin, diizenledigi egitim faaliyetleri ve bilgilendirme toplantilari ile karsilasilan
sorunlarin bir¢ogu bertaraf edilmigtir.

Nigde Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulunda performans yonetimi siirecinde kullanilan yol
ve yontemler, performans sonuglarimin izledigine dair raporlar ve iyilestirme ¢alismalarinin
bir kismi i¢ ve dis paydaslarimizin goriisleri ile anket sonuglari dikkate alinarak
yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda i¢ ve dis paydaslardan gelen oneri ve talepler
degerlendirilerek katilimcilardan gelen oneriler dogrultusunda cesitli iyilestirme kararlar
alinmaktadir. Pandemi stireci sonrasinda i¢ ve dis paydas goriismeleri tamamlanarak ihtiyag
duyulmast halinde c¢esitli alanlarda iyilestirme ve giincelleme ¢alismalar: yapilacaktir.
Yiiksekokulumuz performanst yillik faaliyet ve o0z degerlendirme raporlart ile de
raporlanmaktadir.

B.1. Liderlik

Nigde Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu biinyesinde kalite giivence kiiltiiriiniin
benimsenmesi ve yayginlastirilmas: icin liderlik uygulamalarindan yararlanilmaktadr.
Ozellikle bu siirecin kiiltiir haline déniistiiriilmesi icin Birim Kalite Temsilcisi belirlenmis
olup siirecin aktif olarak takip edilmesi saglanmaktadir. Birim icerisinde kalite giivence
sistemi geregi glincellenmesi gereken islerin takibi yapilmakta ve gerekli oldugu durumlarda
stire¢ yeni duruma uygun hale getirilmektedir. Bu kapsamda sadece tist yonetim degil birim
icerisinde yer alan herkes bu siirecteki sorumlulugu iistlenmektedir. Ozellikle islerin
aksamadan ve hizmet alan kisilerin magduriyetine sebep olmadan yiiriitiilmesi igin kisilerin
gorev tammlart net olarak belirlenmis olup ayrica ilgililer hakkindaki kararlar uygun
zamanlarda alinmaktadir. Ayrica i¢ paydas olan akademisyenler ile kalite ¢aligmalari,
calismalarin siirdiiriilebilirligi, sonuglart ve takibi gibi konularda bilgilendirmenin ve goriis
aligveriginin  yapiuldigr toplantilar da diizenlenmektedir. Kalite Giivence kiiltiiriiniin
gelistirilmesine yonelik yiiriitiilen faaliyetler igerisinde i¢ ve dis paydaslarin bu sisteme
katilimlar: yer almaktadir.

B.2. Paydas Katilhim

Yiiksekokulumuzda Egitim-Ogretim, Ar-Ge, Kurumsal Isleyis ve Topluma Hizmet gibi temel
kalite konularini icerecek sekilde i¢ ve dis paydaslarin siireglere katilimlar: saglanmaktadir.
I¢ paydaslar, ogrenciler ile akademik ve idari personel; dis paydaslar ise diger
Yiiksekogretim Kurumlari ile ozel sektor kuruluslar: ve sivil toplum kuruluslaridir.

I¢ Paydaslar:

e Ogrencilerimiz

o Ogretim elemanlart

o Boliimlerimizin  derslerinden bir kismint  yiiriitmekte olan diger fakiilte ve
yiiksekokullarin ogretim elemanlart
Yiiksekokulumuzdaki diger boliimler ve yiiksekokul yonetimi



e Universitemiz tist yonetimi

Dug Paydagslar:
o Mezunlarimiz
e Ogrencilerimizin staj yaptigi kurum ve kuruluslarin yoneticileri
o Mezunlarimizin igverenleri ve yoneticileri
o Teknik geziler vasitasiyla ziyaret edilen ve temasa gegilen kurum ve kuruluslar
e Nigde Belediyesi
e Nigde Il Ozel Idaresi
e Diger Universiteler
e YOK

Birimimiz biinyesinde i¢ paydagslarin kalite giivence sistemine dahil olmalari ve goriislerini
paylasmalart anketler yoluyla saglanmaktadir. Ogrenciler, Bologna siireci kapsaminda
yarwil sonlarinda ders igerigi ve 6gretim elemanlarina iliskin bilgileri iceren ve OGRIS
sisteminde yer alan anketler yoluyla sisteme dahil olmaktadir. Akademik ve idari personel de
kurum hizmetlerinin degerlendirilmesine yonelik olarak OGRIS iizerinden anketlere katilim
gerceklestirmektedir. Bu anketlerden elde edilen sonuglar, ilgili birim yoneticileri tarafindan
iyilestirme amacli degerlendirilmekte ve talep edilen degisikliklere gore gerekli giincellemeler
yvapumaktadir. Bu sekilde sorunlarin belirlenmesi ve sorunlara ¢oziim tiretilmesi
kolaylasmaktadir.

Birimimizde tiim programlarda ogrenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar
izlenmekte ve ogrenci katilimina dayali bigimde iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglar
karar alma siire¢lerine yansitilmaktadwr. Birimimizde ogrenci odakli égrenme-ogretme ve
ol¢me-degerlendirme siireci benimsenmis olup, bu konuda akademik ve idari personelin
farkindaligimin iist diizeyde tutulmasi ve 6grenci merkezli egitim politikalarimin tiim birime
yayitlimmmin saglanmasi1 amaciyla 6grenci geri bildirimi elde etmeye iliskin asagida belirtilen
uygulamalar yiiriitiilmektedir:

1. Birim ogrenci temsilcisi secilmektedir.

2. Anketler yoluyla 6grenciler derslerin ogretim elemanlarini, dersleri degerlendirmekte
ve bu degerlendirmede kisisel bilgiler asla paylagilmamaktadur.

3. Ogrenciler, istek ve sikdyetlerini IYS sistemi iizerinden ilgili birime iletebilmektedir.

4. Akademik danmismanlik yoluyla égrenci istek ve sikayetleri ¢oziimlenmektedir.

5. Birim idari yonetimi o6grenciler tarafindan birime verilen sikayet dilek¢elerini kabul

etmekte ve sonuclandirmaktadir.

Cimer yoluyla gelen talepler/sikayetler/istekler cevaplandiriimaktadir.

7. Birime ait e-posta diizenli olarak kontrol edilmekte ve dgrenci e-postalart
degerlendirilmektedir.

8. Birime ait telefonlar araciligiyla 6grenci istekleri ilgili birimlere yonlendirilmekte ve
sonuclandiriimaktadir.

o

Geri bildirimlerin degerlendirilmesinde uyulan ilke ve kurallar ise soyledir:
1. Biitiin ogrencilerin talepleri degerlendirilmekte, 6grenci ayrimin destekleyecek hi¢bir
uygulamaya izin verilmemektedir.
2. Ozellikle sikdyet soz konusu oldugunda ogrenci bilgileri asla paylasiimamaktadir.



3. Ogrenciler tarafindan OGRIS iizerinden doldurulan anketlerde kisisel bilgiler
degerlendirilen ogretim elemani tarafindan goriilmemektedir.

4. Geri bildirimler olumlu ya da olumsuz mutlaka sonuglandiriimaktadur.

5. Geri bildirimlerin sonucundan talep sahibi mutlaka haberdar edilmektedir.

Ogrencileri temsilen birimimizde bulunan égrenci temsilcisi béliim toplantilart ile 6grencileri
ilgilendirecek diger tiim toplantilara katilma hakkina sahiptir. Ayrica ihtiya¢ duyulan her an
Yiiksekokul yonetimine ulagarak sorunlart birebir iletme olanagina da sahiptir. Son olarak
gerekli oldugu zamanlarda birime dilek¢e ile de basvurarak yénetime katilim
gerc¢eklestirebilmektedirler.

Dus paydaslarin kalite giivence sistemine dahil olmalari da yine anketler yoluyla ya da birebir
goriismelerle saglanmaktadir. Ornegin dis paydaslardan olan mezun 6grenciler anket yolu ile
hizmet aldiklart donemlerin durumunun degerlendirmesini yaparak stirecin iyilestirilmesine,
giincellenmesine, sorunlarin belirlenmesine yardimcit olmaktadwr. Birimimizden mezun olan
ogrencilere Mezun Ogrenci Bilgi Sistemi (https://soft.ohu.edu.tr/mbs/) araciligiyla davet e-
postalart gonderilmektedir. Mezunlarimiz bu siteye aktiiel verilerini girebilmekte ve hem
diger mezunlar ile hem de akademik personelle iletisim kurabilmektedirler. Ancak biitiin
cagrilara ragmen ozellikle eski mezunlarimizdan istenilen diizeyde geri doniis saglanamamis
ve giclii bir veri tabani olusturulamamistir. Bu eksikligin giderilmesi amaciyla Mezun
Osrenci Bilgi Sisteminin iyilestirilmesi ¢calismalar: devam etmektedir. Ogrencilerimizle mezun
olduktan sonra iletigimi siirekli olarak korumak ve kurumsal aidiyet olusturmak icin
ogrencilerimizin  mezun  olduktan sonra da (@ohu.edu.tr uzantili  e-postalarini
kullanabilmelerine yonelik, anket ile 6grenci goriigleri de alinarak diizenleme yapilmistir.
Universitemizden mezun olan ogrencilerden diploma islemlerinin gergeklesebilmesi icin
“veni mezun anketi’ni doldurmalart istenmektedir. Ayrica mezunlarimizi istihdam eden
isverenlere yonelik de “isveren anketi” bulunmaktadir. Anket sonuglari Kalite
Koordinatérliigii ag sayfasinda yaymlanmistir
(https://www.ohu.edu.tr/kalitekoordinatorlugu/sayfa/paydas-anketleri-degerlendirmeraporlari).

Mezunlar disinda boliimlerin temsil ettikleri meslek gruplarina ait kisi/kurum ve kuruluslar
ile yaptiklari is birlikleri de bulunmaktadir. Bu is birlikleri saha ihtiyact dogrultusunda bazen
ders programi giincellenmesini gerektirmekte iken bazen yeni teknolojilerin ve degisimlerin
tiretim sahasinda gériilebilmesine olanak saglayacak egitimleri kapsayabilmektedir. Nigde
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu biinyesinde 2020-2021 Bahar dénemi sonunda 221
mezun Ogrencimiz ankete katilmistir. Birimimizde 2020-2021 Bahar ve 2021-2022 Giiz
donemlerinde dis paydaslarla goriismeler pandemi nedeniyle yapilamamustir.

C. EGITIM VE OGRETIM

C.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellemesi

Programlarin tasarimi ve onay1

Yiiksekokulumuzda agilacak programlarin belirlenmesinde iiniversitemiz misyon, vizyon,
egitim ogretim politikasi, amag¢ ve hedefleri ile fiziksel ve teknolojik olanaklar ve giincel

sorunlar dikkate alinmaktadir. Kurumumuzda yiiriitiilen biitiin egitim-ogretim programlarinin
tasarimi ve onayi, 2547 sayil Yiiksek Ogretim Kanunu ¢ergevesinde ilgili kurullar ve senato



tarafindan iiniversitenin egitim-ogretim politikalart ve stratejik amaglart dogrultusunda
yvapimaktadir. Programlarin amaglari, ¢iktilar:t ve ogrenme ¢iktilart olusturularak, Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesiyle (TYYC) uyumlart saglanmaktadir. Programlarin
onaylanma siireci; paydaslar ile yapilan goriismeler, giincel gelismeler ve YOK kanunlar
cercevesinde yeterli egitim-6gretim alt yapisimin tamamlanmasindan sonra senato karari ile
talebin YOK’e bildirilmesiyle gerceklestirilmektedir. Yiiksekokulumuzda Bologna Siireci
cercevesinde ve TYYC ve uygun olarak tiim programlar i¢in su bashklarda tanimlamalar
yapilmistir: Program Profili, Yeterlilikler, Ust Derece Programlarina Gegis, Program
Yeterlilikleri (Ciktilari), Ogretim Elemanlari, Alan Yeterlilikleri, Dersler, AKTS Kredileri,
Ders-Program Yeterlilik Iliskileri, Alan ve Program Yeterlilik liskileri, Mezuniyet Kosullar,
Istihdam Olanaklari, Olgme ve Degerlendirme, Kabul ve Kayit Kosullari, Onceki Ogrenmenin
Taninmasi. Universitenin tiim programlarinda, egitim amaglar: ve 6Srenme ¢iktilarina iligkin
taahhiitler ve daha ayrintili bilgiye https://www.ohu.edu.tr/teknikbilimlermyo baglantisindan
ulasilabilmektedir.

Buna gore, her bir programin tasarim siireci ihtiya¢ analizi ile baslamaktadir. Bu kapsamda
ozelden genele ogrencinin, sektoriin, toplumun ihtiyaglarinin belirlenip tahlil edilmesi
hedeflenmektedir. Programlarimizin gelistirilmesi siirecinde gercgeklestirilen ihtiya¢ analizi
calismasinda i¢ paydas ve dis paydas goriigleri énemli yer tutmaktadir. Ogrenciler ve dis
paydaslarimizla gergeklestirilen formel ve enformel toplantilardan elde edilen goriis ve
oneriler, elektronik ortamda aktarilan goriis ve oneriler, akademisyenlerden gelen ve
alandaki gelismeleri, sektoriin ihtiyaclarini ve toplumun beklentilerini iceren raporlar, yasal
diizenleme ve goriigler, ulusal ve uluslararasi akran iiniversite programlarindaki icerik
venilemeleri, akreditasyon kuruluslarinin alana yonelik yonlendirmeleri, mezun ogrencilerden
elde edilen déoniitler, bilimsel toplantilarda éne ¢ikan alanlar ve TUBITAK gibi paydaslarin
saptadigr oncelikli alanlara yonelik konu basliklart program diizenlemelerine iligkin ihtiyag
belirleme amagh kullanilan temel veri kaynaklaridir.

2021 yilinda Nigde Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu biinyesinde yeni agilan program
bulunmamakla beraber giincel ihtiyaglar da géz oniinde bulundurularak birimimizin degisen
sartlara uyumu igin ihtiya¢ duyuldugu diisiiniilen 2 program bagvurusu bulunmaktadir.
Bilgiler Tablo 4 'te belirtildigi gibidir.

Tablo 4. 2021 Yilinda Bagvurusu Yapilan Program Isimleri

Acilmasi Istenen Birim Program Adi
Nigde Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Hibrid ve Elektrikli Tagitlar Teknolojisi
Nigde Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Insansiz hava Arac1 Teknolojisi ve Operatorliigii

Programin ders dagihhm dengesi

Nigde Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Béliimlerindeki programlarda programin amacina
uygun olarak egitim siiresinin ilk donemlerinde temel bilim derslerine agirlik verilerek ileriki
donemlerde alinacak derslere alt yapt hazirlanmaktadir. Olusturulan bu alt yapt sonrasinda
mesleki dersler, teorik ve uygulamali olarak verilmektedir. Ogrencilerin proje, tasarim ve
laboratuvar basarilari, egitim ve program ¢iktilarinin basarisini gosterir.


https://www.ohu.edu.tr/teknikbilimlermyo

Yiiksekokulumuzdaki ders dagilim dengeleri Bologna siireglerinde iiniversitemiz genelinde
alinan kararlar ¢ergevesinde olusturulmustur. Yiiksekokulumuzda yiiriitiilen derslerin
dagilimlart oncelik ogretim elemanlarmmin uzmanlik alanlarinda olmak iizere ders yiikleri de
gozetilerek Boliim ve Yiiksekokul Yonetim Kurul kararlart ile yapilmaktadir. Egitim-ogretim
planlarimizda bulunan herhangi bir dersi yiiriitebilecek uzmanliga sahip 6gretim elemaninin
bulunmamasi durumunda bagka birimlerden goreviendirme yoluna gidilmektedir.

Programlarda yer alan dersler; zorunlu ve se¢meli olmak iizere iki gruba ayrilmaktadir.
Universitemizde se¢meli ders havuzlarimin kiiltiirel derinlik kazamimina yonelik ve farkl
disiplinleri tamima firsati verecek sekilde gelistirilmesi icin 6gretim elemani sayilarinin
artirllmast gerekmektedir. Se¢meli ve zorunlu derslerin belirlenmesi ve dagiliminda boliim
akademik kurullarimin aldigi kararlar uygulanmaktadir.

Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

Yiiksekokulumuzdaki tiim programlarda miifredat ve ders bilgi paketleri Akademik Birimler
tarafindan hazirlanmaktadr. Boliim baskanlari, o programda sunulan derslerin tamamina ait
kazanmimlarin program c¢iktilart ile eslestirilmesi de dahil olmak tizere dersle ilgili bilgi ve
igeriklerin Bologna Sistemine yiiklenmesini temin etmekte, boylelikle ders izlencelerinde
dersin tammu, icerigi, haftalik programi gibi dersi tamimlayict bilgilerin yanminda dersin
ogrenme c¢iktilart ve hangi 6grenme ¢iktisinin hangi program c¢iktisini sagladigr bilgisi de
paydaslar ile internet ortaminda paylasilmaktadir. Bu islemlerin sorunsuz isleyisi, izlenmesi,
gerekli iyilestirilmelerin yapilmasi ve devamliliginin saglanmasinda boliim koordinatérleri
calismaktadir. Yiiksekokulumuz Bologna Sisteminde her bir derse ait sayfalarda goriilecegi
lizere, ders o6grenme c¢iktilari dersin ait oldugu programin ¢iktilarimi saglayacak sekilde
belirlenmekte, dersin hangi program ¢iktilar: icin katki sagladigr belirtilmektedir. Bologna
Sisteminde mevcut bu yapiyla, her bir program ¢iktisinin kazanimina katkida bulunan dersler
belirtilebilmekte ve her bir dersin degerlendirme bilesenleri araciligiyla sadece dersin
ogrenme ¢iktilart degil, ayni zamanda dersin destekledigi programin ¢iktilar1 da
olgiilebilmektedir. Dolayisiyla yiiksekokulumuzda derslerin ogrenme kazammlar: (karma ve
uzaktan egitim de dahil) tanimlanmus, program ¢iktilari ile ders kazanmimlari eglestirilmis, ders
kazanimlari ve program ¢iktilar: eslesme tablolart Yiiksekokulumuz Bologna sisteminde tiim
paydaslarimiza ilan edilmistir.

Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarimi

Yiiksekokulumuzun her bir akademik programinda yer alan derslerin ogrenci is yiikiine dayali
kredi degerleri (AKTS) belirlenmis olup ders bilgi paketleri vasitasiyla paydaslarla
paylasiimaktadir.  AKTS’lerin  belirlenmesinde  ogrencilerin ~ ders  kapsaminda
gerceklestirdikleri tiim faaliyetler (teorik ve uygulamali ders saatleri, édev, proje, ara sinav,
final hazirlik gibi) dikkate alinmaktadir. Genel agwrliklt not ortalamasinin (GANO)
hesaplanmasinda, AKTS degerleri temel alinmakta ve ogrencilerin not dokiimlerinde AKTS
degerlerine yer verilmektedir.

Uygulama odakli birimlere sahip olunmasi nedeniyle 6grencilerin sektor tecriibesi kazanmasi
icin egitimlerinin belirli bir béliimiiniin, staj ve uygulama dersleri kapsaminda is yerlerinde
uygulamalr olarak gerceklesmesine onem verilmektedir. Bu bakimdan, yiiksekokulumuzda
miifredatlar hazirlanirken staj ve uygulama dersleri de goéz oniinde bulundurulmaktadir.
Osrencilerin is yeri ortamlarinda gerceklestirmesi gereken uygulama dersleri ve stajlara
AKTS degeri verilmekte ve bu degerler ilgili programin toplam ig yiikiine dahil edilmektedir.



Osrencilerin mezuniyet sartlarinin olusmasinda stajlar da dikkate alinmaktadir.

Birimimizde 2020-2021 Bahar egitim-ogretim yili sonunda égrencilerimiz stajlarin is yeri
ortamlarinda gergeklestirmiglerdir.

Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Yiiksekokulumuzda programlarin gozden gegirilmesi ve giincellenmesi, ilgili béliimiin
kurullar: tarafindan her egitim-ogretim yitlinin bahar déneminde bir sonraki akademik yila ait
calisma takvimine gére gerceklestirilmektedir. Bu giincellemeler, i¢ ve dis paydas
anketlerinden gelen doniitler dogrultusunda birimler tarafindan diizenlenmekte ve Birim
Kurulu  kararindan sonra  Miidiirliik  araciligiyla  Senatonun  onayina  sunularak
gerceklestirilmektedir. Birimimizde program ¢iktilarina ulasilip ulasiimadigini  6l¢mek
amaciyla 6renci memnuniyet anketleri, sinav deSerlendirmeleri, Ogrenci Bilgi Sistemi
(OGRIS) araciligiyla toplanan Ogrenci  goriisleri, staj sorumlularindan alman geri
bildirimler, uygulama derslerine yonelik degerlendirme ¢iktilari, donem sonlarinda yapilan
akademik kurul degerlendirmeleri gibi mekanizmalar kullamilmaktadir. I¢ paydas olan
ogrencilerin diizenli araliklarla verilen anketler, internet sayfasindaki dilek ve sikayet
formlari, CIMER basvurulart ve sosyal medya gibi vasitalarla, akademik personelin ise
memnuniyet anketleri, donem sonu degerlendirme toplantilar: araciligiyla veri toplanmasi
yoluyla siirece katilimi saglanarak programin gozden gegirilmesi ve degerlendirilmesi
gerceklestirilmektedir. Program c¢iktilarina kismen ulasilabildiginin veya ulasilamadiginin
tespit edilmesi durumunda, programlarda iyilestirme ¢alismalar: baslatiimaktadir.

Nigde Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu biinyesinde 2020-2021 Bahar ve 2021-2022 Giiz
doneminde programlarda herhangi bir giincelleme yapilmamistir.

Egitim ve 6gretim siire¢lerinin yonetimi

Covid-19 pandemisi nedeni ile 2020 yili mart ayindan itibaren diger kurumlarda oldugu gibi
liniversitemizde de uzaktan egitime adaptasyon hazirliklart baslatilmistir. Nigde Omer
Halisdemir Universitesi Uzaktan Egitim Yonergesi dogrultusunda 2020-2021 Bahar ve 2021-
2022 Giiz donemlerinde her bir boliim ve program bazinda esnek uygulamalara imkan
verilmesi ile 6grenme ¢iktilarinin ve gerekli 6gretim siireglerinin yapilandirilmasinda farkh
ilke ve kurallar dikkate alinmuistir.

C.2. Programlarin Yiiriitilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)

Ogretim yontem ve teknikleri

Yiiksekokulumuzda 2020-2021 Egitim Ogretim Yili Bahar Yariyiinda salginin devam etmesi
nedeniyle, birinci ve ikinci 6gretim programlart uzaktan, karma ya da hibrit ogretimle
yiiriitiilmeye devam edilmigtir. Yiiz yiize egitim siirecine uygun olarak hazirlanmis olan
programlar ¢evrimi¢i ogrenme sistemine gegiy ile birlikte ogrencilerin ilgisini, katilimini ve
glidiilenmelerini artiracak ve etkilesimi saglayacak sekilde yeniden tasarlanmistir.
Ogrencilerle etkilesimin siirekliliginin saglanmasi amaciyla iiniversitemiz tarafindan
hazirlanan MERGEN iizerinde haftalik tartisma forumlarimin olusturulmas: saglanmistir. Ek
olarak, derslerin tamamimin kayit altina alinmast ve daha sonradan takip etmek isteyen



ogrencilerin stirekli erisimine actk halde tutulmas: karart ile de Bulut, Google Drive, Youtube
gibi depolama alanlari da kullanima a¢ilmistir. Uygulamalr alanlarda ogrencilerin édevleri
zamana yayilan performans degerlendirmesi ile yapilmaktadir. Uygulama agirlikli derslerde
ogrenci sunumlarmmin video ile gerceklestirilmesi, ogrencilerin ¢evrimici derslerde canli
sunum yapmasi gibi aktif ve etkilegsimli yontemler uygulanmustir.

2021-2022 Egitim Ogretim Yili Giiz Yariyihinda Yiiksekokulumuzda derslerin en az %15’ ve
en fazla %35 ’inin uzaktan olmast kaydiyla karma 6gretim yontemi uygulannigtir. 2021-2022
Egitim Ogretim Yili Giiz Yariyilinda ise yiiz yiize egitime baslanilmis ancak ihtiyag duyulmas:
halinde dijital doniisiim ¢ercevesinde derslerin uzaktan égretim yontemiyle yiiriitiilebilmesi de
planlanmistir.  Ogrenciler, bir kisum derslerini kendi birimlerinde takip ederken bazi
derslerini OYS ve Microsoft Teams programlart iizerinden takip etmislerdir. Uzaktan ve yiiz
yiize ogretimde devamsizlik durumu ile ilgili bir degisiklik olmamustir. Yiiz yiize egitimde fiziki
olarak devamsizlik c¢izelgesi tutulmus, uzaktan ogretim de dijital devamsizlik formu
hazirlanarak 6grencilerin derse katilimi haftalik olarak kayit altina alinmistir.

Olcme ve degerlendirme

Nigde Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulunda Olcme ve degerlendirme Universitemiz “On
Lisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi” kapsaminda yapimaktadir. Ayrica
ogrencilerin giincel konularda bilgi sahibi olmalarimi saglamak, yazili ve sozlii iletisim
kurabilme ve takim c¢alismast yapabilme becerilerini gelistirebilmek icin bazi derslerde
ogrencilere ¢egitli odevler, uygulamalar ve projeler verilmektedir. Bu ¢alismalardan alinan
notlar, 6grencilerin basar: notlarina énceden belirlenen oranlarda yansitilmaktadir. Ders
anketleri her donem sonunda her bir dersin ogrenim/program ¢iktilarimin ne diizeyde
saglandigini belirleyebilmek i¢in genel sinav éncesi her ders icin yapilmaktadir.

Nigde Teknik Bilimler meslek Yiiksekokulu’'nda uzaktan ve yiiz yiize yiiriitiilen derslerin
simavlart pandemi kosullarina bagh olarak planlanmistir. 2020-2021 Egitim Ogretim Yili
Bahar ve 2021-2022 Giiz Yarylinda yapilan sinavlarla ilgili bilgiler asagida detayl: sekilde
verilmistir.

2020-2021 Bahar déneminde sinav giivenliginin, ol¢me degerlendirme araglariyla giivence
altina alinmasi, sorularin, salt bilgi diizeyinden ziyade analiz, sentez, uygulama
basamaklarina gére veya bireysel performansa dayali olarak hazirlanmasi Universitemiz
Senatosunun Karari ile garanti altina alinmis olup sinav giivenligini saglamak i¢in MERGEN
sisteminde asagidaki onlemler alinmistir.

o  (Cevrim i¢i sinavlarda soru sayisimin arttirilmast ve soru gruplarinin yapilmasi

o (oktan se¢meli sorularda gsiklarin ogrencilerin  karsisina otomatik olarak
degistirilerek sunulmasi

o Cevrim i¢i sinavlarda, sinav siirelerinde ve her bir soru icin verilen siirelerde

kisitlama imkdninin ogretim tiyelerine sistem tarafindan saglanmasi

Cevrim igi sinav esnasinda sorularin ogrencilere karma olarak dagitilmasi

Coktan se¢meli sorularda segenek sayisinin fazla tutulmasi

Uygulama odevlerinde her 6grenciye farkli problemler verilebilmesi

Uygulama édevierinde 6grencilere ayni problemin farkli degerler ile verilmesi

Uygulama édevierinde grup ¢alismalart uygulamalarinin yapilmast



e  Gerek MERGEN sisteminde gerekse tiniversitenin kiitiiphane hizmetlerinde var olan
benzerlik ve intihal programlarinin kullanilabilmesi

o MERGEN’ de ogretim eleman tarafindan tammlanan sinav bilgilendirme duyurular
ve sinav yonergelerinde kopya vb. durumlar igin uyarilarin yapimasi, etik degerlerin
hatirlatilmast

Pandemi sebebiyle Yiiksekokul bazinda cesitli onlemler alinarak alt yapi diizenlemeleri
vapilmistir. Bu kapsamda Yiiksekokulumuzda yapilan ¢calismalar agsagida belirtilmistir.

o  VYiiksekokul giris-¢cikis kapilarina, simif koridorlarina ve laboratuvar giriglerine
dezenfektan ve kullanilan maske ve eldivenler igin ¢op kutusu yerlestirilmistir. Ayrica
Yiiksekokulumuzun ozellikle yogun kullanim alanlarina ¢esitli uyari ve bilgilendirme
afisleri asilmistir.

e Kalabalik ortamlarin olusmasint onlemek icin Miidiirliikce planlanan kurul ve
komisyon toplantilar: ayak divani veya ¢evrim i¢i seklinde yapilmistir.

e  Calisanlarin bir arada oturmamalar: konusunda wuyarilar yapilarak fiziki alan
diizenlemeleri yapimistir.

o Ortak kullamilan asansor, kapt kollart gibi yerler siirekli olarak temizlenerek
dezenfekte edilmistir.

e Ogrencilerin belge talepleri e-posta yoluyla alinarak aym sekilde cevaplanmustir.

e Universiteye gelen kargolarin dogrudan icerive alinmasi engellenmis, tespit edilen
noktalardan teslim alinmast saglanmstir.

o  VYiiksekokula giris kapilarmin sayisi sumirlandwilmis ve ayrica gelen misafir ve
ogrencilerin atesi ol¢iilmiistiir.

2020-2021 yur bahar déneminde uzaktan egitimde dlgme ve degerlendirme konusunda
iiniversitemizde diizenlenen “Uzaktan Ogretimde Ol¢me ve Degerlendirme Yéntemleri
Egitimi”’ne Yiiksekokulumuz ogretim elemanlart katilmistir. Uzaktan egitimde yapilan sinav
tiirleri ve gerekli ise soru bigimleri hakkinda 6grenciler sinav oncesinde gerek MERGEN
gerek ise de OGRIS iizerinden bilgilendirilmektedir. Uzaktan egitimde gerceklestirilen sinav
tiirleri dersin igerigine ve ozelliklerine uygun olarak secilmektedir. Cevrimici sinaviar icin
uygun olmayan derslerde uygulama odevi seklinde sinaviar yapilmistir. Cevrimici sinavlar
icin MERGEN ’de sinav modiilleri olusturularak sinavlar kolay bir sekilde gerceklestirilmis ve
sistem sinavlar igin bir¢ok farkli soru tiiriine (¢oktan se¢meli, a¢ik uglu, bosluk doldurma,
dogru-yanlis vb.) olanak saglamistir. Ayrica sorulari ve cevaplari karigtirma, soru gruplari
olusturarak bu gruplardan istenilen sayida rastgele sirada soru secgebilme, sorular
ogrencinin ontine tek tek getirip cevaplandirdiktan sonra geri doniisii engelleme, ayni sinavda
farkl: tiirde (¢coktan se¢meli, bosluk doldurma, dosya yiiklemeli vs.) sorular olusturabilme gibi
imkanlar sunulmaktadir. Bu sekilde bir¢ok alana uygun sinav sorusu hazirlanabilmektedir.
Ayrica soru modiillerinde 6grencilere sinav hakkinda detayli agiklamalar yapilabilmektedir.
MERGEN ogretim elemanina sinaviarin giivenligi agisindan bir¢ok kontrol firsati da
sunmaktadir. Uygulama odevi seklinde verilen sinaviarda odevler ogrencilerin teknolojik
erigim sorunlart ve édevlerin son teslim tarihi de gozetilerek dijital ortamda paylasiimaktadir.
Ogrenciler hazirlamis olduklar: édevieri farkli dosya formatlarinda (docx, pdf, jpeg, mp4 vb.)
hazirlayabilmektedir. Sinav odevlerinin giivenli bir sekilde tamamlanmast igin bir¢ok derste
ogrenciye ozel ddevler de verilmektedir.

2021-2022 Giiz doneminde yapilan sinavlar icin ise kurallar asagidaki sekilde belirlenmistir:



1. Universitemiz Senatosunun 06/08/2021 tarih ve 2021/153 sayili karart [ortak zorunlu
dersler kapsaminda yer alan Yabanci Dil I-II, Tiirk Dili I-1l, Atatiirk Ilke ve Inkilap
Tarihi 1-1I ve Temel Bilgisayar derslerinin (Tip Fakiiltesi dahil) ile Is Saghg ve
Giivenligi |-II derslerinin (Tip Fakiiltesi hari¢) tamamen dijital imkanlarla uzaktan
ogretim yoluyla yiiriitiilmesi] dikkate alinarak; Universitemiz Senatosunun 22/03/2012
tarihli ve 2012/10-46 sayili kararinda belirtilen (2012-2013 Egitim-Ogretim Yilindan
itibaren giiz yaryihinda okutulacak olan Temel Bilgisayar dersinin muafiyet, ara ve
genel smavlarimn Universitemiz Merkezi Simav Birimi tarafindan merkezi olarak
vapilmasina ve ara sinavin etkisinin %30, genel sinavin etkisinin %40 ve yariyin son
4 haftasinda yapilacak uygulama sinavinin etkisinin %30 olmasina) yariyil igi basari
notunun ve genel sinavin bagar: notuna etki oranlarinin Temel Bilgisayar, Bilgisayar
I, Basic Computer ve Bilisim Teknolojileri derslerinin 2021-2022 Egitim Ogretim Yili
Giiz Yaryindan baslamak iizere uzaktan ogretim yontemiyle yiiriitiildiigii siirece, ara
stmav % 40 genel sinav %60 olarak uygulanmigstir.

2. Uzaktan o6gretim ydntemi ile yiiriitiilen derslerin sinaviari da 11/08/2021 tarihli
Senato karari ile birimlerin kendilerine birakilmistir.

3. 2021-2022 Giiz doneminde ortak zorunlu dersler disindaki derslerin tiimiiniin
sinavlarimn yiiz yiize yapilmasi tercih edilmigtir.

Ogrenci kabulii, onceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Nigde Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulunda ogrencilerin baska kurum/programda almig
olduklar: dersler ile kazanilmis kredilerin taninmast islemleri, ilgili boliim/program intibak
komisyonlar: tarafindan Nigde Omer Halisdemir Universitesi On Lisans ve Lisans Muafiyet
ve Intibak Islemleri Yénergesine gére yapilmaktadir. Birimimizde égrenci kabulii,
Yiiksekogretim Kurumlart sinavina (YKS), Yatay Gegis, Osrenci Degisim Programlarina
(Farabi), Universitemiz On Lisans ve Lisans Ozel Ogrenci Yonergesine gore yapilmaktadr.

Universite icinden veya diger iiniversitelerden Universite birimlerine yatay gegisler;
24/4/2010 tarihli ve 27561 sayili Resmi Gazete’'de yayimlanan Yiiksekogretim Kurumlarinda
On Lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Ana Dal, Yan Dal ile
Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapimas: Esaslarina Iliskin Yonetmelik hiikiimlerine ve
Senatonun belirledigi esaslara gore yapilmaktadir. 2021 yul igerisinde birimimize kayit
yaptiran ogrencilerin bilgileri Tablo 5 'te sunulmustur.

Tablo 5. 2021 Yili YKS ve Yatay Gegis ile Birimimize Gelen Ogrenci Sayilar

YKS ile Gelen ve Kayit Yatay Gegis ile Gelen

Yaptiran Ogrenci Sayilar Programlar Ogrenci Sayilar

1. Ogretim | 2. Ogretim 1. Ogretim | 2. Ogretim
28 - Dogalgaz Tesisat1 ve Teknolojisi - -
47 39 Mekatronik 1 -
33 - Radyo ve Televizyon Teknolojisi 1 -
52 32 Ingaat Teknolojisi - -
49 - Yap1 Denetimi - -
61 39 Is Saglig1 ve Giivenligi 3 1
59 21 Radyo ve Televizyon Programciligi - -
31 - Otomotiv Teknolojisi - -




C.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
Ogrenme ortam ve kaynaklari

Yiiksekokulumuz Béliim/Programlarinda yer alan derslerin 2020-2021 Egitim-Ogretim Yili
Bahar Yaryiinda yiiz yiize, karma veya hibrit; 2021-2022 Egitim Ogretim Yili Giiz
Yaryilinda derslerin en fazla %35 ’inin uzaktan olmast kaydiyla karma ogretim yontemi
uygulanmustir.

Nigde Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu biinyesinde 2020-2021 Egitim-Ogretim Yili Bahar
Yaryilinda agik kaynak kodlu CANVAS ogrenme yonetim sisteminin Tiirkgelestirilmis hali
olan MERGEN Ogrenme Yonetim Sistemi kullanilmistir. MERGEN Ogrenme yénetim
Sisteminde olusturulan her dersin kendine ait modiilleri, ddev ve sinav sistemleri ile takvim
vb. ozellikleri yer almaktadwr. Ders iletisim siireci tartisma béliimlerinde ya da dogrudan
mesaj ile saglanabilmektedir. Ayrica ders materyalleri, canli ders video baglantilart vb.
dokiimanlar sisteme yiiklenebilmektedir. 2020-2021 Bahar Yariyilinda uzaktan derslerde
senkron ya da asenkron ders yapilmasi miimkiin olmugstur. Ancak 3 saatlik bir ders i¢in en az
15 dakika olacak sekilde cevrim i¢i ders yapma zorunlulugu getirilmistir. MERGEN Ogrenme
Yonetim Sistemi ile Universitemiz OGRIS sistemi entegre edilmis olup acilan dersler ile
kayitly 6grenci listeleri otomatik olarak MERGEN ’e aktarilabilmektedir. Cevrim i¢i dersler
Microsoft Teams tizerinden gergeklestirilerek ilgili kayitlar 6gretim elemanlarimiz tarafindan
MERGEN ders modiillerine eklenmistir. 2021-2022 Giiz doneminde dersler yiiz yiize ve
uzatan yuiriitiilecek sekilde planlanmistir. Uzaktan yiiriitiilecek derslerin yiizdelik dagilimlart
da tiim derslerin en az %15 ’ini en fazla %35 ’ini kapsayacak sekilde belirlenmistir. 2021-2022
Giiz doneminde derslerin uzaktan yiiriitiilmesi icin kaynak paylasimini iceren ve ders
modiilleri bulunan OYS sistemi iiniversitemiz tarafindan kulanima hazir hale getirilmstir.
Igili 6grenme yénetim sisteminde olusturulan her dersin kendine ait modiilleri, édev ve sinav
sistemleri ile takvim vb. ozellikleri yer almaktadir. Ders iletigim siireci tartigma boliimlerinde
va da dogrudan mesaj ile saglanabilmektedir. Ayrica ders materyalleri, canli ders video
baglantilar: vb. dokiimanlar sisteme yiiklenebilmektedir. Cevrim igi dersler Microsoft Teams
lizerinden gerceklestirilerek ilgili kayitlar ogretim elemanlarimiz tarafindan OYS ders
modiillerine, tiniversitemiz bulut sistemine ya da One Drive’a eklenmistir.

Uzaktan egitim siirecinde ortaya ¢ikabilecek sorunlarin ¢oziimiine yénelik biitiin akademik
birimlerde ogretim elemanlarina teknolojik agidan yardimci olacak Uzaktan Egitim Takimlar
bulunmaktadir.  Universitemizi kazanan G&grencilerin  uzaktan egitim siirecinde —de
faydalanabilecekleri  bilgileri iceren dgrenci  bilgilendirme kilavuzu  yaymmlanmistir
(https://www.ohu.edu.tr/duyuru/ogrencibilgilendirme-kilavuzu-yayinlanmistir/12303). Ayrica
mevcut ogrencilerimize yonelik Universitemiz ana sayfasinda duyurularla bilgilendirme
yapilmistir - (https://www.ohu.edu.tr/duyuru/ogrencilerimizin-uzaktan-ogretimde-derslerin-
izlenmesi-hakkindadikkat-etmesi-gereken-hususlar-/12357). Tiim égrencilerimiz icin de OYS
sistemi iizerinden egitim siniflart olusturularak, sistemin tanitimi ve derslere katihimla ilgili
gerekli olan tiim bilgilendirmeler yapilmistir.

Akademik destek hizmetleri

Nigde Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Boliimlerindeki derslerin ¢ogunda problem ¢ozme,
deney yapma ve proje odevleri gibi uygulamalarla ogrenci merkezli ogrenmeye agwrlik



verilmektedir. Ders materyali gelistirme ve égretim yontemlerine iliskin ilkeler Universite
Senatosu tarafindan belirlenmektedir.

Ogrenci damsmanlik hizmeti, her yil kayit zamamnda Ogrencilere her bir é8rencinin giris
yilina gére Boliim Baskanliklarinca belirlenen 6gretim elemanlar: tarafindan verilmektedir.
Danismanlar asagida bazilart belirtilen sorumluluklar: yerine getirmekle gorevlidirler.

e On Lisans ogretimi boyunca ogrencinin basar: durumu ile gelisimini izler ve bunlara
katkida bulunacak dogrultuda 6grenciye rehberlik eder; gerektiginde yonetimin bu
baglamdaki degerlendirme taleplerine cevap verir.

e Ogrencinin yasam boyu 6grenme ve arastirma aliskanligim kazanmasi icin ¢calisir.

o Daha iyi ¢alismasina ve yetismesine yonelik olarak ogrencinin karsilastigi problemlerin
¢coziimiinii saglar ve ilgili mercilere iletilmesinde yardimci olur.

e Basarisizliga neden olan faktorleri arastirarak bunlar hakkinda ogrenciyi uyarir.

o Danigmani oldugu ogrenciler ile ilgili problemlerin ¢oziimiinde boliim, 6grenci isleri
birimi, staj ve egitim komisyonu gibi birimlerle iletisimde yardimct olur.

e Universite ve Yiiksekokul olanaklar: hakkinda 6grenciyi bilgilendirir.

o Mevzuatin 6grenciye duyurulmasina ve agiklanmasina yardimci olur.

o Ogrencileri degisim programlari, yurtdist egitim olanaklar: konusunda bilgilendirir ve
yonlendirir.

o Mezuniyet sonrasi i¢in hazirlik niteliginde bilgilendirmeler yapar.

o Ogretim programi cergevesinde Ogrencinin mezuniyeti igin almasi gereken zorunlu,
se¢meli, derslerle ilgili olarak ogrenciye onerilerde bulunur; ilk kayit, kayit yenileme,
ders alma ve se¢me islemlerinde ogrenciye yardimci olur; bu islemlerin ilgili mevzuata
uygunlugunu degerlendirir ve onay verir.

e Boliimler tarafindan ders planlarinda yapilan degisiklikler nedeniyle uygulanan
intibaklarda ogrencileri yonlendirir.

o Her egitim-ogretim doneminde en az bir kez, danismanlik yaptigi ogrencilerle toplu
ve/veya bireysel olarak goriisiir ve degerlendirmelerini i¢eren raporu, varsa ¢ok ozel
sorunlart olan ogrenciler hakkindaki gériislerini, alinabilecek énlemleri belirterek ilgili
boliim baskanligina génderir.

o Gerekli hallerde ogrencilerin sosyo-psikolojik rehberlik hizmeti almak iizere iiniversite
biinyesindeki rehberlik servisine yonlendirilmesi i¢in boliim baskanligim bilgilendirir.

o Miidiirliik tarafindan iletilen formlarin doldurulmasint saglar.

o (6zemedikleri ogrenci sorunlart hakkinda Boliim Baskanligini bilgilendirir.

Tesis ve altyapilar

Nigde Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu biinyesinde Otomotiv, Insaat ve Mekatronik
programlarina ait laboratuvarlar bulunmaktadir. Laboratuvar igerisinde 6grencilerin teknik
bilgilerini pratige dokebilecekleri makine-techizat bulunmaktadir. Ayrica her yil yeni
ekipman ihtiyact olup olmadigi da birimimiz tarafindan kontrol edilmektedir.

Dezavantajh gruplar ile sosyokiiltiirel faaliyetler
Nigde Teknik bilimler Meslek Yiiksekokulu biinyesinde Birim Engelli Ogrenci temsilcisi

bulunmaktadir. Temsilci araciligiyla 6zel gereksinimli oOgrencilerimizin, idari, fiziksel,
barinma ihtiyaglart ile sosyal ve akademik alanlarla ilgili ihtiyaglar tespit edilmekte ve bu



ihtiyaglarin  karsilanmasi icin yapilmasi gerekenler belirlenmektedir. Ozel gereksinimli
ogrencilerimiz igin o6gretim ortaminda ve o6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik
onlemleri alinmis ve altyapr diizenlemeleri yapilmistir. Birimimizde rampa, asansor, ozel
tuvalet, zemin katinda derslik, zemin katinda laboratuvar, merdivenlerde tirabzan, sinavlarda
vardimci, engelli park yeri ve engelli asansorii bulunmaktadir.

Birimimizde, —engelsiz iiniversite uygulamalarina iliskin  kullamlan usul ve esaslar
Universitemiz tarafindan belirlenen “Engelli Ogrenciler Egitim-Ogretim ve Sinav Yonergesi”
kararina gore yiiriitiilmektedir. 2020-2021 Bahar ve 2021-2022 Giiz dénemlerinde

birimimizde engelli 6grenci bulunmamaktadir.

Ayrica tiniversitemiz biinyesinde yapilan sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetlere birimimiz katilim
gostermektedir. Ancak pandemi nedeniyle sosyal mesafe kurali geregi 2021 yili iginde
herhangi bir faaliyet diizenlenememistir.

C.4. Ogretim Kadrosu

Nigde Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu biinyesinde tam zamanli olmak tizere 13 ogretim
livesi ve 23 adet Ogretim gorevlisi yer almaktadir. Ogretim elemanlarimizin sayisi dgretim
programlarimizi yiiriitmek igin yeterlidir. Tablo 6’da Yiiksekokulumuz 6gretim elemanlarinin
egitim bilgileri, tecriibeleri ve yaklasik haftalik ders yiikleri gériilmektedir. Universitemizde
atanma ve yiikseltilmeler “Nigde Omer Halisdemir Universitesi Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi’ne gore yapimaktadir. Yiiksekokulumuzda akademik
kadronun uzmanlik alam ile yiiriittiikleri dersler arasinda wyumun saglanmast icin ders
gorevlendirmeleri once Boliim Akademik Kurulunda biitiin 6gretim tiyelerinin katilimi ile
vapilan toplantilarda karara baglanmaktadir. Yiiksekokul Yonetim Kurulunda da detayl
olarak tartusildiktan sonra géreviendirmeler sonuglandiriimaktadir.

Egitim kadromuzun egitim 6gretim performansi ile ilgili olarak, 6grenciler OGRIS iizerinden
her bir ders icin ogretim elemanmin o6grenci agisindan performanst ile ilgili anketi
doldurmaktadirlar. Bu anketleri Boliim Bagkant izlemekte ve gerektiginde ogretim elemanlart
ile goriiserek iyilestirmeler yapimasint saglamaktadirlar. Ayrica Béliim Baskanlar
MERGEN sisteminden boliim o6gretim elemanlarinin sistemine ulasim saglayabilmektedir.
Yiiksekokulda kararlarim ¢ogunlugu komisyonlarda veya kurullarda tartisilarak alinir.
Komisyon ve kurullar Yiiksekokuldaki ogretim elemanlarindan olusur. Dolayist ile ogretim
elemanlar biitiin izleme ve iyilestirme siireglerine bu komisyon ve kurullarin birer iiyesi
olduklari icin dogal olarak katilirlar.

Tablo 6. 2021 Yili Birim Ogretim Kadrosu

Ders Yiikii
Deneyim Siiresi (Haftalhik Ders
Ogretim Elemaninin Mezun Oldugu Son armi Saati)
Unvan ve Adi Kurum ve Mezuniyet Yili S;r?;ui Ogretim Kurumdaki | 2020- | 2021-
Dene{li Deneyimi Deneyimi 2021 2022
mi (y1D) (yi) Bahar | Giiz
. .. . Van Yiiziincii Yil
Ogr. Gor. Pervin OZKAN Universitesi- 04/06/1992 32/- 32 32 8 4
Ogr. Gor. Giilsiim Istanbul Universitesi-
GOKTURK 20/03/2001 25/ 25 25 12 ] 12




Ogr. Gor. Davut

Nigde Universitesi-

YILDIRIM 27/09/2000 271 27 27 20 20
Ogr. Gor. Ata AGIR | CUmhUriyet EAWEIsIesi= | 174 10 10 27 | 19
O%r. g]c;rc Ilziliaddm Flraz‘t;iélzl)/zeéiléesr 10/- 10 10 21 16
Dr. O]girE ]I\j/[}IIESIIA II\J/{)ehmet Gaziz?fé7§6318681- 33/ 33 33 15 14
Dog. Dr. Mevlit SAHIN | VE%e Lwersitesi ) qg;. 18 18 14 | 14
o | g | w | ow | @ | 4
Dr."Oga llj%/l(;sli Tamer Gazj:glljélé;fzeésilées1- | 23/- 23 5 12 12
DO T | e ety | 19| | | 9 | 9
Ogr:. G01r<. Il]ilgﬂ Cagn ng%% gg}\zfggs;te51- 19/- 19 19 o4 18
| Vi | w | w | s | w
ogf&?ﬁi%?lek %ﬁ?;iygﬁts:;s 1 11/- 11 11 14 | 11
_ _08/07/2004

Pr OBy | o g || 1 | m | - | @
e | Neblwee o | 2 | @ | w2
O-g.g,r.Y (X)({}.l\l/\[/[[j:ﬁiduh Istan‘t;;l/;érll:lt\é%rgltesr 28/- 2 26 18 17
R e e N B R A
"Ogr. A(}L()lrﬂ.Ul\I/\[;}h;‘uSnmet Ercmjf-gs/(;r/lé\éelrssnem 6/3 6 6 15 17
ng. Gor{( Ilz/lélisl‘i?fa Oguz Malte?%e/ (Hr/l;\éelrgltesr 5/ 5 5 12 14
el R B B K
O G Saoe | N Ol 1| 1 | 1 || @
Ogr. Gor. Fatma OZKAN | 1y18de Omeraisdemiv | p). 8 8 1 | n

Ogr. Gor. Dr. Mehmet Ali The University of 8/ g g

_ EROGLU Sheff1e1c'1.-l'0/10/'20%3

O Cratas | SOwenier | s | w | @ | @
Ogr. Gor. Erdem CILTAS Atamlﬂl‘/&r}izvoelr (S)it“i' 8/- 8 8 13 | 10
| Ve | w0 | w | m | o
Opr. Gor. Metin CIRPAN Mersoig /ggzvgigt“i' 271- 5 5 18 | 18
Ogr. Gor. Oleay OGUZ Er"iyfg /Ezr}iz‘gelr;it“i' 5/ 5 5 20 | 18
Opr. Gor. Mesut TANIR Marmf;j‘oggg fgSiteSi' 21 2 2 12 | 12
e T e e R R R
Dr. Ogr. Uyesi Simge Ege Universitesi- 9/- 9 9 6 5




Deniz DEMIREL 17/09/2019
Dr. Ogr. Uyesi Ozan Anadolu Universitesi- 9/ 9 9 9 6
YILDIRIM 23/01/2019
Dr. Ogr. Uyesi Seyda Akdeniz Universitesi
ISTIL ADIGUZEL 15/02/2019 5/4 5 S 1 14
Dr. Ogr. Uyesi Hiiseyin Nigde Universitesi 1- 1 1 ] 14
CETIN 29/01/2020
Dr. Ogr. Uyesi Harun Selcuk Universitesi ] ]
AKKUS 04/01/2017 10/ 10 10 8
Dr. Ogr. Uyesi Baybars Selguk Universitesi 26 26 1 ] 7
SAGLAMTIMUR 09/11/2014

Ogretim elemanlarimn yetkinliklerini gelistirmek icin Universitemiz biinyesinde 2021 yili
icerisinde pek ¢ok egitim yapilmis ve Yiiksekokulumuz ogretim elemanlar: da bu egitimlere
katilmislardir. Ogretim elemanlarinin uzaktan egitim siireclerine doniik, MERGEN ve MS
TEAMS yazilimlarmin kullamimina yonelik teknik yetkinliklerinin arttirtimast amaciyla
Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi ve Kalite Koordinatorliigii tarafindan
organize edilen ¢esitli egitimler verilmistir. Universitemizde uzaktan egitimle ilgili olarak

(53} iz

simdive kadar “Ust Diizey Diisiinme Becerilerinin Olciilmesi”, “Olcme Araglart”,
“Universite Uzerine Diigiinmek: Déniisen Talepler ve 21. Yiizyil Yetkinlikleri”, “Ol¢me Aract
Gelistirme Siiregleri” ve “Program Yeterlikleri ve Ogrenme Kazammlari Nedir ve Nasil
Yazilmalidir?” gibi egitimler ¢evrimici olarak verilmis ve ogretim elemanlarimizin katilimi

saglanmistir. Uzaktan Egitim ile ilgili Egiticilerin Egitimi linkleri:

https://www.ohu.edu.tr/kalitekoordinatorlugu/manset/22786
https://www.ohu.edu.tr/kalitekoordinatorlugu/manset/22787
https://www.ohu.edu.tr/kalitekoordinatorlugu/manset/22788
https://www.ohu.edu.tr/kalitekoordinatorlugu/manset/22789
https://www.ohu.edu.tr/kalitekoordinatorlugu/manset/22788

D. ARASTIRMA VE GELISTIRME

D.1. Arastirma Politikasi, Stratejisi, Hedefleri

Universitemiz 2019-2023 Stratejik Planinda yer alan dort temel amagtan biri olan Ar-Ge
amaci; “Oncelikli alanlarda ihtisaslasmis, bolgesel kalkinma odakli uluslararas: standartta
bir arastirma tiniversitesi olmak” seklinde ifade edilmistir. Bu kapsamda Béliimlerimizde
stratejik oncelikli alanlarda arastirmalar yapiimasi 6zendirilmektedir.

D.2. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Nigde Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu biinyesinde yapilan arastirma gelistirme
faaliyetlerinin yonetimi Miidiirliik makami kontroliinde gerceklesmektedir.

D.3. Arastirma Kaynaklar ve Yetkinligi
Nigde Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu biinyesinde arastirma laboratuvar

bulunmamaktadir. Ancak iiniversitemizde diger akademik birimlerde pek ¢ok arastirma
laboratuvarlar ile birlikte 12 farkli uygulama ve arastirma merkezi bulunmaktadir. Ayrica



disiplinler arasi ve ortak ¢alismalarin yapildigi bir Merkezi Laboratuvar da hizmet
vermektedir. Birimimiz ogretim elemanlart bu laboratuvarlar: arastirmalarinda rahatlikla
kullanabilmektedir.

Nigde Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu, istihdam edilen o&gretim elemanlarinin
performanslarint ve arastrma yetkinliklerini artirmalart yoniinde tesvik etmektedir.
Arastirma ve bilimsel etkinliklere katilan ogretim elemanlar: ilgili yonerge kapsaminda
desteklenmektedir. 2021 yilindaki salgin kosullarinda bilimsel etkinliklere katilimlarda bir
azalma olsa da ozellikle uzaktan egitim siirecinde verilen egitimler ile kazanilan uzaktan
calisma becerileri sayesinde ¢evrimi¢i bilimsel etkinliklere katilim da artmistir. Birimimiz
2021 yili bilimsel etkinlik bilgileri Tablo 7 de verilmistir.

Tablo 7. 2021 Y1l Akademik Calisma Sayilari

Bilimsel Faaliyetler .
- (Sempozyum, Kongre, Yayinlar (%a)kale, Kitap
Boliim Calistay, Konferans vd.) :
Ulusal Uluslararasi Ulusal Uluslararasi

Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimi - 4 - 3
Gérsel, Isitsel Teknikler ve Medya ) 2 ) )
Yapimcilig1 Boliimi
Insaat Boliimii - - - -
Motorlu Araglar ve Ulastirma Teknolojileri ) 3 1 8
Bolimii
Elektronik ve Otomasyon Boliimil 4 1 1 5
Elektrik ve Enerji Bolimii - - - -

D.4. Arastirma Performansi

Birimimizde gorev yapan gretim elemanlarinin aragtirma performansini degerlendirmeye ve
izlemeye yonelik tasarlanan, Universitemiz Bilgi Islem Daire Bagkanligi Yazilim Birimi
tarafindan kodlanan ve Akademik Performans Degerlendirme ve Izleme Platformu
(AKAPEDIA) sistemi kullanilmaktadir. Kullanima sunulan sistemin ¢iktilar1 performans
degerlendirmelerinin seffaf, sistematik ve kalic1 olmasini saglamaktadir. Bununla birlikte,
YOKSIS verilerine ulasarak dgretim elemanlarinin aragtirma performanslarina yonelik bilgi
girislerini ¢ekip kendi sistemini giincellemesinin yaninda, Ogretim elemanlar1 atama ve
yiikseltme islemleri i¢in puanlama tablosu olusturma, faaliyet raporu alma, akademik tesvik
basvuru islemlerini gergeklestirme, gorevlendirme islemlerini yiiriitme, proje basvurularini
goriintliileme gibi siiregleri de yiirlitmektedir. Yiiksekokulumuz 6gretim elemanlarinin
yaptiklar1 bilimsel ¢alisma ¢iktilarin1 anlik olarak Yiiksekokul Miidiirii tiim yiiksekokulun ve
Boliim Baskanlar1 ise kendi boliimlerindeki gorevli tiim akademik personelin performansini
takip edebilmekte ve degerlendirilebilmektedir. Nigde Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu
biinyesinde gérev yapan 6gretim elemanlarimizin proje ¢aligmalari Tablo 8’de gosterilmistir.

Tablo 8. 2021 Yih icerisinde Birimimizde Devam Eden ve Tamamlanan Projeler

Proje Proje - Proje Biitgesi | Destekleyen

No Yiiriitiiciisii Projenin Adi (TL) Birim Durum
Farkli Hidrolik Cap, Cergeve Orani U

FMT Dr. Ogr. Uyesi ve Sekildeki Mikrokanallarin I\Sgﬁ: dgnnqlierr
2019/04- Tamer Fotovoltaik Giines Hiicrelerinin 19.800,00 Uni tesi Devam

BAGEP GUZEL Elektriksel Verimi Uzerinde pverstes!

o BAP Birimi

Karsilagtirmali Etkisinin




Aragtirilmast

FEB Dr. Ogr. Uyesi Elektrokimyasal Eksfolasyon Iﬁgﬁ: dgﬁ{cr ’
2018/19- Tamer Yontemi ile Grafen Sentezi ve 19.954,39 Universitesi Devam

BAGEP GUZEL Karakterizasyonu T

BAP Birimi

Biyodizel Yakit igerisine Ilave Nigde Omer

FMT Dog. Dr. Edilen Nano Katki Maddelerinin Halisdemir
2020/1- Cihan . . ... | Devam

BAGEP | BAYINDIRLI Yanma ve Egzoz Emlsyonlarma Un1ver§1'Fes_1

Etkisinin Deneysel Incelenmesi BAP Birimi

E. TOPLUMSAL KATKI

E.1. Toplumsal Katki Politikasi, Hedefleri ve Stratejisi

Yiiksekokulumuz kalite ¢aligmalar: kapsaminda toplumsal katk: faaliyetleri, asagida verilen
ve Universitemiz tarafindan belirlenmis Topluma Hizmet Politikalarina uygun olacak sekilde
yiritiilmektedir.

» Topluma hizmet alanlarinda is birligine agik olmak

« ¢ paydaslar1 sosyal sorumluluk faaliyetlerine 6zendirmek

» Bolgenin sosyo-ekonomik ve kiltiirel ihtiyag ve sorunlarina yonelik c¢alismalari
oncelemek seklindedir.

Yiiksekokulumuz, toplumsal katki faaliyetlerini sahip oldugu hedefler ve stratejiler
dogrultusunda yerel, bolgesel ve wulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde
yliriitmektedir.

Nigde Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu biinyesinde yapilan toplumsal katki faaliyetleri
birimimiz ve lniversitemiz biinyesindeki kaynaklar ile yiiriitiilmektedir. Birimimizde 2021
yili icerisinde bu amagla herhangi bir kaynak kullanimi olmadigi gibi 2021 yili igerisinde
herhangi bir faaliyet de bulunmamaktadir.



