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GENEL BIiLGILER

A.1. iletisim Bilgileri

Nigde Teknik Bilimler

Meslek Yiiksekokulu Dog. Dr. Cem Nigde Teknik Bilimler Meslek
Kalite Komisyon BALTACIOGLU Yiiksekokul Miidiirii
Bagkan Bilgileri
Adres Nigde Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Derbent Yerleskest,
Asagr Kayabasi Mahallesi, Atatiirk Bulvari, 51200 NIGDE
E posta cembaltacioglu@ohu.edu.tr
Telefon 0388 211 2903
Nigde Teknik Bilimler
Meslek Yiiksekokulu Nigde Teknik Bilimler Meslek
Kalite Komisyon Osman KILINC ¢ Yiiksekokul Sekreteri
Sekreteri
Nigde Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Derbent Yerleskesi,
Adres Asagr Kayabas: Mahallesi, Atatiirk Bulvari, 51200
Merkez/NIGDE
E posta osmankilinc@ohu.edu.tr
Telefon 0388 211 2906
Nigde Teknik Bilimler | Nigde Omer Halisdemir Universitesi, Nigde Teknik Bilimler
Meslek Yiiksekokulu Meslek Yiiksekokulu, Derbent Yerleskesi, Asagi Kayabast
Iletigim Bilgileri Mahallesi, Atatiirk Bulvari, 51200 NIGDE
Telefon 0388 211 29 03
E posta ntbmyo@ohu.edu.tr

A.2. Birimdeki Programlar Hakkinda Bilgi, Kisa Tarihce ve Degisiklikler

Nigde Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Milli Egitim Bakanligina bagh olarak 1974
yilinda bir Ogretim Gérevlisi, iki memur ve bir hizmetli ile bu giinkii Atatiirk lkogretim
Okulunun yaninda bulunan Zihinsel Engelliler okulunun bulundugu binada Yaygin
Yiksekogretim Kurumu (YAYKUR) biinyesinde Hayat Bilimleri Yiiksekokulu olarak
Ogretime baslamistir. 1983 yilinda bugiin Nigde Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulunun
egitim Ogretim siirdiirdiigli binaya tasmmmistir. Bir donem burada egitim Ogretimini
sirdiirdiikten sonra, 1989 yilinda Derbent kampiisiindeki binaya tasmmmistir. Acilisindan
itibaren bes y1l igerisinde dgretim elamani sayisi altiya ¢ikarilmistir. Makine, Motor, Hayati
Bilimler ve Sosyal Bilimler Boliimlerini {icretli Ogretim elemanlariyla yiiriiten
Yiiksekokulumuza 1978 yilindan 1980 yilina kadar yaygin yliksekdgretim 6grencileri de
aktarilmistir. 1980 yilindan itibaren Isletme-Muhasebe, Motor, Elektrik Programlar ile
ogretime devam eden Yiiksekokulumuz, 20.07.1982 tarihinde 41 sayili kanunun hiikmiinde
kararname ile Selcuk Universitesi Rektorliigiine baglanmis ve 1990-91 dgretim yilinda
Dericilik Programi ilave edilmistir. 1992 yilinda Nigde Universitesi kurulmustur.
11.07.1992'de 3837 sayili Kanun ile baglantis1 degistirilerek Selcuk Universitesinden Nigde
Universitesine aktarilmigtir. Yiiksekokulumuz biinyesinde bulunan Dericilik Programi Bor



Meslek  Yiiksekokulunun niivesini  olusturmustur. 2010 yilinda Nigde Meslek
Yiiksekokulunun Nigde Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu ve Nigde Sosyal Bilimler
Meslek Yiiksekokulu adryla iki farkli birime doniismesi ile kurulan Yiiksekokulumuz, otuz
yil1 agkin bir siiredir lilke endiistrisinin ihtiyacini karsilayacak binlerce mezun vermistir. Nigde
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu, bolgedeki diger meslek yiiksekokullarmma gore
kurumsallasma siirecinde olduk¢a o©nemli yol almis, kurumsal ilkelerle yonetilen,
geleneksellesmis yapist ile egitim Ogretime devam etmektedir
(http://www.ohu.edu.tr/teknikbilimlermyo/sayfa/genel-bilgi)

Yiiksekokulumuz biinyesinde Elektronik ve Otomasyon Boliimii altinda Mekatronik ve Radyo
Televizyon Teknolojisi; Elektrik ve Enerji Boliimii altinda Dogalgaz ve Tesisat1 Teknolojisi;
Gorsel, Isitsel, Teknikler ve Medya Yapimciligi Béliimii altinda Radyo ve Televizyon
Programciligs; Insaat Béliimii altinda Insaat Teknolojisi ve Yap1 Denetimi; Motorlu Araglar
ve Ulastirma Teknolojileri Boliimii altinda Otomotiv Teknolojisi ve Miilkiyet Koruma ve
Giivenlik Boliimii altinda Is Saglig1 ve Giivenligi programlar1 bulunmaktadir.

Tablo 1. Birimdeki Programlar

Tiru (Normal / Programun | Kayith Ogrenci
Programin Adi al . e - .
II. Ogretim; Egitim Dili vs.) Siiresi Sayisi
Mekatronik Normal- Ikinci Ogretim/ Tiirkge 2yl 327

R Televizyon . )

adyo V? .e evizyo Normal- Ikinci Ogretim/ Tiirkge 2yl 151
Teknolojisi
Dogal Tesi )

osd ga% \./e esisati Normal Ogretim/ Tiirkge 2 yil 130
Teknolojisi
R Televizyon . )

adyo ve Televizyon |\ rmal- ikinei Ogretim/ Tirke | 2 il 209
Programciligi
Insaat Teknolojisi Normal- ikinci Ogretim/ Tiirkge 2 yil 366
Yapi Denetimi Normal- ikinci Ogretim/ Tiirkge 2 yil 225
Otomotiv Teknolojisi | Normal- Ikinci Ogretim/ Tiirkge 2 yil 123
Is Saglig1 ve Giivenligi | Normal- Ikinci Ogretim/ Tiirkce 2yl 311

Mekatronik programi: Teknolojinin gelismesiyle bir¢cok mekanik sistem; elektrik, elektronik ve
bilgisayar destekli hale gelmektedir. Programda; makine, elektrik, elektronik, bilgisayar ve
kontrol tekniklerinin kesisiminde c¢alisan sistemlerin kullanildigr tesislere ara eleman
Yetistirilmesi amaglanmaktadir. Program; temel elektronik, bilgisayar, elektromekanik
sistemler, hidrolik-pnématik sistemler, kontrol sistemleri ve bilgisayar destekli ¢izim-tasarim-
tiretim alanlarinda bilgi-beceri sahibi ogrenciler yetistirmeyi hedeflemektedir. Mekatronik
egitimi almis ogrenciler; her tiirlii mekanik, elektrik, elektronik cihazlarin bakim, onarim,
tiretim ve igletmesi konusunda mekatronik miihendisleri ve teknisyenleri arasinda gérev yapan
ara elemandir.



http://www.ohu.edu.tr/teknikbilimlermyo/sayfa/genel-bilgi

Radyo Televizyon Teknolojisi Programi: Radyo Televizyon Teknolojisi Programi, 1996 yilinda
Radyo Televizyon Yayimciligit Programi adiyla 6gretime baslamistir. Kamu ve ozel sektorde
faaliyet gosteren radyo, televizyon ve yapim sirketlerine ara eleman yetistiren boliimden mezun
olan ogrenciler 1s1k¢1, ses¢i, kurgucu, kameraman ve teknik yonetmen gibi iy alanlarinda
istihdam imkanina sahiptir. Istihdam imkan: yiiksek olan béliimde mezun égrenciler Dikey
Gecis sinavi ile Tiirkiye'deki biitiin iletigim fakiiltelerine gecis yapabilmektedirler. Ogrencileri
ileriki yillarda c¢alisacaklart ortamlara hazirlayabilmek icin prodiiksiyon ¢alismalart
vapilmakta, radyo ve televizyon i¢in program yapma imkanlart sunulmaktadir. Ayrica
uygulamalr derslerin bir kismi da okulumuz bilgisayar laboratuvarlarinda yapilabilmektedir.
Bu faaliyetler yaz doneminde ¢esitli yayin ve yapim kuruluslarinda yapilan staj calismalariyla
desteklenmektedir.

Dogalgaz ve Tesisati Teknolojisi Programi: Programimiz Insaat sektoriiniin gerek dogalgaz
tesisati gerekse sthhi ve kalorifer tesisati hizmet kademelerinde ihtiya¢ duydugu nitelikli ara
insan giictiniin ¢agin beklentilerini karsilayacak kalite ve hizmet felsefesine uygun olarak
yetismelerini saglamak amaciyla iki yillik egitim veren bir Yiiksek Ogretim Programudir.
Teknolojik gelismelerin ihtiya¢ duydugu bilgiyi almis, uygulama yetenegi kazanmig, malzemeyi
taniyan, tiretim tekniklerinde bilgisi olan, meslegiyle ilgili ¢izim ve normlar: kullanabilen
mesleki problemleri ¢ozebilecek bilgi ve beceriye sahip, cagdas aygitlari kullanabilen, on lisans
diizeyinde diplomaya sahip mezunlar yetistirilmektedir.

Radyo ve Televizyon Programciligi Programi: Radyo Televizyon Programciligt Programi,
1997 yilinda ogretime baslamistir. Kamu ve ozel sektorde faaliyet gosteren radyo, televizyon
ve yapim girketlerine ara eleman yetistiren boliimden mezun olan ogrenciler program
yapimcisi, sunucu, yonetmen, yonetmen yardimcisi gibi is alanlarinda istihdam imkdnina
sahiptir. Istihdam imkam yiiksek olan béliimde mezun égrenciler Dikey Gecis Sinavi ile
Tiirkiye'deki biitiin iletisim fakiiltelerine gegis yapabilmektedir. Uygulamalr egitim igin radyo
ve televizyon stiidyolari, ses ve goriintii i¢in montaj/kurgu laboratuvart bulunmaktadir.
Ogrencileri ¢calisacaklar: ortamlara hazirlayabilmek icin, prodiiksiyon ¢calismalar: yapilmakta,
radyo ve televizyon icin program yapma imkdanlar: sunulmaktadir. Ayrica uygulamali derslerin
bir kismi da okulumuz bilgisayar laboratuvarlarinda yapilabilmektedir. Bu faaliyetler yaz
doneminde c¢esitli yayin ve yapim kuruluslarinda yapilan 40 giinliik staj ¢alismalariyla
desteklenmektedir.

Insaat Teknolojisi Programu: Insaat sektoriiniin gerek iiretim ve gerekse satis sonrast hizmet
kademelerinde ihtiya¢ duydugu nitelikli ara insan giiciiniin ¢agin beklentilerini karsilayacak
kalite ve hizmet felsefesine uygun olarak yetismelerini saglamak amacuyla iki yillik egitim veren
bir Yiiksek Ogretim Programidir. Teknolojik gelismelerin ihtiyag duydugu bilgiyi almas,
uygulama yetenegi kazanmis, malzemeyi taniyan, tiretim tekniklerinde bilgisi olan, meslegiyle
ilgili ¢izim ve normlart kullanabilen mesleki problemleri ¢ozebilecek bilgi ve beceriye sahip,
cagdas aygitlart kullanabilen, on lisans diizeyinde diplomaya sahip mezunlar yetistirilmektedir.

Yapi_Denetimi_Programui: Insaat sektoriiniin gerek iiretim ve gerekse satis sonrasi hizmet
kademelerinde ihtiya¢ duydugu nitelikli ara insan giiciiniin ¢agin beklentilerini karsilayacak
kalite ve hizmet felsefesine uygun olarak yetismelerini saglamak amacuyla iki yillik egitim veren
bir Yiiksek Ogretim Programidir. Teknolojik gelismelerin ihtiva¢ duydugu bilgiyi almus,
uygulama yetenegi kazanmis, malzemeyi taniyan, tiretim tekniklerinde bilgisi olan, meslegiyle
ilgili ¢izim ve normlart kullanabilen mesleki problemleri ¢éozebilecek bilgi ve beceriye sahip,
cagdas aygitlari kullanabilen, onlisans diizeyinde diplomaya sahip mezunlar yetistirilmektedir.




Otomotiv Teknolojisi Programi: Otomotiv Teknolojisi programi 1980 yilindan beri Otomotiv
sektoriiniin gerek iiretim ve gerekse satis sonrast hizmet kademelerinde ihtiya¢ duydugu nitelikli
ara insan giictiniin ¢agin beklentilerini karsilayacak kalite ve hizmet felsefesine uygun olarak
vetismelerini saglamak amaciyla iki yillik egitim veren bir programdir. Mezunlar iiretim ve
satis sonrasi hizmet sektoriinde yonetici/miihendis ile is¢i arasindaki nitelikli eleman ihtiyacini
karsilayabilecek veya kendi adina is yeri acgip ¢alistirabilecek niteliklere sahip olurlar.
Otomotiv teknikerinin almis oldugu egitim, yiiksek diizeyde el becerisine sahip olmasini temin
edecek, ileri teknoloji ve enformasyon teknolojilerindeki ¢agdas egilimleri bilmesini
saglayacaktir. Otomotiv Teknolojisi on lisans programina, OSYM tarafindan yapilan
Yiiksekogretim Kurumlar Sinavi'na girip yeterli puan alan lise mezunlart tercihlerine gére
Yerlestirilmektedir.

Is Saglig1 ve Giivenligi Programu: Calisma hayatinda (kamu ve ézel sektér) meydana
gelebilecek is kazalar: ve ortaya c¢ikabilecek meslek hastaliklar: ile ilgili olarak, giincel
teknoloji yardimi ile tiim iy saghg ve giivenligi konularinda sorumluluk alabilecek, yasal
mevzuati takip edebilen ve yorumlayabilen yetkin, “Is saghgi ve Giivenligi Teknikeri”
yetistirmek tizere kurulmustur. Programimiz, teorik ve uygulamali olarak, giiniimiiziin satlarina
uygun, ¢agdas egitim metotlariyla desteklenmekte ve mesleki alanda yeterli deneyime sahip
olabilecek sekilde égrencilerimizin programimizdan mezun olmalarina olanak vermektedir. Is
Saghigi ve Giivenligi programina, OSYM tarafindan yapilan YKS 've girip ve yeterli “TYT”
puamni alan 6grenciler yerlestirilmektedir. 6331 Sayili Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu ile ézel
ve kamu sektoriinde, is saghgi ve giivenligi ile ilgili personelin (Is giivenligi uzmani, Isyeri
hekimi vb.) istihdami olanag bulundugundan bu da programimiz mezunlarina olan talebi
arttirnistir. Bunun yaninda tekniker olarak mezun olan ogrencilerimiz, Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanhg, Is Saghgi ve Giivenligi Genel Miidiirliigii tarafindan yapilan C simifi is
Giivenligi Uzmanlhig egitimine katilarak ve egitimden sonra yapilan sinavda basarili olarak
“C Swifi Is Giivenligi Uzmant” sertifikasina sahip olabilmektedir.

Yukaridaki bilgilere ek olarak birimimizde ve béliimlerimizde 2024 yili ierisinde akademik ve
idari personel sayilarinda da degisiklik olmustur. 1lgili degisiklikler Tablo 2, Tablo 3 ve Tablo
4’te belirtilmistir.

Tablo 2. 2024 Yili Boliim Bazinda Gelen ve Giden Akademisyen Sayilari

. Gorevlendirme
Gelen Giden ile Giden
Boliim adx akademisyen | akademisyen Akademik
sayst Sayist Personel Sayisi
Elektronik ve Otomasyon - 1 1
Elektrik ve Enerji - - -
Gorsel, Isitsel, Teknikler ve Medya -
Yapimciligi ] )
Insaat - - 1
Motorlu Araglar ve Ulastirma -
Teknolojileri i i
Miilkiyet Koruma ve Glivenlik - - -

Tablo 3. 2024 Yili Gelen ve Giden idari Personel Sayilar

Gelen idari personel sayisi Giden idari personel sayisi




Tablo 4. 2024 Yili Birimimiz Toplam Akademik ve Idari Personel Sayilari

KADROLU SOZLESMELI .
Gecici Isci
Akademik | 657 4/A 657 4/D. (?.57 4/B . 657 4/C (Oz .G?’hr TOPLAM
(Siirekli | (Sozlesmeli | (Gegici Iscisi)
Personel | (Memur) -
Isci) Personel) | Personel)
33 12 3 1 - - 49*

*Yiiksekokulumuzda bulunan ve aktif ¢alisan personel sayisidir.

B. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

Nigde Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulunun yonetim ve idari yapisi, 2547 Sayili
Yiiksekogretim Kanunu, 2809 Sayili Yiksekogretim Kurumlari Teskilati Kanunu ile
diizenlenmistir. Nigde Teknik Bilimler meslek Yiiksekokulunun organlari; Miidir ile
birimimizin kurul ve yénetim kurullarindan olusmaktadir. Nigde Omer Halisdemir Universitesi
Nigde Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu personeli ‘“arastiran, sorgulayan, katilimei,
evrensel diigiinebilen, etik ve kiiltiirel degerlere sahip bireyler yetistirmek; bilim, teknoloji ve
sanatin gelismesini saglayarak, cevreye saygi bilinci ile iilke ve bolgenin kalkinmasina katkida
bulunmak” seklinde belirlenmis olan Universitemiz misyonunu dogrultusunda ¢alismaktadar.
Yiiksekokulumuzda kaliteye yonelik yapilan galismalar Universitemiz Rektorliigii ile
koordineli bir sekilde yiiriitiillmektedir.

Nigde Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulunda performans yonetimi siirecinde kullanilan yol
ve yontemler, performans sonuglarinin izledigine dair raporlar ve iyilestirme ¢aligmalarinin bir
kismi i¢ ve dig paydaglarimizin goriisgleri ile anket sonuglari dikkate alinarak yiiriitilmektedir.
Bu kapsamda i¢ ve dis paydaslardan gelen Oneri ve talepler degerlendirilerek katilimcilardan
gelen Oneriler dogrultusunda cesitli iyilestirme kararlar1 alinmaktadir. Yiiksekokulumuz
performansi yillik faaliyet ve 6z degerlendirme raporlar ile de raporlanmaktadir.

B.1. Liderlik ve Kalite

Nigde Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu biinyesinde kalite gilivence kiiltiiriiniin
benimsenmesi ve yayginlastirilmasi i¢in liderlik uygulamalarindan yararlanilmaktadir.
Ozellikle bu siirecin kiiltiir haline doniistiiriilmesi i¢in Birim Kalite Temsilcisi belirlenmis olup
stirecin aktif olarak takip edilmesi saglanmaktadir. Birim igerisinde kalite giivence sistemi
geregi glincellenmesi gereken islerin takibi yapilmakta ve gerekli oldugu durumlarda siire¢ yeni
duruma uygun hale getirilmektedir. Bu kapsamda sadece iist yonetim degil birim icerisinde yer
alan herkes bu siiregteki sorumlulugu iistlenmektedir. Ozellikle islerin aksamadan ve hizmet
alan kisilerin magduriyetine sebep olmadan yliriitiilmesi i¢in kisilerin gorev tanimlar1 net olarak
belirlenmis olup ayrica ilgililer hakkindaki kararlar uygun zamanlarda alinmaktadir. Ayrica i¢
paydas olan akademisyenler ile kalite ¢alismalari, caligmalarin siirdiiriilebilirligi, sonuglar1 ve
takibi gibi konularda bilgilendirmenin ve goriis aligveriginin yapildigr toplantilar da
diizenlenmektedir. Kalite Giivence kiiltiiriiniin gelistirilmesine yonelik yiiriitiilen faaliyetler
icerisinde i¢ ve dis paydaslarin bu sisteme katilimlar1 yer almaktadir.



B.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapt

Milkiyet Koruma ve
Guvenlik Bolim
Baskanligi

is Saghg ve Giivenligi
Programi

Elektronik ve
Otomasyon Bolim
Baskanligi

Mekatronik Programi

7

Nigde Teknik Bilimler
MYO Mudiirt

Yiksekokulu Kurulu

Mudur Yardimcisi

Radyo ve Televizyon
Teknolojisi Programi

1

1

1

1

| Elektrik ve Enerji B6IUm

Baskanhgi

Dogalgaz ve Tesisatl
Teknolojisi Programi

I

Yiksekokul Yonetim
Kurulu

Mudur Yardimcisi

Gorsel, isitsel Teknikler
ve Medya Yapimciligi
Boliim Baskanligi

Radyo ve Televizyon
Programciligi Programi

b T

insaat Bolim Baskanlig

insaat Teknolojisi
Programi

T

Yapi Denetim Programi

Moturlu Araglar ve
Ulastirma Teknolojileri
Bolum Baskanligi

Otomotiv Teknolojisi
Programi

Kanit: https://www.ohu.edu.tr/teknikbilimlermyo/sayfa/organizasyon-semasi

B.1.2. Liderlik

1.

uygulamalar mevcut degildir.

uygulamalar mevcut degildir.

B.1.3. Kurumsal doniigiim kapasitesi

gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalar bulunmamaktadir.

1. Birimimizde degisim yonetim modeli bulunmamaktadir.

2. Birimimizde degisim planlari, yol haritalari bulunmamaktadir.

S

Birim yoneticilerinin liderlik 6zelliklerini ve yetkinliklerini dlgmek ve izlemek i¢in

Birim yoneticilerinin liderlik 6zelliklerini ve yetkinliklerini 6lgmek ve izlemek igin

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglart dogrultusunda

3.Birimimizde Yiksekogretim ekosisteminde ve temel fonksiyonlari ¢evresinde meydana

gelen degisime yonelik analiz raporlar1 bulunmamaktadir.

4. Birimimizde gelecek senaryolart bulunmamaktadir.

5. Birimimizde kiyaslama raporlar1 bulunmamaktadir.

6. Birimimizde yenilik yonetim sistemi bulunmamaktadir.

7. Birimimizde degisim ekipleri belgeleri bulunmamaktadir.



https://www.ohu.edu.tr/teknikbilimlermyo/sayfa/organizasyon-semasi

8. Birimimizde standart uygulamalar ve mevzuatin yam1 sira kurumun ihtiyaglar
dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve uygulamalar bulunmamaktadir.

B.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalar

1. Birimimizde kalite siireglerinin etkin yiiriitiilmesi i¢in Birim Kalite Komisyonu
olusturulmustur. Komisyon iiyeleri MYO Miidiirii, Boliim Baskanlar1 ve Kurul tarafindan
secilmis 2 akademik ve 2 idari personel ve Ogrenci temsilcisinden olusmaktadir. Kalite
caligmalarinin yiiriitiilebilmesi i¢in komisyon tarafindan toplantilar yapilmakta, paydas
goriisleri degerlendirilmekte ve PUKO ¢evrimleri kapsaminda iyilestirme faaliyetleri
yapilmaktadir.

Kanit; https://www.ohu.edu.tr/teknikbilimlermyo/sayfa/birim-kalite-komisyonu

Kanit; https://www.ohu.edu.tr/teknikbilimlermyo/sayfa/komisyon-kararlari

3. Birimimizde akademik ve idari personeller igin gorev tammlar1 belirlenmistir Is akis
semalar1 ilgililere duyurulmakta ve bdoylelikle birimimizde kalite calismalar1 aksamadan
yiritilmektedir.

Kant: https://www.ohu.edu.tr/teknikbilimlermyo/sayfa/gorev-tanimlari

Kanit: https://www.ohu.edu.tr/teknikbilimlermyo/sayfa/is-akis-surecleri

Kanit: https://www.ohu.edu.tr/teknikbilimlermyo/sayfa/danisma-kurulu

4. Birimimizde, iniversitemizin kurdugu bilgi yonetim sistemi altyapisi kullanilmaktadir. Bu
kapsamda Bilgi Islem Daire Baskanliginin sundugu hizmetlerden yararlanilmakta, dosya
paylasim sistemi kullanilmakta (Bulut), Microsoft Office 365 ve Teams ve OYS
uygulamalar aktif olarak kullanilmaktadir.

4. Birimimizde Risk Y6netim Plan1 bulunmamaktadir.
5. Geri bildirim yontemleri

Yiiksekokulumuzda Egitim-Ogretim, Ar-Ge, Kurumsal Isleyis ve Topluma Hizmet gibi temel
kalite konularini icerecek sekilde i¢ ve dis paydaslarin siireclere katilimlar1 saglanmaktadir. I¢
paydaslar, 6grenciler ile akademik ve idari personel; dis paydaslar ise diger Yiiksekdgretim
Kurumlar ile 6zel sektor kuruluglar1 ve sivil toplum kuruluslaridir.

¢ Paydaslar:
e Ogrencilerimiz
e Ogretim elemanlari
e Boliimlerimizin derslerinden bir kisminit yiiriitmekte olan diger fakiilte ve
yiiksekokullarin 6gretim elemanlari
¢ Yiiksekokulumuzdaki diger boliimler ve yiiksekokul yonetimi
e Universitemiz iist ydnetimi

Dus Paydaglar:
e Mezunlarimiz


https://www.ohu.edu.tr/teknikbilimlermyo/sayfa/birim-kalite-komisyonu
https://www.ohu.edu.tr/teknikbilimlermyo/sayfa/komisyon-kararlari
https://www.ohu.edu.tr/teknikbilimlermyo/sayfa/gorev-tanimlari
https://www.ohu.edu.tr/teknikbilimlermyo/sayfa/is-akis-surecleri
https://www.ohu.edu.tr/teknikbilimlermyo/sayfa/danisma-kurulu

o Ogrencilerimizin staj yaptig1 kurum ve kuruluslarin ydneticileri

e Mezunlarimizin igverenleri ve yoneticileri

e Teknik geziler vasitasiyla ziyaret edilen ve temasa gegilen kurum ve kuruluslar
e Nigde Belediyesi

e Nigde il Ozel idaresi

e Diger Universiteler

e YOK

e ISKUR

Birimimiz biinyesinde i¢ paydaslarin kalite glivence sistemine dahil olmalar1 ve goriislerini
paylasmalar1 toplantilar ve anketler yoluyla saglanmaktadir. Ogrenciler, Bologna siireci
kapsaminda yariyil sonlarinda ders igerigi ve 6gretim elemanlarina iligkin bilgileri igeren ve
OGRIS sisteminde yer alan anketler yoluyla sisteme dahil olmaktadir. Akademik ve idari
personel de kurum hizmetlerinin degerlendirilmesine yonelik olarak OGRIS iizerinden
anketlere katilim gerceklestirmektedir. Bu anketlerden elde edilen sonuglar, ilgili birim
yOneticileri tarafindan iyilestirme amacli degerlendirilmekte ve talep edilen degisikliklere gore
gerekli giincellemeler yapilmaktadir. Bu sekilde sorunlarin belirlenmesi ve sorunlara ¢dziim
iiretilmesi kolaylagmaktadir.

Birimimizde tiim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar
izlenmekte ve 6grenci katilimina dayali bigimde iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglari
karar alma siireglerine yansitilmaktadir. Birimimizde 6grenci odakli dgrenme-6gretme ve
Ol¢me-degerlendirme silireci benimsenmis olup, bu konuda akademik ve idari personelin
farkindaliginin st diizeyde tutulmasi ve 6grenci merkezli egitim politikalarinin tiim birime
yayiliminin saglanmasi amaciyla 6grenci geri bildirimi elde etmeye iliskin asagida belirtilen
uygulamalar yiiriitilmektedir:

1. Birim 6grenci temsilcisi se¢ilmektedir.

2. Anketler yoluyla 6grenciler derslerin 6gretim elemanlarini, dersleri degerlendirmekte
ve bu degerlendirmede kisisel bilgiler asla paylasilmamaktadir.

3. Ogrenciler, istek ve sikdyetlerini IYS sistemi iizerinden ilgili birime iletebilmektedir.

4. Akademik danmigmanlik yoluyla dgrenci istek ve sikayetleri ¢oziimlenmektedir.

5. Birim idari yonetimi 6grenciler tarafindan birime verilen sikdyet dilekcelerini kabul

etmekte ve sonu¢landirmaktadir.

CIMER yoluyla gelen talepler/sikayetler/istekler cevaplandirilmaktadir.

Birime ait e-posta diizenli olarak kontrol edilmekte ve Ogrenci e-postalart

degerlendirilmektedir.

8. Birime ait telefonlar araciligiyla 6grenci istekleri ilgili birimlere yonlendirilmekte ve
sonuglandirilmaktadir.

~No

Geri bildirimlerin degerlendirilmesinde uyulan ilke ve kurallar ise soyledir:
1. Biitlin 6grencilerin talepleri degerlendirilmekte, 6grenci ayrimini destekleyecek higbir
uygulamaya izin verilmemektedir.
2. Ogzellikle sikayet s6z konusu oldugunda 6grenci bilgileri asla paylasiimamaktadir.
3. Ogrenciler tarafindan OGRIS {izerinden doldurulan anketlerde kisisel bilgiler
degerlendirilen 6gretim elemani tarafindan goriilmemektedir.
Geri bildirimler olumlu ya da olumsuz mutlaka sonuglandirilmaktadir.
Geri bildirimlerin sonucundan talep sahibi mutlaka haberdar edilmektedir.

ok~



Ogrencileri temsilen birimimizde bulunan dgrenci temsilcisi boliim toplantilari ile dgrencileri
ilgilendirecek diger tiim toplantilara katilma hakkina sahiptir. Ayrica ihtiya¢ duyulan her an
Yiiksekokul yonetimine ulasarak sorunlari birebir iletme olanagina da sahiptir. Son olarak
gerekli oldugu zamanlarda birime dilekge ile de basvurarak yonetime katilim
gerceklestirebilmektedirler.

Dis paydaglarin kalite giivence sistemine dahil olmalar1 da yine anketler yoluyla ya da birebir
goriismelerle saglanmaktadir. Ornegin dis paydaslardan olan mezun dgrenciler anket yolu ile
hizmet aldiklar1 donemlerin durumunun degerlendirmesini yaparak siirecin iyilestirilmesine,
giincellenmesine, sorunlarin belirlenmesine yardimci olmaktadir. Birimimizden mezun olan
ogrencilere Mezun Ogrenci Bilgi Sistemi (https://soft.ohu.edu.tr/mbs/) araciligiyla davet e-
postalar1 gonderilmektedir. Mezunlarimiz bu siteye aktiiel verilerini girebilmekte ve hem diger
mezunlar ile hem de akademik personelle iletisim kurabilmektedirler. Ancak biitiin cagrilara
ragmen Ozellikle eski mezunlarimizdan istenilen diizeyde geri doniis saglanamamis ve giiclii
bir veri tabam olusturulamamustir. Bu eksikligin giderilmesi amaciyla Mezun Ogrenci Bilgi
Sisteminin iyilestirilmesi ¢aligmalar1 devam etmektedir. Ogrencilerimizle mezun olduktan
sonra iletisimi siirekli olarak korumak ve kurumsal aidiyet olusturmak i¢in 6grencilerimizin
mezun olduktan sonra da @ohu.edu.tr uzantili e-postalarini kullanabilmelerine yonelik, anket
ile Ogrenci goriisleri de almarak diizenleme yapilmistir. Universitemizden mezun olan
ogrencilerden diploma islemlerinin gerceklesebilmesi i¢in “yeni mezun anketi’ni doldurmalari
istenmektedir. Ayrica mezunlarimizi isttihdam eden igverenlere yonelik de “igveren anketi”
bulunmaktadir.

Birimimizde mezunlara yonelik boliim bazinda mezun anketi de uygulanmakta ve sonuglar
raporlanarak kamuoyu ile paylasiimaktadir. Ozellikle boliim ders planlarinin giincellenmesinde
mezun anketleri dikkate alinmaktadir.

Kanit: https://www.ohu.edu.tr/teknikbilimlermyo/issagligiguvenligi/sayfa/mezun-anketi

Mezunlar disinda boliimlerin temsil ettikleri meslek gruplarina ait kisi/kurum ve kuruluslar ile
yaptiklari is birlikleri de vardir. Bu is birlikleri saha ihtiyact dogrultusunda bazen ders programi
giincellenmesini gerektirmekte iken bazen yeni teknolojilerin ve degisimlerin iiretim sahasinda
gorlilebilmesine olanak saglayacak egitimleri kapsayabilmektedir. Nigde Teknik Bilimler
Meslek Yiiksekokulu biinyesinde 2023-2024 Bahar ve 2024-2025 Giiz dénemi i¢in dis paydas
giincellemeleri yapilmis olup degisen sartlara istinaden ihtiyaglar g6z Oniline alinarak bu
degisim siirekli hale getirilmistir. Birimimizde 2024 yili i¢inde gergeklestirilen mezun anketine
toplam 206 6grenci katilmigtir
6. Paydas katilimina iligkin belgeler

Kanat: https://www.ohu.edu.tr/teknikbilimlermyo/sayfa/dis-paydas-raporu

7. Yillik izleme ve iyilestirme raporlari

Kanit: https://www.ohu.edu.tr/teknikbilimlermyo/sayfa/oz-degerlendirme-raporlari

8. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyag¢lar1 dogrultusunda gelistirdigi
0zgiin yaklagim ve uygulamalarina iligskin kanitlar bulunmamaktadir.
B.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
1. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ile iliskili olarak benimsenen ilke, kural,
yontemler ve bilgilendirme adimlarinin ilan edildigini gosteren kanitlar bulunmamaktadir.

2. Birimimize ait internet sayfalariin giincel ve erisilebilir oldugu ve teknolojik ¢aga uygun


https://www.ohu.edu.tr/teknikbilimlermyo/issagligiguvenligi/sayfa/mezun-anketi
https://www.ohu.edu.tr/teknikbilimlermyo/sayfa/dis-paydas-raporu
https://www.ohu.edu.tr/teknikbilimlermyo/sayfa/oz-degerlendirme-raporlari

birimimizin sosyal medya hesaplarinin bulunduguna dair kanitlar

https://www.ohu.edu.tr/teknikbilimlermyo

https://www.ohu.edu.tr/teknikbilimlermyo/sayfa/sayilarla-okulumuz
https://x.com/ntbmyoo?t=-EQecZaih7THA7RmMOI77CsQ&s=09
https://www.instagram.com/ntbmyo?igsh=Z2prY XFjZDIvNW!1to

https://www.facebook.com/share/1GBjwuT9FH/

. Kurum i¢i ve dis1 hesap verebilirlik tanimli siireclerinin uygulanmakta oldugunu gosteren
kanitlar bulunmamaktadir.

. I¢ ve dis paydaslarin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlikle ilgili memnuniyeti
ve geri bildirimleri ile ilgili herhangi bir uygulama bulunmamaktadir.

. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarina iliskin izleme ve
iyilestirme kanitlar1 bulunmamaktadir.

. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligskin kanitlar bulunmamaktadir.

B.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Birim misyonu, arastiran, sorgulayan, katilimci, evrensel diisiinebilen, etik ve kiiltiirel
degerlere sahip bireyler yetistirmek; bilim, teknoloji ve sanatin gelismesini saglayarak,
cevreye saygl bilinci ile lilke ve bolgenin kalkinmasina katkida bulunmaktir. Birim

vizyonu, Bolgesel kalkinma odakli, 6ncelikli alanlarda ihtisaslasmis, topluma hizmette
oncii ve yenilik¢i bir iniversite olmaktir.

Birim stratejik amaglari Tablo 5°te belirtilmistir:

Tablo 5: Birim Stratejik Hedefler

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler

Stratejik Amac-1 Yerel ve ulusal
endiistrinin ihtiya¢ duydugu kalitede
eleman yetistirmek

Hedef-1 Uygulamali dersleri daha verimli hale getirmek

Hedef-2 Cagmn gerektirdigi son teknolojiyi kullanma
becerisini Ogrencilere kazandiracak teknik donanima
sahip olmak.

Hedef-3 Yiiksekokulumuz bdliimlerine bagl
programlarda
yeterli sayida 6gretim eleman1 bulundurulmasi.

Hedef-4. Yiiksekokulumuzun hem is diinyasinda hem
de
sosyal yasamda bilinir kilinmasi.

Stratejik Amac-2 Dikey gegis
smavlarinda fakiiltelere daha ¢ok
Ogrenci gondermek

Hedef-1 Dikey Gegis siavlari sonucu yerlestirilen
Ogrenci sayisinin %15 artirilmasi.

Stratejik Amac—3 Ogretim eleman1
kadrosunu gili¢clendirmek

Hedef-1 Ogretim elemanlarimizin yiiksek
lisans/doktora
Ogrenimi yapmalarinin 6zendirilmesi ve gerekli



https://www.ohu.edu.tr/teknikbilimlermyo
https://www.ohu.edu.tr/teknikbilimlermyo/sayfa/sayilarla-okulumuz
https://x.com/ntbmyoo?t=-E0ecZaih7HA7Rm0I77CsQ&s=09
https://www.instagram.com/ntbmyo?igsh=Z2prYXFjZDlvNWto
https://www.facebook.com/share/1GBjwuT9FH/

yardimin yapilmasi.

Stratejik Amag¢—4 Staj etkinligini
daha da verimli hale getirmek

Hedef-1 Yiiksekokulumuz 6grencilerini her yil stirekli
kabul edecek isletme sayisinin %10 artirilmast.

Hedef-2 Ogrencilerin stajlarin1 Yiiksekokulumuz
tarafindan belirlenenisletme ve

kurumlarda yapmasi yoniinde
calismalarda bulunulmasi.

Stratejik Amac¢-5 Yiiksekokulumuzu
daha ¢ok tercih edilir duruma getirmek

Hedef-1 Mevcut o6grencilerin memnuniyet
derecesinin yiikseltilmesi.

Hedef-2 Ortadgretim kurumlarinda tanitimlar
yapilarak Yiiksekokulumuzun daha ¢ok tercih edilir hale
getirilmesi.

Hedef-3 Mezun takip sisteminin olusturulmasi.

Stratejik Amac—6 Ogrencilerin
mesleki tecriibelerini gelistirecek okul
dist

faaliyetleri artirmak

Hedef-1 Teknik gezilerin diizenlenmesi.

Hedef-2 Ogrencilere endiistriyel uygulama yaptirarak
is yerleri ile iletisim kurmalarina firsat yaratilmasi.

Hedef-3 Konusunda deneyimli uzmanlari davet
ederek 0grencilere is hayati ile ilgili bilgilerin
aktarilmasi.

Stratejik ama¢—7 Ogrencilere
sunulan sosyal kiiltiirel hizmetlerin
kalitesini iyilestirmek

Hedef-1 Yiiksekokulumuz biinyesinde 6grencilere
fotokopi hizmeti verilmesi.

Hedef-2 Ogrencilere sunulan kantin
hizmetlerinin iyilestirilmesi.

Hedef-3 Yiiksekokulumuz yemekhanesinin daha iyi ve
daha ¢ok yemek verebilmesi i¢in fizik sartlarinin, ¢alisan
sayisinin ve yemek Kalitesinin iyilestirilmesi igin
girisimde bulunulmasi.

Hedef-4 Ogrencilere verilen rehberlik ve
danismanlik hizmetlerinin daha verimli olmasinin
saglanmasi.

Birimin 2024 Yihindaki Oncelikli Hedefleri

giiclendirilmek.

YV VVVVY

Ogrencilerin mesleki tecriibe, bilgi ve becerilerini gelistirmek.

Dikey Gegis Sinavi ile Lisans programlarina gegis yapan dgrenci sayisini artirmak.
Aragtirma yapilabilecek birimlerin altyapisini gelistirmek.

Ihtiyaci olan programlar i¢in uygulama alanlari olusturmak ve/veya gelistirmek.
Personelimiz arasindaki yardimlagsma, dayanisma ve akademik is birligini

Mezun 6grencilerimiz ile ilgili iletisim ¢aligmalarin giiglendirilmesi.

Amag ve hedeflerimizi doguran temel politikalar ve 6nceliklerimiz sunlardir:

» Bilgiyi iiriine doniistiirerek bolgeye ve iilkeye katma deger saglamak,

» Etik degerlere baglh, kararli, hayat boyu 6grenmeye acik, evrensel normlara
sahip, yenilik¢i ve takim ¢aligmasina yatkin bireyler yetistirmek,

» Egitimde kaliteyi arttirmak ve dis paydaslarla iliskileri giiglendirmek,




» Sosyal ve kiiltiirel faaliyetleri artirmak.
» Yiiksekokulumuzu daha ¢ok tercih edilen bir konuma getirmek.

Yiiksekokulumuz stratejik amaclarini gerceklestirmek icin dncelikli olarak egitim-6gretim

faaliyetlerini aksatmadan siirdirmeye devam etmektedir. Yiiksekokulumuzdaki
boliimlerin alt yapisini gelistirmeye ve Ogretim elemani sayisini arttirmaya yonelik
caligmalar devam etmektedir.

B.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

1.

1.

Misyon ve vizyon

Kanait:
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/teknikbilimlermyo//sayfalar/322/uwcyevv
0.pdf

Politika belgeleri (Egitim ve Ogretim politika belgesi uzaktan egitimi de i¢ermelidir)

bulunmamaktadir.

Politika belgelerinin ilgili paydas katilimiyla hazirlandigin1  kanitlayan belgeler
bulunmamaktadir.

Politika belgelerinde biitlinciil iliskiyi gosteren ifadeler ve uygulama ornekleri (Egitim
programlarinda arastirma vurgusu, arastirma siire¢lerinde topluma hizmet vurgusu,
uzaktan egitim vurgusu) bulunmamaktadir.

Politikalarin izlendigine ve degerlendirildigine iliskin kanitlar bulunmamaktadir.

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi
0zglin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar bulunmamaktadir.

B.2.2. Stratejik amag ve hedefler

Kamuoyuna ilan edilmis, kurumun stratejik amag ve hedeflerini igeren dokiiman (stratejik
plan, strateji belgesi vb.) ve dokiimanin gelistirilme siireci

Kant: https://www.ohu.edu.tr/teknikbilimlermyo/sayfa/faaliyet-raporu

2.

Kurumun stratejik planina planlama, uygulama, kontrol etme ve 6nlem alma agamalarinda
i¢ ve dis paydas katilimin1 gosteren kanitlar bulunmamaktadir.

Stratejik plan ve hedeflerin, Birlesmis Milletler Strdiiriilebilir Kalkinma Amaclari’yla
uyumunu gosteren kanitlar bulunmamaktadir.

Stratejik Planda yer alan gostergelerin yillik gerceklesme takibini ve iyilestirme onerilerini
iceren performans raporlar1 bulunmamaktadir.

Stratejik amaglar ve hedefler kapsaminda paydaslardan gelen talep, sikayet vb. kapsayacak
sekilde uygulamalarin sonuglarini analiz eden iyilestirme raporlar1 bulunmamaktadir.

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi
0zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar bulunmamaktadir.


https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/teknikbilimlermyo/sayfalar/322/uwcyevvo.pdf
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/teknikbilimlermyo/sayfalar/322/uwcyevvo.pdf
https://www.ohu.edu.tr/teknikbilimlermyo/sayfa/faaliyet-raporu

B.2.3. Performans yonetimi
1. Performans yonetim prosediirlerine dair belgeler bulunmamaktadir.
2. Performans gostergeleri ve anahtar performans gostergeleri bulunmamaktadir.
3. Performans yonetimi siirecinin nasil isledigini gésteren kanitlar bulunmamaktadir.
4. Performans programi raporu bulunmamaktadir.
5

. Performans yonetimi mekanizmalarinin izlendigine ve iyilestirildigine dair kanitlar
bulunmamaktadir.

[o2]

. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari1 dogrultusunda gelistirdigi
0zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar bulunmamaktadir.

B.3. Yonetim Sistemleri
Birimimiz, stratejik hedeflerine ulasmay1 nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak
amaciyla mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile siireclerini yonetmek {izere bir sisteme sahip
degildir.
B.3.1. Bilgi yonetim sistemi
1. Bilgi Yonetim Sistemi ve bu sistemin fonksiyonlarina iliskin kanitlar

1.1. Bilgi Yonetim Sistemi Universitemiz Bilgi Islem Daire Baskanlig1 tarafindan
yuriitilmektedir. https://www.ohu.edu.tr/bilgiislemdairebaskanligi

2. Kisisel Verilerin Islenmesine yonelik siirecler ve uygulamalar bulunmamaktadir.
2.1. Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ¢ergevesinde islemler yiirimektedir.

https://www.ohu.edu.tr/kvkk

3. Bilgi Yonetim Sistemi’nin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
bulunmamaktadir.

4. Bilgi gilivenligini ve giivenirligini saglamaya yonelik siire¢ler ve uygulamalar
bulunmamaktadir.

5. Siber tehditlere yonelik risk, sizma testleri ve bagl iyilestirmeler bulunmamaktadir.

6. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar bulunmamaktadir.

B.3.2. Insan kaynaklari yonetimi

1. Insan kaynaklari politikasi ve hedefleri ve bunlara iliskin uygulamalar (Yetkinlik, ise
alinma, hizmet ici egitim, tesvik ve odiillendirme vb.)

1.1. 2024 yilinda egiticilerin egitimi kapsaminda herhangi bir kanit bulunmamaktadir.

2. Calisan (akademik ve idari) memnuniyeti anketleri, uygulama sistematigi ve anket
sonuglar1 bulunmamaktadir.

3. Insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari
bulunmamaktadir.


https://www.ohu.edu.tr/bilgiislemdairebaskanligi
https://www.ohu.edu.tr/kvkk

4. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligskin kanitlar bulunmamaktadir.

B.3.3. Finansal yonetim

1. Finansal kaynaklarin yonetimine iliskin tanimli siiregler ve uygulamalar (Kaynak
dagilimi, kaynaklarin etkin ve verimli kullanilmasi, kaynak cesitliligi)

Kanait: https://www.ohu.edu.tr/teknikbilimlermyo/sayfa/faaliyet-raporu

2. Finansal kaynaklarin planlama, kullanim ve izleme uygulamalarinin kurumun stratejik
plant ile uyumunu gosteren belgeler bulunmamaktadir.

3. Finansal kaynaklarin yonetimi siire¢lerine iligkin izleme raporlari ve analizleri ve
iyilestirme kanitlar1 bulunmamaktadir.

4. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar bulunmamaktadir.

B.3.4. Siire¢ yonetimi
1. Siire¢ yonetim modeli ve/veya Siire¢ Y onetimi El Kitab1 bulunmamaktadir.
2. Siire¢ Kilavuzlart ve Siire¢ Sorumlular1 Egitim Belgeleri bulunmamaktadir.
3. Siire¢ yonetimi uygulamalar1 (Uzaktan egitim dahil) bulunmamaktadir.
4. Paydas katilimina iligkin kanitlar
Kanit: https://www.ohu.edu.tr/teknikbilimlermyo/manset/24982

5. Siire¢ yonetim mekanizmalarinin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
bulunmamaktadir.

6. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaclari dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligskin kanitlar bulunmamaktadir.

B.4. PAYDAS KATILIMI
Yiiksekokulumuzda Egitim-Ogretim, Ar-Ge, Kurumsal Isleyis ve Topluma Hizmet gibi
temel kalite konularini icerecek sekilde i¢ ve dis paydaslarin siireglere katilimlari
saglanmaktadir. I¢ paydaslar, 6grenciler ile akademik ve idari personel; dis paydaslar ise

diger Yiiksekogretim Kurumlari ile 6zel sektor kuruluslari ve sivil toplum kuruluslaridir.

B.4.1. I¢ ve dis paydas katilimi

1. Kurumun siireclerine 6zgli olusturulmus i¢ ve dis paydas listesi ile paydaslarin
onceliklendirilmesine iligkin kanitlar

Kant: https://www.ohu.edu.tr/teknikbilimlermyo/sayfa/danisma-kurulu

2. Paydas goriislerinin alinmasi siirecinde kullanilan veri toplama araglar1 ve ydntemi
(Anketler, odak grup toplantilari, calistaylar, bilgi yonetim sistemi vb.)

Kanait: https://www.ohu.edu.tr/teknikbilimlermyo/sayfa/dis-paydas-raporu

3. Karar alma siireglerinde paydas katiliminin saglandigini gosteren belgeler
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Kanit: https://www.ohu.edu.tr/teknikbilimlermyo/sayfa/dis-paydas-raporu

4. Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

Kant: https://www.ohu.edu.tr/teknikbilimlermyo/sayfa/dis-paydas-raporu

5. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyag¢lart dogrultusunda gelistirdigi
0zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar bulunmamaktadir.

B.4.2. Ogrenci geri bildirimleri
1. Ogrenci geri bildirimi elde etmeye iliskin ilke ve kurallar
Kanit: Universitemiz OGRIS ve IYS sistemi

2. Tanimli 6grenci geri bildirim mekanizmalarinin tiir, yontem ve cesitliligini gosteren
kanitlar (Uzaktan/karma egitim dahil)

Kamit: OGRIS {izerinden yapilan istek Yonetim Sistemi (IYS)
3. Ogrenci geri bildirimleri kapsaminda gergeklestirilen iyilestirmelere iliskin uygulamalar

Kanit: Bagvuru konularina gore ilgili birim ya da yonetim tarafindan geri bildirimlerin
yapilmast

https://drive.google.com/file/d/1tXJFXowmkNkbNAvu-SP8ZW ovylMx24tg/view?usp=sharing

4. Ogrencilerin karar alma mekanizmalarina katilim1 rnekleri
4.1. Birim Kalite Komisyonunda 6grenci temsilcisinin bulunmasi.

Kanat: https://www.ohu.edu.tr/teknikbilimlermyo/sayfa/birim-kalite-komisyonu

5. Ogrenci geri bildirim mekanizmasinin izlenmesi ve iyilestirilmesine yonelik kanitlar
bulunmamaktadir.

6. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi
0zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligskin kanitlar bulunmamaktadir.

B.4.3. Mezun iligkileri yonetimi
1. Mezun izleme sisteminin Ozellikleri
1.1. Yuksekokulumuzda mezun izleme sistemi bulunmamaktadir.

2. Mezunlarin sahip oldugu yeterlilikler ve programin amag ve hedeflerine ulasilmasina
ilisgkin memnuniyet diizeyini gosterecek kanit bulunmamaktadir.

3. Mezun izleme sistemi kapsaminda programlarda gergeklestirilen giincelleme calismalar
bulunmamaktadir.

4. Mezun geri bildirimler kanit bulunmamaktadir.

5. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda
gelistirdigi 6zgilin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar bulunmamaktadir.

B.5. Uluslararasilagsma
Birimimizde degisim programlar1 koordinatorliikleri Tablo 6’da belirtilmistir. Ancak

uluslararasilagma faaliyetleri ile ilgili olarak birimimiz biinyesinde 2024 yili icerisinde
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ogrenci degisim faaliyeti kapsaminda herhangi bir faaliyet yapilmamistir. 2024 yili
icerisinde liniversitemiz degisim programindan yararlanan 6gretim elemanlar1 bilgileri
Tablo 7°de verilmistir.

Tablo 6. Degisim Program Koordinatorleri

Boliim Koordinator Degisim
Program
Miilkiyet Koruma ve Ogr. Gor. Metin CIRPAN Farabi
Giivenlik Dr. Ogr. Uyesi Serenay CALIS Erasmus
Dr. Ogr. Uyesi Serenay CALIS Mevlana
Ogr. Gor. Erdem CILTAS Farabi
Elektrik ve Otomasyon Ogr. Gor. Melek ATALAY Erasmus
Dr. Ogr. Uyesi Yasemin ISLEK Mevlana
Ogr. Gor. Fatma OZKAN Farabi
Elektrik ve Enerji Ogr. Gor. Fatma OZKAN Erasmus
Dr. Ogr. Uyesi Oguzhan YILDIZ Mevlana
. . _ Ogr. Gor. Mesut TANIR Farabi
Gorsel, Isitsel Teknikler _ i
Ogr. Gor. Mustafa DEMIRCAN Erasmus
ve Medya Yapimciligi . .
Ogr. Gor. Memduh YAGMUR Mevlana
Ogr. Gor. Siimeyye OZCAN Farabi
Insaat Dr. Ogr. Uyesi Seyda ADIGUZEL ISTIL | Erasmus
Dr. Ogr. Uyesi Hiiseyin CETIN Mevlana
Dog. Dr. Cihan BAYINDIRLI Farabi
Motorlu Araglar ve
o Dog. Dr. Cihan BAYINDIRLI Erasmus
Ulastirma Teknolojileri i
Dog. Dr. Cihan BAYINDIRLI Mevlana

Tablo 7. Giden ve Gelen Ogretim Elemam Bilgisi

Ogretim Elemaninin Adi Ders Verme/Ders Alma Degisim Program
Soyadi
Dog. Dr. Cihan BAYINDIRLI Ders Verme Erasmus
Dog. Dr. Harun AKKUS Ders Alma Erasmus
Dr. Ogretim Uyesi Seyda Ders Verme Erasmus
ADIGUZEL ISTIL

B.5.1. Uluslararasilagma siireglerinin yonetimi

1. Uluslararasilagma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi



Birimimizde yiiriitillecek faaliyetler {iniversitemiz Uluslararas: iliskiler Ofisi tarafindan
belirlenen siireglere gore ilerlemektedir. Siire¢ ve yonetimi ile ilgili detayli bilgi
https://www.ohu.edu.tr/uluslararasiiliskiler adresinde bulunmaktadir.

2. Uluslararasilagma siireg¢lerinin yonetimine iliskin uygulama kanitlar1 bulunmamaktadir.
3. Yonetim ve organizasyonel yapiya iligkin izleme ve iyilestirme kanitlar1 bulunmamaktadir.

4. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi
0zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar bulunmamaktadir.

B.5.2. Uluslararasilagma kaynaklar:

1. Kurumun uluslararasilagsma faaliyetlerini siirdiirebilmesine yonelik kaynaklarin planlama
kanitlar1 bulunmamaktadir.

2. Uluslararasi ¢aligmalar i¢in ayrilan kaynaklarinin yonetimine iliskin belgeler (Erasmus vb.
biitgelerin kulanim orani, AB proje biitcelerinin yonetimi ve ikili protokoller kapsaminda
gerceklesen kaynaklarin yonetimine iliskin belgeler gibi) bulunmamaktadir.

3. Uluslararasilasma kaynaklarin dagiliminin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
bulunmamaktadir.

4. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaclar: dogrultusunda gelistirdigi
0zglin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar bulunmamaktadir.

B.5.3. Uluslararasilasma performansi

1. Stratejik plan ve wuluslararasilasma politikasina iliskin performans gostergeleri
bulunmamaktadir.

2. Uluslararasilagsma faaliyetleri (Uluslararasi kapsamda diizenledigi toplantilar, katilim
sagladig1 programlar, protokoller kapsaminda faaliyetler vb.) bulunmamaktadir.

3. Uluslararasilagma hedeflerine wulasilip ulasilmadigini izlemek iizere olusturulan
mekanizmalar bulunmamaktadir.

4. Uluslararasilasma siireglerine iliskin yillik 6z degerlendirme raporlari ve iyilestirme
caligmalar1 bulunmamaktadir.

5. Standart uygulamalar ve mevzuatin yanmi sira kurumun ihtiyaglart dogrultusunda

gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligskin kanitlar bulunmamaktadr.

C. EGITIM VE OGRETIM
C.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi
C.1.1. Program tasarimi ve onayt
Yiiksekokulumuzda agilacak programlarin belirlenmesinde {iniversitemiz misyon, Vizyon,
egitim 6gretim politikasi, amag¢ ve hedefleri ile fiziksel ve teknolojik olanaklar ve giincel

sorunlar dikkate alinmaktadir. Kurumumuzda ytiriitiilen biitiin egitim-6gretim programlarinin
tasarimi1 ve onayl, 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu ¢ergevesinde ilgili kurullar ve senato


https://www.ohu.edu.tr/uluslararasiiliskiler

tarafindan iiniversitenin egitim-6gretim politikalar1 ve stratejik amaclar1 dogrultusunda
yapilmaktadir. Programlarin amaglari, ¢iktilar1 ve 6grenme ¢iktilart olusturularak, Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesiyle (TYYC) uyumlart saglanmaktadir. Programlarin
onaylanma siireci; paydaslar ile yapilan goriismeler, giincel gelismeler ve YOK kanunlart
cergevesinde yeterli egitim-Ogretim alt yapisinin tamamlanmasindan sonra senato karari ile
talebin YOK’e bildirilmesiyle gerceklestirilmektedir. Yiiksekokulumuzda Bologna Siireci
cercevesinde ve TYYC’ye uygun olarak tiim programlar i¢in su basliklarda tanimlamalar
yapilmistir: Program Profili, Yeterlilikler, Ust Derece Programlarmma Gegis, Program
Yeterlilikleri (Ciktilar1), Ogretim Elemanlari, Alan Yeterlilikleri, Dersler, AKTS Kredileri,
Ders-Program Yeterlilik Iliskileri, Alan ve Program Yeterlilik iliskileri, Mezuniyet Kosullar1,
Istihdam Olanaklar1, Olgme ve Degerlendirme, Kabul ve Kayit Kosullar1, Onceki Ogrenmenin
Taninmasi. Universitenin tiim programlarinda, egitim amaclar1 ve 6grenme ¢iktilarma iliskin
taahhiitler ve daha ayrintili bilgiye https://www.ohu.edu.tr/teknikbilimlermyo baglantisindan
ulasilabilmektedir.

Buna gore, her bir programin tasarim siireci ihtiyac analizi ile baslamaktadir. Bu kapsamda
Ozelden genele Ogrencinin, sektoriin, toplumun ihtiyaglarinin belirlenip tahlil edilmesi
hedeflenmektedir. Programlarimizin gelistirilmesi siirecinde gergeklestirilen ihtiya¢ analizi
calismasinda i¢ paydas ve dis paydas goriisleri 6nemli yer tutmaktadir. Ogrenciler ve dis
paydaslarimizla gerceklestirilen formel ve enformel toplantilardan
https://www.ohu.edu.tr/teknikbilimlermyo/manset/24982 elde edilen gorlis ve Oneriler,
elektronik ortamda aktarilan goriis ve Oneriler, akademisyenlerden gelen ve alandaki

gelismeleri, sektoriin ihtiyaclarini ve toplumun beklentilerini iceren raporlar, yasal diizenleme
ve gorlsler, ulusal ve uluslararas1 akran iiniversite programlarindaki icerik yenilemeleri,
akreditasyon kuruluslarinin alana yonelik yonlendirmeleri, mezun &grencilerden elde edilen
doniitler, bilimsel toplantilarda 6ne ¢ikan alanlar ve TUBITAK gibi paydaslarm saptadig
oncelikli alanlara yonelik konu basliklar1 program diizenlemelerine iliskin ihtiyag¢ belirleme
amagli kullanilan temel veri kaynaklaridir.

Birimimizde 2024 yili igerisinde yeni bir bdliim/program agilmamustir. Ancak insansiz Arag
Teknikerligi ve Robotik ve Yapay Zeka Programlarinin agilmasi i¢in teklifte bulunulmustur.

1. Program tasarimi ve onayi i¢in kullanilan tanimli siiregler (Egitim politikasiyla uyumu, el
kitabi, kilavuz, usul ve esas vb.) bulunmamaktadir.

2. Program tasarimi ve onay1 siire¢lerinin yonetsel ve organizasyonel yapist (Komisyonlar,
stire¢ sorumlulari, siire¢ akist vb.) bulunmamaktadir.

3. Program amag ve ¢iktilarinin TYC ile uyumunu gosteren kanitlar (ders program 6rneklerti,
giincel ders izlence 6rnekleri vb.) bulunmamaktadir.

4. Uzaktan-karma program tasariminda boliim/alan bazli uygulama gesitliligine iliskin
kanitlar (boliimlerin farkli uzaktan egitim taleplerinin dikkate alindigina iliskin kanitlar
vb.) bulunmamaktadir.

5. Program tasarim siire¢lerine paydas katilimini gésteren kanitlar bulunmamaktadir.

6. Programlarin tasarim ve onay siirecinin izlendigi ve buna gore yapilan iyilestirilmelere
iliskin kanitlar bulunmamaktadir.


https://www.ohu.edu.tr/teknikbilimlermyo
https://www.ohu.edu.tr/teknikbilimlermyo/manset/24982

7. Standart uygulamalar ve mevzuatin yam1 sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligskin kanitlar bulunmamaktadir.

C.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Nigde Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Boliimlerindeki programlarda programin
amacina uygun olarak egitim siiresinin ilk donemlerinde temel bilim derslerine agirlik
verilerek ileriki donemlerde alinacak derslere alt yap1 hazirlanmaktadir. Olusturulan bu alt yap1
sonrasinda mesleki dersler, teorik ve uygulamali olarak verilmektedir. Ogrencilerin proje,
tasarim ve laboratuvar basarilari, egitim ve program ¢iktilarinin basarisini gosterir.

Yiiksekokulumuzdaki ders dagilim dengeleri Bologna siireclerinde iiniversitemiz genelinde
alman kararlar ¢ergevesinde olusturulmustur. Yiiksekokulumuzda yiiriitiilen derslerin
dagilimlar1 6ncelik 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlarinda olmak tizere ders yiikleri de
gozetilerek Boliim ve Yiiksekokul Yonetim Kurul kararlari ile yapilmaktadir. Egitim-68retim
planlarimizda bulunan herhangi bir dersi yliriitebilecek uzmanliga sahip 6gretim elemaninin
bulunmamasi durumunda baska birimlerden gorevlendirme yoluna gidilmektedir.

Programlarda yer alan dersler; zorunlu ve se¢gmeli olmak {izere iki gruba ayrilmaktadir.
Universitemizde se¢meli ders havuzlarinmn kiiltiirel derinlik kazanimina yonelik ve farkli
disiplinleri tanima firsat1 verecek sekilde gelistirilmesi ig¢in Ogretim elemani sayilarinin
artirllmasi gerekmektedir. Se¢meli ve zorunlu derslerin belirlenmesi ve dagiliminda boliim
akademik kurullarinin aldig: kararlar uygulanmaktadir.

Kant:
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/issagligiguvenligi//sayfalar/41372/iyiidvgj.pd
f

C.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

Yiiksekokulumuzdaki tiim programlarda miifredat ve ders bilgi paketleri Akademik Birimler
tarafindan hazirlanmaktadir. Boliim bagkanlari, o programda sunulan derslerin tamamina ait
kazanimlarin program ¢iktilart ile eslestirilmesi de dahil olmak tizere dersle ilgili bilgi ve
iceriklerin Bologna Sistemine yiiklenmesini temin etmekte, bdylelikle ders izlencelerinde
dersin tanimy, igerigi, haftalik programi gibi dersi tanimlayici bilgilerin yaninda dersin 6grenme
ciktilar1 ve hangi 6grenme ¢iktisinin hangi program ¢iktisin1 sagladigi bilgisi de paydaslar ile
internet ortaminda paylasilmaktadir. Bu islemlerin sorunsuz isleyisi, izlenmesi, gerekli
iyilestirilmelerin yapilmast ve devamliliginin saglanmasinda bolim koordinatdrleri
caligmaktadir. Yiiksekokulumuz Bologna Sisteminde her bir derse ait sayfalarda goriilecegi
iizere, ders Ogrenme ¢iktilart dersin ait oldugu programin ¢iktilarimi saglayacak sekilde
belirlenmekte, dersin hangi program ¢iktilar1 i¢in katki sagladigi belirtilmektedir. Bologna
Sisteminde mevcut bu yapiyla, her bir program ¢iktisinin kazanimina katkida bulunan dersler
belirtilebilmekte ve her bir dersin degerlendirme bilesenleri araciligiyla sadece dersin 6grenme
ciktilar1 degil, ayn1 zamanda dersin destekledigi programin ciktilar1 da Olgiilebilmektedir.
Dolayistyla yiiksekokulumuzda derslerin 6grenme kazanimlar1 (karma ve uzaktan egitim de
dahil) tanimlanmig, program c¢iktilar1 ile ders kazanimlar eglestirilmis, ders kazanimlar1 ve
program ¢iktilar1 eslesme tablolart Yiiksekokulumuz Bologna sisteminde tiim paydaslarimiza
ilan edilmistir.

Birimimizde 2024 yili igerisinde programlara ait yeterliliklerin glincellenmesi (program



https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/issagligiguvenligi/sayfalar/41372/iyiidvgj.pdf
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/issagligiguvenligi/sayfalar/41372/iyiidvgj.pdf

ciktilari, egitim amagclari) ile ilgili kanit bulunmamaktadir.

1. Kurumda, ders kazanimlarin1 degerlendirilmesi ve miifredat 6grenim hedeflerine
ulasilmasi ve bunlarin program ¢iktilart ile uyumunun nasil 6l¢tiigiine dair etkili siiregleri
nasil gergeklesecegini gosteren yonerge ve planlama kanitlart bulunmamaktadir.

2. Program ¢iktilar1 ve ders kazanimlarinin iligkilendirilmesi

Kanit: https://www.ohu.edu.tr/teknikbilimlermyo/issagligiguvenligi/sayfa/program-cikti-

matrisleri

3. Program disindan alinan derslerin (6rgiin veya uzaktan) program ¢iktilariyla uyumunu
gosteren kanitlar bulunmamaktadir.

4. Ders kazanimlarin program ¢iktilartyla uyumunun izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin
kanitlar bulunmamaktadir.

5. Standart uygulamalar ve mevzuatin yan1 sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar bulunmamaktadir.

C.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi
1. AKTS ders bilgi paketleri (Uzaktan ve karma egitim programlari dahil)

Yiiksekokulumuzun her bir akademik programinda yer alan derslerin 6grenci is ylikiine dayali
kredi degerleri (AKTS) belirlenmis olup ders bilgi paketleri vasitasiyla paydaslarla
paylasilmaktadir. ~ AKTS’lerin  belirlenmesinde  Ogrencilerin ~ ders  kapsaminda
gerceklestirdikleri tiim faaliyetler (teorik ve uygulamali ders saatleri, 6dev, proje, ara sinav,
final hazirlik gibi) dikkate alinmaktadir. Genel agirlikli not ortalamasinin (GANO)
hesaplanmasinda, AKTS degerleri temel alinmakta ve 6grencilerin not dokiimlerinde AKTS
degerlerine yer verilmektedir.

Uygulama odakl1 birimlere sahip olunmasi nedeniyle 68rencilerin sektor tecriibesi kazanmasi
igin egitimlerinin belirli bir boliimiiniin, staj ve uygulama dersleri kapsaminda is yerlerinde
uygulamali olarak gergeklesmesine onem verilmektedir. Bu bakimdan, yiiksekokulumuzda
miifredatlar hazirlanirken staj ve uygulama dersleri de goéz oniinde bulundurulmaktadir.
Ogrencilerin is yeri ortamlarinda gergeklestirmesi gereken uygulama dersleri ve stajlara
AKTS degeri verilmekte ve bu degerler ilgili programin toplam is yiikiine dahil edilmektedir.
Ogrencilerin mezuniyet sartlarinin olugmasinda stajlar da dikkate alinmaktadir. Birimimizde
2023-2024 Bahar egitim-0gretim yili sonunda dgrencilerimiz stajlarini i yeri ortamlarinda
gerceklestirmislerdir.
2. Ogrenci is yiikii kredisinin mesleki uygulamalar, degisim programlari, staj ve projeler
icin tanimlandigini1 gdsteren kanitlar
2.1. Nigde Omer Halisdemir Universitesi Onlisans Ve Lisans Egitim-Ogretim Ve Sinav
Yonetmeligi hiikiimleri dogrultusunda alinacak uygulama dersleri ve Universitemiz On
Lisans Staj Yonergesi'ne gore staj caligmalari yapilmaktadir.
(https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/oidb//sayfalar/2957/2mtbeSuh.pdf )
3. Is yiikii temelli kredilerin transferi ve taninmasina iliskin tanimli siirecleri iceren belgeler
bulunmamaktadir.

4. Programlarda 6grenci Is yiikiiniin belirlenmesinde dgrenci katiliminin saglandigima iliskin
belgeler ve mekanizmalar bulunmamaktadir.
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5. Diploma EKi
5.1. Nigde Omer Halisdemir Universitesi Diploma, Diploma Eki ile Diger Belgelerin
Diizenlenmesine Ve Mezuniyette Dereceye Giren Ogrencilerin Tespitine Dair Y&nerge’si
cercevesinde islem yiiriitiilmektedir.
(https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/oidb//sayfalar/2957/1z4dgxxl.pdf )
6. Derslerin AKTS kredileri ve AKTS hesaplama tablolarinin takibini gosteren kanitlar
6.1. Nigde Omer Halisdemir Universitesi Basar1 Olgme Ve Degerlendirme Esaslar1 Yonergesi ne
gore yapilmaktadir.
(https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/oidb//sayfalar/2957/yo0tspj3.pdf )
7. AKTS hesaplama tablolar1 ve ek belgeler (6rn; 6gretim iiyeleri ve 6grencilerle yapilan
anketler) bulunmamaktadir.
8. Is yiikii temelli kredilerin geribildirimler dogrultusunda giincellendigine iliskin kanitlar
8.1. D1s ve i¢ paydas goriisleri ile birlikte ders plani giincellemesi yapilmamustir.
9. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglart dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar bulunmamaktadir.

C.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Yiiksekokulumuzda programlarin gozden gegirilmesi ve giincellenmesi, ilgili bolimiin
kurullar tarafindan her egitim-6gretim yilinin bahar déneminde bir sonraki akademik yila ait
calisma takvimine gore gerceklestirilmektedir. Bu giincellemeler, i¢ ve dis paydas
anketlerinden gelen doniitler dogrultusunda birimler tarafindan diizenlenmekte ve Birim
Kurulu kararindan sonra Miidiirlik araciligiyla Senatonun onayina sunularak
gerceklestirilmektedir. Birimimizde program ¢iktilarina ulasilip ulasilmadigini 6lgmek
amactyla &grenci memnuniyet anketleri, sinav degerlendirmeleri, Ogrenci Bilgi Sistemi
(OGRIS) araciligiyla toplanan 6grenci gériisleri, staj sorumlularindan alinan geri bildirimler,
uygulama derslerine yonelik degerlendirme ¢iktilari, donem sonlarinda yapilan akademik kurul
degerlendirmeleri gibi mekanizmalar kullanilmaktadir. I¢ paydas olan dgrencilerin diizenli
araliklarla verilen anketler, internet sayfasindaki dilek ve sikayet formlari, CIMER basvurulari
ve sosyal medya gibi vasitalarla, akademik personelin ise memnuniyet anketleri, donem sonu
degerlendirme toplantilar1 araciligiyla veri toplanmasi yoluyla siirece katilimi saglanarak
programin gézden gecirilmesi ve degerlendirilmesi gerceklestirilmektedir. Program ¢iktilarina
kismen ulagilabildiginin veya ulasilamadiginin tespit edilmesi durumunda, programlarda
iyilestirme caligsmalar1 baglatilmaktadir.

Nigde Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu biinyesinde 2023-2024 Bahar ve 2024-2025 Giiz
doneminde programlarda herhangi bir giincelleme yapilmamustir.
1. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesine iligkin periyot (yillik ve program siiresinin

sonunda) ilke, kural, gosterge, plan ve uygulamalar bulunmamaktadir.
2. Kurumun misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlarin giincellemek {izere
kurdugu mekanizma ornekleri
2.1. Universitemiz Stratejik Plan dahilinde islemler yiiriitiilmektedir.
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/dosya/spikiliplan.pdf
3. Programlarin yillik 6z degerlendirme raporlar1 (Program ciktilar1 agisindan
degerlendirme)
3.1. Her yil diizenli olarak yapilan Oz degerlendirme raporlar1 hazirlanmaktadir.
https://www.ohu.edu.tr/teknikbilimlermyo/sayfa/oz-degerlendirme-raporlari



https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/oidb/sayfalar/2957/1z4dqxxl.pdf
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/oidb/sayfalar/2957/yo0tspj3.pdf
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/dosya/spikiliplan.pdf
https://www.ohu.edu.tr/teknikbilimlermyo/sayfa/oz-degerlendirme-raporlari

https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/issagligiguvenligi//sayfalar/39926/dnz
sSmrw.pdf
4. Program ¢iktilarina ulasilip ulagilmadigini izleyen sistemler (Bilgi Yonetim Sistemi)
bulunmamaktadir.
5. Programlarin yillik ve program siiresi temelli izlemelerden hareketle yapilan
tyilestirmeler bulunmamaktadir.
6. Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda paydaslarin bilgilendirildigi
uygulamalar bulunmamaktadir.
7. Programin amagclarina ulasip ulasmadigina iliskin geri bildirimler
7.1. Mezun 6grencilerin anketleri
https://www.ohu.edu.tr/teknikbilimlermyo/issagligiguvenligi/sayfa/mezun-anketi
8. Dogal afet vb gibi olagan dis1 durumlar karsisinda programlarin yiiriitiilmesi i¢in gerekli
stirdiirilebilir 6gretim modelinin olusturulduguna dair kanitlar

8.1. Universitemiz Rektorliigii tarafindan alinan kararlar uygulanmaktadir.
9. Standart uygulamalar ve mevzuatin yan1 sira kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar bulunmamaktadir.

C.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi
2023-2024 Bahar ve 2024-2025 Giiz donemlerinde birimimizde ortak zorunlu dersler disinda
tiim dersler yiiz yiize yapilmistir. Programlarin/derslerin igerigine ve ihtiyacina uygun 6grenme
ciktilarinin ve gerekli 6gretim siireglerinin yapilandirilmasinda farkli ilke ve kurallar dikkate
alinmustir.
1. Egitim ve Ogretim siire¢lerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma ve is akis
semalari
1.1. https://www.ohu.edu.tr/teknikbilimlermyo/sayfa/is-akis-surecleri web sitesinde is akis
modiilleri olusturulmustur.

2. Egitim ve 6gretim ile 6lgme ve degerlendirme siireglerinin yonetimine iliskin ilke kurallar
ve takvim
2.1. Nigde Omer Halisdemir Universitesi Basar1 Olgme Ve Degerlendirme Esaslar1 Yonergesi ne
gore islemler yapilmaktadir.
(https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/oidb//sayfalar/2957/yo0tspj3.pdf )
3. Bilgi Yonetim Sistemi bulunmamaktadir.

4. Egitim ve 0gretim siire¢lerinin yonetimine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar
4.1. 2024 yilinda ders plan degisikligi yapilmamuistir.

5. izleme calismalarina dair degerlendirme raporlari, geri bildirimlerin analiz edildigi
raporlar ya da analiz igeren dokiimanlar ve bu dokiimanlara dayanarak yapilan
iyilestirmelere iligkin yapilan diizenleme yapilmamuistir.

6. Standart uygulamalar ve mevzuatin yami sira kurumun ihtiyaglart dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar bulunmamaktadir.

C.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve

Degerlendirme)

C.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri
Birimimizde “Aktif Ogrenme” ilkesi ile 8grenci merkezli bir sistem benimsenmis olup klasik
egitimle beraber derslerin igerigine uygun olarak interaktif egitim modeli de kullanmaktadir.


https://www.ohu.edu.tr/teknikbilimlermyo/issagligiguvenligi/sayfa/mezun-anketi
https://www.ohu.edu.tr/teknikbilimlermyo/sayfa/is-akis-surecleri
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/oidb/sayfalar/2957/yo0tspj3.pdf

Ogretme-6grenme yontem ve stratejileri, dgrencilerin kendi kendine ¢alisma, gézlem yapma,
proje etkinlikleri, sunma, elestirel diisiinme, takim ¢aligsmasi, bilisimden etkin yararlanma gibi
becerilerini arttiracak sekilde secilmistir. Egitim ve &gretim siireci 6grencilerin dgrenim
stirecinde aktif rol almalarini tesvik edecek sekilde yiiriitiilmektedir. Birimimizde uygulamada
olan &grenci merkezli dlgme ve degerlendirme sisteminin bir yansimasi olarak her bir ders
¢iktisinin uygulanan 6gretim yontem ya da teknigi ile 6grenciye kazandirilmasi1 hedeflenmistir.
Yine bu sistemde sinav sorularindan her biri, ders kazanimlar ile iliskilendirilmis olup ders
ciktilariin 6grencilere kazandirilmasi 6gretim yontem ve teknikleri iizerinden izlenmekte
olup, bdylece hangilerinin bagsarili ya da basarisiz oldugu goriilebilmektedir. Bu
degerlendirmelerde 6nemli bir etken olarak tasarlanan 6dev, sunum, performans gorevi gibi
ogrencilerin derse aktif katilmasini saglayan araglar etkin bir sekilde kullanilmistir. Bdylece
Ogrencilerin anlayarak ve kavrayarak 6grenebilecegi bir ortam temin edilmistir.
1. Ders bilgi paketlerinde 6grenci merkezli 6gretim yontemlerinin varligi
1.1. Ders plani ve ders igeriklerinde belirtilmistir.
https://www.ohu.edu.tr/teknikbilimlermyo/mekatronik/kisa-ders-icerik
2. Uzaktan egitime 6zgili 6gretim materyali gelistirme ve 6gretim yontemlerine iligkin ilkeler,
mekanizmalar
2.1. Universitemiz Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan alinan
kararlara gore yiiriitilmektedir. https://ohu.edu.tr/luzem
3. Aktif ve etkilesimli 6gretme yoOntemlerine iliskin tanimli siiregler ve uygulamalar
bulunmamaktadir.
4. Egiticilerin egitimi program igeriginde dgrenci merkezli 6grenme-6gretme yaklagimina

iligkin uygulamalar bulunmamaktadir.

5. Siireclerin izlenmesine ve buna bagl iyilestirme ¢aligmalarina yonelik kanitlar
bulunmamaktadir.

6. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar bulunmamaktadir.

C.2.2. Olcme ve degerlendirme
Birimimizde 6lgme ve degerlendirme siireci 6grenci merkezli yiiriitiilmektedir. Bu siire¢
ogrencilerin 6z gelisimlerini destekleyecek ve ders kazanimlarmi elde edecek sekilde
planlanmistir. bir formatta olusturulmustur. Birimimizde uygulamada olan Olgme ve
degerlendirme sistemi 6grencilerde ders kazanimlariin gergeklesip gergeklesmedigini kontrol
etmektedir. Buna gore bazi ders kazanimlar1 yazili sinav ile dl¢iiliirken diger bazis1 s6zlii sinav,
odev ya da proje/tasarim ile dl¢iilmektedir. Olgme ve degerlendirmede Universitemiz “On
Lisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Ydnetmeligi” uygulanmaktadir.
1. Ogrenci merkezli dlgme ve degerlendirme yaklasimlarini igeren planlama dokiimanlari,
organizasyon yapilar1 ve gérev tanimlar1 bulunmamaktadir.
2. Programlardaki Olgcme ve degerlendirme cesitliligine iliskin uygulama O6rnekleri
bulunmamaktadir.
2.1. Boliim ders programlarinda derslerden pratik ve teorik uygulamalara dayali olarak
odev, uygulama, proje calismalar1 yliriitilmektedir.
3. Orgiin/uzaktan/karma derslerde kullanilan sinav drnekleri (programda yer verilen farkli
Olcme araglarina iligkin)


https://www.ohu.edu.tr/teknikbilimlermyo/mekatronik/kisa-ders-icerik
https://ohu.edu.tr/uzem

3.1. Sinav Orneklerine iliskin kanitlar
https://www.ohu.edu.tr/teknikbilimlermyo/sayfa/sinav-programi

4. Olgme ve degerlendirme uygulamalarmin ders kazamimlar1 ve program yeterlilikleriyle
iliskilendirildigini, 6grenci is ylikiinii temel aldigin1 gosteren ders bilgi paketi 6rnekleri
4.1. Ders paketleri Yiiksekokulumuz ana sayfasi bolimler bagligi altinda dersler

sekmesinde gosterilmistir.

https://www.ohu.edu.tr/teknikbilimlermyo/yapidenetimi/dersplani

5. Dezavantajli gruplar ve ¢evrimici sinavlar gibi 6zel 6l¢me tiirlerine iliskin mekanizmalar
5.1. Universitemiz Engelsiz Universite Birimine tabii islem yapilmaktadir.
https://ohu.edu.tr/engelsizuniversite

6. Simav gilivenligi mekanizmalar1

6.1. Yiiksekokulumuzda her bir 6grencinin sinava girecegi yer otomasyon sistemi ile
yapilmaktadir. https://dosya.ohu.edu.tr/ntbmyo//index.php
7. 1zleme ve paydas katilimma dayali iyilestirme kanitlar bulunmamaktadir.

8. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar bulunmamaktadir.

C.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taminmasi ve kredilendirilmesi

Nigde Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulunda 6grencilerin bagka kurum/programda almis
olduklar1 dersler ile kazanilmig kredilerin taninmasi islemleri, ilgili boliim/program intibak
komisyonlari tarafindan Nigde Omer Halisdemir Universitesi On Lisans ve Lisans Muafiyet
ve Intibak Islemleri Yonergesine gore yapilmaktadir. Birimimizde o6grenci kabulii,
Yiiksekdgretim Kurumlari sinavina (YKS), Yatay Gegis, Ogrenci Degisim Programlarina
(Farabi), Universitemiz On Lisans ve Lisans Ozel Ogrenci Y6nergesine gore yapilmaktadir.

Universite iginden veya diger iiniversitelerden Universite birimlerine yatay gegcisler; 24/4/2010
tarihli ve 27561 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksekogretim Kurumlarinda On Lisans
ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Ana Dal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi
Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarima Iliskin Yénetmelik hiikiimlerine ve Senatonun belirledigi
esaslara gore yapilmaktadir. 2024 y1l1 igerisinde birimimize kayit yaptiran 6grencilerin bilgileri
Tablo 8’de sunulmustur. Ayrica 2024 yilindan itibaren YOK tarafindan ikinci 6gretim
programlarina 6grenci alimlari durduruldugundan 2024-2025 yili itibari ile sadece normal
ogretim 6grencileri kayit yaptirarak 6grenimlerine baglamislardir.

1. Ogrenci kabulii, dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin ilke ve

kurallar
1.1. https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948& MevzuatTur=7&Mevzuat
Tertip=5

2. Onceki dgrenmelerin taninmasinda 6grenci is yiikii temelli kredilerin kullamldigina dair

belgeler bulunmamaktadir.
3. Uygulamalarin tanimli siire¢lerle uyumuna ve siirekliligine iliskin  kanitlar

bulunmamaktadir.


https://www.ohu.edu.tr/teknikbilimlermyo/sayfa/sinav-programi
https://www.ohu.edu.tr/teknikbilimlermyo/yapidenetimi/dersplani
https://ohu.edu.tr/engelsizuniversite
https://dosya.ohu.edu.tr/ntbmyo/index.php
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

4. Paydaslarin bilgilendirildigi mekanizmalar bulunmamaktadir.

5. Standart uygulamalar ve mevzuatin yanm1 sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda

gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar bulunmamaktadir.

Tablo 8. On Lisans/Lisans Ogrencilerinin YKS Derecelerine iliskin Bilgi

Kayit YKS Puam YKS Basari Sirasi
Béliim/Program | Akademik . Yaptiran
Kontenjan | .. . En En
Adi il Ogrenci ; En diisik | .. En diisiik
Sayisi yiiksek yiiksek
Dogalgaz ve | 2023-2024 | 4, 33 281.96840 | 229.26715 | 1992330 | 1116661
Tesisati Bahar
Teknolojisi | 2024-2025 | 4, 30 287.89419 | 237.80771 | 1869008 | 1046941
(N.O.) Gliz
ingaat 2023-2024 | 5, 54 365.63929 | 230.89570 | 1961085 | 333018
Bahar
Teknolojisi 5024-2025
(N.O) 22025 | 50 47 345.75413 | 247.02316 | 1704664 | 439897
Insaat 2023-2024
Teknolajisi (L0 | - Banar | 50 52 326.40269 | 223.99082 | 2094987 | 606614
o 2023-2024 | g, 61 369.63602 | 262.49002 | 1407357 | 312951
Is Saghgi ve Bahar
Givenligi (N.O.) 202&22025 60 59 363.18015 | 274.03971 | 1254479 | 337103
Is Saghgive | 2023-2024
Givenligi (10) | Barar | €0 43 318.15785 | 246.23290 | 1679678 | 684020
2023-2024
Mekatronik 5204 140 47 357.02916 | 251.21212 | 1593894 | 375831
(N.O.) 202&22025 50 47 360.44161 | 266.63189 | 1372705 | 351566
Mekatronik (i0)) 20283;}]2&?24 40 38 354.83799 | 241.29409 | 1767778 | 394076
Otomotiv | 2023-2024 | 4, 25 338.73421 | 258.30139 | 1475055 | 504708
Bahar
Teknolojisi 5024-2075
(N.O) 4202 30 28 358.86949 | 266.68235 | 1371849 | 360060
Radyo ve 2023-2024 | 5, 51 346.23648 | 235.64492 | 1871600 | 450150
Televizyon Bahar
Programeihgr | 2024-2025 | o 58 320.25269 | 241.34683 | 1805261 | 651923
(N.O)) Giiz
Radyo ve
Televizyon R
yon -1 2023-2024 | 4, 32 24162702 | 223.83312 | 2098104 | 1761699
Programciligi Bahar
10)
Radyo ve 2023-2024 | 4 34 276.28056 | 228.13897 | 2014060 | 1197693
Televizyon Bahar
Teknolojisi | 2024-2025 | ) 37 234.97335 | 254.73606 | 1920198 | 1571223
(N.O.) Giiz
2023-2024
Yapt Denstimi 25292 1 40 50 20568697 | 228.86723 | 1999988 | 935396
(N.O.) 202(‘;122025 40 51 352.51713 | 241.09220 | 1809823 | 396609

C.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma




Ogrencilerin mezun olmalar1 durumunda verilecek diploma, diploma eki ile dgrencinin
akademik ve kariyer gelisimini izlemek, diploma onay1 ve yeterliliklerin
sertifikalandirilmasma iligkin tanimli siiregcler ve mevcut uygulamalar ile merkezi
yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplari disinda kalan yatay gecis, yabanci uyruklu 6grenci sinavi
(YOS), cift anadal programi (CAP), yandal Ogrenci kabullerinde uygulanan kriterler
liniversitemiz yonetmelik ve yonergelerine uygun olarak yiiriitiilmektedir. Bu siireclerin
planlanmas1 ve ydnetilmesinde iiniversitemiz Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 ile Birimimiz
Ogrenci Isleri koordineli sekilde hareket etmektedir. Detayli  bilgi igin:
https://www.ohu.edu.tr/oidb

1. Ogrenci is yiikii kredisinin degisim programlarinda herhangi bir ek ¢alismaya gerek
kalmaksizin tanindigini1 gosteren belgeler bulunmamaktadir.
2. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi

0zglin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar bulunmamaktadir.

C.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

C.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklart

Nigde Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu biinyesinde 6grenme kaynaklar1 arasinda
derslikler, toplant1 salonu, bilgisayar laboratuvari, atdlye, stiidyo yer almaktadir. Birimimizde
2024 yili igerisinde 15 sinifta egitim-0gretim faaliyetleri yiiriitilmistiir. Siniflarin 13 tanesinde
projeksiyon bulunmaktadir. Smiflar biiytlikliiklerine gore degismekle beraber 10 sinif 24, 4
siif 36, 1 sinif 46 kisilik kapasiteye sahiptir. Birimimizde siniflar grenciler i¢in uygun nicelik
ve niteliktedir. Ogrencilerimiz smiflarda bulunan projeksiyon cihazlariyla etkili sunum
yapabilme becerilerini gelistirebilme imkanina sahiptir.

1. Ogrenme kaynaklar1 ve bu kaynaklarin yeterlilik durumu, gelistirilmesine iliskin
planlamalar ve uygulamalar bulunmamaktadir.
. Ogrenci el kitab1 (kurumun sundugu 6grenme ortam ve kaynaklarmi anlatan) Ogrencilerin
(kiitiiphane, laboratuvar vb.) erisim analizleri
2.1. Yiksekokulumuzda 3 adet laboratuvar/ atdlye bulunmaktadir. Ayrica 46 kisilik
bilgisayar laboratuvari ve 50 kisilik teknik resim salonu mevcut bulunmaktadir.
. Ogrenme kaynaklarma erisilebilirlik kanitlar1 (Uzaktan egitim dahil)
3.1. Universitemiz Merkezi Kiitiiphane https://ohu.edu.tr/kutuphanedb
. Ogrenme yonetim sistemi uygulamalarma iliskin 6rnekler bulunmamaktadir.
. Ogrencilere sunulan 6grenme kaynaklar ile ilgili 6grenci geri bildirim araglar1 (Anketler
vb.)
5.1. Final sinav dncesinde anketler yapilmaktadir.
6. Ogrenme kaynaklarimin diizenli izlendigine ve iyilestirildigine iliskin kamitlar
bulunmamaktadir.
7. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar bulunmamaktadir.
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https://ohu.edu.tr/kutuphanedb

C.3.2. Akademik destek hizmetleri

Nigde Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Boliimlerindeki derslerin ¢ogunda problem
¢ozme, deney yapma ve proje 6devleri gibi uygulamalarla 6grenci merkezli 6grenmeye agirlik
verilmektedir. Ders materyali gelistirme ve dgretim yontemlerine iliskin ilkeler Universite
Senatosu tarafindan belirlenmektedir.

Ogrenci danismanlik hizmeti, her y1l kayit zamaninda dgrencilere her bir 6grencinin giris yilina
gore BOlim Baskanliklarinca belirlenen 6gretim elemanlarn tarafindan verilmektedir.
Danigmanlar asagida bazilar1 belirtilen sorumluluklari yerine getirmekle gorevlidirler.

. On Lisans 6gretimi boyunca dgrencinin basar1 durumu ile gelisimini izler ve bunlara
katkida bulunacak dogrultuda 6grenciye rehberlik eder; gerektiginde yonetimin bu baglamdaki
degerlendirme taleplerine cevap verir.

. Ogrencinin yasam boyu 6grenme ve arastirma aliskanligini kazanmasi igin calisir.

. Daha iyi ¢alismasina ve yetismesine yonelik olarak 6grencinin karsilastigi problemlerin
¢Oziimiinii saglar ve ilgili mercilere iletilmesinde yardime1 olur.

. Basarisizliga neden olan faktorleri arastirarak bunlar hakkinda 6grenciyi uyarir.

. Danismant oldugu 6grenciler ile ilgili problemlerin ¢éziimiinde boliim, 6grenci isleri
birimi, staj ve egitim komisyonu gibi birimlerle iletisimde yardimci olur.

. Universite ve Yiiksekokul olanaklar hakkinda égrenciyi bilgilendirir.

. Mevzuatin 6grenciye duyurulmasina ve agiklanmasina yardimci olur.

. Ogrencileri degisim programlari, yurtdis1 egitim olanaklar1 konusunda bilgilendirir ve
yonlendirir.

. Mezuniyet sonrast i¢in hazirlik niteliginde bilgilendirmeler yapar.

. Ogretim programi cergevesinde dgrencinin mezuniyeti igin almasi gereken zorunlu,

secmeli, derslerle ilgili olarak 6grenciye Onerilerde bulunur; ilk kayit, kayit yenileme, ders
alma ve se¢me islemlerinde Ogrenciye yardimci olur; bu islemlerin ilgili mevzuata
uygunlugunu degerlendirir ve onay verir.

. Boliimler tarafindan ders planlarinda yapilan degisiklikler nedeniyle uygulanan
intibaklarda 6grencileri yonlendirir.

. Her egitim-6gretim doneminde en az bir kez, danigmanlik yaptig1 dgrencilerle toplu
ve/veya bireysel olarak goriisiir ve degerlendirmelerini i¢eren raporu, varsa ¢ok 6zel sorunlari
olan Ogrenciler hakkindaki goriislerini, alinabilecek Onlemleri belirterek ilgili boliim
bagkanligina gonderir.

. Gerekli hallerde 6grencilerin sosyo-psikolojik rehberlik hizmeti almak {izere iiniversite
bilinyesindeki rehberlik servisine yonlendirilmesi i¢in boliim baskanligini bilgilendirir.

. Miidiirliik tarafindan iletilen formlarin doldurulmasini saglar.

. Cozemedikleri 6grenci sorunlar1 hakkinda Boliim Bagkanligini bilgilendirir.

1. Akademik destek hizmetleri i¢in kullanilan tanimli siiregler
1.1. Akademik Tesvik Sistemi, AKAPEDIA ve Universitemiz Odiil Y&nergesi.

2. Varsa uzaktan egitimde akademik ve teknik 6grenci damigmanligi mekanizmalar1 ve
tanimli siirecler
2.1. Yiksekokulumuzda egitim 6rgiin egitim olarak yiiriitiilmektedir.



3. Ogrencilerin danismanlara erisimine iliskin mekanizmalar
3.1. Kayit doneminde danisman 6gretim elemani1 gorevlendirmesi yapilmakta ve ayrica
ders doneminde akademik personel goriisme saatleri belirlenmektedir.
4. Psikolojik  danigsmanlik kariyer —merkezi organizasyonel yapilanmasi
bulunmamaktadir.
5. Rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetlerine iligskin planlama ve uygulamalar
tiniversitemiz tarafindan yiiriitiilmektedir. https://ohu.edu.tr/gdmbasvuru
6. Kariyer merkezi uygulamalari
6.1. Universitemiz bagli KAGEM bulunmaktadir.
7. Ogrencilerin katilimina iliskin kanitlar
7.1. https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/issagligiguvenligi/etkinlikler/11120/
wngpy?2r3.pdf

8. Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili grenci geri bildirim araglarmin sonuglari ve izleme

veya

kanitlar1 bulunmamaktadir.

9. Stirece iligkin yapilan giincelleme ve iyilestirme kanitlar1 bulunmamaktadir.

10. Standart uygulamalar ve mevzuatin yam: sira kurumun ihtiyaglart dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar bulunmamaktadir.

C.3.3. Tesis ve altyapilar

Nigde Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu; Nigde Merkez Asagi Kayabasi Mahallesinde
bulunan Derbent Yerleskesinde toplam 8.524 m? acik alana, 3.705 m? kapali alana sahip
kendisine ait bagimsiz Zemin+2 katl binasinda egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirmektedir.
Ayrica 654 m? kapali alana sahip Motorlu Araglar ve Ulastirma Teknolojileri Béliimii, Insaat
Bolimii ve Elektronik ve Otomasyon Bolimiine ait 3 adet atdlyesi mevcuttur.
Yiiksekokulumuzda 6zel lisansli yazilim kullanilmamakta ve kiitiiphane bulunmamaktadir.
Ilgili alanlara ait bilgiler Tablo 9, 10,11, 12, 13, 14, 15 ve 16°da verilmistir.

Tablo 9. A¢ik ve Kapah Alanlar

Birim Adi Kapallelan Acik Alan

(m) (m?)

Nigde Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 4.339 8.524

Tablo 10. Egitim Alanlari
Egitim Alanm Say1 Kapali Alan (m?) Kapasite

Sinif 15 849 51-75
Bilgisayar Lab. 1 75 51-75
Atolye 3 654 51-75
Toplam 19 1578 1270

Tablo 11. Akademik Personel Hizmet Alanlari

. Sayisi Kapah Alam Kullanan Sayisi
Hizmet Alani (Adet) (m?) (Kisi)
Calisma Odasi 20 418,6 34

Tablo 12. idari Personel Hizmet Alanlari



https://ohu.edu.tr/gdmbasvuru
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/issagligiguvenligi/etkinlikler/11120/wngpy2r3.pdf
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/issagligiguvenligi/etkinlikler/11120/wngpy2r3.pdf

Hizmet Alam S:\lg;% Kap?rlrl] 2?lam Kulla(lllélil;i)Saym
Calisma Odasi 8 136,4 10
Servis - - -
TOPLAM 8 136,4 10
Tablo 13. Ambar, Arsiv ve Atolye Alanlari
Tiirii Sayisi Alani
(Adet) (m?)
Ambar 1 50
Arsiv 1 49
Atolye 3 654
Tablo 14. Toplant: - Konferans Salonlar:
Sayisi Kapah Alam Kapasitesi
(Adet) (m?) (Kisi)
Toplant1 Salonu 1 32 30
Tablo 15. Bilgisayarlar
Cinsi Sayis1 (Adet)
Masaiistii Bilgisayar 108
Tasabilir Bilgisayar 1
Tablet 16
TOPLAM 125
Tablo 16. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Cinsi Adet
Projeksiyon 17
Baski Makinesi
Fotokopi Makinesi
Faks
Fotograf Makinesi
Kamera 22
Televizyon 9
Yazic 20
Tarayici 7

1. Tesis ve altyapinin kullanimina yonelik ilke ve kurallar bulunmamaktadir.

2. Erigsim ve kullanima iligkin uygulamalar bulunmamaktadir.

3. Tesis ve altyapmin kurumsal biiyiime ile iligkili olarak gelisim durumuna (Ornegin, birim
sayisindaki artig ile fiziksel alanlardaki artis arasindaki iliski gibi) ait kanitlar




bulunmamaktadir.

4. Kurumda uzaktan egitim programlari ve uygulamalar1 varsa; bunlara yonelik alt yapi,
tesis, donanim ve yazilim durumlari
4.1. Universitemiz Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma merkezi tarafindan

yiriitilmektedir. https://ohu.edu.tr/uzemm

5. Tesis ve altyapt hizmetlerinin izlenmesi, g¢esitlendirilmesi ve iyilestirilmesine iliskin
kanitlar bulunmamaktadir.

6. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligskin kanitlar bulunmamaktadir.

C.3.4. Dezavantajh gruplar

Nigde Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu biinyesinde Birim Engelli Ogrenci temsilcisi
bulunmaktadir. Temsilci araciligiyla 6zel gereksinimli Ogrencilerimizin, idari, fiziksel,
barinma ihtiyaglari ile sosyal ve akademik alanlarla ilgili ihtiyaglar1 tespit edilmekte ve bu
ihtiyaglarm karsilanmas1 i¢in yapilmasi gerekenler belirlenmektedir. Ozel gereksinimli
Ogrencilerimiz i¢in O6gretim ortaminda ve Ogrenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik
Onlemleri alinmis ve altyapt diizenlemeleri yapilmistir. Birimimizde rampa, asansor, 6zel
tuvalet, zemin katinda derslik, zemin katinda laboratuvar, merdivenlerde tirabzan, simnavlarda
yardimci, engelli park yeri, hissedilebilir ylizey ve engelli asansorii bulunmaktadir.

Birimimizde, engelsiz iiniversite uygulamalarina iliskin kullanilan wusul ve esaslar
Universitemiz tarafindan belirlenen “Engelli Ogrenciler Egitim-Ogretim ve Smav Yonergesi”
kararina gore yiiriitiilmektedir. 2024 yilinda birimimizde 3 engelli 6grenci bulunmaktadir.

1. Dezavantajli 6grenci gruplarina sunulacak hizmetlerle ilgili planlama ve uygulamalar
(Kurullarda temsil, engelsiz liniversite uygulamalari, varsa uzaktan egitim siire¢lerindeki
uygulamalar vb.)

2. Yiiksekokulumuzda Akademik Engelli Ogrenci Temsilcisi gorevlendirilmis olup
yonetimle koordineli olarak gorev yapmaktadir. 2 gérme engelli ve 1 zihinsel engelli
ogrencimize smavlarda yardimer gozetmen gorevlendirmesi yapilmaktadir.

2.1. Yiksekokulumuzun 06/11/2024 tarihli ve 577742 sayili yazi ile gorevlendirme
yapilmistir.

3. Dezavantajli gruplardan alinan geri bildirimlerin izleme ve iyilestirme mekanizmalarinda
kullanildigina iliskin belgeler bulunmamaktadir.

4. Engelsiz liniversite uygulamalarina iligkin izleme ve iyilestirme kanitlar

4.1. Hissedilebilir ylizey
4.2. Rampa korkuluklar1
4.3. Tuvalet kapilarinin disar1 dogru agilmas1 KALBIS e kanitlar yiiklenmistir.

5. Standart uygulamalar ve mevzuatin yami sira kurumun ihtiyacglart dogrultusunda

gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar bulunmamaktadir.

C.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler
Birimimiz tiniversitemiz biinyesinde yapilan sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetlere katilmistur.
1. Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin planlanmasi ve yiiriitilmesine iligskin kanitlar
bulunmamaktadir.


https://ohu.edu.tr/uzemm

2. Y1l igerisinde 6grencilere yonelik yillik sportif, kiiltiirel, sosyal faaliyetlerin listesi
(Faaliyet tiirii, konusu, katilimci sayisi vb. bilgilerle)
2.1. Birimimize ait erkek ve kadin voleybol takimi olusturulmustur.

3. Faaliyetlerin erigilebilirligi ve firsat esitligini gozettigine dair kanit Ornekleri
bulunmamaktadir.

4. Faaliyetlerin cesitliligi ve paydas geribildirimlerinin géze alindigimi gosteren kanitlar
bulunmamaktadir.

5. Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin izlenmesine iliskin araglar, izleme raporlari,
tyilestirme ve ¢esitlendirme kanitlari
5.1. ISG fidan dikme etkinligi
https://www.ohu.edu.tr/teknikbilimlermyo/issagligiguvenligi/etkinlik/949

6. Standart uygulamalar ve mevzuatin yam1 sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar bulunmamaktadir.

C.4. Ogretim Kadrosu

Nigde Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu biinyesinde tam zamanli olmak iizere 11 6gretim
iiyesi ve 22 adet dgretim gorevlisi yer almaktadir. Ogretim elemanlarimizin sayis1 dgretim
programlarimiz1 yiiriitmek i¢in yeterlidir. Tablo 17°de Yiiksekokulumuz 6gretim elemanlarinin
egitim bilgileri, tecriibeleri ve yaklasik haftalik ders yiikleri goriilmektedir. Universitemizde
atanma ve yiikseltilmeler “Nigde Omer Halisdemir Universitesi Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma YoOnergesi’ne gore yapilmaktadir. Yiiksekokulumuzda akademik
kadronun uzmanlik alani ile yiriittiikleri dersler arasinda uyumun saglanmasi i¢in ders
gorevlendirmeleri once Boliim Akademik Kurulunda biitiin 6gretim iiyelerinin katilimi ile
yapilan toplantilarda karara baglanmaktadir. Yiiksekokul Yonetim Kurulunda da detayl olarak
tartisildiktan sonra gorevlendirmeler sonuglandiriimaktadir.

Egitim kadromuzun egitim dgretim performansi ile ilgili olarak, dgrenciler OGRIS iizerinden
her bir ders i¢in Ogretim elemanmin Ogrenci agisindan performans: ile ilgili anketi
doldurmaktadirlar. Bu anketleri Boliim Bagkani izlemekte ve gerektiginde 6gretim elemanlari
ile goriigerek iyilestirmeler yapilmasini saglamaktadirlar. Yiiksekokulda kararlarin ¢cogunlugu
komisyonlarda veya kurullarda tartisilarak alinir. Komisyon ve kurullar Yiiksekokuldaki
ogretim elemanlarindan olusur. Dolayist ile 6gretim elemanlar: biitlin izleme ve iyilestirme
stireglerine bu komisyon ve kurullarin birer tiyesi olduklari i¢in dogal olarak katilirlar. Birimin
Ogretim Kadrosu Tablo 17°de gosterilmistir.
C.4.1. Atama, yiikseltme ve girevlendirme kriterleri

1. Ogretim eleman atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterlerinin tanimli ve kamuoyuna
acik oldugunu gosterir kanitlar
1.1. Nigde Omer Halisdemir Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma

Yonergesi’ne gore islem yiiriitiilmektedir.

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24672&MevzuatTur=7&MevzuatTert
ip=5

2. Akademik kadronun uzmanlik alani ile yiiriittiikleri ders arasinda uyumun saglanmasina
yonelik uygulamalar

2.1. Ogretim elemaninin uzmanlik alanina gore ders dagilimi yapilmaktadir.
Orn: https://www.ohu.edu.tr/akts/bilgipaketi_dersdetay/1/INT1009/dersbilgi



https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24672&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24672&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.ohu.edu.tr/akts/bilgipaketi_dersdetay/1/INT1009/dersbilgi

3.

4.

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri izleme ve 1iyilestirme kanitlar
bulunmamaktadir.
Standart uygulamalar ve mevzuatin yam1 sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda

gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligskin kanitlar bulunmamaktadar.

C.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

1. Egiticilerin egitimi uygulamalarina iligkin planlamalara (kapsami, verilis yontemi, katilim
bilgileri vb.) ait kanitlar bulunmamaktadir. (Uzaktan egitim uygulamalari dahil)
2. Ogrenme 6gretme merkezi uygulamalarina iliskin kanitlar bulunmamaktadir.
3. Egiticilerin egitimi uygulamalarina (kapsami, verilis yontemi, katilim bilgileri vb.) iliskin
kanitlar bulunmamaktadir. (Uzaktan egitim uygulamalar1 dahil)
4. Egiticilerin egitimi disinda 6gretim eleman1 6gretim yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
uygulamalar bulunmamaktadir.
5. Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini izleme siireglerini gosteren belgeler ve
dokiimanlar bulunmamaktadir.
6. Ogretim elemanlarmin izleme ve iyilestirme siireglerine katilimini gdsteren kanitlar
bulunmamaktadir.
7. Ogretim yetkinligi gelistirme siireglerine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar
bulunmamaktadir.
8. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar bulunmamaktadir.
Tablo 17. Birimin Ogretim Kadrosu
Mezun Deneyim Siiresi Ders;{e T:;;I;T)f tahk
e Oldug Kamu/ . Kurum
51:‘111;?11111‘,1211;‘11 Son Kurum ve Sanayi DC; ir;;llrr;ll daki 22%22?; 2024:2025
Deneyim Deneyi Giiz
Mezuniyet Yili i (yil) (i) mi (yil) Bahar
];e;/czg/r\.][)JIYGeEZEL ?é‘f;mz Universitesi- | 4 5 12 15
ISTIL
Egsgy%i gé‘;sl;\l Efyii?é? re r 15 4 5 17 16
Univeristesi-2020




Ogr.Gor. Tansel

Nigde Omer

Halisdemir 12 23 24 23 26
TOKMAK Universitesi- 2009
Opr.Gor. Alaaddin | Firat Universitesi-
. 12 1 1 17
GECKIL 2013 3 3 6
Opr.Gor. e
Muhammet I;gig/es Universitesi- | 8 5 17 17
ALTUNTAS
Ogr.Gor. Ismail Nigde Universitesi-
1 21 22 14 12
Cagr1 KILIC 2009
Ogr.Gor. Rumeysa Eﬁizeoé?:r 5 12 13 Gorevle | Gorevlendir
DURANOGLU Universitesi- 2019 ndirme me
N Nigde Omer
S,,g;GOr' grz' can | Halisdemir 2 10 11 15 16
Hmeyye Universitesi- 2023
Dog. Dr. Mevliit Nigde Universitesi
SAHIN 24/05/2012 19 20 22 19 17
Dog. Dr. Tamer Gazi Universitesi 24 25 9 Gorevle | Gorevlendir
GUZEL 19/03/2015 ndirme | me
o Nigde Omer
Dr. Ogr. Uyesi Halisdemir
Yasemin ISLEK Universitesi 14 5 17 6 14
23/12/2016
Ogr. Gér. Davut Nigde Universitesi-
YILDIRIM 2000 30 30 16 14
Ogr. Gér. Dr. Erciyes Universitesi
Erdem CILTAS | 02/01/2024 9 10 12 14 12
Ogr. Gér. Giilsiim Istanbul Universitesi
GOKTURK 20/03/2001 26 27 29 13 1
Ogr. Gor. Melek Ankara Universitesi
ATALAY 08/07/2004 12 13 15 13 12
U . Necmettin Erbakan
ggr. S}‘;E{i‘g Universitesi 1 5 7 23 17
ura 22/03/2019
Ogr. Gor. Dr. Erciyes Universitesi
Mustafa Oguz 17.07.2023 7 9 9 20 14
YEGIN
Ogr.Gor.Memduh Istanbul Universitesi 30 31 15 20 18

YAGMUR

09/11/2014




Ogr. Gor Mustafa

Selcuk Universitesi

DEMIRCAN 28/01/2011 17 9 19 16 16
Ogr.Gor.Olcay Erciyes Universitesi | 10 8 9 18 14
oGUZ 16/12.2019
S Marmara Universitesi | 4 5 6
Ogr.Gor.Mesut
TANIR 12/09/2019 18 15
Nigde 9 10
NP Omer
Drv. Ogr. Uyesi Halisdemir 12 16 17
Oguzhan YILDIZ | typiversitesi
16/05/2018
Ogr. Gor. Ata AGIR | Cumhuriyet 5 12 13 17 21
Universitesi-
12/04/2011
Nigde 12 14
oo Omer
Qgr. Gor. Fatma Halisdemir 12 9 11
OZKAN Universitesi
16/09/2019
Dr. Ogr. Uyesi Istanbul Aydin 13 14 15 12 13
Serenay CALIS Universitesi-
04/12/2020
Dr. Ogr. Uyesi Nigde Omer 11 9 3 24 17
Alperen Halisdemir
SAHINOGLU Universitesi-2016
Ogr. Gér. Pelin Istanbul Yeni Yiizyll | 2 8 4 12 18
SAHINOGLU Universitesi-2019
Ogr. Gér. Metin Mersin Universitesi-
23 8 9 21 13
CIRPAN 03/06/2016
Dog. Dr. Cihan Gazi Universitesi-
BAYINDIRLI 2015 20 16 17 ) 3
Dog. Dr. Harun Selcuk Universitesi-
AKKUS 2017 0 14 5 18 16
Dr. Ogr. Uyesi e
viehmet Gulnversiesi |} g g |2 |1
DEMIRALP -
Ogr. Gor. Hami Nigde Universitesi- 1 42 41 1 14

GOKTURK

1999




Ogr. Gér. Pervin 100. Y1l Universitesi-
OZKAN 1992

C.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

1. Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini takdir etmek, tanimak ve 6diillendirmek
icin kurumun geneline yayilmis tesvik mekanizmalari/tanimli siiregler
1.1. Nigde Omer Halisdemir Universitesi Odiil Y&nergesi dahilinde yapilmaktadir. 2024 yilinda
da Universitemiz tarafindan 6diil treni yapilmustir.
Kant: https:/static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/personel//sayfalar/3800/getbbwcqg.pdf
Kamit: https://www.ohu.edu.tr/ardek/manset/24818

2. Bu alanda yiiriitiilen faaliyetlere iliskin uygulama 6rnekler bulunmamaktadir.

3. Egitim kadrosunun egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirmeye iligskin kanitlar
3.1. Akademik Tegvik Yonetmeligi ¢cer¢evesinde her yil diizenli olarak bilimsel ¢alismalar

neticesinde akademik tesvik 6denegi 6denmektedir.

4. Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini takdir-tanima ve 6diillendirmek iizere
yiiriitiilen faaliyetlere iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar1 bulunmamaktadir.

5. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar bulunmamaktadar.

D. ARASTIRMA VE GELIiSTIRME

Universitemiz 2024-2028 Stratejik Planinda yer alan dort temel amagtan biri olan Ar-Ge
amact; “Oncelikli alanlarda ihtisaslagmis, bolgesel kalkinma odakli uluslararas: standartta bir
arastirma tiniversitesi olmak” seklinde ifade edilmistir. Bu kapsamda Boliimlerimizde stratejik
oncelikli alanlarda arastirmalar yapilmas1 6zendirilmektedir
D.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
Nigde Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu biinyesinde yapilan arastirma gelistirme
faaliyetlerinin yonetimi Miidiirliik makami kontroliinde gerceklesmektedir.
D.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi
1. Arastirma siire¢lerin yonetimi ve organizasyon yapisi bulunmamaktadir.
2. Aragtirma yonetisim modeli ve uygulamalar1 bulunmamaktadir.
3. Arastirma yonetimi ve organizasyonel yapinin islerliginin izlendigi ve iyilestirildigine
iliskin kanitlar bulunmamaktadir.
4. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar bulunmamaktadir.

D.1.2. I¢ ve dis kaynaklar
Nigde Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu biinyesinde yapilan arastirma gelistirme
faaliyetlerinin yonetimi Miidiirliik makami tarafindan yapilmaktadir.
1. Arastirma-gelistirme biitgesi ve dagilimi yoktur.
2. Arastirma gergevesinde yapilan stratejik ortakliklar (Kamu veya 6zel) bulunmamaktadir.
3. Arastirma-gelistirme kaynaklarinin arastirma stratejisi dogrultusunda yonetildigini
gosteren kanitlar bulunmamaktadir.
4. Arastirma kaynaklariin cesitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine iliskin
kanitlar bulunmamaktadir.
5. I¢ kaynaklar ve kullanimina iliskin tanimli siire¢ler (BAP Y&nergesi, i¢ Kaynak Kullanim
Y Onergesi vb.)
5.1. Universitemiz BAP Yé&nergesi https://www.ohu.edu.tr/bap/sayfa/bap-uygulama-

yonergesi
. I¢ kaynaklarin birimler aras1 dagilimi yapilmamaktadir.

(o]


https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/personel/sayfalar/3800/getbbwcq.pdf
https://www.ohu.edu.tr/ardek/manset/24818
https://www.ohu.edu.tr/bap/sayfa/bap-uygulama-yonergesi
https://www.ohu.edu.tr/bap/sayfa/bap-uygulama-yonergesi

7. Dig kaynaklarin kullanimin1 desteklemek iizere olusturulmus yontem ve birimler
bulunmamaktadir.

8. Dis kaynaklarin dagilimini gosteren kanitlar bulunmamaktadir.

9. Dis kaynaklarda yillar itibariyla ger¢eklesen degisimler yoktur.

10. Standart uygulamalar ve mevzuatin yan1 sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligskin kanitlar bulunmamaktadir.

D.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrast imkanlar
Birimimizde doktora programi bulunmamaktadir.
1. Doktora programlar1 ve doktora sonrasi imkanlara iligskin kanitlar
1.1. Yiksekokulumuzda Doktora programi bulunmamaktadir.
2. Bu programlar ve imkanlardan yararlanan &grenci/arastirmaci sayilar1 ve bunlarin
birimlere gére dagilimi
2.1. Yiiksekokulumuzda Doktora programi bulunmamaktadir.
3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlara yonelik izleme ve iyilestirme kanitlari
3.1. Yiiksekokulumuzda Doktora programi bulunmamaktadir.
4. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglart dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligskin kanitlar
4.1. Yiksekokulumuzda Doktora programi bulunmamaktadir.

D.2 Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Nigde Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu biinyesinde arastirma laboratuvari
bulunmamaktadir. Ancak tniversitemizde diger akademik birimlerde pek ¢ok arastirma
laboratuvarlari ile uygulama ve arastirma merkezi bulunmaktadir. Ayrica disiplinler aras1 ve
ortak caligmalarin yapildig1r bir Merkezi Laboratuvar da hizmet vermektedir. Birimimiz
Ogretim elemanlar1 bu laboratuvarlar1 arastirmalarinda rahatlikla kullanabilmektedir.

Nigde Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu, istthdam edilen 6gretim elemanlarinin
performanslarin1 ve arastirma yetkinliklerini artirmalart yoniinde tesvik etmektedir.
Arastirma ve bilimsel etkinliklere katilan 6gretim elemanlar ilgili yonerge kapsaminda
desteklenmektedir. Birimimiz 2024 yil1 bilimsel etkinlik bilgileri Tablo 18’de verilmistir.

D.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Tablo 18. 2024 Yili Akademik Calisma Sayilar:

Bilimsel Faaliyetler .
- (Sempozyum, Kongre, Yaymlar (%a)kale’ Kitap
Bolim Cahstay, Konferans vd.) :
Ulusal Uluslararasi Ulusal Uluslararasi

Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Bolimii - - 1 5
Gorsel, Isitsel Teknikler ve Medya - ; 1 3
Yapimciligr Bolimii
Insaat Boliimii - - 10 15
Motorlu Araglar ve Ulastirma Teknolojileri ) } ) )
Boliimi
Elektronik ve Otomasyon Boliimii 1 -
Elektrik ve Enerji Bolimi - - - -

1. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlama ve



2.
3.

4,

uygulamalar (destekleyici egitimler, uluslararasi firsatlar, proje is birligi ¢aligsmalar1 vb.)
bulunmamaktadir.

Ogretim elemanlarinin geri bildirimleri yoktur.

Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin
kanitlar bulunmamaktadir.

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglart dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligskin kanitlar bulunmamaktadar.

D.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

1.

Ulusal ve wuluslararas1 diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
olusturulmasina yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

Ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetlerine yonelik ikili anlagmalar ve is
birliklerine iligkin kanitlar bulunmamaktadir.

Kurumun dahil oldugu arastirma aglari, kurumun ortak programlari ve arastirma birimleri,
ortak arastirmalardan iiretilen ¢alismalar ve projeler bulunmamaktadir.

Paydas geri bildirimleri bulunmamaktadir.

Ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetlerinin izlenmesine ve iyilestirilmesine
yonelik kanitlar bulunmamaktadir.

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglart dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligskin kanitlar bulunmamaktadir.

D.3. Arastirma Performansi

D.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

1.
2.

Arastirma performansini izlemek iizere gecerli olan tanimli siirecler bulunmamaktadir.
Arastirma hedeflerine ulasilip ulagilmadigini izlemek {izere olusturulan mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Paydas geri bildirimleri bulunmamaktadir.

Arastirma performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar
bulunmamaktadir.

Standart uygulamalar ve mevzuatin yan1 sira kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar bulunmamaktadir.

D.3.2. Ogretim elemani/arastirmact performansinin degerlendirilmesi

1.

Hw

Akademik personelin arastirma-gelistirme performansini izlemek iizere gecerli olan
tanimli siirecler (Yonetmelik, yonerge, slire¢ tanimi, 6lgme araglari, rehber, kilavuz,
takdir-tanima sistemi, tesvik mekanizmalar1 vb.) bulunmamaktadir.

. Ogretim elemanlarimin arastirma performansina yonelik analiz raporlar

bulunmamaktadir.

Ogretim elemanlarinin geri bildirimleri bulunmamaktadur.

Arastirma gelistirme performansina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar
bulunmamaktadir.

. Standart uygulamalar ve mevzuatin yan1 sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda

gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar bulunmamaktadir.

Tablo 19. 2024 Yilinda Tamamlanan Proje Bilgileri

Proje No Projedeki Gorevi Projenin Adi Proje Biitgesi Destekleyen Birim




Kanat Profili I¢in
Kanatgik
Uygulamasinin
Arastirmaci Aerodinamik 15.000 TL
Performans Uzerine
Etkisinin
Incelenmesi

NACA
652-415

Selcuk Universitesi
BAP

Kisisel Koruyucu
Donanim (KKD)
Saha Analizi ile
Ihtiyag Kontrol

TUBITAK Listesi Hazirlama:

9909-A. Akademik Danisman 9000 TL TUBITAK

Nigde Omer
Halisdemir
Universitesi
Konukevleri
Mutfag1 Ornegi

E. TOPLUMSAL KATKI

Yiiksekokulumuz kalite ¢aligmalar kapsaminda toplumsal katk: faaliyetleri, agsagida verilen
ve Universitemiz tarafindan belirlenmis Topluma Hizmet Politikalarina uygun olacak sekilde
yiirtitilmektedir.

. Topluma hizmet alanlarinda is birligine agik olmak

. I¢ paydaslar1 sosyal sorumluluk faaliyetlerine 6zendirmek

. Bolgenin sosyo-ekonomik ve kiiltlirel ihtiyag ve sorunlarina yonelik calismalari
oncelemek seklindedir.

Yiiksekokulumuz, toplumsal katki faaliyetlerini sahip oldugu hedefler ve stratejiler
dogrultusunda yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde
yiirlitmektedir. Nigde Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu biinyesinde yapilan toplumsal
katki faaliyetleri birimimiz ve lniversitemiz biinyesindeki kaynaklar ile yiirtitiilmektedir.
Birimimizde 2024 y1l1 i¢erisinde bu amagla herhangi bir kaynak kullanim1 olmadig: gibi 2024
yil1 icerisinde herhangi bir faaliyet de bulunmamaktadir.

E.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:

E.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi
1. Toplumsal katk:i siireclerinin yonetimi ve organizasyon yapisint gosteren kanitlar
bulunmamaktadir.
2. Toplumsal katki yonetisim modelini gdsteren kanitlar bulunmamaktadir.
Toplumsal katki faaliyetlerini yliriiten birimler ve uygulama 6rnekleri bulunmamaktadir.
4. Toplumsal katki siireglerinin ydnetimi ve organizasyonel yapisinin iglerligine iliskin
izleme ve iyilestirme kanitlar1 bulunmamaktadir.
5. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi
0zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar bulunmamaktadir.

w

E.1.2. Kaynaklar
1. Toplumsal katki faaliyetlerini yliriiten aragtirma ve uygulama merkezleri ve diger birimlere
iliskin kanitlar bulunmamaktadir.



Toplumsal katk: faaliyetlerine ayrilan biitge ve yillar icinde dagilimini igeren kanitlar
bulunmamaktadir.

Toplumsal katki kaynaklarmin toplumsal katki stratejisi dogrultusunda yonetildigini
gosteren kanitlar bulunmamaktadir.

Toplumsal katki kaynaklarinin ¢esitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine
iliskin kanitlar bulunmamaktadir.

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
0zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar bulunmamaktadir.

E.2. Toplumsal Katki Performansi

Kurum, toplumsal katk: stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik

olarak izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

E.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

1.
2.

Kurumun hedefleriyle uyumlu toplumsal katki faaliyetleri bulunmamaktadir.

Toplumsal katki performansini izlemek ve degerlendirmek {izere gecerli olan taniml
stireclere ait kanitlar bulunmamaktadir.

Toplumsal katki hedeflerine wulasilip ulasilmadigini izlemek iizere olusturulan
mekanizmalar1 gosteren kanitlar bulunmamaktadir.

Kurumda yiiriitilen toplumsal katki faaliyetlerinin degerlendirildigini gdsteren
kanitlar/izleme raporlari bulunmamaktadir.

Toplumsal katk: faaliyetlerine iliskin izlemeye dayali iyilestirmelerin yapildigin1 gosteren
kanitlar/raporlar bulunmamaktadir.

Is birligi yapilan kurumlarla imzalanan protokoller ve anlasmalar bulunmamaktadir.
Paydas geri bildirimleri bulunmamaktadir.

Toplumsal katki performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
bulunmamaktadir.

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
0zgilin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar bulunmamaktadir.



