OZ DEGERLENDIRME RAPORU

NiGDE OMER HALISDEMIiR UNIiVERSITESI
NIiGDE TEKNIK BiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU

Asag1 Kayabas1 Mah. Atatiirk Bulvari 51200 Merkez/NIGDE

2022



A. GENEL BILGILER
A.1. Tletisim Bilgileri

Nigde Teknik Bilimler

Meslek Yiiksekokulu Prof. Dr. Ersin Nigde Teknik Bilimler Meslek

Kalite Komisyon AYDIN Yiiksekokul Miidiirii

Baskan Bilgileri

Adres Nigde Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Derbent Y quqskesi,
Asagi Kayabasi Mahallesi, Atatiirk Bulvari, 51200 NIGDE

E posta eaydin@ohu.edu.tr

Telefon 0388 211 2903

Nigde Teknik Bilimler

Meslek Yiiksekokulu Nigde Teknik Bilimler Meslek

Kalite Komisyon Osman KILINC ¢ Yiiksekokul Sekreteri

Sekreteri
Nigde Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Derbent Yerleskesi,

Adres Asag1 Kayabasi Mahallesi, Atatiirk Bulvari, 51200
Merkez/NIGDE

E posta osmankilinc@ohu.edu.tr

Telefon 0388 211 2906

Nigde Teknik Bilimler | Nigde Omer Halisdemir Universitesi, Nigde Teknik Bilimler
Meslek Yiiksekokulu Meslek Yiiksekokulu, Derbent Yerleskesi, Asagi Kayabasi

Iletigim Bilgileri Mahallesi, Atatiirk Bulvari, 51200 NIGDE
Telefon 0388 211 29 03

Faks 0388 211 29 49

E posta ntbmyo@ohu.edu.tr

A.2. Birimdeki Programlar Hakkinda Bilgi, Kisa Tarih¢e ve Degisiklikler
Nigde Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Milli Egitim Bakanligina bagli olarak 1974
yilinda bir Ogretim Gérevlisi, iki memur ve bir hizmetli ile bu giinkii Atatiirk [lkogretim
Okulunun yaninda bulunan Zihinsel Engelliler okulunun bulundugu binada Yaygin
Yiksekogretim Kurumu (YAYKUR) biinyesinde Hayat Bilimleri Yiiksekokulu olarak
Ogretime basglamistir. 1983 yilinda bugiin Nigde Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulunun
egitim Ogretim siirdiirdiigli binaya tasimmistir. Bir donem burada egitim Ogretimini
siirdiirdiikten sonra, 1989 yilinda Derbent kampiisiindeki binaya tasinmistir. Acilisindan
itibaren bes y1l igerisinde dgretim elamani sayisi altiya ¢ikarilmistir. Makine, Motor, Hayati
Bilimler ve Sosyal Bilimler Boliimlerini {icretli o6gretim elemanlariyla yiiriiten
Yiiksekokulumuza 1978 yilindan 1980 yilina kadar yaygin yiiksekdgretim ogrencileri de
aktarilmistir. 1980 yilindan itibaren Isletme-Muhasebe, Motor, Elektrik Programlar ile
ogretime devam eden Yiiksekokulumuz, 20.07.1982 tarihinde 41 sayili kanunun hiikmiinde
kararname ile Selguk Universitesi Rektorliigiine baglanmis ve 1990-91 &gretim yilinda
Dericilik Programi ilave edilmistir. 1992 yilinda Nigde Universitesi kurulmustur.
11.07.1992'de 3837 sayil1 Kanun ile baglantis1 degistirilerek Selcuk Universitesinden Nigde
Universitesine aktarilmigtir. Yiiksekokulumuz biinyesinde bulunan Dericilik Programi Bor
Meslek  Yiiksekokulunun niivesini  olusturmustur. 2010 yilinda Nigde Meslek
Yiiksekokulunun Nigde Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu ve Nigde Sosyal Bilimler
Meslek Yiiksekokulu adiyla iki farkli birime doniismesi ile kurulan Yiiksekokulumuz, otuz
yili agkin bir siiredir {lilke endiistrisinin ihtiyacin1 karsilayacak binlerce mezun vermistir.
Nigde Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu, bolgedeki diger meslek yiiksekokullarina gore
kurumsallagsma siirecinde olduk¢a Onemli yol almig, kurumsal ilkelerle yonetilen,




geleneksellesmis yapisi ile egitim Ogretime devam etmektedir
(http://www.ohu.edu.tr/teknikbilimlermyo/sayfa/genel-bilgi)

Yiiksekokulumuz biinyesinde Elektrik ve Otomasyon Boliimii altinda Mekatronik ve Radyo
Televizyon Teknolojisi; Elektrik ve Enerji Boliimii altinda Dogalgaz ve Tesisat1 Teknolojisi;
Gorsel, Isitsel, Teknikler ve Medya Yapimciligi Boéliimii altinda Radyo ve Televizyon
Programciligi; Insaat Boliimii altinda insaat Teknolojisi ve Yap1 Denetimi; Motorlu Araglar
ve Ulastirma Teknolojileri Boliimii altinda Otomotiv Teknolojisi ve Miilkiyet Koruma ve
Giivenlik Boliimii altinda Is Saglig1 ve Giivenligi programlar1 bulunmaktadir.

Tablo 1. Birimdeki Programlar

Programin Adi Tiirii (Normal / Programin Siiresi Kayith Ogrenci
I1. Ogretim; Egitim Dili vs.) Sayisi

Mekatronik Normal- Tkinci Ogretim/ 2yl 302
Tiirkge

Radyo ve Televizyon Normal- Tkinci Ogretim/ 2yl 117

Teknolojisi Tiirkce

Dogalgaz ve Tesisati Normal Ogretim/ Tiirkce 2 yil 96

Teknolojisi

Radyo ve Televizyon Normal- ikinci Ogretim/ 2 yil 294

Programciligi Tiirkge

Insaat Teknolojisi Normal- ikinci Ogretim/ 2 yil 345
Tiirkce

Yap1 Denetimi Normal- ikinci Ogretim/ 2 yil 188
Tiirkce

Otomotiv Teknolojisi Normal- ikinci Ogretim/ 2yl 118
Tiirkce

Is Saglig1 ve Giivenligi Normal- ikinci Ogretim/ 2 yil 316
Tiirkce

Mekatronik programi: Teknolojinin gelismesiyle bir¢ok mekanik sistem; elektrik, elektronik
ve bilgisayar destekli hale gelmektedir. Programda; makine, elektrik, elektronik, bilgisayar ve
kontrol tekniklerinin kesisiminde ¢alisan sistemlerin kullanildigi tesislere ara eleman
yetistirilmesi amaglanmaktadir. Program; temel elektronik, bilgisayar, elektromekanik
sistemler, hidrolik-pnomatik sistemler, kontrol sistemleri ve bilgisayar destekli ¢izim-tasarim-
iretim alanlarinda bilgi-beceri sahibi 6grenciler yetistirmeyi hedeflemektedir. Mekatronik
egitimi almis 6grenciler; her tiirlii mekanik, elektrik, elektronik cihazlarin bakim, onarim,
iretim ve isletmesi konusunda mekatronik miihendisleri ve teknisyenleri arasinda gorev
yapan ara elemandir.

Radyo_Televizyon Teknolojisi_ Programi: Radyo Televizyon Teknolojisi Programi, 1996
yilinda Radyo Televizyon Yayimciligi Programi adiyla 6gretime baslamistir. Kamu ve 6zel
sektorde faaliyet goOsteren radyo, televizyon ve yapim sirketlerine ara eleman yetistiren
boliimden mezun olan 6grenciler 151k¢i1, ses¢i, kurgucu, kameraman ve teknik yonetmen gibi
is alanlarinda istihdam imkanma sahiptir. Istihdam imkani yiiksek olan boliimde mezun
ogrenciler Dikey Gegis smavi ile Tirkiye'deki biitiin iletisim fakiiltelerine gegis
yapabilmektedirler. Ogrenciler birinci sinifta 48 saat teorik, 4 saat uygulamali, 2. sinifta ise 40
saat teorik, 14 saat uygulamali olmak iizere 88 saati teorik 18 saati ise uygulamali toplam 40
adet ders almaktadir. Uygulamali egitim i¢in, radyo ve televizyon stiidyolari, ses ve goriintii
icin montaj/kurgu laboratuvart bulunmaktadir. Ogrencileri ileriki yillarda calisacaklar:
ortamlara hazirlayabilmek i¢in prodiiksiyon ¢aligmalar1 yapilmakta, radyo ve televizyon icin
program yapma imkanlar1 sunulmaktadir. Ayrica uygulamali derslerin bir kismi da okulumuz
bilgisayar laboratuvarlarinda yapilabilmektedir. Bu faaliyetler yaz doneminde ¢esitli yayin ve
yapim kuruluslarinda yapilan staj ¢caligmalariyla desteklenmektedir.

Dogalgaz ve Tesisati Teknolojisi Programi: Programmiz Insaat sektoriiniin gerek dogalgaz
tesisat1 gerekse sihhi ve kalorifer tesisati hizmet kademelerinde ihtiya¢c duydugu nitelikli ara



http://www.ohu.edu.tr/teknikbilimlermyo/sayfa/genel-bilgi

insan giliciiniin ¢agin beklentilerini karsilayacak kalite ve hizmet felsefesine uygun olarak
yetismelerini saglamak amaciyla iki yillik egitim veren bir Yiiksek Ogretim Programudir.
Teknolojik gelismelerin ihtiyag duydugu bilgiyi almis, uygulama yetenegi kazanmis,
malzemeyi taniyan, iiretim tekniklerinde bilgisi olan, meslegiyle ilgili ¢izim ve normlari
kullanabilen mesleki problemleri ¢ozebilecek bilgi ve beceriye sahip, ¢agdas aygitlart
kullanabilen, 6n lisans diizeyinde diplomaya sahip mezunlar yetistirilmektedir.

Radyo ve Televizyon Programciligi Programi: Radyo Televizyon Programciligi Programi,
1997 yilinda 6gretime baslamistir. Kamu ve 6zel sektorde faaliyet gosteren radyo, televizyon
ve yapim sirketlerine ara eleman yetistiren boliimden mezun olan 6grenciler program
yapimcisi, sunucu, yonetmen, yonetmen yardimcisi gibi is alanlarinda istihdam imkanina
sahiptir. Istthdam imkan1 yiiksek olan bélimde mezun &grenciler Dikey Gegis Sinavi ile
Tiirkiye'deki biitiin iletisim fakiiltelerine gegis yapabilmektedir. Ogrenciler birinci sinifta 56
saat teorik, 4 saat uygulamali, 2. sinifta ise 46 saat teorik, 14 saat uygulamali olmak tizere;
102 saati teorik 18 saati ise uygulamali toplam 46 ders almaktadir. Uygulamali egitim igin
radyo ve televizyon stiidyolari, ses ve goriintli icin montaj/kurgu laboratuvari bulunmaktadir.
Ogrencileri ¢alisacaklari ortamlara hazirlayabilmek icin, prodiiksiyon ¢aligmalari yapilmakta,
radyo ve televizyon icin program yapma imkénlari sunulmaktadir. Ayrica uygulamal
derslerin bir kismi da okulumuz bilgisayar laboratuvarlarinda yapilabilmektedir. Bu
faaliyetler yaz doneminde ¢esitli yayin ve yapim kuruluslarinda yapilan 40 giinliik staj
caligmalariyla desteklenmektedir.

Insaat Teknolojisi Programu: Insaat sektoriiniin gerek iiretim ve gerekse satis sonrasi hizmet
kademelerinde ihtiya¢ duydugu nitelikli ara insan giicliniin ¢agin beklentilerini karsilayacak
kalite ve hizmet felsefesine uygun olarak yetismelerini saglamak amaciyla iki yillik egitim
veren bir Yiiksek Ogretim Progranmudir. Teknolojik gelismelerin ihtiya¢ duydugu bilgiyi
almis, uygulama yetenegi kazanmis, malzemeyi taniyan, iiretim tekniklerinde bilgisi olan,
meslegiyle ilgili ¢izim ve normlar1 kullanabilen mesleki problemleri ¢ozebilecek bilgi ve
beceriye sahip, ¢agdas aygitlar1 kullanabilen, 6n lisans diizeyinde diplomaya sahip mezunlar
yetistirilmektedir.

Yapi_denetimi_Programi: Insaat sektoriiniin gerek iiretim ve gerekse satis sonrasi hizmet
kademelerinde ihtiya¢ duydugu nitelikli ara insan giiclinlin ¢cagin beklentilerini karsilayacak
kalite ve hizmet felsefesine uygun olarak yetigsmelerini saglamak amaciyla iki yillik egitim
veren bir Yiiksek Ogretim Programudir. Teknolojik gelismelerin ihtiyag duydugu bilgiyi
almis, uygulama yetenegi kazanmis, malzemeyi taniyan, iiretim tekniklerinde bilgisi olan,
meslegiyle ilgili ¢izim ve normlar1 kullanabilen mesleki problemleri ¢dzebilecek bilgi ve
beceriye sahip, cagdas aygitlar1 kullanabilen, onlisans diizeyinde diplomaya sahip mezunlar
yetistirilmektedir.

Otomotiv Teknolojisi Programi: Otomotiv Teknolojisi programi 1980 yilindan beri Otomotiv
sektoriinlin gerek liretim ve gerekse satig sonrasi hizmet kademelerinde ihtiya¢ duydugu
nitelikli ara insan giiciiniin ¢cagin beklentilerini karsilayacak kalite ve hizmet felsefesine uygun
olarak yetismelerini saglamak amaciyla iki yillik egitim veren bir programdir. Mezunlar
liretim ve satig sonrast hizmet sektdriinde yoOnetici/miihendis ile is¢i arasindaki nitelikli
eleman ihtiyacini karsilayabilecek veya kendi adina is yeri agip c¢alistirabilecek niteliklere
sahip olurlar. Otomotiv teknikerinin almis oldugu egitim, yiiksek diizeyde el becerisine sahip
olmasini temin edecek, ileri teknoloji ve enformasyon teknolojilerindeki ¢agdas egilimleri
bilmesini saglayacaktir. Otomotiv Teknolojisi 6n lisans programina, OSYM tarafindan
yapilan Yiiksekogretim Kurumlar Sinavi'na girip yeterli puan alan lise mezunlar tercihlerine
gore yerlestirilmektedir.




Is _Saghg ve Giivenligi Programi: Calisma hayatinda (kamu ve 6zel sektor) meydana
gelebilecek is kazalari ve ortaya cikabilecek meslek hastaliklar ile ilgili olarak, gilincel
teknoloji yardimi ile tiim is sagligi ve giivenligi konularinda sorumluluk alabilecek, yasal
mevzuat1 takip edebilen ve yorumlayabilen yetkin, “Is sagligi ve Giivenligi Teknikeri”
yetistirmek tizere kurulmustur. Programimiz, teorik ve uygulamali olarak, giiniimiiziin
satlarina uygun, c¢agdas egitim metotlariyla desteklenmekte ve mesleki alanda yeterli
deneyime sahip olabilecek sekilde 6grencilerimizin programimizdan mezun olmalarina olanak
vermektedir. Is Saglig1 ve Giivenligi programima, OSYM tarafindan yapilan YKS 'ye girip ve
yeterli “TYT” puanini alan 6grenciler yerlestirilmektedir. 6331 Sayili Is Sagligi ve Giivenligi
Kanunu ile 6zel ve kamu sektdriinde, is sagligi ve giivenligi ile ilgili personelin (Is giivenligi
uzmani, Isyeri hekimi vb.) istihdami olanag: bulundugundan bu da programimiz mezunlarina
olan talebi arttirmistir. Bunun yaninda tekniker olarak mezun olan 6grencilerimiz, Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanligi, Is Sagligi ve Giivenligi Genel Miidiirliigii tarafindan yapilan C
smifi ig Glivenligi Uzmanlig1 egitimine katilarak ve egitimden sonra yapilan sinavda basarili
olarak “C Sinifi Is Giivenligi Uzman1” sertifikasina sahip olabilmektedir.

Yukaridaki bilgilere ek olarak birimimizde ve bolimlerimizde 2022 yili igerisinde akademik
ve idari personel sayilarinda da degisiklik olmustur. Ilgili degisiklikler Tablo 2, Tablo 3 ve
Tablo 4’te belirtilmistir.

Tablo 2. 2022 Yili Boliim Bazinda Gelen ve Giden Akademisyen Sayilari

Béliim ad: Gelen akademisyen Giden akademisyen
sayisi sayisi
Elektrik ve Otomasyon
Elektrik ve Enerji
Gorsel, Isitsel, Teknikler ve Medya Yapimciligt
1n$aat
Motorlu Araglar ve Ulagtirma Teknolojileri
Miilkiyet Koruma ve Giivenlik 2

Tablo 3. 2022 Yili Gelen ve Giden Idari Personel Sayilari

Gelen idari personel sayisi Giden idari personel sayisi

1

Tablo 4. 2022 Yili Birimimiz Toplam Akademik ve Idari Personel Sayilari

Akademik Personel Sayisi Idari Personel Sayisi
Kadin Erkek Kadin Erkek
9 26 5 3
35 8

B. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

Nigde Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulunun yonetim ve idari yapisi, 2547 Sayili
Yiiksekogretim Kanunu, 2809 Sayili Yiksekogretim Kurumlart Teskilati Kanunu ile
diizenlenmistir. Nigde Teknik Bilimler meslek Yiiksekokulunun organlari; Miidiir ile
birimimizin kurul ve ydnetim kurullarindan olusmaktadir. Nigde Omer Halisdemir
Universitesi Nigde Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu personeli “arastiran, sorgulayan,
katilimci, evrensel diisiinebilen, etik ve kiiltiirel degerlere sahip bireyler yetistirmek; bilim,
teknoloji ve sanatin gelismesini saglayarak, cevreye saygi bilinci ile iilke ve bolgenin
kalkinmasma katkida bulunmak” seklinde belirlenmis olan Universitemiz misyonunu
dogrultusunda c¢aligmaktadir. Yiiksekokulumuzda kaliteye yonelik yapilan c¢alismalar
Universitemiz Rektorliigii ile koordineli bir sekilde yiiriitiilmektedir.




Nigde Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulunda performans yonetimi siirecinde kullanilan yol
ve yontemler, performans sonuglarinin izledigine dair raporlar ve iyilestirme c¢alismalarinin
bir kismi i¢ ve dis paydaslarimizin goriisleri ile anket sonuglar1 dikkate alinarak
yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda i¢ ve dis paydaslardan gelen 6neri ve talepler degerlendirilerek
katilimcilardan gelen Oneriler dogrultusunda cesitli iyilestirme kararlar1 alinmaktadir.
Yiiksekokulumuz performanst yillik faaliyet ve 06z degerlendirme raporlart ile de
raporlanmaktadir.
https://www.ohu.edu.tr/teknikbilimlermyo/sayfa/oz-degerlendirme-raporlari

https://www.ohu.edu.tr/teknikbilimlermyo/sayfa/faaliyet-raporu

B.1. Liderlik

Nigde Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu biinyesinde kalite giivence kiiltiiriiniin
benimsenmesi ve yayginlastirilmasi i¢in liderlik uygulamalarindan yararlanilmaktadir.
Ozellikle bu siirecin kiiltiir haline doniistiiriilmesi igin Birim Kalite Temsilcisi belirlenmis
olup stirecin aktif olarak takip edilmesi saglanmaktadir. Birim igerisinde kalite giivence
sistemi geregi giincellenmesi gereken islerin takibi yapilmakta ve gerekli oldugu durumlarda
stire¢ yeni duruma uygun hale getirilmektedir. Bu kapsamda sadece iist yonetim degil birim
icerisinde yer alan herkes bu siirecteki sorumlulugu iistlenmektedir. Ozellikle islerin
aksamadan ve hizmet alan kisilerin magduriyetine sebep olmadan yliriitiilmesi i¢in kisilerin
gorev tanimlart net olarak belirlenmis olup ayrica ilgililer hakkindaki kararlar uygun
zamanlarda alinmaktadir. Ayrica i¢ paydas olan akademisyenler ile kalite c¢alismalari,
caligmalarin siirdiirtilebilirligi, sonuglar1 ve takibi gibi konularda bilgilendirmenin ve goriis
aligveriginin  yapildig1 toplantilar da diizenlenmektedir. Kalite Giivence kiiltiiriiniin
gelistirilmesine yonelik yiiriitiilen faaliyetler igerisinde i¢ ve dis paydaslarin bu sisteme
katilimlar1 yer almaktadir.

B.2. Paydas Katilim

Yiiksekokulumuzda Egitim-Ogretim, Ar-Ge, Kurumsal Isleyis ve Topluma Hizmet gibi temel
kalite konularini icerecek sekilde i¢ ve dis paydaslarin siireclere katilimlari saglanmaktadir. I¢
paydaslar, 6grenciler ile akademik ve idari personel; dis paydaslar ise diger Yiiksekogretim
Kurumlar ile 6zel sektor kuruluglar1 ve sivil toplum kuruluslaridir.

I¢ Paydaslar:
e Ogrencilerimiz
e Ogretim elemanlari
e Boliimlerimizin derslerinden bir kismini yiirlitmekte olan diger fakiilte ve
yiiksekokullarin 6gretim elemanlari
¢ Yiiksekokulumuzdaki diger boliimler ve yiiksekokul yonetimi
e Universitemiz iist ydnetimi

Dus Paydaslar:

Mezunlarimiz

Ogrencilerimizin staj yaptig1 kurum ve kuruluslarin ydneticileri
Mezunlarimizin igverenleri ve yoneticileri

Teknik geziler vasitasiyla ziyaret edilen ve temasa gecilen kurum ve kuruluslar


https://www.ohu.edu.tr/teknikbilimlermyo/sayfa/oz-degerlendirme-raporlari
https://www.ohu.edu.tr/teknikbilimlermyo/sayfa/faaliyet-raporu

Nigde Belediyesi
Nigde 11 Ozel Idaresi
Diger Universiteler

e YOK
Birimimiz biinyesinde i¢ paydaslarin kalite giivence sistemine dahil olmalar1 ve goriislerini
paylasmalar1 anketler yoluyla saglanmaktadir. Ogrenciler, Bologna siireci kapsaminda yariyil
sonlarinda ders igerigi ve dgretim elemanlarina iliskin bilgileri igeren ve OGRIS sisteminde
yer alan anketler yoluyla sisteme dahil olmaktadir. Akademik ve idari personel de kurum
hizmetlerinin degerlendirilmesine yonelik olarak OGRIS iizerinden anketlere katilim
gerceklestirmektedir. Bu anketlerden elde edilen sonuglar, ilgili birim yoneticileri tarafindan
iyilestirme amaclh degerlendirilmekte ve talep edilen degisikliklere gore gerekli giincellemeler
yapilmaktadir. Bu sekilde sorunlarin belirlenmesi ve sorunlara ¢oziim iiretilmesi
kolaylagmaktadir.

Birimimizde tiim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar
izlenmekte ve 6grenci katilimina dayali bigimde iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglari
karar alma siireglerine yansitilmaktadir. Birimimizde 6grenci odaklt 6grenme-6gretme ve
Ol¢me-degerlendirme siireci benimsenmis olup, bu konuda akademik ve idari personelin
farkindaliginin st diizeyde tutulmasi ve 6grenci merkezli egitim politikalarinin tiim birime
yayiliminin saglanmasi amaciyla 6grenci geri bildirimi elde etmeye iliskin asagida belirtilen
uygulamalar yiiriitilmektedir:

1. Birim 6grenci temsilcisi se¢ilmektedir.

2. Anketler yoluyla 6grenciler derslerin 6gretim elemanlarini, dersleri degerlendirmekte
ve bu degerlendirmede kisisel bilgiler asla paylasilmamaktadir.

3. Ogrenciler, istek ve sikayetlerini IYS sistemi iizerinden ilgili birime iletebilmektedir.

4. Akademik danismanlik yoluyla 6grenci istek ve sikayetleri ¢oziimlenmektedir.

5. Birim idari yonetimi ogrenciler tarafindan birime verilen sikayet dilekgelerini kabul
etmekte ve sonuclandirmaktadir.

6. CIMER yoluyla gelen talepler/sikayetler/istekler cevaplandiriimaktadir.

7. Birime ait e-posta diizenli olarak kontrol edilmekte ve Ogrenci e-postalari
degerlendirilmektedir.

8. Birime ait telefonlar araciligiyla 6grenci istekleri ilgili birimlere yonlendirilmekte ve
sonuglandirilmaktadir.

Geri bildirimlerin degerlendirilmesinde uyulan ilke ve kurallar ise soyledir:

1. Biitlin 6grencilerin talepleri degerlendirilmekte, 68renci ayrimini destekleyecek higbir
uygulamaya izin verilmemektedir.

2. Ogzellikle sikayet séz konusu oldugunda dgrenci bilgileri asla paylasilmamaktadir.

3. Ogrenciler tarafindan OGRIS iizerinden doldurulan anketlerde kisisel bilgiler
degerlendirilen 6gretim elemani tarafindan goriilmemektedir.

4. Geri bildirimler olumlu ya da olumsuz mutlaka sonuglandirilmaktadir.

5. Geri bildirimlerin sonucundan talep sahibi mutlaka haberdar edilmektedir.

Ogrencileri temsilen birimimizde bulunan dgrenci temsilcisi béliim toplantilari ile dgrencileri
ilgilendirecek diger tiim toplantilara katilma hakkina sahiptir. Ayrica ihtiya¢ duyulan her an
Yiiksekokul yonetimine ulasarak sorunlari birebir iletme olanagina da sahiptir. Son olarak
gerekli oldugu zamanlarda birime dilekce ile de bagvurarak yonetime katilim
gergeklestirebilmektedirler.

Dis paydaslarin kalite giivence sistemine déhil olmalari da yine anketler yoluyla ya da birebir
goriismelerle saglanmaktadir. Ornegin dis paydaslardan olan mezun dgrenciler anket yolu ile



hizmet aldiklar1 donemlerin durumunun degerlendirmesini yaparak siirecin iyilestirilmesine,
giincellenmesine, sorunlarin belirlenmesine yardimer olmaktadir. Birimimizden mezun olan
ogrencilere Mezun Ogrenci Bilgi Sistemi (https://soft.ohu.edu.tr/mbs/) araciligiryla davet e-
postalart gonderilmektedir. Mezunlarimiz bu siteye aktiiel verilerini girebilmekte ve hem
diger mezunlar ile hem de akademik personelle iletisim kurabilmektedirler. Ancak biitiin
cagrilara ragmen 6zellikle eski mezunlarimizdan istenilen diizeyde geri doniis saglanamamis
ve glglii bir veri tabani olusturulamamistir. Bu eksikligin giderilmesi amaciyla Mezun
Ogrenci Bilgi Sisteminin iyilestirilmesi calismalar1 devam etmektedir. Ogrencilerimizle
mezun olduktan sonra iletisimi siirekli olarak korumak ve kurumsal aidiyet olusturmak igin
Ogrencilerimizin  mezun olduktan sonra da (@ohu.edu.tr wuzantili e-postalarini
kullanabilmelerine yonelik, anket ile 6grenci goriisleri de alinarak diizenleme yapilmistir.
Universitemizden mezun olan 6grencilerden diploma islemlerinin gerceklesebilmesi igin
“yeni mezun anketi’ni doldurmalar1 istenmektedir. Ayrica mezunlarimizi istthdam eden
isverenlere yonelik de “isveren anketi” bulunmaktadir.

Mezunlar disinda béliimlerin temsil ettikleri meslek gruplarina ait kisi/kurum ve kuruluslar ile
yaptiklar1 is birlikleri de vardir. Bu is birlikleri saha ihtiyact dogrultusunda bazen ders
programi giincellenmesini gerektirmekte iken bazen yeni teknolojilerin ve degisimlerin iiretim
sahasinda goriilebilmesine olanak saglayacak egitimleri kapsayabilmektedir. Nigde Teknik
Bilimler Meslek Yiiksekokulu biinyesinde 2021-2022 Bahar ve 2022-2023 Giiz donemi igin
dis paydas giincellemeleri yapilmis olup degisen sartlara istinaden ihtiyaclar goz Oniine
alinarak bu degisim siirekli hale getirilmistir. Birimimizde 2022 yili i¢inde gerceklestirilen
mezun anketine toplam 243 dgrenci katilmistir.

C. EGITIM VE OGRETIM
C.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

Program tasarimi ve onay1

Yiiksekokulumuzda agilacak programlarin belirlenmesinde tiniversitemiz misyon, vizyon,
egitim Ogretim politikasi, amag¢ ve hedefleri ile fiziksel ve teknolojik olanaklar ve giincel
sorunlar dikkate alinmaktadir. Kurumumuzda yiiriitiilen biitiin egitim-6gretim programlarinin
tasarimi ve onay1, 2547 sayil Yiiksek Ogretim Kanunu gergevesinde ilgili kurullar ve senato
tarafindan Universitenin egitim-68retim politikalar1 ve stratejik amacglar1 dogrultusunda
yapilmaktadir. Programlarin amaglari, ¢iktilart ve 6grenme ¢iktilar1 olusturularak, Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesiyle (TYYC) uyumlar: saglanmaktadir. Programlarin
onaylanma siireci; paydaslar ile yapilan goriigmeler, giincel gelismeler ve YOK kanunlar
cercevesinde yeterli egitim-0gretim alt yapisinin tamamlanmasindan sonra senato karari ile
talebin YOK’e bildirilmesiyle gergeklestirilmektedir. Yiiksekokulumuzda Bologna Siireci
cercevesinde ve TYY(C’ye uygun olarak tiim programlar i¢in su basliklarda tanimlamalar
yapilmistir: Program Profili, Yeterlilikler, Ust Derece Programlarma Gegis, Program
Yeterlilikleri (Ciktilar1), Ogretim Elemanlari, Alan Yeterlilikleri, Dersler, AKTS Kredileri,
Ders-Program Yeterlilik Iliskileri, Alan ve Program Yeterlilik liskileri, Mezuniyet Kosullari,
Istihdam Olanaklar1, Olgme ve Degerlendirme, Kabul ve Kayit Kosullar1, Onceki Ogrenmenin
Taninmasi. Universitenin tiim programlarinda, egitim amaglar1 ve 6grenme ¢iktilarmna iligkin
taahhiitler ve daha ayrintili bilgiye https://www.ohu.edu.tr/teknikbilimlermyo baglantisindan
ulasilabilmektedir.

Buna gore, her bir programin tasarim siireci ihtiya¢ analizi ile baglamaktadir. Bu kapsamda
ozelden genele Ogrencinin, sektdriin, toplumun ihtiyaglarinin belirlenip tahlil edilmesi
hedeflenmektedir. Programlarimizin gelistirilmesi siirecinde gerceklestirilen ihtiya¢ analizi
calismasinda i¢ paydas ve dis paydas goriisleri 6nemli yer tutmaktadir. Ogrenciler ve dis
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paydaslarimizla gergeklestirilen formel ve enformel toplantilardan elde edilen goriis ve
oOneriler, elektronik ortamda aktarilan goriis ve oneriler, akademisyenlerden gelen ve alandaki
gelismeleri, sektoriin ihtiyaglarini ve toplumun beklentilerini igeren raporlar, yasal diizenleme
ve gorlsler, ulusal ve uluslararasi akran iiniversite programlarindaki icerik yenilemeleri,
akreditasyon kuruluglarinin alana yonelik yonlendirmeleri, mezun &grencilerden elde edilen
doniitler, bilimsel toplantilarda one ¢ikan alanlar ve TUBITAK gibi paydaslarm saptadig
oncelikli alanlara yonelik konu basliklar1 program diizenlemelerine iliskin ihtiya¢ belirleme
amacl kullanilan temel veri kaynaklaridir.

Programin ders dagilhim dengesi
Nigde Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Boliimlerindeki programlarda programin
amacina uygun olarak egitim siiresinin ilk donemlerinde temel bilim derslerine agirlik
verilerek ileriki donemlerde alinacak derslere alt yapi hazirlanmaktadir. Olusturulan bu alt
yapt sonrasinda mesleki dersler, teorik ve uygulamali olarak verilmektedir. Ogrencilerin
proje, tasarim ve laboratuvar basarilari, egitim ve program ¢iktilarinin basarisini gosterir.

Yiiksekokulumuzdaki ders dagilim dengeleri Bologna siirecglerinde iiniversitemiz genelinde
alman kararlar c¢ergevesinde olusturulmustur. Yiiksekokulumuzda yiiriitiilen derslerin
dagilimlar1 oncelik 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlarinda olmak iizere ders yiikleri de
gozetilerek Boliim ve Yiiksekokul Yonetim Kurul kararlari ile yapilmaktadir. Egitim-6gretim
planlarimizda bulunan herhangi bir dersi ytiriitebilecek uzmanliga sahip 6gretim elemaninin
bulunmamasi durumunda bagka birimlerden gérevlendirme yoluna gidilmektedir.

Programlarda yer alan dersler; zorunlu ve se¢meli olmak iizere iki gruba ayrilmaktadir.
Universitemizde se¢meli ders havuzlarmin kiiltiirel derinlik kazanimina yénelik ve farkl
disiplinleri tanima firsatt verecek sekilde gelistirilmesi i¢in Ogretim elemani sayilarinin
artirilmas1 gerekmektedir. Segmeli ve zorunlu derslerin belirlenmesi ve dagiliminda bolim
akademik kurullarinin aldig: kararlar uygulanmaktadir

Ders kazamimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

Yiiksekokulumuzdaki tiim programlarda miifredat ve ders bilgi paketleri Akademik Birimler
tarafindan hazirlanmaktadir. Boliim bagkanlari, o programda sunulan derslerin tamamina ait
kazanimlarin program c¢iktilar ile eslestirilmesi de dahil olmak iizere dersle ilgili bilgi ve
iceriklerin Bologna Sistemine yiiklenmesini temin etmekte, bdylelikle ders izlencelerinde
dersin tanimi, igerigi, haftalik programi gibi dersi tanimlayici1 bilgilerin yaninda dersin
ogrenme ciktilar1 ve hangi 6grenme c¢iktisinin hangi program ¢iktisini sagladig bilgisi de
paydaslar ile internet ortaminda paylasilmaktadir. Bu islemlerin sorunsuz isleyisi, izlenmesi,
gerekli iyilestirilmelerin yapilmasi ve devamliliginin saglanmasinda boliim koordinatorleri
caligmaktadir. Yiiksekokulumuz Bologna Sisteminde her bir derse ait sayfalarda goriilecegi
iizere, ders Ogrenme ¢iktilart dersin ait oldugu programin ¢iktilarimi saglayacak sekilde
belirlenmekte, dersin hangi program ¢iktilar1 i¢in katki sagladigi belirtilmektedir. Bologna
Sisteminde mevcut bu yapiyla, her bir program ¢iktisinin kazanimina katkida bulunan dersler
belirtilebilmekte ve her bir dersin degerlendirme bilesenleri araciligiyla sadece dersin
ogrenme ciktilar1 degil, ayn1 zamanda dersin destekledigi programin ¢iktilar1 da
oOlciilebilmektedir. Dolayisiyla yliksekokulumuzda derslerin 6grenme kazanimlar: (karma ve
uzaktan egitim de dahil) tanimlanmisg, program c¢iktilar1 ile ders kazanimlar eslestirilmis, ders
kazanimlar1 ve program ¢iktilar1 eslesme tablolar1 Yiiksekokulumuz Bologna sisteminde tiim
paydaslarimiza ilan edilmistir.

Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarim
Yiiksekokulumuzun her bir akademik programinda yer alan derslerin 6grenci is ylikiine dayali
kredi degerleri (AKTS) belirlenmis olup ders bilgi paketleri vasitasiyla paydaslarla
paylasilmaktadir. ~ AKTS’lerin  belirlenmesinde ~ Ogrencilerin ~ ders  kapsaminda



gerceklestirdikleri tiim faaliyetler (teorik ve uygulamali ders saatleri, 6dev, proje, ara sinav,
final hazirllk gibi) dikkate alinmaktadir. Genel agirlikli not ortalamasinin (GANO)
hesaplanmasinda, AKTS degerleri temel alinmakta ve 6grencilerin not dokiimlerinde AKTS
degerlerine yer verilmektedir.

Uygulama odakli birimlere sahip olunmasi nedeniyle 6grencilerin sektor tecriibesi kazanmasi
icin egitimlerinin belirli bir bolimiiniin, staj ve uygulama dersleri kapsaminda is yerlerinde
uygulamal1 olarak gerg¢eklesmesine onem verilmektedir. Bu bakimdan, yiiksekokulumuzda
miifredatlar hazirlanirken staj ve uygulama dersleri de goz Oniinde bulundurulmaktadir.
Ogrencilerin is yeri ortamlarinda gerceklestirmesi gereken uygulama dersleri ve stajlara
AKTS degeri verilmekte ve bu degerler ilgili programin toplam is yiikiine dahil edilmektedir.
Ogrencilerin mezuniyet sartlarinin olusmasinda stajlar da dikkate alinmaktadir. Birimimizde
2021-2022 Bahar egitim-6gretim yili sonunda 6grencilerimiz stajlarini is yeri ortamlarinda
gergeklestirmislerdir.

Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Yiiksekokulumuzda programlarin gozden gegirilmesi ve giincellenmesi, ilgili béliimiin
kurullar tarafindan her egitim-6gretim yilinin bahar doneminde bir sonraki akademik yila ait
calisma takvimine gore gerceklestirilmektedir. Bu giincellemeler, i¢ ve dis paydas
anketlerinden gelen doniitler dogrultusunda birimler tarafindan diizenlenmekte ve Birim
Kurulu kararindan sonra Midirliik araciligiyla Senatonun onaymma sunularak
gerceklestirilmektedir. Birimimizde program c¢iktilarina ulasilip ulasilmadigini  6lgmek
amactyla dgrenci memnuniyet anketleri, smav degerlendirmeleri, Ogrenci Bilgi Sistemi
(OGRIS) aracihiiyla toplanan dgrenci goriisleri, staj sorumlularindan alinan geri bildirimler,
uygulama derslerine yonelik degerlendirme c¢iktilari, donem sonlarinda yapilan akademik
kurul degerlendirmeleri gibi mekanizmalar kullamlmaktadir. i¢ paydas olan &grencilerin
diizenli araliklarla verilen anketler, internet sayfasindaki dilek ve sikayet formlari, CIMER
basvurular1 ve sosyal medya gibi vasitalarla, akademik personelin ise memnuniyet anketleri,
donem sonu degerlendirme toplantilar1 aracilifiyla veri toplanmasi yoluyla siirece katilimi
saglanarak programin godzden gecirilmesi ve degerlendirilmesi gergeklestirilmektedir.
Program c¢iktilarina kismen ulasilabildiginin veya ulagilamadiginin tespit edilmesi durumunda,
programlarda iyilestirme ¢aligsmalar1 baslatilmaktadir.

Nigde Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu biinyesinde 2021-2022 Bahar ve 2022-2023 Giiz
doneminde programlarda AKTS giincellemeleri yapilmis olup, Tablo 5’te gosterilmistir.

Tablo 5. 2022 yili Boliimlere/Programlara Ait Giincelleme Bilgileri

Giincelleme yapilan Giincellenen Ders Bilgileri (Yeni hali) Giincelleme Nedeni
Boliim/Program

Ders adi AKTS
Bilgisayar Destekli Cizim

Santiye Organizasyonu

Kalite Giivence Sistemi

Yap1 Tesisatlar1 .. L
P Egitim kalitesinin arttirilmasi,

Bilgisayar Destekli Tasarim 4 dgrencilerin ¢alisma siireleri,
Aplikasyon 6grenim hedefleri ile derslerin

icerigi, 6grenim ¢iktilar1 ve
Ogrenciye olan mesleki katkisi

Insaat Boliimii

Karayolu Insaati

Kalite Giivence ve

Standartlari
Mesleki Yabanci Dil 1
Elektronik ve Otomasyon Bilgisayar Destekli Takim 4
Bolimi Tezgahlar

Sistem Analizi ve




Tasarimi
Mesleki Yabanci Dil
1

Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi
2021-2022 Bahar ve 2022-2023 Giiz donemlerinde Covid-19 pandemisinin etkisini
kaybetmesi nedeniyle birimimizde ortak zorunlu dersler disinda tiim dersler yiiz yiize
yiriitilmekte olup, programlarin/derslerin igerigine ve ihtiyacina uygun 6grenme ¢iktilariin
ve gerekli 6gretim siireclerinin yapilandirilmasinda farkli ilke ve kurallar dikkate alinmistir.

C.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve

Degerlendirme)

Ogretim yontem ve teknikleri

Birimimizde “Aktif Ogrenme” ilkesi ile 6grenci merkezli bir sistem benimsenmis olup klasik
egitimle beraber derslerin icerigine uygun olarak interaktif egitim modeli de kullanmaktadir.
Ogretme-6grenme yontem ve stratejileri, dgrencilerin kendi kendine calisma, gdzlem yapma,
proje etkinlikleri, sunma, elestirel diisiinme, takim g¢aligmasi, bilisimden etkin yararlanma
gibi becerilerini arttiracak sekilde secilmistir. Egitim ve 6gretim siireci 6grencilerin 6grenim
strecinde aktif rol almalarin1 tesvik edecek sekilde yiriitiilmektedir. Birimimizde
uygulamada olan 6grenci merkezli 6lgme ve degerlendirme sisteminin bir yansimasi olarak
her bir ders ¢iktisinin uygulanan 6gretim yontem ya da teknigi ile 6grenciye kazandirilmasi
hedeflenmistir.  Yine bu sistemde sinav sorularindan her biri, ders kazanimlar ile
iligkilendirilmis olup ders c¢iktilarinin Ogrencilere kazandirilmasi o6gretim yontem ve
teknikleri iizerinden izlenmekte olup, bdylece hangilerinin basarili ya da basarisiz oldugu
goriilebilmektedir. Bu degerlendirmelerde 6nemli bir etken olarak tasarlanan 6dev, sunum,
performans gorevi gibi 6grencilerin derse aktif katilmasini saglayan araglar etkin bir sekilde
kullanilmistir. Boylece 6grencilerin anlayarak ve kavrayarak 0grenebilecegi bir ortam temin
edilmistir.

Ol¢me ve degerlendirme

Birimimizde 6lgme ve degerlendirme siireci 6grenci merkezli yiiriitiilmektedir. Bu siire¢
ogrencilerin 6z gelisimlerini destekleyecek ve ders kazanimlarimi elde edecek sekilde
planlanmigtir. bir formatta olusturulmustur. Birimimizde uygulamada olan Olgme ve
degerlendirme sistemi oOgrencilerde ders kazanimlarmin gergeklesip ger¢eklesmedigini
kontrol etmektedir. Buna gore bazi ders kazanimlar1 yazili sinav ile dlgiiliirken diger bazisi
sozlii smav, ddev ya da proje/tasarim ile oOlgiilmektedir. Olgme ve degerlendirmede
Universitemiz  “On  Lisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi”
uygulanmaktadir.

Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi
Nigde Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulunda &grencilerin baska kurum/programda almis
olduklar1 dersler ile kazanilmig kredilerin taninmasi islemleri, ilgili boliim/program intibak
komisyonlar1 tarafindan Nigde Omer Halisdemir Universitesi On Lisans ve Lisans Muafiyet
ve Intibak Islemleri Yonergesine gore yapilmaktadir. Birimimizde Ogrenci kabulii,
Yuksekogretlm Kurumlar1 sinavina (YKS), Yatay Gegis, Ogrenci Degisim Programlarina
(Farabi), Universitemiz On Lisans ve Lisans Ozel Ogrenci Y&nergesine gore yapilmaktadir.

Universite iginden veya diger iiniversitelerden Universite birimlerine yatay gegisler;
24/4/2010 tarihli ve 27561 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksekdgretim Kurumlarinda
On Lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Ana Dal, Yan Dal ile




Kurumlar Arast Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin Yonetmelik hiikiimlerine ve
Senatonun belirledigi esaslara gore yapilmaktadir. 2022 yili igerisinde birimimize kayit
yaptiran 0grencilerin bilgileri Tablo 6’da sunulmustur.

Tablo 6. On Lisans Ogrencilerinin YKS Derecelerine iliskin Bilgi

Boliim/Program Adi | Akademik | Kontenjan | Kayit YKS Puani YKS Basari Sirasi
il Yaptiran En yiiksek | En disik | EN En
Ogrenci yiksek | diisiik
Sayist
Dogalgaz ve Tesisat1 | 2021- 30 28 199.63318 | 184.20466 | 1458953 | 1612018
Teknolojisi (N.O.) 2022
Bahar
2022- 30 33 262.26342 | 224.15002 | 1302580 | 2058324
2023Giiz
Ingaat Teknolojisi 2021- 50 52 274.47072 | 183.88375 | 540637 | 1612734
(N.O) 2022
Bahar
2022- 50 55 351.40984 | 228.51288 | 386802 | 1955287
2023Giiz
Insaat Teknolojisi 2021- 50 34 281.84067 | 217.82840 | 480420 | 1192353
(i.0) 2022
Bahar
2022- 50 54 274.12671 | 206.23509 | 1123104 | 2500168
2023Giiz
Is Saglig1 ve 2021- 60 63 290.17222 | 211.00245 | 420543 | 1286509
Giivenligi (N.O.) 2022
Bahar
2022- 60 58 339.48811 | 258.77213 | 459425 | 1359740
2023Giiz
Is Saglig1 ve 2021- 40 39 239.75154 | 187.79105 | 914637 | 1597676
Giivenligi (10) 2022
Bahar
2022- 40 42 296.29971 | 238.51482 | 841247 | 1736156
2023Giiz
Mekatronik (N.O.) 2021- 45 46 309.82244 | 195.48087 | 307951 | 1519454
2022
Bahar
2022- 45 50 353.45371 | 255.99508 | 375546 | 1406755
2023Giiz
Mekatronik (10) 2021- 40 39 276.87641 | 185.71343 | 520171 | 1607577
2022
Bahar
2022- 40 43 345.29386 | 237.26992 | 422681 | 1762152
2023Giiz
Otomotiv Teknolojisi | 2021- 30 31 265.55424 | 187.60220 | 623109 | 1598733
(N.O) 2022
Bahar
2022- 30 32 316.83483 | 256.59655 | 634213 | 1396347
2023Giiz
Radyo ve Televizyon | 2021- 60 58 247.85824 | 189.60876 | 819272 | 1584970
Programcihg (N.O.) | 2022
Bahar
2022- 60 60 302.37701 | 228.26782 | 775236 | 1960953
2023Giiz
Radyo ve Televizyon | 2021- 30 20 203.63517 | 195.35300 | 1397497 | 1521137
Programcilig1 (10) 2022
Bahar
2022- 30 32 254.21500 | 215.09498 | 1437492 | 2281376
2023Giiz
Radyo ve Televizyon | 2021- 35 33 219.11931 | 188.88867 | 1175114 | 1590449
2022




Teknolojisi (N.O.) Bahar

2022- 30 35 219.97684 | 219.72256 | 2160177 | 2166594
2023Giiz

Yap1 Denetimi (N.O.) | 2021- 50 49 250.82788 | 188.74751 | 783974 | 1591466
2022
Bahar

2022- 50 54 310.73706 | 222.61981 | 690614 | 2095264
2023Giiz

C.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Ogrenme ortam ve kaynaklar

Nigde Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu bilinyesinde 6grenme kaynaklar1 arasinda
derslikler, toplant1 salonu, bilgisayar laboratuvari, atdlye, stiidyo yer almaktadir. Birimimizde
2022 il igerisinde 15 simifta egitim-6gretim faaliyetleri ylriitiilmistir. Smiflarin 13
tanesinde projeksiyon bulunmaktadir. Siniflar biyiikliiklerine gore degismekle beraber 10
siif 24, 4 siif 36, 1 sif 46 kisilik kapasiteye sahiptir. Birimimizde siiflar 6grenciler i¢in
uygun nicelik ve niteliktedir. Ogrencilerimiz siniflarda bulunan projeksiyon cihazlariyla
etkili sunum yapabilme becerilerini gelistirebilme imkanina sahiptir.

Akademik destek hizmetleri

Nigde Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Boliimlerindeki derslerin ¢ogunda problem
¢ozme, deney yapma ve proje 6devleri gibi uygulamalarla 6grenci merkezli 6grenmeye agirlik
verilmektedir. Ders materyali gelistirme ve dgretim yontemlerine iliskin ilkeler Universite
Senatosu tarafindan belirlenmektedir.

Ogrenci damigmanlik hizmeti, her yil kayit zamaninda &grencilere her bir 6grencinin giris
yilina gére Boliim Bagkanliklarinca belirlenen 6gretim elemanlar1 tarafindan verilmektedir.
Danigmanlar asagida bazilar1 belirtilen sorumluluklari yerine getirmekle gorevlidirler.

e On Lisans 6gretimi boyunca &grencinin basari durumu ile gelisimini izler ve bunlara
katkida bulunacak dogrultuda Ogrenciye rehberlik eder; gerektiginde yonetimin bu
baglamdaki degerlendirme taleplerine cevap verir.

e Ogrencinin yasam boyu 6grenme ve arastirma aliskanligin1 kazanmasi igin ¢alisir.

e Daha iyi ¢aligmasina ve yetismesine yonelik olarak 6grencinin karsilastigi problemlerin
¢cozlimiinii saglar ve ilgili mercilere iletilmesinde yardimci olur.

e Basarisizliga neden olan faktorleri arastirarak bunlar hakkinda 6grenciyi uyarir.

e Danismani oldugu 6grenciler ile ilgili problemlerin ¢dziimiinde boliim, 6grenci isleri
birimi, staj ve egitim komisyonu gibi birimlerle iletisimde yardimci olur.

e Universite ve Yiiksekokul olanaklar hakkinda 6grenciyi bilgilendirir.

e Mevzuatin 6grenciye duyurulmasina ve agiklanmasina yardimei olur.

e Ogrencileri degisim programlari, yurtdis1 egitim olanaklari konusunda bilgilendirir ve
yonlendirir.

e Mezuniyet sonrasi i¢in hazirlik niteliginde bilgilendirmeler yapar.

e Ogretim programi cergevesinde dgrencinin mezuniyeti i¢in almasi gereken zorunlu,
secmeli, derslerle ilgili olarak 6grenciye Onerilerde bulunur; ilk kayit, kayit yenileme,
ders alma ve se¢me islemlerinde 6grenciye yardimci olur; bu islemlerin ilgili mevzuata
uygunlugunu degerlendirir ve onay verir.

e Boliimler tarafindan ders planlarinda yapilan degisiklikler nedeniyle uygulanan
intibaklarda 6grencileri yonlendirir.

e Her egitim-0gretim doneminde en az bir kez, danismanlik yaptig1 6grencilerle toplu




ve/veya bireysel olarak goriisiir ve degerlendirmelerini iceren raporu, varsa ¢ok Ozel
sorunlar1 olan 6grenciler hakkindaki goriislerini, alinabilecek 6nlemleri belirterek ilgili
boliim bagkanligina gonderir.

e Gerekli hallerde 6grencilerin sosyo-psikolojik rehberlik hizmeti almak iizere iiniversite
bilinyesindeki rehberlik servisine yonlendirilmesi i¢in boliim baskanligini bilgilendirir.

e Miidiirliik tarafindan iletilen formlarin doldurulmasini saglar.

e (ozemedikleri 6grenci sorunlar1 hakkinda Boliim Bagkanligini bilgilendirir.

Tesis ve altyapilar

Nigde Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu; Nigde Merkez Asagi Kayabasi Mahallesinde
bulunan Derbent Yerleskesinde toplam 8.524 m? agik alana, 3.705 m?kapal1 alana sahip
kendisine ait bagimsiz Zemin+2 katli binasinda egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirmektedir.
Ayrica 654 m?kapali alana sahip Motorlu Araglar ve Ulastirma Teknolojileri Boliimii, Insaat
Boliimii ve Elektronik ve Otomasyon Boliimiine ait 3 adet atdlyesi mevcuttur.
Yiiksekokulumuzda 6zel lisansh yazilim kullanilmamakta ve kiitiiphane bulunmamaktadir.
Ilgili alanlara ait bilgiler Tablo 7, 8, 9, 10,11, 12, 13, 14’te verilmistir.

Tablo 7. Agik ve Kapah Alanlar

Birim Adi Kap(argz;&lan Ag:l(l:n%lan
Nigde Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 4.339 8.524
Tablo 8. Egitim Alanlar:
Egitim Alani Say1 Kapali1 Alan (m?) Kapasite
Sinif 15 849 51-75
Bilgisayar Lab. 1 75 51-75
Atolye 3 654 51-75
Toplam 19 1578 1270

Tablo 9. Akademik Personel Hizmet Alanlar:

Hizmet Alam 5:33; Kap ?rlrl];; lam: Kullanan Sayis1 (Kisi)
Calisma Odasi 20 418,6 34

Tablo 10. idari Personel Hizmet Alanlari

Hizmet Alam 5:33; Kap ?rlrl];; lam: Kullanan Sayis1 (Kisi)
Calisma Odasi 8 136,4 10
TOPLAM 8 136,4 10

Tablo 11. Ambar, Arsiv ve Atolye Alanlar:

- Sayisi Alam
Taru (Adet) (m?)
Ambar 1 50
Arsiv 1 49
Atolye 3 654

Tablo 12. Toplant: - Konferans Salonlar:




Sayisi Kapah Alam Kapasitesi
(Adet) (m?) (Kisi)
Toplantt Salonu 1 32 30

Tablo 13. Bilgisayarlar

Cinsi Sayis1 (Adet)

Masaiistii Bilgisayar 106

Taginabilir Bilgisayar 1

Tablet 15

TOPLAM 122
Tablo 14. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Adet

Projeksiyon 16

Baski Makinesi

Fotokopi Makinesi 1

Faks 1

Fotograf Makinesi

Kamera 18

Televizyon 8

Yazici 27

Tarayici 7

Dezavantajh gruplar ile sosyokiiltiirel faaliyetler

Nigde Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu biinyesinde Birim Engelli Ogrenci temsilcisi
bulunmaktadir. Temsilci aracilifiyla o6zel gereksinimli O6grencilerimizin, idari, fiziksel,
barmma ihtiyaglar1 ile sosyal ve akademik alanlarla ilgili ihtiyaclar1 tespit edilmekte ve bu
ihtiyaclarin karsilanmasi igin yapilmasi gerekenler belirlenmektedir. Ozel gereksinimli
ogrencilerimiz i¢in Ogretim ortaminda ve Ogrenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik
onlemleri alinmis ve altyapr diizenlemeleri yapilmistir. Birimimizde rampa, asansor, ozel
tuvalet, zemin katinda derslik, zemin katinda laboratuvar, merdivenlerde tirabzan, sinavlarda
yardimci, engelli park yeri ve engelli asansorii bulunmaktadir.

Birimimizde, engelsiz iiniversite uygulamalarina iliskin kullanilan wusul ve esaslar
Universitemiz tarafindan belirlenen “Engelli Ogrenciler Egitim-Ogretim ve Smav Yonergesi”
kararina gore yiritiilmektedir. 2022 yilinda birimimizde 4 engelli 6grenci bulunmaktadir.
Ayrica liniversitemiz biinyesinde yapilan sosyal, kiiltlirel, sportif faaliyetlere birimimiz
katilim gostermektedir.

C.4. Ogretim Kadrosu

Nigde Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu biinyesinde tam zamanli olmak {izere 13 6gretim
liyesi ve 23 adet dgretim gorevlisi yer almaktadir. Ogretim elemanlarimizin sayis1 dgretim
programlarimizi yiiriitmek i¢in yeterlidir. Tablo 6’da Yiiksekokulumuz 6gretim elemanlarinin
egitim bilgileri, tecriibeleri ve yaklagik haftalik ders yiikleri goriilmektedir. Universitemizde
atanma ve yiikseltilmeler “Nigde Omer Halisdemir Universitesi Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma YoOnergesi’ne gore yapilmaktadir. Yiiksekokulumuzda akademik




kadronun uzmanlik alani ile yiiriittiikleri dersler arasinda uyumun saglanmasi igin ders
gorevlendirmeleri 6nce Bolim Akademik Kurulunda biitiin 6gretim iiyelerinin katilimi ile
yapilan toplantilarda karara baglanmaktadir. Yiiksekokul Yonetim Kurulunda da detayh
olarak tartisildiktan sonra gorevlendirmeler sonu¢landirilmaktadir.

Egitim kadromuzun egitim dgretim performansi ile ilgili olarak, dgrenciler OGRIS iizerinden
her bir ders i¢in Ogretim elemanmin Ogrenci agisindan performansi ile ilgili anketi
doldurmaktadirlar. Bu anketleri Boliim Baskani izlemekte ve gerektiginde dgretim elemanlart
ile gortiserek iyilestirmeler yapilmasini saglamaktadirlar. Yiiksekokulda kararlarin ¢ogunlugu

komisyonlarda veya kurullarda tartisilarak almir. Komisyon ve kurullar Yiksekokuldaki
Ogretim elemanlarindan olusur. Dolayis1 ile 6gretim elemanlar biitiin izleme ve iyilestirme
stireglerine bu komisyon ve kurullarin birer iiyesi olduklar1 i¢in dogal olarak katilirlar.
Birimin Ogretim Kadrosu Tablo 15’te gosterilmistir.

Tablo 15. Birimin Ogretim Kadrosu

Ders Yiikii
Deneyim Siiresi (Haftalik Ders
" Mezun Saati)
Ogretim Elemaninin Unvani ve | Oldugu Kamu | Oret
Adi Son Kurum ve Sanavi mgre ' | Kurumdaki | 2021- 2022-
Mezuniyet Y1l vt .| Deneyimi 2022 2023
Deneyi | Deneyi (yil) Bahar Giiz
mi (yil) | mi (y1l) Y 4
Dog. Dr. Mevliit SAHIN Nigde Universitesi- | g/ | 1 19 12 14
T 24/05/2012
. Gazi Universitesi-
Dog. Dr. Cihan BAYINDIRLI 12/03/2015 13/- 13 14 23 13
Selguk Universitesi
Dog. Dr. Harun AKKUS 04/01/2017 10/- 10 11 11 8
Anadolu
Dog. Dr. Ozan YILDIRIM Universitesi- 9/- 9 10 6 11
23/01/2019
- Gazi Universitesi-
Dog. Dr. Tamer GUZEL 19/03/2015 23/- 23 6 6 12
Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Gazi Universitesi- :
DEMIRALP 12/10/2000 33/ 33 34 15 14
Nigde Omer
w e s Halisdemir
Dr. Ogr. Uyesi Yasemin ISLEK Universitesi- 13/- 13 14 6 9
23/12/2016
Istanbul Aydin
Dr. Ogr. Uyesi Serenay CALIS Universitesi- 11/- 11 12 - 12
04/12/2020
Nigde Omer
Dr. Ogr. Uyesi Oguzhan YILDIz | Halisdemir 23- | 23 24 32 8
Universitesi-
16/05/2018
Dr. Ogr. Uyesi Seyda ISTIL Akdeniz Universitesi
ADIGUZEL 15/02/2019 5/4 5 6 10 18
ml e . Nigde Universitesi
Dr. Ogr. Uyesi Hiiseyin CETIN 29/01/2020 1/- 1 2 12 19
Dr. Ogr. Uyesi Baybars Selguk Universitesi
SAGLAMTIMUR 09/11/2014 26 26 2 6 13
N Nigde Omer
IS);HOI%rO%yLe[S; Alperen Halisdemir 4 6 - - 12
Universitesi-2016
Dr. Ogr. Uyesi Simge Deniz Ege Universitesi- i
DEMIREL 17/09/2019 o S 10 ° 13
Ogr. Gor. Dr. Mehmet Ali The University of g/ g 9 ] 26
EROGLU Sheffield-10/10/2013




Van Yizinci Yil

Ogr. Gor. Pervin OZKAN Universitesi- 32/- 32 33 10 4
04/06/1992
Or. Gor. Giilsiim GOKTURK Istanbul Universitesi- 25/. 25 26 10 g
gr- bor sy 20/03/2001
o Nigde Universitesi-
Ogr. Gor. Davut YILDIRIM 27/09/2000 27/- 27 28 16 20
Cumhuriyet
Ogr. Gor. Ata AGIR Universitesi- 10/4 10 11 28 15
12/04/2011
N ] . Firat Universitesi-
Ogr. Gor. Alaaddin GECKIL 27/02/2013 10/- 10 11 17 17
M i Nigde Universitesi-
Ogr. Gor. Ismail Cagr1 KILIC 05/10/2009 19/- 19 20 18 12
S L A Nigde Universitesi-
Ogr. Gor. Hami GOKTURK 27/11/1999 39/- 39 31 8 8
Ankara Universitesi
Ogr. Gor. Melek ATALAY Iletisim Fakiiltesi- 11/- 11 12 13 14
08/07/2004
S - Nigde Universitesi-
Ogr. Gor. Osman SENTURK 14/10/1999 43/- 27 28 26 20
o . = Istanbul Universitesi-
Ogr. Gor. Memduh YAGMUR 27/10/1993 28/- 26 27 18 17
Ogr. Gér. Muhammet Erciyes Universitesi
ALTUNTAS 18/02/2018 6/3 |6 ! 16 21
S 5 - Maltepe Universitesi-
Ogr. Gor. Mustafa Oguz YEGIN 26/01/2016 5/- 5 6 17 14
- Nigde Omer
Ogr. Gor. Rumeysa ) -
= Halisdemir- 9/- 9 10 18 -
DURANOGLU 06/08/2019
Nigde Omer
o I " Halisdemir
Ogr. Gor. Simeyye OZCAN Universitesi- e 7 8 - 15
20/07/2017
Nigde Omer
Ogr. Gor. Fatma OZKAN Halisdemir 12/- |8 9 13 15
Universitesi-
16/09/2019
Ogr. Gor. Mustafa DEMIRCAN | Solguk Universitesi- |y |5 12 11 19
gl bor. Musiala 28/01/2011
- .. . Atatiirk Universitesi-
Ogr. Gor. Erdem CILTAS 11/06/2010 8/- 8 9 11 10
S Nigde Universitesi-
Ogr. Gor. Tansel TOKMAK 01/04/2005 20/- 20 21 21 26
R, . Mersin Universitesi-
Ogr. Gor. Metin CIRPAN 03/06/2016 27/- 5 6 24 12
S < Erciyes Universitesi-
Ogr. Gor. Olcay OGUZ 16/12/2019 5/- 5 6 14 18
Marmara
Ogr. Gor. Mesut TANIR Universitesi- 2/- 2 3 16 14
12/09/2019
Necmettin Erbakan
Ogr. Gor. Halil Burak DEMIR Universitesi- 6/- 3 4 23 23
22/03/2019
Ogr. Gor. Pelin SAHINOGLY | [stanbul Yeni Yiizyil 1, 6 : . 12

Universitesi-2019

D. ARASTIRMA VE GELISTIRME

Universitemiz 2019-2023 Stratejik Planinda yer alan dort temel amagtan biri olan Ar-Ge
amact; “Oncelikli alanlarda ihtisaslasmis, bolgesel kalkinma odaklr uluslararasi standartta bir




aragtirma {iniversitesi olmak” seklinde ifade edilmistir. Bu kapsamda Boliimlerimizde
stratejik oncelikli alanlarda arastirmalar yapilmasi 6zendirilmektedir.

D.1. Arastirma Siire¢lerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
Nigde Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu biinyesinde yapilan aragtirma gelistirme
faaliyetlerinin yonetimi Miidiirlilk makami kontroliinde ger¢eklesmektedir.

D.2 Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Nigde Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu biinyesinde arastirma laboratuvari
bulunmamaktadir. Ancak {iniversitemizde diger akademik birimlerde pek c¢ok arastirma
laboratuvarlar ile birlikte 12 farkli uygulama ve arastirma merkezi bulunmaktadir. Ayrica
disiplinler arasi ve ortak c¢alismalarin yapildigi bir Merkezi Laboratuvar da hizmet
vermektedir. Birimimiz Ogretim elemanlar1 bu laboratuvarlar1 aragtirmalarinda rahatlikla
kullanabilmektedir.

Nigde Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu, istthdam edilen O6gretim elemanlarinin
performanslarini ve aragtirma yetkinliklerini artirmalar1 yoniinde tesvik etmektedir. Aragtirma
ve bilimsel etkinliklere katilan Ogretim elemanlarn ilgili yonerge kapsaminda
desteklenmektedir. Birimimiz 2022 yil1 bilimsel etkinlik bilgileri Tablo 16’da verilmistir.

Tablo 16. 2022 Yili Akademik Calisma Sayilari

Bilimsel Faaliyetler .
- (Sempozyum, Kongre, Yayinlar (l\\//{ja)kale, Kitap
Bolim Cahstay, Konferans vd.) '
Ulusal Uluslararasi Ulusal Uluslararasi

Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Bolimii 1 1 2 4
Gérsel, Isitsel Teknikler ve Medya } 1 4 5
Yapimciligr Boliimi
Insaat Boliimii - 4 - 3
Motorlu Araglar ve Ulastirma Teknolojileri ) 3 ) 6
Bolimi
Elektronik ve Otomasyon Boliimii 1 1 4
Elektrik ve Enerji Bolimii - - - -

D.3. Arastirma Performansi
Birimimizde gorev yapan 6gretim elemanlarmin arastirma performansini degerlendirmeye ve
izlemeye yonelik tasarlanan, Universitemiz Bilgi Islem Daire Bagkanlig1 Yazilim Birimi
tarafindan kodlanan ve Akademik Performans Degerlendirme ve izleme Platformu
(AKAPEDIA) sistemi kullanilmaktadir. Kullanima sunulan sistemin ¢iktilar1 performans
degerlendirmelerinin seffaf, sistematik ve kalici olmasini saglamaktadir. Bununla birlikte,
YOKSIS verilerine ulasarak dgretim elemanlarinin aragtirma performanslarina yonelik bilgi
girislerini ¢ekip kendi sistemini giincellemesinin yaninda, Ogretim elemanlari atama ve
yiikseltme islemleri i¢in puanlama tablosu olusturma, faaliyet raporu alma, akademik tesvik
basvuru islemlerini gergeklestirme, gorevlendirme islemlerini yiiriitme, proje bagvurularini
goriintiileme gibi siiregleri de yiirlitmektedir. Yiiksekokulumuz 6gretim elemanlarinin
yaptiklar1 bilimsel ¢alisma ¢iktilarin1 anlik olarak Yiiksekokul Miidiirii tiim yliksekokulun ve
Boliim Baskanlar1 ise kendi boliimlerindeki gorevli tiim akademik personelin performansini
takip edebilmekte ve degerlendirilebilmektedir. Nigde Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu
biinyesinde gérev yapan 6gretim elemanlarimizin proje ¢alismalar: Tablo 17°de gosterilmistir.

Tablo 17. 2022 Yilinda Tamamlanan Proje Bilgileri



Proje No Proje Yiiriitiictisii Projenin Adi Proje Biitgesi | Destekleyen

Birim
FMT Dog. Dr. Cihan Biyodizel ve Dizel Yakiti 19.896,15 TL BAP
2020/1- BAYINDIRLI Icerisine flave Edilen Nano Katk1
BAGEP Maddelerinin Yanma ve Eksoz

Emisyonlarma Etkisinin
Deneysel Incelenmesi

E. TOPLUMSAL KATKI

E.1. Toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi
Yiiksekokulumuz kalite ¢alismalar1 kapsaminda toplumsal katki faaliyetleri, asagida verilen
ve Universitemiz tarafindan belirlenmis Topluma Hizmet Politikalarina uygun olacak sekilde
yiirlitiilmektedir.

» Topluma hizmet alanlarinda is birligine agik olmak

« ¢ paydaslar1 sosyal sorumluluk faaliyetlerine 6zendirmek

* Bolgenin sosyo-ekonomik ve kiiltiirel ihtiyag ve sorunlarina yonelik c¢alismalari
oncelemek seklindedir.

Yiiksekokulumuz, toplumsal katki faaliyetlerini sahip oldugu hedefler ve stratejiler
dogrultusunda yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde
yiirlitmektedir. Nigde Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu biinyesinde yapilan toplumsal
katk1 faaliyetleri birimimiz ve iiniversitemiz biinyesindeki kaynaklar ile yiiriitiilmektedir.
Birimimizde 2022 yil1 igerisinde bu amacla herhangi bir kaynak kullanimi olmadig1 gibi 2022
yil1 igerisinde herhangi bir faaliyet de bulunmamaktadir.




