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Birim Yoneticisinin Sunusu

Kurulusu 1974 yillarina dayanan, 2010 yilinda Nigde Meslek Yiiksekokulu'nun Nigde Teknik
Bilimler Meslek Yiiksekokulu ve Nigde Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu adiyla iki farkl
birime doniismesi ile kurulan Yiiksekokulumuz, kirk yila yakin bir siiredir egitim vermekte ve
tilkemize hizmet eden binlerce mezun vermistir. Nigde Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu,
esdegerleri ile karsilastirildiginda kurumsallasma siirecinde oldukc¢a dénemli bir seviyeye gelmis,
kurumsal ilkelerle yonetilen, geleneksellesmis yapisi ile egitim 6gretime devam etmektedir.

Yiiksekokulumuz biinyesinde Elektrik ve Enerji, Elektronik ve Otomasyon, Gérsel, Isitsel Teknikler
ve Medya Yapimciligi, Motorlu Araglar ve Ulastirma Teknolojileri, Miilkiyet Koruma ve Giivenlik
ve Insaat Boliimleri bulunmaktadir. Bu béliimlere bagl olarak da Otomotiv Teknolojisi, Radyo ve
Televizyon Teknolojisi, Robotik ve Yapay Zeka, Insansiz Arag Teknikerligi, Radyo ve Televizyon
Programciligi, Is Saghg ve Giivenligi, Dogalgaz ve Tesisati Teknolojisi, Mekatronik, Insaat
Teknolojisi, Yap1 Denetimi ve Yesil ve Ekolojik Bina Teknikerligi Programlar ile aktif olarak
egitim dgretime devam edilmektedir.

Nigde Omer Halisdemir Universitesi Nigde Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu, bilim ve
teknoloji alaninda giinceli takip eden, yeniliklere acik, katilimci, ¢agin gelisimiyle paralel gelisen
ve toplumun ilerlemesine katki saglayan, 6grenci merkezli egitim anlayisiyla; topluma faydali,
sosyal iligkileri giiclli, sosyal ve mesleki Ozgiiveni yiiksek bireyler yetistirerek teknik egitim
alaninda egitim ve 6gretim faaliyetlerine devam etmektedir.

Okulumuzun faaliyetleri yillik olarak hazirlanan faaliyet raporlari ile izlenmekte, gerekli
iyilestirmeler yapilmakta ve sonuglar1 yillik olarak raporlanmaktadir. Bu faaliyet raporu 2025
yilinin degerlendirmesini igermektedir. Bu raporun hazirlanmasinda katkist olan herkese tesekkiir
ederim.

Prof. Dr. Cem BALTACIOGLU
Meslek Yiiksekokulu Mudiirii
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NiGDE TEKNiK BiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULY “

|- GENEL BILGILER

Nigde Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu; 2010 yili igerisinde Nigde Meslek Yiiksekokulunun
ikiye boliinmesi sonucu kurulmus olup Universitemiz Derbent Yerleskesinde bulunmaktadir.
Yiiksekokulumuz, boélgemizin ara eleman ihtiyacin1 g6z Oniinde bulundurarak programlar
agmaktadir.

Yiiksekokulumuz biinyesinde bulunan Boliim ve Programlar:

4+ Motorlu Araclar ve Ulastirma Teknolojileri Boliimii
% Otomotiv Teknolojisi Programi
+ Insaat Boliimii

% Ingaat Teknolojisi Programi
+* Yap1 Denetimi Programi
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% Yesil ve Ekolojik Bina Teknikerligi
#+ Elektronik ve Otomasyon Boliimii
% Radyo ve Televizyon Teknolojisi Program1
+ Mekatronik Programi
% Robotik ve Yapay Zeka Programi
% Insansiz Ara¢ Teknikerligi Programi
4 Gorsel, Isitsel Teknikler ve Medya Yapimcihig Boliimii
+ Radyo ve Televizyon Programciligi Programi
4 Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimii
% Is Saglig1 ve Giivenligi Programi
4+ Elektrik ve Enerji Boliimii
+» Dogalgaz ve Tesisat1 Teknolojisi Programi

A- Misyon ve Vizyon

Misyon

Aragtiran, sorgulayan, katilimci, evrensel diisiinebilen, etik ve kiiltiirel degerlere sahip bireyler
yetistirmek; bilim, teknoloji ve sanatin gelismesini saglayarak, ¢cevreye saygi bilinci ile lilke ve
bolgenin kalkinmasina katkida bulunmaktir.

Vizyon

Bolgesel kalkinma odakli, dncelikli alanlarda ihtisaslagmis, topluma hizmette 6ncii ve yenilikei bir
iiniversite olmak.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

1- Birimin Kurulusu

2010 yilinda Nigde Meslek Yiiksekokulu'nun Nigde Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu ve Nigde
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu adiyla iki farkli birime doniismesi ile kurulan
Yiiksekokulumuz, otuz yili askin bir siiredir iilke endiistrisinin ihtiyacin1 karsilayacak binlerce
mezun vermistir. Nigde Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu, bolgedeki diger meslek
yiiksekokullarina goére kurumsallasma stirecinde olduk¢a onemli yol almis, kurumsal ilkelerle
yonetilen, geleneksellesmis yapisi ile egitim-6gretime devam etmektedir.
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2- Birimin Yetki, Gorev ve Sorumluluklari

Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligine gore, Yiiksekokullar; 6n lisans veya lisans
diizeyinde belirli bir meslege yonelik egitim-6gretime agirlik veren yiiksekogretim kurumlaridir.
Yiiksekokullar her biri ayr1 bir egitim-6gretim programi yliriiten boliimlerden veya anabilim veya
anasanat dallarindan olusur ve kanunla kurulurlar.

a) Yiiksekokullarin Organlar; Yiiksekokul Midiirdi, Yiiksekokul Kurulu, Yiiksekokul Yonetim
Kuruludur.

b) Meslek Yiiksekokulu Miidiirii, dogrudan Rektor tarafindan ii¢ yilligina atanir. Siiresi biten
miidiir yeniden atanabilir. Miidiiriin okulda gorevli aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan ii¢ y1l igin
atayacagi en cok iki yardimcist bulunur. Midiir gerekli gordiigii hallerde yardimcilarim
degistirebilir. Midiiriin gorevi sona erdiginde yardimcilarin gorevleri de sona erer. Miidiire vekalet
etmede veya miidiirliigiin bosalmasinda yapilacak islem, dekanlarda oldugu gibidir. Yiiksekokul
Midiirti, 2547 Sayili Kanun ile Dekanlara verilmis olan gorevleri Yiiksekokul bakimindan yerine
getirir.

¢) Yiiksekokul Kurulu; Miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilar1 ve okuldaki boliim, anabilim
veya anasanat dali baskanlarindan olusur.

d) Yiiksekokul Yonetim Kurulu; miidirin baskanliginda, midiir yardimcilari ile miidiiriin
gosterecegi alt1 aday arasindan yiiksekokul kurulu tarafindan ii¢ yil icin segilecek i dgretim
iiyesinden olusur.

e) Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yonetim Kurulu, 2547 sayili Kanunla Fakiilte Kurulu ve
Fakiilte Yonetim Kuruluna verilmis gérevleri Yiiksekokul bakimindan yerine getirirler.

Messlek Yiiksekokul Miidiiriiniin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar::

> 2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu’nda verilen gorevleri yapmak.

> Yonetim fonksiyonlarini (Planlama, Orgiitleme, Y6neltme, Koordinasyon, Karar Verme ve
Denetim) kullanarak Yiiksekokulun etkin, verimli ve uyumlu bir bigimde g¢alismasini
saglamak.

> Yiiksekokulu iist diizeyde ve Universite Senatosunda temsil etmek.

> Yiksekokul Kuruluna, Yiiksekokul Yonetim Kuruluna, Disiplin Kuruluna ve Akademik
Kurula bagkanlik etmek ve kurullarda alinan kararlarin uygulanmasini saglamak.

> Yiksekokul faaliyetlerini ilgilendiren mevzuati siirekli takip etmek.

> Yiiksekokul akademik ve idari personelinin faaliyetlerini Kanunlar ve Yonetmelikler
cercevesinde yerine getirmesini saglamak.

> Yiksekokul teskilat, gorev, yetki ve sorumluluklari ile calisma usul ve esaslarini
diizenlemek.

> Gerek Yiiksekokul birimleri arasinda, gerekse Universitenin diger birimleriyle esgiidiimii ve
koordinasyonu saglayarak bir diizen i¢inde ¢alisilmasini saglamak.

> Her Egitim-Ogretim yili basinda Akademik Kurul toplantis1 yapmak.

> Universitenin Stratejik Planina uygun Yiiksekokul Stratejik Planini hazirlatmak; stratejik
planla ilgili gerekli is ve islemlerin yapilmasini saglamak.
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Yiiksekokulun yillik performans programina iliskin istatistiki bilgilerin ve yillik faaliyet
raporlariin hazirlanarak ilgili yerlere bildirilmesini saglamak.

Yiiksekokul personelinin is analizine uygun calistirllmasini saglamak ve is analizinde
gerekli olan gilincellemeleri 6 ayda bir yapmak/gézden gegirmek.

Yiiksekokulun 6z degerlendirme ve kalite gelistirme caligmalarinin diizenli bir bigimde
yiiriitiilmesini saglamak.

Yiiksekokuldaki boliimlerin akredite edilmesi ic¢in gerekli calismalarin yapilmasini ve
yiiriitiilmesini saglamak.

Dis paydaslarla etkili bir iletisim ve isbirligi i¢inde, Universite-Sanayi-Kent isbirligi ile
projeler iiretilmesini tesvik etmek.

Paydaslarin memnuniyetine yonelik ¢aligmalar yapilmasini saglamak ve takip etmek.
Yiiksekokul da mezun takip sistemi olusturulmasini ve mezunlarla siki bir isbirligi i¢inde
olunmasini saglamak.

Yiiksekokulun akademik ve idari personelini denetlemek ve ilgili konularda direktifler
vermek.

Her y1l Yiiksekokul biitgesinin, gerekgeleri ile birlikte hazirlanmasini, Rektorliikk makamina
sunulmasini ve uygulanmasini saglamak.

Yiiksekokulun akademik ve idari kadro ihtiyaglarini planlamak ve Rektorlilk Makamina
sunmak.

Yiiksekokulda egitim-0gretimin diizenli bir sekilde siirdiiriilmesini saglamak.
Yiiksekokulun Egitim-Ogretim sistemiyle ilgili sorunlarmi tespit etmek, ¢dziime
kavusturmak, gerektiginde Rektorliige iletmek.

Egitim-0gretime iligkin diinyadaki ve Tiirkiye’deki son gelismeleri takip etmek ve
Yiiksekokulda uygulanmasini saglamak.

Yiiksekokulun makine/teghizat ve bilgisayar ihtiyaglarii belirlemek ve Rektorlik
makamina sunmak.

Yiiksekokulda ¢oziilemeyen arizalarin Rektorliik Yapr Isleri ve Teknik Daire Baskanligia
bildirilmesini saglamak.

Yiiksekokul bilgi sistemini (Yiiksekokul sayilari, akademik performans, danigmanlik ve
anket yazilimlari) olusturmak ve aktif olarak galistirilmasini ve giincel tutulmasini saglamak.
Ogrenciler ile toplantilar diizenlemek, Yiiksekokul ile ilgili taleplerini dinlemek ve ¢dziimler
iretmek.

Ogrencilere gerekli sosyal hizmetleri sunmak ve katilimlarini tesvik etmek.

Ilgili mevzuat gergevesinde, kismi zamanli (part-time) calisan dgrencilere iliskin is ve
islemlerin gergeklestirilmesini saglamak.

Yiiksekokul 6grenci katilimli bilimsel faaliyetler yapilmasini tesvik etmek.

Ogrencilerin arastirma faaliyetlerinde aktif gdrev almalarini tesvik etmek.

Yiiksekokul blinyesinde d6grenci proje yarigmalar1 diizenletmek.

Yiiksekokulun tanitiminin yapilmasini saglamak, giincel tanitim kitapgigi ve brosiirii
hazirlatmak.

Yeni gelen 6grencilere boliimler tarafindan oryantasyon programi uygulanmasini saglamak
ve oryantasyon el kitap¢igini hazirlatmak.

Yiiksekokulun Faaliyet Raporunun hazirlanmasini saglamak.

Geligsmelere gore yeni komisyonlar kurmak.

Yiiksekokul hizmetlerinin etkili, verimli ve siiratli bir sekilde sunulmasini saglamak.
Akademik ve idari personel i¢in ihtiya¢ duyulan alanlarda kurs, seminer ve konferans gibi
etkinlikler diizenleyerek Yiiksekokulun siirekli 6grenen bir organizasyon haline gelmesini
saglamak.

Yiiksekokul arastirma projelerinin diizenli olarak hazirlanmasint ve siirdiiriilmesini
saglamak.
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Yiiksekokulun fiziki donanimi ile insan kaynaklarinin etkili ve verimli olarak kullanilmasini
saglamak.

Taginirlarin etkili, ekonomik, verimli ve hukuka uygun olarak edinilmesini, kullanilmasini
ve muhafazasini; kontrollerinin yapilmasini, tasinir kayit ve kontrol yetkilisi vasitasiyla
kayitlarinin saydam bir sekilde tutulmasini ve hazirlanan Yonetim Hesabinin verilmesini
saglamak.

Yiiksekokulda giivenlik ve engellilerle ilgili gerekli tedbirlerin alinmasini saglamak.

Gorev ve sorumluluk alanindaki faaliyetlerin, mevcut i¢ kontrol sisteminin tanim ve
talimatlarina uygun olarak yiiriitiilmesini saglamak.

Yiiksekokul faaliyetlerine iliskin, yonetmelik ve yonergeler hazirlatmak ve Rektorliige
sunmak.

Yiiksekokul akademik ve idari personelinin yillik izin, sihhi izin, emeklilik, rapor vb.
islemlerin isleri aksatmayacak sekilde yapilmasini saglamak.

Yiiksekokulun internet sayfasinin diizenlenmesini ve giincellenmesini saglamak.
Yiiksekokula hibe yoluyla verilen malzemelerin kayit altina alinmasini saglamak.
Yiiksekokulun her tiirlii satin alma ve ayniyat islemlerinin yerine getirilmesini saglamak.
Temsil, yonetme, personel se¢imi, imza, harcama vb. yetkilerini Yiiksekokulun g¢ikarlarini
ve menfaatini gozeterek kullanmak.

Kanun ve Yonetmelikleri ihlal eden, yasalara aykiri olumsuz fiil ve davranislarda bulunan
personel ve Ogrenciler hakkinda Disiplin Yonetmeligi (hiikiimleri) geregince disiplin
sorusturmasi agmak ve sonucunu Rektorliige bildirmek.

Her Egitim-Ogretim yili sonunda ve istendiginde Yiiksekokuldaki galigmalar,
Yiiksekokulun genel durumu ve isleyisi hakkinda Rektore rapor vermek.

Yiiksekokulun sorumlulugunda olan biitiin biiro makine techizati ve tasinirlarin her tiirli
hasara kars1 korunmasi i¢in gerekli tedbirleri almak. Yiiksekokuldaki mevcut arag, gereg ve
her tiirlii malzemenin verimli ve ekonomik kullanilmasini saglamak.

Rektoriin gorev alani ile 1lgili verdigi diger isleri yapmak.

Miidiir, gorevleri ve yaptigi tiim is/islemlerden dolay1 Rektore karsi sorumludur.

C- Birime lliskin Bilgiler

Bu boliimde Yiiksekokulumuza ait agik ve kapali alanlar1, egitim alanlar1 ve sosyal alanlari

hakkinda bilgiler yer almaktadir.
1- Fiziksel Yapi

Nigde Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu; Nigde Merkez Asag1 Kayabas1 Mahallesinde bulunan
Derbent Yerleskesinde toplam 8.524 m? agik alana, 3.705 m? kapali alana sahip kendisine ait
bagimsiz Zemin+2 katli binasinda egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirmektedir. Ayrica 654 m?
kapal1 alana sahip Motorlu Araglar ve Ulastirma Teknolojileri Béliimii, Insaat Boliimii ve Elektronik
ve Otomasyon Boliimiine ait 3 adet atdlyesi mevcuttur.

Acik ve Kapah Alanlar

. Kapah Alan Acik Alan
Birim Adi (m?) (m?)
Nigde Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 4.359 8.524
1.1- Egitim Alanlari
| Egitim Alam | Sayi | Kapali Alan (m2) | Kapasite |
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Amfi - - -
Smif 15 849 51-75
Bilgisayar Lab. 2 150 35-50
Atolye 3 654 51-75
Diger Lab. - - -
Toplam 20 1653 -
1.1.1- Sosyal Alanlar
Kantin ve Kafeteryalar
Sayisi Kapah Alam Kapasitesi
(Adet) (m?) (Kisi)
Kantin 1 214 51-75
TOPLAM 1 214 51-75
Toplanti - Konferans Salonlari
Sayisi Kapah Alam Kapasitesi
(Adet) (m?) (Kisi)
Toplant1 Salonu 1 32 30

1.3- Hizmet Alanlar

Yiiksekokulumuzda mevcut bulunan akademik ve idari hizmet alanlarina ait bilgiler asagida tabloda

belirtilmistir.

Akademik Personel Hizmet Alanlari

. Sayis1 Kapah Alam ..
Hizmet Alam (Adet) (m?) Kullanan Sayis1 (Kisi)
Calisma Odasi 20 418,6 34

Idari Personel Hizmet Alanlart

. Sayis1 Kapah Alani -
Hizmet Alam (Adet) (m?) Kullanan Sayis1 (Kisi)
Servis - - -

Calisma Odasi 8 136,4 10
TOPLAM 8 136,4 10
Ambar ve Arsiv Alanlar
Tiiri Sayisi Alani
(Adet) (m?)
Ambar 1 50
Arsiv 1 49
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3- Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

3.1- Yazilimlar

Yiiksekokulumuzda 6zel lisansli yazilim kullanilmamaktadir.

Bilgisayarlar
Adet Toplam
Egitim Hizmet | Idari | Arastirma
Amach Amach | Amach Amach
Sunucular
Masa Ustii Bilgisayar Sayisi 82 47 12 141
Taginabilir Bilgisayar Sayisi 1 1
Tablet Bilgisayar 16 16
Toplam 99 47 12 158
3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Adet Toplam
Egitim Hizmet Idari | Arastirma
Amach Amach | Amach Amach
Projeksiyon 18 18
Slayt Makinesi
Tepegdz
Yazici 9 12 21
Baski Makinesi 1 1
Fotokopi Makinesi 1 1
Faks 1 1
Fotograf Makinesi 1 1
Kameralar 22 22
Televizyonlar 6 3 9
Tarayicilar 8 8
Miizik Setleri
Mikroskoplar
Diger....
Toplam 28 34 20 0 82
KUTUPHANE KAYNAKLARI
Kiitiiphane Kaynaklari Adet
Kitap sayisi 150
Basili periyodik yayin sayisi -
Elektronik yayin sayisi -
Digerleri 20
Toplam | 170
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4- insan Kaynaklari

AKADEMIiK PERSONELIN KADRO VE iSTIHDAM SEKLINE GORE DAGILIMI

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Kadrolarim Istihdam
Unvan Oranina Gore Taﬁnekline Gii‘r{(; -
Dolu Bos Toplam Zamanh Zamanh
Profesor 1 - 1 1 -
Dogent 3 - 3 3 -
Dr. Ogretim Uyesi 9 9 9 -
Ogretim Gorevlisi 19 - 19 19 -
Okutman - - - - -
Cevirici - - - - -
Egitim-Ogretim Planlamacisi - - - - -
Aragtirma Gorevlisi - - - - -
Uzman - - - - -
TOPLAM 32 - 32 32 -

YABANCI UYRUKLU AKADEMIK PERSONEL

Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Dogent

Dr. Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Aragtirma Gorevlisi

Diger

Akademik Personel Atamalari

Dr. L
Profesor | Docent | Ogretim O.gretlfn. Okutman Ar.i.l stlrl.n.a Uzman | TOPLAM
2, Gorevlisi Gorevlisi
Uyesi
Aciktan - - - - - - - -
Naklen 1 - - - - - -
TOPLAM 1 - - - - - -
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Akademik Personel Unvan Degisikligi

Eski Unvam Yeni Unvam Say1 (Kisi)
Dog. Dr. Prof. Dr. 1
Universitemizden Ayrilan Akademik Personel
Profesér | Docent Dr. O grqtlm O"gretqn' Ar‘gstlrr.n'fl Okutman | Uzman | TOPLAM
Uyesi Gorevlisi | Gorevlisi
Nakil - - - - - - - -
Istifa - - - - - - - -
Emekli - - - - - - - -
Mlisik - - - - - - - -
Kesme
Vefat - - - - - - - -
Diger - - - - - - - -
TOPLAM - - - - - - - -

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Bagh Oldugu Boéliim

Gérevlendirildigi Universite

Profesor

Dogent

Dr. Ogretim Uyesi

Elektronik ve Otomasyon

Kirsehir Ahi Evran Universitesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Okutman

Egitim-Ogretim Planlamacisi

Cevirici

Uzman

Diger

Baska Universitelerden Universitemizde Girevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Calistig1 Boliim

Geldigi Universite

Profesor

Dogent

Dr. Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Diger...
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Sozlesmeli Akademik Personel

UNVAN

Profesor

Docent

Dr. Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Uzman

Okutman

Diger...

TOPLAM

Akademik Personelin Hizmet Siireleri Itibariyla Dagilimi

1-3 Y1l

4-6 Y1l

7-10 Y1l

11-15 Y1l

16-20 Y1l

21 - Uzeri

Kisi
Sayisi

2

6

6

11

1

6

Yizde

%6,25

%18,75

%18,75

%34,37

%3,12

%18,75

Akademik Personelin Yas Itibariyla Dagilimi

21-25 Yas

26-30 Yas

31-35 Yas

36-40 Yas

41-50 Yas

51 - Uzeri

Kisi Sayisi

3

12

13

4

Yiizde

%9,37

%37,5

%40,62

%12,5

4.2.- Idari Personel
(Birimin idari personel kadro dagilimina, dolu ve bos sayilarina vb. yer verilecektir.)

Idari Personel Sayist

KADROLARIN DOLULUK ORANINA GORE

Kadro Sinmiflandirmasi

Dolu

Bos

TOPLAM

Genel Idari Hizmetler Sinifi

10

10

Saglik Hizmetleri Smifi

Teknik Hizmetler Siifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Yardimcit Hizmetler Siifi

Destek Personeli (Temizlik)

TOPLAM

14

14

Tdari Personel Atamalart

GIHS

SHS THS

EOHS

AV.HS

DHS

YHS

TOPLAM

Aciktan

Naklen

TOPLAM
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Idari Personel Unvan Degisiklikleri

. . Say1
Eski Unvam Yeni Unvam .
(Kisi)
TOPLAM -
Universitemizden Ayrilan Idari Personel
GIHS | SHS THS | EOHS | AV.HZ | DHS YHS | TOPLAM
Nakil - - - - - - - -
istifa - - - - - - - -
Emekli - - - - - - - -
ilisik Kesme - - - - - - - -
Vefat - - - - - - - -
Diger - - - - - - - -
TOPLAM - - - - - - - -
Idari Personelin Egitim Durumu
Yiiksek
Ikogretim Lise On Lisans Lisans Lisansve | TOPLAM
Doktora
Kisi Sayis1 1 2 4 6 1 14
Yiizde %7,14 %14,28 %28,57 %42,85 %7,14 %100
Idari Personelin Hizmet Siireleri
1-3Y1l | 46 Yl | 7-10 Y1l | 11-15Y1l | 16-20 Yal | 21 - Uzeri | TOPLAM
Kisi Sayisi 2 1 1 2 - 8 14
Yiizde %14,28 | %7,14 | %7,14 %14,28 - %57,14 %100
4.2.7- Idari Personelin Yag Itibariyla Dagilim
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51-Uzeri | TOPLAM
Kisi Sayisi - 1 1 2 6 4 14
Yiizde - %7,14 %7,14 %14,28 %42,85 %28,57 %100
4.3- Sozlesmeli Personel
Sozlesmeli Personel Sayisi
657 Sayilh Kanunun 4/B Statiisiine Gore
Dolu Bos Toplam
Biiro Personeli 1 - 1

Destek Personeli

Diger Teknik Personel

Miihendis
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Teknisyen

Diger -
Toplam 1 1
Sozlesmeli Personelin Hizmet Siireleri
1-3 Y1l 4-6 Yl 7-10 Y1l 11-15 Yl 16-20 Y1l | 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 1 - - - - -
Yiizde %100 - - - - -
Sozlesmeli Personelin Yas Itibariyla Dagilimi
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51 - Uzeri
Kisi Sayisi - 1 - - - -
Yiizde - %100 - - - -
ISCILER
Bu tablo 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunun 4/C maddesine gore doldurulacaktir.
ISCILER Kisi Ay

(Calistiklar1 Pozisyonlara Gore)

Siirekli Isci

Vizeli Gegici Is¢i

Varsa Diger...

DiGER HUSUSLAR

5- Sunulan Hizmetler

EGITIM HiZMETLERI
Yiiksekokulumuzun egitim-6gretim politikasi, alaninda iyi yetismis, cevreye ve dogaya saygili,
yenilik¢i, teknolojik olanaklart iyi kullanabilen, ekip caligmasina yatkin, mesleki etik kurallarini

i¢sellestirmis, kritik diisiinme ve liderlik becerilerine sahip ve 6zgiin ¢oziimler iiretebilen bireyler
yetistirmektir.

5.1- Egitim-Ogretim Hizmetleri

Yiiksekokulumuzda Rektorliiglimiiziin destegiyle egitim-0gretim kalitesinin gelistirilmesine
yonelik alinan tedbirler sunlardir:
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caligmalarin yapilmasi,

yapilmast,

yonelik faaliyetlerde bulunulmasidir.

Akademik Birimlere Gire Mezun Olan Ogrenci Sayist

Akademik kadromuzu hem nitelik hem de nicelik olarak giincel tutulmasina yonelik

Teknik geziler, seminerler ve bilgilendirme toplantilarinin diizenlenmesi,
Atolye-laboratuvar arag ve gereglerinin giincellenmesi ve temini yonde c¢alismalarin

Derslik, laboratuvar ve atolyelerin fiziki bakimlarinin yapilmast,
Egitim-0gretim planlarinin ve ders notlarinin giincel tutulmasi,
I¢ ve dis paydaslarla 6grencilerin tanigtirilmast ve meslek etiginin dneminin anlasilmasina

Birimin Ad1 I. Ogretim IL. Ogretim TOPLAM
NIGDE TEKNIK BILIMLER MYO  |131 43 174
Akademik Birimlere Gore Toplam Ogrenci Sayisi
. I. Ogretim IL. Ogretim Toplam GENEL
B Ad
frimin A K E |Toplam| K | E |Toplam| K E |TOPLAM
NTBMYO 357 1108 1465 79 317 396 436 | 1425 1861
Yabanci Dil Hazirlik Stnifi Ogrenci Sayisi ve Orant
Toplam I. Ogretim IL. Ogretim TOPLAM | B.,irim .
e . . o . Icindeki
Birimin Adi Ogrenci
Sayisi K | E |Toplam| K | E |Toplam| K | E Pay1
(%)
NTBMYO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Orami
Birimin Adi 0SS Kontenjam1 | Kayit Olan | Doluluk Orami (%) | Bos Kalan
NTBMYO 330 363 %110 0
Yabanci Uyruklu Ogrenciler
Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri
Birimin Ad1 Boliimii K E TOPLAM
NTBMYO - - - -
TOPLAM - - - -
Osrenci Degisim Programlari ile Giden Ogrenci Sayist
Birimin Ad Gittigi Ulke Giden Ogrenci Sayisi
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Ogrenci Degisim Programlart ile Gelen Ogrenci Sayisi
Birimin Ad Geldigi Ulke Gelen Ogrenci Sayisi

2024-2025 Egitim-Ogretim Yilinda Verilen Diploma ve Diploma EKi Sayilari
Egitim-Ogretim Y1l Giiz -Bahar Yariyili/Yaz Okulu/ Biitiinleme ve Tek Ders Smav1/Staj Sonu
Basilan Diploma Sayisi

Fakiilte/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokulu | Giiz Bahar | Biitinleme | Toplam | Diploma
Yariyil | Yariyili | ve Tek Ekleri
Mezun | Mezun | Ders
Sayist | Sayist | Sinavlari

ve Staj

Sonrasi

Mezunlari
Nigde teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 54 120 114 288
Toplam 54 120 114 288

2024-2025 Egitim-Ogretim Yihinda Yatay ve Dikey Gegis Yaparak Gelen-Giden Ogrenci
Sayisi

Yatay Gegis Gelen Yatay Geg¢is Giden
Nigde teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 4 5)
TOPLAM 4 5

5.2- Idari Hizmetler

Idari hizmetler idari personel tarafindan yiiriitiilmektedir. Bu alandaki hizmetler, Ozliik Isleri
Ogrenci Isleri, Tasinir Kayit, Muhasebe, Boliim Sekreterligi ile Yardimci Hizmetlerinde ¢alisan
personel tarafindan yiiriitiilmektedir. Yiiksekokul Sekreterligi bu hizmetlerin yiiriitiilmesinde ve
planlanmasinda Miidiire kars1 sorumludur. Tiim yazigmalar, idari hizmetlerin takip, isleyis ve kayit
altina alinmasinda biiyiik bir kolaylik ve giivenilirlik saglayan Nigde Omer Halisdemir Universitesi
EBYS igerisinde elektronik ortamda bu sistem {izerinden yiiriitiiliir. Yiiksekokulumuzda gorev
yapmakta olan akademik ve idari personelin mali ve diger 6zliik haklari ile ilgili islemler zamaninda
gerceklestirilir. Ogrencilerimizin ders kayitlar1 ve diger islemleri zamaninda ve eksiksiz olarak
yapilir. Akademik, idari personel ve 6grencilerin her tiirlii taleplerine zamaninda cevap verilir.
Yiiksekokulumuz yapilan islemlere ait Is akis siireclerine
https://www.ohu.edu.tr/teknikbilimlermyo/sayfa/is-akis-surecleri linkinde ulasilabilir.

Idari hizmetler birimlerinin temel gorev ve sorumluluklari asagida birim bazinda belirtilmis olup,
ayrica detayli gorev tanimlart https://www.ohu.edu.tr/teknikbilimlermyo/sayfa/gorev-tanimlari
linkinden ulasilabilir.

Ogrenci Isleri, 6grencilerin egitim-6gretim siiresi igerisindeki notlarin1 kayit altina almakta,
ogrenciyi ilgilendiren yazigsmalar1 yapmakta, 6grenciler icin gerekli belgeleri diizenlemekte, katki
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paylarimi takip etmekte, mezuniyetlerini hazirlamakta ve 6grenci arsivini olusturmakta ve ayrica
kalite kapsaminda gérev/is tanimlarinda belirlenen isleri yapmaktadir.

Personel Isleri, Akademik ve Idari Personel ile ilgili yazismalari, birimi ile ilgili gelen/giden
evraklarin kayit islemlerini ve personelin 6zliik islerini takip etmekte ve ayrica kalite kapsaminda
gorev/is tanimlarinda belirlenen isleri yapmaktadir.

Ozel Kalem, Yiiksekokulumuz Yiiksekokul Kurulu, Y&netim Kurulu, Yiiksekokul Disiplin Kurulu
ve Yiksekokul Akademik Kurul kararlarinin yazigsmalarini yapmakta, Miidiirlik Makaminin
randevu ve telefon goriismelerini saglamak ve ayrica kalite kapsaminda gorev/is tanimlarinda
belirlenen isleri yapmaktadir.

Tahakkuk ve Satin Alma, Yiiksekokulumuzun akademik ve idari personelinin maaslarini, yolluk,
yevmiye vb. ddemelerini ve harcama evraklarini diizenlemekte ve ayrica kalite kapsaminda gorev/is
tanimlarinda belirlenen igleri yapmaktadir.

Tasimir Kayit, Yiikksekokulumuzun taginir ve taginmaz kayitlarini tutmakta, mal ve malzemelerin
ambarda muhafazasini saglamakta ve zimmet islerini yapmakta ve ayrica kalite kapsaminda gérev/is
tanimlarinda belirlenen igleri yapmaktadir.

Boliim Sekreterligi, Yiiksekokulumuza bagli Bolim ve Programlarin tiim is ve islemlerini
yiirlitmekte ve ayrica kalite kapsaminda gorev/is tanimlarinda belirlenen isleri yapmaktadir.

Staj Isleri, staj yapan tiim &grencilerin staj islerini takip etmekte ve meslek hastaliklar1 ve saglik
sigorta prim islemlerini yiiriitmekte ve ayrica kalite kapsaminda gorev/is tanimlarinda belirlenen
isleri yapmaktadir.

Teknik Hizmetler, Yiiksekokulumuzun fiziksel yapisinin tamir, tadilat, bakim ve onarimini
yaparak egitim-0gretim faaliyetlerine yardimci olmakta ve ayrica kalite kapsaminda goérev/is

tanimlarinda belirlenen igleri yapmaktadir.

Temizlik Hizmetleri, Yiiksekokulumuz hizmet binasinin ve bahgesinin tiim temizlik hizmetlerini
yiiriitiilmekte ve ayrica kalite kapsaminda gérev/is tanimlarinda belirlenen isleri yapmaktadir.

Koruma ve Giivenlik Hizmetleri, sorumluluk dahilinde Derbent Yerleskesi igerisinde bulunan tiim
birimlerin gilivenligini saglamakta ve ayrica gilivenlik gorevlilerinin kalite kapsaminda goérev/is
tanimlarinda belirlenen gorevlerini yerine getirmelerini saglamaktadir.

5.3- Diger Hizmetler

Ogrenci Kuliipleri Toplulugu

Ogrenci Kuliipleri Topluluklar: Turi Uye Sayist

1 - - -
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Yuksekokul Yonetim
Kurulu Kurulu

Yonetim
ve ic
Kontrol
Sistemi

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Yiiksekokul Miidiirii bagkanliginda Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yonetim Kurulu yonetim
ve i¢ kontrol sistemini olusturur. Bunlarin yani sira, i¢ kontrol sisteminde Boliim Bagkanlarinin
yonetimindeki Boliim Kurullar1 da yer alir. Boliim Kurullar, boliimlerin Is ve isleyisinde gorev
yapmaktadir.

Yiiksekokulumuzda ihtiyag duyulan mal ve hizmet alimlar1 4734 Sayili Kamu fhale Kanunu’nun
ilgili maddelerine gére yapilmaktadir.

v Harcama Yetkilisi (Miidiir), ihtiya¢ duyulan mal ve hizmet alimlarinda piyasa arastirmasini
yapmak ve yaklagik maliyet c¢ikartmak iizere ii¢ kisilik Piyasa Arastirma Komisyonu
gorevlendirir.

v Gorevli komisyon, piyasa arastirmasi yapar, teklif mektubu toplar ve yaklagik maliyet
cetvellerini Harcama Yetkilisine sunar.

v Harcama Yetkilisi teklif mektuplari ile piyasa aragtirmasi ve yaklagik maliyet cetvellerini
inceledikten sonra o mali yilin biit¢esinin ilgili kaleminden mal ve hizmeti almak igin
Harcama Talimat1 verir.

v' Mal ve hizmet alimi yapilir. Alinan malzemenin durumuna goére muayene kabul komisyon
raporu veya teknik rapor diizenlenir.

v" Komisyon raporlar1 uygunsa, mal ve malzeme teslim alinir ve depo malzeme giris belgesi
diizenlenir.

v' llgili firmanin faturas: ile birlikte diger evraklarla beraber mal ve hizmetin karsiliginin
Odenmesi i¢in Harcama Yetkilisinin onayina sunulur.

v' Harcama Yetkilisi onaylarsa 6deme emri belgesi diizenlenerek mal ve hizmet alim isi
gergeklesir.

D- Diger Hususlar

Yénetmeliklefde belirtilen hususlar ¢er¢evesinde Harcama Yetkilisi Prof. Dr. Cem
BALTACIOGLU (Miidiir) ve Gergeklestirme Gorevlisi Osman KILINC (Yiiksekokul Sekreteri)
tarafindan Yiiksekokulumuz 6deneklerinin kullanimi gergeklestirilmektedir.

Sayfa |19



lIl- AMACLAR ve HEDEFLER

A- Birimin Amac ve Hedefleri

Stratejik Amaclar

Stratejik Hedefler

Stratejik Amag¢—1 Yerel ve ulusal
endiistrinin ihtiyag duydugu kalitede
eleman yetistirmek

Hedef-1 Uygulamali dersleri daha verimli hale getirmek

Hedef-2 Cagin gerektirdigi son teknolojiyi kullanma
becerisini 6grencilere kazandiracak teknik donanima sahip
olmak.

Hedef-3 Yiiksekokulumuz boliimlerine bagli programlarda
yeterli sayida 6gretim elemani bulundurulmasi.

Hedef-4. Yiiksekokulumuzun hem is diinyasinda hem de
sosyal yasamda bilinir kilinmasi.

Stratejik Amac—2 Dikey gecis
sinavlarinda fakiiltelere daha ¢ok
Ogrenci gondermek

Hedef-1 Dikey Gegis siavlari sonucu yerlestirilen 6grenci
sayisiin %15 artirtlmasi.

Stratejik Ama¢—3 Ogretim eleman1
kadrosunu gii¢clendirmek

Hedef-1 Ogretim elemanlarimizin yiiksek lisans/doktora
Ogrenimi yapmalarinin 6zendirilmesi ve gerekli yardimin
yapilmasi.

Stratejik Amac—4 Staj etkinligini daha
da verimli hale getirmek

Hedef-1 Yiiksekokulumuz 6grencilerini her yil siirekli kabul
edecek isletme sayisinin %10 artirilmasi.

Hedef-2 Ogrencilerin stajlarmi Yiiksekokulumuz tarafindan
belirlenen isletme ve kurumlarda yapmasi yoOniinde
caligmalarda bulunulmasi.

Stratejik Amac—5 Yiiksekokulumuzu
daha cok tercih edilir duruma getirmek

Hedef-1 Mevcut Ogrencilerin  memnuniyet derecesinin
yiikseltilmesi.

Hedef-2 Ortaggretim kurumlarinda tanitimlar yapilarak
Yiksekokulumuzun daha ¢ok tercih edilir hale getirilmesi.

Hedef—3 Mezun takip sisteminin olusturulmasi.

Stratejik Ama¢—6 Ogrencilerin mesleki
tecriibelerini gelistirecek okul disi
faaliyetleri artirmak

Hedef-1 Teknik gezilerin diizenlenmesi.

Hedef-2 Ogrencilere endiistriyel uygulama yaptirarak is
yerleri ile iletisim kurmalarina firsat yaratilmasi.

Hedef-3 Konusunda deneyimli uzmanlar1 davet ederek
ogrencilere is hayat ile ilgili bilgilerin aktarilmasi.

Stratejik ama¢—7 Ogrencilere sunulan
sosyal kiiltiirel hizmetlerin kalitesini
iyilestirmek

Hedef-1 Yiiksekokulumuz biinyesinde 6grencilere fotokopi
hizmeti verilmesi.

Hedef-2  Ogrencilere sunulan  kantin  hizmetlerinin

tyilestirilmesi.

Hedef-3 Yiiksekokulumuz yemekhanesinin daha iyi ve daha
¢ok yemek verebilmesi igin fizik sartlarinin, ¢alisan sayisinin
ve yemek kalitesinin iyilestirilmesi i¢in  girisimde
bulunulmasi.

Hedef-4 Ogrencilere verilen rehberlik ve danismanlik
hizmetlerinin daha verimli olmasinin saglanmasi.
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Birimin 2025 Yilindaki Oncelikli Hedefleri

YVVVYY

Ogrencilerin mesleki tecriibe, bilgi ve becerilerini gelistirmek.

Dikey Gegis Sinavi ile Lisans programlarina gegis yapan dgrenci sayisini artirmak.
Arastirma yapilabilecek birimlerin altyapisini gelistirmek.

Ihtiyaci olan programlar i¢in uygulama alanlar1 olusturmak ve/veya gelistirmek.
Personelimiz arasindaki yardimlasma, dayanisma ve akademik igbirligini giiclendirilmek.
Mezun 6grencilerimiz ile ilgili iletisim ¢aligmalarini giiglendirilmesi.

Amag ve hedeflerimizi doguran temel politikalar ve 6nceliklerimiz sunlardir:

YVVYV VYV

Bilgiyi iirline doniistiirerek bolgeye ve iilkeye katma deger saglamak,

Etik degerlere bagli, kararli, hayat boyu 6grenmeye acik, evrensel normlara sahip, yenilik¢i
ve takim ¢aligmasina yatkin bireyler yetistirmek,

Egitimde kaliteyi arttirmak ve dis paydaslarla iliskileri gii¢clendirmek,

Sosyal ve kiiltiirel faaliyetleri artirmak.

Yiiksekokulumuzu daha ¢ok tercih edilen bir konuma getirmek.

B - Diger Hususlar

Ogrencilerin ve akademik personelin egitim faaliyetlerinde kolaylik saglamak amaciyla formlar
diizenlenmekte ve bu formlar Yiksekokulumuz web sayfasinda aktif olarak kullanilmasi
saglanmaktadir. Ilgili formlara https://www.ohu.edu.tr/teknikbilimlermyo web adresinde Formlar

baglig altinda yer almaktir.

I11- FAALIYETLERE ILISKIN BIiLGIi VE
DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler

Yiiksekokulumuzun 2025 mali y1l1 biitce uygulama sonuglarindan, giderlere iligkin verilere asagida
ayrintili olarak deginilmistir. Biitce gelirlerine yonelik veriler (Gelirlerin Dagilimi tablosu) ise
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Strateji Gelistirme Dairesi Elemanlarinca topluca biitiin birimler icin olusturulacaktir. Bu yiizden
Gelirlerin Dagilimi tablosu doldurulmamis ama Genel biitce giderlerine iliskin veriler ilgili
tablolarda sunulmustur.

1- Biit¢ce Uygulama Sonuclar
1.1- Biitce Giderleri
2024 yili faaliyet doneminde gergeklesen biitce giderleri asagidaki tabloda sunulmustur

Ekonomik Smiflandirmaya Gore Biitce Giderlerinin Gelisimi

Biitce
. P Baslangic Yilsonu Harcama
GIDER TURU - 2. Odenegi
Odenegi (TL) (TL)

(TL)
01. Personel Giderleri 40.683,000 |164.000,41 | 40.518,990
02. Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi i 8.333,11 i
Giderleri
03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 101.000 - 92.666,89
05. Cari Transferler - - -
06. Sermaye Giderleri - - -
GENEL TOPLAM 40.784,000 172.342,52 | 40.611.657,46

Biitce Hedef ve Gerceklesmeleri ile Meydana Gelen Sapmalarin Nedenleri

1.2- Biitce Gelirleri

o Biitce Gerceklesme | Gerceklesme
GELIR TURU Tahmini Toplam Orani
(TL) (TL) (%)

BUTCE GELIRLERI TOPLAMI

Biitce Hedef ve Gerceklesmeleri ile Meydana Gelen Sapmalarin Nedenleri

2-Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

3- Mali Denetim Sonuclari

Yiiksekokulumuzda yapilan mali harcama ve islemler, Rektorliiglimiiziin ilgili birimleri (Strateji
Gelistirme Daire Baskanlig1 ve i¢ Denetgiler) tarafindan denetlenmektedir.
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4- Diger Hususlar

B- Performans Bilgileri

(Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlart Hakkinda Yo6netmeligin 18 inci maddesinin (c)
bendinin (2) nci fikras1 uyarinca bu baslik altinda, idarenin stratejik plan ve performans programi
uyarinca yiiriitiilen faaliyet ve projelerine, performans programinda yer alan performans hedef ve
gostergelerinin gerceklesme durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine, diger performans
bilgilerine ve bunlara iligkin degerlendirmelere yer verilir.

Universitemizin 2025 Y1ili Performans Programi’nda sorumluluk yiiklenmis harcama birimleri bu
baslik altinda, performans programinda sorumlu olduklar1 performans hedefi uyarinca ylirtittiikleri
faaliyet ve projelerine, performans hedef ve gostergelerinin gergeklesme durumu ile meydana gelen
sapmalarin nedenlerine, diger performans bilgilerine ve bunlara iliskin degerlendirmelere yer
verirler.

Universitemizin 2025 Yili Performans Programi’nda sorumluluk yiiklenmemis harcama birimleri
ise bu baglik altinda, sadece birimlerinin stratejik plani uyarinca yiiriitiilen faaliyet ve projelerine
iligkin bilgilere yer verirler.

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Yiiksekokulumuz stratejik amaglarini gerceklestirmek i¢in Oncelikli olarak egitim-0gretim

faaliyetlerini aksatmadan siirdiirmeye devam etmektedir. Yiiksekokulumuzdaki bdliimlerin alt
yapisini gelistirmeye ve 6gretim elemani sayisini arttirmaya yonelik ¢alismalar devam etmektedir.

1.1- Faaliyet Bilgileri

(Bu baslik altinda, birim tarafindan gergeklestirilen bilimsel, sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere yer
verilir.)

Bilimsel Faaliyetler

Faaliyetin
Faaliyet Tiirii Faaliyet Konusu Gerceklestigi
Tarih
Calistay
Kongre
Sempozyum
Konferans
Panel
Seminer
Acik Oturum
Egitim TUBITAK 2209-A ve 2209-B Proje egitimi 22/10/2025
Sifir Atik Bilinglendirme Egitimi 05/03/2025
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Ek Ders Sistemi (EDS) Tanitim Egitimi 17/10/2025
Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler
Faaliyetin
Faaliyet Tiirti Faaliyet Konusu Gergeklestigi
Tarih
Soylesi
Tiyatro
Konser
Sergi
Gezi
Kutlama
Fidan Dikme Etkinligi 11.11.2025
Diger Cevre Temizleme Etkinligi 18/09/2025
Mezuniyet Toreni 24/06/2025
Miidiir-Idari Personel Toplantis 16/09/2025
Mezun Ogrencilerle Toplanti 17/12/2025
Miidiir-Ogrenci Goriismesi 23/10/2025
Sportif Faaliyetler
Yapilan Faaliyet Faaliyetin Gergeklestigi Tarih
1.2- Yayinlar ve Odiiller
Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar
Yaymnin Tiri Sayis1
Uluslararas1 Makale 10
Ulusal Makale 2
Ulusal Bildiri
Uluslararas1 Bildiri 10
Atif Sayisi 243
KITAP 7
Uluslararas1 Kitap Boliimii 2

PATENT

Patent Bulus Basligi

Kime Ait Oldugu
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1.2.2- Bilimsel Odiiller
Akademik Personelin Yapmis Oldugu Calismalarda Almis Olduklar1 Basan

Odiilleri

Odiil Sahibi

Aldigx Odiil

Odiilii Veren Kurum

Universiteler ile Yapilan ikili Anlagsmalar

Boliim Ulke Universite Anlasmanin icerigi
Department
of Wroct
Mechanics, roctaw
. University of
Materials Polonya : Erasmus
. Science and
Science, and Technolo
Biomedical 9y
Engineering
1.4- Proje Bilgileri
Bilimsel Arastirma Projeleri
Onceki Yildan Yil iginde TOPLAM Y1l iginde Genel
PROJELER Devreden Eklenen Tamamlanan | Toplam
. . PROJE .
Proje Proje Proje
DPT
TUBITAK 2 - 2 2
KOP.
A.B.
BAP 1 - 1 1
Diger (2209) 1 4 -
TOPLAM 4 4 8 3

1.5.2- Yatirim Projeleri

(2025 yilinda baslayan, devam eden, biten projeler hakkinda ayrintili bilgi verilecektir.)

Proje Ad1

ACIKLAMA

2- Performans Sonuclar1 Tablosu

3- Performans Sonuclarimin Degerlendirilmesi

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

5- Diger Hususlar
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Davalar

Acilan Dava
Sayis1

Kurum Lehine
Sonuclanan
Dava Sayisi

Kurum Aleyhine

Sonuclanan
Dava Sayis1

Devam Eden
Dava Sayis1

Déner Sermaye Isletmesi 2025 yili gelirleri.

BIiRIMIN ADI

GELIRI (TL)

KATKI ORANI (%)

Nigde Teknik bilimler Meslek Yiiksekokulu

TOPLAM

Déner Sermaye Isletmesi 2025 yili giderleri.

ODENEK KALEMLERI

GIDERLER

GIDERLERIN

Personel Giderleri

ORANLARI (%)

Yolluklar

Hizmet Alimlan

Tuketim Malzemeleri Alimlar

Demirbas Alimlari

Diger Giderler

TOPLAM
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V- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

Yiiksekokulumuzun stratejik plan ¢alismalari sirasinda gergeklestirilen GZFT analizi yapilmis ve
belirlenen gliglii-zayif yonler ile firsatlar ve tehditler asagida basliklar halinde sunulmustur. Zayif
yonleri giiclendirmek ve firsatlar1 degerlendirerek belirlenmis olan stratejik amaglara ulasmak igin
etkin bir sekilde ¢alisilmaktadir.

A-Stratejik Planda Ongoriilemeyen Kurumsal Kapasite Thtiyaclar
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Yasa ve yonetmeliklere hakimiyet

Sehir merkezinde yerleskeye sahip olmak

Akademik ve idari birimlerle uyumlu ¢aligma

Programlarimizin is hayatinda gegerliligi

Uygulamali egitim i¢in atlye ve laboratuvar imkanlari

Ogrenci odakli egitim-6gretim

Karar alma siirecinde ortak akilla hareket ve karar mekanizmasi

Karsilikli saygi1 ve sevgi

Gorev anlayisi ve bilinci

Birimler arasi uyum ve dayanisma

Ogretim elemanlarimizin Meslek Yiiksekokulunu istekli olarak tercih etmis olmalari
Programlarimizda her alandan uzmanligi olan 6gretim elamanlarinin bulunmasi
Ogretim elemanlarimizin geng, idealist ve kendilerini gelistirme konusunda istekli olmalari
Ogrenciler agisindan tercih edilir bir Meslek Yiiksekokul olmasi

Fiziki imkanlar ve ulagim avantaji

Sanayinin kalifiye ara eleman ihtiyacinin fazla olmasi

(Stratejik Planda belirlenmis olan GZFT analizinde tespit edilen zayif yonler ve tehditler belirtilip,
zay1f yonler ve tehditler ile ilgili olarak nasil telafi edilebilecegi yazilir.)

VVVYVYVVY

Makine techizat ve cihazlarin glincellenmesinin pahali olmasi
Ogrencilerin orta 6gretimden eksik bilgiyle gelmesi

Sinif mevcutlariin fazla olmasi

Stajlarin denetlenememesi

Ders planlarinda uygulamali ders sayilarinin az olmasi

Meslek Yiiksekokulu sayilarinin artmasi ve mezun kalitesinin diigmesi
Okul sanayi igbirliginin yeterli diizeyde olmamasi

Yiiksekokulumuz sehir merkezinde bulundugundan O6grenciler ulasim agisindan higbir
sikint1 yasamamaktadir.

Yeni uygulama alanlar1 ve bilimsel arastirma yapilabilecek ortamlarin olusturulmasi ve
Ogrencilere sosyal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlerde bulunma imkan1 saglamasi
Yiiksekokulumuzun gelismesine katki saglayacaktir.

Yiiksekokulumuzdaki mevcut programlardan mezun olan 6grencilerin is bulma ve kurma
olanaklarmin fazla olmas1 6grencilerin Yiiksekokulumuzu tercihlerinde 6nemli bir avantaj
saglamaktadir.

Yeniliklere acik bir yonetim anlayisiyla gerektiginde yerel yonetimlerle is birligi yaparak
Ogrencilerin yasayacagi birgok problem Onceden sezinlenerek ¢oziimii yoniinde tedbirler
almabilmektedir.
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V- ONERI VE TEDBIRLER

Nigde Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu, giiclii yonleri ile etkinligini ve yeterliligini gostermis
bir egitim kurumudur. Gelecekte daha giiclii ve etkin bir konuma ulasabilmesi i¢in oneriler ve
alimmas1 gerekli tedbirler su basliklar altinda toplanabilir:

>

Y

VVY 'V

Bazi Boliimlerdeki &gretim elemani sayisinin arttirilmasi gerekmektedir. Is diinyasmin
ihtiyaglarina uygun programlar dnermek suretiyle 6grenci kapasitesini ve buna bagl olarak
da 6gretim elemani sayisini arttirmak yararli olacaktir.

Bolimlerimizin uygulama alanlarint zenginlestirmek ve 6grencilerimizin bilgi, beceri ve
gorgiisiinii arttirarak kaliteli ara eleman yetistirmek amaciyla makine-techizat ihtiyaglarini
gidermek zorunlulugu bulunmaktadir.

Akademik personelin, degisik egitim programlari ile kendilerini gelistirmeleri ve
yenilemelerine imkan saglanmalidir.

Yiiksekokulumuz mezunlari ile iletisime gecerek anketler yardimiyla egitim §gretim
programlarimizi degerlendirmelerini saglamak egitim-6gretimin kalitesini arttirmak igin
zorunludur.

Ogrencilerimizin takim ¢aligmas bilincini en iist diizeyde kazanmalar1 i¢in kuliipler ve
boliim dersleri kapsaminda daha fazla etkinlik yapilmasi gerekmektedir.

Ogrencilerimizin iyilestirme-gelistirme ¢alismalarina daha aktif katilimlar1 saglanmalidir.
Boliimlerimizin ders programlar1 paydas goriisleri dogrultusunda giincel tutulmalidir.

Idari personelin hizmet i¢i egitimleri igin daha fazla etkinlik yapilmalidir.
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EKLER

EK-1: HARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmig
kaynaklarimn etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alan1 gergevesinde
i¢c kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi
hususunda yeterli glivenceyi sagladigin1 ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak
uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denet¢i raporlari ile Sayistay raporlart gibi bilgim déhilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. (Nigde, 19/01/2026)

Prof. Dr. Cem BALTACIOGLU
Meslek Yiiksekokulu Miiduri

Goreve Baslama Tarihi: 11/09/2024

(1 Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarma eklenir.

21 Y1l iginde harcama yetkilisi degismisse “benden onceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler”
ibaresi de eklenir.

[l Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu gekincelerle
birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.
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