Evrak Tarih ve Sayisi: 18/04/2023-348182

T.C.

MR .o ) . LT . . e s
fi\s“",é NIGDE OMER HALISDEMIR UNIVERSITESI REKTORLUGU

B o Nigde Teknik Bilimler Meslek Y uksekokulu Miidiirligi
° & Milkiyet Koruma ve Guvenlik Bolim
Say1 :E-60640773-300-348182 18/04/2023
Konu :Ders planlarinda ve ders igeriklerinde
guncelleme
NIGDE TEKNIK BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU MUDURLUGUNE
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Bolimumiz Is Saghgi ve Giivenligi Programi 2023-2024 Egitim-Ogretim Yilindan itibaren

Program Ders Miifredati ve AKTS guncellemesi ile ilgili Bolim Kurulunun 18.04.2023 tarihli ve
73089602/050.01.04/05/2023/05 sayili karar1 YUksekokul Kurulunda goriisiilmek (izere yazimiz ekinde
sunulmustur.

Ek:

Geregine arz ederim.

Dr. Ogr. Uyesi Serenay CALIS
B6lim Bagkani

1- Bolum Kurul Karari (5 Sayfa)

2- Yeni ders bilgileri ve glincellemeler (9 Sayfa)

3- Dis Paydas Toplanti Tutanagi (4 Sayfa)

4- 1SG 2022 Mezun Ogrenci Anketi Degerlendirme Raporu (63 Sayfa)

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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Telefon:0 388 211 29 12 Faks:0 388 211 29 49 Unvani: B6lUm Sekreteri
e-Posta:ntbmyo@ohu.edu.tr Web:http://www.ohu.edu.tr/teknikbilimlermyo/issagligiguvenligi Tel No: 0388 211 2920
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18/04/2023 tarihinde saat 09:50‘da Dr. Ogr. Uyesi Serenay CALIS baskanliginda, asagida imzalari
bulunan dyelerin katilimlariyla toplanarak giindemdeki konular1 goriismiis ve asagidaki kararlar

almigtir.

TOPLANTIYA KATILANLAR

Is Saghg ve Giivenligi Programu:

Baskan: Dr.Ogr. Uyesi. Serenay CALIS

Uye :Dr.Ogr. Uyesi. Alperen SAHINOGLU
Uye :Ogr. Gor. Metin CIRPAN

Uye :Ogr. Gor. Pelin SAHINOGLU

GUNDEM:
1. Bolumimiz Is Saghig ve Giivenligi Programi 2023-2024 Egitim-Ogretim Y1lindan itibaren
Program Ders Miifredat1 ve AKTS Guncellemesinin goriisiilmesi.

KARAR NO: 2023/05: Bélumimiiz Is Sagligi ve Giivenligi Programi 2023-2024 Egitim-Ogretim
Yilindan itibaren Program Ders Miifredat: ve AKTS Guncellemesi goriisiildii.

Bolimumuz is Saglig1 ve Giivenligi Programi Egitim-Ogretim Planmin 2023-2024 Egitim-Ogretim
Yilindan itibaren Program Ders Miifredatt ve AKTS Gincellemesi uygulanmak Uzere asagida
belirtilen gerekgeler dogrultusunda asagidaki sekliyle gtincellenmesine kararin Yonetim Kurulunda
goriisiilmek Uzere Midirlik Makamina arzina oy birligi ile karar verildi.

Gerekce: Paydas goriisleri, egitim kalitesinin arttirilmasi, 6grencilerin ¢alisma slreleri, 6grenim
Bilimler Meslek Yuksekokulu biinyesinde yer alan bélimlerde ortak ders birligin saglanmasi, farkl
bolumlerle derslerin segilebilmesi goz 6nline alindiginda Program Ders Miifredati ve AKTS
degerlerinin glincellenmesi zorunlulugu ortaya ¢ikmustir. Yapilan guncellemeler:

1. 1. simf giiz doneminde yer alan ENF1021 Temel Bilgisayar dersi kaldirilmstir. 1.sinif giiz

dénemine “Acil Durum ve Afet Y6netimi” dersi eklenmistir.

2. 2.smuf gz dénemi segmeli dersler icerisinde yer alan “Yonlendirilmis Caligma I” dersi,

zorunlu hale getirilmistir.

3. 2.smf gliz donemi se¢cmeli dersleri icerisinde yer alan “Mesleki Yabanci Dil 1” dersi
kapatilmistir. 2.smif guiz dénemi segcmeli dersler icerisine “Girisimcilik” dersi eklenmistir.
2.sinif bahar dénemi segcmeli dersler listesine “Kariyer Planlama” dersi eklenmistir.
2.s1n1f bahar dénemi se¢meli dersler icerisinde yer alan “Yonlendirilmis Calisma I1” dersi,
zorunlu hale getirilmistir.

6. 2.sinif bahar dénemi secmeli dersleri igerisinde yer alan “Mesleki Yabanci Dil 11” dersinin
ad1 degistirilerek “Mesleki Yabanci Dil” yapilmustir.
7. 2.sinif bahar dénemi se¢meli dersler listesine Cevre Koruma dersi eklenmistir.

ok~

GUZ DONEMi

| Eski Hali [ Yeni Hali
l. YARIYIL l. YARIYIL
DERS . DERS .
KODU DERSIN ADI T| P |AKTS KODU DERSIN ADI T |P|AKTS
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Toplant1 Tarihi

Kimlik /Dosya No

Toplant1 Sayis1

18/04/2023 60640773-050.01.04 05
ATATURK ILKELERI ATATURK ILKELERI
ATALOIS |\ iNkiap TaRiH 1 | 2| © 2 ATALOIS |\ inkirap Tarimif | 2 0] 2
TEMEL
ENF1021 | pir GiSAYAR 2|2 3
ACIL DURUM VE
ISGI011 | AFET YONETIMI 2|0 3
ISG1001 | ERGONOMI 3|0 4 ISG1001 | ERGONOMI 30| 4
ISG1003 |FiziK 3|0 4 ISG1003 | FiziK 30| 4
ISG1005 |ISLETME 3|0 4 ISG1005 |ISLETME 30| 4
ISG1007 | MATEMATIK 210 4 ISG1007 |MATEMATIK 20| 4
ISG1009 | TEMEL ILETISIM 210 4 ISG1009 | TEMEL ILETISIM 2|10 4
TDL1011 | TURK DILi | 210 2 TDL1011 |TURK DILI | 210 2
YDL1013 | YABANCI DiL I 3|0 3 YDL1013 | YABANCI DIL | 30| 3
Toplam 30 Toplam 30
*Tiirk Dili | ve Atatiirk Tlkeleri ve Inkilap Tarihi | dersleri son hafta 4 saat yapilacaktr.
Eski Hali Yeni Hali
I11. YARIYIL ZORUNLU DERS I11. YARIYIL ZORUNLU DERS
LiSTESI LiSTESI
DERS . AKT DERS . AKT
KODU DERSIN ADI o KODU DERSIN ADI TIP| g
iS GUVENLIGI iS GUVENLIGI
1SG2001 | \AevU7UAT] | o 3 ISG2001 | \AEVZUATI I 3|0 4
iS SAGLIGI VE iS SAGLIGI VE
1SG2003 | CirvENLIGI 11 0] 3 ISG2003 | CyVENLIGI 11 310 4
KISISEL KORUYUCU KISISEL KORUYUCU
1SG2005 | b SN ANIMLARI 13 1SG2005 | b oNANIMLARI 2|11 3
YONLENDIRILMIS
1SG2027 CALISMA | 02| 2
ENDUSTRIYE DAYALI ENDUSTRIYE DAYALI
15G2049 EGITIM STAJ 0] 5 15G2049 EGITIM STAJ 010 5
Secmeli Ders 16 Secmeli Ders 12
Toplam 30 Toplam 30
111. YARIYIL SECMELI DERS LiSTESI I11. YARIYIL SECMELI DERS LIiSTESI
ISG2007 |iS HIJYENI 3|0 4 ISG2007 | IS HIJYENI 3/0| 4
ISG2009 |iS HUKUKU 3|0 4 ISG2009 | IS HUKUKU 3|0 4
IS KAZASI VE MESLEK | 3|0 | 4 IS KAZASI VE MESLEK |3 |0| 4
ISG2011 | ASTALIKLARI ISG2011 | ASTALIKLARI
KIMYASALLAR VE 3(0| 4 KIMYASALLAR VE 3|0 4
ISG2013 | 1oy iKELER] ISG2013 | 1 iKELERI
MAKINE 3|0 4 MAKINE 3|0 4
1SG2015 |k ORUYUCULARI ISG2015 | K ORUYUCULARI
MESLEKIi YABANCI 3|0 4
1ISG2017 | ir")|
ISG2019 |OLCUM TEKNIKLERI |3 |0| 4 ISG2019 |OLCUM TEKNIKLERI |3 (0| 4
URETIM YONETIMI 3(0| 4 URETIM YONETIMI 3|10 4
15G2021 SURECLERI 15G2021 SURECLERI
YANMA VE YANMA 3|0 4 YANMA VE YANMA 3|0 4
1562023 | iy Gisi 562023 | gjy Gisi
Derbent Yerleskesi Asagi Kayabas1 Mahallesi Atatlirk Bulvar1 51200 Nigde Bilgi igin : Selda GUNES
Tel: 0388 211 29 12 Faks: 0 388 211 29 49 Telefon : 0388 211 2920
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Toplant1 Tarihi

Kimlik /Dosya No

Toplant1 Sayis1

18/04/2023 60640773-050.01.04 05
YAPI ISLERINDE IS 0| 4 YAPI I[SLERINDE i$ 3|0 4
ISG2025 |SAGLIGI VE ISG2025 | SAGLIGI VE
GUVENLIGI GUVENLIGI
YONLENDIRILMIS 2| 4
1SG2027 CALISMA |
1SG2028 | GIRISIMCILIK 40| 4
ISG2029 |KARIYER PLANLAMA |2 (0| 2
*Qgrenciler giiz doneminden en az 12 AKTS segmeli ders sececektir.
BAHAR DONEMI
Eski Hali | | Yeni Hali
Il. YARIYIL Il. YARIYIL
DERS . AKT DERS . AKT
KODU DERSIN ADI TIP| g KODU DERSIN ADI TIP| g
ATATURK ILKELERI VE ATATURK ILKELERI VE
ATALOLE | iNKILAP TARIHI I 210] 2 ATALOLE | i\KTLAP TARIHI Il 2101 2
ISG1002 |iLK YARDIM 21| 4 ISG1002 |iLK YARDIM 21| 4
ISG1004 |ISTATISTIK 3(0| 4 ISG1004 | ISTATISTIK 3(0| 4
IS SAGLIGI VE IS SAGLIGI VE
ISG1006 | GrrwENLIGH | 3101 4 ISG1006 | GyrvENLIGH | 3101 4
IS SAGLIGI VE IS SAGLIGI VE
ISG1008 |GUVENLIGI YONETIM [3|0| 4 ISG1008 | GUVENLIGI YONETIM |3|0| 4
SISTEMLERI SISTEMLERI
ISG1010 |KIMYA 3|0 4 ISG1010 |KIMYA 3(0| 4
ISG1012 | TEMEL HUKUK 3/0| 3 ISG1012 | TEMEL HUKUK 3/0| 3
TDL1012 |TURK DILI Il 210 2 TDL1012 | TURK DiLi Il 210 2
YDL1014 |YABANCI DiL Il 3(0| 3 YDL1014 |YABANCI DIL Il 3/0| 3
Toplam 30 Toplam 30
*Tiirk Dili 11 ve Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi 1l dersleri son hafta 4 saat yapilacaktir.
Eski Hali | Yeni Hali
IV. YARIYIL ZORUNLU DERS IV. YARIYIL ZORUNLU DERS
LiSTESI LiSTESI
DERS . AKT DERS . AKT
KODU DERSIN ADI TIP| " KODU DERSIN ADI T|P| "
iS GUVENLIGI EGiTiM iS GUVENLIGI EGIiTiM
1ISG2002 | I ETOTLARI 21| 3 ISG2002 | T OTLARI 21| 4
IS GUVENLIGI IS GUVENLIGI
1SG2004 | \iEvZUATI 11 310 3 1SG2004 | \iEvZUATI 11 310 4
IS SAGLIGI VE IS SAGLIGI VE
ISG2006 | GrrvENLIGE Il 3190] 3 1SG2006 | GyrvENLIGE I 319 3
YONLENDIRILMIS
1SG2026 CALISMA I1 02 2
ENDUSTRIYE DAYALI ENDUSTRIYE DAYALI
1SG2050 | psitim STAJ 010] % 1562050 | 5iTim STA 0101 5
Secmeli Ders 16 Sec¢meli Ders 12
Toplam 30 Toplam 30

Derbent Yerleskesi Asagi Kayabas1 Mahallesi Atatlirk Bulvar1 51200 Nigde
Tel: 0388 211 29 12 Faks: 0 388 211 29 49
Ag:http://www.ohu.edu.tr/teknikbilimlermyo/issagligiguvenligi

Bilgi igin : Selda GUNES

Telefon : 0388 211 2920
E-Posta : ntbmyo@ohu.edu.tr
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IV. YARIYIL SECMELI DERS LiSTESI IV. YARIYIL SECMELI DERS LISTESI
1sG200s | ARAMA VE KURTARMA |3 10| 4 ISG2008 | ARAMA VE 3|0 4
KURTARMA
ISG2030 | CEVRE KORUMA 2|0 2
ETIKETLEME VE 3|0 4 ETIKETLEME VE 3|0 4
1562010 ISARETLEME 1562010 ISARETLEME
KALITE GUVENCEVE [3|0| 4 KALITE GUVENCEVE |3(0| 4
ISG2012 | STANDARTLAR ISG2012 | ST ANDARTLAR
MADEN ISYERLERINDE [3 (0| 4 MADEN ISYERLERINDE |3 (0| 4
1SG2014 | GiyvENLIK ISG2014 | GiyvENLIK
MESLEKI YABANCI 3|0 4 MESLEKI YABANCI
1SG2016 DiL Il 1SG2016 DiL 3|0 4
PERYODIK KONTROL 3(0| 4 PERYODIK KONTROL |3 (0| 4
ISG2018 | /g pENETIM ISG2018 | \/E DENETIM
1SG2020 | RISK ANALIZI 3|0 4 ISG2020 | RISK ANALIzi 3|0 4
SOSYAL GUVENLIK 3|0 4 SOSYAL GUVENLIK 3|0 4
1562022 |\ kU 1562022 | Xk UKU
TASIMA VE DEPOLAMA 30| 4 TASIMA VE 3/o| 4
1SG2024 1SG2024 | HEROL AMA
YONLENDIRILMIS 0(2| 4
1SG2026 | AT 1sMA 1]
* Ogrenciler bahar déneminden en az 12 AKTS se¢meli ders sececektir.
Dr. Ogr. Uyesi Serenay CALIS
Bolum Bagskani
Ogr. Gor. Metin CIRPAN Ogr. Gor. Pelin SAHINOGLU Dr. Ogr. Uyesi Alperen
Ogretim Elemant Ogretim Elemant SAHINOGLU

Ogretim Uyesi

Raportor:
18/04/2023 Selda GUNES
Bolim Sekreteri
Derbent Yerleskesi Asagi Kayabas1 Mahallesi Atatlirk Bulvar1 51200 Nigde Bilgi igin : Selda GUNES
Tel: 0388 211 29 12 Faks: 0 388 211 29 49 Telefon : 0388 211 2920
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YENIi DERS BILGILERININ GUNCELLENMESI

Acil Durum ve Afet Yonetimi AKTS Tablosu

Etkinlikler Sayist Siiresi Toplam Is Yiikii
Ders Siiresi 14 2 28
Smnif Dis1 Ders 14 2 28
Caligsma Siiresi
Odevler
Sunum / Seminer
Hazirlama
Ara Sinav 1 16 16
Projeler
Laboratuvar
Arazi Caligmasi
Genel Smav 1 17 17
Uygulama
Toplam is yiikii 89
Toplam is Yiikii / 30 2,96
Dersin AKTS Kredisi 3 AKTS

Acil Durum ve Afet Yonetimi Dersinin Amaci

Afet dncesi egitim, bilinglendirme, proje gelistirme gibi 6nlemleri, afet olmasi durumunda da
koordinasyon basta olmak iizere her tiirlii kayip azaltici faaliyeti yapmaya ve yoOnetmeye,
meslegi ile ilgili bilgi ve beceri ile donanima sahip, yenilik¢i, arastirmaci ve girisimci Is
Sagligi ve Giivenligi Teknik Elemanlar1 yetistirmektir.

Acil Durum ve Afet Yonetimi Dersinin Kisa Icerigi

Afet Yonetimi ve Temel Kavramlar: Temel Tanim ve Kavramlar, Afet Yonetimi, Afet Yonetiminin
Asamalar1; Zarar Azaltma Asamasi: Afet Oncesine Odaklanmak, Zarar Azaltma, Direngsizlik ve
Zarar Azaltma, Zarar Azaltmanin Temel Amagclar1 ve Konulari; Zarar Azaltma Asamasinda
Yapilmas1 Gereken Calismalar ve Uygulama Ornekleri: Zarar Azaltma Calismalari, Kentsel
Alanlarda Zarar Azaltma Yaklasimlari, Kentler i¢in Zarar Azaltma Planlar1, Zarar Azaltma Araglari,
Zarar Azaltmay1 Basarabilmek; Afetlere Hazirlik Asamasi: Afete Hazirlik, Hazirlik Asamasi, Afet
Yonetiminde Hazirhk Asamasinin Yeri ve Onemi; Afete Hazirlik Asamasinda Yapilmas: Gereken
Caligmalar ve Uygulama Ornekleri

Acil Durum ve Afet Yonetimi Haftalik Ders Icerigi

1.hafta Afet Yonetimi ve Temel Kavramlar

2.hafta Zarar Azaltma Asamasi, Hazirlik asamasi, Miidahale asamasi
3.hafta Arama kurtarma bilgisi ve etik degerler

4.hafta Kentler, planlama ve afet risk yonetimi

5.hafta Afet senaryosu ve tatbikatlar

6.hafta Acil durum ve afet psikolojisi

7.hafta KBRN savunma ve giivenlik

8.hafta Afet risk azaltma politikalar1

9.hafta Acil durum ve afetlerde ulagtirma yonetimi ve uygulamalar
10.hafta Ozel gereksinimli bireyler igin afet ve acil durum yonetimi
11.hafta Acil ¢agr1 yonetimi

12.hafta Siirdiiriilebilir kentsel dayaniklilik

13.hafta Veri analizi ve degerlendirme

14.hafta Acil Durum ve Afet Farkindaligi
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Acil Durum ve Afet Yonetimi Ogrenim Ciktilar:

Kazandirilacak Bilgi ve Beceriler

WN -

verebilir.

~N o OB~

. Afete hazirlik asamasini agiklayabilir.
. Tiirkiye’deki Arama Kurtarma Sistemini agiklayabilme

. Arama kurtarma plani, organizasyonu ve iletisimini yapabilme
. Arama ve Kurtarmanin ne oldugunu agiklayabilme

. Afet yonetimini ve afet yonetimindeki temel kavramlari agiklayabilir.
. Zarar azaltma asamasini agiklayabilir.
. Zarar azaltma agamasinda yapilmasi gereken ¢alismalari agiklayabilir ve uygulamaya 6rnekler

Kariyer Planlama AKTS Tablosu

Etkinlikler Sayist Siiresi Toplam Is Yiikii
Ders Siiresi 14 2 28
Smif Dis1 Ders 14 1 14
Caligma Stiresi
Odevler
Sunum / Seminer
Hazirlama
Ara Sinav 1 12 12
Projeler
Laboratuvar
Arazi Calismasi
Genel Smav 1 12 12
Uygulama
Toplam is yiikii 66
Toplam Is Yiikii / 30 2,2
Dersin AKTS Kredisi 2 AKTS

Kariyer Planlama Dersinin Amaci

Kariyer Planlama dersi 6grencilerin is diinyasini, farkli sektorleri ve bu sektorlerin gereksinimlerini
tanimasii saglayarak; is diinyasina hazirlik siirecinde kariyer planlamasinin 6nemi hakkinda
ogrencilerde farkindalik olusturmay1 hedefler. Ders, 6grencilerin, kisisel yetkinliklerini kesfetmesini
ve is diinyasinin beklentilerini dogru anlamasini saglayarak; bilgi ve becerilerini, ilgili sektorlerin
gereklilikleri ile paralellik arz edecek sekilde gelistirmelerine yardimci olur.

Kariyer Planlama Dersinin Kisa I¢erigi

Kariyer tanimi, ulusal ve uluslararasi degisim programlari, temel iletisim becerileri, diksiyon ve
beden dili, etkili miilakat teknikleri, sektor uygulamalari

Kariyer Planlama Haftalik Ders Icerigi

1.hafta Derse Giris

2.hafta Kariyer Nedir

3.hafta Ulusal ve Uluslararas1 Degigim Programlari
4.hafta Temel Iletisim Becerileri

5.hafta Sektor Giinleri- Sivil Toplum Kuruluslari
6.hafta Ince Yetenekler (Soft-Skills)

7.hafta Sektor Giinleri- Kamu Sektorii

8.hafta Diksiyon ve Beden Dili

9.hafta Ozgecmis ve Kapak Yazis1 Hazirlama
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10.hafta Sektor Giinleri- Ozel Sektor
11.hafta Etkili Milakat Teknikleri

12.hafta Sektor Giinleri- Akademi

13.hafta Sektor Giinleri- Girigimcilik

14 hafta Ders Degerlemesi ve Proje Detaylari

Kariyer Planlama Ogrenim Ciktilari

Kazandirilacak Bilgi ve Beceriler

1. Kariyer Merkezi Faaliyetlerinin Taninmasi

2. Oz Farkindaligim Artirilmasi

3. Kariyer Segeneklerinin Kesfedilmesi

4. Kendini ifade Etme ve Etkili Iletisim Becerilerinin Gelistirilmesi
5. Profesyonel Iligki Aglarinin Oneminin Kavranmasi

6. Destek Birimlerinin Taninmasi

7. Etkin Kaynak Kullaniminmn Ogrenilmesi

Cevre Koruma AKTS Tablosu

Etkinlikler Sayisi Siiresi Toplam Is Yiikii
Ders Siiresi 14 2 28
Smif Dis1 Ders 14 1 14
Calisma Stiresi
Odevler
Sunum / Seminer
Hazirlama
Ara Sinav 1 12 12
Projeler
Laboratuvar
Arazi Calismasi
Genel Sinav 1 12 12
Uygulama
Toplam is yiikii 66
Toplam Is Yiikii / 30 2,2
Dersin AKTS Kredisi 2 AKTS

Cevre Koruma Dersinin Amaci

Bu dersin amaci, ¢evrenin sagliga etkisinin 6grenilmesi, niifus artigi ve kalkinmanin getirdigi ¢evre
sorunlarinin kavranilmasi ve ¢alisan sagligi yaklasimiyla degerlendirilmesinin 6grenilmesidir.

Cevre Koruma Dersinin Kisa Icerigi

Cevre Saghgr Kavrami ve Saghgin Belirleyicileri, Hava Kirliligi, Su Kirliligi, Kati Atiklar,
Radyasyon, Giiriiltii, Gida Giivenligi, Toprak Kirliligi, Enerji, Israf, Halk saghg, Kazalar ve
Zehirlenmeler, Cevre Saghginda Koruyucu Onlemler, Cevre Sorunlarina Yaklasim, Diinyada ve
Tiirkiye'de Cevre Saghigi

Cevre Koruma Haftalik Ders icerigi

1.hafta Cevre Saghigi Kavrami ve Saghigin Belirleyicileri
2.hafta Hava Kirliligi

3.hafta Su Kirliligi

4.hafta Kat1 Atiklar, Atik Depolama
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5.hafta Atik Depolama

6.hafta Radyasyon

7.hafta Giirtilti

8.hafta Gida Giivenligi

9.hafta Toprak Kirliligi

10.hafta Enerji Kirliligi

11.hafta Halk sagligi, Kazalar ve Zehirlenmeler

12.hafta Cevre Saghiginda Koruyucu Onlemler, Cevre Sorunlarina Yaklagim

13.hafta Diinyada ve Tiirkiye'de Cevre Sagligi

14 hafta Ilgili ulusal ve uluslararas1 Mevzuat
Cevre Koruma Ogrenim Ciktilar
Kazandirilacak Bilgi ve Beceriler

1. Cevre sagligi ve atik yonetimi tedbirlerini uygulayabilir.

. Cevre ve insan saglig1 agisindan, ¢evre yonetim sistemi olusturulmasinda ilgili yasa, yonetmelikler
ve standartlara gore calisma ortamini diizenleyebilir.

. Cevre Saglig1 sorunlarini dzetleyebilir.

. Is ve calisan saglig1 kavramlarim ifade eder.

. Cevre Saghgi acisindan koruyucu ¢alismalari agiklayabilir.

Girisimcilik AKTS Tablosu

Etkinlikler Sayisi Siiresi Toplam Is Yiikii
Ders Siiresi 14 4 56
Smif Dis1 Ders 14 2 28
Calisma Stiresi
Odevler
Sunum / Seminer
Hazirlama
Ara Smav 1 12 12
Projeler
Laboratuvar
Arazi Calismasi
Genel Smav 1 12 12
Uygulama
Toplam is yiikii 108
Toplam Is Yiikii / 30 3,6
Dersin AKTS Kredisi 4 AKTS

Girisimcilik Dersinin Amaci

Girisimcilik egitiminin amaci, girisimcilik egitimlerini yayginlastirmak, kendi iginin bagina gegmek
isteyen girisimci adaylarimi is kurma konusunda motive ederek basarili isletme kurabilmek igin

gerekli olan ig plani kavrami hakkinda bilgilendirmektir.

Girisimcilik Dersinin Kisa icerigi

Girisimcilik nedir, sporda girisimcilik nedir, girisimcide bulunmasi gerekli 6zellikler ve dikkat etmesi
gereken kurallar, sporda girisimciligin ¢esitleri, girisimcilik 6rnekleri, girisimcilik ve kredi saglayan

kurumlar, 6rnek projeler

Girisimcilik Haftahk Ders Icerigi

1.hafta

|Girisimcilik ve Girisimcinin  Ozellikleri: Girisimcilik kurami cercevesinde
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girisimcilik kavrami ve tiirleri
2.hafta Girisimcilikte Yaraticilik: Kisisel ve kurumsal yenilikgilik ve yaraticiligi gelistirme
yollar1
3.hafta Yaraticilifin Gergeklesmesini Etkileyen Faktorler
4. hafta Girisimcilikte Yenilik: Kisisel ve kurumsal yenilik¢ilik ve yaraticiligi gelistirme
yollar1
5.hafta Yenilik Tiirleri
6.hafta Girigimcilik Tiirleri
7.hafta Girisim Finansmani
8.hafta Girisim Finansmani
9.hafta Girigim Finansmani
10.hafta Is plani/ Yeni is kurmak icin is plan1 hazirlama
11.hafta Gelismis ve Gelismekte Olan Ulkelerde Girisimcilik Girisimcilikteki engelleri ve
tesvikleri
12.hafta Gelismis ve Gelismekte Olan Ulkelerde Girisimcilik Girisimcilikteki engelleri ve
tesvikleri
13.hafta Girigimciligin Yerel, Ulusal ve Uluslararas1 Baglami
14 .hafta Do6nem sonu degerlendirmesi, drnek proje yazimi
Girisimcilik Ogrenim Ciktilari
Kazandirilacak Bilgi ve Beceriler
1. Girisimcilik 6zelliklerinden hareketle kendi girisimcilik 6zelliklerini sorgular.
2. Girigimcilik tiirleri ile ilgili agiklanan faaliyetleri karsilagtirir.
3. Basarilh girisimcilik oykiilerindeki girisimcilik 6zelliklerini degerlendirerek kendi girisimcilik
ozelliklerini gelistirir.
4. Girisimcilikteki engelleri ve tegvikleri 6grenerek uygun sektorle ilgili firsatlar1 karsilastirir.
5. Basarilh girisimcilik 6rneklerinden hareketle kariyer planin1 bir girisimci olarak yapilandirir.
6. Girisimciligin gelistirilmesi i¢in engelleri ve tesvikleri degerlendirerek onerilerde bulunur.

Program Ciktilar

Eski Hali

Yeni hali

PC1 Genel bilgi iletigim
teknolojileri hakkinda bilgi
sahibi olur, onlar1 kullanabilir.

PC1 Meslegi ile ilgili mevzuat
konusunda yeterli bilgi
birikimi, degisen mevzuat
takibini yapabilme becerisi

PC2 Meslegi ile ilgili
mevzuatlari bilir, giincel
kalmak i¢in takip eder.

PC2 is kazas1 ve meslek
hastaliklar1 konusunda yeterli
bilgi birikimi ile bunlarin
onlenmesi igin gerekli
uygulamalar1 se¢me becerisi

PC3 ilk yardim uygulamalarim
bilir

PC3 Is saghg ve giivenliginde
kullanilan kisisel koruyucu
donanimlari, ekipmanlari
tanima ve kullanma becerisi

PC4 is kazas1 ve Meslek
hastaliklar1 ve 6nlenmesi
hakkinda bilgi sahibi olur

PC4 Risk analizi konusunda
yeterli bilgi birikimi ile risk
analizi yapabilme ve
degerlendirebilme becerisi

PCS5 Temel diizey yabanci dil

bilgisine sahiptir

PCS5 ISG yonetim sistemlerini
tanima ve ¢alisma hayatinda
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uygulama becerisi

PC6 Is saghp ve giivenliginde
kullanilan kisisel koruyucu
donanimlari tanir ve bilir

PC6 Is Saghig ve Giivenligi
Mevzuati hakkinda yeterli
bilgiye sahip olma ve bunu
calisma hayatinda kullanma
becerisi

PC7 Risk analizi konusunda
bilgi sahibi olur, Risk analizi
yapabilir ve degerlendirebilir

PC7 Sozlii, yazili, gorsel
iletisimi ve mesleginin
gerektirdigi iletisim araglarini
kullanabilme yetenegi

PC8 Kurumlarda is giivenligi
icin alinacak onlemleri bilir, Is
saglhigi ve giivenligi ile ilgili
kalite yonetim sistemlerini
tanir

PC8 Calisma ortami gozetimi
hakkinda yeterli bilgiye sahip
olma ve galigma ortami1
gbzetimi yapabilme becerisi

PC9 Temel hukuk bilgisine
sahiptir.

PC9 Is Saglig1 ve Giivenligi ile
ilgili teknik bilgiye sahip olma
ve ¢alisma hayatinda bilgiyi
kullanma becerisi

PC10 Sozli, yazili ve gorsel
iletisimi kullanabilirler

PC10 Mesleginin etik
degerlerini bilme ve yeterli
bilince sahip olma

PC11 Calisma ortam1 gézetimi
yapabilir ve Kisisel maruziyet
ve ortam Ol¢iim tekniklerini
hakkinda bilgi sahibidir

PC12 Takim tezgahlari
calismasi ve giivenlik
onlemleri hakkinda bilgi sahibi
olurlar.

PC13 Elektrik islerinde
giivenlik ve alinacak donlemler
hakkinda bilgi sahibi olurlar.
Olgme tekniklerini hakinda
bilgi sahibi olurlar.

PC14 Mesleginin getirdigi
sorumluluk ve bilince sahip
olurlar.

PC15 Temel igletme
kavramlarinin bilir.

Beceri ve Yetkinlikler

Eski Hali

| Yeni hali

Alana Ozgii Yetkinlikler

1.0grenciye is saghig
giivenligi ile ilgili mevzuat ve
teknik bilgileri vermek

2. Verilen teorik bilgilerin
uygulamasini yaparak bilginin
kaliciligint saglamak.

3. Meslegi ile ilgili yeni
geligmeleri aragtirmak ve
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mevcut bilgileri glincellemek.

Genel Yetkinlikler

1. Sektdriin beklentilerini
karsilayabilecek mesleki
bilginin kazandirilmasi.

2. Mevzuata ve gerekli teknik
ve teorik bilgiye sahip olma.

3. Calismalarda gerekli cihaz
ve aletleri kullanabilme
yetenegi.

1. Sektoriin beklentilerini
karsilayabilecek mesleki bilgiyi
kazandirmak

2. Mevzuata ve gerekli teknik
ve teorik bilgiye sahip olmak
ve ¢aligma hayatinda
uygulamak

3. Calisma ortami
degerlendirmesi sonuglarini
yorumlamak, gerekli
aksiyonlar1 almak

Egitim Amaclan

Eski Hali

Yeni hali

Alaniyla ilgili kanunlar1 ve
diger mevzuati bilen, yeni
degisiklikleri takip edebilen,
calisma hayatinda uygulamalar
yapabilen, iletisim kurabilen,
ekip calismasi yapabilen,
yaptig1 isin ve almasi gereken
sorumlulugunun farkinda olan
ve bu sorumlulugu alabilen,
giincel kalabilen, yeterli teknik
ve uygulama bilgisine sahip
personel yetistirilmektedir.

Alaniyla ilgili kanunlar1 ve
diger mevzuati bilen, yeni
degisiklikleri takip edebilen,
calisma hayatinda uygulamalar
ve risk analizi yapabilen, is
kazalarin1 6nceden 6n
gorebilen, iletisim kurabilen,
ekip calismasi yapabilen,
yaptig1 isin ve almasi gereken
sorumlulugunun farkinda olan
ve bu sorumlulugu alabilen,
giincel kalabilen, yeterli teknik
ve uygulama bilgisine sahip Is
Giivenligi Uzmani aday1
yetistirmeyi amaglamaktadir.

Hedefleri
Eski Hali Yeni hali
1. Analitik diigiinebilme ve 1. ISG’ye yonelik farkindalik
¢Oziim tiretebilme yeteneginin | kazandirilmasi

kazandirilmasi.

2. Dikkatin artirilmasi, yaptigi
isle ilgili sorumluluk bilincinin
asilanmasi

3. Isiyle ilgili yasal mevzuata
hakim ve gerekli ve yeterli
teknik ve uygulamaya yonelik
bilgiye sahip olmas1

4. Is ve meslegi ilgili giincel
kalmak ve kendini devamli
geligtirmek.

2. Isiyle ilgili yasal mevzuata
hakim, gerekli ve yeterli teknik
bilgiye sahip olunmasi

3. Is ve meslegi ile ilgili giincel
kalmasi ve kendini devamli
gelistirmesi
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GZFT Analizi

Eski Hali

Yeni hali

Giiclii Yanlar

1.Uygun fiziki yapi, paylasime1
yonetim, teknik donanima
sahip olunmasi.
2.Akademisyen 6grenci
diyalogunun giiglii olmasi.
3.Program ve mezunlar
arasindaki giiclii ve etkin
iletisimin olmasi.

4.Sektorde kurumsal ve koklii
bir gelenege sahip isletmelerde
staj imkanin saglanmasi.
5.Program ile sektordeki
isletmeler arasindaki siirekli ve
giiclii isbirligi.

6.Programin sehir merkezinde
olmasi.

7.Yeterli ve yliksek lisans
yapmis akademik kadroya
sahip olmak.

8.Huzurlu bir ¢aligma ortamin
olmasi.

9.Mezun 6grencilerimizin
dikey gecis yapabilecekleri
fakdiltelerin bulunmasi.
10.Universitenin cesitli
birimlerinden saglanabilecek
Ogretim eleman destegi.

1.Uygun fiziki yapi, paylasime1
yonetim, teknik donanima
sahip olunmasi.
2.Akademisyen 6grenci
diyalogunun giiclii olmasi.
3.Program ve mezunlar
arasinda gii¢lii ve etkin
iletisimin olmasi.

4.Program ile sektordeki
isletmeler arasindaki siirekli ve
giiclii is birligi.

5.Programin sehir merkezinde
olmasi.

6.Yeterli ve kalifiye akademik
kadroya sahip olmak.
7.Huzurlu bir ¢aligma ortamin
olmasi.

8.Mezun dgrencilerimizin
dikey gecis yapabilecekleri
fakiiltelerin bulunmasi.
9.Universitenin cesitli
birimlerinden saglanabilecek
Ogretim eleman destegi.

Zayif Yanlar

1.Tanitma eksikligi.
2.Cagdas donanimlt
dersliklerin eksikligi.
3.Yabanci dil bilgisine sahip
personel sayisin azligi.
4.Mesleki alanda uygulama
yapma imkanlarinin kisith
olmast.

5.Boliime sponsor katkisinin
zay1f olmasi.

6.Boliimiin Avrupa
standartlarinda yapilanmasinin
tamamlanamast.

7.Sosyal danisma hizmetlerinin
yeterli olmamasi.
8.Akademisyenlerin
motivasyon eksikligi.
9.Programa sinavsiz gegisin
olmasi nedeniyle gelen
ogrencilerin kalitesinin
diismesi.

1.Tanitma eksikligi.

2.Cagdas donanimlt
dersliklerin eksikligi.
3.Bdliime sponsor katkisinin
zayif olmasi.

4.Bolimiin Avrupa
standartlarinda yapilanmasinin
tamamlanamamasi.
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Firsatlar

1.Universitenin diger
birimleriyle iyi iletisim
kurabilme.

2.Universitenin gelisme ve
biiylime imkan.
3.0gretim elemanlarimizin
iiniversitemiz biinyesinde
yiiksek lisans ve doktora

yapma imkanlarinin bulunmasi.

4 Kurumsal reform c¢abalari.
5.1lin artan niifusuna paralel
olarak artan igyeri sayisinin
yeni is imkanlar1 dogurmasi.
6.Ekonomide ve sanayide
meydana gelen gelismelere
bagli olarak ara teknik eleman
ihtiyacinin artmasi.

7.Geng ve dinamik bir
akademik kadro yapisinin
olmasi.

8.Universiteye giris sisteminde
yapilacak olumlu degisiklikler.
9.Meslek liselerine olan talep
artisl.

10.Kanuni diizenlemeler ve
¢evre bilincinin artmasi ile
mezunlarimiza olan ihtiyacin
artmasi.

1.Universitenin diger
birimleriyle iyi iletisim
kurabilme.

2.Universitenin gelisme ve
biiyiime imkani.

3.Kurumsal reform cabalari.
4 flin artan niifusuna paralel
olarak artan is yeri sayisinin
yeni ig imkanlar1 dogurmasi.
5.Ekonomide ve sanayide
meydana gelen gelismelere
bagl olarak ara teknik eleman
ihtiyacinin artmasi.

6.Geng ve dinamik bir
akademik kadro yapisinin
olmasi.

7 Kanuni diizenlemeler ve
¢evre bilincinin artmasi ile
mezunlarimiza olan ihtiyacin
artmast.

Tehditler

1.Orta dgretimden gelen
Ogrencilerin akademik egitim
seviyesinin diigmesi.
2.Akademik ve idari
personelde kadro sorunu.
3.Mezunlarin kamu sektoriinde
ise girme oraninin azalmast.

4 Mali kaynaklarin yetersizligi.

5.Yiksekokullar arasi
koordinasyonun zay1f olmasi.
6.Akademisyenligin cazibesini
kaybetmesi.

7.Teknolojik gelismelerin hizli
olmasi nedeniyle laboratuvar
donanimlarinin
yenilenmesindeki giicliikler.
8.Dikey gegis kontenjanlarinin
azligmin 6grenci
motivasyonunu olumsuz etkisi.
9.Universitelerde yeni
programlarin agilmasi ve
kontenjanlardaki artis.

1.Mezunlarin kamu sektoriinde
ise girme oraninin azligi
2.Mali kaynaklarin yetersizligi.
3.Teknolojik gelismelerin hizl
olmasi nedeniyle laboratuvar
donanimlarinin
yenilenmesindeki gii¢liikler.
4.Dikey geg¢is kontenjanlarinin
azliginin 6grenci
motivasyonunu olumsuz etkisi.
5.ISG programinin agik ve
uzaktan egitim yoluyla
verilmesi, tiniversitelerde daha
cazip yeni programlarin
acilmasi ve kontenjanlardaki
artis.
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T.C
NIGDE OMER HALISDEMIR UNIVERSITESI
NIGDE TEKNIK BILIMLER MESLEK Y{UKSEKOKULU
MULKIYET KORUMA VE GUVENLIK BOLUMU
IS SAGLIGI VE GUVENLIGI PROGRAMI
DIS PAYDAS (SEKTOR TEMSILCILERININ) TOPLANTISI

Toplant: Tarhi: 17.04.2023 Saat 13.00

Gindem Maddeleri:

1) I Sagh@ ve Giivenligi Program “Program Egitim Amaglannm ve Hedeflerinin, I Saghg ve

3)
4)

5)
6)

7)
8)

9)

Giivenligi Programi Genel Yetkinliklerin™ gincellenmesi hususunda dig paydaglar olarak sektdr
temsilcilerinin goriglerinin almmasi,

Program Egitim Amaglanmin izlenmesi kapsaminda dig paydas olan sektdr temsilcileri ile
dizenli toplantilann yapilmasi hususunun gOriisilmesi.

Is Saghgs ve Gavenligi Program ¢iktilannm gincellenmesi igin dig paydaglann gorily ve
Onerilerinin alinmas:,

Program g¢ikulannin izdenmesi kapsaminda dis paydas olan scktdr temsilcileri ile dizenli
toplantilann yapilmas) hususunun goriisiilmesi.

‘s Saghg ve Govenligi programi mezunlarmm saha gahismalarindaki Sneminin gorugllmes:.

Is Saghgr ve Guvenligi alaninda teorik ve uygulamali problemler, uygulamada kullanilan
yOnerge ve yonetmelikler, hukuksal igleyisler, ulusal ve uluslararasi uygulamalar hususunda
Ggrencilere bilgiye ulagabilme, bilimsel ve teknolojik gelismeleri izleme, farkindaliklarmi
artirma ve bu konularda kendilerini siirekli geligtiome becerisinin saglanmas) durumunun
Oneminin gorigiilmesi.

Proje ybnetimi, risk yonetimi ve degisiklik yonetimi, acil durumlar ve kriz yonetimi gib) 1§
hayatindaki uygulamalar hakkinda bilgi kazandinlmanin Sneminin goritgillmesi.

Is Sagh@ ve Giivenligi uygulamalannin evrensel ve toplumsal boyutlarda saghk, gevre ve
guvenlik Gzenndeki etkileninin goriigilmesi.

Sirekli iyilestirme ile ilgili dis paydagin 6nerilerinin goriigiilmesi.

10) Egitim planinin revizyonunun gdriisiilmesi. -

Ouneriler:

Oneri 1. Nigde Omer Halisdemir Universitesi Nigde Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Milkiyet
Koruma ve Giivenlik Bolami Is Sagh@ ve Givenligi Programi Program Egitim Amaglan hususu
g0riigiildi ve agagidaki gibi giincellenmesi Gnerildi.

1§ SAGLIGI VE GUVENLIGI PROGRAM EGITIM AMACLARI

Alaniyla ilgili kammlar: ve diger mevzuati bilen, yeni degisiklikieri takip edebilen, ¢aliyma hayatmda
uygulamalar ve risk analizi yapabilen, is kazalarm onceden on gorebilen, iletisim kurabilen, ekip
calismasi yapabilen, yaptigi isin ve almasi gereken sorumlulugummn farknda olan ve bu sorumlulugu
alabilen, gincel kalabilen, yeterli teknik ve uygulama bilgisine sahip Iy Saghg ve Gavenligi Teknik
Elemany/ Is Givenligi Uzmani aday: yetigtirmeyi amaglamaktadr.

1S SAGLIGI VE GUVENLIGI PROGRAM EGITIM HEDEFLERI

1. ISG ‘ve yonelik farkindalik kazandrilmas:
2. Isiyle ilgili yasal mevzuata hakim, gerekli ve yeterli teknik bilgive sahip olunmasi
3. Is ve meslegi ile ilgili giincel kalmas: ve kendini devaml: gelistirmesi

1S SAGLIGI VE GUVENLIGI PROGRAMI GENEL YETKINLIKLER
1. Sektorim beklentilerini kargilayabilecck mesleki bilgivi kazandirmak

wktronik imza ile imzalanmigtir.
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2. Mevzuata ve gerekli teknik ve teorik bilgive sahip olmak ve ¢alisma hayatinda uygulamak
3. Caliyma ortam degerlendirmesi sonuglarm yorumlamak, gerekli aksiyonlar almak

Oneri 2. Program Egitim Amaclannin izlenmesi kapsaminda dis paydas olan sekidr temsilcilert ile
duzenli toplantilanin yapilmas: hususu goriisiildi.

Is Sagligr ve Guvenligi Programmm Dig Paydag: olan sekior temsilcileri ile dizenli olarak bir araya
gelerek sekiorun ihtivag duydugu sahip ly Sagligs ve Givenligi Teknik Elemanlarinda/ Is Givenligi
Uzmanlarinda olmas: gereken nitelikler, Iy Saghg ve Givenligi Programmun Program Egitim
Amaglarinm bu kapsamda guncelligi hususlarmn tartigidmass, bu komuda goriy ve omerilerin alinmas:
igin yilda en az bir kere olmak izere, tercihen egitim ogretim yili somunda odak grup toplaniis:
yapimasinm faydah olacag énerildi.

Oneri 3. Nigde Omer Halisdemir Universitesi ls Saghf ve Govenligi Program giktilarmin
glncellenmesi hususu goriisilda ve agagidaki gibi gincellenmesi Snerildi..

IS SAGLIGI VE GUVENLIGI PROGRAM CIKTILARI

1. Meslegi ile ilgili mevzuat konusunda yeterli bilgi birikimi, degisen mevzuat takibini yapabilme becerisi
iily kazast ve meslek hassahiklary konusunda yeterli bilgi birikimi ile buniarin onlenmesi icin gerekli
uygulamalar: segme becerisi
niily saglg ve gavenliginde kullanidan kigisel koruywcu donarimiar:, ekipmanlar: tanima ve kullanma
becerisi
v, Ri.ck analizi konusunda yeterli bilgi birikimi ile risk analizi yapabilme ve degerlendirebilme becerisi
v ISG yonetim sistemlerini iamma ve ¢aligma hayatinda wygulama becerisi
vils Saghgr ve Givenligi Mevzuan hakkinda yeterii bilgive sahip olma ve bunu ¢aliyma hayatinda
kullanma becerisi
vii.Sazla, yazili, gorsel iletigimi ve mesieginin gerektirdigi iletigim araglarmm kdlanabilme yetenegi
viii Caliyma ortam: gaozetimi hakkinda yeterli bilgiye sahip olma ve ¢aligma ortamu gozetimi yapabilme
becerisi
ix.ly Saghge ve Gavenligi ile ilgili 1eknik bilgiye sahip olma ve ¢aligma hayatinda bilgiyi kullanma
becerisi
x.Mesleginin etik degerlerini bilme ve yeterli bilince sahip olma

Oneri 4. Program giktilannin izlenmesi kapsaminda dig paydas olan sektdr temsilcilen ile dizenh
toplantlann yapilmas: hususu gdrigildi.

Is Saghgr ve Gavenligi Programimin Dig Paydagi olan sekidr temsilcileri ile dizenli olarak bir araya
gelerek sektorun ihtivag duydugu Iy Saghg ve Gavenligi Teknik Elemanmin/ Iy Gavenligi Usmanoun
kazanmasi beklenen bilgi, yetkinlik ve becerilerin (I Saglhg: ve Givenligi Program: Program Ciknlary)
tartigilmas:, degisen kogullara gore gerekivorsa gimcellenmesi ve onerilerin sumumas: icin yvilda en =
bir kere olmak izere, tercihen egitim ogretim yilt somunda odak grup toplantisi yapdmasimin faydah

olacagz énerildi.

Oneri 5. Iy Saghg ve Givenligi programi mezunlaninin saha gahismalarindaki Snemi gSrisilda ve

asagidaki dneriler sunuldu.

»  Ogrencilerin on lisans egitim siresi icinde gerek ders icerikleri gerekse de ders wygulamalar:
kapsaminda ¢ok disiplinli galiymalarda bir arada bulunmas:,

e Ogrencilerin staj doneminde farkl disiplin caligmalarin takip etmesi,

e Ojrencilerin egitim sdresi icinde farkl alanlar ile ilgili teorik ve pratik bilgiye sahip olmas:.

Oneri 6. Is Saghgi ve Giivenligi alaninda teorik ve uygulamah problemler, uygulamada kullanilan
vinerge ve yonetmelikler, hukuksal isleyigler, ulusal ve uluslararas) uygulamalar hususunda 8grencilere

lektronik imza ile imzalanmistir.
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bilgiye ulasabilme, bilimsel ve teknolojik gelismeleri izleme, farkindaliklarini arttirma ve bu konularda
kendilerini sirekli geligtirme becerisinin saglanmasi durumunun dnemi goristildi ve agagidaki dneriler
sunuldu.

* Ders, ddev, tez gibi pek cok ogretim ve olgme-degerlendirme yollan ile ogrencilerin kutiphane.
internet gibi bilgiye erigim ortamlarim aktif olarak kullanmalar: tesvik edilmelidir.

* Guncel Iy Saghg ve Givenligi standartlar: ve yazilimiar: hakkinda derslerde bilgi verilirken, bu
komdarda gerceklegtirilen gincellemelerin yagam boyu takip edilmesi bilincinin ogrencilere
kazandirnilmas gereklidir. Bu kapsamda bazi zorunlu derslerde aragtrma odevierinin verilerek
ofrencilerin bu yondeki becerilerinin gelistirilmesi saglanmalidyr.

* Standart ogrenme yontemleri diginda (informal dgrenme gibi) ogrencilerin mesleki farkindaliklarini
artirmak amaciyla alanmda wman kigilerle bir araya getiriimesi ve bu tir organizasyonlarda
Ogrencilerin aktif gorev almasi tegvik edilmelidir.

Oneri 7. Proje yonetimi, risk yonetimi ve degigiklik yonetimi, acil durumlar ve kriz yonetimi, meslckf
kariyer yonetimi gibi is hayatindaki uygulamalar hakkinda bilgi kazandirilmas: gorilsiildi ve asagidaki
Oneriler sunuldu.

o Is Saghg ve Guvenligi ile ilgili proje konulari, akademisyenlerin ogrencileri yonlendirebilecegi
zorunlu bir ders igeriginde (Yonlendirilmiy Caliyma) yer almalidr.

* Is Saghgi ve Givenligi Programi dgrencilerinin sirdirdlebilir cevre, saghk ve givenlik hususunda
bilinglendirilmesi amaciyla baz ders igeriklerinin giincellenmesi ve yeni derslerin eklenmesi (Cevre
Koruma).

* Iy Saghg ve Guvenligi Program: ogrencilerinin acil durumlar ve bu acil durumlar kargismda krizi
yonetebilecek bilgiye sahip olmasm saglayacak zorunlu dersin (Acil Durum ve Afet Yonetimi)
miifredatta yer almasi gerekmektedir. e

* Iy Saghg: ve Guvenligi Program: dgrencilerinin akademik ve iy hayatinda ilerleyebilecegi kariyer
yollarimi ogrenecegi ve hatia kendi isini kwrabilmesine (OSGB) imkan saglayan bilgileri
ogrenebilecegi bir dersin (Kariyer Planlama ve Girigimcilik) ders mifredatma eklenmesi
gereckmekiedir.

Oneri 8. Is Saghg ve Govenligi uygulamalarinm evrensel ve toplumsal boyutlarda saghk, ¢evre ve
givenlik Gzerindeki etkileri goriisildd ve asagidaki dneriler sunuldu.

* Bu kavramlarin ders kapsamindaki uygulamalarda verilmesi ve olcilmesmnin yaygmlagtirilmas:.
Oueri 9. Sirekli tyilestirme ile ilgili dis paydaslann Goerileri gorisildi ve asagidaki Sneriler sunuldu.

* Sureklityilestirme ¢aliymalarina katk: saglamak iin dig paydaglaria yilda en az bir kere olmak izere
odak grup toplannlar: yapimas.. Onceki toplantilarda_alinan nerilerin gerceklesme dizeyinin
tartigilmasi, sonuca gore Onerilerin revize edilmesi.

Oneri 10. Egitim planinin revizyonu goriisildi ve asagidaki oneriler sunuldu.

* Alan uygulamalarim icerebilecek derslerden olan Yonlendirilmis Calisma I ve Yonlendirilmis
Caliyma 11 derslerinin zorunlu hale getirilmesi ve AKTS hesabimn gozden gecirilmesi
onerilmekiedir. ‘

* Ogrencilerin genel olarak bilgisayar bilgisine sahip olmasi nedeniyle |smfia yer alan Temel
bilgisayar dersinin kaldirimas: onerilmektedir.

* Alan bilgisinin yer aldigs Acil Durum ve Afet Yonetimi dersinin zorwnlu ders olarak ders miifredatina
ekienmesi imerilmektedir.

* Cevre Koruma, Kariver Planlama ve Girigimcilik derslerinin ders mifredatinag eklenmesi
onerilmektedir.

* Alan derslerinin AKTS hesabinin gozden gegirilmesi nerilmekiedir.

mktronik imza ile imzalanmstir.
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* Ugrencilerm | sumfia yeterli Ingilizce dersi almalarmdan dolayr Mesleki Yabanc: Dil | ve 1] secmiels
derslerinin sadece 1ek variyilda verilmesi omerilmekiedir
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Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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Is Saghigi ve Gilivenligi Programi 2011 yilinda kurulmus olup ilk olarak 2012 yilinda 6grenci almaya
baslamistir. Bu nedenle 2014 yilindan itibaren 6grenciler mezun olmaya baslamis ve en son 2022
yilinda programdan mezuniyet gerceklestirilmistir. 2022 yili aralik ayi icerisinde dis paydaslarimiz
olan mezun ogrencilerimizin goruslerini ve Onerilerini degerlendirmek amaciyla Google Forms
uzerinden anket hazirlanarak mezun oOgrencilere ulasiimasi hedeflenmistir. Hazirlanan ankete
katilimin saglanmasi amaciyla sosyal medya, kisisel iletisim, Whatsapp gibi yollarla mezun
ogrencilere anket duyurusu yapilmistir. Ankette demografik bilgilerin yani sira programin, programda
yer alan o6gretim elemanlarinin, program ciktilarinin degerlendiriimesine olanak saglayacak sorular
sorulmustur. Bazi sorular secmeli oldugu gibi bazi sorular kisa cevap verilecek sekilde
duzenlenmistir. Ankette son olarak oOgrencilerin kedi degerlendirmelerini iletebilecegi bir son
degerlendirme kismi da yer almaktadir. Verilen yanitlar seffaf sekilde ve degistiriimeden asagida yer
alan tablo ve grafiklere eklenerek detayli sekilde yorumlanmistir.
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Anket Sonuclarinin Yorumlanmasi

Cinsiyet
44 yanit

@® Kadin
@® Erkek

Yapilan mezun anketine 44 Kkisi
katilmis  olup, bu sayinin
%43,2’sini  erkek, %56,8’ini
kadinlar olusturmaktadir.

Bu belge, guivenli elektronik imza ile imzalanmigtir.
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Anket Sonuclarinin Yorumlanmasi

Mezuniyet Yili

44 yanit

15

10

2012

2014

2015

7 (%15.,9)

2016

2017

5
(%11,4) EEAGLED)

1(%2,3)
N

2018

2019

2020

2919

Mezuniyet yillarina gore degerlendirme
yapildiginda 1 ogrencinin 2012 yilinda
mezun oldugu gorulmektedir. Ancak ilk
defa 2012 yilinda oOgrenci alminin
yapillmis olmasi sebebiyle bu bilginin
dogru olmadigi bilinmektedir. Genel
itibariyle ankete katilan ogrencilerin
2014 ile 2020 yillari arasinda mezun
oldugu gorulmektedir.
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Anket Sonuclarinin Yorumlanmasi

Yasiniz
44 yanit
10,0
iy Ankete katilanlarin
9/(%20'5) :
"o 6 (%13,6) 6 (%13,6) yaslari 22. |Iev 43
5 (%11,4) arasinda bir dagiim
5,0 4 (%9,1) 4 (%9,1) . .
3 (%6.8) 3 (%6.8) gostermektedir.
2,5
1(%2,3) 1(%2,3) 1(%2,3) 1(%2,3)

0,0
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Anket Sonuclarinin Yorumlanmasi

Qall$ma durumunuz
44 yanit

@® Calisiyorum
@ Calismiyorum
Kendi is yerim var.

Ankete katilan mezun
ogrencilerin calisma durumu
degerlendirildiginde
%77,3'unun calistigl, %11,4’4nun
kendi is yerini actigi ve calistigi,
%11,4'Unun  ise  calismadigi
tespit edilmigtir.
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Anket Sonuclarinin Yorumlanmasi

Calisiyorsaniz hangi sektordesiniz?
44 yanit

@ Ozel sektor
@ Kamu sektéri

Mezun olup calisan
Kigilerin  %77,3'U
Ozel sektor s
yerinde calisirken,
%22,7’si ise kamu
sektorunde
calistigini  beyan
etmistir.
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Anket Sonuclarinin Yorumlanmasi

Hangi is kolunda calisiyorsunuz?
44 yanit

@ Avcilik, balikgilik, tarim ve ormancilik
@ Gida sanayi
@ Madencilik ve tag ocaklari

Calisilan is koluna gore
I_Se aglrllkll Olarak @ Petrol, kimya, lastik, plastik ve ilag
In§aat (0/020,5) ve @ Dokuma, hazir giyim ve deri

Genel Isler  (%25) @ Agac ve kagit

basliklarinin oldugu ® llctisim )
gOfUlmektedlr Di(jer |§ @ Basin, yayin ve gazetecilik
kollarinda farkl 13 W

dagilimlar oldugu

gorulmektedir.
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Anket Sonuclarinin Yorumlanmasi

Mezun oldugunuz program ile ilgili mi ¢alisiyorsunuz?
44 yanit

@ Evet
@ Hayrr

Mezun ogrencilerden
calisanlarin yarisi ISG ile
ilgili calistigini, diger yarisi
ise ISG disinda bir is
yaptiklarini beyan
etmiglerdir.
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Anket Sonuclarinin Yorumlanmasi

DGS ile lisans bollimene gecis yaptiniz mi?
44 yanit

@ Evet
® Hayrr

4 vyillik Lisans programina

tamamlama durumunu
degerlendiren soruya verilen
cevaplar incelendiginde

ankete Kkatilanlarin  %47,7’si
DGS ile lisans programina
gecis yaptiklarini, %52,3’U ise
herhangi bir lisans programina
gecis yapmadiklarini ifade
etmiglerdir.
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Anket Sonuclarinin Yorumlanmasi

Universitede aldiginiz egitimde bilgi iletisim teknolojileri hakkinda bilgi sahibi olup, onlari

kullanabilecek kadar yeterli bilgiye sahip oldunuz mu?
44 yanit

@ Evet
® Hayrr

Ozellikle program ciktilarinin

degerlendirildigi sorulardan
olan bilgi iletisim
teknoloijilerinin okulda

ogretiimesine yonelik verilen
cevaplar incelendiginde %84,1’i
alinan egQitimle yeterli bilgiye
sahip olduklarini, %15,9’u ise
yeterli bilgiye sahip
olamadiklarini belirtmiglerdir.
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Anket Sonuclarinin Yorumlanmasi

o Universitede aldiginiz egitimde mesleginiz ile ilgili mevzuat hakkinda yeterli bir sahibi oldugunuzu
44 k!?'_mn yanit disindyor musunuz?
Verdlgl 44 yanit

mesleginiz ile
ilgili yeterli
mevzuat
bilgisine sahip
oldunuz mu
sorusuna %95,5
kisi evet cevabini
vermistir.

@ Evet
@® Hayrr
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Anket Sonuclarinin Yorumlanmasi

Universitede aldiginiz egitimde is kazasi ve meslek hastaliginin nasil engellenebilecedi bilgisini Program
edindiniz mi? ciktilarindan olan is
A4 yant kazasi ve meslek
hastaliklarinin nasil
@ Evet o w g egs
® Hayr engellenecegini bilir

hipotezini
destekleyen soruya
tum katilimcilar evet
cevabini vermistir.
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Anket Sonuclarinin Yorumlanmasi

Universitede aldiginiz egitimde kisisel koruyucu donanimlari tanir hale geldiniz mi?
44 yanit

@® Evet
@ Hayrr

Bir diger program ciktisi
olan kigisel koruyucu
donanimlarin taninmasini
sorgulayan soruya ise
katilimcilarin %95,5’i
evet cevabini vererek
kisisel koruyucu
donanimlari tanidiklarini
sOylemigtir.
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Anket Sonuclarinin Yorumlanmasi

Universitede aldiginiz egitimde risk analizi ile ilgili yeterli bilgi edindiniz mi?
44 yanit

@® Evet
@® Hayrr

A Program ciktisini iceren diger

bir soru da risk analizini
ogrenip 0grenmedikleri ile
ilgilidir. Bu soruya
katihimcilarin %88,6’sI evet
diyerek ogrendiklerini beyan
etmislerdir.
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Anket Sonuclarinin Yorumlanmasi

Mesleki sorumlulugun ve
bilincin ogretilip
ogretilemedigi konusu ile
44 yant ilgili soruya mezunlarin

%100’U evet diyerek
sorumluluk ve bilinci
universitede ogrendiklerini
beyan etmiglerdir.

Universitede aldiginiz egitim ile mesleginizin gerektirdigi sorumluluk ve bilince sahip oldunuz mu?

@® Evet
@® Hayrr
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Anket Sonuclarinin Yorumlanmasi

Program ciktilarindan Universitede aldiginiz egitim ile elektrik, makine gibi teknik konularda yeterli bilgiye ulastiniz mi?

olan teknik konu Adyanit
bilgilerinin Gniversitede

ogrenilip

ogrenilemediqi

hususuna verilen

cevaplarin %63,6’sI

evet iken %36,4’0 hayir
olmustur.

@ Evet
@® Hayrr
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Anket Sonuclarinin Yorumlanmasi

Staj stiresi yeterli miydi?
44 yanit

@ Evet e e s
® Hayir Staj suresinin yeterliligi ile

ilgili olarak verilen cevaplar
incelendiginde ise mezunlarin
%68,2’si evet yeterli derken,
%31,8’i yetersiz oldugunu
beyan etmistir.




Evrak Tarih ve Sayisi: 18/04/2023-348182

Anket Sonuclarinin Yorumlanmasi

Staj icerigi yeterli miydi?

44 yanit

Staj iceriginin yeterliligi
ile ilgili olarak sorulan
soruya ise mezunlarin
%72,7’si evet derken,
%27,3’U hayir cevabini
vermistir.

@® Evet
@ Hayrr
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Anket Sonuclarinin Yorumlanmasi

Aldiginiz egitim ile calisma hayatinda kendinizi yeterli hissettiniz mi?
44 yanit

@® Evet
Mezunlarin aldiklari @ Hayir
egitimle calisma hayatinda
kendilerini yeterli hissedip
hissetmediklerine yonelik
sorulan soruya %68,2’lik
kisim evet derken
%31,8’lik kisim hayir

cevabini vermigtir.
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Anket Sonuclarinin Yorumlanmasi

Aldiginiz egitimler sonucunda edindiginiz bilgiler isiniz ile ilgili etik kurallar acisindan yeterli midir?
44 yanit
Isiniz ile ilgili etik
: E‘Sr kurallari aldiginiz
egitimlerle ogrendiniz
A mi sorusuna verilen
cevaplarda ise
katilimcilarin %90,9'u

evet derken, %9,71
hayir demistir.
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Anket Sonuclarinin Yorumlanmasi

Mezun oldugunuz programin egitim icerigi ve dizeyi yeterli midir?
44 yanit

@® Evet
@® Hayrr
Mezun olunan programin
eqgitim icerigi ve duzeyinin
yeterli olup olmadigi bilgisine
ulasilabilmek icin sorulan
soruya %72,7’lik kisim evet
derken, %27,3’luk kisim hayir
demistir.
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Anket Sonuclarinin Yorumlanmasi

Egitim sirasinda size saglanan olanaklar genel olarak yeterli miydi?
44 yanit

@® Evet

® Hayrr Universitede alinan egitimle
beraber saglanan olanaklarin
yeterli olup olmadigi ile ilgili
sorulan soruya mezunlarin
%65,9’u evet derken, %3471
hayir demistir.
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Anket Sonuclarinin Yorumlanmasi

Almis oldudunuz egitimle Universiteden donanimli bir sekilde mezun oldugunuza inaniyor

musunuz?
44 yanit

@ Evet

Universiteden ® Hayr

donanimli sekilde
mezun oldugunuza
inanlyor musunuz
sorusuna katilimcilarin
%68,2’'si evet, %31,8'i
hayir cevabini
vermistir.
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Anket Sonuclarinin Yorumlanmasi

Okulda aldiginiz egitim calisma hayatindaki uygulamalarda edinmis oldugunuz teorik ve pratik bilgi

ortismekte midir? Okulda aldiginiz
44 yanit eqgitim calisma
hayatindaki
® Evet uygulamalarla
® Hayr ortiistii mii sorusuna

verilen cevapta
katiimcilarin %79,5’i
evet, %20,5'i hayir
demiglerdir.
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Anket Sonuclarinin Yorumlanmasi

Aldiginiz egitim sosyal acidan da gelistirdi mi?
44 yanit

@® Evet
@® Hayrr

Aldiginiz egitim sosyal
acidan sizi gelistirdi mi
sorusuna verilen
cevaplar incelendiginde
%95,5’lik kisim evet
demigtir.
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Anket Sonuclarinin Yorumlanmasi

Aldiginiz egitimin elestirel dlislinme, problem ¢d6zme, analitik dlisiinme yeteneklerinizi

gelistirdigini disliniyor musunuz?
44 yanit

@® Evet
® Hayir
Egitimin elestirel dusinmeye,

problem ¢cozmeye ve analitik
dusunmeye katkisinin olup
olmadiginin sorgulandigi soruya
ise katilimcilarin %95,5’i evet
cevabini vermigtir.
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Anket Sonuclarinin Yorumlanmasi

Universite egitimi size bilgiye ulagma ve arastirma becerisi kazandirdi mi? _ o
Universite egitiminin

44 yanit
mezunlara bilgiye ulasma ve
@ Evet arastirma becerisi
@ Hayir kazandirip kazandirmadigi

soruldugunda katilimcilarin
%84,1'i evet derken, %15,9'u
hayir cevabini vermigtir.
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Anket Sonuclarinin Yorumlanmasi

Aldiginiz egitim kendinizi ifade etme ve sunum becerilerinizi gelistirdi mi?
44 yanit

@® Evet
@ Hayrr

Aldiginiz eqgitim kendinizi

ifade etme ve sunum ‘
becerilerinizi gelistirdi mi
sorusuna mezunlarin

cevaplari ise %93,2 ile
evet olmustur.
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Anket Sonuclarinin Yorumlanmasi

Qall$t|<j|n|z yerde konumunuzdan memnun musunuz?
44 yanit

@® Evet
® Hayrr

Mezunlarin, calistiklari yerdeki
konumlarindan memnun olup
olmadiklarini belirttikleri
sorunun cevaplari ise %86,4 ile
evet ve %13,6 ile hayir olmustur.
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Anket Sonuclarinin Yorumlanmasi

Tekrar okuma firsatiniz olsaydi Nigde Omer Halisdemir Universitesinde okumayi tercih eder
miydiniz?
44 yanit

@® Evet
® Hayir

Tekrar Nigde Omer
Halisdemir universitesini
tercih eder miydiniz sorusuna
katiimcilarin %84,1i evet,
%15,9’u hayir demistir.
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Anket Sonuclarinin Yorumlanmasi

Tekrar okuma firsatiniz olsaydi iISG programinda okumayi tercih eder miydiniz?

44 yanit

@® Evet
® Hayrr

Okuma firsatiniz olsaydi tekrar
ISG programini okur muydunuz
sorusuna katiimcilarin %61,4’u
evet, %38,6'sI hayir demistir.
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Anket Sonuclarinin Yorumlanmasi

Ders miifredatindan ve iceriklerinden memnun muydunuz?
44 yanit

@ Evet
@ Hayrr

Ders mufredatindan ve
iceriklerinden memnun
musunuz sorusuna ise
katihmcilarin %77,3'U
evet, %22,7’si hayir
cevabini vermiglerdir.
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Anket Sonuclarinin Yorumlanmasi

Ogretim elemanlarinin konusuna hakimiyet diizeyi yeterli miydi?
44 yanit

® Evet Ogretim elemanlarinin
@ Hayir konulara hakim olup
olmadiginin degerlendirildigi
soruya mezunlarin %88,6’sI
evet derken, %11,4°U hayir
cevabini vermiglerdir.
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Anket Sonuclarinin Yorumlanmasi

Ogretim elemanlarinin ders yiriitme biciminden memnun muydunuz?
44 yanit

Ogretim elemanlarinin ders A

yurutme bigimlerinden
memnuniyet duyulmasi ile ilgili
soruya %88,6 oraninda evet
cevabi verilirken, %11,4 hayir
cevabl verilmisgtir.

@® Evet
@® Hayrr
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Anket Sonuclarinin Yorumlanmasi

Ogretim elemanlari ile ders disinda iletisim kurabiliyor muydunuz?
44 yanit

@ Evet
@ Hayrr

Ogretim elemanlari ile
ders disinda iletisim kurup
kuramadiklarini bildirdikleri
soruya mezunlarin %95,5'i
evet cevabini vermistir.
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Anket Sonuclarinin Yorumlanmasi

Ogretim elemanlarinin basarinizi 6lgme biciminden memnun muydunuz?
44 yanit

@® Evet
@® Hayrr

]

Ogretim elemanlarinin not verme
yontemlerinden memnuniyetlerini
belirlemeye yonelik mezunlara sorulan
soruya verilen cevaplarda %90,9 oraninda
katiimci evet cevabini vermistir.




Evrak Tarih ve Sayisi: 18/04/2023-348182

Anket Sonuclarinin Yorumlanmasi

Ogretim elemanlarinin 6grenciye karsi olan tutumlarindan memnun muydunuz?
44 yanit

® Evet Ogretim elemanlarinin
® Hayrr ogrenciye karsi tutumunun

memnuniyetinin
A degerlendirildigi soruya
%90,9 evet cevabi

verilirken, %9,1 hayir cevabi
vermistir.
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Anket Sonuclarinin Yorumlanmasi

Idari personelin 6grencilere karsi tutum ve davranislarindan memnun muydunuz?
44 yanit

@ Evet
@ Hayrr

Idari personelin dgrenciye karsi
tutumunun degerlendirildigi soruya
ise %72,7 kisi evet memnundum
derken, %27,3’lUk Kisim memnun
olmadigini beyan etmistir.
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Anket Sonuclarinin Yorumlanmasi

Ogrencilere yonelik yiritilen yurt disi programlari (ERASMUS vb) hakkinda yeterli bilgilendirme
yapildi mi?
44 yanit

@ Evet
® Hayrr

Yurt disi programlari ile ilgili
yeterli bilgilendirme yapildi
mI1 sorusuna %59,1 katihmci
evet derken, %40,9 katihimci
hayir cevabini vermigtir.
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Anket Sonuclarinin Yorumlanmasi

Kltlphane hizmetleri yeterli miydi?
44 yanit

@ Evet
@ Hayrr

Kutuphane hizmetleri
yeterli mi sorusuna ise
mezunlarin %56,8'’i evet
derken, %43,2’si hayir
cevabini vermigtir.




Evrak Tarih ve Sayisi: 18/04/2023-348182

Anket Sonuclarinin Yorumlanmasi

Universitede sunulan sosyal ve kiiltiirel etkinlik olanaklari yeterli miydi?
44 yanit

Universitedeki sosyal ve
kalturel etkinliklerin yeterli
olup olmadiginin soruldugu
soruya %61,4 katilimci hayir,
%38,6 katimci evet cevabini
vermistir.

@ Evet
@ Hayrr




Evrak Tarih ve Sayisi: 18/04/2023-348182

Anket Sonuclarinin Yorumlanmasi
(Acik Uclu Sorular)

Mezun oldugunuz programin mevcut ders mufredatini sektor deneyimi dogrultusunda
degerlendirdiginizde Onerileriniz nelerdir ve genel olarak onerileriniz nelerdir sorusuna verilen
cevaplar ise su sekildedir:

1. Daha ¢ok c¢alisma sahalari gezdirilebilirdi.

2. Aldigimiz dersler yeterli idi. Alinan derslere istinaden isg anlaminda elektrik ve insaat ile ilgili
detayl konular da eklenebilir.

3. 2018 yilindan beri bu sektorde olmamakla beraber 2018 yilina kadar yasadigim tek sorun risk
analizini uygulamali olarak Universitede yapmamis olmakti.

4. [kili ve toplu iletisim konularinda mutlaka daha fazla bilgi birikimine ihtiyac var.
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5. Daha az teorik, daha cok pratik

6. Proje bazli islerde teorik ve pratik bilgiler arasinda cakismalar olsa da Is
Guvenligi Kdlturundn isverenler tarafindan hala tam anlamiyla
benimsenmedigi gorulmektedir. Bu konuda isverenlere hitap edecek
tarzda seminerler dizenlenmesi dusunulebilir.

7. Ozglvenli ve bilincli olma konusunda biraz daha bilgi verilirse daha iyi
olur.
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8. Gelistirilebilir.
9. Her sey yeterliydi.

10. Okul icerisinde atolye gibi bir alan yapilsa ve oraya cesitli makina ve
techizatlar koyulsa uygulamali olarak o makinalarla direkt temas saglanip
ogrendigimiz bilgileri bu sekilde pekistirsek bizler icin cok verimli olur.

11. Saha bilgileri.

12. Mevcut ders mufredati ile sektor deneyimi dogrultusunda agirhkli
olarak saha deneyimi olugsmasi acisindan olanak saglanmalidir.
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13. Temel egitimler alinip bilgi sahibi olunsa bile Her is ve isletme kendine
ozeldir mutlaka calisarak zamanla ogrenilir diye dustunuyorum .
Programda Dal se¢ebilme hakki olsa belki de kisiler sevdikleri sektore
yonelip o sektorde cok daha iyi hale getirilebilir.

14. Gayet guzeldi
15. Uygulamali egitimin artirilmasi gerekmektedir.

16. Daha ¢ok uygulamali olarak 6grenmemiz gerekiyordu
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17.10/10
18. Ders mufredati mesleki egitim programimizla cok uyumluydu

19. Mevzuat dersleri bizim acimizdan faydali olan derslerdendi. Fakat sektore girince
birden her geyin farkli yuridtgini fark ediyorsunuz. Teknik geziler bu agidan ¢gok 6nemli.
Isg performanslari iyi olan sirketlere teknik geziler diizenlemek bu gibi sirketlerden
yetkilileri okula davet edip seminer dizenlemek katki saglayacaktir. KKD dersleri gibi
derslerin uygulamali ilerlemesi 6nemli konular arasindadir. KKD segimi ve kullanimi
konusunda yeterli deneyime okulda ulagarak mezun olmak 6nemlidir. lletigsim teknikleri
dersi her donem agirlikla verilmesi gereken dersler arasinda olup Ingilizce dersleri de
mesleki Ingilizce olmasi daha verimli olacaktir. Sosyal etkinlikler bizim zamanimizda
oldukca azdi. Ama bolim hocalarimiz Serenay Sahin ve Cisem Gilenler iletisimimiz
oldukca iyiydi. Sevgilerimle.
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20. Teknik gezilerin daha cok yapilmasi ve saha ortamini daha ¢ok
gormek Is saghgi ve guvenligi acisindan bizim i¢in daha iyi olabilirdi.

21. Calisilan sektorler farkhlik gosterebilecegi icin her firmanin yaritmus
oldugu is ve isleyiste farkl oldugu icin bunu da diustnerek ders mufredati
gelistirilebilir. Yliksekte ¢calisma mesela onemli konular arasinda.

22. Verilen dersler ile sektor arasindaki farki 6gretim gorevlisi
ogretmenlerimiz tarafindan yararl fayda sagladigini gozlemlenmistir.

23. Cok daha ayrintili bilgi olmasi gerektigini disuntyorum.
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24. Ders mufredati gelistirilmeli daha fazla uygulamali egitim verilmeli.
Icerikler sunulmali diiz bir sekilde ezber yaptiriimamal..

25. Hocalarimiz is hayatinda karsilasabilecegimiz bir cok seyi mesleki
ders mufredatina harmanlayarak anlattilar, hocalarimiz sayesinde
meslek hayatina kitabi bilgilerden daha donanimli basladik. Bu yuzden
oneride bulunmaya gerek duymuyorum.

26. Saha icinde uygulama dersler ve staj derslerinin yaz uygulmasi
disinda okul aninda da olmasi.
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27. Daha ¢ok pratige ve temel teknik bilgiye dayali egitimler verilebilir. Ogrencilerin,
ozellikle Is Guvenligi alaninda sektor de onci firmalar ya da is glivenligine dnem verilen
firmalarin yaninda staj gérmesi saglanabilirse en azinda meslege yonelik etik ilkeleri
benimseyen ve calismalarini ona gore surdurebilecek bireyler yetisebilir
dustncesindeyim.

28. Uygulama derslerine agirlik verilmesi faydali olur

29. Sektore daha iyi adapte olabilmek, ogrencilerin kendilerini gelistirebilmeleri, isi daha
lyi kavramalari, yerinde gormeleri icin donem iginde ki staj yerlerinin daha 6zenle
secilmesi 6grencilerin agisindan daha verimli olacaktir. Ogrenciler icin bolumleri ile ilgili
seminerler ve sempozyumlarin dizenlenmesi blyuk katkilar saglayacaktir. Ayrica
Universitesinin sosyal ve kiltirel acidan etkinlikleri artirmasi dgrencileri her alanda
gelistirecektir.
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30. Gemi calismalar, su yolu tasimaciligi, limanlarla ilgili birsey
ogrenmedik. Aslinda yonetmelik veya kaynak arastirinca bile dogru
duzgun bir sey bulamiyoruz.

31. Ornekler cogaltilmali is Gizerinden daha cok gidilmeli s6zel egitime
bagh kalinmamali.

32. Risk degerlendirme metotlarindan en az 3 Ginun mifredata eklenerek
ayri bir ders olarak gosterilmeli.
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33. Sektor olarak saha ile okul tabiki ayni tecriibeleri ve ambiyansi
yasatmasi mumkun degil lakin ama staj programi daha okulun erken
donemlerimde verilip sonrada ders olarak islenmesi daha ¢ok gercegi
yansitacaktir aradaki farki saha tecrtbesini daha iyi anlayacaktir
arkadaslarimiz saygilarimla.

34. Isg alaninda olan egitimlerimizin cok yeterli ve is alanimiza bizi daha
onceden hazirladigini diisiiniyorum . Ozellikle bolim derslerimiz cok
verimliydi.
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35. 1)Staj slresinin biraz daha uzun olmasi gerektigini diistiniiyorum.

2) Ogrenim siiresi icerisinde birkac farkli sektdrdeki isletmelere gidilmesi is
guvenligi alaninda neler yapiyorlar, sistemleri nasil yerinde gormek yine
ogrencileri alaninda gelistiren bir faaliyet olacaktir.

36. Mesleki ders ve bolim danisman hocamiz Serenay Sahin yaptigimiz isin
hukuksal ve insani sorumlulugunu bize o kadar gizel aktardi ki mesleki hayatima
bir ka¢ adim onde basladigimi dasintyorum.

37. Calisma sahasi maalesef ki okulda dgretildigi kadar toz pembe degil. Aktif
hayatin icini derslere entegre edilirse daha iyi olacagini disuntyorum.
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Sonuc ve Oneriler

Ankete 44 ogrenci katilmistir. Katiimcilarin %57,8°1 kadin, %42,2’si
erkek olup, mezuniyet yillart 2014 ila 2020 vyillarn arasindadir. 44
mezunun %48,9’u DGS ile lisans tamamladigin,, %51,17i ise gecis
yapmadigini belirtmistir.

Ankete katilanlarin %77,8'i calistigini, %11,11 kendi isinin oldugunu ve
%11,1'inin calismadigi tespit edilmistir. Bu da ISG programindan mezun
olan Kkisilerin agirlkli olarak calisma hayatinda yer aldigini
gostermektedir.
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Calisilan sektore gore degerlendirme yapildiginda ise mezunlarin
%77,8'1 0zel sektorde, %22,2’si kamu sektorunde calistiklarini beyan
etmislerdir. Bu sonuc gdstermektedir ki, ISG program mezunlari 6zel
sektorde daha fazla is imkanina sahiptir.

Calisilan is koluna gore degerlendirme yapildiginda cok cesitli is
kollarinda calisildigi gorulmekle beraber agirlikli olarak «Genel isler»
basligi altinda calisildigi tespit edilmistir.
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Ankete katilan mezunlarin %51,1i ISG alaninda calisiyorken, %48,9'u
baska alanda calistiklarini beyan etmiglerdir. Bu da gostermektedir ki

program mezuniyeti ile alinan diploma diger islerde istihdami da
kolaylastirmaktadir.
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Program ciktilarinin  degerlendirildigi  sorulara verilen cevaplar
detaylandirildiginda genel olarak evet cevabi agirlikta olup, program
ciktilarina olabildigince ulasildigi gorulmustur.

Burada ozellikle gelistirilmesi gereken bashgin elektrik, makine gibi
teknik konularda yeterli bilginin daha fazla verilmesi gerektigi ile ilgilidir.
Bu baslk altinda alan uzmanlarinin derse girmesi, ders iceriklerinin
duzenlenmesi ihtiyaci karsilayacak duzenlemelerdir.



Evrak Tarih ve Sayisi: 18/04/2023-348182

Programimizda uygulanan 40 is gunu staj ile ilgili sorulan 2 soruya
verilen cevaplarda ise staj suresinin ve iceriginin yeterli oldugu
katihmcilarin yaridan fazlasi tarafindan uygun gorulmustur.
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Alinan egitimin yeterliliginin degerlendirildigi sorulara ise genel olarak
eqgitimin yeterli oldugu cevabi verilmistir. Ancak «Aldiginiz egitim ile
calisma hayatinda kendinizi yeterli hissettiniz mi?» sorusuna %31,1
katilimcinin hayir demesi tzerinde disunudlmesi gereken bir hususu temsil
etmektedir. Burada ozellikle ogrencilerin eksik yanlarini tamamlamaya
yonelik ek uygulamalar yapilmasi gerektigi aciktir.
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«Mezun oldugunuz programin eqitim icerigi ve duzeyi yeterli midir?»
sorusuna ise %26,7 katiimci hayir cevabini vermistir. Ozellikle
mezunlardan gelen onerilerle icerik guncellemelerinin yapilmasi da bir
zorunluluk olarak karsimiza cikmaktadir.
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Sorulan secmeli sorulardan bir digeri olan Universitede sunulan sosyal
ve kulturel etkinlik olanaklarinin yeterliligine verilen cevaplarda ise
%62,2’lik katihmcinin bu soruya hayir cevabi vermesi ile sosyal ve
kulturel etkinliklerin artirllmasinin da bir zorunluluk oldugu tespit
edilmistir.
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Secmeli olarak belirtilen sorular disinda 6zellikle programin,
akademisyenlerin, birimimizin ve okulumuzun eksik ve guclu yanlarinin
ifade edildigi acik uclu sorularin degerlendirilmesi oldukgca onemlidir.
Burada genel olarak talepler toplandiginda asagidaki hususun baslica
gelistirilmesi gerektigi tespit edilmistir:

1. Daha fazla uygulamali dersler olmali ve daha fazla uygulama
yapilmahdir.
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Ozellikle bu kapsamda staj stiresinin uzatiimasi, teknik gezilerin
artiriimasi, sahada aktif olarak calisan ISG profesyonellerinden destek
alinmasi gibi uygulamalarin gerekliligi ortaya ¢cikmistir.



