
Bu belge, güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.
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NİĞDE ÖMER HALİSDEMİR ÜNİVERSİTESİ

Niğde Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu Müdürlüğü
Motorlu Araçlar ve Ulaştırma Teknolojileri Bölüm Başkanlığı

Sayı   :E-73089602-199-734752 06/11/2025
Konu :Danışman Öğrenci Toplantısı

NİĞDE TEKNİK BİLİMLER MESLEK YÜKSEKOKULU MÜDÜRLÜĞÜNE

İlgi : 24/10/2025 tarihli ve E-37345894-199-728704 sayılı yazınız.

Aktif danışmanlık sistemi kapsamında Bölümümüz Otomotiv Teknolojisi Programında öğrenim 
gören öğrencilere danışmanlık faaliyeti yapılmış olup kanıtlar yazımız ekinde sunulmuştur.

 
Gereğini bilgililerinize arz ederim.

Dr. Öğr. Üyesi Mehmet DEMİRALP
Bölüm Başkanı

Ek:
1- Danisman Ogrenci Toplantisi ( Dr. Öğr. Üyesi Mehmet DEMİRALP) (46 Sayfa)
2- Doc. Dr. Cihan Bayindirli Aktif Danismanlik (3 Sayfa)
3- Doç. Dr. Harun AKKUŞ (14 Sayfa)
4- Öğr. Gör. Pervin ÖZKAN (3 Sayfa)

Evrak Tarih ve Sayısı: 06/11/2025-734752



Bilgi için: Mehmet DEMİRALP
Unvanı: Öğretim Üyesi

Kep Adresi:nohu@hs01.kep.tr

Tel No: 0 388 211 2928

MOTORLU ARAÇLAR VE ULAŞTIRMA TEKNOLOJİLERİ BÖLÜM BAŞKANLIĞINA

Konu : Danışman Öğrenci Toplantısı

24/10/2025 tarih ve E-37345894-199-728704 sayılı yazıya istinaden 2025-2026 Eğitim 
Öğretim Yılı Güz Yarıyılı Danışman Öğrenci Toplantısı 05/10/2025 tarihinde yapılmış olup, 
ilgili kanıtlar ekte sunulmuştur, bilgilerinize arz ederim.

Dr. Öğr. Üyesi Mehmet DEMİRALP             
Öğretim Üyesi

06/11/2025

Ek:Danışman Öğrenci Toplantısı 2025-2026 (45 Sayfa)

Bu belge, güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.

Evrak Tarih ve Sayısı: 06/11/2025-734585



Bu belge, güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.

Evrak Tarih ve Sayısı: 06/11/2025-734752



Bu belge, güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.

Evrak Tarih ve Sayısı: 06/11/2025-734752



Bu belge, güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.

Evrak Tarih ve Sayısı: 06/11/2025-734752



Bu belge, güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.

Evrak Tarih ve Sayısı: 06/11/2025-734752



NİĞDE ÖMER HALİSDEMİR ÜNİVERSİTESİ

NİĞDE TEKNİK BİLİMLER MESLEK YÜKSEKOKULU

MOTORLU ARAÇLAR VE ULAŞTIRMA TEKNOLOJİLERİ BÖLÜMÜ

OTOMOTİV TEKNOLOJİSİ PROGRAMI

2025-2026 

Danışman Öğrenci Toplantısı

Dr. Mehmet DEMİRALP

Bu belge, güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.

Evrak Tarih ve Sayısı: 06/11/2025-734752



Türkiye Araç Üreticileri

Bu belge, güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.

Evrak Tarih ve Sayısı: 06/11/2025-734752



Türkiye Araç Üreticileri

Firma adları Fabrikanın bulunduğu iller Faaliyet alanları

OTOKAR Sakarya Otobüs, Midibüs, Kamyon, Kamyonet

TOFAŞ Bursa Otomobil, Kamyonet

FORD OTOSAN Eskişehir, Kocaeli Otobüs, Kamyon, Minibüs, Kamyonet

OYAK RENAULT Bursa Otomobil

MAN TÜRKİYE Ankara Otobüs, Kamyon

KARSAN Bursa Minibüs, Midibüs, Otobüs, Kamyonet

MERCEDES BENZ TÜRK İstanbul, Aksaray Otobüs, Kamyon

TOYOTA Sakarya Otomobil

TEMSA Adana Otobüs, Midibüs

HYUNDAİ ASSAN Kocaeli Otomobil

HATTAT TRAKTÖR Tekirdağ Traktör

TÜRK TRAKTÖR Ankara, Sakarya Traktör, İş makineleri

Bu belge, güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.

Evrak Tarih ve Sayısı: 06/11/2025-734752



Otomotiv Yan Sanayi

 Komple motor ve motor parçaları

 Aktarma organları

 Fren sistemleri ve parçaları

 Hidrolik ve pnömatik aksamlar

 Süspansiyon parçaları

 Emniyet aksamları

 Kauçuk ve lastik parçalar

 Şasi aksam ve parçaları

 Dövme ve döküm parçalar

 Elektrik ekipmanları ve aydınlatma 
sistemleri

 Akü

 Oto camları

 Koltuklar

Bu belge, güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.

Evrak Tarih ve Sayısı: 06/11/2025-734752



Otomotiv Endüstrisinin Türkiye Ekonomisindeki Yeri

 İmalat sanayinde çalışan her 100 kişiden 15’i Otomotiv sektöründe

 Avrupa’nın ikinci büyük ticari araç üreticisi

 Türkiye ihracatının yaklaşık %20’si

 Otomotiv sanayi 13 yıldır ihracat şampiyonu

 Ana ve tedarik sanayisinin yetkinlik seviyesiyle global bir oyuncu

Bu belge, güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.

Evrak Tarih ve Sayısı: 06/11/2025-734752



Amaç

• Programımız Otomotiv sektörünün gerek üretim ve gerekse satış sonrası hizmet

kademelerinde ihtiyaç duyduğu nitelikli ara insan gücünün çağın beklentilerini

karşılayacak kalite ve hizmet felsefesine uygun olarak yetişmelerini sağlamak

amacıyla iki yıllık eğitim veren bir Yüksek Öğretim Programıdır.

Bu belge, güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.

Evrak Tarih ve Sayısı: 06/11/2025-734752



Hedef

• Teknolojik gelişmelerin ihtiyaç duyduğu bilgiyi almış, uygulama yeteneği

kazanmış, malzemeyi tanıyan, üretim tekniklerinde bilgisi olan, mesleğiyle ilgili

çizim ve normları kullanabilen mesleki problemleri çözebilecek bilgi ve beceriye

sahip, çağdaş aygıtları kullanabilen, önlisans düzeyinde diplomaya sahip mezunlar

yetiştirmektedir.

Bu belge, güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.

Evrak Tarih ve Sayısı: 06/11/2025-734752



ÜNİVERSİTE TANITIMI

• https://www.ohu.edu.tr/

Bu belge, güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.

Evrak Tarih ve Sayısı: 06/11/2025-734752

https://www.ohu.edu.tr/


Bologna Süreci Ders Tanıtımı

• OHU Bologna Süreci

https://www.ohu.edu.tr/bologna/sayfa/bologna

• Ders Bilgileri

https://www.ohu.edu.tr/teknikbilimlermyo/otomotiv/dersplani

https://www.ohu.edu.tr/teknikbilimlermyo//otomotiv/kisa-ders-icerik

• Ölçme ve Değerlendirme

https://www.ohu.edu.tr/teknikbilimlermyo/otomotiv/sayfa/not-degerlendirme

• Ders Öğrenme Çıktıları

https://www.ohu.edu.tr/teknikbilimlermyo//otomotiv/sayfa/egitim-amaclari

• Program Çıktıları

https://www.ohu.edu.tr/teknikbilimlermyo//otomotiv/sayfa/program-ciktilari

• AKTS
Bu belge, güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.

Evrak Tarih ve Sayısı: 06/11/2025-734752

https://www.ohu.edu.tr/bologna/sayfa/bologna
https://www.ohu.edu.tr/bologna/sayfa/bologna
https://www.ohu.edu.tr/teknikbilimlermyo/otomotiv/dersplani
https://www.ohu.edu.tr/teknikbilimlermyo/otomotiv/kisa-ders-icerik
https://www.ohu.edu.tr/teknikbilimlermyo/otomotiv/sayfa/not-degerlendirme
https://www.ohu.edu.tr/teknikbilimlermyo/otomotiv/sayfa/egitim-amaclari
https://www.ohu.edu.tr/teknikbilimlermyo/otomotiv/sayfa/program-ciktilari


Öğrenci Değişim Programları 
(Erasmus, Farabi, Orhun vb.)

• https://www.ohu.edu.tr/uluslararasi

• https://www.ohu.edu.tr/farabi 

• https://www.ohu.edu.tr/orhun

• https://www.ohu.edu.tr/mevlana

• https://www.ohu.edu.tr/teknikbilimlermyo//otomotiv/sayfa/koordina
torlukler

Bu belge, güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.

Evrak Tarih ve Sayısı: 06/11/2025-734752

https://www.ohu.edu.tr/teknikbilimlermyo/otomotiv/sayfa/koordinatorlukler
https://www.ohu.edu.tr/teknikbilimlermyo/otomotiv/sayfa/koordinatorlukler
https://www.ohu.edu.tr/teknikbilimlermyo/otomotiv/sayfa/koordinatorlukler
https://www.ohu.edu.tr/teknikbilimlermyo/otomotiv/sayfa/koordinatorlukler
https://www.ohu.edu.tr/teknikbilimlermyo/otomotiv/sayfa/koordinatorlukler


Yatay Geçiş / Dikey Geçiş

• https://www.ohu.edu.tr/oidb/sayfa/yatay-gecis

Bu belge, güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.

Evrak Tarih ve Sayısı: 06/11/2025-734752

https://www.ohu.edu.tr/oidb/sayfa/yatay-gecis


Mezun olacak öğrencilerin dikey geçiş yapabilecekleri alanlar

 Otomotiv Mühendisliği

 Makine Mühendisliği

 Gemi İnşaatı ve Gemi Makineleri Mühendisliği

 Gemi Makineleri İşletme Mühendisliği

 Gemi ve Deniz Teknolojisi Mühendisliği

 Uçak Gövde-Motor Bakım Bölümü

Bu belge, güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.

Evrak Tarih ve Sayısı: 06/11/2025-734752



Öğrenci Toplulukları

• https://www.ohu.edu.tr/ogrencikulupleri/sayfa/ogrenci-kulupleri-
topluluklari

Bu belge, güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.

Evrak Tarih ve Sayısı: 06/11/2025-734752

https://www.ohu.edu.tr/ogrencikulupleri/sayfa/ogrenci-kulupleri-topluluklari


Öğrenci Hak ve Sorumlulukları

https://www.ohu.edu.tr/oidb

Bu belge, güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.

Evrak Tarih ve Sayısı: 06/11/2025-734752

https://www.ohu.edu.tr/oidb


İstek Yönetim Sistemi / Rektöre Yazın 
/OGRIS Danışman Mesajı
• Soru-Sorun-Şikayet-Talep-Öneri iletme

https://otomasyon.ohu.edu.tr/ogris/

• Hiyerarşik yapının tanıtılması (Danışman-Anabilim Dalı Başkanı-Bölüm 
Başkanı-Birim Yöneticisi (Müdür-Dekan vb.)

https://www.ohu.edu.tr/teknikbilimlermyo

Bu belge, güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.

Evrak Tarih ve Sayısı: 06/11/2025-734752

https://otomasyon.ohu.edu.tr/ogris/
https://www.ohu.edu.tr/teknikbilimlermyo


• Yönetmelik-Yönerge (Eğitim Öğretim Sınav Yönetmelikleri-Muafiyet ve 
İntibak Yönergesi-Başarı Ölçme ve Değerlendirme Esasları-Yandal-Çift 
Anadal Yönergesi vb.)

https://www.ohu.edu.tr/oidb/sayfa/yonetmelikler

Bu belge, güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.

Evrak Tarih ve Sayısı: 06/11/2025-734752

https://www.ohu.edu.tr/oidb/sayfa/yonetmelikler


https://www.ohu.edu.tr/insanvetoplumbilimlerifakultesi/sosyol
oji/sayfa/aktif-danismanlik-sistemi

Bu belge, güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.

Evrak Tarih ve Sayısı: 06/11/2025-734752

https://www.ohu.edu.tr/insanvetoplumbilimlerifakultesi/sosyoloji/sayfa/aktif-danismanlik-sistemi


Bu belge, güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.

Evrak Tarih ve Sayısı: 06/11/2025-734752



Bu belge, güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.

Evrak Tarih ve Sayısı: 06/11/2025-734752



Bu belge, güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.

Evrak Tarih ve Sayısı: 06/11/2025-734752



Bu belge, güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.

Evrak Tarih ve Sayısı: 06/11/2025-734752



Bu belge, güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.

Evrak Tarih ve Sayısı: 06/11/2025-734752



Bu belge, güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.

Evrak Tarih ve Sayısı: 06/11/2025-734752



• Yemekhane,

• Ulaşım, otobüs kartı, otobüs 
durak ve güzergahları,

• Kütüphane,

• Kampüs içerisindeki alışveriş 
yerleri,

• Kongre merkezi,

• Spor merkezi,

• Barınma vb. diğer konular.

Bu belge, güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.

Evrak Tarih ve Sayısı: 06/11/2025-734752



Eğitim Öğretim ile ilgili diğer hususlar

Bu belge, güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.

Evrak Tarih ve Sayısı: 06/11/2025-734752



Derslerde Kullanılan Eğitim-Öğretim Yöntemleri

o Ders & Sınıf İçi Etkinlikler

o Grup Çalışması

o Ödev

o Proje Hazırlama

o Seminer

o Staj

o Teknik Gezi

o Web Tabanlı Öğrenme

o Atölye Uygulamaları

o Yerinde Uygulama

o Mesleki Faaliyet

o Sosyal Faaliyet

o Alan Çalışması

Bu belge, güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.

Evrak Tarih ve Sayısı: 06/11/2025-734752



Ders değerlendirme yöntemleri

 Sınav

 Uygulama

 Ödev Değerlendirme

 Rapor Sunma

 Bilgisayarla Sunum Yapma

 Belge Sunma

Bu belge, güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.

Evrak Tarih ve Sayısı: 06/11/2025-734752



Mezuniyet şartları

 Ders planındaki 120 AKTS kredisine sahip olan tüm dersleri başarması

 4.00 üzerinden en az 2.00 genel not ortalamasına sahip olması

 40 iş günü (10 AKTS kredisi) boyunca yaz stajının tamamlanması gerekir.

Detaylı bilgi için "Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi Önlisans - Lisans Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliği"
Bu belge, güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.

Evrak Tarih ve Sayısı: 06/11/2025-734752



Kazanılan derece

• Programı başarıyla tamamlayan öğrencilere Otomotiv Teknolojisi

Meslek Elemanı Önlisans Derecesi verilmektedir.

• Program mezunları Otomotiv Teknikeri unvanı kazanmış olur.

Bu belge, güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.

Evrak Tarih ve Sayısı: 06/11/2025-734752



Programdan mezun olanların istihdam alanları

 Araç teknik servis hizmetlerinde operatör veya 

formen,

 Bakım-onarım işlerinde operatör veya formen,

 Otomotiv ekipman operatörlüğü,

 Otomotiv imalat endüstrisinde operatör veya 

formen,

 Teknik resim okuma-çizme,

 Ölçme ve kontrol cihazlarının kullanımı,

 Hidrolik-pnömatik sistem alanlarında,

 Otomotiv ve yedek parça ticarethanelerinde 

müşteri temsilcisi ve satış elemanı olarak,

 Kamu sektörüne ve özel sektöre bağlı 

fabrikalarda ve tamirhanelerde,

 Özel işyeri açabilir,

 Otomotiv sektöründe ekspertiz,

 Trafik kasko-sigorta işlerinde çalışabilirler.

Bu belge, güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.

Evrak Tarih ve Sayısı: 06/11/2025-734752



Bölümümüzden kareler

Bu belge, güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.

Evrak Tarih ve Sayısı: 06/11/2025-734752



Bu belge, güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.

Evrak Tarih ve Sayısı: 06/11/2025-734752



Bu belge, güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.

Evrak Tarih ve Sayısı: 06/11/2025-734752



Bu belge, güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.

Evrak Tarih ve Sayısı: 06/11/2025-734752



Bu belge, güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.

Evrak Tarih ve Sayısı: 06/11/2025-734752



Bu belge, güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.

Evrak Tarih ve Sayısı: 06/11/2025-734752



Bu belge, güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.

Evrak Tarih ve Sayısı: 06/11/2025-734752



Bu belge, güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.

Evrak Tarih ve Sayısı: 06/11/2025-734752



Bu belge, güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.

Evrak Tarih ve Sayısı: 06/11/2025-734752



Bu belge, güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.

Evrak Tarih ve Sayısı: 06/11/2025-734752



Bu belge, güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.

Evrak Tarih ve Sayısı: 06/11/2025-734752



Bilgi için: Cihan BAYINDIRLI
Unvanı: Öğretim Üyesi

Kep Adresi:nohu@hs01.kep.tr

Tel No: 0 388 211 2927

MOTORLU ARAÇLAR VE ULAŞTIRMA TEKNOLOJİLERİ BÖLÜM BAŞKANLIĞINA

Konu : Doç. Dr. Cihan Bayındırlı Aktif Danışmanlık

2025-2026 Eğitim Öğretim yılı başında aktif danışmanı olduğum öğrencilere eğitim 
öğretim yönetmeliği, ders geçme sistemi, staj barınma sorunları vb. konularda, arasınav öncesi 
ise  motivasyon ve öğrenci sorunları ile ilgili yaptığım toplantılara ait kanıt ekte verilmiştir.

Gereğine arz ederim.

Doç. Dr. Cihan BAYINDIRLI             
Öğretim Üyesi

 ………… 

Ek:aktif danışmanlık kanıt (2 Sayfa)

Bu belge, güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.

Evrak Tarih ve Sayısı: 06/11/2025-734497



 

 

 

 Bu belge, güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.

Evrak Tarih ve Sayısı: 06/11/2025-734752



 

Bu belge, güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.

Evrak Tarih ve Sayısı: 06/11/2025-734752



Bilgi için: Harun AKKUŞ
Unvanı: Öğretim Üyesi

Kep Adresi:nohu@hs01.kep.tr

Tel No: 0388 211 29 43

MOTORLU ARAÇLAR VE ULAŞTIRMA TEKNOLOJİLERİ BÖLÜM BAŞKANLIĞINA

Konu : Danışman Öğrenci Toplantısı

Yüksekokulumuz E-37345894-199-728704 ilgili yazısına göre Danışman Öğrenci 
Toplantısı gerçekleştirilmiştir. Ekte gerekli evraklar kanıt olarak sunulmuştur.

Gereğini saygılarımla arz ederim.

Doç. Dr. Harun AKKUŞ             
Öğretim Üyesi

 ………… 

Ek:
1- Danışman Öğrenci Toplantısı Eğitimi 2025-2026 (8 Sayfa)
2- Danışman Öğrenci Toplantısı Katılımcı Listesi 2025-2026 (1 Sayfa)
3- Danışman Öğrenci Toplantısı Fotoğraflar 2025-2026 (4 Sayfa)

Bu belge, güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.

Evrak Tarih ve Sayısı: 04/11/2025-732833



4.11.2025

NİĞDE ÖMER HALİSDEMİR ÜNİVERSİTESİ

NİĞDE TEKNİK BİLİMLER MESLEK YÜKSEKOKULU

MOTORLU ARAÇLAR VE ULAŞTIRMA TEKNOLOJİLERİ BÖLÜMÜ

OTOMOTİV TEKNOLOJİSİ PROGRAMI

2025-2026 
ORYANTASYON EĞİTİMİ

Doç. Dr. Harun AKKUŞ

Türkiye Araç Üreticileri

Türkiye Araç Üreticileri

Firma adları Fabrikanın bulunduğu iller Faaliyet alanları

OTOKAR Sakarya Otobüs, Midibüs, Kamyon, Kamyonet

TOFAŞ Bursa Otomobil, Kamyonet

FORD OTOSAN Eskişehir, Kocaeli Otobüs, Kamyon, Minibüs, Kamyonet

OYAK RENAULT Bursa Otomobil

MAN TÜRKİYE Ankara Otobüs, Kamyon

KARSAN Bursa Minibüs, Midibüs, Otobüs, Kamyonet

MERCEDES BENZ TÜRK İstanbul, Aksaray Otobüs, Kamyon

TOYOTA Sakarya Otomobil

TEMSA Adana Otobüs, Midibüs

HYUNDAİ ASSAN Kocaeli Otomobil

HATTAT TRAKTÖR Tekirdağ Traktör

TÜRK TRAKTÖR Ankara, Sakarya Traktör, İş makineleri

Otomotiv Yan Sanayi

 Komple motor ve motor parçaları

 Aktarma organları

 Fren sistemleri ve parçaları

 Hidrolik ve pnömatik aksamlar

 Süspansiyon parçaları

 Emniyet aksamları

 Kauçuk ve lastik parçalar

 Şasi aksam ve parçaları

 Dövme ve döküm parçalar

 Elektrik ekipmanları ve aydınlatma 
sistemleri

 Akü

 Oto camları

 Koltuklar

Otomotiv Endüstrisinin Türkiye Ekonomisindeki Yeri

 İmalat sanayinde çalışan her 100 kişiden 15’i Otomotiv sektöründe

 Avrupa’nın ikinci büyük ticari araç üreticisi

 Türkiye ihracatının yaklaşık %20’si

 Otomotiv sanayi 13 yıldır ihracat şampiyonu

 Ana ve tedarik sanayisinin yetkinlik seviyesiyle global bir oyuncu

Amaç

• Programımız Otomotiv sektörünün gerek üretim ve gerekse satış sonrası hizmet

kademelerinde ihtiyaç duyduğu nitelikli ara insan gücünün çağın beklentilerini

karşılayacak kalite ve hizmet felsefesine uygun olarak yetişmelerini sağlamak

amacıyla iki yıllık eğitim veren bir Yüksek Öğretim Programıdır.

Bu belge, güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.

Evrak Tarih ve Sayısı: 06/11/2025-734752
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Hedef

• Teknolojik gelişmelerin ihtiyaç duyduğu bilgiyi almış, uygulama yeteneği

kazanmış, malzemeyi tanıyan, üretim tekniklerinde bilgisi olan, mesleğiyle ilgili

çizim ve normları kullanabilen mesleki problemleri çözebilecek bilgi ve beceriye

sahip, çağdaş aygıtları kullanabilen, önlisans düzeyinde diplomaya sahip mezunlar

yetiştirmektedir.

ÜNİVERSİTE TANITIMI

• https://www.ohu.edu.tr/

Bologna Süreci Ders Tanıtımı

• OHU Bologna Süreci
https://www.ohu.edu.tr/bologna/sayfa/bologna
• Ders Bilgileri
https://www.ohu.edu.tr/teknikbilimlermyo/otomotiv/dersplani
https://www.ohu.edu.tr/teknikbilimlermyo//otomotiv/kisa-ders-icerik
• Ölçme ve Değerlendirme
https://www.ohu.edu.tr/teknikbilimlermyo/otomotiv/sayfa/not-degerlendirme

• Ders Öğrenme Çıktıları
https://www.ohu.edu.tr/teknikbilimlermyo//otomotiv/sayfa/egitim-amaclari
• Program Çıktıları
https://www.ohu.edu.tr/teknikbilimlermyo//otomotiv/sayfa/program-ciktilari
• AKTS

Öğrenci Değişim Programları 
(Erasmus, Farabi, Orhun vb.)
• https://www.ohu.edu.tr/uluslararasi

• https://www.ohu.edu.tr/farabi 

• https://www.ohu.edu.tr/orhun

• https://www.ohu.edu.tr/mevlana

• https://www.ohu.edu.tr/teknikbilimlermyo//otomotiv/sayfa/koordina
torlukler

Yatay Geçiş / Dikey Geçiş

• https://www.ohu.edu.tr/oidb/sayfa/yatay‐gecis

Mezun olacak öğrencilerin dikey geçiş yapabilecekleri alanlar

 Otomotiv Mühendisliği

 Makine Mühendisliği

 Gemi İnşaatı ve Gemi Makineleri Mühendisliği

 Gemi Makineleri İşletme Mühendisliği

 Gemi ve Deniz Teknolojisi Mühendisliği

 Uçak Gövde-Motor Bakım Bölümü

Bu belge, güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.

Evrak Tarih ve Sayısı: 06/11/2025-734752
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Öğrenci Toplulukları

• https://www.ohu.edu.tr/ogrencikulupleri/sayfa/ogrenci‐kulupleri‐
topluluklari

Öğrenci Hak ve Sorumlulukları

https://www.ohu.edu.tr/oidb

İstek Yönetim Sistemi / Rektöre Yazın 
/OGRIS Danışman Mesajı
• Soru-Sorun-Şikayet-Talep-Öneri iletme

https://otomasyon.ohu.edu.tr/ogris/

• Hiyerarşik yapının tanıtılması (Danışman-Anabilim Dalı Başkanı-Bölüm 
Başkanı-Birim Yöneticisi (Müdür-Dekan vb.)

https://www.ohu.edu.tr/teknikbilimlermyo

• Yönetmelik-Yönerge (Eğitim Öğretim Sınav Yönetmelikleri-Muafiyet ve 
İntibak Yönergesi-Başarı Ölçme ve Değerlendirme Esasları-Yandal-Çift 
Anadal Yönergesi vb.)

https://www.ohu.edu.tr/oidb/sayfa/yonetmelikler

https://www.ohu.edu.tr/insanvetoplumbilimlerifakultesi/sosyol
oji/sayfa/aktif‐danismanlik‐sistemi

Bu belge, güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.

Evrak Tarih ve Sayısı: 06/11/2025-734752
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• Yemekhane,

• Ulaşım, otobüs kartı, otobüs 
durak ve güzergahları,

• Kütüphane,

• Kampüs içerisindeki alışveriş 
yerleri,

• Kongre merkezi,

• Spor merkezi,

• Barınma vb. diğer konular.

Bu belge, güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.

Evrak Tarih ve Sayısı: 06/11/2025-734752
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Eğitim Öğretim ile ilgili diğer hususlar

Derslerde Kullanılan Eğitim-Öğretim Yöntemleri

o Ders & Sınıf İçi Etkinlikler

o Grup Çalışması

o Ödev

o Proje Hazırlama

o Seminer

o Staj

o Teknik Gezi

o Web Tabanlı Öğrenme

o Atölye Uygulamaları

o Yerinde Uygulama

o Mesleki Faaliyet

o Sosyal Faaliyet

o Alan Çalışması

Ders değerlendirme yöntemleri

 Sınav

 Uygulama

 Ödev Değerlendirme

 Rapor Sunma

 Bilgisayarla Sunum Yapma

 Belge Sunma

Mezuniyet şartları

 Ders planındaki 120 AKTS kredisine sahip olan tüm dersleri başarması

 4.00 üzerinden en az 2.00 genel not ortalamasına sahip olması

 40 iş günü (10 AKTS kredisi) boyunca yaz stajının tamamlanması gerekir.

Detaylı bilgi için "Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi Önlisans - Lisans Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliği"

Kazanılan derece

• Programı başarıyla tamamlayan öğrencilere Otomotiv Teknolojisi

Meslek Elemanı Önlisans Derecesi verilmektedir.

• Program mezunları Otomotiv Teknikeri unvanı kazanmış olur.

Programdan mezun olanların istihdam alanları

 Araç teknik servis hizmetlerinde operatör veya 

formen,

 Bakım-onarım işlerinde operatör veya formen,

 Otomotiv ekipman operatörlüğü,

 Otomotiv imalat endüstrisinde operatör veya 

formen,

 Teknik resim okuma-çizme,

 Ölçme ve kontrol cihazlarının kullanımı,

 Hidrolik-pnömatik sistem alanlarında,

 Otomotiv ve yedek parça ticarethanelerinde 

müşteri temsilcisi ve satış elemanı olarak,

 Kamu sektörüne ve özel sektöre bağlı 

fabrikalarda ve tamirhanelerde,

 Özel işyeri açabilir,

 Otomotiv sektöründe ekspertiz,

 Trafik kasko-sigorta işlerinde çalışabilirler.

Bu belge, güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.

Evrak Tarih ve Sayısı: 06/11/2025-734752
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Bölümümüzden kareler

Bu belge, güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.

Evrak Tarih ve Sayısı: 06/11/2025-734752
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T.C.

NİĞDE ÖMER HALİSDEMİR ÜNİVERSİTESİ

NİĞDE TEKNİK BİLİMLER MESLEK YÜKSEKOKULU

MÜLKİYET VE KORUMA BÖLÜMÜ

İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ PROGRAMI

2025-2026 

DANIŞMANLIK EĞİTİMİ



Amaç ve hedef

• Programımız "İş Sağlığı ve Güvenliği" alanında tüm sektörlerin ihtiyaç 
duyduğu ara insan gücünün çağın beklentilerini karşılayacak kalite 
anlayışına uygun, teknolojik gelişmelerin ihtiyaç duyduğu bilgiyi almış, 
uygulama yeteneği kazanmış, üretim tekniklerinde bilgisi olan, 
mesleki problemleri çözebilecek bilgi ve beceriye sahip, çağdaş 
donanımları kullanabilen, ön lisans düzeyinde diplomaya sahip 
mezunlar yetiştirmektedir.



AKTİF DANIŞMANLIK 
SİSTEMİ



https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/oidb//duyurular/73051/egrhioh4.pdf



AMACI

• Aktif Danışmanlık Sistemi, akademik danışmanınızın sizlerin akademik 
ve sosyal yaşamını etkin bir şekilde desteklemesi amacıyla geliştirilmiş 
bir uygulamadır. Bu sistemin, danışman-öğrenci arasındaki iletişimin 
üst seviyeye taşınmasına katkı sağlayacağı düşünülmektedir. Bunun 
yanında akademik yaşantınızla ilgili bilgilerinizi ve yürütülen süreçlerle 
ilgili fikirlerinizi sistematik bir şekilde toplayarak atılacak iyileştirme 
adımlarında bu verilerin dikkate alınmasını sağlayacaktır. Vereceğiniz 
bilgiler, danışmanlarınız tarafından sizleri değerlendirme ve 
yönlendirme faaliyetlerinde kullanılacak olup eksiksiz ve doğru olması 
önemlidir







AKTİF 
DANIŞMANLIK

İletişim Bilgileri

Aile Bilgileri

Anket Sayfası 











BOLOGNA DERS 
SÜRECİ TANITIMI











ÖLÇME VE DEĞERLENDİRME



ÖLÇME VE DEĞERLENDİRME

Yarıyıl içinde yapılan çalışmalar; ders ve 
uygulamalarda devam durumu, arazi 
çalışmaları, uygulama, ödev, proje, staj, 
atölye, seminer, laboratuvar ve benzeri 
çalışmalar,ara sınav

Genel Sınav

En fazla %60, en az 
%40

Bütünleme 
Sınavı

Ortalama

DÖNEM İÇİ + + =

BÜTÜNLEME + + =

AA, BA, BB, CB, CC, S ve EX notlarından birini alan öğrenci o dersi başarmış sayılır.

Bir veya birkaç dersten DC veya DD notu alan öğrenci, dersin alındığı yarıyılda ders kayıt formuna yazarak 
kayıt yaptırdığı tüm derslerin akademik ortalaması 2,00 ve üzerinde ise o dersi/dersleri başarmış sayılır.

Öğrenciler, eğer isterlerse, akademik ortalamalarını yükseltmek için DD, DC ve CC notlarını aldıkları dersleri tekrar 
alabilirler.



Başarı notları

• AA 4,00

• BA 3,50

• BB 3,00

• CB 2,50

• CC 2,00

• DC 1,50

• DD 1,00

• FD 0,50

• FF 0,00

NİĞDE ÖMER HALİSDEMİR ÜNİVERSİTESİ BAŞARI ÖLÇME VE 
DEĞERLENDİRME ESASLARI YÖNERGESİ

(https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/oidb//sayf
alar/2957/yo0tspj3.pdf)



Öğrenci Sayısı 10 ve altı



Öğrenci sayısı 
on bir ile yirmi 
dokuz arasında 
olduğu 
derslerde



Öğrenci sayısı otuz ve üzerindeki derslerde



Mezuniyet şartları

❑ Ders planındaki 120 AKTS kredisine sahip olan tüm dersleri başarması

❑ 4.00 üzerinden en az 2.00 genel not ortalamasına sahip olması

❑ 40 iş günü (10 AKTS kredisi) boyunca yaz stajının tamamlanması gerekir.

Detaylı bilgi için "Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi Önlisans - Lisans Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliği"



ÜNİVERSİTE TANITIMI

• https://www.ohu.edu.tr/ 

https://www.ohu.edu.tr/
https://www.ohu.edu.tr/


Bologna Süreci Ders Tanıtımı

• OHU Bologna Süreci

https://www.ohu.edu.tr/bologna/sayfa/bologna 

• Ders Bilgileri

https://www.ohu.edu.tr/teknikbilimlermyo//issagligiguvenligi/dersplani  

https://www.ohu.edu.tr/teknikbilimlermyo//issagligiguvenligi/kisa-ders-icerik 

• Ölçme ve Değerlendirme

https://www.ohu.edu.tr/teknikbilimlermyo//issagligiguvenligi/sayfa/not-degerlendirme 

• Ders Öğrenme ÇıktılarI

• Program Çıktıları

https://www.ohu.edu.tr/teknikbilimlermyo//issagligiguvenligi/sayfa/program-ciktilari 

• AKTS

https://www.ohu.edu.tr/bologna/sayfa/bologna
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Öğrenci Değişim Programları (Erasmus, 
Farabi, Orhun vb.)

• https://www.ohu.edu.tr/uluslararasi

• https://www.ohu.edu.tr/farabi 

• https://www.ohu.edu.tr/orhun

• https://www.ohu.edu.tr/mevlana

• https://www.ohu.edu.tr/teknikbilimlermyo//issagligiguvenligi/sayfa/k
oordinatorlukler 

https://www.ohu.edu.tr/teknikbilimlermyo/otomotiv/sayfa/koordinatorlukler
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Yatay Geçiş / Dikey Geçiş

• https://www.ohu.edu.tr/oidb/sayfa/yatay-gecis 

https://www.ohu.edu.tr/oidb/sayfa/yatay-gecis
https://www.ohu.edu.tr/oidb/sayfa/yatay-gecis
https://www.ohu.edu.tr/oidb/sayfa/yatay-gecis
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• Mezun olacak öğrencilerin dikey geçiş yapabilecekleri alanlar“

• Öğrenci Seçme ve Yerleştirme Merkezi tarafından her yıl yapılan Dikey 
Geçiş Sınavında başarılı oldukları taktirde;

• İş Sağlığı ve Güvenliği

• İşletme

• İşletme Yönetimi

• Sağlık Yönetimi

• Sosyal Hizmet

• Acil Yardım ve Afet Yönetimi lisans bölümlerine dikey geçiş 
yapabilirler.



Kazanılan derece



Öğrenci Toplulukları

• https://www.ohu.edu.tr/ogrencikulupleri/sayfa/ogrenci-kulupleri-
topluluklari 

https://www.ohu.edu.tr/ogrencikulupleri/sayfa/ogrenci-kulupleri-topluluklari
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Öğrenci Hak ve Sorumlulukları

https://www.ohu.edu.tr/oidb 

https://www.ohu.edu.tr/oidb


İstek Yönetim Sistemi / Rektöre Yazın 
/OGRIS Danışman Mesajı

• Soru-Sorun-Şikayet-Talep-Öneri iletme

https://otomasyon.ohu.edu.tr/ogris/ 

• Hiyerarşik yapının tanıtılması (Danışman-Anabilim Dalı Başkanı-Bölüm Başkanı-
Birim Yöneticisi (Müdür-Dekan vb.)

https://www.ohu.edu.tr/teknikbilimlermyo 

https://otomasyon.ohu.edu.tr/ogris/
https://www.ohu.edu.tr/teknikbilimlermyo


• Yönetmelik-Yönerge (Eğitim Öğretim Sınav Yönetmelikleri-Muafiyet ve İntibak 
Yönergesi-Başarı Ölçme ve Değerlendirme Esasları-Yandal-Çift Anadal Yönergesi 
vb.)

https://www.ohu.edu.tr/oidb/sayfa/yonetmelikler 

https://www.ohu.edu.tr/oidb/sayfa/yonetmelikler


Eğitim Öğretim ile ilgili diğer hususlar



Derslerde Kullanılan Eğitim-Öğretim Yöntemleri

o Ders & Sınıf  İçi Etkinlikler

o Grup Çalışması

o Ödev

o Proje Hazırlama

o Seminer

o Staj

o Teknik Gezi

o Web Tabanlı Öğrenme

o Atölye Uygulamaları

o Yerinde Uygulama

o Mesleki Faaliyet

o Sosyal Faaliyet

o Alan Çalışması



Ders değerlendirme yöntemleri

❖  Sınav

❖ Uygulama

❖ Ödev Değerlendirme

❖ Rapor Sunma

❖ Bilgisayarla Sunum Yapma

❖ Belge Sunma



T.C.
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AKTİF DANIŞMANLIK SİSTEMİ



MADDE 7- (1)
a) Öğrenciye, bölüm/program/ana bilim dalı hakkında (ders planı, mezun olmak için alınması gereken zorunlu/seçmeli dersler 
ve krediler, sınavlar, intibak ve muafiyet işlemleri, kariyer gelişimi vb.) temel bilgileri verir. Öğrencilerin derslerdeki başarı 
durumunu izler ve onları ders ve kariyer planlaması konularında yönlendirir.
b) Öğrencilik süreci ve sorumlu olduğu mevzuat hakkında bilgi sahibi olması için öğrenciyi teşvik eder.
c) Danışmanlık görevi ile ilgili mevzuatı ve görev yaptığı birimdeki sürece dair uygulama esaslarını takip eder.
ç) Öğrencilerin kayıt işlemlerinin yapıldığı dönemlerde (ekle-sil dâhil) zorunlu haller haricinde yerinde bulunur. Zorunlu bir 
nedenle yerinde bulunamayacak olması halinde durumu bölüm/program/ana bilim dalı başkanına bildirir. Gerekli görülmesi 
halinde öğrenciye yeni danışman atanabilir.

Aktif Danışmanın Görev, Yetki ve Sorumlulukları



d) OGRİS üzerinden öğrenci tarafından seçilen derslerin mevzuata uygunluğunu kontrol ederek belirlenen tarihlerde sistem üzerinden kayıt onayı 
verir. Değişiklik yapılması gereken hallerde öğrenciyi sistem üzerinden bilgilendirir.
e) İhtiyaç halinde psikolojik danışmanlık için öğrencileri Gençlik Danışma Merkezi Koordinatörlüğüne yönlendirir.
f) Öğrenci değişim programları hakkında bilgi almak isteyen öğrencileri ilgili birimin değişim programları koordinatörü ile Uluslararası İlişkiler 
Koordinatörlüğüne yönlendirir.
g) Çift ana dal ve yan dal programları ile yatay/dikey geçiş şartları hakkında bilgi edinmek isteyen öğrencileri bölüm/program/anabilim dalı 
başkanlığına yönlendirir.
ğ) Kariyer planlama, mezuniyet sonrası kariyer, iş olanakları ve çalışma koşulları hakkında bilgi edinmek isteyen öğrencileri Kariyer Geliştirme 
Merkezine (KAGEM)
yönlendirir.
h) Öğrencileri Aktif Danışmanlık Sistemi hakkında bilgilendirerek sistemdeki ilgili veri ve bilgileri her öğrenci ile birlikte ayrı ayrı doldurur. Dönem 
sonlarında öğrencilerin dersler ve danışmanlık süreci ile ilgili diğer veri girişlerini yapmasını sağlar.
ı) Öğrencileri, dönem sonunda aldıkları her bir ders için OGRİS üzerinden doldurdukları Bologna Ders Anketinin önemi konusunda bilgilendirir ve 
doğru cevap vermeleri konusunda teşvik eder.
i) Danışmanlık sürecinde, aktif danışmanın görüş ve geri bildirimleri ilgili mevzuatla uyumlu olmak kaydıyla tavsiye niteliğindedir. Dolayısıyla ortaya 
çıkabilecek olumsuzluklarda asıl sorumluluk öğrenciye aittir. Bununla birlikte danışmanın dikkat ve hassasiyetle süreci kontrol etme sorumluluğu 
bulunmaktadır.



Aktif Danışmanlık Sistemi Öğrenci Kılavuzu

NİĞDE ÖMER HALİSDEMİR ÜNİVERSİTESİ AKTİF DANIŞMANLIK YÖNERGESİ

NİĞDE ÖMER HALİSDEMİR ÜNİVERSİTESİ AKTİF DANIŞMANLIK YÖNERGESİ

İLGİLİ MEVZUAT VE UYGULAMA REHBERİ

https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/oidb/duyurular/73051/egrhioh4.pdf
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/oidb/duyurular/73051/egrhioh4.pdf
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/oidb/duyurular/73051/egrhioh4.pdf
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/oidb/duyurular/73051/egrhioh4.pdf
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/oidb/duyurular/73051/egrhioh4.pdf
Danışmanlık Eğitimi 2025-2026.pptx
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/kalitekoordinatorlugu/sayfalar/41396/xlgpqguq.pdf


Aktif Danışmanlığın amacı

MADDE 5- (1) Öğrencilerin kayıtlı oldukları bölüm/program ile ilgili ders planı ve 
mevzuat konusunda bilgilendirmek, öğrencinin ders seçimine rehberlik etmek ve bu 
yönergede belirtilen çerçevede akademik faaliyetlerini yürütmelerine yardımcı 
olmaktır.



Aktif Danışmanlık 
Uygulaması

Sistem nasıl kullanılır?







AKTİF DANIŞMANLIK İÇİN VERİLER

İletişim Bilgileri

Aile Bilgileri

Anket Sayfası 











AKTİF/ AKADEMİK DANIŞMANLARIN DİĞER GÖREVLERİ

1. DERS KAYDI VE KAYIT YENİLEME HAFTASI (15-19 Eylül 2025) İÇİNDE YAPILACAK İŞLEMLER
2. EKLE SİL TARİHLERİ (24-26 Eylül 2025) İÇİNDE YAPILACAK İŞLEMLER



Ders Kayıtları ile ilgili diğer hususlar:
SEÇMELİ DERSLERLE İLGİLİ KURALLAR
A. Bir Seçmeli Dersin açılabilmesi için gerekli minimum öğrenci sayısı 10 (on) olup,
maksimum öğrenci sayıları Fakülte/Yüksekokul kurul kararları ile belirlenmiştir.
B. Bir Seçmeli Dersin kontenjanı (maksimum öğrenci sayısı) dolduktan sonra hiçbir
öğrenci o dersi seçemez.
C. Ders kayıt işlemlerinin birinci onay süresi içinde danışman Seçmeli Derslere
müdahalede bulunamaz.
D. Ekle-Sil tarihlerindeki ikinci onay süresi içinde ise, danışmanın açılan seçmeli
derslere müdahalesi önlenmiştir.



A. Eğitim-Öğretim planında belirtildiği sayıda Seçmeli Dersin açılmaması durumunda, açılmayan ders sayısı kadar en 
çok tercih edilen Seçmeli Ders açılır ve diğer dersleri tercih eden öğrenciler en çok tercih edilen bu dersleri seçerler.
B. Danışman açılan Seçmeli Dersleri değiştiremez veya açılan Seçmeli Dersten öğrenci çıkartamaz.
C. Eğer öğrencinin seçtiği Seçmeli Derslerden bir ya da birkaç tanesi açılmamış ise, açılmayan ders öğrencinin 
başarısızlık nedeniyle tekrarlamak zorunda olduğu bir seçmeli ders olsa dahi, öğrencinin isteğine göre açılan seçmeli 
derslerden biriyle değiştirilir.
D. 15-19 Eylül 2025 tarihleri arasındaki ders kayıt işlemleri sonunda bütün Seçmeli Derslerin kontenjanının dolmuş 
olması durumunda, öğrencinin Seçmeli Ders alma işlemi Ekle-Sil tarihleri içinde gerçekleştirilecektir.
E. Öğrencinin alacağı Seçmeli Ders TEKRAR etmek zorunda olduğu bir seçmeli ders ise, kontenjana (maksimum öğrenci 
sayısına) dahil edilmeyecek, ancak dersin açılabilmesi için (minimum öğrenci sayısı için) dikkate alınacaktır.
F. Ekle Sil haftası kontenjanları (maksimum öğrenci sayıları) normal kontenjanın %50 fazlası olarak belirlenmiştir. Buna 
rağmen, kontenjanı yetersiz olan bir Seçmeli Ders ortaya çıkarsa, özel olarak değerlendirmeye alınacak ve ikinci bir 
kontenjan artırımı yapılabilecektir.



BOLOGNA

Bologna Sürecinin en kapsamlı amacı uluslar arası işbirliği ve akademik 
değişime dayanan bir Avrupa Yüksek Öğretim Alanı (EHEA) yaratmanın 
yanı sıra hem Avrupalı öğrenciler ve hem de dünyanın diğer 
bölgelerinden gelen öğrenci ve personele bu alanı cazip kılmaktır.



Bologna Kapsamındaki Ülkelerin Başlangıç Hedefleri

Bologna Süreci;

• kolay anlaşılabilir ve karşılaştırılabilir bir derece sisteminin uygulanmasını,

• lisans, yüksek lisans ve doktora olmak üzere 3 dereceli bir sistemin uygulanmasını,

• üniversiteler arasında ortak bir kredi sistemi oluşturulmasını AKTS (Avrupa Kredi 
Transfer Sistemi)- ECTS (European Credit Transfer System) ,

• üniversiteler arasındaki öğrenci ve öğretim üyesi hareketliliğinin önündeki engellerin 
kaldırılmasını,

• yükseköğretimde öğrenci katılımının sağlanmasını,

• yükseköğretimde ortak diploma vermenin teşvik edilmesini,

• kalite güvencesinde Avrupa boyutunun oluşturulmasını,

• yükseköğretimde Avrupa boyutunun kazandırılmasını amaçlamaktadır.



Üniversitemiz ve Bologna Süreci

• Avrupa Kredi Transfer Sistemi konularında çalışmalarını büyük bir 
gayret ve kararlılıkla tamamlayan üniversitemiz Diploma Eki Etiketi 
konusundaki çalışmalarını tamamlamış ve Diploma Eki Etiketi ile 
ödüllendirilmiştir. Çift diploma programlarının oluşturulması Niğde 
Ömer Halisdemir Üniversitesi’nin öncelikli çalışmaları arasında 
olduğundan bu konudaki çalışmalarını tamamlamış ve öğrencilerimiz 
çift diploma programlarına başlamıştır.



Bölümümüze ait Bologna ders bilgilerine bölüm internet sayfasından 
ulaşabilirsiniz. 

https://www.ohu.edu.tr/teknikbilimlermyo/issagligiguvenligi/dersplani

https://www.ohu.edu.tr/teknikbilimlermyo/issagligiguvenligi/dersplani


ÖLÇME DEĞERLENDİRME 

• İş Sağlığı ve Güvenliği programı süresince öngörülen program öğrenme çıktılarının elde edilip edilmediğini 
ölçmek için kullanılan yöntemler aşağıda belirtilmiştir. Ders üniteleri ile ilgili çıktılar ise ders tanımının yer aldığı 
kısımda final notlarına sağladığı katkı ile gösterilmiştir

• Ara Sınav

• Final Sınavı

• Mazeret Sınavı

• Uygulama

• Bütünleme sınavı

• Ödev Değerlendirme

• Rapor Sunma

• Bilgisayarla Sunum Yapma

• Belge Sunma



• DERS ÖĞRENME ÇIKTILARI

Her dersin ders öğrenme çıktısı bulunmaktadır. Bu çıktılar o ders kapsamında sizin hangi yetkinlikleri 
kazandığınızı temsil eder. Her ders için farklıdır. Detaylı bilgi için; 
https://www.ohu.edu.tr/teknikbilimlermyo/issagligiguvenligi/dersplani



PROGRAM ÇIKTILARI

Her programın ders içeriklerine, programın genel amacına uygun, o programdan mezun olan 
öğrencilerin kazanması istenilen yetkinlikleri vardır. Bunlar program çıktısı olarak adlandırılır. Program 
çıktıları sabittir. Detaylı bil için; 
https://www.ohu.edu.tr/teknikbilimlermyo/issagligiguvenligi/program_ciktilari



AKTS

Avrupa Kredi Toplama ve Transfer Sistemi, eğitim programının koyduğu hedeflere ulaşmak
için öğrenciye verilen görev ve iş yüküne göre tanımlanan, öğrenci merkezli ve öğrencilerin
yurtdışında aldıkları ve başarılı oldukları ders kredilerinin, bir yükseköğretim kurumundan
diğerine transfer edilmelerini sağlayan bir sistemdir. Detaylı bilgi için; 
https://www.ohu.edu.tr/diplomaeki/sayfa/akts



AKTS İŞ YÜKÜ SINIRI

Ders kayıtları esnasında dikkat 
edilecek AKTS sınırları;

Yeni kayıt yapan öğrenciler en 
fazla 30 AKTS,

2 ve üzeri sınıftaki öğrenciler en 
fazla 45 AKTS ders seçebilirler.



Değişim Programları

Erasmus+

Farabi

Orhun

Mevlana



ERASMUS

• Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi, Hayat 
Boyu Öğrenim Programının ( LLP- Lifelong 
Learning Programme ) aktif bir üyesidir. 

• Uluslararası üniversite olabilmeyi 
misyonlarından biri kabul eden Niğde Ömer 
Halisdemir Üniversitesi, araştırma, eğitim 
ve öğretimi geliştirmek amacıyla pek çok 
yabancı eğitim kurumuyla ortaklık 
anlaşmaları içine girmiştir. 



Üniversitemiz pek çok Avrupa ülkesiyle 
yaklaşık 52 adet ortaklık anlaşması yaparak 
Erasmus Üniversite Charter (EUC)’ıyla 
ödüllendirilen Türk üniversitelerinden 
birisidir.

Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi 
Uluslararası İlişkiler Ofisi, eğitim ve bilimsel 
başarıyı, sosyal ve kültürel zenginliğin 
geliştirilmesini teşvik ederek uluslararası 
işbirliği faaliyetlerini destekler ve bu 
faaliyetleri koordine eder. 



T.C. NİĞDE ÖMER HALİSDEMİR ÜNİVERSİTESİ 
ERASMUS DEĞİŞİM PROGRAMI YÖNERGESİ

Başvuru koşulları
MADDE 14 - (1) Erasmus Değişim 

Programına başvuracak 
öğrencilerin başvuru anında:

a) En az bir dönem ön lisans, lisans 
veya lisansüstü programlarına 

devam etmiş olmaları,

b) Genel not ortalamalarında Hayat 
Boyu Öğrenme Programı (LLP) 
Yükseköğretim Kurumları için, 

Erasmus Uygulama El Kitabı’nda 
yayınlanan Erasmus Öğrenim 

Hareketliliği Faaliyeti için gereken 
asgari şartlar esas alınacaktır.

c) Kayıtlı bulunduğu programın 
varsa öngördüğü diğer başvuru 
koşullarını sağlamaları gerekir.

(2) Öğrencinin disiplin cezası almış 
olması veya herhangi bir 

başarısızlık durumu sebebiyle 
(alttan) ders tekrarının olması 
Erasmus Değişim Programına 

başvurmasına engel teşkil etmez.



FARABİ

Farabi Değişim Programı Nedir?

Kısaca "Farabi Değişim Programı" olarak adlandırılan Yükseköğretim 
Kurumları Arasında Öğrenci ve Öğretim Üyesi Değişim Programı, üniversite 
ve yüksek teknoloji enstitüleri bünyesinde ön lisans, lisans, yüksek lisans 
ve doktora düzeyinde eğitim-öğretim yapan yükseköğretim kurumları 
arasında öğrenci ve öğretim üyesi değişim programıdır. Farabi Değişim 
Programı, öğrenci veya öğretim üyelerinin bir veya iki yarıyıl süresince 
kendi kurumlarının dışında bir yükseköğretim kurumunda eğitim ve 
öğretim faaliyetlerine devam etmelerini amaçlamaktadır. Farabi Değişim 
Programının uygulanmasına ilişkin ilkeler, Yönetmelik ve Esas ve Usuller 
tarafından ayrıntılarıyla belirlenmiştir.



FARABİ 
MEVZUATI

Farabi Değişim

Programı Yönetmeliği

Farabi Değişim

Programı Esas ve

Usulleri

Farabi Değişim 
Programı Yönetmeliği

Farabi Değişim 
Programı Esas ve 
Usulleri

https://farabi.yok.gov.tr/Documents/Mevzuat/farabi_yonetmeligi.pdf
https://farabi.yok.gov.tr/Documents/Mevzuat/farabi_yonetmeligi.pdf
https://farabi.yok.gov.tr/Documents/Mevzuat/farabi_esas_usuller_1.pdf
https://farabi.yok.gov.tr/Documents/Mevzuat/farabi_esas_usuller_1.pdf
https://farabi.yok.gov.tr/Documents/Mevzuat/farabi_esas_usuller_1.pdf


Öğrenci 
değişimi 
esasları

MADDE 9 – (1) Farabi Değişim Programı kapsamında öğrenci değişimine yükseköğretim 
kurumlarında kayıtlı öğrenciler katılabilir. Değişim, yükseköğretim kurumunda kayıtlı 
öğrencinin öğreniminin bir bölümünü Farabi Değişim Programı Protokolü uyarınca başka 
bir yükseköğretim kurumunda sürdürmesini içerir. Öğrenci değişimi süresi, en az bir en 
fazla iki yarıyılı kapsar. 

(2) Ön lisans ve lisans programlarının hazırlık ve birinci sınıfında okuyan öğrenciler, Farabi 
Değişim Programından yararlanamaz. Yüksek lisans ve doktora öğrencileri, hazırlık ve 
bilimsel hazırlık dönemleri ile esas eğitime başladıkları ilk yarıyıl için bu programdan 
yararlanamazlar.

(3) Öğrencilerin, ortak bir kredi sistemi çerçevesinde belirlenen kredilere dayalı ders 
yükleri, kayıtlı oldukları yükseköğretim kurumlarında aynı yarıyılda almaları gereken ders 
yükünden daha az olamaz. Değişimde ders sayısı değil, derslerin kredileri dikkate alınır. 
Yükseköğretim kurumlarının imzaladıkları protokolde mutabık kalınması şartıyla, öğrenci 
değişiminde ulusal kredilendirme sistemi yanında AKTS kredilendirme sistemi de esas 
alınabilir.

(4) İlgili bölüm sorumluları, öğrencilerin kendi yükseköğretim kurumlarında aldıkları veya 
alacakları dersler nedeniyle ortaya çıkabilecek ders tekrarlarının önlenmesi, değişim 
döneminde kendi kurumlarında alacakları derslerle gidecekleri kurumda alacakları 
derslerin eşleştirilmesi konuları ile öğrencilerin değişim süresince kredi, ders, dönem veya 
yıl kaybına uğramaması için gerekli tedbirleri alır. 



YAN DAL  /  ÇİFT ANA DAL 
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Yatay Geçiş, Bir 
yükseköğretim kurumunda 
kayıtlı olan öğrencinin «T.C 

NİĞDE ÜNİVERSİTESİ 
ÖNLİSANS VE LİSANS 

DÜZEYİNDE YATAY GEÇİŞ 
ESASLARINA İLİŞKİN» 
Yönerge’deki esaslar 
çerçevesinde, aynı 

düzeydeki diğer diploma 
programlarında öğrenime 
devam etme hakkını ifade 
eder.  2 şekilde olmaktadır.

• Başarı puanına göre

• Yatay Geçiş Merkezi Yerleştirme 
Puanına Göre (Ek Madde 1)



Yatay geçiş şartları 
MADDE 5 – (1) Niğde Üniversitesi yatay geçiş şartları;

a) Yatay geçişler eş değer eğitim programı uygulayan 
yükseköğretim kurumlarından yapılabilir.

b) Ön lisans diploma programlarının ilk yarıyılı ile son 
yarıyılına, lisans diploma programlarının ilk iki yarıyılı ile 
son iki yarıyılına yatay geçiş yapılamaz.

c) Yatay geçiş yapabilmek için; öğrencinin ayrılacağı 
yükseköğretim programındaki genel not ortalaması, not 
ortalamasının eşit olması durumunda ise üniversiteye 
yerleştirilmiş olduğu merkezi sınav puanı dikkate alınır. 
Öğrencinin ayrılacağı yükseköğretim programında ilgili 
yarıyıllara ait sorumlu olduğu tüm dersleri almış ve 
başarmış olması gerekir. Bağıl değerlendirme sisteminde 
ağırlıklı genel not ortalamasının en az 2.5/4, bağıl 
değerlendirme sistemi dışında ise genel not 
ortalamasının en az 70/100 olması gerekir. 



ç) Açık öğretim ve uzaktan öğretim programlarından yatay 
geçiş yapılamaz.

d) Birinci öğretim öğrencileri ikinci öğretime kontenjan 
sınırlaması olmaksızın yatay geçiş yapabilir. Ancak ikinci 
öğretim diploma programına geçiş yapan öğrenciler ikinci 
öğretim ücreti öderler.

e) İkinci öğretimden sadece ikinci öğretim diploma 
programlarına yatay geçiş yapılabilir. Ancak ikinci öğretim 
diploma programlarından başarı bakımından bulunduğu 
sınıfın ilk yüzde onuna girerek bir üst sınıfa geçen öğrenciler 
birinci öğretim diploma programlarına kontenjan dâhilinde 
yatay geçiş yapabilirler.



YATAY GEÇİŞ 
MEVZUAT

Ön lisans ve Lisans Düzeyinde Yatay 
Geçiş Esaslarına İlişkin Yönerge



DİKEY GEÇİŞ

Dikey Geçiş : Ön lisans okuyan öğrencilerin eğitimlerini 4 yıllık programa 
tamamlayabilmelerine olanak sağlayan bir sistemidir. 



DİKEY GEÇİŞ

Akademik İlerleme 
Olanakları

“İş Sağlığı ve 
Güvenliği” önlisans 

programını başarı ile 
bitirenler Öğrenci 

Seçme ve Yerleştirme 
Merkezi tarafından 

her yıl yapılan Dikey 
Geçiş Sınavında 

başarılı oldukları 
taktirde;

İş Sağlığı ve Güvenliği İşletme İşletme Yönetimi Sağlık Yönetimi Sosyal Hizmet

Acil Yardım ve Afet 
Yönetimi lisans 

bölümlerine dikey 
geçiş yapabilirler.



Özel Öğrenci

DİĞER YÜKSEKÖĞRETİM KURUMU 
ÖĞRENCİLERİNİN "ÖZEL ÖĞRENCİ" OLARAK 
NİĞDE ÖMER HALİSDEMİR 
ÜNİVERSİTESİNDEN DERS ALMALARI

a) Hazırlık sınıflarına özel öğrenci olarak 
öğrenim görmek amacıyla başvuru 
yapılamaz.

b) Özel öğrenci olarak müracaat edebilmesi 
için öğrencinin, kayıtlı olduğu programa en az 
bir yarıyıl devam etmiş, başvurulan döneme 
kadarki bütün dersleri almış, başarmış ve 
genel not ortalamasının en az 2.50/4.00 
olması gerekir. Olağanüstü durumlarda özel 
öğrenci olarak gidecek öğrenciden başarı 
koşulu aranmaz.

Detaylar için; 
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/port
allar/oidb//mansetler/2038/xocn52jw.pdf



ÖĞRENCİ   KULÜPLERİ   /   TOPLULUKLARI

Üniversitemiz Öğrenci 
Kulüpleri  / 

Topluluklarının Bazıları 
Şunlardır :

Bilim Ve Teknoloji 
Kulübü

Biyoteknoloji Kulübü

Coğrafya Araştırmaları 
Ve Uygulamaları Kulübü 

Dağcılık Ve Doğa 
Sporları Kulübü 

Doğa Ve Yaşam KulübüGastronomi Kulübü

Genç Afet Eğitimcileri 
Öğrenci Topluluğu

Genç Yeryüzü Doktorları

Genç Yeşilay Kulübü  

Görsel Sanatlar Kulübü 



ÖĞRENCİ   KULÜPLERİ   /  TOPLULUKLARI

İletişim Öğrenci 
Kulübü 

İklim Ve Ekoloji 
Topluluğu 

İngilizce Konuşma 
Ve Geliştirme 

Kulübü

Kadın Ve 
Demokrasi 

Kulübü

Kültür Ve Sanat 
Araştırma Kulübü

Matematik 
Kulübü 

Sanat Tarihi 
Kulübü 

Türk Dünyası 
Araştırmalar 

Kulübü 

Türkoloji Kulübü 
Üniversiteli 
Beşiktaşlılar 

Kulübü 

Üniversiteli 
Galatasaraylılar 

Kulübü 

Ve daha onlarca 
kulüp 

bulunmaktadır.



Öğrenci  Hak  ve  Sorumlulukları

Öğrencilerimiz oluşabilecek her türlü haklı taleplerini bahsedilen 
hiyerarşik yapı içerisinde çözüm arayabilirler.

Yükseköğretim Kurumu ve üniversitemiz tarafından ayımlanan 
yönetmelikler, yönergeler öğrencilerin haklarını, görev ve sorumluluklarını 
içeren düzenlemeleri yapmaktadır. 

Öğrencilerin eğitim- öğretim işleri ile ilgili bütün mevzuata hakim olması 
gereklidir.



Takip etmeniz gereken internet sayfaları

https://www.ohu.edu.tr/

https://www.ohu.edu.tr/teknikbilimlermyo

https://www.ohu.edu.tr/teknikbilimlermyo/issagligiguvenligi

https://www.ohu.edu.tr/
https://www.ohu.edu.tr/teknikbilimlermyo
https://www.ohu.edu.tr/teknikbilimlermyo/issagligiguvenligi


ÜNİVERSİTE  
YÖNETİM  
ŞEKLİ  VE  

HİYERARŞİK  
YAPI

Üniversite - Rektör … Niğde Ömer 
Halisdemir Ü. Rektörü

Üniversite Senatosu - Rektör + Dekanlar 
+ M.Y. O. Müdürleri 

Fakülte- Dekan …. Fen Edebiyat 
Fakültesi Dekanı

Meslek Yüksekokulu- Müdür …. Niğde 
Teknik Bilimler M.Y. O. Müdürü



MESLEK  
YÜKSEKOKULU  
VE  HİYERARŞİK  
YAPI

Meslek Yüksekokulu Müdürü                                                                                    
( Niğde Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu 
Müdürü)

Meslek Yüksekokulu Müdür Yardımcıları                                                                                        
( Niğde Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu 
Müdür Yardımcısı)                    

Meslek Yüksekokulu Bölüm Başkanı                                                                           
( Mülkiyet Koruma ve Güvenlik Bölüm Başkanı)

Program – Şube  Danışman                                                                                          
( İSG Programı  1. Sınıf ve 2. Sınıf Aktif 
Danışmanları)



İstek Yönetim Sistemi / Rektöre Yazın /OGRIS 
Danışman Mesajı
Öğrencilerimize daha iyi hizmet sunmak için geliştirilen ve öğrencilerin 
her türlü soru, öneri ve şikayetlerini iletebildikleri İstek Yönetim Sistemi 
(İYS) OGRİS ile entegredir. 

İYS ile iç paydaşlarımızın istek, öneri, şikayet ve soruları en hızlı bir 
şekilde ilgili birimlere ulaştırması ve sonuçlandırılması da mümkün hale 
getirildi.

Ayrıca Rektöre Yazın uygulaması ile doğrudan Rektöre ulaşılması da 
mümkün hale geldi. 

Akademik süreçleriniz ile ilgili aktif danışmanlarınıza mesaj 
göndermeniz de yine OGRİS sistemiyle mümkün hale gelmiştir. 



YÖNETMELİK VE YÖNERGELER

• Hatalı herhangi bir işleminizde temek hukuk ilkesi gereği «Kanunu 
bilmemenin mazeret sayılmaması» hususu dikkate alınmalı ve üniversitemiz 
internet sayfasında da tüm süreçler ile ilgili yayınlanmış tebliğ, yönerge, 
yönetmelikleri takip etmek zorundasınız.

• Kabul edilmiş ve internet sayfasında yayımlanmış tüm hukuki belgeler 
taraflara tebliğ edilmiş kabul edilir. 

İlgili mevzuat belgeleri için;

https://ohu.edu.tr/oidb/sayfa/kanunlar

https://ohu.edu.tr/oidb/sayfa/yonetmelikler

https://ohu.edu.tr/oidb/sayfa/yandal-ciftanadal

https://ohu.edu.tr/oidb/sayfa/yatay-gecis

https://ohu.edu.tr/oidb/sayfa/kanunlar
https://ohu.edu.tr/oidb/sayfa/yonetmelikler
https://ohu.edu.tr/oidb/sayfa/yandal-ciftanadal
https://ohu.edu.tr/oidb/sayfa/yandal-ciftanadal
https://ohu.edu.tr/oidb/sayfa/yandal-ciftanadal


Eğitim- öğretim ile ilgili diğer
hususlar



ÖYS- CANVAS NEDİR?

ÖYS, uzaktan eğitim faaliyetlerini yerine getirmek üzere tasarlanmış web yazılımlarıdır. LMS 
kavramı Türkçe’ de öğrenme yönetim sistemi, öğretim yönetim sistemi, öğrenim yönetim 
sistemi isimlerinde kullanılabilmektedir. Öğrenme materyali sunma, sunulan öğrenme 
materyalini paylaşma ve tartışma, dersleri yönetme, ödev alma, sınavlara girme, bu ödev ve 
sınavlara ilişkin geribildirim sağlama, öğrenme materyallerini düzenleme, öğrenci, 
öğretmen ve sistem kayıtlarını tutma, raporlar alma gibi işlevleri yerine getirmek öğrenme 
yönetim sistemlerinin temel görevleridir. Öğretim yönetim sistemleri kullanıcılara tam 
olarak hizmet verebilmesi için belli özelliklere sahip olmalıdır. Başta diğer sistemlerle 
çalışabilirlik ve uyumu; arşivleme ve dosya yönetim yetenekleri, yeniden kullanılabilirlik, 
öğrenme nesnelerinin tutarlı düzenlenmesi, hızlı erişilebilirlik, zengin bir yelpazedeki içerik 
türlerini (metin, çokluortam, HTML ya da PDF) desteklemesi, sahip olması gereken başlıca 
özelliklerdir. Diğer bilgiler için https://ohu.edu.tr/uzem/sayfa/ogrenme-yonetim-sistemleri

Şifre işlemleri 

https://ohu.edu.tr/uzem/sayfa/ogrenme-yonetim-sistemleri
https://ohu.edu.tr/uzem/sayfa/ogrenme-yonetim-sistemleri
https://ohu.edu.tr/uzem/sayfa/ogrenme-yonetim-sistemleri
https://ohu.edu.tr/uzem/sayfa/ogrenme-yonetim-sistemleri
https://ohu.edu.tr/uzem/sayfa/ogrenme-yonetim-sistemleri
https://ohu.edu.tr/uzem/sayfa/ogrenme-yonetim-sistemleri
https://ohu.edu.tr/uzem/sayfa/ogrenme-yonetim-sistemleri
https://ohu.edu.tr/uzem/sayfa/ogrenme-yonetim-sistemleri
https://ohu.edu.tr/uzem/sayfa/ogrenme-yonetim-sistemleri
https://ohu.edu.tr/uzem/sayfa/ogrenme-yonetim-sistemleri
https://ohu.edu.tr/uzem/sayfa/ogrenme-yonetim-sistemleri
https://ohu.edu.tr/oidb/duyuru/60668


TEAMS

Şifre işlemleri

https://www.ohu.edu.tr/duyuru/microsoft-teams-ve-office-365-uyeligi/12169


Öğretim elemanları ve idari personel ile 
iletişimde dikkat edilecek hususlar

Yazışma

Sözlü konuşma



Sorularınızı dinliyorum 
☺



Bu belge, güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.

Belge Doğrulama Kodu: BSVA62U9Z9

Bilgi için: Fidelya YARDIMCI
Unvanı: Bölüm Sekreteri

Adres:Derbent Yerleşkesi Aşağı Kayabaşı Mahallesi Atatürk Bulvarı 51200 Niğde
Telefon:0 388 211 29 12 Faks:0 388 211 29 49
e-Posta:ntbmyo@ohu.edu.tr Web:http://www.ohu.edu.tr/teknikbilimlermyo 
Kep Adresi:nohu@hs01.kep.tr

Tel No: 0388 211 2915

T.C.
NİĞDE ÖMER HALİSDEMİR ÜNİVERSİTESİ

Niğde Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu Müdürlüğü
Elektronik ve Otomasyon Bölüm Başkanlığı

Sayı   :E-33273823-199-734473 06/11/2025
Konu :Danışman Öğrenci Toplantısı

NİĞDE TEKNİK BİLİMLER MESLEK YÜKSEKOKULU MÜDÜRLÜĞÜNE

İlgi : 24/10/2025 tarihli ve E-37345894-199-728704 sayılı yazınız.

Bölümümüz Programlarında 1. ve 2. Sınıflarda öğrenim gören öğrencilere aktif danışmanlık 
sistemi kapsamında  danışmanlık faaliyetleri düzenlenmiş olup kanıtlar yazımız ekinde sunulmuştur.

 
Gereğini bilgilerinize arz ederim.

Öğr. Gör. Erdem ÇİLTAŞ
Bölüm Başkanı V.

Ek:
1- Ek1 (22 Sayfa)
2- Ek2 (4 Sayfa)
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Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi Rektörlüğü Kalite Koordinatörlüğü’nün 

23.10.2025 tarih, E-65407296-199-728362 sayılı yazısına istinaden Danışman – Öğrenci 

Toplantısı şu şekilde yapılmıştır; 

Elektronik ve Otomasyon Bölümünde, aktif danışmanı olunan Öğrencilere 30 Ekim 

2025 Perşembe günü saat 16.00’da okulumuz 201 numaralı derslikte bölümümüz öğretim 

elemanı Öğr. Gör. Melek ATALAY tarafından yukarıda tarih ve sayısı belirtilen yazıya ek 

başlıklara yönelik olarak sunum yapılmıştır.  

Danışanı olunan öğrencilere ilgili toplantıya dair bilgilendirme, öğretim elemanının 

derslerde duyuru yapması şeklinde yapılmıştır. Katılım sağlayan öğrencilerin imzası alınmış ve 

söz konusu bilgilendirme eğitimi kayıt altına alınarak kanıtları bu belge ile dikkate sunulmuştur. 
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Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi Rektörlüğü Kalite Koordinatörlüğü’nün 23.10.2025 tarih, 

E-65407296-199-728362 sayılı yazısına istinaden Danışman – Öğrenci Toplantısı şu şekilde 

yapılmıştır;  

Elektronik ve Otomasyon Bölümü, Mekatronik Programı öğrencilerine 04 Kasım 2025 Salı 

günü saat 14.00’de Z11 nolu derslikte, Robotik ve Yapay Zeka Programı ve İnsansız Araç 

Teknikerliği Programı öğrencilerine 05 Kasım 2025 Çarşamba  günü saat 11.45’de 204 nolu 

derslikte bölümümüz öğretim elemanı Öğr. Gör. Halil Burak DEMİR tarafından sunum 

yapılmıştır. 

Danışmanı olunan öğrencilere ilgili toplantıya dair bilgilendirme, öğretim elemanının derslerde 

duyuru yapması şeklinde yapılmıştır. Katılım sağlayan öğrencilerin imzası alınmış ve söz 

konusu bilgilendirme eğitimi kayıt altına alınarak kanıtları bu belge ile dikkate sunulmuştur. 

 

 

Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi Rektörlüğü Kalite Koordinatörlüğü’nün 23.10.2025 tarih, 

E-65407296-199-728362 sayılı yazısına istinaden Danışman – Öğrenci Toplantısı şu şekilde 

yapılmıştır;  

Elektronik ve Otomasyon Bölümü, Mekatronik Programı öğrencilerine 04 Kasım 2025 Salı 

günü saat 14.00’de Z11 nolu derslikte, Robotik ve Yapay Zeka Programı ve İnsansız Araç 

Teknikerliği Programı öğrencilerine 05 Kasım 2025 Çarşamba  günü saat 11.45’de 204 nolu 

derslikte bölümümüz öğretim elemanı Dr. Öğr. Üyesi Yasemin İŞLEK tarafından sunum 

yapılmıştır. 

Danışmanı olunan öğrencilere ilgili toplantıya dair bilgilendirme, öğretim elemanının 

derslerde duyuru yapması şeklinde yapılmıştır. Katılım sağlayan öğrencilerin imzası alınmış 

ve söz konusu bilgilendirme eğitimi kayıt altına alınarak kanıtları bu belge ile dikkate 

sunulmuştur. 

 

Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi Rektörlüğü Kalite Koordinatörlüğü’nün 23.10.2025 tarih, 

E-65407296-199-728362 sayılı yazısına istinaden Danışman – Öğrenci Toplantısı şu şekilde 

yapılmıştır;  

Elektronik ve Otomasyon Bölümü, Mekatronik Programı öğrencilerine 04 Kasım 2025 Salı 

günü saat 14.00’de Z11 nolu derslikte, Robotik ve Yapay Zeka Programı ve İnsansız Araç 

Teknikerliği Programı öğrencilerine 05 Kasım 2025 Çarşamba günü saat 11.45’de 204 nolu 

derslikte bölümümüz öğretim elemanı Doç. Dr. Mevlüt ŞAHİN tarafından sunum yapılmıştır. 

Danışmanı olunan öğrencilere ilgili toplantıya dair bilgilendirme, öğretim elemanının derslerde 

duyuru yapması şeklinde yapılmıştır. Katılım sağlayan öğrencilerin imzası alınmış ve söz 

konusu bilgilendirme eğitimi kayıt altına alınarak kanıtları bu belge ile dikkate sunulmuştur. 
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Bu belge, güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.

Belge Doğrulama Kodu: BSPA6MZM8N

Bilgi için: Elif Sena YAĞMUR
Unvanı: Bölüm Sekreteri

Adres:Derbent Yerleşkesi Aşağı Kayabaşı Mahallesi Atatürk Bulvarı 51200 Niğde
Telefon:0 388 211 29 12 Faks:0 388 211 29 49
e-Posta:ntbmyo@ohu.edu.tr Web:http://www.ohu.edu.tr/teknikbilimlermyo/radtotvprogramciligi 
Kep Adresi:nohu@hs01.kep.tr

Tel No: 0388 211 29 20

T.C.
NİĞDE ÖMER HALİSDEMİR ÜNİVERSİTESİ

Niğde Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu Müdürlüğü
Görsel, İşitsel Teknikler ve Medya Yapımcılığı Bölüm Başkanlığı

Sayı   :E-85724772-199-734201 06/11/2025
Konu :Danışman Öğrenci Toplantısı

NİĞDE TEKNİK BİLİMLER MESLEK YÜKSEKOKULU MÜDÜRLÜĞÜNE

İlgi : 24/10/2025 tarihli ve E-37345894-199-728704 sayılı yazınız.

Bölümümüz Görsel İşitsel Tekniker ve Medya Yapımcılığı Programında 1. ve 2. Sınıflarda 
öğrenim gören öğrencilere aktif danışmanlık toplantısı yapılmış olup, kanıtlar yazımız ekinde 
sunulmuştur. 

 
Gereğini bilgilerinize arz ederim.

Öğr. Gör. Mustafa Oğuz YEĞİN
Bölüm Başkanı V.

Ek:
1- Görsel İşitsel Tekniker ve Medya Yapımcılığı (1 Sayfa)
2- Kanıtlar (1 Sayfa)

Evrak Tarih ve Sayısı: 06/11/2025-734201
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Bu belge, güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.

Belge Doğrulama Kodu: BSEA6M7NLN

Bilgi için: Elif Sena YAĞMUR
Unvanı: Bölüm Sekreteri

Adres:Derbent Yerleşkesi Aşağı Kayabaşı Mahallesi Atatürk Bulvarı 51200 Niğde
Telefon:0 388 211 29 12 Faks:0 388 211 29 49
e-Posta:ntbmyo@ohu.edu.tr Web:http://www.ohu.edu.tr/teknikbilimlermyo/dogalgaztesisati 
Kep Adresi:nohu@hs01.kep.tr

Tel No: 0388 211 29 20

T.C.
NİĞDE ÖMER HALİSDEMİR ÜNİVERSİTESİ

Niğde Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu Müdürlüğü
Elektrik ve Enerji Bölüm Başkanlığı

Sayı   :E-12795293-199-734234 06/11/2025
Konu :Danışman Öğrenci Toplantısı

NİĞDE TEKNİK BİLİMLER MESLEK YÜKSEKOKULU MÜDÜRLÜĞÜNE

İlgi : 24/10/2025 tarihli ve E-37345894-199-728704 sayılı yazınız.

Bölümümüz Elektrik ve Enerji Programından 1. ve 2. Sınıflarda öğrenim gören öğrencilere aktif 
danışmanlık toplantısı yapılmış olup, kanıtlar yazımız ekinde sunulmuştur.

 
Gereğini bilgilerinize arz ederim.

Dr. Öğr. Üyesi Oğuzhan YILDIZ
Bölüm Başkanı

Ek:
1- Elektrik ve Enerji Bölümü (2 Sayfa)
2- Kanıtlar (2 Sayfa)

Evrak Tarih ve Sayısı: 06/11/2025-734234
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Bu belge, güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.

Belge Doğrulama Kodu: BS4A6MN959

Bilgi için: Elif Sena YAĞMUR
Unvanı: Bölüm Sekreteri

Adres:Derbent Yerleşkesi Aşağı Kayabaşı Mahallesi Atatürk Bulvarı 51200 Niğde
Telefon:0 388 211 29 12 Faks:0 388 211 29 49
e-Posta:ntbmyo@ohu.edu.tr Web:http://www.ohu.edu.tr/teknikbilimlermyo 
Kep Adresi:nohu@hs01.kep.tr

Tel No: 0388 211 29 20

T.C.
NİĞDE ÖMER HALİSDEMİR ÜNİVERSİTESİ

Niğde Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu Müdürlüğü
İnşaat Bölüm Başkanlığı

Sayı   :E-98490585-199-734189 06/11/2025
Konu :Danışman Öğrenci Toplantısı

NİĞDE TEKNİK BİLİMLER MESLEK YÜKSEKOKULU MÜDÜRLÜĞÜNE

İlgi : 24/10/2025 tarihli ve E-37345894-199-728704 sayılı yazınız.

Bölümümüz İnşaat Teknolojisi, Yapı Denetimi, Yeşil ve Ekolojik Bina Teknikerliği 
Programlarında 1. ve 2. Sınıflarda öğrenim gören öğrencilere aktif danışmanlık toplantısı yapılmış olup, 
kanıtlar yazımız ekinde sunulmuştur.

 
Gereğini bilgilerinize arz ederim.

Dr. Öğr. Üyesi Hüseyin ÇETİN
Bölüm Başkanı

Ek:
1- Kanıtlar (2 Sayfa)
2- İnşaat Teknolojisi (2 Sayfa)
3- Yapı Denetimi (2 Sayfa)
4- Yeşil ve Ekolojik Bina Teknikerliği (1 Sayfa)

Evrak Tarih ve Sayısı: 06/11/2025-734189
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