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1. ÖZ DEĞERLENDİRME İYİLEŞTİRME RAPORU / 2024 

1.1 Raporun Amacı ve Kapsamı 

Bu rapor; 2024 yılını kapsayan “Öz Değerlendirme Raporu” sonucunda belirlenen iyileştirmeye açık yönleri tespit etmek ve aksiyon almak amacıyla 

hazırlanmıştır. 

1.2 Değerlendirme 

2024 yılı “Öz Değerlendirme Raporu’na” istinaden tespit edilen iyileştirme alanları şunlardır; 

A. 2023-2024 eğitim-öğretim yılı itibariyle Yüksekokulumuzda Öğrenci Temsilcisi seçilememiş olup, bu nedenle öğrencilerin karar alma 

mekanizmalarına ve Yönetim Kuruluna katılımı söz konusu değildir.  

B. Program dışından alınan ders/dersler (örgün veya uzaktan) bulunmamaktadır.  

C. Program çıktılarına ulaşılıp ulaşılmadığını izleyen üniversitemiz öğrenci anketlerinden başka bir Bilgi Yönetim Sistemimiz bulunmamaktadır. 

D. Öğrencilere sunulan hizmetlerle ilgili öğrenci geri bildirim araçları (anketler vb.) Üniversitemiz Rektörlüğünce yürütülmekte olup, 

değerlendirme ve sonuçları ile ilgili çalışmalar yapılmaktadır. Yüksekokulumuzun ayrıca bir çalışması bulunmamaktadır. 

E. Öğretim yetkinliğini geliştirmeye yönelik eğiticilerin eğitimi uygulamaları kapsamında birimimiz tarafından yapılan uygulama yapılmıştır. 

1.3 İyileştirme Önerileri ve Aksiyon Planı 

 
İyileştirm

e Alanı 
Önerilen Aksiyon Sorumlu Birim / Kişi Hedef Tarih Sonuç Kanıt 

A Kalite Öğrenci kalite temsilcisi seçilmesi 
*NTBMYO Yönetimi 

*Bölüm Başkanlıkları 

2024/2025 

Güz / Bahar 
Gerçekleşti 

https://static.ohu.ed

u.tr/uniweb/media/

portallar/teknikbili

mlermyo//sayfalar/

39905/a33pbuz5.p

df  

B 
Eğitim 

Öğretim 

Öğrenci/Danışman toplantılarında USD kodlu 

derslerin önemine değinilmesi, işlevselliğinin 

artırılması ve disiplinler arası eğitimin öneminin 

artırılması 

*NTBMYO Yönetimi 

*Bölüm Başkanlıkları 

*Akademik Kadro 

2024/… Sürekli Gerçekleşti 

https://www.ohu.e

du.tr/teknikbilimler

myo/mekatronik/de

rsplani  

C 

Eğitim 

Öğretim / 

Kurumsal 

Meslek Yüksekokulumuzda bulunan spesifik 

Bölümler/Programlar özelinde anket alt yapısı 

oluşturulması ve uygulanması 

*NTBMYO Yönetimi 

*Bölüm Başkanlıkları 

*Akademik Kadro 

2024/… Sürekli Çalışmalar Devam Ediyor - 

https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/teknikbilimlermyo/sayfalar/39905/a33pbuz5.pdf
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/teknikbilimlermyo/sayfalar/39905/a33pbuz5.pdf
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/teknikbilimlermyo/sayfalar/39905/a33pbuz5.pdf
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/teknikbilimlermyo/sayfalar/39905/a33pbuz5.pdf
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/teknikbilimlermyo/sayfalar/39905/a33pbuz5.pdf
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/teknikbilimlermyo/sayfalar/39905/a33pbuz5.pdf
https://www.ohu.edu.tr/teknikbilimlermyo/mekatronik/dersplani
https://www.ohu.edu.tr/teknikbilimlermyo/mekatronik/dersplani
https://www.ohu.edu.tr/teknikbilimlermyo/mekatronik/dersplani
https://www.ohu.edu.tr/teknikbilimlermyo/mekatronik/dersplani


İşleyiş / 

Kalite 

D 

Kurumsal 

İşleyiş / 

Kalite 

Anket vb. çalışmaların sonuçlandırılması Rektörlük 

tarafından yapılmasının yanısıra  Meslek 

Yüksekokulumuz tarafından da sonuçlandırma 

çalışmalarının yapılması ve çıkan sonuca göre 

aksiyon alınması 

*NTBMYO Yönetimi 

*Bölüm Başkanlıkları 

*Akademik Kadro 

*İdari Personel 

2024/… Sürekli Gerçekleşti 

Anket uygulaması 

yapılmadığından 

Kanıt 

eklenmemiştir. 

E 

Akademik 

Personel / 

Eğitim 

Öğretim 

Meslek Yüksekokulumuz özelinde öğretim 

yetkinliğini geliştirmeye yönelik eğiticilerin eğitimi 

uygulamalarının planlanması ve uygulanması. 

*NTBMYO Yönetimi 

*Bölüm Başkanlıkları 

*İdari Personel 

2024/… Sürekli 

Gerçekleşti. 

2023 yılından itibaren 

düzenli bir şekilde 

eğiticilerin eğitimi 

faaliyeti yapılmaktadır. 

https://www.ohu.e

du.tr/teknikbilimler

myo/manset/25413  

 

1.4 Sonuç 

2024 yılı “Öz Değerlendirme Raporu’na” istinaden iyileştirme alanları tespit edilerek, iyileştirme süreci takvimi oluşturulmuş ve süreç Meslek 

Yüksekokulumuz ilgili birimlerince takip edilmektedir. 

 

2. DEKAN/ MÜDÜR - ÖĞRENCİ BULUŞMASI İYİLEŞTİRME RAPORU / 2025 

2.1 Raporun Amacı ve Kapsamı 

Bu rapor; 2025 yılında yapılan “Müdür-Öğrenci Buluşması Raporu” sonucunda belirlenen iyileştirmeye açık yönleri tespit etmek ve aksiyon almak 

amacıyla hazırlanmıştır. 

2.2 Değerlendirme 

2025 yılı “Müdür-Öğrenci Buluşması Raporu’na” istinaden tespit edilen iyileştirme alanları şunlardır; 

A. Eğitim sürecinde kullanılan projeksiyon cihazı yetersizliği 

B. Bilgisayar Laboratuvarının iyileştirilmesi 

C. Laboratuvarlarda kullanılan malzeme ihtiyacının giderilmesi 

D. Yüksekokulumuzda bulunan kantin malzemeleri çeşitlendirilmesi  

E. BTK tarafından işlenen derslerin yüz yüze yapılması 

 

https://www.ohu.edu.tr/teknikbilimlermyo/manset/25413
https://www.ohu.edu.tr/teknikbilimlermyo/manset/25413
https://www.ohu.edu.tr/teknikbilimlermyo/manset/25413


 

2.3 İyileştirme Önerileri ve Aksiyon Planı 

 
İyileştirme 

Alanı 
Önerilen Aksiyon Sorumlu Birim / Kişi Hedef Tarih Sonuç Kanıt 

A 
Projeksiyon 

Cihazı  

Yüksekokulumuz bazı sınıflarında bulunan 

projeksiyon cihazlarının yenilenmesi veya ışık 

kalitesinin artırılması  

*NTBMYO Yönetimi 

*Teknik Personel 

*İdari ve Mali İşleri Daire 

Başkanlığı 

2025/2026 

 
Gerçekleşti 

Rektörlük 

Makamı 

tarafından 

projeksiyon 

cihazı talebi 

yerine 

getirildi 

B 

Bilgisayar 

Labaratuvarı 

iyileştirmesi 

Yüksekokulumuzda Bilgisayara laboratuvarında 

bulunan bilgisayarlar kapasitesi iyileştimesi 

* NTBMYO Yönetimi 

*İdari ve Mali İşleri Daire 

Başkanlığı 

2025/2026 

 
Gerçekleşti 

Kanıt 

50 adet 512 

GB SSD 

kartlar İMİD 

tarafından 

laınarak 

bilgisayarlara 

takılmıştır. 

C 
Laboratuvar 

Malzemeleri 

Yüksekokulumuz laboratuvarlarına malzeme 

alımı talebi 

* NTBMYO Yönetimi 

**İdari ve Mali İşleri Daire 

Başkanlığı 

 

2025 

 

Malzeme talepleri İMID e 

yazılmış olup alınması yönünde 

çalışmalar devam etmektedir. 

- 

D Kantin  

Yüksekokulumuzda bulunan kantinin 

iyileştirmesi yönünde çalışmalar. 

*NTBMYO Yönetimi 

*Kantin Sorumlusu 
2025/… Sürekli 

Kantin Sorumlusu ile 

görüşmeler yapılarak kantin 

iyieştirme yönünde gerekli 

işlemler yapılacağı yönünde 

adımlar atılmıştır. 

- 

E 
Eğitim/Öğreti

m 

Yüksekokulumuz Elektronik ve Otomasyon 

Bölümü altında açılan Robotik ve Yapay Zeka 

Programı ile İnsansız Araç Teknikerliği 

Programın bazı derslerinin Uzktan (BTK) 

tarafındna yapılması. 

* NTBMYO Yönetimi 

 

 

2025/2026 

2025-2026 Eğitim-Öğretim YIlı 

Güz Yarıyılında YÖK tarfından 

uzaktan BTK tarafından 

yapılması yönünde talimatları 

gereği dersler uzaktan 

yapılmaktadır. BAHAR yarıyılı 

itibariyle yüz yüze eğitime 

geçilecektir. 

 

- 

 

 

 



2.4 Sonuç 

2025 yılı “Müdür-Öğrenci Buluşması Raporu’na” istinaden iyileştirme alanları tespit edilerek, iyileştirme süreci oluşturulmuş ve süreç Meslek 

Yüksekokulumuz ilgili birimlerince takip edilmektedir. 

 

 

3. BİRİM DANIŞMA KURULU İYİLEŞTİRME RAPORU / 2024 

3.1 Raporun Amacı ve Kapsamı 

Bu rapor; 24 Aralık 2024 tarihinde gerçekleştirilen “Birim Danışma Kurulu Toplantısı” sonucunda belirlenen değerlendirmeler ve öneriler 

doğrultusunda iyileştirmeye açık yönleri tespit etmek ve aksiyon almak amacıyla hazırlanmıştır. 

3.2 Değerlendirme 

2024 yılı “Birim Danışma Kurulu Toplantı Raporu’na” istinaden tespit edilen iyileştirme alanları şunlardır; 

A. Program içeriklerinde uygulamalı eğitime daha fazla yer verilmesi  

B. Öğrencilerin sektörde staj imkanlarının artırılması  

C. Sektör temsilcileri ile seminer ve teknik geziler düzenlenmesi  

D. Mezunların sektörel yeterliliklerinin artırılması amacıyla sertifika programlarının planlanması 

3.3 İyileştirme Önerileri ve Aksiyon Planı 

 

 İyileştirme Alanı Önerilen Aksiyon Sorumlu Birim / Kişi Hedef Tarih Sonuç Kanıt 

A 

Kurumsal İşleyiş / 

Eğitim Öğretim /  

Ders Planları 

Program içeriklerinde uygulamalı eğitime daha 

fazla yer verilmesi  

 

*NTBMYO Yönetimi 

*Dış Paydaşlar 
2025/2026/2027 Gerçekleşti 

https://stat

ic.ohu.edu

.tr/uniweb

/media/por

tallar/tekni

kbilimler

myo//sayf

alar/39296

https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/teknikbilimlermyo/sayfalar/39296/c1iehe31.pdf
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/teknikbilimlermyo/sayfalar/39296/c1iehe31.pdf
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/teknikbilimlermyo/sayfalar/39296/c1iehe31.pdf
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/teknikbilimlermyo/sayfalar/39296/c1iehe31.pdf
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/teknikbilimlermyo/sayfalar/39296/c1iehe31.pdf
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/teknikbilimlermyo/sayfalar/39296/c1iehe31.pdf
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/teknikbilimlermyo/sayfalar/39296/c1iehe31.pdf
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/teknikbilimlermyo/sayfalar/39296/c1iehe31.pdf


/c1iehe31.

pdf  

B 

Kurumsal İşleyiş / 

Eğitim Öğretim /  

Yeni Programlar 

Öğrencilerin sektörde staj imkanlarının 
artırılması  *NTBMYO Yönetimi 

* Bölüm Başkanlıkları 
2025 

Bölüm 

Başkanlıkları 

kanalıyla 

sektörlerle iletişim 

halindedir. 

- 

C 

Kurumsal İşleyiş / 

Eğitim Öğretim /  

Sanatsal ve Çevresel 

İçerik 

Sektör temsilcileri ile seminer ve teknik geziler 

düzenlenmesi  

 

*NTBMYO Yönetimi 

*Bölüm Başkanlıkları 

*Akademik Kadro 

2025/2026 

Bölüm 

Başkanlıkları ve 

öğretim elemanları 

kanalıyla 

sektörlerle iletişim 

halindedir. 

- 

 

D 
Eğitim Öğretim /   

Sektör Bağlantıları 

Mezunların sektörel yeterliliklerinin artırılması 

amacıyla sertifika programlarının planlanması 

 

* NTBMYO Yönetimi 

*İlgili Bölüm Başkanlığı 
2025/… Sürekli 

Bölüm 

Başkanlıkları 

kanalıyla 

sektörlerle iletişim 

halindedir. 

- 

 

 

3.4 Sonuç 

2024 yılı “Birim Danışma Kurulu Toplantı Raporu’na” istinaden iyileştirme alanları tespit edilerek, iyileştirme süreci oluşturulmuş ve süreç Meslek 

Yüksekokulumuz ilgili birimlerince takip edilmektedir. 

 

4. MEZUN ANKET DEĞERLENDİRME İYİLEŞTİRME RAPORU / 2024 

4.1 Raporun Amacı ve Kapsamı 

Ilgili yılda mezun anketi yapılmamıştır. 

4.2 Değerlendirme 

Ilgili yılda anket uygulaması yapılmadığından rapor hazırlanamamıştır. 

4.3 İyileştirme Önerileri ve Aksiyon Planı 

Ilgili yılda mezun anketi yapılmamıştır 

4.4 Sonuç 

https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/teknikbilimlermyo/sayfalar/39296/c1iehe31.pdf
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/teknikbilimlermyo/sayfalar/39296/c1iehe31.pdf


Ilgili yılda mezun anketi yapılmamıştır 

 

5. EYLEM PLANI İZLEME İYİLEŞTİRME RAPORU / 2024 

5.1 Raporun Amacı ve Kapsamı 

Bu rapor, 2024 yılı “Eylem Planı İzleme Raporu” sonucunda belirlenen değerlendirmeler ve öneriler doğrultusunda iyileştirmeye açık yönleri tespit 

etmek ve aksiyon almak amacıyla hazırlanmıştır. 

5.2 Değerlendirme 

2024 yılı “Eylem Planı İzleme Raporu’na” istinaden tespit edilen iyileştirme alanları şunlardır; 

A. Eğitim ortamlarının hazırlanmasına yönelik faaliyet yapılması (Zamanında ve eksiksiz gerçekleştirilmiştir) 

B. Birim/Bölüm kalite süreçlerinin değerlendirilmesi ve iyileştirilmesine yönelik etkinlikler yapılması (Zamanında ve eksiksiz gerçekleştirilmiştir) 

C. Akademik Kurul toplantılarının yapılması (Zamanında ve eksiksiz gerçekleştirilmiştir) 

D. Öğrencilerin araştırma projelerine katılımına yönelik etkinlik yapılması (Zamanında ve eksiksiz gerçekleştirilmiştir) 

E. Staj ve mesleki uygulamaların değerlendirilmesine yönelik faaliyetler yapılması (Zamanında ve eksiksiz gerçekleştirilmiştir) 

F. Karar alma süreçlerine öğrenci katılımının artırılmasına yönelik eylemler/etkinlikler yapılması (Zamanında ve eksiksiz gerçekleştirilmiştir) 

G. Eğitim faaliyetlerinin yapılması (Zamanında ve eksiksiz gerçekleştirilmiştir) 

H. Sosyal faaliyetlerin yapılması (Zamanında ve eksiksiz gerçekleştirilmiştir) 

İ. Eğitim-öğretim kalitesini arttırmak amacıyla öğretim elemanları ile toplantı düzenlenmesi (Zamanında ve eksiksiz gerçekleştirilmiştir) 

J. Bologna ders bilgi paketlerinin güncel tutulmasının sağlanması(Zamanında ve eksiksiz gerçekleştirilmiştir) 

K. Bölüme yeni kayıt yapan öğrencilere yönelik eğitsel uyum etkinliği yapılması (Zamanında ve eksiksiz gerçekleştirilmiştir) 

L. Eğitim süreçlerinin iyileştirilmesine yönelik faaliyet yapılması (Zamanında ve eksiksiz gerçekleştirilmiştir) 

M. Öğrenci-Müdür buluşması (Zamanında ve eksiksiz gerçekleştirilmiştir) 

N. Tanıtım Faaliyeti (Zamanında ve eksiksiz gerçekleştirilmiştir) 



5.3 İyileştirme Önerileri ve Aksiyon Planı 

 İyileştirme Alanı Önerilen Aksiyon Sorumlu Birim / Kişi Hedef Tarih Sonuç Kanıt 

A 
Kurumsal İşleyiş / 

Eğitim Öğretim 

Eğitim ortamlarının hazırlanmasına yönelik faaliyet 

yapılması 
*NTBMYO Yönetimi 

* İdari Personel 
2025/… Sürekli Gerçekleşti 

https://stat

ic.ohu.edu

.tr/uniweb

/media/por

tallar/tekni

kbilimler

myo//sayf

alar/26969

/kqlwpkls.

pdf     

B 
Kurumsal İşleyiş / 

Eğitim Öğretim 

Birim/Bölüm kalite süreçlerinin değerlendirilmesi 

ve iyileştirilmesine yönelik etkinlikler yapılması 

*NTBMYO Yönetimi 

* Bölüm Başkanlıkları  

*Akademik Personel 

2025/… Sürekli Gerçekleşti 

https://stat

ic.ohu.edu

.tr/uniweb

/media/por

tallar/tekni

kbilimler

myo//sayf

alar/26969

/kqlwpkls.

pdf   

C 
Kurumsal İşleyiş / 

Eğitim Öğretim 
Akademik Kurul toplantılarının yapılması *NTBMYO Yönetimi 

*Akademik Personel 
2025/… Sürekli Gerçekleşti 

https://stat

ic.ohu.edu

.tr/uniweb

/media/por

tallar/tekni

kbilimler

myo//sayf

alar/26969

/kqlwpkls.

pdf   

D 
Kurumsal İşleyiş / 

Eğitim Öğretim 

Öğrencilerin araştırma projelerine katılımına 

yönelik etkinlik yapılması 

*NTBMYO Yönetimi 

* Bölüm Başkanlıkları  

*Akademik Personel 

2025/… Sürekli Gerçekleşti 

https://stat

ic.ohu.edu

.tr/uniweb

/media/por

tallar/tekni

kbilimler

myo//sayf

alar/26969

/kqlwpkls.

pdf    

https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/teknikbilimlermyo/sayfalar/26969/kqlwpkls.pdf
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/teknikbilimlermyo/sayfalar/26969/kqlwpkls.pdf
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https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/teknikbilimlermyo/sayfalar/26969/kqlwpkls.pdf
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/teknikbilimlermyo/sayfalar/26969/kqlwpkls.pdf
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/teknikbilimlermyo/sayfalar/26969/kqlwpkls.pdf
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/teknikbilimlermyo/sayfalar/26969/kqlwpkls.pdf
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/teknikbilimlermyo/sayfalar/26969/kqlwpkls.pdf
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/teknikbilimlermyo/sayfalar/26969/kqlwpkls.pdf
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/teknikbilimlermyo/sayfalar/26969/kqlwpkls.pdf
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/teknikbilimlermyo/sayfalar/26969/kqlwpkls.pdf
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E 
Kurumsal İşleyiş / 

Eğitim Öğretim 

Staj ve mesleki uygulamaların değerlendirilmesine 

yönelik faaliyetler yapılması 

*NTBMYO Yönetimi 

* Bölüm Başkanlıkları  

*İdari Personel 

2025/… Sürekli Gerçekleşti 

https://stat

ic.ohu.edu
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/media/por

tallar/tekni

kbilimler
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Kurumsal İşleyiş / 

Eğitim Öğretim 

Karar alma süreçlerine öğrenci katılımının 

artırılmasına yönelik eylemler/etkinlikler yapılması 
*NTBMYO Yönetimi 

* Öğrenci Temsilcisi 
2025/… Sürekli Gerçekleşti 

https://stat

ic.ohu.edu

.tr/uniweb

/media/por

tallar/tekni

kbilimler
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Kurumsal İşleyiş / 

Eğitim Öğretim 
Eğitim faaliyetlerinin yapılması 

*NTBMYO Yönetimi 

* Bölüm Başkanlıkları  

*Akademik Personel 

2025/… Sürekli Gerçekleşti 

https://stat

ic.ohu.edu

.tr/uniweb

/media/por

tallar/tekni

kbilimler
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H 
Kurumsal İşleyiş / 

Eğitim Öğretim 
Sosyal faaliyetlerin yapılması 

*NTBMYO Yönetimi 

* Akademik Personel 

 

2025/… Sürekli Gerçekleşti 

https://stat

ic.ohu.edu

.tr/uniweb

/media/por

tallar/tekni

kbilimler

myo//sayf

alar/26969

/kqlwpkls.

pdf  

İ 
Kurumsal İşleyiş / 

Eğitim Öğretim 

Eğitim-öğretim kalitesini arttırmak amacıyla 

öğretim elemanları ile toplantı düzenlenmesi 
*NTBMYO Yönetimi 

* Bölüm Başkanlıkları 
2025/… Sürekli Gerçekleşti 

https://stat

ic.ohu.edu

.tr/uniweb

/media/por

tallar/tekni

kbilimler
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Kurumsal İşleyiş / 

Eğitim Öğretim 

Bologna ders bilgi paketlerinin güncel tutulmasının 

sağlanması 
*NTBMYO Yönetimi 

* Bölüm Başkanlıkları 
2025/… Sürekli Gerçekleşti 

https://stat
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Kurumsal İşleyiş / 

Eğitim Öğretim Bölüme yeni kayıt yapan öğrencilere yönelik eğitsel 

uyum etkinliği yapılması 
*NTBMYO Yönetimi 

* Bölüm Başkanlıkları 
2025/… Sürekli Gerçekleşti 

https://stat

ic.ohu.edu

.tr/uniweb
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tallar/tekni

kbilimler
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Kurumsal İşleyiş / 

Eğitim Öğretim Eğitim süreçlerinin iyileştirilmesine yönelik faaliyet 

yapılması 
*NTBMYO Yönetimi 

* Bölüm Başkanlıkları 
2025/… Sürekli Gerçekleşti 

https://stat
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.tr/uniweb

/media/por

tallar/tekni

kbilimler
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Kurumsal İşleyiş / 

Eğitim Öğretim 
Öğrenci-Müdür buluşması *NTBMYO Yönetimi 

 
2025/… Sürekli Gerçekleşti 

https://stat
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kbilimler
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Tanıtım Faaliyeti *NTBMYO Yönetimi 

* Tanıtım Komisyonu 
2025/… Sürekli Gerçekleşti 

https://stat
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5.4 Sonuç 

2024 yılı “Eylem Planı İzleme Raporu’na” istinaden iyileştirme alanları tespit edilerek, iyileştirme süreci takvimi oluşturulmuş ve süreç Meslek 

Yüksekokulumuz ilgili birimlerince takip edilmektedir. 

6. YGG (Yönetimi Gözden Geçirme) İYİLEŞTİRME RAPORU / 2024 

6.1 Raporun Amacı ve Kapsamı 

Bu rapor, 2024 yılı “YGG (Yönetimi Gözden Geçirme) Toplantı Raporu” sonucunda belirlenen değerlendirmeler ve öneriler doğrultusunda 

iyileştirmeye açık yönleri tespit etmek ve aksiyon almak amacıyla hazırlanmıştır. 

6.2 Değerlendirme 

2024 yılı “YGG (Yönetimi Gözden Geçirme) Toplantı Raporu’na” istinaden tespit edilen iyileştirme alanları şunlardır; 

A. Alt yapı ile ilgili iyileştirme çalışmaları  

B. Dış paydaş, çalışan memnuniyet anketlerine daha fazla önem verilmesi  

C. Danışman-Öğrenci Toplantıları ve Aktif Danışmanlık Toplantılarının sayısının arttırılması  

D. Öğrenci projelerini destekleme çalışmalarına önem verilmesi 

E. Mezun öğrenciler ile iletişim sağlanabilecek aktiviteler yapılması 

F. Hizmet İçi Eğitimi etkinliklerine önem verilmesi  

 

6.3 İyileştirme Önerileri ve Aksiyon Planı 

 İyileştirme Alanı Önerilen Aksiyon Sorumlu Birim / Kişi Hedef Tarih Sonunç Kanıt 

A 
Kurumsal İşleyiş / 

Eğitim Öğretim 
Alt yapı ile ilgili iyileştirme çalışmalar  

*NTBMYO Yönetimi 

*Yapi İşleri Teknik Daire 

Başkanlığı 

2026 
Çalışmalar Devam 

Ediyor 

- 
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B 
Kurumsal İşleyiş / 

Eğitim Öğretim 

Dış paydaş, çalışan memnuniyet anketlerine daha 

fazla önem verilmesi  

 

* NTBMYO Yönetimi 

*Bölüm Başkanlıkları 

 

 

2026 
Çalışmalar Devam 

Ediyor 

- 

 

C 
Kurumsal İşleyiş / 

Eğitim Öğretim 

Danışman-Öğrenci Toplantıları ve Aktif Danışmanlık 

Toplantılarının sayısının arttırılması  

 

*NTBMYO Yönetimi 

*Bölüm Başkanlıkları 

 

2026 

2024 ve 2025 

yılında danışman-

öğrenci görüşmesi 

yapılmılştır. 

https://stat

ic.ohu.edu

.tr/uniweb

/media/por

tallar/tekni

kbilimler

myo//sayf

alar/41928

/is141aas.

pdf  

D 
Kurumsal İşleyiş / 

Eğitim Öğretim 

Öğrenci projelerini destekleme çalışmalarına önem 

verilmesi 

 

* NTBMYO Yönetimi 

*Bölüm Başkanlıkları 

*Akademik Personel 

2026 

2024 ve 2025 

yılında TUBİTAK 

2209-A 

desteklenmiştir. 

https://stat

ic.ohu.edu

.tr/uniweb

/media/por

tallar/tekni

kbilimler

myo//sayf

alar/41666

/wyqg1ep

c.pdf  

E 
Kurumsal İşleyiş / 

Eğitim Öğretim 

Mezun öğrenciler ile iletişim sağlanabilecek 

aktiviteler yapılması 

 

*NTBMYO Yönetimi 

*Bölüm Başkanlıkları 

 

2026 
Çalışmalar Devam 

Ediyor 
 - 

F 
Kurumsal İşleyiş / 

Eğitim Öğretim 

Hizmet İçi Eğitimi etkinliklerine önem verilmesi  

 

*NTBMYO Yönetimi 

*Bölüm Başkanlıkları 

 

2026 

Her yıl düzenli 

olarak eğiticilerin 

eğitimi kapsamında 

faaliyetler 

yapılmaktadır. 

https://ww

w.ohu.edu

.tr/teknikb

ilimlermy

o/manset/

25517  

6.4 Sonuç 

2024 yılı “YGG (Yönetimi Gözden Geçirme) Toplantı Raporu’na” istinaden iyileştirme alanları tespit edilerek, süreç Meslek Yüksekokulumuz ilgili 

birimlerince takip edilmektedir. 
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