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1. Giris

Bu rapor, T.C. Hazine ve Maliye Bakanlhigi Kamu I¢c Kontrol Yonetmeligi ile T.C. Maliye
Bakanligr Kamu i¢ Kontrol Rehberi dogrultusunda hazirlanmistir. Amag, Nigde Teknik Bilimler
Meslek Yiksekokulunda yardtilen is akis streclerinde ortaya cikabilecek riskleri belirlemek,
degerlendirmek ve gerekli onleyici tedbirleri planlamaktir. Calisma, Universitenin i¢ kontrol
sistemi kapsaminda hesap verebilirlik, saydamlik ve etkinligin artirnllmasina katki saglamayi
hedeflemektedir.

2. Kapsam

Bu rapor, Nigde Teknik Bilimler Meslek Yuksekokulunda gerceklestirilen tim temel is akis
streclerini kapsamaktadir. Degerlendirme; birim personelinin gorev ve sorumluluk alanlar,
yuratulen rutin/idari faaliyetler, kullanilan bilgi sistemleri, evrak strecleri ve ilgili mevzuat
yukumlulikleri cercevesinde yapilmistir.

3. Yontem

Risk degerlendirmesi, T.C. Maliye Bakanhg Kamu i¢ Kontrol Rehberinde yer alan “Risk
Yonetimi” esas alinarak yaratulmustdr.

o Her is akisi icin “faaliyetler — risk — kontrol faaliyetleri” Gclusi dikkate alinmistir.
* Risklerin olasilik ve etki dereceleri 1-10 arasi puanlama yontemiyle degerlendirilmis, risk
duzeyleri dusik, orta ve yuksek olarak siniflandiriimastir,
» Degerlendirmeler, birim yoneticisi, ilgili personel tarafindan musterek yapilmistir.
» Mevcut kontrol mekanizmalarinin etkinligi gézden gecirilmis ve gerekli iyilestirme Onerileri
belirlenmistir.

4. Birim Is Akislarimn Tammlanmasi

Nigde Teknik Bilimler Meslek Ylksekokulunda yiruttlen temel is akislari asagida 6zetlenmistir:

No Is Akisi

Ozel Kalem

Personel Isleri

Tahakkuk ve Satin Alma

Tasinir Kayit ve Kontrol

Disiplin Kurulu

o o1 B~ W N

Ogrenci isleri

7 Staj

8 Bolim Sekreterlikleri




5. Risklerin Belirlenmesi ve Degerlendirilmesi

Birim is akislarinda tespit edilen riskler, sebepleri, olasilik, etki ve mevcut kontrol faaliyetleri
acisindan analiz edilmistir. Risk degerlendirme sonuglar: bu raporun ekinde bulunan Risk Kayit
Formunda ayrintili bigimde yer almaktadir.

6. Degerlendirme ve Bulgular
Yapilan analizler sonucunda:

» Risklerin buyuk kisminin is akisi belirsizligi ve personel (akademik veya idari) kaynakl:
oldugu tespit edilmistir.

» Mevcut kontrol faaliyetlerinin cogu yazili prosedur veya talimat diizeyindedir; ancak
uygulama takibi baz: alanlarda yetersizdir.

> Risklerin % 0,80’i ylksek; % 23,30’u orta; % 75,90’1 dustk dizeydedir.

Belirlenen baslica gelisim alanlarz:

> s akislarinin giincellenerek dijital ortamda izlenebilir hale getirilmesi,

» Gorev dagilim cizelgelerinin netlestirilmesi,

» Riskli suregler igin i¢ denetim sikliginin artirilmasi,

» Personel icin i¢ kontrol ve sureg yonetimi farkindalik egitimlerinin planlanmasi.

7. Oneriler

1.0s akislarina iliskin yazih talimat ve kontrol listeleri her yil giincellenmelidir.
2. Risk formlarinda yuksek duizeyli olarak belirlenen alanlar icin ivedilikle aksiyon alinmalidir.
3. Risk kontrol faaliyetlerinin takibi, birim yoneticisi veya belirlenmis birim i¢ kontrol sorumlusu
tarafindan yuratalmelidir.

4. GOzden gecirme periyodu yilda en az iki kez olmali; suregte degisiklik oldugunda form
yenilenmelidir.

8. Sonug

Bu rapor, Nigde Teknik Bilimler Meslek Yiksekokulunda gerceklestirilen is akis risk
degerlendirmesi calismasinin bulgularint Ozetlemektedir. Calisma sonucunda, birimde risk
bilincinin gulglendirilmesi, kontrol mekanizmalarinin gincellenmesi ve i¢ kontrol sisteminin
etkinliginin artirilmasi icin dncelikli alanlar belirlenmistir. Raporun devaminda ilgili is Akis Risk
Kayit Formu yer almaktadir.



Sira |is Siireci (Mali/idari) | Is Stirecinin Adx Is Stireclerine Yonelik Riskler Riskin Sebebi
Basvuru evraklarinin acik alanda veya korumasiz
1 Belge ve bilgilerin gizliliginin ihlali ortamda alinmasi, gizlilik protokoliiniin
uygulanmamasi, a¢ik ortamda paylasiimasi
. . . Standart kayit prosediiriinin olmamasi veya
2 Basvurunun yanlhs veya eksik kaydedilmesi personelin dikkatsizlii
3 Belgelerin kaybolmash_ karigmast yeya yetkisiz isilerin Fiziksel/dijital arsiv sisteminin givenli olmamasi
eline gegcmesi
4 Disiplin amiri tarafindan yanhs degerlendirme yapilmasi Eksik veya hatah b_||g| aktarims, yogunluk nedeniyle
detaylh inceleme yapilmamasi
5 Evrakin yanhs Kisiye iletilmesi Evrak kayit ve dagitim S|§tem|n|n manuel.ya}pw)%lmam
veya kontrol mekanizmasinmin yetersizligi
6 idari Tebligin zamaninda yapilmamast Gorevli kisinin mevzuat bilgisi eksikligi
(OGRENCI ISLERI Ogrenci Disiplin
. BIRIMI Sorusturmast Islemi Goreviendirilen kisinir tarafetz olmarmas Sorusturmaci segimi igin objektif kriterlerin
FAALIYETLERI) $ ! belirlenmemesi
8 Tebligatin muhataba ulasmamasi veya yanlis kisiye | Adres veya isim bilgisinin Uiniversiteye kayit sirasinda
yapilmasi yanlis hatali kaydedilmesi
9 Tanik veya stipheliler tizerinde psikolojik baski Gortismelerin uygun ortamda yapilmamas: veya
olusturma tarafsizlik ilkesinin gozetilmemesi
. . . Sorusturmacinin deneyim eksikligi veya uygun soru
10 [fadelerin yanlis veya eksik alinmasi S
tekniklerini kullanmamasi
Gizlilik kurallarinin ihmal edilmesi veya belgelerin
11 Tanik veya sikayetci bilgilerinin ifsast acik ortamda saklanmasi, Gorevli personelin KVKK
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12 Tarafsizlik ve gizlilik ilkelerinin ihlali Sorusturmacinin taraflardan biriyle kisisel iligkisi
13 Ogrencinin dilekgesinin kaybolmas: veya yanls Evrak tesliminde kayit sistemi kullanilmamasi, manuel
dosyalanmast takip yapilmasi
14 Miracaatin gizliliginin ihlali Dilekgede yer alan kisisel/saglik bilgilerinin agik
ortamda bulundurulmasi
15 Eksik veya hatali dilekge alnmas: Ogrencinin b|_|g|Iend|r|ImemeS|, kontrol
mekanizmasinin olmamasi
16 Belgelerin eksik veya yanlhs degerlendirilmesi Sorumlu personelin yo_ne.t[T.lellk hakkinda bilgi
eksikligi
17 Basvurunun siiresi disinda olmasina ragmen isleme Basvuru tarihinin kontrol edilmemesi
alinmasi
idari
18 (OGRENCI ISLERI | Ogrenci izin (Kayit Belgelerin eksik olmasina ragmen onay siirecine On inceleme listesi veya kontrol formunun
BIRIMI Dondurma) islemi gecilmesi bulunmamasi
FAALIYETLERI)
19 Ydnetmelik hikimlerine aykir islem yapilmast Gncel mevzuatl_n [_)ersqnele duyurulmamast veya eski
bilgiyle islem yapilmasi
20 Elektronik sistem arizas1 nedeniyle bilgi kayb1 Sistersel hata, yedekleme yapilmamast
yasanmasi
21 Ydnetim Kurulu giindemine alinmamas: veya atlanmasi | Evrak takibinin yapilmamasi, kontrol listesi eksikligi
22 Kararin mevzuata aykiri verilmesi Komisyon kararina dayali eksik bilgilendirme
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Sekretarya hatas: veya yanlis karar metni

23 Toplant: tutanaklarinda hata olmasi N -

diizenlenmesi
24 Yanlig 8grenci numarasi ile islem yapilmas: veya sistem OGRIS sisteminde arsiv hatast

hatas:
25 Formun kaybolmast veya hasar gormesi Belgenin fIZIkSE! ortar_nc_ia tasinmasi, glvenli teslim
sisteminin olmamasi
L . . . . Sire¢ adimlarinin yazih olarak égrenciye

26 Ogrencinin yanls bilgilendirilmesi s -

bildirilmemesi
27 Eksik imzal formun igleme alinmasi Kontrol listesi veya dogrulama adiminin atlanmast
28 Sahte veya yanlig imza bulunmasi Yetkilendirme kontroliiniin yapilmamasi

idari
(OGRENCI ISLERI Ogrenci Kayit
BIRIMI Sildirme Islemi .
29 FAALIYETLERI) Ogrenci klmllglnlr_] _tesllm alinmamas: veya yanlig Kimlik dogrulama yapiimadan belge teslim alnmas:
kisiden alinmasi

30 Kayip ilan1 alinmadan islem tamamlanmast Kayip belgelere iliskin zorunlu prosediriin atlanmast
31 Ogrenciye yanhs diploma veya belge verilmesi Benzer isimli 6grenciler arasinda karisiklik yasanmast
32 Belgelerin dosyaya yanlis takilmas: veya kaybolmasi Arsivieme sisteminin standart olmamasi, dosya

numaralarinin karigmasi
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Askerlik subesine EK-C2 belgesinin génderilmemesi

Ilgili evrakin unutulmast, sistem takibinin

33 - -
veya gecikmesi yapilmamast

Eksik veya hatal evrak ile komisyana sunulmast Evrak hazirlik siirecinde kontrollerin yetersiz olmasi

34 veya personel hatasi
. S . . Evrak takip sisteminin yetersizligi veya personel
35 EK-C2 belgesinin yanhs veya eksik génderilmesi hatast
L . L . Arsivleme ve veri giris siirecinde kontrol
36 Idari Diploma bilgisinin hatal: veya eksik olusturulmas: Kani tersizlisi
(OGRENCI ISLERI | Ogrenci Mezuniyet mekanizmasinin yetersizligl
BIRIMI Islemi
37 FAALIYETLERI) Mezuniyet kararinin gecikmesi veya giindeme Yonetim Kurulu takviminin veya toplanti siireglerinin
alinmamasi koordinasyonsuzlugu
38 Kararin eksik veya hatal bildirilmesi Yazisma strecinde bl_lgl_k_ontrolunun yapimamasi
veya iletisim hatasi
39 Mezuniyet kosullarinin yanhs degerlendirilmesi Not veya kredi bilgilerine yfmhs Verl girist veya
mevzuata aykir: degerlendirme
. Basvuru slirecinde kayit sisteminin yetersiz veya
Miiracaatin kaybolmasi veya yanlis kayda alinmasi
40 manuel olmasi
Idari Belgeler (Ogrenci
(OGRENCI ISLERI | Belgesi, Transkript, imza ve mihiir kontrolinin vapilmamas: veva
41 BIRIMI Not Durum Belgesi [Belgenin eksik imza/miihir ile teslim edilmesi ersonel h:tal; unun yapt 1 Vey
FAALIYETLERI) Vb.) islemi P !

42 Yanihs 6grenciye belge dizenlenmesi Kimlik dogrulama prosediriniin atlanmasi veya eksik

uygulanmasi
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Miiracaatin kaybolmas: veya yanlis kayda alinmasi

Evraklarin manuel veya yetersiz kayit sistemiyle

43 alinmasi, takibinin yapilmamasi
44 . Notun OGRIS sistemine hatals islenmesi Veri girisinde kontrol ve QOgEl.JIama mekanizmasinin
idari eksikligi

(OGRENCIISLERI | Ogrenci Tek Ders  olarak onavl Yénetim Kurulu giindem takibinin veya evrak akisinin

45 BiRIMi Sinavi Islemi Sinav notunun resmi olarak onaylanmamasi yetersizlii
FAALIYETLERI) — — - — SRR
46 Ogrencinin sinav tarihinden haberdar olmamas: veya | Ilan sirecinde iletisim veya duyuru hatasi, 6grencinin
yanlis sinav saatinde sinava girmesi takip etmemesi
47 Uygun olmayan 6grencinin sinava kabul edilmesi Kayit ve nqt bilgileri uze-rlnde kontrol
mekanizmasinin eksik olmasi

48 idari Muracaatin kaybolmasi veya eksik alinmasi Bagvurunun kontrolsiiz sekilde alinmasi

(OGRENCI ISLERI | Ogrenci Harg iade

BIRIMI Islemi
49 FAALIYETLERI) Eksik belgelerle harg iade strecinin baslatiimas: Kontrol listesi veya standart dogrulama prosediriinin
uygulanmamasi
S Personel deneyimsizligi veya mevzuat
50 Mevzuata uyumsuzluk veya bildirim hatas: yapilmasi degisikliklerinin takip edilmemesi
51 Kisisel verilerin yanlis veya yetkisiz kisilerle Veri guvenligi farkindaliginin diisiik olmasi ve kontrol
paylasilmasi eksikligi
52 Sureclerin aksamasi veya belge eksikligi yasanmasi Is yukii fazlahg ve yetersiz siireg takibi
Idari

(OGRENCI iSLERI

Tum Faaliyetler
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BIRIMI(STAJ))

53 Birim i¢in idari para cezas: uygulamasi Ogrencinin puantajim stiresi iginde teslim etmemesi
54 Ogrencilere yonelik islemlerde gecikme veya hata Tletisim eksikligi ve kontrol mekanizmalarinin zayif
nedeniyle giiven kaybi yasanmast olmasi
55 Islerin personel degisimi nedeniyle aksamasi Bllglnm kistye bagl ylrtilmesi ve yetersiz
dokiimantasyon
56 Disiplin surecinde usule aykir1 islem yapilmas: Mevzuat bilgisi e!fs.'.k.l.lg' veya strecin hatal
yaritilmesi
57 Ogrenci bilgilerinin gizliliginin ihlal edilmesi Sorusturma belgelerinin yetkisiz kisilerle paylasiimast
veya yanls sekilde saklanmasi
idari " S
PR . Ogrenci Disiplin
DISIPLIN KURULU I . . . . o S
58 AKIS SURECI $ Sorusturmast Islemi | Tarafsizlhigin sorgulanmas: ve itibar kayb: yasanmasi Karar sireglerinde objektiflik ve seffaflik eksikligi
59 Surecin gecikmesi veya tamamlanamamast Delil toplama, ya21§m a veya ku_ruI_J _slemlennde zaman
yonetimi eksikligi
60 Hukuki itiraz veya dava sureciyle karsilagiimasi Kararlarin dayanaglm_n yetersiz olmas: veya
gerekgelendirme hatalan
61 Evrakin yanlis birime veya kisiye havale edilmesi Dikkatsizlik veya birim/belge siniflandirmasinin dogru
yapilmamasi
62 Evrakin is akiginda gecikmesi veya siiresinde Yogun is yuku, onay sureclerinde bekleme veya takip
tamamlanmamasi eksikligi
Idari
PERSONEL ISLERI EBYS sisteminde hatali islem yapilmasi veya evrakin | Sistem kullanim hatas: veya personelin teknik bilgi
63 AT Yazigmalar lis
BIRIMI IS AKIS kaybolmasi eksikligi
SURECT
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Gizli veya kisisel icerikli belgelerin yetkisiz erigsime

EBYSS yetkilendirmelerinin dogru yapilmamas: veya

64 aciimasi paylasim disiplini eksikligi
65 Kurumsal iletisimde aksama ve koordinasyon Talimatlarin acik iletilmemesi veya sirecler arasi bilgi
bozuklugu yasanmasi aktariminin zayif olmasi
Personel bilgileri ve belgelerinin yanls veya eksik . - R S
66 Kaydedilmesi Dikkatsizlik veya veri girisinde kontrol eksikligi
idari . . . Co
67 PERSQN.E.L iSLERI |Atanan Perspneli ise ise balatma sirecinin gecikmesi Onay mekanizmalarinin yav:i\s islemesi veya is yiki
BIRIMI IS AKIS Bagslatma islemi fazlalig:
SURECT
68 Personelin ise baglatiimasinda yasal veya idari hatalarin Mevzuat bilgisi eksikligi veya ise baglatma
yapilmasi stireclerinin yanlis uygulanmasi
69 |idari Atama surrecinin gecikmesi Onay ve Imii:;?ﬁg'g:]neﬁ\iﬁﬁ E?Iemea veya
PERSONEL ISLERI Bolim Baskan Y g
BIRIMI IS AKIS Atama Islemleri Dikkatsizlik belae kontrol mekanizmal
70 |SURECI Atama belgelerinin yanlis veya eksik hazirlanmas: IKKalsIzllk veya belge Kontrol mekanizmatarin
yetersizligi
71 Idari . . Mazeret izninin yanls veya usulsiiz olarak verilmesi Mevzuat bilgisi ekSIkllgI veva _perso_nel talebinin
PERSONEL iSLERI i iclemi yanls degerlendirilmesi
BIRIMI IS AKIS et e Dikkatsizlik veya veri girigsinde kontrol eksikliginin
72 SURECI izin kayitlarinin hatah veya eksik tutulmas: as eyave glmsaa € Kontrol ekstkiig
idari
PERSONEL ISLERI S i . i Veri girisinde kontrol eksikliginin olmas: veya
73 BIRIMI IS AKIS Sihhi 1zin Islemi [zin kayitlarinin eksik veya hatali tutulmasi dokimantasyon eksikligi
SURECI
idari
74 PERS.ON.E.L ISLERI Sthhi izin Islemi | Kisisel saglik bilgilerinin yetkisiz Kisilerle paylasiimas. Veri glivenligi prosedirlerinin uygulanmamast.
BiRIMi IS AKIS
SURECI
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Mevzuat bilgisi eksikligi veya izin talebinin yanls

75 idari Ucretsiz iznin yanhs veya usulsiiz olarak verilmesi degerlendirilmesi
PERSONEL ISLERI | o .
BIRIMI iS AKIS Ucretsiz Izin Islemi o N} _ N
76 SURECI izin stirecinin gecikmesi Onay mekanizmalarinin yavas islemesi veya yogun i
yuki
Idari
PERSONEL ISLERI o . L , . . . S
77 BIRIMI iS AKIS Yillik 1zin Islemi JYillik iznin yanhs veya usulsiiz verilmesi Mevzuat ve izin planlamas bilgisi eksikligi
SURECT
78 Isten ayrilma siirecinin usulsiiz veya hatal: yiiriitilmesi Mevzuat ve prosedir bilgisi eksikligi
79 S Ayrilan personel kayitlarinin hatah veya eksik tutulmasi Veri girisinde kontrol Eks.lkl.'fg’.l veya dokimantasyon
Idari eksikligi
PERSONEL ISLERI Isten Ayriima
BIRIMI IS AKIS Islemleri o canizmal » ] )
80 SURECH Siirecin gecikmesi nay mekanizmal ar1[11n yaivas islemesi veya is
yogunlugu
81 Kurumsal sureclerin aksamast ve itibar kayb: Sorumlululflann net olmarr_wasflu\_/e stireg
dokiimantasyon eksikligi
82 Atama surecinin yanlis veya usulsuz yiratilmesi. Mevzuat ve prosedir bilgisinin eksik olmasi.
83 idari Doirde;:(r? (;J }’rzst:m Atama belgelerinin hatal: veya eksik hazirlanmas: Dikkatsizlik veya beg;';?;:[?' mekanizmalarinin
PERSONEL ISLERI | ~'310e! V8¢t 4 g
BIRIMLIS AKIS Yeniden At;nlma 0 i Ureclerini isl i is yuki
84 SURECI ! ! Siirecin gecikmesi nay ve imza sreclerinin ya\fas islemesi veya is yuki
Islemleri fazlalig
85 Kurumsal itibarmn zarar gérmesi Atama surecinde seffaflik ve prosedirlerin eksik
uygulanmasi
86 Atama siirecinin yanls veya usulsiiz yirittlmesi Mevzuat ve prosedir bilgisinin eksik olmasi
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Ogretim Uyesi

Dikkatsizlik veya belge kontrol mekanizmalarinin

87 S RGN ini i o
idari Disindaki Ogretim Atama belgelerinin hatali veya eksik hazirlanmasi yetersizligi
PERSONEL ISLERI Elemanlart
88 BIRIMI IS AKIS Kadrosuna Agiktan
SURECI ve Naklen Atanma
Islemi
89
90 Atama surecinin yanlis veya usulsiiz yurtttlmesi. Mevzuat ve prosedir bilgisinin eksik olmast.
91 L Atama belgelerinin hatal: veya eksik hazirlanmasi Dikkatsizlik veya belge k.onFruc.)I mekanizmalannin
idari yetersizligi
PERSONEL ISLERI Ogretim Uyesi
BIRIMI IS AKIS Atamas: Islemleri Onay ve imza sireclerinin yavas islemesi veya is yiikii
92 SURECI Siirecin gecikmesi y ¢ yavasls yalsy
fazlahg
93 Kurumsal itibarin zarar gormesi Atama surecinde seffaflik ve prosedirlerin eksik
uygulanmasi
94 Atama surecinin yanls veya usulsiiz yaritilmesi Mevzuat ve prosedir bilgisinin eksik olmasi
95 idari Doktor Ogretim Atama belgelerinin hatal: veya eksik hazirlanmas: Dikkatsizlik veya beﬁzrtfzr::[c;l mekanizmalaninin
PERSONEL ISLERI Uyesi Kadrosuna Y £
BIRIMLIS AKIS Agiktan ve Naklen Onay ve imza slreclerinin yavas islemesi veya is ik
96 SURECI Atanma Is Stireci Siirecin gecikmesi y reg yavas Is yals yuxu
fazlalig:
97 Kurumsal itibarin zarar gormesi Atama surecinde seffaflik ve prosedirlerin eksik
uygulanmasi
98 Atama surecinin yanls veya usulsiiz yiritilmesi Mevzuat ve prosedir bilgisinin eksik olmasi
99 idari Atama belgelerinin hatali veya eksik hazirlanmasi Dikkatsizlik veya belge kontrol mekanizmalarinin

NCEDCANICT Tol EDT

Doktor Ogretim

yetersizligi
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FCMOVUINECL 1L

BIRIMI IS AKIS

Uyesi Yeniden

Onay ve imza slreclerinin yavas islemesi veya is yiki

. . Atanma Islemi iireci i i
100 SURECI Surecin gecikmesi fazlahg:
101 Kurumsal itibarin zarar gormesi Atama surecinde seffaflik ve prosedirlerin eksik
uygulanmasi
102 Kurumsal itibarmn zarar gormesi Secim sirecinde seffaflik ve prosedirlerin eksik
uygulanmasi
103 dari . .| Yonetim Kuruluna Yonetim kuruluna ye segiminin usulsz veya hatal Mevzuat ve se¢im prosedirlerinin eksik bilinmesi
PERSONEL ISLERI Uve Secilmesi yapilmast
BIRIMI i$ AKIS y 1sle‘?mi — _
104 SURECI Secim belgelerinin hatali veya eksik hazirlanmasi Dikkatsizlik veya belge kgnFrﬁ)I mekanizmalarinin
yetersizligi
105 Siirecin gecikmesi Onay ve imza sur(_eglermm yavas 1§Ieme3| veya
koordinasyon eksikligi
106 Kurumsal itibarin zarar gormesi Atama surecinde seffaflik ve prosedirlerin eksik
uygulanmasi
. Ogretim Eleman 5 i (irecini (i L .
107 Idari \;gurti ive Yurtl Gorevlendirme Suirjigltgll?nzzrhs veya usulstz Mevzuat ve prosedir bilgisinin eksik olmasi
PERSONEL iSLERI ¢ y
A Disinda
108 BIRIMI I AKIS Gorevlendirme Gorevlendirme belgelerinin hatal1 veya eksik Dikkatsizlik veya belge kontrol mekanizmalarinin
SURECI islemleri hazirlanmast yetersizligi
109 Siirecin gecikmesi Onay ve imza slireclerinin ya\fas islemesi veya is yiki
fazlalig:
110 Denetim veya tatbikat eksikligi nedeniyle uygulamada Diuzenli tatbikat ve i¢ denetim programlarinin
hatalar ¢ikmasi olusturulmamasi
111 Tahliye veya acil durum planin uygulanamamasi Planin pratik testlerle d?.gfu'a.”m‘f‘.r“1§ olmast ve
personel egitimsizligi
R Planl . iyodik go iri i i
112 apor ve Flaniann Planlarin glincel mevzuat ve tehditlere uygun olmamasi Planlarin perlycidlk goz_den g.egm.lme,r.nes' ve tehdit
idari Hazirlanmasi degerlendirmesi eksikligi
. . Tahliye Plani,
PERSONEL ISLERI (Tahliy Sabotaj veya giivenlik olaylarina kars: yeterli 6nlem | Risk analizi ve kritik varlik tespit calismalarinin eksik
113 AR Sabotajlara Karst
BIRIMI IS AKIS L alinmamas: yapilmas:
. . Eylem Plan, Sivil
SURECI - - — — -
114 Savunma Tedbirler Tahliye/eylem sirasinda iletisim kopmasi ve Iletisim kanallarinin yedeklenmemesi ve rol/tasinmaz

Plani)

koordinasyon hatasi

sorumluluklarinin net olmamasi
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Planlara iliskin belge ve bilgilerinin yetkisiz erisime

Dokiiman guvenligi ve erisim kontrol

115 .
aciimasi mekanizmalarinin zayif olmasi
116 Kaynak (ekipman, alan, personel) yetersizligi nedeniyle | Kaynak ihtiyaci planlamasinin yapilmamasi veya
planin uygulanamamasi bitce kisitlar
Idari
PERSONEL ISLERI . . - ) I Mevzuat ve prosedir bilgisinin eksik olmas: veya
117 BIRIMI iS AKIS Vekalet Islemleri Vekalet yetkisinin hatalt veya usulsiiz verilmesi yetki devrinin yanhs yapilmas:
SURECI
Idari
PERSONEL ISLERI . . o ) . Onay ve imza siireglerinin yavas islemesi veya
118 BIRIMI IS AKIS Vekalet Islemleri Vekalet surecinin gecikmesi veya aksamasi koordinasyon eksiklizi
SURECI
119 Guncel mevzuat degisikliklerinin takip edilmemesi Takip gorevinin Kisilere bagl (otomasyon dist)
nedeniyle hatal karar verilmesi yuritilmesi
120 Sorusturmacinin tarafsiz olmamasi veya ¢ikar ¢atismasi [ Sorusturmaci segimi siirecinde objektif kriterlerin
bulunmasi olmamasi
. N Disiplin stireclerinde kullanilacak dilin hukuki, idari
Yazigmalarda hatali ifadeler nedeniyle itibar kayb1 veya SIptin sureclert de kullam acax d ukuki, ida
121 hukuki sorumluluk dosmas: ve etik gerekliliklere uygun bigimde nasil olmasi
& gerektigi konusunda farkindalik eksikligi
122 Sorusturma ve karar verme slreglerinde yasal surelerin | Disiplin sorusturmalarinda uygulanacak kanundaki
kagiriimasi stire sinirlarinin tam bilinmemesi
idari . _—
PERSONEL iSLER] | AAkademik ve Idari
Ay Personel Disiplin
BIR]M] 1$ AKIS Sorusturmas Tslemi S S . . Gorev degisikliklerinde belgelerin devrinin dizgiin
123 SURECI Disiplin iglemlerine |!|$k|n belgel_erln uygun sekilde yapiimamas, standart arsivieme politikass
arsivlenmemesi
bulunmamasi
124 Sorusturmalarda delillerin usule uygun toplanmamasi Delillerin dogru bigimde kay1t altina alinmamasi
. I Sorusturmay ylriten Kisilerin tarafsizlik ilkesine
125 Akademik ve idari personel arasinda ayrime uymamasi, esitlik, adalet ve etik ilkeler konusunda

uygulamalar yapilmasi

yeterli farkindaliga sahip olmamasi

Sayfa 11




Haksiz veya usulsiiz disiplin cezalari nedeniyle acilan

Disiplin stirecinin 6n kontrol ve denetim

126 davalarda iptal ve tazminata hikmedilmesi mekanizmasinin olmamast
127 Ogrenci bilgilerinin yetkisiz erisime acilmasi Kisisel V? aka_demlk belgelerin guvenlik
proseddrlerine uygun saklanmamasi
128 Ders muafiyeti bas}/urusur.ufn yaqhs veya usulstiz Mevzuat ve akademik kriterlerin eksik bilinmesi
idari degerlendirilmesi
BOLUM Ogrenci Ders ; i ;
129 | SEKRETERLIKLERI i$ Muafiyeti islemi Muafiyet belgelerinin hatah veya eksik hazirlanmasi Dikiatsizlik veya b?/girt?zr}:rg?l mekanizmalarimin
AKIS SURECI
130 Muafiyet siirecinin gecikmesi Onay ve degerlendlr_me :su.r.eglermlvn yavas islemesi
veya is yiku fazlahg
Idari
BOLUM Ogrenci Mazeret - . Dikkatsizlik veya belge kontrol mekanizmalarinin
131 . . . . o
3 SEKRETERLIKLERI i$ Sinavt islemi Sinav belgelerinin hatali veya eksik hazirlanmasi yetersizligi
AKIS SURECI
132 idari Ogrenci Basar Basvuru belgelerinin hatal: veya eksik hazirlanmasi Dikkatsizlik veya bigzr:?;;:r,?l mekanizmalaninin
BOLUM Durumuna ve Ek =
SEKRETERLIKLERI IS] Madde-1 Gore Yatay gegis basvurusunun yanlis veya usulsiiz N . I .
133 AKIS SURECI Yatay islemi degerlendirilmesi Mevzuat ve akademik kriterlerin eksik bilinmesi
134 idari Damisman Ogretim Ogrencilere danisman atanmamasi Ogrencinin sistemde gérinmemesi
BOLUM Eleman:
SEKRETERLIKLERI IS] Gorevlendirme
135 AKIS SURECI Islemi iletisim eksikligi Ogrenciye yanhs yonlendirme, siireg aksakliklary
136 Ders programlarinin akademik baslangi¢ takviminden | Bolim baskanliklarinin ilgili konu ile ilgili calisma
idari once ilan edilememesi sirecini takip etmemesi
o Haftalik Ders . . N
137 BOLUM Programlarinin Ogretim elemanlarinin ders saatlerinin dengesiz BGliim ici ekip calismas: vapidmamas
SEKRETERLIKLERI[s| P98 el™ dagilmas: ¢f eKip calismast yap: 1
AKIS SURECI ! '
138 Ders gakismasi Bolumler aras: planlama yapilmamasi
Idari Sinav Sonuglarina
BOLUM L ¢ . Ogrencilerin sinav sonuclar agiklandiktan sonra itiraz | Ogrencilerin yasal hak ve yiikimliiliikleri konusunda
139 . . Ttiraz Tslemleri . - i .
SEKRETERLIKLERI IS (Maddi Hata) stresini kagirmalar bilgilendirilmemeleri
AKIS SURECI
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Idari

Ogrenci Erasmus

BOLUM o Basvurunun reddedilmesi, 6grencinin programa kabul -
140 SEKRETERLIKLERI i$ DegKlz:Tr:;?glréa:]';ma edilmemesi Basvuru evraklarinda hata veya eksiklik
AKIS SURECH i
141 Idari Ogrencilerin derse katilamamas: Telafi ders tarihinin geg belirlenmesi
BOLUM . .
SEKRETERLIKLERI I pers Telefl e Telafi derslerinin yonerge veya akademik takvim
142 AKIS SURECI yonerge vey Idari surecin denetim eksikligi
diginda yapilmasi
143 ] Dersin silinememesi/eklenememesi, dénem kayb1 Sistemisel hata
Idari Ogrenci Se¢meli
BOLUM DersgSiIinmegi (Ekle
SEKRETERLIKLERI i$ sil) islemi
144 AKIS SURECI Ders degisikliklerinin tamamlanamamas Danigmanin za_mamnda ona}y vermemesi veya
sistemsel gecikme
TaarT
BOLUM Teknik Gezi . S L
145 SEKRETERLIKLERI IS islemleri Gezi yapilacak yere toplu gidis gelisin yapilamamasi Planlama eksikligi
AKIS SIIRECT
Idari Ders Vermek Uzere
BOLUM Ogretim Eleman: . . ) . . . . . .
146 SEKRETERLIKLERI is| Gorevlendirmesi Derslerin baglamasinda gecikme, program aksamalar1  [Gdrevlendirmenin akademik takvime yetismemesi
AKIS SURECI Islemi
147 Ders kayit, sinav veya not islemlerinde karigiklik Ogrenci bilgilerinin otomasyqn sistemine yanlis
kaydedilmesi
Idari Ogrencinin ilgili dénemde kayit olamamas: veya ders Ogrencinin ilan edilen takvimde islemleri
148 o il
BOLUM Ozel Ogrenci alamamasi tamamlayamamasi
SEKRETERLIKLERI i$ Islemleri
AKIS SURECI Osrencinin geldisi k g Imesi
149 Oprencinin kabul edilmemesi grencinin geldigi kurumdan yazinin ge¢ gelmesi ya
da usule uygun olmamasi
Idari Secmeli Dersler ve | . oo . . .
150 BOLUM Kontenjanlarinin Ogrencilerin yeterli den:ksstieliﬁr?iemeﬂ nedeniyle AKTS Kontenjan hesaplamalarinin yapilmamasi
SEKRETERLIKLERI iS Belirlenmesi £
Atanan personelin bordro, mali mevzuat veya kurum
151 Tahakkuk islemlerinin eksik ya da yanlis yapilmasi prosedirleri konusunda yeterli bilgiye sahip

olmamasi; egitimin yetersizligi
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Mali

Personelin kendi lehine veya yakinlar: lehine islem

152 TAHAKKUK VE Atanan Personel  |yapmasi I¢ denetim mekanizmalarinin zayif olmasi
SATIN ALMA BIRIMI Islemi i o Gorev devri siirecinin belgelenmemesi, bilgi
153 IS AKIS SURECI Personel degisikliklerinde bilgi kayb: aktariminin yetersiz yapilmasi
Tahakkuk strecine iliskin belge ve kayitlarin usule Atanan personelin d.okumantfisyop standartlarina
154 uymamasi, gerekli belgeleri eksik veya hatali
uygun tutulmamasi
hazirlamasi
155 Hatalh maas 6demeleri Personel maaglarinin hesapla.nma.smda y.ap{lan
hesaplama hatalar: (fazla mesai, prim, kesinti vb.)
156 Hatalh maas 6demeleri Verilerin eksik veya yanlhs girilmesi
157 Geg ddemeler veya 6deme gecikmeleri Tahakkuk islemlerinin zamaninda tamamlanmamasi
158 Geg Bdemeler veya ddeme gecikmeleri Banka bildiriminin yetkili personel tarafindan ge¢
yapilmasi
Mali
TAHAKKUK VE Personel Maas
SA.TIN ALM'?‘ BIRI.MI Islemi . . S Glncel vergi oranlarinin ve SGK kesinti tutarlarinin
159 IS AKIS SURECI Yanlhs vergi ve sigorta kesintileri : . y -
bordro sistemine dogru sekilde yansitiimamasi
160 Yanlis vergi ve sigorta kesintileri Degisen mevzuatin takip edilmemesi
161 Gizlilik ihlalleri (maas bilgileri sizdiriimasi) Personel mazs bilgilerini igeren belgelerin yetkisiz
kisiler tarafindan ele gegirilmesi
162 Gizlilik ihlalleri (maas bilgileri sizdirilmasr) Sifreli iletisim veya givenli veri aktarimi énlemlerinin
alinmamast
163 Raporlama ve mutabakat hatalars Personel maaslar1 ile muhasebe kayitlarinin tutarsiz
olmast
TAHAKKUK VE ’ g yanis s

AATIRL AL RAA ATATR AT

Kist Maas Islemi
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OA I IIN ALIVIA BIKIIVIL
iS AKIS SURECI

Personelin yillik izin, hastalik raporu gibi durumlarinin

165 dogru sekilde kaydedilmemesi nedeniyle maasin yanls izin veya rapor durumlarinin hatah islenmesi
hesaplanmasi
166 Mali , . Hakk olmayan Kisilere ddeme yapiimas: Cenaze yardimi igin belltrelsgiiin hak sahiplerinin yanhs
TAHAKKUKVE | oG derter
SATIN ALMA BIRIMi - . S L
. . . Yardim: islemi S S Personelin 6limane iliskin bilgilerin yetkisiz kisilere
167 IS AKIS SURECI Gizlilik ihlali (hak sahiplerinin bilgileri sizdirilmasi) aciKlanmas:
168 Kisisel borclarin yanhs hesaplanmas: veya kaydedilmesi Borclu personelin maasindan yapilacak kesintilerin
Mali hesaplanmasinda personel hatas:
169 TAHAKKUK VE ) Kisi Borcu Kisisel borclarin yanhs hesaplanmast veya kaydedilmesi| Kesinti oranlarinin yanls girilmesi veya veri girisi
SATIN ALMA BIRIMI | Tahakkuk Islemi
IS AKIS SURECI o ] ,
170 5 $ SUREC Borg ddemelerinin bordroda dogru sekilde yansimamasi Maas ile birlikte yapilan kesintilerin dogru
raporlanmamasi
171 Ek ders Ucretlerinin yanhs hesaplanmasi Bk ders saatlerinin k|s_|ler tgrafmdan yanhs
kaydedilmesi
Mali
TAHAKKUK VE Ek ders Ucretleri . Ek ders 6demeleri icin gerekli olan onay belgelerinin
172 SATIN ALMA BiRiMi islemi Ek derslerin belgeye dayal olarak onaylanmamasi alinmamas
IS AKIS SURECI
173 Ek ders (cretlerinin sistemde hatal islenmesi Gerekli kontrollerin usuliine uygun yapilmamasi
174 Mali . Yanlis yolluk tutarlarinin hesaplanmasi Personel dikkatsizligi
TAHAKKUK VE Y“gg‘ii"g;:\r/“g'
SATIN ALMABIRIMi | | =60 20 .
175 is AKIS SURECH olluklar: Islemi izinli personel icin yolluk 6demesi yapilmas: Personel dikkatsizligi
176 Surekli gérev yollugu 6demelerinin yanls hesaplanmasi Personel dikkatsizligi
Mali
177 TAHARKUK VE ; Surekdi erev Seyahat masraflarinin yanhs kategoriye gére édenmesi Surekli gorev yolluguna iliskin harcamalarin (otel,
SATIN ALMABIRIMI | Yollugu Islemi y yanhs kategoriye g yemek, ulasim vb.) yanhs veya fazla raporlanmasi
iS AKIS SURECI
178 Fazla ya da eksik 6deme yapilmast Yurtdis: stirekli goérevlerde déviz kuru farklarinin

personel tarafindan dikkate alinmamasi
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Rekabetci teklif alinmamasi nedeniyle piyasa

179 fiyatlarinin tizerinde 6deme yapilmas: Maliyet arastirmasinin yapilmamast
Mali Dogrudan Temin
TAHAKKUK VE Dogrudan temin surecinde, agik ihale veya teklif alma . .
.- . | Yoluyla Satin alma L
180 SATIN ALMA BIRIMI yi Iemli yontemlerinin uygulanmamasi Satin alma surecinde seffafhik eksikligi
is AKIS SURECH g
181 D0gru.d.an temlnle alinan u'runlerln envanterde fazla Envanter yénetimi eksiklikleri
birikmesi veya gereksiz stoklarin olusmasi
182 Eksik ya da yanhs maas farki 6demesi Personelin hatali maas farki hesaplamasi
Mali Ozellikle gegici gorev veya izin stirelerinde m
183 | TAHAKKUK VE 14 Giinliik Maas zellikie g f‘?:k'lﬂr:r‘]’;" tyl 'iz'l ;ﬁq i”” aas Personel dikkatsizligi
SATIN ALMA BIRIiMi Farki islemi arkiarnin hataft 15lenmes
IS AKIS SURECT
Personel durumundaki degisikliklerin (terfi, gorev
184 Eksik ya da yanlis maas farki 6demesi degisikligi, gecici gorev vb.) maas farki hesaplamasina
dogru bir sekilde yansitilmamasi
185 Mali Yanlis Ucret Tahakkuku Personel tarafindan dogru hesaplamanin yapilmamasi
TAHAKKUK VE Sinav Ucretleri
SATIN ALMA BIRIMI Islemi Ao . S
. . . “ — . Ogrenci sayilarinin bildiriminin zamaninda
186 IS AKIS SURECI Odeme Surecinde Gecikme yasanmasi yapilmamast
187 Yanhs Yardim Miktarlarinin Belirlenmesi Personel dikkatsizligi
Mali
188 TAHAKKUK VE Giyecek Yardimi ihti lan lasil Siirec belirsizlisi. standart is ak lusturul
SATIN ALMA BiRiMi Ademesi iyaci olanlara ulasilamamast Urec belirsizligi, standart is akist olusturulmamasi
IS AKIS SURECI —
189 Yardimin Esit ve Adil Dagitilmamast Personel tarafindan etik ilkelere uygun
davranilmamasi
190 Mali Fatura Odeme Yanlis Fatura Odemelerinin yapilmas: Personel tarafindan gerekli takibin yapilmamas:
TAHAKKUK VE islemleri (Telefon,
SATIN ALMA BIRIMI Elektrik ve Su
191 IS AKIS SURECI Faturasi) Odeme Siiresinin Asilmasi Personel tarafindan gerekli takibin yapiimamasi
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Yanlis Tahmin Edilen Gelir ve Giderler nedeniyle

192 biitgenin yetersizlii Yetkili kisilerin gercekci hesaplamalar yapmamasi
Mali L
193 TAHAKKUK VE Blitge Hazirlanmast Verilerin iyi degerlendirilmemesi nedeniyle yanlis Yetkili kisilerin siirece hakim olmamas:
SATIN ALMA BIiRiMi islemleri kararlarin alinmasi
IS AKIS SURECI
194 Yanlis hesaplama nedeniyle mali zarar Birim kontrol mekanizmalarinin eksikligi
195 Bitge sapmalarinin tespit edilememesi Yetersiz Biitge Giincelleme ve izleme
196 Aylik dénem raporlarinin zamamnda hazirlanip Raporlama dénemlerine iliskin takibin yapilmamasi
gonderilmemesi veya gecikmesi
197 Idari Tasimr (Tuketim Raporlarda yer alan tasinir giris-gikis bilgilerinin eksik Taginir kayit sistemindeki verilerin giincel olmamasi
TASINIR KAY!T VE Malzemeleri) Aylik veya hatal olmasi ‘
108 KONTROL _BIRIMI IS Dénem Raporu Raporlarin dayanag olan belgelerin (Varhk Islem Raporlama surrecinde kontrol ve onay
AKIS SURECI Fisleri, teslim tutanaklar: vb.) tamamlanmamasi mekanizmalarinin yetersizligi
199 Raporlarin dosyada veya sistemde uygun sekilde Belge arsivleme ve dosyalama slreglerinin diizensiz
muhafaza edilmemesi yuritilmesi
200 Demirbas kayitlarinin eksik veya hatah tutulmasi Devir ve girls |§Iem.l.er|r_1|n yur_utl{lvrpesmde kontrol ve
gozetim eksikligi
201 o Devir alma ve giris islemlerinde tasinir envanterinin | Tasinir kayit ve kontrol yetkililerinin dikkat veya bilgi
Idari Demirbas gercegi yansitmamasi eksikligi
202 TASINIR KAY!T VE Malzemelerin Kayit Tastnir sorumlulugunun dogru Kisiye veya birime Belgelerin eksik hazirlanmasi veya kayit sistemine
KONTROL .I.BIRIMI IS islemi atfedilmemesi hatal1 girilmesi
203 AKIS SURECI Y1l sonu sayim ve denetim iglemlerinde Tasinir islem stireglerinde gorevli personel arasinda
uyumsuzluklarin ortaya ¢ikmasi koordinasyon ve iletisim yetersizligi
204 Mali raporlama ve taginir yonetimi sisteminde bilgi Kayit sisteminde gerekli giincellemelerin zamaninda
bitiinligunin bozulmasi yapilmamasi
205 Depoda bulunan taginirlarin fiili durumu ile kayitlarin Y1l sonu sayim planinin zamaninda hazirlanip
uyusmamasi uygulanmamasi
. - Depo diizeni ve malzeme etiketleme sisteminin
206 Yil sonu sayim iglemlerinin zamaninda yapilmamasi I
yetersizligi
207 Sayim tutanaklar1 ve cetvellerin eksik veya hatal Taginir kayit ve kontrol yetkililerinin is yogunlugu
idari hazirlanmasi veya dikkat eksikligi
208 KONTROL BIRIMI 1§ islemleri Depo diizeni ve kayit sisteminin kontrolstiiz olmas: Sayim ekibi tarafindan yapilan 6lgiim, sayim veya

AKIS SURECIH

nedeniyle tasinir kaybi veya fazlasi

kayit hatalar
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Sayim sonuglarinin varhk islem figlerine dogru sekilde

209 Kontrol ve gozetim mekanizmalarinin yetersiz olmasi
yansitilmamasi
10 Denetimlerde kayit tutarsizliklar: nedeniyle bulgu Kayitlarin taginir yonetim sistemine zamaninda ve
olusmasi dogru girilmemesi
211 Hurdaya ayrilmas: gereken tasinirlarin tespitinde hata | Hurda tespit ve degerlendirme komisyonunun etkin
yapilmasi caligmamasi veya ge¢ toplanmasi
212 Hurdaya ayrilan taginirlarin varlik islem figlerinin Varlik islem fisi ve hurda listelerinin eksik ya da hatal:
diizenlenmemesi veya eksik diizenlenmesi diizenlenmesi
213 o Hurda iglemlerinin onay ve teslim stireglerinde gecikme [ Tasinir kayit sisteminde gerekli ¢ikis islemlerinin
Idari veya usulsiizlik zamaninda yapilmamasi
TASINIR KAYIT VE Hurdaya Ayirma
KONTROL BIRIMI i$ Islemi
J i Hur rilan malzemelerin k isteminden o .
AKIS SURECT urdaya aynlan ma e. cle ayl_t sisteminde Hurdaya ayirma sirecinde kontrol ve denetim
214 cikarilmamasi nedeniyle kayit-fiziksel durum - L
o mekanizmalarinin yetersizligi
uyumsuzlugu
215 Hurdaya ayrilan malzemelerin yetkisiz Kisilerce Gorevli personelin mevzuat veya prosedurlere hakim
kullanilmasi veya kaybolmast olmamasi
. . Hurda malzemelerin gegici lanm rasin
216 Denetimlerde belge eksikligi nedeniyle bulgu olusmasi urda a.l. ¢ _ee" gecict o_Iepo a _as_lus_1 asinda
guvenlik dnlemlerinin yetersizligi
. L . . . Zimmet iglemlerinin ylr{tilmesinden sorumlu
217 Zimmet figlerinin eksik veya hatal diizenlenmesi ; . AL
personelin prosediirlere tam hakim olmamasi
218 Taginirlarin zimmet kayit sistemine zamaninda Tasinir kayit sisteminde islemlerin manuel veya
islenmemesi gecikmeli yapilmasi
219 Idari Zimmet devri veya iade islemlerinin yapiimamasi Zimmet devir ve iade sireglerinde kontrol
TASINIR KAYIT VE Tasinir Zimmete nedeniyle sorumluluk karmasasi mekanizmalarinin yetersizligi
KONTROL BIRIMI IS | Verme Islemleri | zimmetli taginirlarin kaybolmast, hasar gormesi veya | Gérev degisikliklerinde zimmet devrinin zamaninda
220 AKIS SURECH N - :
izinsiz kullanilmasi gerceklestirilmemesi
221 Personel deglslmlerlnqe _2|mmet devrinin yapllrjwamaa Fiziksel taginirlarin kontroliinuin diizenli yapilmamasi
nedeniyle kayit-fiziksel durum uyusmazlig:
999 Zimmet belgelerinin dosyada muhafaza edilmemesi Belge dlizenleme ve arsivleme sureglerinde disiplin
veya denetimlerde ibraz edilememesi eksikligi.
993 Zimmette bulunan taginirlarin zamaninda iade Tasinir kayit sisteminde iade islemlerinin zamaninda

edilmemesi

yapilmamasi
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fade edilen tasinirlarin sistemde kayit altina alinmamasi

Personelin gorev degisikliklerinde zimmet devir ve

224 veya hatah kaydedilmesi iade iglemlerine gereken énemin verilmemesi
Idari
TASINIR KAYIT VE | Tasinir Zimmet iade
-~ KONTROL BIRIML IS Islemleri Fiziksel olarak iade edilen taginirlarin eksik, hasarl: Taginirlarin iade sirasinda kontrol ve muayene
AKIS SURECI veya kullanilamaz durumda olmasi siirecinin yetersiz olmasi
296 Tade siirecine iliskin varlik islem fislerinin Belge dlizenleme ve arsivleme islemlerinde dikkat ve
diizenlenmemesi veya eksik diizenlenmesi kontrol eksikligi
Satin alinan tasinirlarin teslim alinmadan giris kaydinin Teslim alma, muayene ve kayit islemleri arasinda
227 yapilmasi - o
koordinasyon eksikligi
228 Tasinir giris figlerinin hatah veya eksik diizenlenmesi Taginr kayt kontr_ol yetk|I|S|r_1|n veya ilgili personelin
gerekli kontrolleri yapmamasi
229 Fiziksel teslim altnan malzeme ile fatura ve irsaliye | Tasinir kayit kontrol yetkilisinin veya ilgili personelin
idari Satin Alinan bilgilerinin uyumsuz olmasi gerekli kontrolleri yapmamasi
TASINIR KAYIT VE Tasinirlarin Giri
KONTROL BiRiMi fg | ' &¥nrann Sirs _ o o ) .
230 AKIS SURECI Islemleri Malzeme muayene ve kabul islemlerinin usuline uygun | Belgelerin eksik veya hatali diizenlenmesi (fatura,
yapilmamasi muayene kabul tutanag, giris fisi vb.)
231 Satin alinan taginirlarin ambar kayitlarina zamaninda Tedarikgiden gelen malzemenin nitelik ve miktar
islenmemesi acisindan kontrol edilmemesi
932 Giris belgelerinin (fatura, varhk islem fisi vb.) eksik Giris islemlerinin gecikmeli yapilmas: nedeniyle
arsivlenmesi veya kaybolmasi muhasebe ve stok kayitlarinda tutarsizlik olusmasi
233 Tuketim malzemesi ¢ikiglarinin kayit altina alinmamasi Cikis islemleri sirasinda kontrol ve onay
veya eksik kaydedilmesi mekanizmasinin yetersiz olmasi
234 Cikis islemlerine esas varlik islem figlerinin Varlik iglem fislerinin diizenlenmemesi veya hatah
Idari diizenlenmemesi diizenlenmesi
935 TASINIR KAYIT VE | Tuketim Malzemesi |Cikis yapilan malzeme ile talep edilen malzeme arasinda| Stok yonetimi sisteminde gecikmeli veya manuel giris
KONTROL BIRIMI IS Cikis Islemleri farklilik olmas: yapilmasi
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AKIS SURECH

Malzeme taleplerinin uygunluk kontroliinin

236 Tiketim malzemesi stok bilgilerinin guncel olmamast
yapilmamasi
237 Aylik veya donemsel raporlarin olusturulmamas: veya Gorev tanimlarinin net olmamasi nedeniyle yetki
arsivlenmemesi karmasasi
238 Taginirlarin devrnlne esas varhk'lslem fislerinin Personelin siireci takip etmemesi
diizenlenmemesi

239 idari Devir islemlerinde eksik veya hatali kayit yapilmasi Yetki ve sorumluluklarin net tanimlanmamis olmasi
240 TASINIR KAYITVE | Tasimr Devretme [ ™Heyiredilen taginirlarin fiilen teslim edilmemesi veya Teslim-tesellim strecinde kontrol eksiklizi

KO’\AI:I}—(F:SO;L?FIQFSCI\?I I$ Islemleri farkli malzemenin devredilmesi £
241 Devir belgelerinin zamaninda sisteme islenmemesi Belgelerin arslvlem.e .sur.ec.lnde. |h.rj1.alkarhk veya kayit

disiplini eksikligi
242 Devir islemiyle ilgili belgelerin dosyada muhafaza | Islemlerin manuel yiiriitilmesi nedeniyle hata payinin
edilmemesi artmasi
243 Devir alinan tasinirlarin varlik islem figlerinin Devir siirecinde gerekli varlik islem figlerinin
diizenlenmemesi veya eksik dilzenlenmesi zamaninda ve dogru sekilde diizenlenmemesi
244 Devir alinan taginirlarin kayit sistemine hatah veya Taginir kayit ve kontrol sisteminde veri giris
eksik girilmesi hatalarinin yapilmasi

245 Idari Devir edilen taginirlarin fiilen teslim alinmamast Devir telsllm sirasinda njalzemle konltrolunun

TASINIR KAYIT VE | Tasinir Devir Alma yapiimamast Veya yuzeysel yapiimast
246 KONTROL BIRIMI 1§ Islemleri Taginurlarin niteligi, miktar: veya durumu hakkinda | Tasinir listelerinin gonderici ve alici birimler arasinda

AKIS SURECI hatal1 bilginin kayda ge¢mesi tam mutabakatla ydr(tilmemesi
247 Devir islemlerine iliskin belgelerin dosyada muhafaza Sorumlu personelin gorev ve yetkilerinin agikga
edilmemesi belirlenmemesi
248 Devir alma islemlerinin gecikmesi nedeniyle envanterde| Arsivlieme ve belge yonetimi slreglerinde yetersizlik
uyusmazhk yasanmasi bulunmasi
249 Kurul toplantilarinin zamaninda yapilmamasi Toplant planlama ve Qagr.l sgyrz_aglermde koordinasyon
eksikligi
250 Toplant: kararlarinin usule uygun sekllde alinmamas: Mevzuat ve yonergelere iliskin bilgi yetersizligi
veya belgelenmemesi
Kurullarin
251 idari Toplanmasi ve Kurul kararlarinin ilgili birimlere zamamnda Yazigma ve karar kayit sureglerinde kontrol
OZEL KALEM iS AKIS Y(%g:;;':: Elimlje” iletilmemesi mekanizmalarinin zayiflig:

252 SURECI Yiiksekokul Kurulu | Yazismalarin gecikmesi veya hatali yapiimas: nedeniyle | Personel degisiklikleri veya gorev devrinde bilgi

ve Disiplin Kurulu)

kararlarin uygulanamamasi

aktariminin yetersizligi
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253 Disiplin Kurulu kararlarinda gizlilik ve mevzuata Elektronik belge yonetim sistemi (EBYS) veya arsiv
aykiril stireclerinde teknik ve kullanict hatalar:
254 Arsivieme ve kayit §|§tem!g ”f‘f’ .? belge kaybr veya Kararlarin dagitim ve onay siireclerinde gecikme
erisim gucliigi

is Suireci(Mali/idari): Is siirelerine yonelik riskler "Mali ve idari" olarak iki ana baslikta toplanmustir. Riskler,is siireclerine ait risk listesine bakilarak idari veya mali is
stireclerinden hangi grupta ise onun yazildig: siitundur.

is Stirecinin Ada: is siireclerine yonelik risk listesinden segilen riskin adinin yazildigi siitundur. (Ornegin;mali is siirecleri risklerinin alt bagliginda olan "Maas-iicret 6demeleri ris|

is Suireclerine Yonelik Riskler: is stireclerine yonelik risk listesinde siirecin gesitine gére belirlenmis risklerin yazildig: siitundur. Ornegin;Maas-ticret ddemeleri riskleri
grubundaki "Personelin maas kalemlerini etkileyecek 6zliik haklarindaki degisikliklerin zamaninda ve dogru olarak personel maas hesaplama sisteminden giincellenmemesi ya da
gtincellenirken hata yapilmas: veya zamaninda veri girisi yapilmamasi* riski gibi)

Riskin Sebebi: Bu riskin ortaya ¢ikmasinin nedenlerini belirtir.
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Risk Oylama Formu

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25
is Stireci T Is. a oo q SR Cem Tansel = Osman Omer Selda Volkan Hayriye | Elif Sena ETKi Cem Tansel = Osman Omer Selda Volkan Hayriye | Elif Sena |OLASILIK R Pgan:
€I (Msalilidari) S”’:;'I"'" 15y ST el AR R Baltacioglu| Tokmak | APAEC | King | Gokalp | Kinktas | Tekeli Bﬁg;/ Oatirk | (A+B+Cy3 | Battacioglu| Tokmak | APART | king | Gokalp | Kinktas | Tekeli B)olg: Oztiirk | (A+B+C)/3 Of;;i:(K)
Ogrenci Risk: Belge ve bilgilerin giz! n ihlali
1 idari Disiplin Sebep: Basvuru e\_/ra_k_larmm acnlﬁ a!‘anda veya korumasiz 6 6 9 8 7 6 5 6 9 6,89 3 1 2 2 2 2 3 3 2 2,22 15,30864198
Sorusturm | ortamda alinmast, gizlilik protokoliiniin uygulanmamast, agik
ast Islemi ortamda paylasilmast
Ogrenci Risk: Basvurunun vanlis veva eksik kaydedilmesi
2 idari Disiplin | Sebep: Standart kayit prosediriiniin olmamasi veya personelin 5 4 6 4 5 4 5 4 4 4,56 2 2 3 2 2 2 2 2 2 21
Sorusturm dikkatsizligi
Ogrenci | Risk: Belgelerin kaybolmasi, karismasi veya yetkisiz Kisilerin
3 idari Disiplin eline gecmesi 7 4 10 9 6 7 8 8 9 7,56 4 2 3 3 2 3 3 3 4 3,00 22,66666667
Sorusturm Sebep: Fiziksel/dijital arsiv si in giivenli olmal
o glgsr;m Risk: Disiplin amiri tarafindan yanlis degerlendirme yapilmast
4 Idari - —— - 7 5 7 8 6 7 6 7 7 6,67 2 1 2 2 2 2 3 2 2 2,00 13,33333333
Sorusturm [ Sebep: Eksik veya hatal bilgi aktarimi, yogunluk nedeniyle
asi Islemi detayli inceleme yapilmamasi
Ogrenci Risk: Evrakin vanhs Kisive iletilmesi
5 idari Disiplin |Sebep: Evrak kayit ve dagitim sisteminin manuel yapilmasi veya 7 7 8 8 8 8 7 8 8 7,67 2 2 1 2 1 2 1 1 2 156 | 11,92592593
Sorusturm kontrol mekanizmasinin vetersizligi
. Ogrenci Risk: Tebligin zamaninda vapilmamas:
6 1dari SE{'E":&% Sebep: Gorevli kisinin mevzuat bilgisi eksikligi 8 8 5 s 4 5 4 4 4 389 2 2 2 2 2 2 2 2 2 200
Ogrenci Risk: Gorevlendirilen kisinin tarafsiz olmamas:
7 idari Disiplin Sebep: Sorusturmaci secimi iin objektif kriterlerin 9 9 10 9 8 9 10 9 10 9,22 6 6 7 8 6 7 10 8 9 LET 6865432099
Sorusturm belirlenmemesi
Ogrenci Risk: Tebligatin muhataba ulasmamas: veya yanlis kisiye
8 | tdari | Diiplin _vapilmas,____ 7 8 8 7 8 7 8 8 7 756 2 1 2 2 2 2 2 1 2 178 | 1343200877
Sorusturm | Sebep: Adres veya isim bilgisinin Universiteye kayit sirasinda
as1 Islemi yanhs hatal kaydedilmesi
Ogrenci | _. . A A
o Disiplin Risk: Tanik veya siipheliler Gizerinde psikolojik baski olusturma
9 Idari — - 8 8 8 9 7 9 9 10 10 8,67 4 3 3 2 3 2 4 2 2 2,78 24,07407407
Sorusturm Sebep: Goriismelerin uygun ortamda yapilmamas: veya
ast islemi tarafsizlik ilkesinin gozetilmemesi
Ogrenci Risk: ifadelerin yanhs veya eksik alinmast
10 idari Disiplin | Sebep: Sorusturmacinin deneyim eksikligi veya uygun soru 6 7 7 5 7 6 6 7 6 6,33 2 1 2 3 2 2 3 2 3 222 | 14,07407407
Sorusturm tekniklerini kullanmamast
Ogrenci Risk: Tanik veya sikayetci bilgilerinin ifsas:
1 idari Disiplin | Sebep: Gizlilik kurallarm.l.n ihmal edilm_55| veya belgelerin agik 8 5 7 7 7 8 7 7 8 711 3 1 4 3 2 4 5 2 4 311 22
Sorusturm ortamda saklanmasi, Gorevli personelin KVKK konusunda
ast Islemi bilgive sahip olmamast
12 idari O_gr_eng Risk: Tarafsizlik ve gizlilik ilkelgrinin ihlalﬁ _ 7 5 8 9 6 7 9 8 8 7,44 3 1 2 3 2 2 4 3 2 2,44 18,19753086
Disiplin Sebep: Sorusturmacinin taraflardan biriyle kisisel iliskisi
_Ogrenci Risk: Ogrencinin dilekgesinin kaybolmas: veya yanhs
18 | idari |10 (Kant ___dosyalanmas: 5 7 5 9 6 8 9 8 8 7.22 4 1 2 1 2 2 1 2 2 189 | 1364197531
Dondurma| Sebep: Evrak tesliminde kayit sistemi kullaniimamast, manuel
) islemi takip vapilmasi
Ogrenci Risk: Miiracaatin gizliliginin ihlali
14 idari  |izin (Kayit|  Sebep: Dilekgede yer alan Kisisel/saglik bilgilerinin agik 4 6 5 4 4 4 4 5 3 4,33 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1,00
Dondurma ortamda bulundurulmas:
Ogrenci Risk: Eksik veya hatali dilekce alinmasi
15 idari  |izin (Kayit[Sebep: ®grencinin bilgilendirilmemesi, kontrol mekanizmasinin 4 5 5 4 4 3 3 3 2 3,67 2 3 3 1 2 2 2 2 2 211
Dondurma olmamas:
] Ogrenci Risk: Belgelerin eksik veya yanhs degerlendirilmesi
16 1dari gm (Kayit Sebep: Sorumlu personelin yénetmelik hakkinda bilgi eksikligi 4 5 7 4 4 4 4 5 s 500 ! 2 ! ! ! ! ! ! ! 11
ondurma
Ogrenci Risk: Basvurunun siiresi disinda olmasina ragmen isleme
17 idari izin (Kayit alinmast 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3,00 2 1 2 2 2 1 2 1 2 1,67
Dondurma Sebep: Basvuru tarihinin kontrol edilmemesi
. Ogrenci Risk: Belgelerin eksik olmasina ragmen onay siirecine
18 | dari |20 (Kant gecilmesi 4 5 5 5 4 5 4 4 5 456 2 1 1 2 2 1 2 1 1 144
Dondurma P S
B . | Sebep: On inceleme listesi veya kontrol formunun bulunmamast
) islemi
Ogrenci Risk: Yénetmelik hikiimlerine aykiri islem yapilmas:
19 idari |izin (Kayit| Sebep: Giincel mevzuatin personele duyurulmamas veya eski 8 5 7 7 6 6 8 7 6 6,67 4 1 2 1 3 2 4 3 2 2,44 16,2962963
Dondurma bilaivle islem vapilmas:
Ogrenci | __ . . -
20 idari zin (Kayit Risk: Elektronik sistem arizasi nedeniyle bilgi kaybi yasanmasi 2 3 5 7 3 6 2 3 3 378 2 1 2 1 2 2 1 2 2 1,67
Dondurma Sebep: Sistemsel hata, vedekleme yapilmamast
21 idari iz?f?f(nac)lm Risk: Yénetim Kurulu giindemine alinmamasi veya atlanmast 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3,00 2 1 2 1 1 1 1 1 1 1,22
Dondurma| Sebep: Evrak takibinin yapilmamas, kontrol listesi eksikligi
Ogrenci Risk: Kararin mevzuata aykiri verilmesi
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22

idari

izin (Kayit
Dondurma

Sebep: Komisyon kararina dayal eksik bilgilendirme

4,67

23

idari

Ogrenci
izin (Kayit
Dondurma

Risk: Toplant: tutanaklarinda hata olmast

Sebep: Sekretarya hatasi veya yanlis karar metni diizenlenmesi

2,00

24

idari

Ogrenci
Kayit
Sildirme
islemi

Risk:
‘Yanlig 6grenci numarast ile islem yapilmasi veya sistem hatast

Sebep: OGRIS sisteminde arsiv hatast

25

idari

Ogrenci
Kayit
Sildirme

10

10

8,89

178

Risk: Formun kaybolmas: veya hasar gérmesi

Sebep: Belgenin fiziksel ortamda taginmas, giivenli teslim

sisteminin olmamas:

26

idari

Ogrenci
Kayit
Sildirme

311

156

Risk: Ogrencinin yanls bilgilendirilmesi

Sebep: Siireg adimlarinin yazih olarak dgrenciye bildirilmemesi

4,56

1,00

27

idari

Ogrenci
Kayit
Sildirme
islemi

Risk: Eksik imzal: formun isleme alinmast

Sebep: Kontrol listesi veya dogrulama adiminin atlanmasi

244

1,00

28

idari

Ogrenci
Kayit
Sildirme
Islemi

Risk: Sahte veya yanhs imza bulunmas:

Sebep: Yetkilendirme kontroliniin yapiimamasi

29

Idari

Ogrenci
Kayit
Sildirme

30

Idari

Ogrenci
Kayit
Sildirme

Risk: Ogrenci kimliginin teslim alinmamas: veya yanlis kisiden
alinmast

Sebep: Kimlik dogrulama yapiimadan belge teslim alinmast

3,67

2,00

Risk: Kavip ilan: ahnmadan islem tamamlanmasi

Sebep: Kayip belgelere iliskin zorunlu prosediriin atlanmast

3,67

2,00

31

idari

Ogrenci
Kayit
Sildirme
islemi

Risk: Ogrencive vanhs diploma veva belge verilmesi

Sebep: Benzer isimli 6grenciler arasinda karisiklik yasanmasi

2,22

144

32

idari

Ogrenci
Kayit
Sildirme

Risk: Belgelerin dosyaya yanhs takilmas: veya kaybolmasi

Sebep: Arsivleme sisteminin standart olmamasi, dosya
numaralarinin karismasi

33

idari

Ogrenci
Kayit
Sildirme

1,00

Risk: Askerlik subesine EK-C2 belgesinin gonderilmemesi veya
gecikmesi

Sebep: ilgili evrakin unutulmasi, sistem takibinin yapiimamast

1,00

34

idari

Ogrenci
Mezuniyet
islemi

Risk: Eksik veya hatal evrak ile komisyona sunulmasi

Sebep: Evrak hazirlik siirecinde kontrollerin yetersiz olmasi
veya personel hatast

3,89

35

idari

Ogrenci
Mezuniyet
Islemi

Risk: EK-C2 belgesinin yanlis veya eksik gonderilmesi
Sebep: Evrak takip sisteminin yetersizligi veya personel hatasi

3,00

1,00

36

idari

Ogrenci
Mezuniyet
islemi

Risk: Diploma bilgisinin hatal: veya eksik olusturulmas:

Sebep: Arsivleme ve veri giris stirecinde kontrol
mekanizmasinin vetersizligi

37

idari

Ogrenci
Mezuniyet
islemi

4,67

2,00

Risk: Mezuniyet kararinin gecikmesi veya gindeme
ahnmamast

Sebep: Yonetim Kurulu takviminin veya toplanti stireclerinin
koordinasyonsuzlugu

4,78

1,89

38

idari

Ogrenci
Mezuniyet
islemi

Risk: Kararin eksik veya hatali irilmesi

Sebep: Yazigma stirecinde bilgi kontroltniin yapiimamas: veya

iletisim hatas

2,67

133

39

idari

Ogrenci
Mezuniyet

Risk: Mezunivet kosullarinin yanhs degerlendirilmesi
Sebep: Not veya kredi bilgilerine yanhs veri girisi veya
mevzuata avkir degerlendirme

40

idari

elgeler
(Ogrenci
Belgesi,
Transkript,
Not
Durum
Belgesi

6,56

1,89

Risk: Miiracaatin kaybolmas: veya yanls kayda alinmast

Sebep: Basvuru siirecinde kayit sisteminin yetersiz veya manuel
olmast

2,44

1,00

41

idari

Belgeler
(Ogrenci
Belgesi,

Risk: Belgenin eksik imza/mhdir ile teslim edilmesi

Sebep: imza ve muhiir kontroliiniin yapilmamasi veya personel
hatas

2,00

167

42

idari

Belgeler
(Ogrenci
Belgesi,

Risk: Yanhs 6grenciye belge dizenlenmesi

Sebep: Kimlik dogrulama prosediiriiniin atlanmas: veya eksik
uyaulanmas:

2,56

122
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Risk: Miiracaatin kaybolmasi veya yanhs kayda alinmas:

Ogrenci
- Tek Ders - - -
43 idari Sinavt Sebep: Evraklarin manuel veya yetersiz kayit sistemiyle 3 3 3 4 3 4 4 3 4 3,44 2 1 1 2 1 1 1 1 2 133
islemi alinmast, takibinin yapiimamasi
. Ogrenci Risk: Notun OGRIS sistemine hatals islenmesi
44 idari Tek Ders | Sebep: Veri girisinde kontrol ve dogrulama mekanizmasinin 2 1 2 2 2 2 2 2 1 1,78 1 2 1 2 2 2 2 2 2 1,78
Sinavi eksikligi
. Ogrenci Risk: _Sinav notunun resmi olarak onaylanmamast
45 idari Tek Ders | Sebep: Yonetim Kurulu giindem takibinin veya evrak akisinin 2 1 2 2 1 2 1 2 2 1,67 1 2 2 1 2 1 2 1 2 156
Sinavi_ vetersizligi
Ogrenci Risk: Ogrencinin sinav tarihinden haberdar olmamas: veya
46 | idari | TKDers ___vanhs sinav satinde sinava pirmesi_____ 4 1 4 4 4 4 4 3 4 356 2 1 2 1 1 1 1 1 1 122
Sinavi Sebep: Ilan stirecinde iletisim veya duyuru hatasi, 6grencinin
Islemi takip etmemesi
. Ogrenci Risk: Uygun olmayan 6grencinin sinava kabul edilmesi
47 idari Tek Ders | Sebep: Kayit ve not bilgileri iizerinde kontrol mekanizmasinin 3 2 2 3 2 3 2 3 2 2,44 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1,00
Sinavi eksik olmas:
Ogrenci Risk: Miracaatin kaybolmas: veya eksik alinmast
48 idari Harg fad 2 2 2 2 2 2 2 2 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1
! ?srlgen:i € Sebep: Basvurunun kontrolsiiz sekilde ahinmasi 200 100
) . Risk: Eksik belgelerle harc iade siirecinin baslatiimas:
Ogrenci
49 idari Harg fade | Sebep: Kontrol listesi veya standart dogrulama prosedirtinin 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2,00 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1,00
islemi uygulanmamast
Risk: Mevzuata uyumsuzluk veya bildirim hatasi yapilmast
50 idari Fa::l-iumtler Sebep: Personel deneyimsizligi veya mevzuat degisikliklerinin 4 4 4 4 4 5 5 5 5 4,44 2 2 2 3 2 2 2 2 2 211
Vel takip edilmemesi
Tim Risk: Kisisel verilerin yanhs veya yetkisiz kisilerle paylasilmast
51 idari " 3 5 5 7 6 6 6 6 7 2 2 2 2 2 2 2 1 1 10,07407407
! Faaliyetler [ Sebep: Veri giivenligi farkindaliginin disiik olmast ve kontrol 567 L8
eksikligi
52 | idari Tum Risk: Stireclerin aksamast veya belge eksiklizi vasanmast 6 6 6 7 7 7 7 8 9 7,00 2 2 3 3 3 3 3 3 4 289 | 2022222222
Faaliyetler Sebep: Is yikii fazlah ve yetersiz sireg takibi
53 idari Tum irim icin idari para cezasi uygulamas:___ 8 8 9 9 9 9 9 9 10 8,89 4 4 5 5 5 5 5 5 5 IR 42,4691358
Faaliyetler rencinin puantajin: siiresi icinde teslim etmemesi
Risk: Ogrencilere yonelik islemlerde gecikme veya hata
s4 | ddari | TUM L nedeniviegivenkavbivasanmes______| 4 4 5 5 5 5 4 5 5 467 3 3 3 3 3 3 3 4 4 322 | 1503703704
Faaliyetler |  Sebep: iletisim eksikligi ve kontrol mekanizmalarinin zayif
olmast
i Tm Risk: islerin personel degisimi nedeniyle aksamas
55 idari Faaliyetler Sebep: Bilginin kisiye bagh yuriitilmesi ve yetersiz 6 5 6 7 8 8 8 8 8 711 3 4 5 4 5 5 4 5 5 4,44 31,60493827
dokiimantasyon
1 2 3 4 5} 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25
is Sireci Iy ETKi Era || RECLED
Sira (Ms Ii;jidecri) Stirecinin is Streclerine Yonelik Riskler Etki A Etki B Etki C Etki B Etki B Etki C Etki B Etki B Etki C (A+B+C)13 Olasihk A | Olasihik B | Olasihk C | Olasihk A | Olasiik B | Olasiik C | Olasihk A | Olasihk B | Olasihk C (A+B+C)3 (ETKI X
avida Adi OLASILIK)
] Ogrenci Risk: Disiplin siirecinde usule aykiri islem yapilmast
56 idari Disiplin . - R . 5 5 5 6 6 6 5 7 5 5,56 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2,00 AT T,
S Sebep: Mevzuat bilgisi eksikligi veya sirecin hatal ytritilmesi
orusturm
) Ogrenci Risk: Ogrenci bilgilerinin gizliliginin ihlal edilmesi
57 idari Disiplin | Sebep: Sorusturma belgelerinin yetkisiz Kisilerle paylasilmast 6 7 8 8 7 8 7 8 7 7,33 2 3 2 2 2 3 2 3 3 2,44 17,92592593
Sorusturm veva vanhs sekilde saklanmas:
- Ogrenci Risk: Tarafsizligin sorgulanmas ve itibar kaybr yasanmasi
58 idari S 7 7 8 8 7 8 7 8 8 7 4 5 5 6 4 4 4 5 5 4,67 35,25925926
Disiplin Sebep: Karar siireclerinde objektiflik ve seffaflik eksikligi 56 6
] Ogrenci Risk: Siirecin geci i veya
59 idari Disiplin | Sebep: Delil toplama, yazisma veya kurul islemlerinde zaman 6 6 6 7 7 6 6 7 7 6,44 3 2 2 2 2 3 2 2 2 2,22 14,32098765
Sorusturm vonetimi eksikligi
] Ogrenci Risk: Hukuki itiraz veya dava streciyle karsilasi
60 idari Disiplin Sebep: Kararlarin dayanaginin yetersiz olmasi veya 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6,00 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2,00 12
Sorusturm aqerekcelendirme hatalar:
1 2 ) 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25
fs Sureci Iy ETKi eTki | RiskPuan
Sira § SUTEC! | giirecinin is Stireclerine Yonelik Riskler Etki A Etki B Etki C Etki B Etki B Etki C Etki B Etki B Etki C Olasihk A | Olasihik B | Olasihk C | Olasihk A | Olasiik B | Olasihk C | Olasihk A | Olasiik B | Olasihk C (ETKi X
(Malifigari) | 57! (A+B+C)3 (ABOB| o) ASILIK
Risk: Evrakin yanls birime veya kisiye havale edilmesi
61 idari Yaz I - — — 3 2 3 3 2 2 2 3 2 2,44 2 1 1 2 2 2 1 1 1 144
Sebep: Dikkatsizlik veya birim/belge simiflandirmasinin dogru
yapilmamast
Risk: Evrakin is akisinda gecikmesi veya siiresinde
62 | idari | Yazismalar] tamamlanmamasi 2 2 3 3 3 2 2 3 3 2,56 2 2 2 1 1 2 2 1 1 1,56

Sebep: Yogun is yiki, onay sireglerinde bekleme veya takip
eksikligi

Sayfa 24



Risk: EBYS sisteminde hatali islem yapilmasi veya evrakin
idari I kavbolmas:
63 1dari Y Sebep: Sistem kullanim hatas: veya personelin teknik bilgi 8 8 8 300 L8
eksikligi
Risk: Gizli veya kisisel icerikli belgelerin yetkisiz erisime
idari I acilmast
64 1dari Y Sebep: EBYS yetkilendirmelerinin dogru yapilmamas veya 7 7 7 678 233 T
paylasim disiplini eksikligi
Risk: Kurumsal iletisimde aksama ve koordinasyon bozuklugu
65 | idari |Yazismal : yasanmast_____ — 3 4 3 322 178
Sebep: Talimatlarin acik iletilmemesi veya stiregler arasi bilgi
aktariminin zayif olmast
Atanan Risk: Personel bilgileri ve belgelerinin yanlis veya eksik
. Personeli kaydedilmesi
66 idari ise 6 6 6 5,67 2,11 11,96296296
Baslatma Sebep: Dikkatsizlik veya veri girisinde kontrol eksi
islomi
i Atanan Risk: ise baslatma siirecinin gecikmesi
67 idari Personeli | Sebep: Onay mekanizmalarinin yavas islemesi veya is yikii 4 4 4 3,78 1,67
ise fazlalig1
Atanan | Risk: Personelin ise baslatilmasinda yasal veya idari hatalarin
P— Personeli vapilmasi
e Idari ise Sebep: Mevzuat bilgisi eksikligi veya ise baslatma siireglerinin 4 s s 400 Lad
I vanlis uvaulanmast
i Bolim Risk: Atama siirecinin gecikmesi
69 Idari Baskani Sebep: Onay ve imza siireglerinin yavas islemesi veya 2 1 1 1,56 122
Atama koordinasvon eksikligi
i Bolim Risk: Atama belgelerinin yanls veva eksik hazirlanmast
70 Idari Baskani Sebep: Dikkatsizlik veya belge kontrol mekanizmalarinin 2 2 2 2,00 1,00
Atama vetersizligi
o Mazeret Risk: Mazeret izninin yanhs veya usulsiiz olarak verilmesi
71 Idari izin islemi| Sebep: Mevzuat bilgisi eksikligi veya personel talebinin yanhs 2 2 2 2,22 111
zin islemi N o N
degerlendirilmesi
o Mazeret Risk: _izin kayitlarinin hatali veya eksik tutulmas
2 Idari izin islemi| Sebep: Dikkatsizlik veya veri girisinde kontrol eksikliginin 2 2 2 2,11 1,00
zin islemi
olmast
o Sihhi Izin Risk: _izin kayitlarinin eksik veya hatal tutulmas
3 idari islemi Sebep: Veri girisinde kontrol eksikliginin olmas: veya 4 5 5 4,67 122
¥ dokiimantasyon eksikligi
74 idari S!ihfl\i i{in Risk: Kisisel saglik bilgilerinin yetkisiz Kisilerle paylasilmast. 5 4 4 4,56 133
stem! Sebep: Veri giivenligi prosediirlerinin uygulanmamasi.
o Ucretsiz Risk: _Ucretsiz iznin yanhs veya usulsiiz olarak verilmesi
75 Idari izin islemi| ~ Sebep: Mevzuat bilgisi eksikligi veya izin talebinin yanhs 8 8 8 7,78 2,00 15,55555556
s degerlendirilmesi
o Ucretsiz Risk:_izin siirecinin gecikmesi
% idari izin islemi| Sebep: Onay mekanizmalarinin yavas islemesi veya yogun is 3 3 3 3,00 1,00
zin iglemi yiiki
77 idari | Yk Izin Risk: Yillik iznin yanhs veya usuls_uz_v_erilmes_i-_ 3 3 3 3,00 122
islemi Sebep: Mevzuat ve izin planlamast bilgisi eksikligi
fsten Risk: Isten ayrilma siirecinin usulsiiz veya hatal yiiriitilmesi
78 idari Ayrilma 4 6 4 4,67 1,56
islemleri Sebep: Mevzuat ve prosediir bilgisi eksikligi
. Isten Risk: Ayrilan personel kayitlarinin hatali veya eksik tutulmasi
I Idari iAV”""a. Sebep: Veri girisinde kontrol eksikligi veya dokimantasyon 6 s s S44 144
slemleri I
eksikligi
) Isten Risk: Stirecin
80 idari Ayrilma Sebep: Onay mekanizmalarinin yavas islemesi veya is 3 2 2 2,44 1,67
Islemleri vogunlugu
Isten Risk: Kurumsal siireclerin aksamas ve itibar kaybr
81 idari Ayrilma | Sebep: Sor iklarin net ve siireg dokiimantasyon 2 3 2 2,44 1,44
iglemleri eksiklizi
Ogretim Risk: Atama siirecinin yanlis veya usulsiiz yirttiilmesi.
- Uyesi
82 1dari Disindaki Sebep: Mevzuat ve prosedir bilgisinin eksik olmast. s 6 ! 611 24 BRI
Ogretim
] Ogretim Risk: Atama belgelerinin hatal veya eksik hazirlanmasi
83 idari Uyesi Sebep: DikKatsizlik veya belge kontrol mekanizmalarinin 6 6 7 6,00 2,00 12
Digindaki vetersizligi
. Ogretim Risk: Siirecin gecikmesi
84 idari Uyesi Sebep: Onay ve imza siireglerinin yavas islemesi veya is yuki 4 3 2 3,00 111
Digindaki fazlahig
. Ogretim Risk: _Kurumsal itibarin zarar gormesi
85 idari Uyesi Sebep: Atama srecinde seffaflik ve prosedirlerin eksik 3 4 5 4,56 144
Digindaki uyaulanmas:
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86 idari Ogretim Risk: Atama siirecinin vanlis veva usulsiiz viritilmesi 5 6,11 2,44
Uyesi Sebep: Mevzuat ve prosediir bilgisinin eksik olmast
Ogretim Risk: Atama belgelerinin hatali veva eksik hazirlanmas:
87 idari Uyesi Sebep: Dikkatsizlik veya belge kontrol mekanizmalarinin 4 3,00 11
Disindaki vetersizligi
Ogretim Risk: Atama siirecinin yanlis veya usulsiiz yiiritiilmesi.
9 idari Uyesi 5 611 244 | 149382716
Atamast Sebep: Mevzuat ve prosedir bilgisinin eksik olmasi.
Islemleri
Ogretim Risk: Atama belgelerinin hatali veva eksik hazirlanmas:
91 idari Uyesi Sebep: Dikkatsizlik veya belge kontrol mekanizmalarinin 4 3,00 11
Atamast vetersizligi
Ogretim Risk: Siirecin gecikmesi
92 idari Uyesi Sebep: Onay Ve imza siireclerinin yavas islemesi veya is yuki 4 3,00 122
Atamast fazlahg
Ogretim Risk: Kurumsal itibarin zarar gérmesi
93 idari Uyesi Sebep: Atama sirecinde seffaflik ve prosedirlerin eksik 3 4,56 144
Atamasi uygulanmast
Doktor Risk: Atama siirecinin yanhs veya usulsiiz yuritilmesi
94 | idari | OFrEM ______ 4 311 133
Uyesi Sebep: Mevzuat ve prosedir bilgisinin eksik olmast
Kadrosuna
Doktor Risk: Atama belgel hatal veva eksik hazirlanmast
95 idari Ogretim Sebep: Dikkatsizlik veya belge kontrol mekanizmalarinin 4 333 178
Uyesi vetersizligi
Doktor :Siirecin gecikmesi
96 idari Ogretim | Sebep: Onay ve imza siireclerinin yavas islemesi veya is ki 4 3,00 122
Uyesi fazlahs
Doktor Risk: Kurumsal itibarin zarar gérmesi
97 idari Ogretim Sebep: Atama siirecinde seffaflik ve prosediirlerin eksik 3 4,56 156
Uyesi uygulanmas:
Doktor Risk: Atama siirecinin yanhs veya usulsiiz yuritilmesi
98 | idari | OZrEUM ______ 4 333 167
Uyesi Sebep: Mevzuat ve prosedir bilgisinin eksik olmast
Yeniden
Yénetim Risk: Kurumsal itibarin zarar gérmesi
102 idari Kuruluna Sebep: Secim sirecinde seffaflik ve prosedirlerin eksik 3 311 122
Uye uygulanmast
Yonetim Risk: Yénetim kuruluna tiye segiminin usulsiiz veya hatah
103 idari Kuruluna yapilmast 3 433 11
Uye Sebep: Mevzuat ve secim prosediirlerinin eksik bilinmesi
Yonetim Risk: _Secim belgelerinin hatal veya eksik hazirlanmasi
104 idari Kuruluna Sebep: Dikkatsizlik veya belge kontrol mekanizmalarinin 3 333 111
Uye vetersizligi
Yénetim Risk: Siirecin gecikmesi
105 idari Kuruluna Sebep: Onay ve imza siireglerinin yavas islemesi veya 2 2,78 1,00
Uye koordinasyon eksikligi
Ogretim Risk: Kurumsal itibarin zarar gérmesi
106 idari Eleman: Sebep: Atama stirecinde seffaflik ve prosedurlerin eksik 3 3,00 111
Yurtici ve uygulanmast
Ogretim | _. . . L .
107 idari Eleman: Risk: Gérevlendirme siirecinin yanhs veya usulsiiz ydritilmesi 4 344 1,22
Yurtici ve Sebep: Mevzuat ve prosediir bilgisinin eksik olmast
Ogretim Risk: Gérevlendirme belgelerinin hatali veya eksik
108 idari Elerpe_lnn _ __ hazirlanmast _ 2 2,33 1,00
Yurtici ve Sebep: Dikkatsizlik veya belge kontrol mekanizmalarinin
Yurt vetersizligi
Ogretim Risk: Stireci
109 idari Eleman: | Sebep: Onay ve imza siireglerinin yavas islemesi veya is yiikii 4 344 122
Yurtici ve fazlahg
Rapor ve | Risk: Denetim veya tatbikat eksikligi nedeniyle uygulamada
110 idari Planlarin hatalar cikmasi 8 7.44 2,78 20,67901235
Hazirlanm Sebep: Diizenli tatbikat ve i¢ denetim programlarinin
ast olusturulmamas:
Rapor ve Risk: Tahliye veya acil durum planin uygular
111 idari Planlarin [Sebep: Planin pratik testlerle dogrulanmamis olmasi ve personel 7 7.33 278 | 2037037037
Hazirlanm egitimsizligi
Rapor ve | _. " N
o Planlarin | Risk: Planlarin giincel mevzuat ve tehditlere uygun olmamas:
112 idari 8 6,78 2,56 17,32098765
Hazirlanm Sebep: Planlarin periyodik gozden gecirilmemesi ve tehdit
ast degerlendirmesi eksikligi
Rapor ve Risk: Sabotaj veya giivenlik olaylarina kars: yeterli 6nlem
113 | idari | Pla0lann alinmamast 8 7,44 278 | 20,67901235
Hazirlanm [ Sebep: Risk analizi ve kritik varlik tespit alismalarinin eksik
ast vapilmast
Rapor ve [Risk: Tahliye/eylem sirasinda iletisim kopmast ve koordinasyon
114 irari Planlarin hatasi 5 A% 25R 12 4028971R
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Hazirlanm
ast

Sebep: Iletisim kanallarinin yedeklenmemesi ve rol/tasinmaz
sorumluluklarinin net olmamast

Rapor ve Risk: Planlara iliskin belge ve bilgilerinin yetkisiz erisime
115 | idari | Pl . ____acilmast . 7 5 5 6 5 7 6 6 7 6,00 3 2 3 2 2 1 1 2 2 2,00 12
Hazirlanm [ Sebep: Dokiiman giivenligi ve erisim kontrol mekanizmalarinin
ast zavif olmast
Rapor ve | Risk: Kaynak (ekipman, alan, personel) yetersizligi nedeniyle
16| dari | PEMAMML _____ plawnwoulanamamas _______] g 4 5 6 5 4 5 5 5 489 3 2 4 2 2 3 2 2 3 256 | 1249382716
Hazirlanm [ Sebep: Kaynak ihtiyact planlamasinin yapilmamast veya biitge
ast kisitlar:
o Vekalet Risk: Vekalet vetkisinin hatal: veya usulsiiz verilmesi
117 idari istemleri | Sebep: Mevzuat ve prosedir bilgisinin eksik olmas: veya yetki 4 5 4 5 6 5 4 4 3 4,44 1 1 1 2 1 1 1 1 1 111
s devrinin vanlis vapilmas:
o Vekalet Risk: Vekalet sirecinin gecikmesi veya aksamast
118 idari st X Sebep: Onay ve imza stireclerinin yavas islemesi veya 3 4 2 3 3 4 5 3 3 333 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1,00
slemleri N BN
koordinasyon eksikligi
Akademik [ Risk: Glncel mevzuat degisikliklerinin takip edilmemesi
119 | idari | veldad nedenivie hatal karar verilmesi 5 4 5 4 4 5 5 4 6 467 2 2 2 2 1 2 2 2 2 1,89
Personel Sebep: Takip gérevinin kisilere bagl (otomasyon disi)
Disiplin viiriitiImesi
Akademik [ Risk: Sorusturmacinin tarafsiz olmamasi veya cikar gatismas:
idari ve Idari bulunmast
120 dari Personel Sebep: Sorusturmaci secimi stirecinde objektif kriterlerin 6 s 6 s s ° 7 8 6 589 z 2 2 ! 2 ! ! ! 2 156
Disiplin olmamast
Akaqemik Risk: Yazigmalarda hatal: ifadeler nedeniyle itibar kaybi veya
ve Idari hukuki sorumluluk dogmas
121 idari Personel | Sebep: Disiplin stireclerinde kullanilacak dilin hukuki, idari ve 4 5 5 6 4 3 5 4 3 4,33 2 1 1 2 2 1 1 1 2 144
Disiplin etik gerekliliklere uygun bicimde nasil olmas: gerektigi
Sorusturm konusunda farkindalik eksikligi
Akademik | Risk: Sorusturma ve karar verme siireclerinde yasal siirelerin
- ve idari kaciriimast
122 1dari Personel | Sebep: Disiplin sorusturmalarinda uygulanacak kanundaki stire 8 4 2 s 3 4 5 8 3 333 ! ! ! ! ! ! ! ! ! 100
Disiplin sinirlarinin tam bilinmemesi
Akademik [ Risk: Disiplin islemlerine iliskin belgelerin uygun sekilde
fdari ve idari arsivlenmemesi
123 1dari Personel Sebep: Gorev degisikliklerinde belgelerin devrinin diizgiin 8 4 2 4 3 4 8 8 3 322 2 ! ! 2 2 ! ! ! 2 144
Disiplin vapilmamasi. standart arsivieme politikasi bulunmamasi
Akademik . T
124 idari ve idari Risk: Sorusturmalarda delillerin usule uygun toplanmamas: 2 4 2 3 3 4 5 3 3 322 1 1 1 2 1 1 2 1 1 1,22
Personel Sebep: Delillerin dogru bicimde kayit altina alinmamast
Akademik [Risk: Akademik ve idari personel arasinda ayrimer uygulamalar
ve Idari vapilmast
125 idari Personel Sebep: Sorusturmay: yiiriiten Kisilerin tarafsizhk ilkesine 5 6 4 6 6 5 5 4 6 522 2 2 2 2 1 2 2 2 2 1,89
Disiplin uymamast, esitlik, adalet ve etik ilkeler konusunda yeterli
Sorusturm farkindaliza sahip olmamas
Akademik | Risk: Haksiz veya usulsiiz disiplin cezalari nedeniyle ailan
126 | idari | Veldari davalarda iptal ve tazminata hikmedilmesi 7 6 5 6 6 7 7 8 6 6,44 2 1 2 1 2 2 1 2 1 156 | 10,02469136
Personel Sebep: Disiplin sirecinin 6n kontrol ve denetim
Disiplin mekanizmasinin olmamast
1 2 3 4 5} 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25
is Stireci s : ETKi eTki | RiskPuant
Sira Lo | Srecinin is Sureclerine Yonelik Riskler Etki A Etki B Etki C Etki B Etki B Etki C Etki B Etki B Etki C Olasihk A | Olasihik B | Olasihk C | Olasihk A | Olasiik B | Olasihk C | Olasihk A | Olasiik B | Olasihk C (ETKI X
(Malifidari) | > (A+B+C)/3 (AtB+OB3| o) asiLik
Ogrenci Risk: Ogrenci bilgilerinin yetkisiz erisime acilmas
127 idari Ders | Sebep: Kisisel ve akademik belgelerin givenlik prosediirlerine 3 3 2 3 2 3 2 3 2 2,56 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1,00
Muafiyeti uygun saklanmamast
. Ogrenci Risk: Ders muafiyeti basvurusunun yanlis veya usulsiiz
128 idari Ders degerlendirilmesi 5 4 5 4 5 4 4 4 4 433 2 1 1 1 2 1 1 1 1 122
Muafiyeti Sebep: Mevzuat ve akademik kriterlerin eksik bilinmesi
Ogrenci Risk: Muafiyet belgelerinin hatal veya eksik hazirlanmast
129 idari Ders Sebep: Dikkatsizlik veya belge kontrol mekanizmalarinin 4 4 5 3 4 2 3 4 3 3,56 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1,00
Muafiyeti vetersizligi
Ogrenci Risk: Muafiyet siirecinin gecikmesi
130 idari Ders | Sebep: Onay ve degerlendirme sireglerinin yavas islemesi veya 3 2 3 3 2 3 2 3 2 2,56 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1,00
Muafiyeti is viik fazlahg
Ogrenci Risk: Sinav belgelerinin hatali veya eksik hazirlanmas
131 idari Mazeret Sebep: Dikkatsizlik veya belge kontrol mekanizmalarinin 3 2 3 3 2 3 2 3 2 2,56 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1,00
Sinavi vetersizligi
Ogrenci Risk: Basvuru belgelerinin hatal: veya eksik hazirlanmast
132 idari Basari Sebep: Dikkatsizlik veya belge kontrol mekanizmalarinin 3 3 2 3 2 2 2 3 2 2,44 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1,00
Durumuna vetersizligi
. Ogrenci Risk: Yatay gecis basvurusunun yanhs veya usulstiz
133 idari Basar1 degerlend esi 3 2 2 3 2 2 3 3 2 244 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1,00
Durumuna Sebep: Mevzuat ve akademik kriterlerin eksik bilinmesi
134 | dari | DAMSMEN Risk: Ggrencilere danisman atanmamast 3 1 2 2 2 2 2 1 2 189 1 1 1 1 1 1 1 1 1 100
Ogretim Sebep: Ogrencinin sistemde gériinmemesi
idari | D@Mmsman Risk: iletisim eksikligi
135 1dari Ogretim Sebep: Oarencive yanhs yonlendirme, siirec aksakliklart 8 2 2 8 3 2 2 2 2 23 2 ! ! 2 2 ! ! ! ! 188
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Haftalik | Risk: Ders programlarinin akademik baslangig takviminden
136 | idari ers | Onceilanedilememesi ________ | 2 3 3 3 2 2 2 3 2,56 2 1 2 2 2 1 1 1 1 144
Programla|  Sebep: Bélum bagkanliklarinin ilgili konu ile ilgili calisma
rnin siirecini takip etmemesi
Haftalik Risk: Ogretim elemanlarinin ders saatlerinin dengesiz
137 idari Ders dagilmasi 3 2 3 3 2 2 2 2 2 2,33 1 1 2 2 2 1 1 1 1 133
Programla Sebep: Bolim ici ekip calismasi yapilmamast
138 | ddari | MRk __Risk: Ders calusmast 2 2 2 3 3 2 2 2 2 222 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1,00
Ders Sebep: Bélimler arasi planlama yapilmamast
Sinav Risk: Ogrencilerin sinav sonuglar: agiklandiktan sonra itiraz
139 | igan | SOnUStanm —__stiresini kaormalan___ 2 1 2 2 2 1 2 1 2 167 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1,00
a itiraz Sebep: Ogrencilerin yasal hak ve yikamliiliikleri konusunda
Islemleri bilgilendirilmemeleri
Ogrenci Risk: Basvurunun reddedilmesi, 6grencinin programa kabul
140 Idari Erasmus edilmemesi 2 1 2 2 3 2 2 2 1 1,89 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1,00
Degisim_ Sebep: Basvuru evraklarinda hata veya eksiklik
141 idari Ders Te!afl Ri; r_encllsnn_ d_er_ss kat:lam_amasn _ 2 2 1 2 2 2 2 1 1 1,67 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1,00
islemi Sebep: Telafi ders tarihinin gec belirlenmesi
o Ders Telafi Risk: Telafi derslerinin yonerge veya akademik takvim disinda
142 idari f " vapilmast 3 2 2 3 3 2 2 2 3 2,44 1 1 1 2 1 1 1 1 1 1,11
Islemi = - —
: Idari stirecin denetim eksikligi
Ogrenci nememesi/eklenememesi, dénem kaybi
143 idari Secmeli Sebep: Sistemisel hata 6 5 7 5 5 6 5 4 5 5,33 2 1 1 1 1 2 2 1 1 133
Ders
Ogrenci Ders degisikliklerinin tamamlanamamasi
144 idari Secmeli | Sebep: Danismanin zamaninda onay vermemesi veya sistemsel 4 5 5 5 6 5 5 5 4 4,89 1 1 1 1 2 1 1 1 1 111
Ders gecikme
145 idari Teknik Risk: Gezi yamlacak vere toplu gidis gelisin vapilamamas: 4 3 4 5 3 3 4 4 3 367 1 1 1 1 1 2 1 2 2 133
Gezi Sebep: Planlama eksil
146 idari Ders Risk: Dersllerin bas_lamas_mda qecik_me. program gksamalgrl 5 6 7 4 4 4 5 5 5 5,00 1 2 1 1 1 1 2 1 1 1,22
Vermek Sebep: Gérevlendirmenin akademik takvime vetismemesi
Ozel Risk: Ders kavit, sinav veva not islemlerinde karisiklik
147 idari Ogrenci Sebep: Ogrenci bilgilerinin otomasyon sistemine yanlis 4 5 5 4 4 5 3 4 4 4,22 1 1 2 2 2 1 1 1 1 133
islemleri kaydedilmesi
Ozel Risk: Ogrencinin ilgili donemde kayit olamamasi veya ders
148 | idari | Ogrenci - alamamasi_____ - 3 2 2 3 3 2 2 2 3 244 1 1 1 2 1 1 1 1 1 1,11
islemleri Sebep: Ogrencinin ilan edilen takvimde islemleri
tamamlayamamast
Ozel Risk: Ogrencinin kabul edi
149 idari Ogrenci | Sebep: Ogrencinin geldigi kurumdan yazinin geg gelmesi ya da 3 2 2 3 3 2 2 2 3 244 1 1 1 2 1 1 1 1 1 111
islemleri usule uygun olmamast
. Secmeli [ Risk: Ogrencilerin yeterli ders secememesi nedeniyle AKTS
150 idari Dersler ve eksikligi 4 5 5 5 3 5 5 5 4 4,56 2 1 1 1 2 1 2 2 2 1,56
Kontenjan! Sebep: Kontenian hesaplamalarinin yapilmamast
1 2 ) 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25
issureci | . 13 e i ) ) ) ) ) ) ) ) ) ETKi Evii || ESIHED
Sira (Malifidari) Sul:zllmn is Stireclerine Yonelik Riskler Etki A Etki B Etki C Etki B Etki B Etki C Etki B Etki B Etki C (A+B+C)/3 Olasihk A | Olasihik B | Olasihk C | Olasihk A | Olasiik B | Olasihk C | Olasihk A | Olasihik B | Olasihk C (A+B+C)/3 (ETKI X
Atanan Risk: Tahakkuk islem!erinm eksik va da vanlis vapilmasi
151 Mali personel | Sebep: Atanan personelin bordro, mali mevzuat veya kurum 2 2 2 1 1 2 2 1 2 1,67 3 2 1 3 3 2 1 2 2 211
islemi prosediirleri konusunda yeterli bllglyg sahip olmamasi; egitimin
vetersizligi
Atanan Risk: Personelin kendi lehine veya yakinlari lehine islem
152 Mali Personel vapmasi 2 2 2 1 2 1 1 1 1 1,44 1 2 1 1 2 2 1 3 3 1,78
iglemi Sebep: ic denetim mekanizmalarinin zayif olmast
Atanan Risk: Personel degisikliklerinde bilgi kaybi
153 Mali Personel | Sebep: Gorev devri siirecinin belgelenmemesi, bilgi aktariminin 3 4 3 3 4 4 2 3 4 3,33 3 3 2 4 4 5 3 4 4 3,56 11,85185185
iglemi vetersiz yapilmasi
Atanan Risk: Tahakkuk siirecine iligkin belge ve kayitlarin usule uygun
154 Mali | Personel tutulmamast 5 6 4 5 6 6 7 5 4 5,33 3 5 4 4 3 3 3 3 3 344 | 1837037037
islemi Sebep: Atanan personelin dokiimantasyon standartlarina
uymamasi. gerekli belgeleri eksik veva hatali hazirlamasi
Personel Risk: Hatal maas 6demeleri
155 Mali Maas Sebep: Personel maaglarinin hesaplanmasinda yapilan 6 6 5 7 5 4 5 5 5 533 5 5 4 5 4 5 3 5 5 4,56 24,2962963
islemi hesaplama hatalar: (fazla mesai, prim. kesinti vb.)
156 | Mali | Cersonel Risk: Hatali maas ddemeleri ___ 8 8 5 4 4 4 3 5 5 511 3 4 2 2 2 3 2 2 2 244 | 1249382716
Maas Sebep: Verilerin eksik veya vanlis girilmesi
157 Mali Personel Risk: Gec 6demeler veya ddeme gecikmeleri 5 5 5 4 3 2 1 2 3 333 2 3 1 2 2 1 1 3 1 178
Maas Sebep: Tahakkuk islemlerinin zamaninda tamamlanmamast
Personel Risk: Gec 6demeler veya ddeme gecikmeleri
158 Mali Maas Sebep: Banka bildiriminin yetkili personel tarafindan geg 6 4 5 3 4 4 3 4 3 4,00 2 4 3 2 3 2 2 2 2 2,44
Islemi vapilmast
Personel Risk: Yanls verqi ve sigorta kesintileri
159 Mali Maas Sebep: Giincel vergi oranlarinin ve SGK kesinti tutarlarinin 6 7 6 5 6 5 7 5 5 578 3 5 3 4 2 4 4 3 2 333 19,25925926
iglemi bordro sistemine dogru sekilde vansitilmamast
160 | Mali | Personel Risk: Yanhs vergi ve sigorta kesintileri 6 7 6 5 5 6 6 4 4 5,44 2 3 2 2 3 3 3 3 3 267 | 1451851852
Maas Sebep: Degisen mevzuatin takip edilmemesi
Personel Risk: Gizlilik ihlalleri (maas bilgileri sizdiriimasi)
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iceren belgelerin yetkisiz

6,56

344

22,58024691

k ihlalleri (maas bilgileri sizdiriimas)

6,56

3,56

23,30864198

4,56

2,56

11,64197531

6,67

2,89

19,25925926

4,11

3,22

13,24691358

6,89

3,22

22,19753086

ihlali (hak sahiplerinin bilgileri sizdirilmasi)
ersonelin dlumiine iliskin bilgilerin yetkisiz kisilere

5,33

4,00

21,33333333

6,56

3,22

4,56

1,00

2,89

1,89

5,22

122

3,00

1,22

2,89

178

544

111

6,00

1,00

5,56

1,89

4,67

544

6,00

178

5,56

111

4,67

1,67

4,67

1,56

3,78

1,67

3,78

1,56

3,00

4,89

161 Mali Maas Sebep: Personel maas bilgiler
islemi Kisiler tarafindan ele aecirilmesi
Personel Risk: Gizl
162 Mali Maas Sebep: Sifreli iletisim veya giivenli veri aktarim: énlemlerinin
islemi alinmamast
Personel Risk: Raporlama ve mutabakat hatalar:
163 Mali Maas Sebep: Personel maaslar: ile muhasebe kayitlarinin tutarsiz
islemi olmast
. Kist Maas | Risk: Kistmaas hesaplamasinda hata yapiimas: |
164 Mali i - | Sebep: Kist maas hesaplamalarinda fazla mesai, tatil guind, izin,
islemi . B ) >
devamsizlik qibi faktérlerin vanhs islenmesi
Risk: Personelin yillik izin, hastalik raporu gibi durumlarinin
165 Mali K{St Maas dogru sekilde kaydedilmemesi nedeniyle maasin yanlis
Islemi hesaplanmast
Sebep: izin veya rapor durumlarinin hatali islenmesi
Personel Risk: Hakki olmayan kisilere deme vapilmast
166 Mali Oliim ve [ Sebep: Cenaze yardim igin belirlenen hak sahiplerinin yanlis
Cenaze tespiti
Personel
167 Mali Oliim ve
Cenaze aciklanmasi
Kisi Borcu | Risk: Kisisel borclarin yanhs hesaplanmast veya kaydedilmesi
168 Mali T?';E}kmkiu‘( Sebep: Borg¢lu personelin maasindan yapilacak kesintilerin
hesaplanmasinda personel hatast
169 Mali I.?;::::EE Risk: Kisisel borclarin yanhs hesaplanmasi veya kaydedilmesi
islemi Sebep: Kesinti oranlarinin yanhs girilmesi veya veri girisi
Kisi Borcu | Risk: Borg édemelerinin bordroda dogru sekilde yansimamasi
170 Mali T?';E}kmkiu‘( Sebep: Maas ile birlikte yapilan kesintilerin dogru
raporlanmamasi
Ek ders Risk: Ek ders iicretlerinin vanhs hesaplanmasi
m Mali Uﬁz:fi” Sebep: Ek ders saatlerinin kisiler tarafindan yanhs kaydedilmesi
Ek ders Risk: Ek derslerin belgeye dayal olarak onaylanmamast
172 Mali Ucretleri [ Sebep: Ek ders demeleri igin gerekli olan onay belgelerinin
islemi alinmamast
173 Mali Ek ders_ Risk: Ek ders icretlerinin sistemde hatah islenmesi
Ucretleri Sebep: Gerekli kontrollerin usuliine uygun yapilmamast
174 Mali Yul’(ﬂl?l .ve Risk: Yanlis yolluk tutarlarinin hesaplanmasi
Yurtici Sebep: Personel dikkatsizligi
175 Mali Yul’(ﬂl?l ve Risk: izinli personel icin yolluk {jdemegi yapilmasi
Yurtici Sebep: Personel dikkatsizligi
Stirekli . P, - .
176 Mali Gorev Risk: Stirekli gorev yollugu 6demelerinin yanhs hesaplanmasi
Yollugu Sebep: Personel dikkatsizligi
Stirekli . S "
. Gorev Risk: Seyahat masraflarinin yanhs kategoriye gore ddenmesi
170 Mali | ugu [ Sebep: SireKii garev yolluguna fliskin harcamalarm (0%,
islemi vemek, ulasim vb.) vanlis veva fazla raporlanmast
Strekli Risk: Fazla ya da eksik 6deme yapilmast
178 Mali Gorev Sebep: Yurtdis: siirekli gorevlerde doviz kuru farklarinin
Yollugu personel tarafindan dikkate alinmamast
Dogrudan | Risk: Rekabetgi teklif alnmamasi nedeniyle piyasa fiyatlarinin
179 Mali Temin erinde 6deme yapilmast
Yoluyla Sebep: Malivet arastirmasinin yapilmamast
Dogrudan | Risk: Dogrudan temin siirecinde, agik ihale veya teklif alma
180 Mali Temin yontemlerinin uygulanmamas:
Yoluyla Sebep: Satin alma siirecinde seffaflik eksikligi
Dogrudan Risk: Dogrudan teminle alinan rtinlerin envanterde fazla
181 Mali Temin birikmesi veya gereksiz stoklarin olusmast
Yoluyla Sebep: Envanter yonetimi eksiklikleri
182 Mali 14 Giinluk Risk: Eksik ya da yanhs maas farki 6demesi
Maas Sebep: Personelin hatali maas farki hesaplamasi
15 Giinluk Risk: Ozellikle gegici gérev veya izin siirelerinde maas
183 Mali Maas farklarinin hatali islenmesi
Farki Sebep: Personel dikkatsizligi
16 Gunluk Risk: Eksik ya da yanlis maas farki édemesi
184 Mali Maas Sebep: Personel durumundaki degisikliklerin (terfi, gorev
Fark: degisikligi, gecici gorev vb.) maas farki hesaplamasina dogru
iglemi bir sekilde vansitiimamas
Sinav Risk: Yanhs Ucret Tahakkuku
185 Mali Ui_CirI:-lnei” Sebep: Personel tarafindan dogru hesaplamanin yapilmamasi
Sinav Risk: Odeme Siirecinde Gecikme yasanmast
186 Mali Ugcretleri N I
ilemi Sebep: Ogrenci sayilarimin bildiriminin zamaninda yapilmamast
187 Mali Giyecek Risk: Yanlis Yardim Miktarlarinin Belirlenmesi
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Yardimi

Sebep: Personel dikkatsizligi

188 | Mal | Sheck k:_Ihtivact olanlara ulasilamamas: 5 6 5 6 6 7 4 5 4 533 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1,00
Yardimi rec bell . standart is akist olusturulmamasi
Giyecek Risk: Yardimin Esit ve Adil Dagitilmamas:
189 Mali Yardimi - 4 3 3 5 4 4 5 3 4 3,89 2 1 1 2 1 1 1 1 1 122
Bdemesi Sebep: Personel tarafindan etik ilkelere uygun davranilmamas:
190 Mali Fatura Risk: Yanls Fatura Odemel_erini_n_vamlmasx 5 5 4 5 5 5 5 5 6 522 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1,00
Odeme Sebep: Personel tarafindan gerekli takibin vapilmamas:
R Fatura Risk: Odeme Siiresinin Asilmas
tot Mali Odeme Sebep: Personel tarafindan gerekli takibin yapilmamast 5 4 s 6 4 ! ° ° ° S 2 ! ! ! 2 ! ! 2 ! 133
Biitge Risk: Yanlis Tahmin Edilen Gelir ve Giderler nedeniyle
192 Mali | Hazirlanm biitcenin vetersi: 6 3 6 6 5 5 6 7 6 5,56 2 2 2 1 1 1 1 1 1 133
ast Sebep: Yetkili Kisilerin gercekci hesaplamalar yapmamast
Bitce Risk: Verilerin iyi degerlendirilmemesi nedeniyle yanls
193 Mali | Hazirlanm kararlarin alinmast 5 4 5 6 6 4 5 5 5 5,00 1 1 1 1 1 1 1 2 2 122
ast Seben: Yetkili kisilerin siirece hakim olmamas:
194 Mali Biitce Risk: Yanhs hesaplama nedenivle mali zarar _ 4 4 6 7 5 7 6 5 4 533 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1,00
Hazirlanm Sebep: Birim kontrol mekanizmalarinin eksikligi
195 Mali Biitce Risk: Biitce s‘:ipm?Ianm_r) tespit edilememesi 7 7 7 8 6 8 8 7 7 722 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1,00
Hazirlanm Sebep: Yetersiz Biitce Giincelleme ve izleme
1 2 3 4 &) 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25
s Siireci Iy ) . . ) ) ) . . . ETKI mra || RECRLED
Sira - .| Strecinin Is Stireglerine Yénelik Riskler Etki A Etki B Etki C Etki B Etki B Etki C Etki B Etki B Etki C Olasihk A | Olasihk B | Olasihk C | Olasihk A | Olasiik B | Olasiik C | Olasihk A | Olasihk B | Olasihk C (ETKI X
(Mali/idari) Ads (A+B+C)/3 (A+B+C)/3 OLASILIK
Tagimr Risk: Aylik donem raporlarinin zamaninda hazirlamp
196 | ddari | (TOKSUML_______ oonderilmemesi _________] g 2 2 2 3 4 3 4 3 2,89 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1,00
Malzemele|Sebep: Raporlama dénemlerine iliskin takibin yapilmamas: veya
ri) Aylik gecikmesi
Tasir Risk: Raporlarda yer alan tasinir girig-gikis bilgilerinin eksik
197 Idari (Tuketim veva hatali olmast 5 5 6 6 5 5 4 5 6 522 2 2 1 2 2 2 2 2 2 1,89
Malzemele| Sebep: Tasinir kayit sistemindeki verilerin giincel olmamast
Taginir [ Risk: Raporlarin dayanag: olan belgelerin (Varlik Islem Fisleri,
108 | idari | (TOKEOM | teslim wianaklarivh) amamlanmamas____{ 4 4 3 2 4 3 3 2 3 3,00 1 1 1 1 1 1 1 2 2 122
Malzemele| Sebep: Raporlama siirecinde kontrol ve onay mekanizmalarinin
ri) Aylik vetersizligi
Tasimr Risk: Raporlarin dosyada veya sistemde uygun sekilde
109 | igani | (TORCM|  muhafeaedimemesi | 2 3 3 3 3 4 3 3 289 1 1 1 1 1 1 1 2 2 122
Malzemele| Sebep: Belge arsivleme ve dosyalama stireglerinin diizensiz
ri) Aylik viritilmesi
Demirbas Risk: Demirbas kayitlarinin eksik veya hatali tutulmas:
200 idari  [Malzemele| Sebep: Devir ve giris islemlerinin yiiritilmesinde kontrol ve 5 6 6 6 5 7 5 4 5 544 2 2 2 1 1 1 2 3 2 1,78
rin Kayit qdzetim eksikligi
Demirbas Risk: Devir alma ve giris islemlerinde taginir envanterinin
- Malzemele gercegi yansitmamast
201 Idari rin Kayit [ Sebep: Tasinir kayit ve kontrol yetkililerinin dikkat veya bilgi 6 6 ! 6 s 4 6 5 6 600 ! 2 ! ! ! ! ! ! ! 11
Iglemi eksikligi
Demirbas Risk: Taginir sorumlulugunun dogru kisiye veya birime
idari | Malzemele atfedilmemesi
202 Idari rin Kayit [Sebep: Belgelerin eksik hazirlanmasi veya kayit sistemine hatali 5 6 4 5 6 4 6 6 s 556 2 2 2 2 ! ! ! 2 2 167
iglemi airilmesi
Demirbas | Risk: Yil sonu sayim ve denetim islemlerinde uyumsuzluklarin
208 | igari  |Malzemele ___ortaya cikmas:_ 5 3 4 5 6 6 5 4 4 467 1 1 1 1 2 2 2 2 2 156
rin Kayit Sebep: Tasinir islem sireclerinde gérevli personel arasinda
iglemi koordinasyon ve iletisim vetersizligi
Demirbas Risk: Mali raporlama ve tasinir yonetimi sisteminde bilgi
204 | igari [MAlZemeley __bitnligininborulmas _______ | g 3 4 5 6 6 5 4 4 4,67 2 2 2 2 1 1 1 2 2 167
rin Kayit Sebep: Kayit sisteminde gerekli gtincellemelerin zamaninda
Islemi vapilmamast
Depo Risk: Depoda bulunan taginirlarin fiili durumu ile kayitlarin
205 | igari  [KOMUOIVe uyusmamast 4 3 4 5 4 5 3 3 3 378 1 2 1 2 1 2 2 1 2 156
Y1l Sonu Sebep: Y1l sonu sayim planinin zamaninda hazirlanip
sayim uygulanmamast
Depo Risk: Y1l sonu sayim islemlerinin zamaninda yapilmamasi
206 idari | Kontrol ve Sebep: Depo diizeni ve malzeme etiketleme sisteminin 4 3 4 5 4 5 3 3 3 3,78 1 2 1 2 1 2 2 1 2 156
Y1l Sonu vetersizligi
Depo Risk: Sayim tutanaklar ve cetvellerin eksik veya hatali
207 | idari | KONMIOIVe hazilanmass ______ 3 3 3 2 3 4 3 4 2 3,00 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1,00
Yil Sonu | Sebep: Tasinir kayit ve kontrol yetkililerinin is yogunlugu veya
sayim dikkat eksikligi
Depo Risk: Depo diizeni ve kayit sisteminin kontrolsiiz olmasi
208 | idari [KOMOIVEL  nedenivietasinrkavbivevafazlas | g 4 6 5 6 6 5 4 3 489 2 2 2 1 1 1 2 2 2 167
Yil Sonu | Sebep: Sayim ekibi tarafindan yapilan 6lgiim, sayim veya kayit
sayim hatalart
. Depo Risk: Sayim sonuglarinin varhik islem fislerine dogru sekilde
209 idari | Kontrol ve vansitilmamast 4 4 3 3 3 4 4 3 4 3,56 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1,00
Yil Sonu_| Sebep: Kontrol ve gozetim mekanizmalarinin vetersiz olmas
Depo Risk: Denetimlerde kayit tutarsizliklari nedeniyle bulgu
210 idari Kontrol ve olusmast 5 A 5 / R 7 2 5 4 R 22 2 1 1 2 1 1 1 1 1 199
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Yil Sonu

Sebep: Kayitlarin tasinir yonetim sistemine zamaninda ve dogru

sayim airilmemesi
Hurdaya Risk: Hurdaya ayriimast gerelken tasinirlanin tespitinde hata
211 | idari | Ayirma Yapumas 5
i)femi Sebep: Hurda tespit ve degerlendirme komisyonunun etkin 389 100
$ calismamasi veva gec toplanmast
Hurdaya Risk: Hurdaya ayrilan tasinirlarin varlik islem fislerinin
idari dizenlenmemesi veva eksik diizenlenmesi
212 idari Ayirma 6
ﬁlemi Sebep: Varlik islem fisi ve hurda listelerinin eksik ya da hatal 522 188
s diizenlenmesi
Hurdaya Risk: Hurda islemlerinin onay \I/e“tels.ILm streclerinde gecikme
213 | ddari | Ayirma Yeva usuistz U 5
ﬁlemi Sebep: Tasinir kayit sisteminde gerekli cikig islemlerinin 51 188
s zamaninda vapiimamast
Hurdaya Risk: Hurdaya ayrilan malzemelerin kayit sisteminden
214 idari Ayirma cikarilmamas: nedeniyle ka sel durum uvumsu_zlu;'zu 6 556 122
islemi Sebep: Hurdaya ayirma si de kontrol ve denetim
mekanizmalarinin vetersizligi
Hurdaya Risk: Hurdaya ayrilan malzemelerin yetkisiz kisilerce
215 idari Ayirma _ kullanilmas: veya kaybolmast _ _ 5 500 1,00
islemi Sebep: Gérevli personelin mevzuat veya prosediirlere hakim
olmamas:
. Hurdaya | Risk: Denetimlerde belge eksikligi nedeniyle bulgu olusmas:
216 idari Ayirma - — 6 533 1,00
islemi Sebep: Hurda malzemelerin gegici depolanmas: sirasinda
aiivenlik dnlemlerinin vetersizligi
. Tagimr Risk: Zimmet fislerinin eksik veya hatal diizenlenmesi
217 idari Zimmete Sebep: Zimmet islemlerinin yiriitdlmesinden sorumlu 8 722 1,00
Verme personelin prosediirlere tam hakim olmamast
Tasinr Risk: Taginirlarin zimmet kayit sistemine zamaninda
- Zimmete islenmemesi
218 idari 8
Verme Sebep: Tasimir kayit sisteminde islemlerin manuel veya 44 128
Islemleri aecikmeli vapilmast
Tasinr Risk: Zimmet devri veya iade islemlerinin yapiimamasi
- Zimmete nedenivle sorumluluk karmasasi
219 idari 7
Verme Sebep: Zimmet devir ve iade siireglerinde kontrol 600 100
islemleri mekanizmalarinin vetersizligi
Tasinr Risk: Zimmetli tasinirlarin kaybolmas, hasar gérmesi veya
- Zimmete izinsiz kullamimast
220 idari 6
Verme Sebep: Gorev degisi lerinde zimmet devr zamaninda 633 156
islemleri gerceklestirilmemesi
. Tasimr Risk: Personel degisimlerinde zimmet devrinin yapilmamast
221 idari Zimmete nedenivle kavit-fiziksel durum uyusmazhig 7 589 1,00
Verme Sebep: Fiziksel tasinirlarin kontroliiniin diizenli yapilmamas:
Tasinir | Risk: Zimmet belgelerinin dosyada muhafaza edilmemesi veya
292 idari Zimmete dgneumlerde ibra_z edilem__emesi _ _ 7 744 2,00
Verme Sebep: Belge diizenleme ve arsivleme stireglerinde disiplin
islemleri eksikligi.
Risk: Zimmette bulunan taginirlarin zamaninda iade
;_”‘""t edilmemesi
- imme Senep:
223 idari : 6
fade Taginir kayit sisteminde iade islemlerinin zamaninda 556 167
islemleri yapilmamast
Tasir | Risk: iade edilen tasinirlarin sistemde kayit altina alinmamast
P Zimmet veva hatal kavdedilmesi
224 idari N Faoee o o ] 5 589 1,56
) fade Sebep: Personelin gorev degisikliklerinde zimmet devir ve iade
Islemleri islemlerine gereken 6nemin verilmemesi
Tasinir | Risk: Fiziksel olarak iade edilen taginirlarin eksik, hasarl: veya
225 idari Zi.mmet kul_lamlamaz durumda olmas: E— 6 6,67 1,44
) lade Sebep: Taginirlarin iade sirasinda kontrol ve muayene siirecinin
Islemleri vetersiz olmast
Taginir Risk: iade sirecine iliskin varlik islem fislerinin
idari Zimmet diizenlenmemesi veva eksik diizenlenmesi
226 Idari p - n " - 6 6,44 144
) fade Sebep: Belge diizenleme ve arsivleme islemlerinde dikkat ve
Islemleri kontrol eksikligi
Satin Risk: Satin alinan taginirlarin teslim ahnmadan giris kaydinin
) Alinan yapilmast
227 idari | Taginirlar: 7 7,22 2,00
n Girig Sebep: Teslim alma, muayene ve kayit islemleri arasinda
Islemleri koordinasyon eksikligi
. Satin Risk: Tasinir giris fislerinin hatal veya eksik diizenlenmesi
228 idari Alinan Sebep: Tasinur kayit kontrol yetl n veya ilgili personelin 5 522 122
Taginirlart aerekli kontrolleri yapmamast
Satin Risk: Fiziksel teslim alinan malzeme ile fatura ve irsaliye
- Alinan bilgilerinin uyumsuz olmas:
229 idari Fee———— 6
Taginirlar: [ Sebep: Tasinir kayit kontrol yetkilisinin veya ilgili personelin S44 Lad
n Giri aerekli kontrolleri yapmamast
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Satin

Risk: Malzeme muayene ve kabul islemlerinin usuliine uygun

13,33333333

230 | idari | AN ____vamilmamas: _ . 6 589 167
Tasinirlart Sebep: Belgelerin eksik veya hatali diizenlenmesi (fatura,
n Giri: muavene kabul tutanag, giris fisi vb.)
Satin Risk: Satin alinan tasinirlarin ambar kayitlarina zamaninda
281 | idari | AN _____islenmemesi__ 5 533 167
Taginirlart Sebep: Tedarikgiden gelen malzemenin nitelik ve miktar
n Giri acisindan kontrol edilmemesi
Satin Risk: Giris belgelerinin (fatura, varlik islem fisi vb.) eksik
232 idari Alinan _ grsivlenmgsi veva kavpolma51 _ 8 6,22 1,56
Taginirlart Sebep: Giris islemlerinin gecikmeli yapilmasi nedeniyle
n Giri: muhasebe ve stok kavitlarinda tutarsizlik olusmasi
Tuketim | Risk: Tiketim malzemesi gikislarinin kayit altina alinmamast
233 idari | Malzemesi veva eksik kavdedilmesi 5 411 1,00
Cikis Sebep: Cikis islemleri sirasinda kontrol ve onay
islemleri mekanizmasinin vetersiz olmas
Tuketim Risk: Cikis islemlerine esas varlik islem fislerinin
iqari | Malzemesi diizenlenmemesi
234 Idari Cikis Sebep: Varlik islem fislerinin dizenlenmemesi veya hatali 5 500 144
islemleri diizenlenmesi
Tuketim | Risk: Cikis yapilan malzeme ile talep edilen malzeme arasinda
235 idari | Malzemesi ____ farkhhkolmasi _ 6 467 1,67
Cikis Sebep: Stok yonetimi sisteminde gecikmeli veya manuel giris
islemleri vapiimast
Tuketim | Risk: Tiketim malzemesi stok bilailerinin giincel olmamast
236 Idari Malzemesi Sebep: Malzeme taleplerinin uygunluk kontroliniin 5 367 133
Ciku: vapilmamasi
Tuketim | Risk: Aylik veya raporlarin olustur veya
iqari | Malzemesi arsivlenmemesi
27 Idari Cikis Sebep: Gorev tanmimlarinin net olmamas: nedeniyle yetki ! 556 L78
islemleri karmasas
Tasinir Risk: Taginirlarin devrine esas varhk islem fislerinin
238 Idari Devretme diizenlenmemesi 6 533 1,33
islemleri Sebep: Personelin siireci takip etmemesi
239 idari Tasinir Risk: Devir islemlerinde eksik veya hatal kavit yapiimast 6 544 1,00
Devretme | Sebep: Yetki ve sorumluluklarin net tanimlanmamis olmast
Taginir Risk: Devir edilen taginirlarin fiilen teslim edilmemesi veya
240 idari | Devretme farkh malzemenin devredilmesi 5 522 L
islemleri Sebep: Teslim-teselliim stirecinde kontrol eksikligi
Tasinir Risk: Devir belgelerinin zamaninda sisteme i
241 idari | Devretme [ Sebep: Belgelerin arsivieme sirecinde ihmalkarlik veya kayit 5 5,89 144
islemleri disiplini eksikligi
Tagimir Risk: Devir islemiyle ilgili belge[erin dosyada muhafaza
242 idari | Devretme - - edilmemesi _ - 6 578 156
istemleri Sebep: iglemlerin manuel yiiritiilmesi nedeniyle hata payinin
artmasi
Tasimr Risk: Devir alinan tagimirlarin varlik islem fislerinin
243 idari Devir qqunIelnmemesi veya eksik dLizer}Iem:ngsi 6 5,00 1,00
Alma  [Sebep: Devir stirecinde gerekli varlik islem fislerinin zamaninda
islemleri ve dogru sekilde diizenlenmemesi
Tagimir | Risk: Devir alinan tasimirlarin kayit sistemine hatah veya eksik
- Devir qirilmesi
244 Idari Alma [ Sebep: Tasinir kayit ve kontrol sisteminde veri giris hatalarinin 6 556 144
islemleri vapilmast
Tasir Risk: Devir edilen tasinirlann fiilen teslim alinmamasi
245 idari Devir Sebep: Devir teslim sirasinda malzeme kontrolinin 6 6,67 2,00
Alma vapiimamas: veva viizevsel vapilmast
Tagimr Risk: Taginirlanin niteligi, miktar: veya durumu hakkinda
246 idari Devir hatal bil kayda gecmesi _ 7 6.89 2,22
Alma Sebep: Tasinir listelerinin gonderici ve alici birimler arasinda
islemleri tam mutabakatla viriitilmemesi
Tagimr Risk: Devir islemlerine iliskin belgelerin dosyada muhafaza
247 | tdari | DOV editmemesi ______ 5 578 1,00
Alma Sebep: Sorumlu personelin gorev ve yetkilerinin agikca
islemleri belirlenmemesi
Tagiir | Risk: Devir alma islemlerinin gecikmesi nedeniyle envanterde
268 | g | DML uwsmazhkyaanmas _________| 5 244 100
Alma Sebep: Arsivleme ve belge yonetimi siireglerinde yetersizlik
islemleri bulunmas
Kurullarin Risk: Kurul toplantilarinin zamaninda yapilmamas:
249 idari  [Toplanmas| Sebep: Toplant: planlama ve cagr sireglerinde koordinasyon 5 4,00 1,00
1ve eksikligi
Kurullarin [ Risk: Toplant: kararlarimin usule uygun sekilde alinmamast
250 idari  |Toplanmas| veva belgelenmemesi 4 4,00 0,89
1ve Sebep: Mevzuat ve vonergelere iliskin bilai vetersizligi
Kurullarin isk: Kurul kararlarinin ilgili birimlere zamaninda
281 idari Toplanmas iletilmemesi 3 A0n 100

Sayfa 32

15,30864198



1ve
Yazismala

Sebep: Yazisma ve karar kayit stireclerinde kontrol
mekanizmalarinin zaviflig

252

Kurullarin
Toplanmas
1ve

Yazismala

idari

Risk: Yazismalarin gecikmesi veya hatali yapilmas: nedeniyle
kararlarin uygulanamamast

Sebep: Personel degisiklikleri veya gorev devrinde bilgi

aktariminin vetersizligi

253

Kurullarin
Toplanmas
1ve

Yazismala

idari

4,56

1,00

Risk: Disiplin Kurulu kararlarinda gizlilik ve mevzuata aykiril

Sebep: Elektronik belge yonetim sistemi (EBYS) veya arsiv
siireclerinde teknik ve kullanici hatalar:

254

Kurullarin
idari Toplanmas
1ve

6,78

144

Risk: Arsivleme ve kayit sistemlerinde belge kayb: veya erisim
quclugt

Sebep: Kararlarin dagitim ve onay siireclerinde gecikme

A w N e

56,7
8

9,10,11 Olasihk A/B/C: Risk degerlendirme ¢ahsmalarinda yer alan her bir katilimcinin ismi ile olasihga verdigi puanlar, bu siitunlara kaydedilir. Katilime sayisina gore bu stitunlarin sayisi artirilabilir.

12
13

578

1,00

Sira No: Risk kaydindaki siralamay: gosterir.

is Sureci: Is siireglerine yonelik riskler "Mali ve idari" olarak iki ana baslikta toplanmstir. Riskler,is sireclerine ait risk listesine bakilarak idari veya mali is siirelerinden hangi grupta ise onun yazildig sttundur.

i Stirecinin Adr: is stirecinin adinin yazildig: stitundur.

is Stirecinin Adimlart: s stirecindeki riskli adimlarin yazildig: siitundur.

Etki A/B/C: Risk degerlendirme cahismalarinda yer alan her bir katilimcinin ismi ile etkiye verdigi puanlar, bu situnlara kaydedilir. Katihmei sayisina gére bu siitunlarin sayisi artirilabilir.
Etki: Katihmcilarin verdikleri puanlarin aritmetik ortalamas: alinarak riskin (ortalama) etki puani bulunur.

Olasihk: Katilimeilarin verdikleri puanlarin aritmetik ortalamas: alinarak riskin (ortalama) olastlik puani bulunur.
Risk Puani: Etki puani(ortalama) ile olasilik puan: (ortalama) carpilarak Risk Puani bulunur.
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Risk Kayit Formu

Nigde Teknik Bilimler Meslek Yiksekokulu

Tarih: 28/11/2025

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
is Sureci is Surecinin Riske verilen cevaplar: Risk Puan Degisim Riske verilecek cevaplar: Yeni / Ek / Kaldirilan
Sira § SUrect $ is Stireclerine Yénelik Riskler plar: Etki Olasihk ' plar: b Baslangic Tarihi |Riskin Sahibi Aciklamalar
(Mali/ Idari) Adi Mevcut kontroller (R) (Riskin Yonii) Kontroller
A : Risk: Belge ve bilgilerin gizliliginin ihlali R :
glgs:erll::r: EBIS%:”;:”SYEE?TGHK Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya |NTBMYO Yonetim
1 idari P - geye bag L 6,89 2,22 15,308642 Yeni . -Y9 4 Cikma Durumu | Akademik personel
Sorusturmas: | Sebep: Basvuru evraklarinin agik alanda kalmak/Yasal prosedir Edilecektir. R K I
; X - Takip Edilecektir. |Idari Personel
Islemi veya korumasiz ortamda alinmas, gizlilik uygulanmaktadir
protokoliiniin uygulanmamast, agik ortamda
pavlasiimast
. ) Risk: Bagvurunun yanls veya eksik EBYS kayit altina
Ogrenci kaydedilmesi alinmadan belge " ) Riskin Ortaya -
M- Disiplin kontroliniin . Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam NTBMYO Yonetim
2 Idari 4,56 2,11 Yeni . y Cikma Durumu |~
Sorusturmast yapilmasi/Kontrol Edilecektir. Takip Edilecektir Idari Personel
Islemi Sebep: Standart kayit proseduriiniin edilmeden kayit altina P :
olmamasi veya personelin dikkatsizligi alinmamaktadir.
B ) Risk: Belgelerin kaybolmasi, karismasi veya . . )
Ogrenci yetkisiz kisilerin eline gegmesi EBYS sistemi tizerinden . ) Riskin Ortaya )
3 idari Disiplin kayit ?Itm.a ahnrpasdEBYS 7.56 3,00 22,666667 Yeni Mevcut Kontrol Onlemlerl ngulanmaya Devam Cikma Durumu !\ITEMYO Yonetim
Sorusturmast izerinden islem Edilecektir. Takin Edilecektir Idari Personel
Islemi Sebep: Fiziksel/dijital arsiv sisteminin yapilmaktadir. P :
guivenli olmamast
Risk: Disiplin amiri tarafindan yanhs Disiplin Amiri veya Kurul
Ogrenci degerlendirme yapilmas tarafindan belgelerin
Disiplin Kanunda belirtilen Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya
4 idari P maddelere gore 6,67 2,00 13333333 Yeni mert 1vg 4 Cikma Durumu  [NTBMYO Miidiirii
Sorusturmast } o N R S Edilecektir. . . X
islemi Sebep: Eksik veya hatal: bilgi aktarim, degerle_ndlrmesme dlkukat Takip Edilecektir.
yogunluk nedeniyle detayl: inceleme etmesi/Yasal prosedur
yapilmamast uygulanmaktadir
Oarenci Risk: Evrakin yanhs kisiye iletilmesi Personelin dikkatli
grenci . _
Disiplin olmasi/Y iksekokul Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya idari Personel
5 idari P Sekreteri Tarafindan 7,67 1,56 11,925926 Yeni . -Y9 4 Cikma Durumu N .
Sorusturmast . - . . L . . Edilecektir. R K . |'YUksekokul Sekreteri
islemi Sebep: Evrak kayit ve dagitim sisteminin Surecin Kontrol edilmesi Takip Edilecektir.
sie manuel yapilmasi veya kontrol saglanmaktadir
mekanizmasinin yetersizligi
. . Mevzuata Hakim Personel
Ogrenci Risk: Tebligin zamaninda yapilmamasi tarafindan ytiriitilmesi/ Riskin Ortava
- Disiplin Konu Hakkinda . Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Y idari Personel
6 Idari . . 3,89 2,00 Yeni . ) Cikma Durumu . .
Sorusturmasi Y uiksekokokul sekreteri Edilecektir. Takin Edilecektir Y iiksekokul Sekreteri
islemi Sebep: Gérevli kisinin mevzuat bilgisi tarafindan bilgilendirme ve P ’

eksikligi

kontrolii yapilmaktadir.
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Risk: Gorevlendirilen kisinin tarafsiz

Sorusturmanin GIZLiLiK
esasina gore ve KVKK goz

olmamast o6nlinde bulundurularak
Ogrenci yuritilmesi/Sorusturma Kisisel verileri koruma kapsaminda KVKK
7 idari Disiplin Gore.\./lfndlrrp‘es_mm objektif 9.22 7.44 68,654321 Yeni Aydmlat_ma ManI imzalatilacak ayrica sorusturma 15.12.2025 NTBMYO Midiri
Sorusturmast yurttiulmesi icin husumet gorevlendirmelerinde husumet, yakinhk vb. durumlar
islemi o vb. durumlar géz éniinde g0z 6niinde bulundurularak yapilacaktir.
Sebep: Sorusturmact segimi igin objektif bulundurularak
kriterlerin belirlenmemesi goreviendirme
yapilmaktadir.
Risk: Tebligatin muhataba ulasmamas: veya | Kayit asnasinda adresin tam
Ogrenci yanhs kisiye yapilmas olarak alinmasi/Ogrenci -
Disiplin isleri Personeli tarafindan Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya
8 idari P giert Pt . 7,56 1,78 | 13,432099 Yeni ’ -Y9 Y Gikma Durumu  |Ogrenci isleri Personeli
Sorusturmast X L adresin gtincel tutulmasi igin Edilecektir. R X X
X X Sebep: Adres veya isim bilgisinin X o Takip Edilecektir.
Islemi G oOgrencilere bilgi
Universiteye kayit sirasinda yanlis hatal . .
. X verilmektedir.
kaydedilmesi
Sarenci Risk: T_annk Yeya stpheliler tizerinde Sorusturmact Sorustumanin
D?si lin petkolojik baska olusturma gerekliligini yerine Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya
9 idari soru tﬁrmas getirmesi/Sorusturma 8,67 278 | 24074074 Yeni e d”ecekﬁryg Y Cikma Durumu | Akademik Personel
islemi ! Sebep: Goruismelerin uygun ortamda Kanunda belirtilen kriterlere : Takip Edilecektir.
s yapilmamas: veya tarafsizlik ilkesinin gore yapmaktadr.
gozetilmemesi
Garenci | Risk: Ifadelerin yanhs veya eksik alinmas: | Sorusturmacinin bu gorevi
grenci . . -
Disiplin yapma yeterliligi/ Tecrube Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya
10 idari P ve isi tamamlayabilecek 6,33 222 | 14,074074 Yeni miert yg Y Cikma Durumu |NTBMYO Miidiirii
Sorusturmasi . R R Edilecektir. . K .
X . X . s | personel géreviendirmesi Takip Edilecektir.
Islemi Sebep: Sorusturmacinin deneyim eksikligi
I yapilmaktadir.
veya uygun soru tekniklerini kullanmamasi
Ao | Risk: Tanik veya sikayetci bilgilerinin ifsasi| Mevzuata Hakim Kisilerin
Ogrenci Gorevlendirilmesi/Sorustur Riskin Ortaya
1 idari Disiplin - : | maGIZLILIK ve KVKK | 711 311 |22123457|  Yeni Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam | ¢y 1z pyrymy [NTBMYO Mudur
Sorusturmas: | Sebep: Gizlilik kurallarinin ihmal edilmesi X X Edilecektir. . K . |Akademik Personel
. . . kurallar: gergevesinde islem Takip Edilecektir.
Islemi veya belgelerin agik ortamda saklanmast, tesis edilmektedir
Gorevli personelin KVKK konusunda 15 edl -
bilaive sahip olmamasi
Kisisel yakinlik
Oarenci | Risk: Tarafsizhk ve gizlilik ilkelerinin ihlali| ~ olmamasi/Sorusturmacy
grenci " . ] s
Disiplin gorevlendirmelerinde Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya
12 idari P srencinin dersine giren 7,44 244 | 18,197531 Yeni miert yg 4 Cikma Durumu  |NTBMYO Miidiirii
Sorusturmasi - V Edilecektir. . . .
X . i . Ogretim eleman: olmadigint Takip Edilecektir.
Islemi Sebep: Sorusturmacinin taraflardan biriyle e
Kisisel iliskisi vb durumlar g6z niinde
bulundurulmaktadir.
Ssrenci Izin Risk: Ogrencinin dilekgesinin kaybolmast Evrak takibin
g(Ka t veyayenls dosyalanmas yapilmasi/islemin Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya
13 idari Vi bekletilmeden EBYS sistemi 7,22 1,89 13,641975 Yeni . Y9 4 Cikma Durumu  |Ogrenci isleri Personeli
Dondurma) lizerinden kayit altina Edilecektir. Takip Edilecektir
Islemi Sebep: Evrak tesliminde kayit sistemi yitalt P !

kullanilmamasi, manuel takip yapilmas:

alinmaktadr.
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Risk: Miracaatin gizliliginin ihlali

Kayit esnasinda ikinci

Ogrenci izin kisilere bilgilerin
i (Kayit gosterilmemesi/Belgenin
14 Idari . . 4, 1,00
dari Dondurma) hizh bir sekilde kayit 3
islemi Sebep: Dilekgede yer alan Kisisel/saglik |islemine alinarak dosyalama
bilgilerinin agik ortamda bulundurulmasi yapilmaktadir.
o i . Eksik ve Hatah dilekge kayit;
Ogrenci izin | Risk: Eksik veya hatali dilekge alinmast | 41,03 alinmamali/Eksik ve
15 idari (Kayit hatal dilekce Ifa\iynt al_tma 367 211
Dondurma) alinmadan 6grenci
Islemi Sebep: Ogrencinin bilgilendirilmemesi, tarafindan yenilenmesi
kontrol mekanizmasinin olmamasi istenilmektedir.
B ) Risk: Belgelerin eksik veya yanhs
Ogrenci Izin degerlendirilmesi Belgelerin Yasal mevzuata
16 idari (Kayit uygunlugu /yasal evzuata 5,00 111
Dondurma) uygun olmayan belgelere
islemi Sebep: Sorumlu personelin yonetmelik islem yapilmamaktadir.
hakkinda bilgi eksikligi
Orenci Izin Risk: Basvtjrunurll suresi disinda olmasina Bagvuru sartlarinda
s (Kayt ragmen isleme alinmast belirtilen evraklarin
17 Idari VI belirlenmesi/Sartlar: 3,00 1,67
Dondurma) X
islemi uymayan eksik belgelere
sl Sebep: Basvuru tarihinin kontrol edilmemesi| isleme alinmamaktadir.
B ) Risk: Belgelerin eksik olmasina ragmen |
Ogrenci Izin onay siirecine gegilmesi Islemler kontrol edilmeden
18 idari (Kayit onaya sunulmamasi/Islemler 4,56 1,44
Dondurma) tamamlandiktan sonra onaya
Tslemi Sebep: On inceleme listesi veya kontrol sunulmaktadir.
formunun bulunmamasi
S i Risk: Yonetmelik hikimlerine aykirt islem | n1o\ -0 degisikligini takip
g(Ka ; yapimasi etmek/Mevzuatta degisikligi
19 idari Don du{lma) kontrol edilmekte gtincel 6,67 2,44
islemi Sebep: Giincel mevzuatin personele mevzuata gore islem
siemi duyurulmamasi veya eski bilgiyle islem yapilmaktadr.
yapilmast
S i Risk: Elek_tro_nik sistem arizasi nedeniyle EBYS sistemi giincel
g(Ka X bilgi kaybr yasanmast takibi/EBY'S Rektorliik
20 idari VI makam tarafindan takip 3,78 1,67
Dondurma) edilmekte server
Islemi Sebep: Sistemsel hata, yedekleme
$ bulunmaktadir
yapilmamasi !
o Risk: Yénetim Kurulu gindemine Dilekgelerin zamaninda
Ogrenci Izin alinmamas veya atlanmasi kayit altina
1 idari (Kayit alinmasi/Dilekgeler kayit 200 199

16,296296
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Yeni

Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam
Edilecektir.

Riskin Ortaya
Cikma Durumu

Takip Edilecektir.

Ogrenci isleri Personeli

Yeni

Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam
Edilecektir.

Riskin Ortaya
Cikma Durumu

Takip Edilecektir.

Ogrenci isleri Personeli

Yeni

Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam
Edilecektir.

Riskin Ortaya
Cikma Durumu

Takip Edilecektir.

Ogrenci isleri Personeli
Yiksekokul Sekreteri

Yeni

Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam
Edilecektir.

Riskin Ortaya
Cikma Durumu

Takip Edilecektir.

Ogrenci isleri Personeli
Yiksekokul Sekreteri

Yeni

Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam
Edilecektir.

Riskin Ortaya
Cikma Durumu

Takip Edilecektir.

Ogrenci Isleri Personeli
Yiksekokul Sekreteri

Yeni

Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam
Edilecektir.

Riskin Ortaya
Cikma Durumu

Takip Edilecektir.

Ogrenci isleri Personeli
Yiksekokul Sekreteri

Yeni

Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam
Edilecektir.

Riskin Ortaya
Cikma Durumu

Takip Edilecektir.

Rektorliik Tlgili Birimi
Ogrenci isleri Personeli

Veni

Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam

Riskin Ortaya

Cilema Dirnimn

Ogrenci isleri Personeli

N7al Kalom Darennali




Dondurma) altina alindigindan islem
Islemi Sebep: Evrak takibinin yapilmamast, kontrol stireci buna gore
listesi eksikligi yapilmaktadr.
Ogrenci izin Risk: Kararin mevzuata aykiri verilmesi
(Kayit Mevzuata aykir islem
22 idari Bon du‘;‘ma) yapilmamasi/Mevzuata bagh| 4,67 1,78
Islemi Sebep: Komisyon kararina dayali eksik olarak islem yapilmaktadr.
bilgilendirme
Ogrenci izin Risk: Toplant: tutanaklarinda hata olmasi Belge Takibin uygun
- (Kayit yapilmasi/Tutanak vb
2 It k ) _ 2, 1,
8 dari Dondurma) islemler EBYS sistemi 00 0
Islemi Sebep: Sekretarya hatasi veya yanhs karar | Gzerinden yapilmaktadir.
metni diizenlenmesi
Risk:
Yanhs 6grenci numarasi ile islem yapilmasi
Ogrenci Kayit veya sistem hatasi Mevzuata gére islem
24 idari Sildirme yapilmali/ mevzuat disina 8,89 1,78
islemi cikilmamaktadir.
Sebep: OGRIS sisteminde arsiv hatasi
Risk: Formun kaybolmas: veya hasar . ) .
Ogrenci Kayit gormesi EBYS V(_eya IY_S sistemi
25 idari Sildirme Uzerinden islem 311 1,56
islemi yapilmasi/Sistem Uizerinden
$ Sebep: Belgenin fiziksel ortamda taginmast, islem yapilmaktadir.
glivenli teslim sisteminin olmamasi
Ogrenci Kayt Risk: Ogrencinin yanls bilgilendirilmesi Mevzuat cergevesinde islem
2 idari Sildirme tesis ?dllmeS|/m§vzuata 4,56 1,00
islemi bagl kalarak islem
s Sebep: Sire¢ adimlarinin yazil: olarak yapilmaktadr.
ogrenciye bildirilmemesi
Ogrenci Kayt Risk: Eksik imzal formun igsleme alinmasi Eksik ve hatals islem
27 idari sildirme yapimamasi/belgeler 2,44 1,00
islemi kontrol edilerek islem
s Sebep: Kontrol listesi veya dogrulama yapilmaktadr.
adiminin atlanmasi
Ogrenci Kayt Risk: Sahte veya yanhs imza bulunmast Belge kontroltiniin dogru
- - yapilmas/islem igin
2 Idari S;:It::?e belgeler dikkatlice kontrol 744 200

Sebep: Yetkilendirme kontroltniin
yapilmamasi

edilmektedir.

15,802469

14,888889

Edilecektir.

[T

Takip Edilecektir.

Yiksekokul Sekreteri

Yeni

Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam
Edilecektir.

Riskin Ortaya
Cikma Durumu

Takip Edilecektir.

Ogrenci isleri Personeli
Yiksekokul Sekreteri

Yeni

Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam
Edilecektir.

Riskin Ortaya
Cikma Durumu

Takip Edilecektir.

Ozel Kalem Personeli
Yiksekokul Sekreteri

Yeni

Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam
Edilecektir.

Riskin Ortaya
Cikma Durumu

Takip Edilecektir.

Ogrenci Isleri Personeli
Yiksekokul Sekreteri

Yeni

Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam
Edilecektir.

Riskin Ortaya
Cikma Durumu

Takip Edilecektir.

Ogrenci Tsleri Personeli
Yiksekokul Sekreteri

Yeni

Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam
Edilecektir.

Riskin Ortaya
Cikma Durumu

Takip Edilecektir.

Ogrenci Tsleri Personeli
Yiksekokul Sekreteri

Yeni

Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam
Edilecektir.

Riskin Ortaya
Cikma Durumu

Takip Edilecektir.

Ogrenci isleri Personeli
Yiksekokul Sekreteri

Yeni

Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam
Edilecektir.

Riskin Ortaya
Cikma Durumu

Takip Edilecektir.

Ogrenci isleri Personeli
Y iksekokul Sekreteri
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Ogrenci Kayit

Risk: Ogrenci kimliginin teslim alinmamast
veya yanlis kisiden alinmast

Mevzuata gére islem
yapilmasi/Ogrenci tizerinde
buluna kimlik belgesi ara¢

29 idari Sildirme e ’ 3,67 2,00
islemi sticiri vb belgeler teslim
$ Sebep: Kimlik dogrulama yapiimadan belge |  alinmadan kayit edilme
teslim alinmast islemi yapilmamaktadr.
Risk: Kayip ilani alinmadan islem Mevzuat hukumlerine gore
A sran tamamlanmas: islem
Ogrenci Kayit
30 idari Sildirme yapimasi/Mezuatimizda | 4 o7 2,00
islemi yazih olan durumlar goz
$ Sebep: Kayip belgelere iligskin zorunlu onlinde bulundurularak
prosediriin atlanmas: islem yapilmaktadir.
Risk: Ogrenciye yanlis diploma veya belge M'evzuaat hukumlenng gore
. K islem yapilmas: yetkisiz
verilmesi J .
. kisiler tarafindan diploma
Ogrenci Kayit teslim iglemi
31 idari Sildirme siemi 2,22 1,44
islemi yapilmamasi/Teslim
§ o islemleri 6grenci adina gére
Sebep: Benzer isimli 6grenciler arasinda |\ mavzuatta bagh kalinarak
karigiklik yasanmast yapilmaktadhr.
Risk: Belgelerin dosyaya yanhs takilmas: Standart Dosya kodu
Ogrenci Kayit veya kaybolmas: kullanllmaS{/Dosyalamada
- o EBYS lizerinden standart
32 Idari Sildirme . 1,56 1,00
islemi dosya kodu ile ve ayrica
s Sebep: Arsivleme sisteminin standart manuel diploma defterinde
olmamasi, dosya numaralarinin karigmasi kayit altina alinmaktadir.
. . . - Askerlik islemlerinde
Risk: Asker_llk subes_lne EK-C_2 belg_esmln sistemin giincel
Ogrenci Kayit gonderilmemesi veya gecikmesi tutulmasy/Sistemde sorun
33 Idari Sildirme oldugunda EK-C belgesi 2,67 1,00
Islemi Sebep: ilgili evrakin unutulmasi, sistem ogreinm talepleri
takibinin yapiilmamasi dogrultusunda
verilmektedir.
Risk: Eksik veya hatal: evrak ile komisyona Mezuniyetlerin Sistem
I sunulmast Uzerinden alinmasi/ OGRIS
Ogrenci otomasyon sistemi
34 idari Mezuniyet _— Y 3,89 1,22
X ! i - .| tzerinden listeler alinarak
Islemi Sebep: Evrak hazirlik stirecinde kontrollerin b sre is!
yetersiz olmas: veya personel hatas: una gore Islem
yapilmaktadir.
Risk: EK-C2 belgesinin yanlis veya eksik Evrak Takbi EBYS
Ogrenci gonderilmesi tizerinden yapilmasy/Tiim
35 idari Mezuniyet evraklar EBYS sistemie 3,00 1,00
islemi taratilarak burdan takibi

Sebep: Evrak takip sisteminin yetersizligi
veya personel hatasi

yapilmaktadir.
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Yeni

Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam
Edilecektir.

Riskin Ortaya
Cikma Durumu

Takip Edilecektir.

Ogrenci isleri Personeli
Yiksekokul Sekreteri

Yeni

Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam
Edilecektir.

Riskin Ortaya
Cikma Durumu

Takip Edilecektir.

Ogrenci isleri Personeli
Yiksekokul Sekreteri

Yeni

Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam
Edilecektir.

Riskin Ortaya
Cikma Durumu

Takip Edilecektir.

Ogrenci isleri Personeli
Y iiksekokul Sekreteri

Yeni

Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam
Edilecektir.

Riskin Ortaya
Cikma Durumu

Takip Edilecektir.

Ogrenci Isleri Personeli
Yiksekokul Sekreteri

Yeni

Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam
Edilecektir.

Riskin Ortaya
Cikma Durumu

Takip Edilecektir.

Ogrenci Tsleri Personeli
Yiksekokul Sekreteri

Yeni

Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam
Edilecektir.

Riskin Ortaya
Cikma Durumu

Takip Edilecektir.

Ogrenci isleri Personeli
Yiksekokul Sekreteri

Yeni

Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam
Edilecektir.

Riskin Ortaya
Cikma Durumu

Takip Edilecektir.

Ogrenci isleri Personeli
Yiksekokul Sekreteri




Ogrenci isleri Personeli
i i . X . . Yiiksekokul Sekreteri
Risk: Diploma bilgisinin hatal veya eksik |Arsiviemenin standart dosya
. olusturulmasi planina gore
Ogrenci yapilmasi/Arsivieme islemi " . Riskin Ortaya
36 idari Mezuniyet EBYS uzerinden 2,00 Yeni Meveut Kontrol Onlemlen Lflygulanmaya Devam Cikma Durumu
; ! Edilecektir. . . .
Islemi yapilmaktadir ayrica manuel Takip Edilecektir.
Sebep: Arsivleme ve veri giris siirecinde | belgelerde arsiv dolaplar:
kontrol mekanizmasinin yetersizligi kullaniimaktadir.
o o Ogrenci Isleri Personeli
Risk: Mezuniyet kararinin gecikmesi veya Mezuiyet Islemlerinin Yiiksekokul Sekreteri
- . i Zamaninda _
Osrenc giindeme alinmamast . . _ Riskin Ortava
- srenct Yapilmasi/Mezuniyet n Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam fsKI Y
37 Idari Mezuniyet . S 1,89 Yeni . . Cikma Durumu
islemi islemleri belli periyotta ve Edilecektir. Takin Edilecektir
$ Sebep: Yonetim Kurulu takviminin veya mevzuata uygiun olarak P ’
toplant: stireclerinin koordinasyonsuzlugu yapilmaktadir.
Ogrenci Isleri Personeli
o . A . Yiksekokul Sekreteri
. ) Risk: Kararin eksik veya hatali bildirilmesi Yazismalarin zamaninda o
: Ogrenci apilmasy/islemler is akist Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya
38 Idari Mezuniyet y - s e ._.S 15 133 Yeni . . Cikma Durumu
islemi stirecinde belirtildigi sekilde Edilecektir. Takip Edilecektir
$ Sebep: Yazisma sirecinde bilgi kontroliinin yapilmaktadr. P '
yapilmamasi veya iletisim hatasi
Mezuniyetlerin OGRIS
Risk: Mezuniyet kosullarinin yanlis Sisteminden alinarak
degerlendirilmesi yapilmasi/Mezuniyet B .
Ogrenci islemleri komisyon Riskin Ortaya Ogrenci Isleri Personeli
39 idari Mezuniyet y?netlm kurulu karart 6,56 1,89 12382716 Yeni Mevcut Kontrol Onlemlerl L_Jygulanmaya Devam Gikma Durumu Ylfkse_kokul Sekreteri
X : tyeleri tarafindan Edilecektir. . K - |Yonetim Kurulu
Islemi ~ n X Takip Edilecektir. . .
degerlendirmesi Mezuniyet Komisyonu
X T . yapildigindan yanlis
Se_b(_ep_. Not veya kretdl blll(glledrlrle );an:jn_s veri degerlendirme ihtimali
girisi veya mevzuata aykiri degerlendirme ortadan kalkmaktadir.
Belgeler | Risk: Miracaatin kaybolmasi veya yanlis Zamaninda ve
(Ogrenci kayda alinmasi bekletilmeden EBYS
Belgesi, sisteminde kayit altina « . Riskin Ortaya |.. .. . .
40 idari Transkript, almak/Belgeler 2,44 1,00 Yeni Mevcut Kontrol Or;s:?eliglkgrygulanmaya Devam Cikma Durumu 85{;2?02:?2:; rest[e)rr]ie“
Not Durum | Sebep: Bagvuru stirecinde kayit sisteminin |bekletilmeden EBYS sistemi ’ Takip Edilecektir.
Belgesi Vb.) yetersiz veya manuel olmasi lizerinden kayit altina
islemi alinmaktadir.
Belgeler . i o o i
(Ogrenci Risk: Belgenin ekijl!i |mz_almuhur ile teslim Taleplerin Mevzuata uygun
i edilmesi S o o
- Belges_l, o_Idugu degerlendiririlerek " Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya Ogrenci Isleri Personeli
41 Idari Transkript, islem yapilmasi/Talepler 2,00 1,67 Yeni . y Cikma Durumu - .
Edilecektir. . . . |'Yiksekokul Sekreteri
Not Durum i . - mevzuata uygun olarak Takip Edilecektir.
X Sebep: Imza ve miihir kontroliiniin
Belgesi Vb.) zamaninda yapilmaktadir.
: . yapilmamasi veya personel hatasi
Islemi
Belgeler
(Ogrenci [ Risk: Yanhs 6grenciye belge diizenlenmesi [  Kontrollerin mevzuata
Belgesi, uygun olarak
A2 idari Tranclrint vianslmacs/Mavizniata va 2 BR 1922 Veni
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Riskin Ortaya

Calema Nornimin

Ogrenci isleri Personeli
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Not Durum Sebep: Kimlik dogrulama prosediruniin kisiye ozel bilgilere uygun
Bel_ge5| Vb.) atlanmas: veya eksik uygulanmast olarak islem yapilmaktadir.
Islemi
Risk: Miiracaatin kaybolmas: veya yanhs | Basvurularin zamaminda
kayda alinmasi EBYS sistemi tizerinden
Ogrenci Tek kayit altina
43 idari Ders Sinavi Sebep: Evraklann manuel veya yetersiz alinmasi/Basvurular 3,44 1,33
Iglemi kayit sistemiyle alinmasi, takibinin bekletilmeden ka¥1t- altina
apidmamass alinarak takibi
Y yapilmaktadir.
Risk: Notun OGRIS sistemine hatal: | Notlarin Mevzuatta belitilen
44 idari Ders Stnavi oty 1,78 1,78
islemi yapilmasi/Mevzuatta
§ Sebep: Veri girisinde kontrol ve dogrulama belirtilen sirede not
mekanizmasinin eksikligi girisileri yapiimaktadur.
Risk:  Sinav notunun resmi olarak
Ogrenci Tek onaylanmamasi Evraklar eksiksiz kayda
45 idari Ders Sinavi alinmasi/Eksik evraklar 1,67 1,56
Istemi Sebep: Yonetim Kurulu giindem takibinin kayda alnmamaktadr.
veya evrak akiginin yetersizligi
Risk: Ogrencinin sinav tarihinden haberdar Alinan Kararlarin
B olmamasi veya yanlis sinav saatinde sinava zamaninda ilan
Ogrenci Tek girmesi edilmesi/Sinav zaman vb.
46 idari Ders Sinavi durumlar ilan panosunda , 3,56 1,22
Istemi Sebep: ilan stirecinde iletisim veya duyuru web ng::nra:; ﬁ;jl:]yuru
hatasi, 6grencinin takip etmemesi ekra . arinda . &
edilmektedir.
Mevzuatta Belirtilen
Risk: Uygun olmayan dgrencinin sinava Sartlarin
. kabul edilmesi Olusmasi/Basvurusu
Ogrenci Tek bulunan 6grenci OGRIS
47 Idari Ders Sinavi sistemi tizerinden ve not 2,44 1,00
Islemi Sebep: Kayit ve not bilgileri tizerinde l?(;Jr:turrc?llt:ilizl'elg:gre:k
kontrol mekanizmasinin eksik olmast - s -
yonetim kurulu karari ile
belirlenmektedir.
Risk: Miracaatin kaybolmasi veya eksik fade fsleri iin belirilen
alinmast evraklarinn tam
48 idari Qgren;l Ha_rg ah.nmasdB_eIg_eler kontrol 2,00 1,00
Tade Islemi Sebep: Bagvurunun kontrolsiiz sekilde edilrek eksiksiz alinmakta
’ alnmas: ve buna gore islem
yapilmaktadir.
Risk: Eksik belgelerle harg iade sirecinin |
baslatilmas Iade islemleri igin belirlenen
49 idari Ogrenci Harg evraklarinn tam 2,00 1,00

fade islemi

Sebep: Kontrol listesi veya standart
dogrulama prosediriinin uygulanmamast

alinmasi/Eksiksiz belge
alinmamaktadir.
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Edilecektir.

[T

Takip Edilecektir.

Yiksekokul Sekreteri"

Yeni

Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam
Edilecektir.

Riskin Ortaya
Cikma Durumu

Takip Edilecektir.

Ogrenci isleri Personeli
Yiksekokul Sekreteri

Yeni

Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam
Edilecektir.

Riskin Ortaya
Cikma Durumu

Takip Edilecektir.

Akademik Personel

Yeni

Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam
Edilecektir.

Riskin Ortaya
Cikma Durumu

Takip Edilecektir.

Ogrenci isleri Personeli
Yiksekokul Sekreteri

Yeni

Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam
Edilecektir.

Riskin Ortaya
Cikma Durumu

Takip Edilecektir.

Ogrenci Tsleri Personeli
Yiksekokul Sekreteri

Yeni

Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam
Edilecektir.

Riskin Ortaya
Cikma Durumu

Takip Edilecektir.

Ogrenci isleri Personeli
Yiiksekokul Sekreteri
Yénetim Kurulu

Yeni

Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam
Edilecektir.

Riskin Ortaya
Cikma Durumu

Takip Edilecektir.

Ogrenci isleri Personeli
Yiksekokul Sekreteri

Yeni

Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam
Edilecektir.

Riskin Ortaya
Cikma Durumu

Takip Edilecektir.

Ogrenci isleri Personeli
Yiksekokul Sekreteri




Risk: Mevzuata uyumsuzluk veya bildirim
hatasi yapilmast

Mevzuat Bilgilerinin giincel

Riskin Ortaya

50 idari Tim tutulmasy/ilgili birimlerce 444 211 Yeni Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Cikma Durumu idari Personel
Faaliyetler guincel mevzuatlar takip ! ' Edilecektir. : . . | Ylksekokul Sekreteri
X s . . Takip Edilecektir.
Sebep: Personel deneyimsizligi veya edilmektedir.
mevzuat degisikliklerinin takip edilmemesi
Risk: Kisisel verilerin yanhs veya yetkisiz
Tim Kisilerle paylasimas: KVKK'ya gore islem Meveut Kontrol Gnlemleri Uvaulanmava Devam Riskin Ortaya |Akademik Personel idari
51 idari ! yapilmasi/KVKK'yagore | 5,67 1,78 | 10,074074 Yeni mer vg Y Cikma Durumu  |Personel NTBMYO
Faaliyetler . . islemler yapilmaktadir. Edilecektr. Takip Edilecektir. | Yonetimi
Sebep: Veri glvenligi farkindahginin dusik ! .
olmas: ve kontrol eksikligi
Risk: Sureglerin aksamasi veya belge )
. eksikligi yasanmast Belgelerin Yasal mevzuata . ) Riskin Ortaya | Akademik Personel idari
50 idari T_um uygunlugu /Yasal mevzuata 7.00 2,89 20222222 Yeni Mevcut Kontrol Onlemlerl L.Jygulanmaya Devam Cikma Durumu | Personel NTBMYO
Faaliyetler uygun olmayan belgelere Edilecektir. R . . PR
R - - : Takip Edilecektir. | Yonetimi
Sebep: Is ytikil fazlalig1 ve yetersiz stireg islem yapilmamaktadir.
takibi
Risk: Birim igin idari para cezast .
uygulamast Mevzuata Uygun islem Ogrencilere pauantajlar: staj yonergesi stresi
53 idari T.um yapll.ma51/Sur'e.5|.|(;er|5|nd.e 8,89 478 42 169136 Yeni |(.;er.|smd.e teslim etmeleri gerektigi yoﬂnunde 15.12.2025 Staj Birimi Personeli
Faaliyetler teslim etmesi icin gerekli bilgilendirme yapilacak ayrica taaahhiitname
Sebep: Ogrencinin puantajin siiresi icinde | iletisim saglanmaktadr. imzalatililacak.
teslim etmemesi
Risk: Ogrencilere ydnglik islemlerde islemlerin Yasal Siireler
gecikme veya hata nedeniyle giiven kayb: igerisinde
Tum yasanmast apilmasi/islemler Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya Ogrenci Isleri Personeli
54 idari ! yaprmasy/islemer 467 322 | 15087037 Yeni mert 1vg 4 Cikma Durumu |8 et s )
Faaliyetler geciktirilmeden ilgili Edilecektir. Takin Edilecektir Yiksekokul Sekreteri
Sebep: iletisim eksikligi ve kontrol personel tarafindan P ’
mekanizmalarinin zayif olmasi yapilmaktadir.
Risk: islerin personel degisimi nedeniyle
) aksamast Rotasyon . ) Riskin Ortaya |, . .
55 idari T}Jm Uygu!ar\m.as.llPersoneller 711 4,44 31,604938 Yeni Mevcut Kontrol Onlemlen leygulanmaya Devam Cikma Durumu ]dflrl Personel )
Faaliyetler her birim iginde ¢alisma Edilecektir. . . . |'Yiuksekokul Sekreteri
ol L e . S A Takip Edilecektir.
Sebep: Bilginin kisiye bagh yiruttilmesi ve |  yetisine sahip kisilerdir.
yetersiz dokiimantasyon
B . Risk: Disiplin siirecinde usule aykir1 islem .
glg;erll::r: yepmas: Oms\rﬁ:stih:{z\ljlzr:at Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya | Akademik Personel Idari
56 idari P VI 5,56 200 |11,111111 Yeni miert yg 4 Cikma Durumu  [Personel NTBMYO
Sorusturmast cercevesinde iglem Edilecektir. Takin Edilecektir. |Ynetimi
Islemi Sebep: Mevzuat bilgisi eksikligi veya yapiimaktadir. P ’
stirecin hatah yuruttilmesi
Barenci Risk: Ogrenci bilgi_lerinip gizliliginin ihlal Sorusturma GiZL['ligine
STETK edilmesi riayet/Sorugturmalar gizlilik . ) Riskin Ortaya | Akademik Personel idari
&7 idari DISIpIm acacina va K\/KK 72 244 17 Q2R02A Veni Mevcut Kontrol Onlemleri Uygmanmaya Devam Cilema Nuirnimin IDarennal NITRAMVYN
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Sorgsturmasn Sebep: Sorusturma belgelerinin yetkisiz kurallarina gore Bdilecektir. Takip Edilecektir. | Yénetimi
islemi L )
kisilerle paylasiimasi veya yanlis sekilde yapilmaktadir.
saklanmast
Strenci Risk: Tarafsizhigin sorgulanmasi ve itibar Sorusturma GIZL['ligine
Digsi iin kaybr yasanmast riayet/Sorusturmalar gizlilik Meveut Kontrol Onlemleri Uvaulanmava Devam Riskin Ortaya  |Akademik Personel idari
58 idari P esasina ve KVKK 7,56 467 | 35,259259 Yeni mert yg 4 Cikma Durumu  |Personel NTBMYO
Sorusturmast . Edilecektir. : . . P
X . X . . - kurallarina gére Takip Edilecektir. | Yonetimi
islemi Sebep: Karar stireglerinde objektiflik ve Imaktad
seffaflik eksikligi yaptimaxtadir
L Risk: Strecin gecikmesi veya . ) o
O_gr_en_m tamamlanamamast Mevzuata Uygun Islem ) ) Riskin Ortaya Akademik Personel Idari
59 idari Disiplin yapnlmasn/l\_llevzuat ) 6,44 222 14,320988 Yeni Mevcut Kontrol Onlemlerl L_Jygulanmaya Devam Cikma Durumu Pe"rsor?el_N'I:BM_YO
Sorusturmast cergevesinde islem tesis Edilecektir. Takip Edilecektir Yonetimi Ydnetim
Islemi Sebep: Delil toplama, yazisma veya kurul edilmektedir. P " |Kurulu
islemlerinde zaman yonetimi eksikligi
B Risk: Hukuki itiraz veya dava sireciyle . .
Ogrenci Karsilasilmast Mevzuata Uygun Islem ) Riskin Ortaya Akademik Personel Idari
M- Disiplin yapilmasi/Sorusturma . Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Personel NTBMYO
60 Idari . Lo 6,00 2,00 12 Yeni . 3 Cikma Durumu RN
Sorusturmast stiregleri ve ilgili belgeler Edilecektir. Takip Edilecektir Yonetimi Yonetim
islemi Sebep: Kararlarin dayanaginin yetersiz g6z 6niine alinmaktadir. P " |Kurulu
olmasi veya gerekcelendirme hatalar
Risk: Evrakin yanhs birime veya kisiye
havale edilmesi Yazisma Kurallary/ilgili .
kurum kuruluslar, Kisi v Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya
61 idari Yazigmalar u.u. urulusiar, 9 Veya 2,44 1,44 Yeni eveut Kontro e. N .ygu anmaya Deva Cikma Durumu | Y Uksekokul Sekreteri
birimlere havalesi dogru Edilecektir. Takin Edilecektir
Sebep: Dikkatsizlik veya birim/belge bicimde yapilmaktadir. P ’
siniflandirmasinin dogru yapiimamasi
i . ) X Mevzuatta belietrilen
Risk: Evrakin is akisinda gecikmesi veya siilerde islem
stiresinde tamamlanmamasi A
- yapnlm_asn/Mavzu{?\t " Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya idari Personel
62 Idari Yazismalar cergevesinde ve verilen 2,56 1,56 Yeni Edilecektir Cikma Durumu Yiksekokul Sekreteri
ARV, . . stireler goz éniinde ’ Takip Edilecektir.
Sebep: Yogun is ytiku, onay sreclerinde
bekleme veya takip eksikligi bulundurularak yazisma
islemi gergeklesmektedir.
Risk: EBYS sisteminde hatali islem
yapilmas1 veya evrakin kaybolmasi EBYS dogru ) Riskin Ortaya |
- kullanimi/Sistem Uizerinde . Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Idari Personel
63 Idari Yazismalar Lo 3,00 1,78 Yeni . . Cikma Durumu . .
evrak kaybolma ihtimali Edilecektir. Takin Edilecektir Yiksekokul Sekreteri
Sebep: Sistem kullanim hatas: veya bulunmamaktadr. P '
personelin teknik bilgi eksikligi
Risk: Gizli veya kisisel icerikli belgelerin EBYS sistemi etkin
yetkisiz erisime agilmasi kullanim/ EBYSS sistemi Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya
64 idari Yazismalar yetkili isilerin tanimlanmas| 6,78 233 | 15814815 Yeni Y9 4 Cikma Durumu |NTBMYO Yénetimi

Sebep: EBYSS yetkilendirmelerinin dogru
yapilmamas: veya paylasim disiplini
eksikligi

resmi yazigmalar kanahyla
yapilmaktadir.

Edilecektir.

Takip Edilecektir.
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Risk: Kurumsal iletisimde aksama ve
koordinasyon bozuklugu yasanmast

Is Akis Siireclerin
Belirlenmemesi/Kurumumu
zda is aks stregleri ve

65 idari Yazismalar R 3,22 1,78
gorev formlart mevcuit olup
Sebep: Talimatlarin agik iletilmemesi veya | her bir personel bu stirece
stirecler arasi bilgi aktariminin zayif olmasi |  gore islem yapmaktadir.
Risk: Personel bilgileri ve belgelerinin
Atanan yanlis veya eksik kaydedilmesi Mevzuata gére Belgelerin
personeli ise eksiksiz alinmasi/Mevzuata
66 idari Ba Iatmas gore alinmasi gereken 5,67 2,11
i Slemi Sebep: Dikkatsizlik veya veri girisinde belgeler eksiksiz alinarak
§ kontrol eksikligi kay1t iglemi yapilmaktadir.
Atanan Risk: Ise baslatma strecinin gecikmesi Mevzuat Siiresine Dikkat
67 idari Personeli ise edllm?a/Mevz.l.Jaa.t belirilen 3,78 167
Baglatma stirelere gore islem
Islemi Sebep: Onay mekanizmalarinin yavas yapilmaktadir
islemesi veya is ytiki fazlahg
Risk: Personelin ise baslatiimasinda yasal
Atanan veya idari hatalarin yapilmas Mevzuata Hakim
M- Personeli ise Olma/Personelimiz
68 Idari L 4,00 1,44
Baglatma mevzuata hakim kisilerden
Islemi Sebep: Mevzuat bilgisi eksikligi veya ise olusmaktadr.
baglatma surreclerinin yanls uygulanmasi
Bolim Risk: Atama siirecinin gecikmesi Kanun ve Yonetmeliklerde
Baskan belirtrilen sureler dikkate
69 Idari Atsamal alinmaly/Siire¢ mevzuatta 1,56 1,22
. . . . N - belirtilen siirelere gére
Islemleri Sebep: Onay ve imza sireclerinin yavas
X . . e yapilmaktadir.
islemesi veya koordinasyon eksikligi
Solm Risk: Atama belgelerinin yanlhs veya eksik Belge Teslim Listesi
Baskant hazirlanmast Olusturma/Alinacak belgeler
70 idari s konusuna gore belielenerek 2,00 1,00
Atama eksiksiz bir sekilde
Islemleri Sebep: Dikkatsizlik veya belge kontrol s
X i alinmaktadr.
mekanizmalarimin yetersizligi
Risk: Mazeret izninin yanhs veya usulsiiz
B olarak verilmesi _ Mazeret Belgesi
71 idari Ma;eret _Izm Ibran/Ma_zgret gere!(QeSI 2.22 111
Islemi belgelendirilmeden iglem
Sebep: Mevzuat bilgisi eksikligi veya yapilmamaktadir.
personel talebinin yanhs degerlendirilmesi
Risk: izin kayitlarinin hatali veya eksik
tutulmast Mazeret Belgesi
79 idari Mazeret Izin Ibrazi/Mazeret gerekcesi 511 100

11,962963
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Riskin Ortaya

NTBMYO Yénetim idari

Yeni Edilecektir Cikma Durumu  |Personel Y iiksekokul
’ Takip Edilecektir. |Sekreteri
“ . Riskin Ortaya |NTBMYO Yénetim idari
Yeni Meveut Kontrol Or;z:relzglktl#/gulanmaya Devam Cikma Durumu  |Personel Y tiksekokul
’ Takip Edilecektir. |Sekreteri
. Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya —|NTEMYO "Yoneum Idari
Yeni Edilecektir Cikma Durumu  |Personel Y iiksekokul
’ Takip Edilecektir. |Sekreteri
. Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya —|NTBMYO "Yoneum Idari
Yeni Edilecektir Cikma Durumu  |Personel Yuiksekokul
’ Takip Edilecektir. |Sekreteri
n Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya —|NTBMYO "Yoneum Idari
Yeni Edilecektir Cikma Durumu  |Personel Yuiksekokul
’ Takip Edilecektir. |Sekreteri
. Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya idari Personel
Yeni . y Cikma Durumu . .
Edilecektir. . . . |'Yiuksekokul Sekreteri
Takip Edilecektir.
. Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya — |NTBMYO "Yonetlm Idari
Yeni Edilecektir Cikma Durumu  |Personel Y tiksekokul
’ Takip Edilecektir. |Sekreteri
N . Riskin Ortaya |[NTBMYO Yénetim idari
Vani Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Cilma Nurmin IDarennal Viikealknlail




islemi belgelendirilmeden islem
Sebep: Dikkatsizlik veya veri girisinde yapilmamaktadir.
kontrol eksikliginin olmas:
Risk: 1zin kayitlarinin eksik veya hatalt  (peag Sistemi Kulanimi/izin
Sihhi izin tutulmas: ve vb durumlarda
73 idari iz Universitemiz PEOS sistemi| 4,67 1,22
Islemi kullaniimakta ve takibi
Sebep: Veri girisinde kontrol eksikliginin !
" n buradan yapilmaktadr.
olmas: veya dokiimantasyon eksikligi
Risk: Kisisel saglik bilgilerinin yetkisiz
Suhi Lzin kisilerle paylasimast. KVKK'ya gore islem
74 Idari lislemi yapilmas/KVKK'ya gore 4,56 1,33
Sebep: Veri glivenligi prosedirlerinin islemler yapiimakiadir.
uygulanmamast.
Risk: Ucretsiz iznin y‘anhs_veya usulstiz Mevzuat hiikimlerine gore
olarak verilmesi )
islem
75 idari Ucrgtsu .Izm yap1|madeevzuat1m1@a 7.78 2,00
Islemi yazih olan durumlar goz
Sebep: Mevzuat bilgisi eksikligi veya izin ontinde bulundurularak
talebinin yanlis degerlendirilmesi islem yapilmaktadir.
Risk: izin siirecinin gecikmesi Mevzuat hikkiimlerine gore
islem
76 idari Ucr'etsu _Izm yapllmadeevzuanmlz_Qa 3,00 1,00
Islemi yazih olan durumlar goz
Sebep: Onay mekanizmalarinin yavas oniinde bulundurularak
islemesi veya yogun is yiki islem yapilmaktadir.
Risk: Yillik izni | Isii
s e 'an. yan 18 veya usuistiz Mevzuat hiikiimlerine gore
verilmesi .
islem
77 idari Y1}II1k Iz_m yapllmam/Mevzuanmlz"da 3,00 122
Islemi yazih olan durumlar goz
Sebep: Mevzuat ve izin planlamasi bilgisi oniinde bulundurularak
eksikligi islem yapilmaktadir.
Risk: Isten ayrilma sirecinin usulsiiz veya
hatal yiriitilmesi Mevzuat hiikiimlerine gore
islem
78 idari Isten Ayrilma yapilmasi/Mevzuatimizda 4,67 1,56

Islemleri

Sebep: Mevzuat ve prosedir bilgisi eksikligi

yazih olan durumlar goz
oniinde bulundurularak
islem yapilmaktadir.

Edilecektir.

[T

Takip Edilecektir.

Sekreteri

Yeni

Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam
Edilecektir.

Riskin Ortaya
Cikma Durumu
Takip Edilecektir.

idari Personel (Personel
Birimi) Y tiksekokul
Sekreteri

Yeni

Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam
Edilecektir.

Riskin Ortaya
Cikma Durumu
Takip Edilecektir.

idari Personel (Personel
Birimi) Y ksekokul
Sekreteri

15,555556 Yeni

Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam
Edilecektir.

Riskin Ortaya
Cikma Durumu

Takip Edilecektir.

idari Personel (Personel
Birimi) Y ksekokul
Sekreteri

Yeni

Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam
Edilecektir.

Riskin Ortaya
Cikma Durumu

Takip Edilecektir.

idari Personel (Personel
Birimi) Y ksekokul
Sekreteri

Yeni

Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam
Edilecektir.

Riskin Ortaya
Cikma Durumu

Takip Edilecektir.

idari Personel (Personel
Birimi) Y tiksekokul
Sekreteri

Yeni

Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam
Edilecektir.

Riskin Ortaya
Cikma Durumu

Takip Edilecektir.

idari Personel (Personel
Birimi) Y tiksekokul
Sekreteri NTBMYO
Yonetimi
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isten Ayrilma

Risk: Ayrilan personel kayitlarinin hatal:
veya eksik tutulmast

Arsivlemenin standart dosya
planina gore
yapilmasi/Arsivieme islemi

Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam

Riskin Ortaya

idari Personel (Personel

79 Idari islemleri EBYS lizerinden 5,44 1,44 Yeni Edilecektir Cikma Durumu | Birimi) Y tiksekokul
s yapilmaktadir ayrica manuel ’ Takip Edilecektir. |Sekreteri
Sebep: Veri girisinde kontrol eksikligi veya | belgelerde arsiv dolaplar:
dokiimantasyon eksikligi kullaniimaktadir.
e . . Is Akis Sureclerindeki
Risk: Stirecin gecikmesi zamana dikkat Riskin Ortaya idari Personel (Personel
80 idari Ist?n Aynl_ma ed_llmey/syreglerd? 2,44 1,67 Yeni Mevcut Kontrol Onlemlerl L_Jygulanmaya Devam Cikma Durumu Birimi) \_(uksekokul
Islemleri belirtilen stsreler goz Edilecektir. Takip Edilecektir Sekreteri NTBMYO
Sebep: Onay mekanizmalarinin yavas oniuinde bulundurularak P “|YO6netim
islemesi veya is yogunlugu islem yapilmaktadir.
Risk: Kurumsal siireglerin aksamas: ve Is Akas Sireclerindeki )
itibar kaybi zamana dikkat Riskin Ortaya Idari Personel (Personel
M- Isten Ayrilma edilmesi/sureclerde . Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam 4 Birimi) Yksekokul
81 Idari ; . L A . 2,44 1,44 Yeni . 3 Cikma Durumu .
Islemleri belirtilen streler goz éntinde Edilecektir. Takip Edilecektir Sekreteri NTBMYO
Sebep: Sorumluluklarin net olmamas: ve bulundurularak islem P " |'Yonetim
stire¢ dokiimantasyon eksikligi yapilmaktadir.
Ogretim o . -
Oyesi Risk: Atama surf:(:lllnllln yar]hs veya usulsiiz | \1ovuatta belirtilen siilerde
Disindaki yaritaimesi. islem yapilmasi/Mevzuat . idari Personel (Personel
Ogretim ercevesinde ve verilen Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya Birimi) Yksekokul
82 idari 4 gergevesinde ve v 6,11 244 | 14938272 Yeni mier Uyg Y Cikma Durumu .
Elemanlarinin i R . stireler goz 6niinde Edilecektir. . K . |Sekreteri NTBMYO
. Sebep: Mevzuat ve prosedir bilgisinin eksik Takip Edilecektir. | "
Yeniden olmast bulundurularak yazisma Yonetim
Atanma ' islemi gerceklesmektedir.
Islemleri
Srzs':n . . i Mevzuatta belirtilen
y . Risk: Atama belgelerinin hatali veya eksik Belgelerin teslimi ve o
Digindaki hazirlanmasi - o Idari Personel (Personel
L Kontrolii/Belgeler mevzuat M . Riskin Ortaya R,
M- Ogretim . P " Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Birimi) Y ksekokul
83 Idari cercevesinde siresi 6,00 2,00 12 Yeni . y Cikma Durumu .
Elemanlarinin L Edilecektir. . . . |Sekreteri NTBMYO
. . - icerisinde ve tam olarak Takip Edilecektir. | . "
Yeniden Sebep: Dikkatsizlik veya belge kontrol linarak islem Yonetim
Atanma mekanizmalarinin yetersizligi alnarax sle
; i yapilmaktadir.
Islemleri
gretim
Uyesi A i . Is Akis Sureglerindeki
Disindaki Risk: Sirecin gecikmesi zamana dikkat Riskin Ortava | 1dari Personel (Personel
- Ogretim edilmesi/Stireglerde n Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam 4 Birimi) YUksekokul
84 Idari L N . 3,00 1,11 Yeni . . Cikma Durumu .
Elemanlarinin belirtilen sureler goz 6niinde Edilecektir. . . . |Sekreteri NTBMYO
X . . . . . Takip Edilecektir. |, "
Yeniden Sebep: Onay ve imza siireglerinin yavas bulundurularak iglem Yonetim
Atanma islemesi veya is yuki fazlalig yapilmaktadir.
Islemleri
gretim
Uyesi . - _
Disindaki Risk: Kurumsal itibarin zarar gormesi Mevzuata gére islem - idari Personel (Personel
Ogretim apilmasi/Mevzuat Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya Birimi) Yksekokul
85 idari & yaprimasivie 4,56 1,44 Yeni ’ e 4 Gikma Durumu h
Elemanlarinin cercevesinde iglem Edilecektir. Takin Edilecektir Sekreteri NTBMYO
Yeniden Sebep: Atama sirecinde seffaflik ve yurttulektedir. P " Yonetimi
Atanma prosediirlerin eksik uygulanmast
Islemleri
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Ogretim

Uyesi Risk: Atama sirecinin yanlis veya usulsiiz
Digindaki yiiriitilmesi Mevzuata gore islem
86 idari Ogretim yapnlmas_n/Meyzuat 6.1 244
Elemanlar cercevesinde islem
Kadrosuna | Sebep: Mevzuat ve prosedir bilgisinin eksik yurittlmektedir
Agciktan ve olmasi
ngreesl:n o . i Mevzuatta belirtilen
o) 1);1daki Risk: Atama belgelerinin hatali veya eksik Belgelerin teslimi ve
(")%retim hazirlanmas: Kontrolii/Belgeler mevzuat
87 idari & gergevesinde siiresi 3,00 1,11
Elemanlar: icerisinde ve tam olarak
Kadrosuna Sebep: Dikkatsizlik veya belge kontrol ¢ )
R TR alinarak islem
Aciktan ve mekanizmalarinin yetersizligi
yapilmaktadir.
Naklen
Risk: Atama siirecinin yanlis veya usulsiiz Mevzuatta belietrilen
Ogretim yiritilmesi. stilerde islem
Ovesi yapilmasi/Mevzuat
90 idari 4 cergevesinde ve verilen 6,11 2,44
Atamast ) L . M R
. .| Sebep: Mevzuat ve prosedir bilgisinin eksik stireler gdz 6niinde
Islemleri
olmast. bulundurularak yazisma
islemi gergeklesmektedir.
o . i Mevzuatta belirtilen
Otretirn Risk: Atama belgelerinin hatal veya eksik Belgelerin teslimi ve
[Jg i hazirlanmast Kontrolii/Belgeler mevzuat
91 Idari M cercevesinde stiresi 3,00 1,11
Atamast icerisinde ve tam olarak
Islemleri Sebep: Dikkatsizlik veya belge kontrol ¢ R
mekanizmalarinin yetersizligi alnarak islem
Y 8 yapilmaktadir.
e i . Is Akus Sureglerindeki
Ogretim Risk: Surecin gecikmesi zamana dikkat
M- Uyesi edilmesi/stireglerde
92 idari - - . 3,00 1,22
Atamasi belirtilen streler gz éntinde
Islemleri Sebep: Onay ve imza siireglerinin yavas bulundurularak iglem
islemesi veya is yiiki fazlalig yapilmaktadir
Ogretim Risk: Kurumsal itibarin zarar gérmesi Mevzuata gore isle
93 idari Uyesi yapnlmas.nlMeyzuat 4,56 1,44
Atamasi cercevesinde iglem
Islemleri Sebep: Atama stirecinde seffaflik ve yiirittilektedir.
prosediirlerin eksik uygulanmasi
DoKfor - — —
Ogretim | Risk: Atama siirecinin yanhs veya usulsiiz Mevzuatta belirtilen
LA yiritilmesi Belgelerin teslimi ve
Uyesi o
Kadrosuna Kontrolii/Belgeler mevzuat
94 idari cercevesinde siresi 311 1,33
Aciktan ve i L . L I
Naklen Sebep: Mevzuat ve prosedir bilgisinin eksik [ icerisinde ve tam olarak
. olmast alinarak islem
Atanma g apilmaktadir
SULQ[ci yap .
C"J'Or et?r; i . i Mevzuatta belirtilen
5 . Risk: Atama belgelerinin hatal veya eksik Belgelerin teslimi ve
dy hazirlanmas: Kontrolii/Belgeler mevzuat
ar idari Kadrosuna rarroviacinda ciiraci 222 178

14,938272

14,938272
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Yeni

Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam
Edilecektir.

Riskin Ortaya
Cikma Durumu

Takip Edilecektir.

idari Personel (Personel
Birimi) Y tiksekokul
Sekreteri NTBMYO
Yonetim

Yeni

Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam
Edilecektir.

Riskin Ortaya
Cikma Durumu

Takip Edilecektir.

idari Personel (Personel
Birimi) Y tiksekokul
Sekreteri

Yeni

Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam
Edilecektir.

Riskin Ortaya
Cikma Durumu

Takip Edilecektir.

idari Personel (Personel
Birimi) Yksekokul
Sekreteri NTBMYO
Yonetim

Yeni

Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam
Edilecektir.

Riskin Ortaya
Cikma Durumu

Takip Edilecektir.

idari Personel (Personel
Birimi) Yksekokul
Sekreteri NTBMYO
Yonetimi

Yeni

Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam
Edilecektir.

Riskin Ortaya
Cikma Durumu

Takip Edilecektir.

idari Personel (Personel
Birimi) Yksekokul
Sekreteri NTBMYO
Yonetimi

Yeni

Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam
Edilecektir.

Riskin Ortaya
Cikma Durumu

Takip Edilecektir.

idari Personel (Personel
Birimi) YUksekokul
Sekreteri NTBMYO
Yonetimi

Yeni

Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam
Edilecektir.

Riskin Ortaya
Cikma Durumu

Takip Edilecektir.

idari Personel (Personel
Birimi) YUksekokul
Sekreteri NTBMYO
Yénetim

Veni

Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam

Riskin Ortaya

Calema Nornimin

idari Personel (Personel
Birimi) Yiiksekokul




Aciktan ve

yuryLvLoniue survor

icerisinde ve tam olarak

Naklen Sebep: Dikkatsizlik veya belge kontrol .
. . e alinarak islem
Atanma Is mekanizmalarinin yetersizligi
L yapilmaktadr.
Stireci
Dokior
Ogretim o o
Uyesi Risk: Stirecin gecikmesi Mevzuata Uygun islem
% idari Kadrosuna yapnlmas:/l\_/levzuat ) 3,00 1.22
Aciktan ve cercevesinde islem tesis
Naklen Sebep: Onay ve imza siireglerinin yavas edilmektedir.
Atanma s islemesi veya is yiikii fazlaligt
Sreci
Dokior
Ogretim . » ) .
Uyesi Risk: Kurumsal itibarin zarar gérmesi Mevzuata gore islem
97 idari Kadrosuna yapllmava/Meyzuat 4,56 156
Aciktan ve cercevesinde islem
Naklen Sebep: Atama sirecinde seffaflik ve yurttiulmektedir.
Atanma s prosediirlerin eksik uygulanmasi
Siireci
Risk: Atama siirecinin yanlis veya usulsiiz Mevzuatta belirtilen
Doktor yiiriittiimesi Belgelerin teslimi ve
Ogretim Kontrolii/Belgeler mevzuat
98 idari Uyesi cergevesinde siresi 333 1,67
Yeniden | Sebep: Mevzuat ve prosediir bilgisinin eksik | icerisinde ve tam olarak
Atanma slemi olmast ahnarak islem
yapilmaktadir.
Yénetim Risk: Kurumsal itibarin zarar gérmesi Mevzuata gore islem
102 idari Kurulgna L{ye yapllmasvllMe}/zuat 311 1.22
Segilmesi cercevesinde iglem
Islemi Sebep: Segim sirecinde seffaflik ve yuritalmektedir.
prosedirlerin eksik uygulanmast
Risk: Yonetim kuruluna tye segiminin
Yonetim usulsiiz veya hatah yapilmas Mevzuata gére islem
103 idari Kurulgna L{ye yapllmasvllMe}/zuat 433 111
Segilmesi cercevesinde iglem
Tslemi Sebep: Mevzuat ve se¢im prosediirlerinin yurtitulektedir.
eksik bilinmesi
Risk: Secim belgelerinin hatal veya eksik
Yénetim hazirlanmasi Mevzuata gore islem
104 idari Kurulyna U_ye yapnlmas.nlMeyzuat 3,33 111
Segilmesi cercevesinde iglem
Islemi Sebep: Dikkatsizlik veya belge kontrol yurtilmektedir.
mekanizmalarimin yetersizligi
Yénetim Risk: Stirecin gecikmesi Mevzuata gére islem
105 idari Kurulyna U_ye yapnlmashnlMeyzuat 2.78 1,00
Segilmesi cercevesinde islem
islemi Sebep: Onay ve imza siireglerinin yavas yirtulmektedir.

islemesi veya koordinasyon eksikligi
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Edilecektir.

[T

Takip Edilecektir.

Sekreteri NTBMYO
Yonetimi

Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam

Riskin Ortaya

idari Personel (Personel
Birimi) Y tiksekokul

Yeni . X .
en Edilecektir. (;1I_<ma E.)urumL.J Sekreteri NTBMYO
Takip Edilecektir. |, ~. .
Yonetimi
Riskin Ortaya idari Personel (Personel
Yeni Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Cikma Durur)'/nu Birimi) Y uksekokul
Edilecektir. . . . |Sekreteri NTBMYO
Takip Edilecektir. | .. ~." .
Yonetimi
Riskin Ortaya idari Personel (Personel
Yeni Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Cikma Durur)'/nu Birimi) Y uksekokul
Edilecektir. . . . |Sekreteri NTBMYO
Takip Edilecektir. | "
Yonetim
Riskin Ortaya idari Personel (Personel
. Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam 4 Birimi) Y ksekokul
Yeni . ) Cikma Durumu .
Edilecektir. Takin Edilecektir Sekreteri
P " INTBMYOY6netim
idari Personel (Personel
. Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya | Birimi) \_(uksekokul
Yeni Edilecektir Cikma Durumu  |Sekreteri
’ Takip Edilecektir. INTBMYOY6netim
Yénetimi Kurulu
idari Personel (Personel
. Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya | Birimi) \_(uksekokul
Yeni Edilecektir Cikma Durumu  |Sekreteri
’ Takip Edilecektir. INTBMYOY6netim
Yénetim Kurulu
Riskin Ortaya dari Personel (Personel
Yeni Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Cikma Durumu Birimi) Yiiksekokul

Edilecektir.

Takip Edilecektir.

Sekreteri
NTBMYOY dnetimi




Ogretim

Risk: Kurumsal itibarin zarar gérmesi

Eleman: Mevzuata gore islem o -
Yurtici ve apilmasi/Mevzuat Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya | Idari Personel (Personel
106 idari ¢ yap L 3,00 111 Yeni . i 4 Cikma Durumu | Birimi) Y tiksekokul
Yurt Diginda cercevesinde islem Edilecektir. Takin Edilecektir. |Sekreteri
Gorevlendirm Sebep: Atama sirecinde seffaflik ve yuritulmektedir. P :
e Islemleri prosediirlerin eksik uygulanmasi
Séf;znm Risk: Gdrevlend.i.rme"s.qr?cininAyanlns veya Mevauata adre islem idari Personel (Personel
mant usulstiz ydriittimesi gore Is . ) Riskin Ortaya |Birimi) Yiiksekokul
i Yurtici ve yapilmasi/Mevzuat . Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam .
107 Idari L 3,44 1,22 Yeni . 3 Cikma Durumu  |Sekreteri
Yurt Diginda cercevesinde iglem Edilecektir. R . . -
. R X ey " S X Takip Edilecektir. INTBMYOY6netim
Gorevlendirm | Sebep: Mevzuat ve prosediir bilgisinin eksik yurittlmektedir -
i ] Yonetim Kurulu
e Islemleri olmast
gﬁﬁm Risk: Gdrevlend_irme belgelerinin hatali Mevzuatta belirrilen
Yurtici ve veya eksik hazirlanmasi belgelerin teslimi/Belgeler Meveut Kontrol Gnlemieri Uvaulanmava Devam Riskin Ortaya  |Akademik Personel idari
108 Idari ¢ tam ve eksiksiz bir sekilde 2,33 1,00 Yeni . -y0 Y Cikma Durumu  |Personel Yiksekokul
Yurt Disinda . Edilecektir. . . . .
. . . - teslim alinarak kayda Takip Edilecektir. |Sekreteri
Gorevlendirm Sebep: Dikkatsizlik veya belge kontrol L .
. . R L girilmektedir.
e Islemleri mekanizmalarinin yetersizligi
Ogretim . i .
Eleman: Risk: Stirecin gecikmesi Mevzuata Uygun islem . idari Personel (Personel
Yurtici ve apilmasi/Mevzuat Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya Birimi) Yiksekokul
109 idari ¢ yapiimasy ) 344 1,22 Yeni mert Uyg 4 Cikma Durumu !
Yurt Disinda cercevesinde islem tesis Edilecektir. Takin Edilecektir Sekreteri NTBMYO
Gorevlendirm | Sebep: Onay ve imza stireglerinin yavas edilmektedir P “|Y6netim
e islemleri islemesi veya is yiikii fazlaligt
Rapor ve
Planfarin Risk: Denetim veya tatbikat eksikligi Mevzuat gergevesinde )
Hazirlanmast nedeniyle uygulamada hatalar gtkmasi | hazirlanmasy/Planlar dizenli - Idari Personel (Personel
(Tahliye bir sekilde hazirlanarak Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya Birimi) Yksekokul
110 idari Y sexilde hazirianar 7,44 278 | 20679012 Yeni mert Uyg 4 Cikma Durumu !
Plani, Universitemiz Sivil Edilecektir. Takin Edilecektir Sekreteri NTBMYO
Sabotajlara Sebep: Diizenli tatbikat ve i¢ denetim Savunma Birimine P “|Y6netim
Karg1 Eylem programlarinin olusturulmamasi sunulmaktadir.
Plani, Sivil
apor Ve
Planlarin Risk: Tahliye veya acil durum planin Mevzuat gercevesinde )
Hazirlanmast uygulanamamast hazirlanmasi/Planlar diizenli _ Idari Personel (Personel
(Tahliye bir sekilde hazirlanarak Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya Birimi) YUksekokul
111 idari Y  seklide hazirianal 7,33 278 | 2037037 Yeni miert yg 4 Cikma Durumu !
Plani, Universitemiz Sivil Edilecektir. Takin Edilecektir Sekreteri NTBMYO
Sabotajlara |Sebep: Planin pratik testlerle dogrulanmamis Savunma Birimine P | Yonetim
Karg1 Eylem olmasi ve personel egitimsizligi sunulmaktadr.
Plani, Sivil
R%'por ve
Planlarin - |Risk: Planlarin giincel mevzuat ve tehditlere| ~ Mevzuat gercevesinde )
Hazirlanmast uygun olmamast hazirlanmasi/Planlar diizenli _ Idari Personel (Personel
(Tahliye bir sekilde hazirlanarak Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya Birimi) YUksekokul
112 idari 4 | SEKIIde hazirianal 6,78 256 | 17,320988 Yeni miert yg Y Cikma Durumu !
Plani, . I, Universitemiz Sivil Edilecektir. R K . |Sekreteri NTBMYO
Sabotailar Sebep: Planlarin periyodik gézden Savunma Birimin Takip Edilecektir. Yénetim
avotajiara gecirilmemesi ve tehdit degerlendirmesi avunma € one
Karg1 Eylem g sunulmaktadir
S eksikligi
Plany, Sivil
apor ve
Planlarnin | Risk: Sabotaj veya giivenlik olaylarina kars:| ~ Mevzuat gergevesinde )
Hazirlanmast yeterli Gnlem alinmamast hazirlanmasi/Planlar diizenli - Idari Personel (Personel
. X . M . Riskin Ortaya N,
112 inari (Tahliye bir sekilde hazirlanarak 7 an 078 SRR Veni Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam s P | BIFiMI) Yiiksekokul
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Plans,
Sabotajlara

Sebep: Risk analizi ve kritik varlik tespit

Universitemiz Sivil
Savunma Birimine

PRURVRVN

Edilecektir.

[T

Takip Edilecektir.

Sekreteri NTBMYO
Yonetim

Kars1 Eylem calismalarinin eksik yapilmast sunulmaktadir
Plan:, Sivil
apor ve
Planlarin Risk: Tahliye/eylem sirasinda iletisim Mevzuat cercevesinde )
Hazirlanmasi kopmasi ve koordinasyon hatas hazirlanmasi/Planlar diizenli Riskin Ortaya Idari Personel (Personel
114 idari ('I;alxhllye blrgel_(llde{lazn_rzlsgnglrak 4,89 2,56 12,493827 Yeni Mevcut Kontrol Orllzlz_rrlenktgygulanmaya Devam Cikma Durumu EILImtI) Y:llfrs;I'(\jl:(uol
an, Sebep: Tletisim kanallarinin yedeklenmemesi niversitemiz Sivi flecektir. Takip Edilecektir. e“ reterl
Sabotajlara Savunma Birimine Yonetim
ve rol/taginmaz sorumluluklarinin net
Karsi Eylem sunulmaktadir
L olmamasi
Plan:, Sivil
Rapor ve
Planlarin | Risk: Planlara iliskin belge ve bilgilerinin Mevzuat cercevesinde )
Hazirlanmasi yetkisiz erisime agilmas: hazirlanmasi/Planlar diizenli Riskin Ortaya Idari Personel (Personel
M- (Tahliye bir sekilde hazirlanarak . Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Y Birimi) Yksekokul
115 Idari T, 6,00 2,00 12 Yeni . y Cikma Durumu .
Plani, Universitemiz Sivil Edilecektir. Takip Edilecektir Sekreteri NTBMYO
Sabotajlara Sebep: Dokiiman glivenligi ve erisim Savunma Birimine P “|Y6netim
Kars1 Eylem kontrol mekanizmalarinin zayif olmasi sunulmaktadir
Plani, Sivil
R%por ve - -
Planlarin Risk: Kayn_ak_(fz_klpmaq, alan, personel) Mevzuat cercevesinde idari Personel (Personel
Hazirlanmast yeter5|zllgll nedeniyle planin hazirlanmasi/Planlar diizenli Riskin Ortaya _|Birimi) Yksekokul
. i uygulanamamasi ] . . )
116 idari (Tahliye bir sekilde hazirlanarak 4,89 256 | 12,493827 Yeni Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam | o'nrimy - |Sekreteri NTBMYO
Plani, Universitemiz Sivil Edilecektir. R . . - o
. X . T Takip Edilecektir. | Yonetim Rektorliik
Sabotajlara Sebep: Kaynak ihtiyac planlamasinin Savunma Birimine Makam
Karsi Eylem yapilmamast veya butge kisitlart sunulmaktadir
Plani, Sivil
Risk: Vekalet yetkisinin hatal veya usulstiz
verilmesi Mevzuata gore islem ) Riskin Ortaya
117 idari AVekaIet_ yapnlmasvnlMe}/zuat 4,44 111 Yeni Mevcut Kontrol Onlemlerl gygulanmaya Devam Cikma Durumu |NTBMYO Midiri
Islemleri cercevesinde iglem Edilecektir. Takin Edilecektir
Sebep: Mevzuat ve prosedir bilgisinin eksik yurutilmektedir P ’
olmasi veya yetki devrinin yanhs yapiimast
Risk: Vekalet stirecinin gecikmesi veya
aksamast Mevzuata gore islem ) Riskin Ortaya
118 idari AVekaIet_ yapnlmasvnlMe}/zuat 3,33 1,00 Yeni Mevcut Kontrol Onlemlerl gygulanmaya Devam Cikma Durumu |NTBMYO Midiri
Islemleri cercevesinde iglem Edilecektir. . . X
. . N - S X Takip Edilecektir.
Sebep: Onay ve imza siireglerinin yavas yurutilmektedir
islemesi veya koordinasyon eksikligi
Risk: Guncel mevzuat degisikliklerinin
Ak ik ip edi i i .
l a_deml Ve | takip edilmemesi qeden!yle hatali karar Mevzuata gore islem o
1dari Personel verilmesi apilmasi/Mevzuat Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya
119 idari Disiplin yaprimasivie 4,67 1,89 Yeni miert yg 4 Cikma Durumu  [NTBMYO Miidiirii
cercevesinde iglem Edilecektir. . . X
Sorusturmast . L N S X Takip Edilecektir.
. . Sebep: Takip gorevinin kisilere bagl yiritilmektedir
Islemi - .
(otomasyon dig1) yuritulmesi
Akademik ve Risk: Sorus:(urmacmm tarsfinz olmamasi Sorusturmacinin GIZL ik
idari veya ¢ikar catismas bulunmasi iikesine ri B il
- dari _P_ersfonel . |I_ke_5|ne riayet . Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya Akademik Personel
120 Idari Disiplin Objektiflik/Sorusturmalar 5,89 1,56 Yeni Edilecektir Cikma Durumu NTBMYO Midiri
Sorusturmast X P mevzuata gervesinde ’ Takip Edilecektir.
: . Sebep: Sorusturmaci segimi siirecinde
Islemi yapilmaktadir.

objektif kriterlerin olmamasi
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Risk: Yazismalarda hatal ifadeler nedeniyle

Akademik ve itibar kaybi veya hukuki sorumluluk Sorusturmacinin GiZLI'lik
idari Personel dogmasi ilkesine riayet
121 Idari Disiplin Sebep: Disiplin streglerinde kullaniiacak Objektlfllk/Sorustu_rmalar 4,33 144
Sorusturmast - A ; L mevzuata gervesinde
X . dilin hukuki, idari ve etik gerekliliklere
Islemi o o yapilmaktadir.
uygun bigimde nasil olmas: gerektigi
konusunda farkindalik eksikligi
Akademik ve Risk:_ Sorusturma ve k‘arar verme o _
idari Personel | Stireclerinde yasal siirelerin kagiriimast Mevzuat Stiresine Dikkat
122 dari Disiplin Ed"mfs'/lMe"ijaa.t ?e"”'e” 3,33 1,00
Sorusturmast Sebep: Disiplin sorusturmalarinda srelere gore Islem
; X o yapilmaktadir
Islemi uygulanacak kanundaki siire sinirlarinin tam
bilinmemesi
Risk: Disiplin islemlerine iliskin belgelerin [ Arsiviemenin standart dosya
Akademik ve uygun sekilde arsivienmemesi planina gére
idari Personel yapilmasi/Arsivieme islemi
123 idari Disiplin EBYS iizerinden 3,222 1,44
Sorusturmas L . apilmaktadir ayrica manuel
HsErmast Sebep: Gorev degisikliklerinde belgelerin yap ! y )
Islemi RN belgelerde arsiv dolaplar
devrinin diizgiin yapilmamasi, standart
. e kullaniimaktadur.
arsivleme politikas: bulunmamas:
Akademik ve Risk: Sorusturmalarda delillerin usule o .
idari Personel uygun toplanmamas: Mevzt{at Sresine D".(k.at
124 dari Disiplin edilmesi/Mevzuaat belirilen | 5 5, 122
Sorusturmas: stirelere gore islem
islemi Sebep: Delillerin dogru bigimde kay:t altina yapilmaktadir
s alinmamasi
Akademik ve | Risk: Akademik ve idari personel arasinda
idari Personel ayrimer uygulamalar yapiimas Tarafsizlik/Tarafsizhik ilkesi
125 Idari Disiplin Sebep: Sorusturmay: yiriten kisilerin gozoniinde 522 189
Sorusturmasi S - bulundurulmaktadir.
islemi tarafsizlik ilkesine uymamast, esitlik, adalet
s ve etik ilkeler konusunda yeterli farkindaliga
sahip olmamasi
Risk: Haksiz veya usulstiz disiplin cezalar
Akademik ve |nedeniyle ailan davalarda iptal ve tazminata pjeyat cercevesinde iglem
: Idar Personel hiikmedilmesi tesis edilmesi/mevzuata
126 Idari Disiplin N . 6,44 1,56
bagl kalarak islem
Sorusturmasi el e
islemi Sebep: Disiplin stirecinin 6n kontrol ve yapilmaktadir.
s denetim mekanizmasinin olmamast
Risk: Ogrenci bilgilerinin yetkisiz erisime
acilmasi Standart Dosya kodu
R kullanilmasi/Dosyalamada
Ogrenci Ders EBYS lzerinden standart
127 idari Muafiyeti dosva kodu ile ve avrica 2,56 1,00
islemi Sebep: Kisisel ve akademik belgelerin Y ym

glivenlik prosedurlerine uygun
saklanmamasi

manuel diploma defterinde
kayit altina alinmaktadir.

Yeni

Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam
Edilecektir.

Riskin Ortaya
Cikma Durumu

Takip Edilecektir.

idari Personel (Personel
Isleri) Akademik Personel
NTBMYO Miduri

Yeni

Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam
Edilecektir.

Riskin Ortaya
Cikma Durumu

Takip Edilecektir.

idari Personel (Personel
isleri) Akademik Personel
NTBMYO Muduri

Yeni

Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam
Edilecektir.

Riskin Ortaya
Cikma Durumu

Takip Edilecektir.

idari Personel (Personel
Isleri) Yiiksekokul
Sekreteri NTBMYO
Mudura

Yeni

Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam
Edilecektir.

Riskin Ortaya
Cikma Durumu

Takip Edilecektir.

Akademik Personel
NTBMYO Muduru

Yeni

Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam
Edilecektir.

Riskin Ortaya
Cikma Durumu

Takip Edilecektir.

NTBMYO Miidiirii

10,024691 Yeni

Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam
Edilecektir.

Riskin Ortaya
Cikma Durumu

Takip Edilecektir.

NTBMYO Miidiirii

Yeni

Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam
Edilecektir.

Riskin Ortaya
Cikma Durumu

Takip Edilecektir.

Ogrenci isleri Personeli
Y iksekokul Sekreteri
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Ogrenci Ders

Risk: Ders muafiyeti bagvurusunun yanhs
veya usulsiiz degerlendirilmesi

Mevzuat gergevesinde islem
tesis edilmesi/mevzuata
bagh kalarak islem

128 idari iyeti 4 1,22
da Miusla;zietl yapilmaktadir. Belgeler tam 33 '
$ Sebep: Mevzuat ve akademik kriterlerin olmadan isleme
eksik bilinmesi alinmamaktadir.
Risk: Muafiyet belgelerinin hatali veya | Mevzuat gercevesinde islem
Ogrenci Ders eksik hazirlanmast teS;Z?:ilLr:leaSrZLn?\llz;ata
129 idari Muafiyeti 1 ¥ 3,56 1,00
istemi yapilmaktadir. Belgeler tam
$ Sebep: Dikkatsizlik veya belge kontrol olmadan isleme
mekanizmalarinin yetersizligi alinmamaktadir.
L Risk: Muafiyet stirecinin gecikmesi Mevzuat cergevesinde islem
Ogrenci Ders tesis edilmesi/ Onay stireci
130 idari Muafiyeti estf nay 2,56 1,00
islemi aymi gun icerisinde
s Sebep: Onay ve degerlendirme siireglerinin yapilmaktadir.
yavas islemesi veya is yliku fazlahg
Risk: Sinav belgelerinin hatali veya eksik
131 idari Mazeret X g 2,56 1,00
Sinavt Islemi kontollei yapiimadan sinav
s Sebep: Dikkatsizlik veya belge kontrol islemi yapilmamaktadr.
mekanizmalarinin yetersizligi
%é;’e;fi Risk: Basvuru belgelerinin hatal veya eksik|  \je\zuata Cercevesinde
Durumsuna ve hazirlanmast islem Yapilmasi/Belge
132 idari U 2,44 1
2 e il B
Gdre Yatay Sebep: Dikkatsizlik veya belge kontrol $
X X R e yapilmamaktadir.
Islemi mekanizmalarinin yetersizligi
%é;’ e;Ci Risk: Yatay ge"(;is b?svurusypun yanhs veya|  \revzuat Cergevesinde
Durum$unla v usulsiiz degerlendirilmesi islem Yapilmasi/Belge
133 Idari Ek Madde-1 KonEtlﬁ)Inua);allpr;::lni]dlzr:n li<ay1t 2,44 1,00
Gore Yatay Sebep: Mevzuat ve akademik kriterlerin ! $
. X - . yapilmamaktadir.
Islemi eksik bilinmesi
Dﬁ[‘w"@“ Risk: Ogrencilere damsman atanmamast Danigman Atanmasinin
Ogretim Yapilmasi/Her yil dénem
134 idari Eleman: primasyhier y1 1,89 1,00
. . baginda dgrenci danigman
Goreviendirm atamasi yapilmaktadir.
e Islemi Sebep: Ogrencinin sistemde gorinmemesi 1yapi ok
D“atnsnjan Risk: iletisim eksikligi Danisman
Ogretim - X h
128 idari Elaman: Degerlendirmesi/Danisman P 122
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Yeni

Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam
Edilecektir.

Riskin Ortaya
Cikma Durumu

Takip Edilecektir.

Ogrenci isleri Personeli
Yiksekokul Sekreteri

Yeni

Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam
Edilecektir.

Riskin Ortaya
Cikma Durumu

Takip Edilecektir.

Ogrenci isleri Personeli
Yiksekokul Sekreteri

Yeni

Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam
Edilecektir.

Riskin Ortaya
Cikma Durumu

Takip Edilecektir.

NTBMYO Muduru
Yénetim Kurulu
Akademik Personel
Ogrenci isleri idari
Personel

Yeni

Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam
Edilecektir.

Riskin Ortaya
Cikma Durumu

Takip Edilecektir.

Akademik Personel

Yeni

Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam
Edilecektir.

Riskin Ortaya
Cikma Durumu

Takip Edilecektir.

Ogrenci Isleri Personeli
Yiiksekol Sekreteri

Yeni

Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam
Edilecektir.

Riskin Ortaya
Cikma Durumu

Takip Edilecektir.

Ogrenci isleri Personeli
Yiksekol Sekreteri

Yeni

Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam
Edilecektir.

Riskin Ortaya
Cikma Durumu

Takip Edilecektir.

NTBMYO Miidiirii

Veni

Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam

Riskin Ortaya

Cilema Dirnimn

Akademik Personel




Gorevlendirm

Sebep: Ogrenciye yanhs yonlendirme, siireg

dgrenci gorusmesi
duizenlenmektedir.

& Islemi aksakliklar:
Risk: Ders programlarinin akademik
Haftalik Ders baslangig takviminden 6nce ilan Senato Kararina Uyma/Her
) Programlanmi edilememesi yil diizenli olarak belirlenen
136 Idari n senato kararina gore haftalik 2,56 1,44
Hazirlanmas: |Sebep: BolUm baskanliklarinin ilgili konu ile “ders programl_
-~ P . duizenlenmektedir.
ilgili calisma surecini takip etmemesi
i . i . Ders Programin
Risk: Ogretim elemanlarinin ders saatlerinin Diizenlenmesi/Ders
PH:)ﬂ?;Ialrilgre;S dengesiz dagilmas: Programlar: balim
137 idari 9 ., m baskanlig: tarafindan 2,33 1,33
Hazirlanmasi Sebep: Bolim ici ekip galismast ogretim elemanlalrmm
apilmamas: bosluklarina gére
¥ diizenlenmektedir.
Ders Programim
. Diizenlenmesi/Ders
Risk: Ders ¢akismast Programlari bdlim
Haftalik Ders baskanlig: tarafindan
138 idari Programlarin: ogretim elemanleirmm 2.22 1,00
n bosluklarina gére
Hazirlanmast Sebep: Boltmler aras: planlama diizenlenmektedir. Ders
yapilmamasi Cakigsmast vb. dururmlar
gbézoéninde
bulundurulmaktadar
Risk: Ogrencilerin sinav sonuglar
Sonsulglf;\:ma a(;nklandnkt;:(n sonraI itiraz siresini Mevzuata gore islem
. A acirmalar e
139 idari itiraz . sz"t't"a;"l N I 1,00
Tslemleri Sebep: Ogrencilerin yasal hak ve ie erliJ:d: : Imeakts;der €
(Maddi Hata) yikimlilikleri konusunda ¢ yap ol
bilgilendirilmemeleri
é)rifs?:ﬁls Risk: Basvurunun reddedi!mesi, Ogrencinin Mevzuata gore islem
Desisim programa kabul edilmemesi yapilmasi/Basvuru evraklar:
140 idari o mevzuatta belirlenen 1,89 1,00
Programina belgeler tamamlanarak islem
Katilma Sebep: Bagvuru evraklarinda hata veya g 5
. . - alinmaktadr.
Islemi eksiklik
Risk: Ogrencilerin derse katilamamasi Telafi Programia
. riayet/telafi programlar:
141 idari Deir sl;::aﬂ ilgili karardan sonra égrenci 1,67 1,00
s Ve Ogretim elemanina resmi
Sebep: Telafi ders tarihinin geg belirlenmesi yazi ile bildirilektedir.
Risk: Telafi derslerinin yonerge veya Telafi Programia
akademik takvim disinda yapilmas: riayetTelafi Dersleri
142 idari Deys Te!aﬁ odemeye esas olz_gundan 2.44 111
Islemi akademik takvimde

Sebep: idari stirecin denetim eksikligi

belirtilen giinler icerisinde
yapilmaktadir.
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Edilecektir.

[T

Takip Edilecektir.

NTBMYO Miidiirii

Yeni

Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam
Edilecektir.

Riskin Ortaya
Cikma Durumu

Takip Edilecektir.

NTBMYO Miduri
Bolim Baskanliklar:
Yiiksekokul Sekreteri

Yeni

Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam
Edilecektir.

Riskin Ortaya
Cikma Durumu

Takip Edilecektir.

Bolum Baskanliklart

Yeni

Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam
Edilecektir.

Riskin Ortaya
Cikma Durumu

Takip Edilecektir.

Bolum Baskanliklart

Yeni

Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam
Edilecektir.

Riskin Ortaya
Cikma Durumu

Takip Edilecektir.

Ogrenci isleri Personeli
Yiiksekokul Sekreteri

Yeni

Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam
Edilecektir.

Riskin Ortaya
Cikma Durumu

Takip Edilecektir.

Ogrenci isleri Personeli
Yiiksekokul Sekreteri

Yeni

Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam
Edilecektir.

Riskin Ortaya
Cikma Durumu

Takip Edilecektir.

Ogrenci isleri Personeli
Yiksekokul Sekreteri
Akademik Personel

Yeni

Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam
Edilecektir.

Riskin Ortaya
Cikma Durumu

Takip Edilecektir.

NTBMYO Midirii
Akademik Personel




Risk: Dersin silinememesi/eklenememesi,

Ogrenci ! Mevzuata uygunluk/Ders
Secmeli Ders donem kaybr silme ekleme islemi
143 idari Silinmesi mevzuatta uygun olarak 5,33 1,33
(E'kle-S.II) Sebep: Sistemisel hata belirtilen sreler igerisinde
Islemi yapilmaktadir.
Ogrenci Risk: Ders degisikliklerinin Mevzuata uygunluk/Ders
Secmeli Ders tamamlanamamas: silme ekleme islemi
144 idari Silinmesi mevzuatta belirlene stireler 4,89 111
(E.kle's.") Sebep: Danismanin zamaninda onay |(;e_r |5|nqe ekleme ve silme
Islemi . . . islemi yapilmaktadur.
vermemesi veya sistemsel gecikme
Risk: Gezi yapllacalk yere toplu gidis gelisin Teknik Gezi Programi/gezi
yapilamamasi N
. . programu y1l igerisinde daha
145 idari | Teknik Cezi dnceden belirlenerek belirli | 3,67 133
Islemleri
kosullar altinda
Sebep: Planlama eksikligi yapimaktadr.
DETB;/eErfemEk Risk: Derslerin baslamasinda gecikme, | Ggreviendirme Siiresi/ders
Snetin program aksamalari vermek tizere
146 Idari Elimam gorevlendrimeler egitim 5,00 1,22
Gorevlendirm | Sebep: Gorevlendirmenin akademik takvime ogretim baslamadan
T . . . yapilmaktadir.
esi Islemi yetismemesi
Risk:_ Ders k_aynt, sinav veya not Mevzuata Uygunluk/ Ozel
el Sarenci islemlerinde karisikhik dgrenci islemleri egitim
147 Idari i Iemgleri ogretim baslamadan 4,22 1,33
s . S mevzuata gore
Sebep: Ogrenci bilgilerinin otomasyon
. . " . yapilmaktadir
sistemine yanls kaydedilmesi
Risk: Ogrencinin ilgili donemde kayit Mevzuata Uygunluki/ Ozel
o olamamasi veya ders alamamasi sarenci islemleri egitim
- Ozel Ogrenci S
148 Idari islemleri Ogretim baglamdan 2,44 111
Sebep: Ogrencinin ilan edilen takvimde mevzuata gore
. . yapilmaktadir
islemleri tamamlayamamast
Risk: Ogrencinin kabul edilmemesi Mevzuata Uygunluk/ Ozel
i ogrenci islemleri egitim
149 dari Ozi::e%glz'i‘c' saretim baslamdan 2,44 1,11
Sebep: Ogrencinin geldigi kurumdan yazinin mevzuata gore
. yapilmaktadir
ge¢ gelmesi ya da usule uygun olmamasi
Secmeli Risk: Ogrencilerin yeterli ders segememesi
Dersler ve nedeniyle AKTS eksikligi Mevzuata Uygunluk/
180 idari Wantanianlar: bolim/programlarinin hangi A5R 18R
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Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam
Edilecektir.

Riskin Ortaya
Cikma Durumu

Takip Edilecektir.

NTBMYO Mudiri
Y iiksekokul Sekreteri
Ogrenci isleri Personeli

Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam
Edilecektir.

Riskin Ortaya
Cikma Durumu

Takip Edilecektir.

NTBMYO Muduri
Akademik Personel

Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam
Edilecektir.

Riskin Ortaya
Cikma Durumu

Takip Edilecektir.

NTBMYO Midiri
Akademik Personel
Boliim Baskanliklar

Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam
Edilecektir.

Riskin Ortaya
Cikma Durumu

Takip Edilecektir.

Bolum Baskanliklart
NTBMYO Muduri

Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam
Edilecektir.

Riskin Ortaya
Cikma Durumu

Takip Edilecektir.

Bolum Baskanliklart
NTBMYO Miidiirii

Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam
Edilecektir.

Riskin Ortaya
Cikma Durumu

Takip Edilecektir.

Bolim Baskanlhiklar:
NTBMYO Midirii

Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam
Edilecektir.

Riskin Ortaya
Cikma Durumu

Takip Edilecektir.

Bolim Baskanhklar:
NTBMYO Midiri

Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam

Riskin Ortaya

Cilema Dirnimn

Akademik Personel
NTRAMVNO NMiidiirit




U e

dénemde kag AKTS alacagi

Edilecektir.

[T

. nin . Sebep: Kontenjan hesaplamalarinin belirlenmistir. Takip Edilecektir. | Ogrenci Isleri Personeli
Belirlenmesi
yapilmamasi
Mevzuata Baglh
Risk: Tahakkuk islemlerinin eksik ya da Kalmak/Tahakkuk
yanls yapilmast islemlerinin dogru
Atanan : . " . Riskin Ortaya |Veri Girig Gorevlisi
. apilabilmesi icin her . Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam . .
151 Mali Personel ); P ’ ng_ i 1,67 2,11 Yeni eveut Bontro EZilesthirygu anmaya Deval Cikma Durumu  |Gergeklestirme Gorevlisi
Islemi Sebep: Atanan personelin bordro, mali adimda sorumfu Kistier ’ Takip Edilecektir. [Harcama Yetkilisi
mevzuat veya kurum prosediirleri konusunda belirlenmis olup,
yeterli bilgiye sahip olmamast; egitimin sorumluluklarin net olarak
yetersizligi tamimlanmasi saglanr.
Risk: Personelin kendi lehine veya yakinlar Mevzuat
Atanan lehine islem yapmas: Uygunluk/Personelin kendi Meveut Kontrol Gnlemleri Uvaulanmava Devam Riskin Ortaya  |Veri Giris Gorevlisi-
152 Mali Personel islemlerini onaylama yetkisi | 1 44 1,78 Yeni Edilecektiryg Y Gikma Durumu | Gergeklestirme Gorevlisi
Islemi y0!<tur. (;ahsanlar_m yaptigt ' Takip Edilecektir. [Harcama Yetkilisi
Sebep: i¢ denetim mekanizmalarinin zayif islemler, genellikle Ust
olmas: yoneticiler tarafindan
onaylanir.
Mevzuata
Uygunluk/Harcama yetkilisi
Risk: Personel degisikliklerinde bilgi kayb: | ve Gergeklestirme Gorevlisi
arasindaki gorevler agikca
ayrilir. Harcama Yetkilisi,
harcamalarin onayin: veren S e
Atanan I . - . Riskin Ortaya |Veri Giris Gorevlisi-
153 Mali Personel k'?' |ke_n,_ Gergeklestirme 3,33 3,56 11,851852 Yeni Meveut Kontrol Onlemlern L_Jygulanmaya Devam Cikma Durumu | Gerceklestirme Goérevlisi
N X Gorevlisi bu harcamalar Edilecektir. . . X s
Islemi . o Takip Edilecektir. |Harcama Yetkilisi
gerceklestiren Kisidir. Bu
ayrilik, bir kisinin hem
. o harcama yapma hem de
Sebep: Gorev devri stirecinin kontrol etme yetkisini tek
belgelenmemesi, bilgi aktariminin yetersiz basina elinde tutmasin
yapilmast engeller.
Mevzuata
Risk: Tahakkuk stirecine iliskin belge ve Uygunluk/Tahakkuk
kayitlarin usule uygun tutulmamasi siirecine iliskin belge ve
Atanan kayitlarin usule uygun « . Riskin Ortaya |Veri Giris Gorevlisi-
154 Mali Personel tutulmamast riskini dnlemek 5,33 3,44 18,37037 Yeni Meveut Kontrol Onlemlen leygulanmaya Devam Cikma Durumu  |Gergeklestirme Gorevlisi
; X Edilecektir. . . X e
Islemi amaciyla alinan mevcut Takip Edilecektir. [Harcama Yetkilisi
Sebep: Atanan personelin dokiimantasyon | kontroller, belgelerin dogru,
standartlarina uymamast, gerekli belgeleri | gtivenli ve seffaf bir sekilde
eksik veya hatali hazirlamasi saklanmasini saglar.
Mevzuata Uygunluk/Maas
hesaplama siireci icin
Risk: Hatali maas 6demeleri belirlenmis yazili
P I prose(:frle:gve stan(ijgrt:ar M t Kontrol Gnlemleri Uvaul D Riskin Ortaya |Veri Giris Gorevlisi-
155 Mali ersone meveuttur. Bu prosedurier, | g 2q 456 | 24998208 Yeni eveut Kontrol Onlemiert Uygulanmaya Devam |~ . nirimin | Gereeklastirme Gérevlisi
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Maas Islemi

Sebep: Personel maaslarinin
hesaplanmasinda yapilan hesaplama hatalar:
(fazla mesai, prim, kesinti vb.)

tim maas hesaplama ve
odeme islemlerini adim
adim diizenler, béylece her
islem ayni dogrulukla
yapihr.

— e

Edilecektir.

- -
Takip Edilecektir.

—urgenug e e

Harcama Yetkilisi

Risk: Hatal maas ddemeleri

Mevzuata Uygunluk/Maas
hesaplama siireci icin
belirlenmis yazil
prosediirler ve standartlar

Riskin Ortaya

Veri Girig Gorevlisi-

156 Mali Personel mevcuttur. Bu prosedirler, | g ;) 244 | 12493827 Yeni Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam | by rimy - | Gercekdestirme Gorevlisi
Maas Islemi tim maas hesaplama ve Edilecektir. : . . s
. X L Takip Edilecektir. [Harcama Yetkilisi
odeme islemlerini adim
Sebep: Verilerin eksik veya yanhs girilmesi | adim diizenler, bdylece her
islem ayni dogrulukla
yapilr.
Mevzuata Uygunluk/Tim
Risk: Geg odemeler veya ddeme odemeler icin belirli bir
gecikmeleri 6deme takvimi olusturulur.
Personel B:t:l;\é!?; g:?hrreerlie\r;: Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya | Veri Giris Gorevlisi-
157 Mali X . . yap s X 3,33 1,78 Yeni . -y0 4 Cikma Durumu | Gerceklestirme Gorevlisi
Maas Islemi oddeme planini belirler ve Edilecektir. . . . e
A Takip Edilecektir. [Harcama Yetkilisi
herhangi bir édeme
gecikmesinin 6nlenmesi icin
Sebep: Tahakkuk igslemlerinin zamaninda yoneticilere hatirlatmalar
tamamlanmamast yapihr.
Risk: Geg éde_Telelr veya 6deme Mevzuata
gecikmelert Uygunluk/Odemeler igin . ) Riskin Ortaya  [Veri Girig Gorevlisi-
158 Mali Perspnel . ayhk/yillik takvim 4,00 2,44 Yeni Meveut Kontrol Onlemlerl ngulanmaya Devam Cikma Durumu | Gerceklestirme Gorevlisi
Maas Islemi L Edilecektir. . K X s
X A - olusturulur ve tiim ilgili Takip Edilecektir. [Harcama Yetkilisi
Sebep: Banka bildiriminin yetkili personel L L
birimlere bildirilir.
tarafindan ge¢ yapilmas:
Mevzuata Uygunluk/Vergi
Risk: Yanhs vergi ve sigorta kesintileri ve sigorta prim oranlari,
Personel (?,IZ?Z:(dhuleenllrrT]er:gzI::inge Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya | Veri Giris Gorevlisi-
159 Mali onet il gdn 5,78 333 | 19,250259 Yeni miert Uyg Y Cikma Durumu | Gergeklestirme Gorevlisi
Maas Islemi muhasebe sistemine entegre Edilecektir. . K . s
. i o Takip Edilecektir. [Harcama Yetkilisi
Sebep: Giincel vergi oranlarinin ve SGK edilir. Bu sayede, yanlis
kesinti tutarlarinin bordro sistemine dogru kesintilerin yapilmas:
sekilde yansitiimamast engellenir.
. . . ... | Mevzuata Uygunluk/ Vergi
Risk: Yanlis vergi ve sigorta kesintileri . -ygunt 9
Ve sigorta ile ilgili yasalarin
degismesi durumunda, « . Riskin Ortaya |Veri Giris Gorevlisi-
160 Mali Perspnel . muhasebe departmanlar 5,44 2,67 14,518519 Yeni Mevcut Kontrol Onlemlerl leygulanmaya Devam Cikma Durumu | Gerceklestirme Gorevlisi
Maas Islemi Edilecektir.

Sebep: Degisen mevzuatin takip edilmemesi

glincel diizenlemelere gore
bilgilendirilir ve sistemler
guincellenir.

Takip Edilecektir.

Harcama Yetkilisi
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Risk: Gizlilik ihlalleri (maas bilgileri
sizdirilmast)

Mevzuata Uygunluk/Maas
bilgileri gibi hassas verilere
erigim, yalmzca belirli

Riskin Ortaya

Veri Girig Gorevlisi-

161 Mali Perspnel ) yetkilere sahip personelle 6,56 3,44 22580247 Yeni Mevcut Kontrol Onlemlerl L_Jygulanmaya Devam Cikma Durumu | Gergeklestirme Gorevlisi
Maas Islemi sinirhdir. Muhasebe Edilecektir. Takin Edilecektir. |H Yetkilisi
Sebep: Personel maas bilgilerini iceren birimleri disindaki axlp =dilecekdr. | Harcama Yetkifisi
belgelerin yetkisiz kisiler tarafindan ele cahisanlar, maas bilgilerine
gecirilmesi erisemez.
Mevzuata Uygunluk/Maas
Risk: Gizlilik ihlalleri (maas bilgileri bilgileri, dijital ortamda
sizdirilmast) sifreli olarak saklanir ve
iletilir. Bu, verilerin A A .
N, . . Riskin Ortaya |Veri Giris Gorevlisi-
162 Mali Perspnel ) yalnizca yetkili |_(I$I|Er ) 6,56 3,56 23.308642 Yeni Mevcut Kontrol Onlemlerl L.Jygulanmaya Devam Cikma Durumu | Gergeklestirme Gorevlisi
Maas Islemi tarafindan okunabilmesini Edilecektir. . . . e
- . Takip Edilecektir. [Harcama Yetkilisi
saglar. Sifreleme
el iy . S teknolojileri, bilgilerin
Sebeig. Slfre.!l I|Ie“|$m'] \_/eyell guvenli veri calinmasini veya
aktarimi 6nlemlerinin alinmamast sizdirimasimi engeller.
Mevzuata
Risk: Raporlama ve mutabakat hatalar: Uygunluk/Raporlama ve
mutabakat islemleri icin
Personel dabef::fltlizk?/?qnflr]e:jg:rltiiwlir Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya | Veri Giris Gorevlisi-
163 Mali X . Y iy ! 4,56 2,56 11,641975 Yeni . e 4 Cikma Durumu | Gerceklestirme Gorevlisi
Maas Islemi Aylik, ceyrek ve yillik Edilecektir. . K X s
Takip Edilecektir. |Harcama Yetkilisi
raporlama ve mutabakat
Sebep: Personel maaslar: ile muhasebe sure'gler|n|r_1 zamaninda ve
kayitlarinin tutarsiz olmast dogru sekilde yapilmas:
saglanir.
Mevzuata Uygunluk/Kist
maas hesaplamalar,
Risk: Kust . hesapl da hat otomatik bordro
ISk Kust maas (Iesap amasinda hata yazilimlariyla yapihr. Bu
yapiimast yazihmlar, calisanlarin
cahistig guin veya saat Riski T
- . iskin Ortaya | Veri Giris Gorevlisi-
164 Mali K‘isﬁ:r"n?“ ) bfz‘"dla maas 6,67 289 | 19,250259 Yeni Meveut Kontrol O”E'zwe'ig'kgryg“'a”maya Devam | yma Durumu | Gerceklestirme Gorevlisi
§ esaplamalarini cogru ' Takip Edilecektir. [Harcama Yetkilisi
sekilde gerceklestirir ve
Sebep: Kist maas hesaplamalarinda fazla | olast hesaplama hatalarim
mesai, tatil giin, izin, devamsizlik gibi en aza indirir.
faktorlerin yanhs islenmesi
Risk: Personelin yillik izin, hastalik raporu | Mevzuata UyGuATuK/ Tum
gibi durumlarinin dogru sekilde izin ve rapor girislerinin
Kist Maas kaydediimemes necentyle maasn yanhy ﬂSeliliJr:g:nnigrmslljt(e):g Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya | Veri Giris Gorevlisi-
165 Mali 15t Mags hesaplanmas: uzerinc Rl T 322 | 13246914 Yeni miert yg Y Cikma Durumu | Gergeklestirme Gorevlisi
Islemi stirecleriyle kaydedilmesi. Edilecektir. Harcama Yetkilisi

Sebep: izin veya rapor durumlarimin hatal
islenmesi

Takip Edilecektir.
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Personel

Risk: Hakki olmayan kisilere 6deme

Mevzuata Uygunluk/Odeme

%I::;Z\;e yapiimas taleplerinin yetkili personel Meveut Kontrol Gnlemleri Uvaulanmaya Devam Riskin Ortaya  [Veri Girig Gorevlisi-
166 Mali . . tarafindan baslatiimas: ve 6,89 3,22 22,197531 Yeni . i 4 Cikma Durumu  |Gerceklestirme Gorevlisi
Giderleri . N Edilecektir. . . . i
X . . hiyerarsik onay Takip Edilecektir. |Harcama Yetkilisi
Yardimi Sebep: Cenaze yardimu igin belirlenen hak N . .
. . P . stireglerinden gecmesi
Islemi sahiplerinin yanlis tespiti
g‘i{]ﬁ”je' Risk: Giz_lil_ik i_hIaIi (hak sahiplerinin Mevzuata Uygunluk/Kisisel
Cenaze bilgileri sizdirilmasi) verilerin tutuldugu Meveut Kontrol Onlemleri Uvaulanmava Devam Riskin Ortaya | Veri Giris Gorevlisi-
167 Mali -enaze. ortamlarda sifreleme ve 533 400 |[21,333333 Yeni mert yg 4 Cikma Durumu | Gerceklestirme Gorevlisi
Giderleri - - Edilecektir. . . . g
X R, glivenli veri saklama Takip Edilecektir. |Harcama Yetkilisi
Yardimi Sebep: Personelin 6ltimine iliskin bilgilerin __ .
. . . yontemleri kullaniimas:
Islemi yetkisiz kisilere aciklanmasi
Risk: Kisisel borglarin yanhs hesaplanmast | Mevzuata Uygunluk/Borg,
veya kaydedilmesi inti bilgilerini
Kisi Borcu e av:trllsilzleel,fresigetzll tt)lelrgalfllirclira]\Inn Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya | Veri Giris Gorevlisi-
168 Mali Tahakkuk yetuiitp 6,56 322 | 21,123457 Yeni mert yg Y Cikma Durumu | Gerceklestirme Gorevlisi
. X X . sistemde kayit altina Edilecektir. . . . S
Islemi Sebep: Borclu personelin maagindan Takip Edilecektir. |Harcama Yetkilisi
P alinmasi ve onay
yapilacak kesintilerin hesaplanmasinda N . .
streclerinden gegmesi
personel hatasi
Risk: Kisisel bor(;klang Z_alnhs hesaplanmasn Mevzuata
Kisi Borcu veya kaydediimes Uygunluk/Hesaplamalarin - . Riskin Ortaya |Veri Giris Gorevlisi-
169 Mali Tahakkuk otomatik bordro sistemi 4,56 1,00 Yeni Meveut Kontrol Or;z:r;s;LtLiergulanmaya Devam Cikma Durumu  |Gergeklestirme Gérevlisi
Islemi i L - . lizerinden standart ’ Takip Edilecektir. |Harcama Yetkilisi
Sebep: Kesinti oranlarinin yanlhs girilmesi .
S formiillerle yapilmas:
veya veri girisi
Risk: Borg ddemelerinin bordroda dogru
Kisi Borcu sekilde yansimamasi Mevzuata Uygunluk/icra ve Meveut Kontrol Gnlemleri Uvaulanmava Devam | RiSkin Ortaya | Veri Giris Gorevisi-
170 Mali Tahakkuk yasal kesintilerin resm? 2,89 1,89 Yeni E dilecektiryg Y Cikma Durumu  |Gergeklestirme Gérevlisi
Islemi Sebep: Maas ile birlikte yapilan kesintilerin evraklarla dogrulanmast Takip Edilecektir. |Harcama Yetkilisi
dogru raporlanmamast
Risk: EK ders Ucretlerinin yanhs Mevzuata Uygunluk/Ek ders
Ek ders hesaplanmas! saatlerinin yetkili Meveut Kontrol Onlemleri Uvaulanmaya Devam Riskin Ortaya |Veri Giris Gorevlisi-
171 Mali Ucretleri akademik/idarf birim 5,22 1,22 Yeni Edilecektiryg 4 Cikma Durumu  |Gergeklestirme Gorevlisi
Islemi ' A tarafindan sisteme girilmesi ' Takip Edilecektir. [Harcama Yetkilisi
Sebep: Ek ders saatlerinin kisiler tarafindan . .
. ) Ve amir onayindan gegmesi
yanlis kaydedilmesi
Risk: Ek derslerin belgeye dayal olarak
onaylanmamast Mevzuata Uygunluk/Ek ders
Bk ders blldlneleriel?gl'r:e);?rl:lzca Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya | Veri Giris Gorevlisi-
172 Mali Ucretleri yetuti Og 3,00 1,22 Yeni . e 4 Cikma Durumu | Gerceklestirme Gorevlisi
. . elemani/birim tarafindan Edilecektir. . . . s
Islemi Takip Edilecektir. |Harcama Yetkilisi

Sebep: Ek ders ddemeleri icin gerekli olan
onay belgelerinin alinmamasi

sisteme girilmesi ve amir
onay1na sunulmast
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Risk: EK ders Ucretlerinin sistemde hatali

Mevzuata Uygunluk/Ek ders

islenmesi
Ek ders hesaplamalarinin mevzuata
173 Mali Ucretleri uygun standart katsayilar ve 2,89 1,78
Islemi Sebep: Gerekli kontrollerin usuliine uygun otqrnatl_k_hesaplama
yapilmamas: modiilleri ile yapilmas:
Vurtds Risk: Yanlis yolluk tutarlarinin Mevzuata Uygunluk/Yolluk
$1Ve
Yurtici Gegic hesaplanmast hesaplar_nalanmn mevzuatta
174 Mali Gorev belirlenen tutar ve 544 11
katsay1lara gore otomatik
Yglluklarn hesaplayan sistem (izerinden
Islemi Sebep: Personel dikkatsizligi
yapilmast
i L . . i Mevzuata
Yurtdist ve Risk: 1zinli personel icin yolluk 6demesi Uygunluk/Mevzuata
Yurtici Gegici yapilmasi Uygunluk/Yolluk
175 Mali Gorev oddemelerinin personelin izin 6,00 1,00
Yolluklar durumu ile kesisip
islemi Sebep: Personel dikkatsizligi kesismediginin sistem
lizerinden kontrol edilmesi
Risk: Stirekli gorev yollugu odemelerinin | peyzuata Uygunluk/Siirekli
yanhs hesaplanmas gorev yollugu taleplerinin
Sirekli Gorev resmi gorevlendirme onay1
176 Mali Yollugu ve ilgili belgelerle (atama 5,56 1,89
Islemi yazisi, tagima faturas,
Sebep: Personel dikkatsizligi yerlesim belgesi vb.)
desteklenmesi
. Mevzuata
Risk: Seyah_at mﬁsratlanmn y_anhs Uygunluk/Seyahat
Siirekli Gorev kategoriye gore ddenmesi taleplerinin gérev tiiriine,
177 Mali Yollugu lokasyona ve siireye gore 4,67 1,22
islemi Sebep: Surekli gorev yolluguna iliskin dogru kategoriye atanmasini
harcamalarin (otel, yemek, ulagim vb.) saglayan sistem kontrolleri
yanlhs veya fazla raporlanmasi yapilmasi
Risk: Fazla ya da eksik 6deme yapilmas: | Mevzuata Uygunluk/Tim
Stirekli Gorev 6deme kalemlerinin yetkili
178 Mali Yollugu personel tarafindan sisteme 5,44 1,22
Islemi Sebep: Yurtdis: strekli gorevlerde doviz | giriginin yapilmas: ve amir
kuru farklarinin personel tarafindan dikkate onayindan gegmesi
alinmamasi
Risk: Rekabetgi teklif alinmamas: nedeniyle| Mevzuata Uygunluk/Alim
Dogrudan |piyasa fiyatlarinin tizerinde 6deme yapilmasi| streclerinde asgari teklif
179 Mali Temin sayisi zorunlulugu (ply_asa 6,00 178
Yoluyla Satin arastirmasi veya teklif
alma islemi toplama prosedirlerine

Sebep: Maliyet aragtirmasinin yapilmamasi

uygun olarak)

Yeni

Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam
Edilecektir.

Riskin Ortaya
Cikma Durumu

Takip Edilecektir.

Veri Giris Gorevlisi-
Gerceklestirme Gorevlisi
Harcama Yetkilisi

Yeni

Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam
Edilecektir.

Riskin Ortaya
Cikma Durumu

Takip Edilecektir.

Veri Giris Gorevlisi-
Gerceklestirme Gorevlisi
Harcama Yetkilisi

Yeni

Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam
Edilecektir.

Riskin Ortaya
Cikma Durumu

Takip Edilecektir.

Veri Girig Gorevlisi-
Gerceklestirme Gorevlisi
Harcama Yetkilisi

10,493827 Yeni

Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam
Edilecektir.

Riskin Ortaya
Cikma Durumu

Takip Edilecektir.

Veri Girig Gorevlisi-
Gergeklestirme Gorevlisi
Harcama Yetkilisi

Yeni

Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam
Edilecektir.

Riskin Ortaya
Cikma Durumu

Takip Edilecektir.

Veri Giris Gorevlisi-
Gerceklestirme Gorevlisi
Harcama Yetkilisi

Yeni

Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam
Edilecektir.

Riskin Ortaya
Cikma Durumu

Takip Edilecektir.

Veri Giris Gorevlisi-
Gerceklestirme Gorevlisi
Harcama Yetkilisi

10,666667 Yeni

Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam
Edilecektir.

Riskin Ortaya
Cikma Durumu
Takip Edilecektir.

Veri Giris Gorevlisi-
Gerceklestirme Gorevlisi
Harcama Yetkilisi
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Risk: Dogrudan temin stirecinde, acik ihale

. . i Mevzuata
Dogrudan veya teklif allma yontemlerinin Uygunluk/Dogrudan temin
; uygulanmamast PR
180 Mali Temin I|m|tle_r|n|n m_evzuata uygun 5,56 111
Yoluyla Satin sekilde belirlenmesi ve
alma islemi Sebep: Satin alma siirecinde seffaflik sistemde otomatik kontrol
eksikligi edilmesi
Risk: Dogrudan teminle alinan dranlerin | \1o\ 040 Uygunluk/Her bir
Dogrudan envanterde fazla birikmesi veya gereksiz dogrudan temin talebinden
: stoklarin olusmast B T i
181 Mali Temin on_ce_llglll birim ta_rafmdan 4,67 167
Yoluyla Satin ihtiyac gerekgesi yazil
alma Islemi Sebep: Envanter yonetimi eksiklikleri . ol'ar'al'( olusturulur ve
yoneticinin onayina sunulur.
. i R .| Mevzuata Uygunluk/Terfi,
14 Ginlik Risk: Eksik ya da yanhs maas farki 6demesi| yoroce/kademe degisiklii,
182 Mali Maas Farki goreve baslama/ayrima, 4,67 1,56
islemi egitim durumu gibi maast
§ Sebep: Personelin hatali maas farki etkileyen tim degisiklikler
hesaplamasi anlik olarak sisteme islenir.
Risk: Ozellikle gegici gérev veya izin Mevzuata »
15 Gnliik | stirelerinde maas farklarinin hatal islenmesi | Uygunluk/Gorevfizin
183 | Mali | MaasFarki baslangig ve bitis arihleri | 5 g 167
fslemi yazil olarak alinir ve bordro
Sebep: Personel dikkatsizligi sistemine t.)u bglgelere gore
islenir.
. i N .| Mevzuata Uygunluk/Maas
Risk: Eksik ya da yanlig maas fark: 6demesi farkina esas olan atama.
16 Glnliik gorevlendirme, ek ders’
184 Mali M?afe';?irkl Sebep: Personel durumundaki degisikliklerin [ fazla mesai vb. tim islemler 378 156
$ (terfi, gorev degisikligi, gecici gorev vb.) icin resmi yazi ve onay
maas farki hesaplamasina dogru bir sekilde belgeleri kontrol edilir.
vansitiimamasi
. , Mevzuata
Risk: Yanhs Ucret Tahakkuku Uygunluk/Tahakkuka esas
Stnav ttim islemler (ek ders, fazla
185 Mali Ugcretleri Sen bl X0 156
islemi mesai, gdrevlendirme, terfi
$ Sebep: Personel tarafindan dogru vb.) icin gerekli onay ve
hesaplamanin yapilmamasi belgeler dogrulanr.
s . i Mevzuata Uygunluk/Tim
ey Risk: Odeme Siirecinde Gecikme yasanmast | s4sme tirleri icin (maas, ek
186 Mali Ucretleri _ ders, yolluk tedarikei | 59 1,00
islemi 6demeleri vb.) belirlenmis
$ Sebep: Ogrenci sayilarinin bildiriminin ve sistemde kayith bir
zamaninda yapilmamasi oddeme takvimi bulunur.
Risk: Yanhs Yardim Miktarlarimin
Giyecek Belirlenmesi Mgvzuata Uygunlukl_Yardl_m
187 Mali NS miktarlari, yonetmelik ve i¢ 2 kR 1R7
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Yeni

Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam
Edilecektir.

Riskin Ortaya
Cikma Durumu

Takip Edilecektir.

Veri Girig Gorevlisi-
Gergeklestirme Gorevlisi
Harcama Yetkilisi

Yeni

Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam
Edilecektir.

Riskin Ortaya
Cikma Durumu

Takip Edilecektir.

Veri Girig Gorevlisi-
Gerceklestirme Gorevlisi
Harcama Yetkilisi

Yeni

Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam
Edilecektir.

Riskin Ortaya
Cikma Durumu

Takip Edilecektir.

Veri Girig Gorevlisi-
Gergeklestirme Gorevlisi
Harcama Yetkilisi

Yeni

Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam
Edilecektir.

Riskin Ortaya
Cikma Durumu

Takip Edilecektir.

Veri Girig Gorevlisi-
Gerceklestirme Gorevlisi
Harcama Yetkilisi

Yeni

Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam
Edilecektir.

Riskin Ortaya
Cikma Durumu

Takip Edilecektir.

Veri Giris Gorevlisi-
Gerceklestirme Gorevlisi
Harcama Yetkilisi

Yeni

Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam
Edilecektir.

Riskin Ortaya
Cikma Durumu

Takip Edilecektir.

Veri Giris Gorevlisi-
Gerceklestirme Gorevlisi
Harcama Yetkilisi

Yeni

Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam
Edilecektir.

Riskin Ortaya
Cikma Durumu

Takip Edilecektir.

Veri Giris Gorevlisi-
Gerceklestirme Gorevlisi
Harcama Yetkilisi

Veni

Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam

Riskin Ortaya

Cilema Dirnimn

Veri Giris Gorevlisi-

Carraldlactirma CArovlici




prosediirlere uygun olarak

Odemesi netlestirilir
Sebep: Personel dikkatsizligi ¥ .
Risk: ihtiyaci olanlara ulagilamamasi | Mevzuata Uygunluk/Yardim
Giyecek veya destek taleplerinin
188 Mali Yardim: duizenli olarak kaydedildigi 5,33 1,00
Odemesi Sebep: Sreg belirsizligi, standart is akist ve guncel tutuldugu bir veri
tabani mevcuttur.
olusturulmamasi
L i i . Mevzuata
Giyecek Risk: Yardimin Esit ve Adil Dagitilmamasi Uygunluk/ardimlarin
189 Mali Yardimi kimlere, hangi kosullarda ve| 5 gq 1,22
Odemesi hangi miktarlarda verilecegi
Sebep: Personel tarafindan etik ilkelere acik ve seffaf sekilde
uygun davraniimamasi tanimlanir.
Fatura Odeme | Risk: Yanls Fatura Odemelerinin yapilmasi| Mevzuata Uygunluk/Tiim
islemleri faturalar, resmi ve uygun
190 Mali (Telefon, belgelerle desteklenir; eksik 5,22 1,00
Elektrik ve Su Sebep: Personel tarafindan gerekli takibin veya hatali belgelerle Gdeme
Faturast) yapilmaz
yapilmamasi
Fatura Odeme Risk: Odeme Stiresinin Asilmast Mevzuata Uygunluk/Odeme
islemleri talebinde bulunan belgelerin
191 Mali (Telefon, eksiksiz ve dogru oldugunun 511 1,33
Elektrik ve Su Sebep: Personel tarafindan gerekli takibin tey'd__' ya!)nlmadan odeme
Faturast) stireci baglatiimaz.
yapilmamast
Risk: ‘Yanhs Tahmin Edilen Gelir ve . .
Bitce Giderler nedeniyle biitgenin yetersizligi | Mevzuata Uygunluk/Onceki
192 Mali Hazirlanmas: yillarin gelir ve gider 5,56 1,33
islemleri verileri incelenerek
s Sebep: Yetkili kisilerin gercekgi tahminler yapilir.
hesaplamalar yapmamast
. . . i Mevzuata Uygunluk/Tim
Risk: V_erllerln iyi degerlendirilmemesi Karar sreclerinde
Bltce nedeniyle yanhs kararlarin alinmasi kullanilacak veriler resmi
193 Mali Hazirlanmast kaynaklardan ve guivenilir 5,00 1,22
Islemleri Sebep: Yetkili kisilerin stirece hakim sistemlerden ahmr_; eksik
veya hatal veriler
olmamasi .
dogrulanmadan kullaniimaz.
Risk: Yanlig hesaplama nedeniyle mali Mevzuata Uygunluk/Tam
Bitge zarar mali islemlerde kullamilacak
194 Mali Hazirlanmasi formaller, katsayilar ve 5,33 1,00
islemleri yontemler

Sebep: Birim kontrol mekanizmalarinin
eksikligi

standartlastirilmustir.

Sayfa 60

Edilecektir.

[T

Takip Edilecektir.
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Harcama Yetkilisi

Yeni

Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam
Edilecektir.

Riskin Ortaya
Cikma Durumu

Takip Edilecektir.

Veri Girig Gorevlisi-
Gerceklestirme Gorevlisi
Harcama Yetkilisi

Yeni

Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam
Edilecektir.

Riskin Ortaya
Cikma Durumu

Takip Edilecektir.

Veri Girig Gorevlisi-
Gergeklestirme Gorevlisi
Harcama Yetkilisi

Yeni

Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam
Edilecektir.

Riskin Ortaya
Cikma Durumu

Takip Edilecektir.

Veri Girig Gorevlisi-
Gergeklestirme Gorevlisi
Harcama Yetkilisi

Yeni

Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam
Edilecektir.

Riskin Ortaya
Cikma Durumu

Takip Edilecektir.

Veri Giris Gorevlisi-
Gerceklestirme Gorevlisi
Harcama Yetkilisi

Yeni

Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam
Edilecektir.

Riskin Ortaya
Cikma Durumu

Takip Edilecektir.

Veri Giris Gorevlisi-
Gerceklestirme Gorevlisi
Harcama Yetkilisi

Yeni

Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam
Edilecektir.

Riskin Ortaya
Cikma Durumu

Takip Edilecektir.

Veri Giris Gorevlisi-
Gerceklestirme Gorevlisi
Harcama Yetkilisi

Yeni

Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam
Edilecektir.

Riskin Ortaya
Cikma Durumu

Takip Edilecektir.

Veri Giris Gorevlisi-
Gerceklestirme Gorevlisi
Harcama Yetkilisi




Risk: Biitce sapmalarinin tespit edilememesi

Mevzuata Uygunluk/Biitce

Biitce . .
195 Mali | Hazirlanmasi ve muhasebe sistemleri 7,22 1,00
islemleri entegre caligir; sapmalar
$ Sebep: Yetersiz Bitce Glncelleme ve otomatik olarak tespit edilir.
izleme
Taginir Risk: Aylik dénem raporlarinin zamaninda
(Tiiketim hazirlanip gonderilmemesi Mevzuata
196 idari | Malzemeleri) Uyg‘;'l‘;:’:li"t’;i‘l’;‘::::m”?’g”” 2,89 1,00
Aylék D(:nem Sebep: Raporlama dénemlerine iliskin yapilmaktadir.
aporu takibin yapilmamas: veya gecikmesi
Taginir Risk: Raporlarda yer alan tasinir girig-Gikis
(Tilketim bilgilerinin eksik veya hatal olmast Mevzuata
197 Idari Malzemeleri) Uyg"g};"::{gﬁ:;;?;;iygun 5,22 1,89
AylFlek D(:nem Sebep: Taginir kayit sistemindeki verilerin yapilmaktadir.
aporu guincel olmamast
Risk: Raporlarin dayanag: olan belgelerin
Tasimr (Varlik islem Fisleri, teslim tutanaklar vb.) Mevzuata
(Tuketim tamamlanmamast
198 Idari Malzemeleri) Uﬁ;?;:kklgfirﬁuxaoggun 3,00 1,22
AylFlek D(:nem Sebep: Raporlama siirecinde kontrol ve onay | islemleri yapilmaktadir.
aporu mekanizmalarinin yetersizligi
Taginir Risk: Rapor_lann dosyada veya sistem_de Mevzuata Uygunluk/
(Tilketim uygun sekilde muhafaza edilmemesi Mevzuatta belirlenen
199 Idari Malzemeleri) sekilde dosyalama ve 2,89 1,22
Aylik Donem Sebep: Belge arsivleme ve dosyalama arsivieme islemi
Raporu - L e . yapilaktadir.
stireclerinin diizensiz yiritulmesi
Risk: Demirbag kayitlarinin eksik veya
Demirbas hatali tutulmas: Mevzuata Uygunlylee_\nr
200 idari Malzemelerin alma Ve verme |.§Iem|“ 5,44 1,78
Kait islemi mevzuat hiikiimlerine gore
yitls Sebep: Devir ve giris islemlerinin yurtulmektedir.
yurittilmesinde kontrol ve gozetim eksikligi
Risk: Devir alma ve giris islemlerinde
Demirbag | Tasinir envanterinin gercegi yansitmamas: Mevzuata Uygunluk/Devir
201 idari Malzemelerin alma Ve verme |.§Iem|“ 6,00 111
Kavit islemi mevzuat hiikiimlerine gore
yitls Sebep: Taginir kayit ve kontrol yetkililerinin yurttulmektedir.
dikkat veya bilgi eksikligi
Risk: Tagimr sorumlulugunun dogru kisiye | \evzuata Uygunluk/Devir
Demirbas veya birime atfedilmemesi alma ve verme islemi
202 idari NMalzamalarin mav7nat hiilziimlarina nira R RR 1R7

Sayfa 61

Yeni

Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam
Edilecektir.

Riskin Ortaya
Cikma Durumu

Takip Edilecektir.

Veri Girig Gorevlisi-
Gergeklestirme Gorevlisi
Harcama Yetkilisi

Yeni

Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam
Edilecektir.

Riskin Ortaya
Cikma Durumu

Takip Edilecektir.

Tasinir Kayit Personel

Yeni

Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam
Edilecektir.

Riskin Ortaya
Cikma Durumu

Takip Edilecektir.

Taginir Kayit Personel

Yeni

Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam
Edilecektir.

Riskin Ortaya
Cikma Durumu

Takip Edilecektir.

Tagsinir Kayit Personel
Gergeklestirme Gorevlisi
Ayniyat Saymanlig
(Rektorliik)

Yeni

Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam
Edilecektir.

Riskin Ortaya
Cikma Durumu

Takip Edilecektir.

Tasinir Kayit Personeli
Gergeklestirme Gorevlisi

Yeni

Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam
Edilecektir.

Riskin Ortaya
Cikma Durumu

Takip Edilecektir.

Taginir Kayit Personeli
Gerceklestirme Gorevlisi
Harcama Yetkilisi

Yeni

Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam
Edilecektir.

Riskin Ortaya
Cikma Durumu

Takip Edilecektir.

Taginir Kayit Personeli
Gerceklestirme Gorevlisi
Harcama Yetkilisi

Veni

Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam

Riskin Ortaya

Cilema Dirnimn

Tasinir Kayit Personeli

Carraldlactirma CArovlici




HIuveuuL unUILT IS YUty

Kayst Islemi Sebep: Belgelerin eksik hazirlanmasi veya SI[JS:?TI:::;ZS?
kayit sistemine hatali girilmesi yurutd ’
Risk: Y1l sonu sayim ve denetim Mevzuata Uygunluk/Devir
Demirbag islemlerinde uyumsuzluklarin ortaya gikmast alma ve verme islemi
203 idari Malzemelerin mevzuat hiikiimlerine gore 4,67 1,56
Kayit islemi | Sebep: Tasinir islem sureclerinde gorevli Sistem Uzerinden
personel arasinda koordinasyon ve iletisim yurttulmektedir.
yetersizligi
Risk: Mali raporlama ve taginir ydnetimi
Demirbag sisteminde bilgi biitinluginin bozulmast | pevzuata Uygunluk/Kayit
204 idari Malzemelerin islemleri Sistem tzerinden 4,67 1,67
Kayst Islemi Sebep: Kayit sisteminde gerekli yapiimaktadr.
guincellemelerin zamaninda yapilmamast
Risk: Depoda bulunan taginirlarin fiili
Depo Kontrol durumu ile kayitlarin uyusmamast Mevzuata Uygunluk/ Depo
205 idari ve Y1l Sonu sayimlari sistem ve depo ile 378 156
sayim uyumlu olarak
Islemleri Sebep: Yil sonu sayim planinin zamaninda yurttulmektedir.
hazirlanip uygulanmamasi
Risk: Y1l sonu sayim islemlerinin
Depo Kontrol zamaninda yapilmamast Mevzuata _Uygunlukl De;_)o
206 idari ve Yil Sonu sayimlari sistem ve depo ile 3,78 1,56
sayim uyumlu olarak
Islemleri | Sebep: Depo diizeni ve malzeme etiketleme yuritalmektedir.
sisteminin yetersizligi
Risk: Sayim tutanaklar: ve cetvellerin eksik
Depo Kontrol veya hatali hazirlanmasi Mevzuata Uygunluk/ Depo
207 idari ve Yil Sonu sayimlari sistem ve depo ile 3,00 1,00
sayim uyumlu olarak ara
Islemleri | Sebep: Tasinir kayit ve kontrol yetkililerinin| kontrolleri yapilmaktadir.
is yogunlugu veya dikkat eksikligi
Risk: Depo diizeni ve kayit sisteminin
Depo Kontrol kontrolsiiz olmast nedeniyle tasinir kaybr |10\ 7uata Uygunluk/ Sistem
. veya fazlasi fizeri idisi
208 idari ve Yil Sonu tizerinden gekildiginden 4,89 167
sayim sayim kurulu tarafindan hata
Islemleri Sebep: Sayim ekibi tarafindan yapilan yapilmamaktadr.
6lctim, sayim veya kayit hatalar:
Risk: Sayim sonuglarinin varhik islem  |Mevzuata Uygunluk/ Tasinir
Depo Kontrol [ figlerine dogru sekilde yansitiimamas: Kayit Kontrol yetkilisi
209 idari ve Yil Sonu ) taraﬁpdan ar ara sayim 3,56 1,00
sayim islemleri yapilmakta kontrol
islemleri Sebep: Kontrol ve gozetim ve denetimler yerinde

mekanizmalarinin yetersiz olmasi

incelenmektedir.

Sayfa 62

Edilecektir.

[T

Takip Edilecektir.
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Harcama Yetkilisi

Yeni

Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam
Edilecektir.

Riskin Ortaya
Cikma Durumu

Takip Edilecektir.

Tasinir Kayit Personeli
Gerceklestirme Gorevlisi
Harcama Yetkilisi

Yeni

Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam
Edilecektir.

Riskin Ortaya
Cikma Durumu

Takip Edilecektir.

Tasinir Kayit Personeli
Gergeklestirme Gorevlisi
Harcama Yetkilisi

Yeni

Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam
Edilecektir.

Riskin Ortaya
Cikma Durumu

Takip Edilecektir.

Tagsinir Kayit Personeli
Gergeklestirme Gorevlisi
Harcama Yetkilisi

Yeni

Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam
Edilecektir.

Riskin Ortaya
Cikma Durumu

Takip Edilecektir.

Taginir Kayit Personeli
Gerceklestirme Gorevlisi
Harcama Yetkilisi

Yeni

Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam
Edilecektir.

Riskin Ortaya
Cikma Durumu

Takip Edilecektir.

Taginir Kayit Personeli
Gerceklestirme Gorevlisi
Harcama Yetkilisi

Yeni

Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam
Edilecektir.

Riskin Ortaya
Cikma Durumu

Takip Edilecektir.

Tagsinir Kayit Personeli
Sayim Kurulu

Yeni

Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam
Edilecektir.

Riskin Ortaya
Cikma Durumu

Takip Edilecektir.

Gerceklestirme Gorevlisi
Harcama Yetkilisi




Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam

Yeni

Riskin Ortaya
Cikma Durumu
Takip Edilecektir.

Edilecektir.

Taginir Kayit Personeli
Gerceklestirme Gorevlisi

Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam

Yeni

Riskin Ortaya
Cikma Durumu
Takip Edilecektir.

Edilecektir.

Tasinir Kayit Personeli
Gerceklestirme Gorevlisi
Harcama Yetkilisi

Risk: Denetimlerde kayit tutarsizliklart
Depo Kontrol nedeniyle bulgu olusmast Mevzuata
210 idari ve Y1l Sonu Uygunluk/Ta_slmrIar 533 1.22
sayim zamaninda sisteme
islemleri Sebep: Kayitlarin taginir ydnetim sistemine gecirilmekte.
zamaninda ve dogru girilmemesi
Risk: Hurdaya ayrilmas: gereken tasinirlanin| Mevzuata Uygunluk/Hurda
tespitinde hata yapilmas: islemi mevzuata
211 idari R Hurd:iayla ) tr;en;fev[sjsmdf.: ve Irek(';t_)r_lluk 3,89 1,00
yirma Islemi Sebep: Hurda tespit ve degerlendirme ard 1_n na ggrgv endirt e_n
. . komisyon 6n incelemesi
komisyonunun etkin caliymamas: veya ge¢ .
sonrast islem yapilmaktadir.
toplanmasi
Risk: Hurdaya ayrilan taginirlarin varlik
islem fislerinin diizenlenmemesi veya eksik
diizenlenmesi Mevzuata Uygunluk/Hurda
212 dari Hurdaya islemi mevzuata 5,22 133
Ayirma slemi ercevesinde yapilmaktadir
Sebep: Varlik islem fisi ve hurda listelerinin gere yap '
eksik ya da hatal: diizenlenmesi
Rifk: Hu_rda islemlerinin onay ve"tes.!im Mevzuata Uygunluk/Hurda
stireclerinde gecikme veya usulstizlik malzemeler sistemden
213 | idari Hurdaya ikarildiktan ve on 511 | 133
Ayirma Islemi . "
X . . . incelmesi yapildiktan sonra
Sebep: Tasinir kayit sisteminde gerekli ¢ikis X :
X - ayirma islmei yapilmaktadir.
islemlerinin zamaninda yapiimamasi
Risk: Hurdaya ayrilan malzemelerin kayit
sistemir;fje_rll gnlkgnlmamam nedelniyle kayit- Mevzuata
) iziksel durum uyumsuzlugu
214 dari Hurdaya Uygunluk/Mevzuat 5,56 122
Ayirma Islemi cercevesinde iglem
Sebep: Hurdaya ayirma stirecinde kontrol ve yapilmaktadir
denetim mekanizmalarinin yetersizligi
Risk: Hurdaya ayrilan malzemelerin Mevzuata
yetkisiz kisilerce kullanilmas: veya Uygunluk/Mevzuat
kaybolmasi cercevesinde islem
215 Idari Hurdqya . yapilmakta ve personel 5,00 1,00
Ayirma Islemi AR . -
RP— . bilgilendirmesi rektorliik
Sebep: Gorevli personelin mevzuat veya s
- AL tarafindan egitimle
prosediirlere hakim olmamasi N
saglanmaktadir.
Risk: Denetimlerde belge eksikligi Mevzuata
nedeniyle bulgu olusmas Uygunluk/Mevzuat
216 idari Hurdaya . gergevesinde islem 5,33 1,00
Ayirma Islemi X . - yapilmakta hurda malzemler
Sebep: Hurda malzemelerin gegici iniversitemiz sifir atik
depolanmast sirasinda giivenlik dnlemlerinin Universt “emlz Sthir atik
L birimine gonderilmektedir.
yetersizligi
Risk: Zimmet fislerinin eksik veya hatali
Tasinir diizenlenmesi Mevzuata
217 idari Zimmete Uygunluk/Personel mevzuat 799 100

Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam

Yeni

Riskin Ortaya
Cikma Durumu
Takip Edilecektir.

Edilecektir.

Tagsinir Kayit Personeli
Gergeklestirme Gorevlisi
Harcama Yetkilisi

Yeni

Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam

Riskin Ortaya
Cikma Durumu
Takip Edilecektir.

Edilecektir.

Tagsinir Kayit Personeli
Gerceklestirme Gorevlisi
Harcama Yetkilisi

Yeni

Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam

Riskin Ortaya
Cikma Durumu
Takip Edilecektir.

Edilecektir.

Taginir Kayit Personeli
Gerceklestirme Gorevlisi
Harcama Yetkilisi

Yeni

Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam

Edilecektir.

Riskin Ortaya
Cikma Durumu
Takip Edilecektir.

Taginir Kayit Personeli
Gerceklestirme Gorevlisi
Harcama Yetkilisi

Yeni

Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam

Edilecektir.

Riskin Ortaya
Cikma Durumu
Takip Edilecektir.

Taginir Kayit Personeli
Gerceklestirme Gorevlisi
Harcama Yetkilisi

Veni

Sayfa 63

Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam

Tasinir Kayit Personeli

Carraldlactirma CArovlici

Riskin Ortaya

Cilema Dirnimn




'Verme_ Sebep: Zimmet islemlerinin bilgilendirme egitimlerini
Islemleri o . . almaktadir
yurittilmesinden sorumlu personelin
prosediirlere tam hakim olmamasi
Risk: Taginirlarin zimmet kayit sistemine
Tasiir zamaninda islenmemesi
Zimmete § Mevzuata Uygunluk/KBS
218 idari tizerinden islem 7,44 1,33
Verme Grlilmektedir.
islemleri Sebep: Tasinir kayit sisteminde islemlerin y !
manuel veya gecikmeli yapilmast
Risk: Zimmet devri veya iade islemlerinin
Tasiir yapiimamas nedeniyle sorumluluk Mevzuata Hilkiimleri/KBS
i karmasast R L -
219 idari Zimmete uzenr}den k|§| ve kls'llere 6,00 1,00
Verme zimmet islemleri
Islemleri Sebep: Zimmet devir ve iade stireclerinde yapilmaktadir.
kontrol mekanizmalarinin yetersizligi
Risk: Zimmetli taginirlarin kaybolmasi,
Tagimr hasar gérmesi veya izinsiz kullaniimas: | Mevzuata Hikimleri/KBS
220 idari Zimmete lizerinden lflsl ve I'<|sllere ) 6,33 1,56
Verme zamaninda zimmet islemleri
Islemleri Sebep: Gorev degisikliklerinde zimmet yapilmaktadir
devrinin zamaninda gergeklestirilmemesi
Risk: Personel degisimlerinde zimmet
Taginir devrinin yapilmamas: nedeniyle kayit-
] Zimmete fiziksel durum uyusmazlig: Mevzuata Hiikimleri/KBS
221 Idari lizerinden islem 5,89 1,00
Verme Grlilmektedir.
Islemleri Sebep: Fiziksel taginirlarin kontrolinin y ’
diizenli yapilmamasi
Risk: Zimmet belgelerinin dosyada
Taginir muhafaza edilmemesi veya denetimlerde | \1o\7uata Hikimleri/KBS
f ibraz edilememesi Hoari : i
229 idari Zimmete Uzerinden islem Yurulmekte 7.44 2,00
Verme ve ayrica arsivleme
Islemleri Sebep: Belge diizenleme ve arsivieme yapilmaktadir.
sureclerinde disiplin eksikligi.
Risk: Zimmette bulunan taginirlarin
Tagir zamaninda iade edilmemesi Mevzuata Hikiimleri/KBS
223 idari Zimmet fade - tzerinden islem 5,56 1,67
islemleri Sebep: Griilmektedir.
$ Taginir kayit sisteminde iade islemlerinin Y ’
zamanminda yapilmamasi
Risk: iade edilen taginirlarin sistemde kayit
Taginir altina ahnmamasi veya hatah kaydedilmesi | \10\7uata Hikimleri/KBS
224 idari Zimmet fade tzerinden islemler 5,89 1,56
islemleri Sebep: Personelin gorev degisikliklerinde | zamaninda yapilmaktadir.

zimmet devir ve iade islemlerine gereken
Onemin verilmemesi

14,888889

Sayfa 64

Edilecektir.

[T

Takip Edilecektir.

R N T T VR Vo)

Harcama Yetkilisi

Yeni

Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam
Edilecektir.

Riskin Ortaya
Cikma Durumu

Takip Edilecektir.

Taginir Kayit Personeli
Gerceklestirme Gorevlisi

Yeni

Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam
Edilecektir.

Riskin Ortaya
Cikma Durumu

Takip Edilecektir.

Tasinir Kayit Personeli
Gergeklestirme Gorevlisi
Harcama Yetkilisi

Yeni

Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam
Edilecektir.

Riskin Ortaya
Cikma Durumu

Takip Edilecektir.

Tagsinir Kayit Personeli
Gergeklestirme Gorevlisi
Harcama Yetkilisi

Yeni

Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam
Edilecektir.

Riskin Ortaya
Cikma Durumu

Takip Edilecektir.

Taginir Kayit Personeli
Gerceklestirme Gorevlisi
Harcama Yetkilisi

Yeni

Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam
Edilecektir.

Riskin Ortaya
Cikma Durumu

Takip Edilecektir.

Tasinir Kayit Personeli
Gergeklestirme Gorevlisi

Yeni

Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam
Edilecektir.

Riskin Ortaya
Cikma Durumu

Takip Edilecektir.

Taginir Kayit Personeli
Gerceklestirme Gorevlisi
Harcama Yetkilisi

Yeni

Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam
Edilecektir.

Riskin Ortaya
Cikma Durumu

Takip Edilecektir.

Tagsinir Kayit Personeli
Gergeklestirme Gorevlisi




Risk: Fiziksel olarak iade edilen tasinirlarin
eksik, hasarli veya kullanilamaz durumda

Mevzuata Hikimleri/KBS
izerinden iglemler

Taginir olmast zamaninda yapilmaktadir.
225 idari Zimmet fade Devir islemlerinde 6,67 144
Islemleri Sebep: Tasinirlarin iade sirasinda kontrol ve tasmnrlarm_ saglam_l 121 vb.
L . konuar dikkat edilerek
muayene strecinin yetersiz olmast
yapilmaktadir.
Risk: iade siirecine iliskin varlk islem
Tasimt figlerinin dusﬁnler}memeg veya eksik Mevzuata Hilkiimleri/KBS
izenlenmesi PR . -
226 Idari Zimmet fade Uzerinden islem yarllmekte | ¢, 1,44
islemleri ve ayrica arsivleme
$ Sebep: Belge diizenleme ve arsivieme yapilmaktadir.
islemlerinde dikkat ve kontrol eksikligi
Risk: Satin alinan tasinirlarin teslim
alinmadan giris kaydinin yapilmasi
Satin Alinan Mevzuata Hikimleri/KBS
227 idari Taginirlarin lizerinden islem 722 2,00
Giris Islemleri Sebep: Teslim alma, muayene ve kayit ylralmektedir.
islemleri arasinda koordinasyon eksikligi
Risk: Taginur giris fislerinin hatal: veya | Mevzuata Hukimleri/KBS
Satin Alnan eksik diizenlenmesi Uzerinden islem
228 idari Taginirlarin alﬁ#'r;";'f:g;e:ekﬂ:gol 522 1,22
Giris islemleri|Sebep: Tasinir kayit kontrol yetkilisinin veya ! dilrek sisteme dahil
ilgili personelin gerekli kontrolleri € e_ siste e. &
yapmamast edilmektedir.
Risk: Fiziksel teslim alinan malzeme ile | Mevzuata Hukimleri/KBS
fatura ve irsaliye bilgilerinin uyumsuz Uzerinden islemler
Satin Alinan olmast zamaninda yapilmaktadir.
229 idari Taginirlarin Devir islemlerinde 5,44 1,44
Giris islemleri [Sebep: Tasinir kayit kontrol yetkilisinin veya| tasinirlarin saglamlig vb.
ilgili personelin gerekli kontrolleri konular dikkat edilerek
yapmamasi tesl,in alinmaktadir.
Risk: Malzeme muayene ve kabul
Satin Alinan | islemlerinin usuliine uygun yapilmamasi MEV_Zuala
230 idari Tasmirlarin b:‘.’ﬁ':r:el:{:‘:rel:f:ag:e 5,89 1,67
Girig islemleri Sebep: Belgelerin eksik veya hatah ; II :n Ilm Kt dgr
dizenlenmesi (fatura, muayene kabul siem yapuimaktadir.
tutanag, giris fisi vb.)
Risk: Satin alinan taginirlarin ambar Mevzuata Hukiumleri/KBS
Satin Alnan kayitlarina zamaninda islenmemesi uzerinden islem
231 idari Taginirlarin alﬁl;r#?;kzer?l:;e:ekﬂ:t?ol 5,33 1,67
Giris islemleri|  Sebep: Tedarikgiden gelen malzemenin ! dilrek Zi teme dahil
nitelik ve miktar agisindan kontrol ectirex sisteme da
edilmemesi edilmektedir.
Risk: Giris belgelerinin (fatura, varlik islem
satin Alinan | fisi vb.) eksik arsivienmesi veya kaybolmast | \1ayzuata Hiikiimleri/KBS
2292 idari Tacinsrlarin iizarindan iclam R27 18R
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Yeni

Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam
Edilecektir.

Riskin Ortaya
Cikma Durumu

Takip Edilecektir.

Tasinir Kayit Personeli
Gerceklestirme Gorevlisi

Yeni

Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam
Edilecektir.

Riskin Ortaya
Cikma Durumu

Takip Edilecektir.

Taginir Kayit Personeli
Gerceklestirme Gorevlisi

Yeni

Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam
Edilecektir.

Riskin Ortaya
Cikma Durumu

Takip Edilecektir.

Tasinir Kayit Personeli
Gerceklestirme Gorevlisi

Yeni

Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam
Edilecektir.

Riskin Ortaya
Cikma Durumu

Takip Edilecektir.

Tasinir Kayit Personeli
Gergeklestirme Gorevlisi

Yeni

Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam
Edilecektir.

Riskin Ortaya
Cikma Durumu

Takip Edilecektir.

Tasinir Kayit Personeli
Gergeklestirme Gorevlisi

Yeni

Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam
Edilecektir.

Riskin Ortaya
Cikma Durumu

Takip Edilecektir.

Taginir Kayit Personeli
Gerceklestirme Gorevlisi
Harcama Yetkilisi

Yeni

Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam
Edilecektir.

Riskin Ortaya
Cikma Durumu

Takip Edilecektir.

Tasinir Kayit Personeli
Gergeklestirme Gorevlisi

Veni

Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam

Riskin Ortaya

Calema Nornimin

Tasinir Kayit Personeli

Carraldlactirma CArovlici
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Giris Islemleri Sebep: Giris islemlerinin gecikmeli ylrtlmektedir.
yapilmasi nedeniyle muhasebe ve stok
kayitlarinda tutarsizlik olusmasi
_ Risk: Tuketim malzemesi ¢ikislarinin kayit _
Tuketim | altina alinmamas veya eksik kaydedilmesi | Mevzuata Hikimleri/KBS
233 idari Malzemesi tzerinden islem yur_ulmekte_ 411 1,00
Cikis ve zamaninda Gikis islemleri
islemleri Sebep: Cikis islemleri sirasinda kontrol ve | yapilarak onaylatiimaktadir.
onay mekanizmasinin yetersiz olmas:
Risk: Cikis islemlerine esas varlik islem
Tuketim fislerinin diizenlenmemesi Mevzuata Hiikiimleri/Hatalu
234 idari Malzemesi ve U}/L!mSUZ .ol'a\n malz'emer 5,00 1,44
Cikis icin devir islemleri
islemleri Sebep: Varlik islem figlerinin yapilmamaktadir.
dizenlenmemesi veya hatali diizenlenmesi
Risk: Cikis yapilan malzeme ile talep edilen
Tiketim malzeme arasinda farklilik olmast Mevzuata Hiikimleri/KBS
- Malzemesi tzerinden islem
235 idari . 4,67 1,67
Cikis yirtlmektedir. Manuel
Islemleri Sebep: Stok ydnetimi sisteminde gecikmeli islem yapilmamaktdir.
veya manuel giris yapilmasi
Tuketim Risk: T[Jketinl malzemesi stok bilgilerinin | nro\-uata Hikimleri/KBS
Malsomesi glincel olmamast izerinden islem
236 Idari Ciki yuriilmektedir. Gerekli 3,67 1,33
. S . - kontroller yapildiktan sonra
Islemleri Sebep: Malzeme taleplerinin uygunluk )
- islem tamamlanmaktadir.
kontroliiniin yapiimamasi
Risk: Aylik veya donemsel raporlarin Mevzuata
Tuketim olusturulmamas veya arsivienmemesi Hiikiimleri/Tasimr Kayit
237 idari Malzemesi personeli g'orevlendrlrpey 5,56 178
Cikis yapildigindna yetki
Islemleri Sebep: Gorev tanimlarinin net olmamas: karmagas: oniine
nedeniyle yetki karmasasi gecilmektedir.
Risk: Taginirlarin devrine esas varhk islem
Tasinur fislerinin dizenlenmemesi Mevzuata Hiikiimleri/ilgili
238 idari Devretme personel diizenli bir sekilde 5,33 1,33
islemleri stireci takip etmektedir.
Sebep: Personelin sureci takip etmemesi
Risk: Devir islemlerinde eksik veya hatali
Taginr kayit yapilmas Mevzuata Hukumleri/Yetki
239 idari Devretme ve sorumluluk mevzuatta | g 1 1,00
X X belirledigi gibi
Islemleri

Sebep: Yetki ve sorumluluklarin net
tanimlanmams olmasi

yapilmaktadir.
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Edilecektir.

[T

Takip Edilecektir.

R N T T VR Vo)

Harcama Yetkilisi

Yeni

Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam
Edilecektir.

Riskin Ortaya
Cikma Durumu

Takip Edilecektir.

Tasinir Kayit Personeli
Gerceklestirme Gorevlisi
Harcama Yetkilisi

Yeni

Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam
Edilecektir.

Riskin Ortaya
Cikma Durumu

Takip Edilecektir.

Tasimir Kayit Personeli
Gergeklestirme Gorevlisi

Yeni

Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam
Edilecektir.

Riskin Ortaya
Cikma Durumu

Takip Edilecektir.

Tasimir Kayit Personeli
Gergeklestirme Gorevlisi

Yeni

Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam
Edilecektir.

Riskin Ortaya
Cikma Durumu

Takip Edilecektir.

Tasinir Kayit Personeli
Gergeklestirme Gorevlisi

Yeni

Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam
Edilecektir.

Riskin Ortaya
Cikma Durumu

Takip Edilecektir.

Tasinir Kayit Personeli
Gergeklestirme Gorevlisi

Yeni

Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam
Edilecektir.

Riskin Ortaya
Cikma Durumu

Takip Edilecektir.

Tasinir Kayit Personeli

Yeni

Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam
Edilecektir.

Riskin Ortaya
Cikma Durumu

Takip Edilecektir.

Taginir Kayit Personeli
Gerceklestirme Gorevlisi
Harcama Yetkilisi




Risk: Devir edilen taginirlarin fiilen teslim
edilmemesi veya farkli malzemenin

Mevzuata

i Taginr devredilmesi Itlukumlerl{Te.sl|mltesel!um . Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya Taginir Kayit Personeli
240 Idari Devretme islemi eksiksiz bir seklide 5,22 111 Yeni . y Cikma Durumu ; A
X . - Edilecektir. : . . |Gerceklestirme Gorevlisi
Islemleri X . o ilgili personel tarafindan Takip Edilecektir.
Sebep: Teslim-teselliim strecinde kontrol
. yapilmaktadir.
eksikligi
Risk: Devir belgelerinin zamaninda sisteme
islenmemesi ikamleri . iski
- Taginr Mevzy ata.Huku_m leri/kBsS . Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya Taginir Kayit Personeli
241 Idari Devretme tzerinden islem 5,89 1,44 Yeni . 3 Cikma Durumu : L
X X o . Edilecektir. R . . |Gerceklestirme Gorevlisi
Islemleri X . . - yurilmektedir. Takip Edilecektir.
Sebep: Belgelerin arsivieme sirecinde
ihmalkarlik veya kayit disiplini eksikligi
Risk: Devir islemiyle ilgili belgelerin
dosyada muhafaza edilmemesi i . L
M- Tasinir Mevz.L.Jata.Huku_mIeanBS . Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya Tasimir Kayit Personeli
242 Idari Devretme lzerinden islem 5,78 1,56 Yeni . 3 Cikma Durumu : s
X X A . Edilecektir. R . . |Gerceklestirme Gorevlisi
Islemleri i . - . yirilmektedir. Takip Edilecektir.
Sebep: Islemlerin manuel yaritilmesi
nedeniyle hata payinin artmasi
Risk: Devir alinan taginirlarin varlik islem
figlerinin diizenlenmemesi veya eksik
Taginir Devir diizenlenmesi Mevzuata Hikimleri/KBS . . Riskin Ortaya |Tasinir Kayit Personeli
243 idari Alma lizerinden iglem zamaninda 5,00 1,00 Yeni Mevcut Kontrol Or;z;r;s:ktl.ilrygulanmaya Devam Cikma Durumu  |Gergeklestirme Gorevlisi
islemleri Sebep: Devir sirecinde gerekli varlik islem yapilmaktadir. ’ Takip Edilecektir. [Harcama Yetkilisi
figlerinin zamaninda ve dogru sekilde
diizenlenmemesi
Risk: Devir alinan taginirlarin kayit
; sistemine hatali veya eksik girilmesi ] : A
M- Tasinir Devir Mev_zuata I_—iukuml_erl/KES " Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya Tasimir Kayit Personeli
244 Idari Alma lizerinden islem dikkatlice 5,56 1,44 Yeni . y Cikma Durumu : P
islemleri apilmaktadir. Edilecektir. Takip Edilecektir Gerceklestirme Gorevlisi
$ Sebep: Taginir kayit ve kontrol sisteminde yap ’ P :
veri giris hatalarinin yapilmasi
Risk: Devir edilen taginirlarin fiilen teslim | Mevzuata Hiikumleri/KBS
. linmamast tizerinden islem yapilmadan o
Taginir Devir a ; . ) Riskin Ortaya )
245 idari Alma rnaz.le.zme kontr.ollerl ve 6,67 2,00 13,333333 Yeni Mevcut Kontrol Onlemlerl ngulanmaya Devam Cikma Durumu Tasimr Ka}nt Persﬂonell. )
. . X . . islgili belgeleri kontrol Edilecektir. . . . | Gergeklestirme Gorevlisi
Islemleri Sebep: Devir teslim sirasinda malzeme . : - . Takip Edilecektir.
- . edilerek devir alma islemleri
kontroltiniin yapilmamasi veya yiizeysel
yapilmaktadir.
yapilmast
Risk: Taginirlarin niteligi,. rn.ik.tan veya Mevzuata Hikimleri/KBS
. durumu hakkinda hatal_n bilginin kayda | erinden islem yapimadan o
Taginr Devir gecmesl mazleme kontrolleri ve ilgili Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya Tasinir Kayit Personeli
246 idari Alma ¢ erg 6,89 222 | 15,308642 Yeni miert yg 4 Cikma Durumu | & yitrersonetl
. . X . S - belgeleri kontrol edilrek Edilecektir. R K . |Gerceklestirme Gorevlisi
Iglemleri Sebep: Taginir listelerinin génderici ve alict i ) R Takip Edilecektir.
i devir alma islemleri
birimler arasinda tam mutabakatla
o - yapilmaktadir.
yuruttilmemesi
Risk: Devir islemlerine ili§:kin belgelerin Mevzuata
Taginir Devir dosyada muhafaza edilmemesi Hikiimler/Mevzuat . ) Riskin Ortaya
247 idari Alma hiilksiiimlarina nAra eariimin R 78 10N Veni Mevcut Kontrol Onlemleri Uygmanmaya Devam Cilema Nirnminn [Harrama Vatliliei
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islemleri

Sebep: Sorumlu personelin gorev ve
yetkilerinin agikca belirlenmemesi

LU G G YU Sur g
personel gérevlendirmesi
yapilmaktadir.

Tasinir Devir

Risk: Devir alma islemlerinin gecikmesi
nedeniyle envanterde uyusmazlik yaganmasi

Mevzuata Hikimleri/KBS
tizerinden islem
yapilmasindan dolay: evrak

248 idari Alma 4,44 1,00
islemleri kaybi olmamaktadir ayrica
$ Sebep: Arsivleme ve belge yonetimi dosyalar arsivieme
suireclerinde yetersizlik bulunmasi yapilmaktadr.
Kurullarm
Toplanmast Risk: Kurul toplantilarinin zamaninda
ve IY fe Zr:ﬁr:r?lar yapilmamas: Siireg Yonetimi/Toplantilar
249 idari (itinetim resmi yazigmyla stire 4,00 1,00
Kurulu, Sebep: Toplant: planlama ve ¢agr belirtilerek yapimaktadir.
Y tiksekokul stireclerinde koordinasyon eksikligi
Kurulu ve
KuruTl%nn
Toplanmast Risk: Toplant: kararlarinin usule uygun
ve inanr:ﬁf:réiﬂaf sekilde alinmamas veya belgelenmemesi | \1o\zuata Hiikiimleri/ Yasal
250 idari (\s(tinetim prosediir cercevesinde islem 4,00 0,89
Kurulu, Sebep: Mevzuat ve yonergelere iliskin bilgi yapiimaktadr.
Y tiksekokul yetersizligi
Kurulu ve
Kurulfarn
Toplanmas Risk: Kurul kararlarinin ilgili birimlere
ve IY ?e zr:ﬁr:rz?lar zamaninda iletilmemesi Siireg Yonetimi/Toplantilar
251 Idari (ibnetim resmi yazismalar kontrol 4,00 1,00
Kurulu, Sebep: Yazisma ve karar kayit siireclerinde edirek islem yapiimaktadir.
Y tiksekokul kontrol mekanizmalarinin zayiflig:
Kurulu ve
Kurulfarin - - -
Toplanmasi Risk: Yazismalarin gs:\t:|kme5| veya hatal ) o
ve Yazismalar yapilmasi nedeniyle kararlarin Sireg Yo_nenmdPersonel
] islemleri uygulanamamast gorevlendrimesi yapildiktan
252 Idari (ibnetim sonra gorev tanimlar: 4,56 1,00
Kuruluy, Sebep: Personel degisiklikleri veya gorev e':; ?lill?'t:lsiﬁqlzngr:qk::jgrl
Y tiksekokul devrinde bilgi aktariminin yetersizligi & ok
Kurulu ve
Rurullarin
Toplanmast | Risk: Disiplin Kurulu kararlarinda gizlilik Mevzuat
ve Yazigmalar Ve mevzuata aykirih Hukamleri/Mevzuat bagh
253 idari Islemleri kalarak GIZLI lik esasina 6.78 144
(Y6netim . . I gore EBYS sisteme kayit ’ '
Kurul Sebep: Elektronik belge yonetim sistemi It | K islem tesi
. urulu, (EBYS) veya arsiv surreclerinde teknik ve altinaa 1.nara 15 _em ests
Y tiksekokul edilmektedir.
kullanici hatalar
Kurulu ve
Kurulfarin
Toplanmast Risk: Arsivleme ve kayit sistemlerinde Mevzuat Hilkimleri/EBYS
ve Yazismalar belge kaybi veya erisim gucligl tizerinden gerekli yazismalar
Islemleri anidmalra arcivlama iclmai
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Edilecektir.

[T

Takip Edilecektir.

Yeni

Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam
Edilecektir.

Riskin Ortaya
Cikma Durumu

Takip Edilecektir.

Tasinir Kayit Personeli
Gerceklestirme Gorevlisi
Harcama Yetkilisi

Yeni

Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam
Edilecektir.

Riskin Ortaya
Cikma Durumu

Takip Edilecektir.

Ozel Kalem Personeli
Yiksekokul Sekreteri
idari Personel

Yeni

Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam
Edilecektir.

Riskin Ortaya
Cikma Durumu

Takip Edilecektir.

Ozel Kalem Personeli
Y iksekokul Sekreteri
NTBMYO Mudirt

Yeni

Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam
Edilecektir.

Riskin Ortaya
Cikma Durumu

Takip Edilecektir.

Ozel Kalem Personeli
Yiiksekokul Sekreteri
NTBMYO Mudiri

Yeni

Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam
Edilecektir.

Riskin Ortaya
Cikma Durumu

Takip Edilecektir.

Yiiksekokul Sekreteri
NTBMYO Miduri

Yeni

Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam
Edilecektir.

Riskin Ortaya
Cikma Durumu

Takip Edilecektir.

Ozel Kalem Personeli
Yiiksekokul Sekreteri
NTBMYO Mudiri

Diclsin Nrtava

A7al Kalam Darennali
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254 idari (Yonetim ise yine EBYS lizerinden 5,78 1,00 Yeni Meveut Kontrol Onlemlen leygulanmaya Devam Cikma Durumu | Yiiksekokul Sekreteri
Kurulu, . Edilecektir. . K X -
Yiiksekokul Sebep: Kararlarmn dagitim ve onay sta_ndart dos_ya kqd‘u |!e ve Takip Edilecektir. INTBMYO Muduri
Kurulu ve stireglerinde gecikme arsiv leme sistemi ile islme
Disiplin yapilmaktadir.
Kurulu)

1  Sira No: Risk kaydindaki siralamay: gosterir.

2 s Stireci: Is sireclerine yonelik riskler "Mali ve idari" olarak iki ana baslikta toplanmistir. Riskler,is siireglerine ait risk listesine bakilarak idari veya mali is siireglerinden hangi grupta ise onun yazildig siitundur.
is Stirecinin Adx: Is stirecinin adinin yazildig: stitundur.

4 s Sureglerine Yonelik Riskler:is siireglerine yénelik risk listesinde stirecin gesitine gére belirlenmis risklerin yazildig: siitundur. Sebep: Bu riskin ortaya gikmasina neden olan sebepler belirtilir.

5 Riske verilen cevaplar: Mevcut Kontroller: Mevcut kontroller bu siituna yazilr.

6 Etki: Oylama Formu kullanilarak tespit edilen etki degeridir (1-10 arasinda). Bu tespit yapilirken riskle ilgili uygulamada olan kontrol faaliyetleri, alinmis dnlemler ve diizenlemelerin listelenmesi faydahdir. Var olan énlemlere ragmen riskin gerceklesirse etkisinin ne olacag: tespit
edilir.

Olasihk: Oylama Formu kullanilarak tespit edilen olasilik degeridir (1-10 arasinda). Bu tespit yapilirken riskle ilgili uygulamada olan kontrol faaliyetleri, alinmis 6nlemler ve diizenlemelerin listelenmesi faydalidir. Var olan 6nlemlere ragmen riskin gergeklesme olasiliginin ne oldugu
tespit edilir.

8 Risk Puam (R=ExO): Oylama Formunda yapilan degerlendirmede tespit edilen etki ve olasilik degerlerinin carpilmas: sonucu bulunan, risk puanlari dnceden belirlenen yiiksek, orta ve diisiik diizey puan araliklarina gére yazilir.
9  Degisim (Riskin yonl): Bir énceki risk kayd dikkate alinarak riskin durumundaki degisimin gésterildigi sutundur. (Yukari/asagi/sabit) seklinde yazi ile belirtilebilecegi gibi idarenin tercihine gore yon isaretleriyle de gdsterilebilir. Daha 6nce risk kayd: yoksa "Yeni*" oldugu belirtilir.

10 Riske Verilen Cevaplar Yeni/ Ek/Kaldirilan Kontroller: Oncelikle mevcut kontrollerin gerekli/yeterli olup olmadig: degerlendirilir. Yeterli oldugu degerlendiriliyor ise yeni bir kontrol éngériilmez. Yeterli degil ise yeni veya ek kontroller yazilir. Mevcut kontrollerden kaldiriimas
uygun bulunanlar da bu bdliimde gosterilir.

11 Baslangig Tarihi: Ongériilen yeni veya ek kontrollerin uygulamaya konulacag, kaldiriimas: 6ngdriilen kontrollerin ise uygulamadan kaldirilacag: kesin tarihtir.

Riskin Sahibi: Riskin yonetilmesinden ve izlenmesinden sorumlu olan kisidir. Riskle ilgili bilgiyi toplayan, izlemeyi gerceklestiren, riske verilen cevaplar: yoneten ve riskin yonetildigine iliskin kanitlarin tutulmasini saglayan kisi riskin sahibidir. Riskin sahibinde riske verilecek

L2 cevaplari gerceklestirmek tizere gerekli kaynak ve yetki bulunmalidir. Riskin sahibi ayn1 zamanda, Risk kayitlarinin giincellenmesi ve riskle ilgili olarak bir tist makama raporlama yapan kisidir.

13 Aciklamalar: Riskin mevcut durumu, degisim yonil, ne zaman gozden gegirilecegi ve hangi araliklarla kime raporlanacag: ve belirtilmesine ihtiya¢ duyulan diger hususlar bu siitunda belirtilir.
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Etki
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Olasilik

-

RY Sekil 5: Risk Degerlendirmesi ve Cevap Matrisi

Etki

Yiiksek Etki/
Diisiik Olasihk

Is siirekliligi plani
Kabul etmek (*)

Distik Etki/
Yiiksek Olasihik

Kontrol Etmek
Kabul etmek(*)

Olasilik



