Omer Halisdemir Universitesi

Nigde Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu

iSiN ADI KODU TOPLAM SURE
SORUMLULAR ( is SURECI )

BASLANGIG

:

. Genel Evrak Birimi tarafindan EBYS sistemi
Personel Igleri Birimi Personeli tizerinden Yuksekokul Sekreterine evrakin
havale edilmesi

. . Evrakin EBYS sistemi lizerinden Yiiksekokul 5
Yiksekokul Sekreteri Miidiiriine havalesi yapilir ve Miidiriin talimati  pk.
beklenir.

)

Evrak hangi birime havale edilecek mi? 7P ilgili birime evrakin
—> )—>
~_ Evrakin EBYS sistemi lizerinde havalesi - havalesi yapilir.
. yapildi m1? _

Yu ksekokul Sekreteri

5
dk.

D

!

Evrak hangi birimi ilgilendiriyorsa o birime
Yiiksekokul Sekreteri havalesi yapilir ve talimat verilerek evraka siiresi

e . e Dk.
icerisinde cevap verilmesisaglanir.

Evraka cevap yazisi yazildiktan sonra is akisindan
sunulur. Yiksekokul Sekreteri ve Midir 10
onayladiktan sonra EBYS sistemi tizerinden
Evrakin havalesi Rektorlik Makamina veya ilgili
yere yapilir.

l

BITiS

Personel isleri Birimi personeli



Omer Halisdemir Universitesi

Nigde Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu

iSiN ADI KODU TOPLAM SURE
Atanan Personeli ise Baglatma islemi
SORUMLULAR ( is SURECI )

 BASLANGIC

Rektorlik Makami (Personel D.Baskanligi)
tarafindan agiktan veya naklen atanan 5
personelin atama kararnamesi (st yazi ile Dk.

Mudirliige gonderilir.

s

' Birime atanan ancak
sliresi icerisinde

A7 /s oreve baslamayan
__Birime agiktan veya naklen atanan personel g s Y

§ ; ersonel varsa yazl
Yiksekokul Sekreteri ( var mi? —>.—>.- P
~ 4 - olarak Rektorluk
Atanan personel varsa goreve -~
- Makamina (Personel
4 basladi mi? - ’,
. 5 D.Baskanligina)
. 4 ildirilir.
dk. L b

Personel igleri birimi tarafindan gerekli bilgileri
alinarak personele bir dosya olugturulur. Birime
Personel isleri Birimi Personeli atanan personelin géreve baslama tarihi 10
Rektorliik Makamina (Personel D.Baskanligina) ~ Dk.
EBYS sistemi tizerinden yazili olarak bildirilir.

l

Tahakkuk ve Satinalma Birimi personeli 10
tarafindan maasve SGK giris islemleri yapilir. Dk.

Tahakkuk ve Satinalma Birimi
Personeli
Personel isleri Birimi Personelini

gt



Omer Halisdemir Universitesi

Nigde Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu

iSiN ADI KODU TOPLAM SURE
Boliim Baskani Atama islemleri
( SORUMLULAR ) ( is SURECI )

BASLANGIG

v

Bo6lim Baskani atamalarinin yapilmasi.

}

- . Bolim Baskanlarnin

Yuksekokul Mudiri ’ Bolim Baskani atanmasi gereken bélim var mi? " n_> gorev slreleri sona

Yuksekokul Sekreteri Boluim Bagskani atanacak 6gretim elemanlari belirlendi mi ? erip ermedigi kontrol
. — edilir.

S — I 5

-H-"'--___I/"f--- Dk.

Yl ksekokul Madiri tarafindan Bolim Baskani 10
Yuiksekokul Mudiiri olarak atanacak 6gretim elemani belirlenir. Dk.

l

Belirlenen 6gretim elemaninin Bolim Bagkani
- olarak atanmasi i¢in onay alinmak tizere Rektorliik
Personel Isleri Birimi Personeli  Makamina (Personel Daire Baskanligina) bildirilir. -
(Bslim Baskanligina Ogretim Gérevlileri Dk.
vekaleten, Ogretim Uyelerinin ise asaleten
atanir).

Rektorluk Makami tarafindan Bélum Bagkani " -
—DD—» BITI
atamalarn uygun gorildi mi? v

g

HL/K
D

Rektorluk Makami tarafindan Boliim Bagkani
olarak atanacak Ogretim Elemaninin atamasinin
§ uygun goruldugu Yuksekokul Mudurltgiune 30
Personel Isleri Birimi Personeli - ;\dirilir, Yiksekokul Madarliga tarafindan dailgili Dk.
o6gretim elemanina Bolim Baskani olarak atandigi
yazili olarak bildirilir.

Universitelerde Akademik BiTis
Teskilat Yonetmeligi

S



Omer Halisdemir Universitesi

Nigde Teknik Bilimler Meslek

Yuksekokulu

KODU

TOPLAM SURE
1 Saat, 20 dk.

is SURECI

)

Personel isleri Birimi Personeli

Personel isleri Birimi Personeli

Personel isleri Birimi Personeli

Personel isleri Birimi Personeli

Personel isleri Birimi,
Bolum Sekreterligi,

Personel isleri Birimi Personeli

Personel isleri Birimi Personeli

Personel isleri Birimi Personeli

Personel isleri Birimi Personeli

Personel isleri Birimi Personeli

657 Sayili Devlet
Memurlari Kanunu

OHU Akad
Kullanmasina iliskin Usul ve Esaslar

ik ve idari Pe lin izin

BASLANGIC
v

Akademik Personelin senelik izin talebi egitim-
Ogretime ara verilen zamanlarda (Akademik
Takvim) karsilanir. izine ayrilacak personelin
bir hafta 6ncesinden (mucbir sebepler harig)

Bolum Baskani ve Mudur tarafindan sézla
muracaati alinir ve sézIu olarak izin onayi
verilen personel izin formunu doldurmak ve
imzalamak lizere Personel isleri Birimine
miracaat eder.

\/

Sozlu onay alindi mi?
Yeterli Mazeret izni var mi?

3dk

Varsa vekalet belirtilerek izin Formu hazirlanir
ve EBYS Uzerinden islak imza ile is akisina
sunulur.

v

EBYS sistemi uzerinden onaylanan izin formu
Bdlum Bagskani ve Mudure islak imza ile
imzalatihr.

v

izin formunun bir niishasi personele verilir ve
personel ayrilmadan 6nce vekalet varsa EBYS
uzerinden vekaletini verir.

v

izine ayrilacak personel Bélim Baskani ise
vekalet yazisini Mudurluge bildirmeden
gorevinden ayrilamaz.

Vekalet iYEM modiiliine islenir. ilgili evraklar
Rektorliik iYEM yetkililerine e-mail atilir.

v

izin stiresinin bitiminde gérevine
basladi mi?

2 dk.

v

izin formunun ilgili bélumiine géreve baslama
tarihi yazilir ve Yuksekokul Sekreterine
onaylatilir.

v

izin formu st yaziya ek yapilarak Rektorluk
Makamina (Personel Daire Baskanligi)
gonderilir.

v

izin formu personelin 6zliik dosyasina takilir.

v

BITIS

2dk.

Personele izin

—D—> kullanamayacagina dair

sozlu bilgi verilir.

—
e
BITiS
5dk.
5dk.
5dk.
10
dk.
Egitim-6gretim devam ediyor
ise, ders vermek Uzere gorevii
10 oldugu birimlere bildirilir.
dk.
10
dk.

5dk.

izin formunun ilgili
bélumine géreve
_D_» bagslamama nedeni (sihhi
izin vs) yazilarak
Yuksekokul Sekreterine
onaylatilir.

5 dk.

10
dk.

3dk.



Omer Halisdemir Universitesi

Nigde Teknik Bilimler Meslek
Yuksekokulu

iN ADI KODU

TOPLAM SURE

C SORUMLULAR ) C

is SURECI )

Personel isleri Birimi Personeli

Personel isleri Birimi Personeli

Personel isleri Birimi Personeli

Personel isleri Birimi Personeli

Personel isleri Birimi,
Bolum Sekreterligi

Personel isleri Birimi Personeli

Personel isleri Birimi Personeli

Personel isleri Birimi Personeli

BASLANGIG

\

Personelin, hastaligi nedeniyle istirahat etmesi
gerektigine iliskin saghk kurulusu tarafindan
verilen saglik raporu ile ilgili miracaati suresi

icinde alinir..

v

1- Dilekge
2- Saghk Raporu

Rapor, 657 sayili 5dk.
Kanun, Devlet
Memurlarina Verilecek Hastalik
Raporlari ile Hastalik ve Refakat iznine —n-—> kullanamayacagina dair
iligkin Usul ve Esaslar Hakkinda sozlu bilgi verilir
Yénetmelik hiikimlerine |
uygun mu;

Personele izin

5dk.

| v
D

v

Varsa vekalet belirtilerek Sithhi izin Formu

hazirlanir ve EBYS Uzerinden islak imza ile is 5dk.
akisina sunulur.
EBYS sistemi Gzerinden onaylanan izin formu 5 dk.

i1slak imza ile ilgililere imzalatihir.

¢ 5 dk

Personel ayrilmadan 6nce vekalet varsa EBYS
uzerinden vekaletini verir. Bolum Bagkani
Midir ise vekalet yazilari yazilir ve iYEM
modulune bilgiler islenerek ilgili belgeler

Rektorliik iYEM yetkilisine e-mail ile gonderilir.

v

izin suresinin bitiminde gérevine
bagladi mi?

Sihhi izin kullanan personel
oOgretim elamani ise ve egitim-
» Ogretim de devam ediyor ise,
ilgili bolum baskanligina, ders
vermek Uzere gorevii oldugu
birimlere bildirilir.

izin formunun ilgili
boélimune gdreve
_w baglamama nedeni (sithhi
izin vs) yazilarak
Yu kseko kul Sekreterine
2dk. onaylatilir.
| 5dk

izin formunun ilgili bélimiine géreve baslama

tarihi yazilir ve Yuksekokul Sekreterine 5 dk.
onaylatilir.
Sthhi izin formu st yaziya ek yapilarak 10
Rektérliik Makamina (Personel Daire dk.

Baskanligi) génderilir. Ayrica Satinalma ve

-
Tahakkuk Birimine ve personel géreviendirme b
ile gorev yapmakta ise kadrosunun bulundugu
birime havale edilir.
Personel isleri Birimi Personeli Sihhi Izin Formu personelin 6zlik dosyasina 3dk
takilir.
BiTiS
OHU Akademik ve idari Pe lin izin Devlet Memurlarina Verilecek Hastalik Raporlan ile Hastalik ve
657 Sayili Kanun

Ve Refakat iznine iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik
Kullanmasina iliskin Usul ve Esaslar



Omer Halisdemir Universitesi

Nigde Teknik Bilimler Meslek

Yiiksekokulu

KODU TOPLAM SURE

is SURECI

D

BASLANGIC

v

Personelin, Ucretsiz izin kullanmak istegi ile
ilgili yazili mGracaati alinir.

v

Personel isleri Birimi Personeli

Personel isleri Birimi Personeli ilgili mevzuata uygun mu?

5 dk.

Personelin dilekgesi EBYS Uzerinden kaydedilir
ve Yuksekokul Sekreterine havale edilir.

v

Dilekge Mudurun uygun gorisiunu belirterek
yazilan ust yaziya ek yapilarak Rektorluk
Makamina (Personel Daire Baskanligi) sunulur
ve cevap beklenir.

v

Ucretsiz izin istegi
Rektorluk Makami tarafindan
onaylanarak uygun
goraldu ma?

Personel isleri Birimi Personeli

Personel isleri Birimi Personeli

Personel isleri Birimi Personeli

Personel ayrilmadan 6nce vekalet varsa EBYS
Personel isleri Birimi, tzerinden vekaletini verir. B6lim Bagkani
Bolim Sekreterligi Mudur ise vekalet yazilari yazilir ve iYEM
modulune bilgilerislenerek ilgili belgeler

Rektorlik iYEM yetkilisine e-mail ile génderilir.

,

izin siiresinin bitiminde gorevine
basladi mi?

2dk.

Personel isleri Birimi Personeli

Personelin géreve baslayisi ust yaziyla
Rektorlik Makamina (Personel Daire
Baskanlig1) bildirilir. Ayrica Satinalma ve
Tahakkuk Birimine ve personel géreviendirme
ile gbrev yapmakta ise kadrosunun bulundugu
birime havale edilir.

Personel isleri Birimi Personeli

Personel isleri Birimi Personeli Evraklar personelin 6zluk dosyasina takihr.

v

BITIiS

@ 657 Sayili Kanun

OHU Akademik ve idari Personelin izin
Kullanmasina iliskin Usul ve Esaslar

5dk. A

5 dk.

1- dilekge

5dk.

Personele izin

—D—> kullanamayacagina dair

sozlu bilgi verilir.

Personele Ucretsiz izin

—n—> kullanamayacagina dair

yazih bilgi verilir.

5dk.

izin kullanan personel gretim
elamani ise ve egitim-6gretim

r de devam ediyor ise, ilgili

bdlim baskanlhgina, ders
vermek lUzere gorevii oldugu
birimlere bildirilir.

5 dk.

Baslamama gerekgesi ile

—w ilgili Rektorlitk Makamina

ust yazi ile bilgi verilir.

10
dk.

3 dk.



Omer Halisdemir Universitesi

Nigde Teknik Bilimler Meslek
Yuksekokulu

iSiN ADI KODU TOPLAM SURE
C SORUMLULAR ) ( is SURECI )

BASLANGIC

\/

Akademik ve idari personelin yillik izin talebi
isleri aksatmayacak sekilde karsilanir ve
gerekirse planlanir. (mucbir sebepler harig)
Personel isleri Birimi Personeli izine ayrilacak personelin bir hafta 6ncesinden
Yi ksekokul Sekreteri s6zlt miracaati alinir ve s6zli olarak izin onayi
verilen personel izin formunu doldurmak ve
imzalamak lizere Personel isleri Birimine
miracaat eder.

¢ 2dk.

Personele izin

f . . S6zlu onay alindi mi? ” .
Personel isleri Birimi Personeli . s kullanamayacagina dair
Yeterli Yillik izni var mi? o A o
s6zIu bilgi verilir

5dk.

3dk |
e
P
Varsa vekalet belirtilerek izin Formu hazirlanir BITiS
Personel igleri Birimi Personeli ve EBYS Uzerinden islak imza ile is akisina 5 dk.

sunulur.

v

EBYS sistemi Uzerinden onaylanan izin formu
islak imza ile B6lim Baskanina (akademik
Personel igin), Yuksekokul Sekreterine (idari
Personel igin) ve Miidiire imzalatilir.

v

izin formunun bir niishasi personele verilir ve
Personel igleri Birimi Personeli personel ayrilmadan 6nce vekalet varsa EBYS 5 dk.
uzerinden vekaletini verir.

¢ 5dk

izin formunun ilgili
bolimune géreve
izin stiresinin bitiminde gérevine baslamama nedeni (sthhi
-
basladi mi? _n izin vs) yazilarak
Yuksekokul Sekreterine

2 dk. onaylatilir.

izin formunun ilgili bélimiine goreve baslama
Personel isleri Birimi Personeli tarihi yazilir ve Yiksekokul Sekreterine 5dk.
onaylatilir.

v

izin formu Ust yaziya ek yapilarak Rektérlik

Personel isleri Birimi Personeli 5 dk.

Personel isleri Birimi Personeli

Personel igleri Birimi Personeli Makamina (Personel Daire Baskanligi) ~t
gonderilir. 10
¢ dk.
Personel isleri Birimi Personeli izin formu personelin 6zliik dosyasina takilir. 3dk.
BITIS
OHU Akademik ve idari Personelin izin
@ eSSV Gnun Kullanmasina iliskin Usul ve Esaslar



Omer Halisdemir Universitesi
Nigde Teknik Bilimler Meslek

Yiksekokulu

SORUMLULAR iSIN ADI KoDU | [ TOPLAM SURE
Ylksekokul Sekreteri Akademik ve idari Personel Disiplin
Personel Isleri Birimi Gorevlisi islemleri
Ozel Kalem
BASLANGIC
A 4
Personelin isledigiiddia edilen fiil ile ilgili ] , Disiplin Amiri olan Mudurolayr
her tirlii belge ve dokiiman dilekceye Dilekge ve ekleri p| aydinlatmak tizere bizzat kendisi yapacag
eklenir ve Miidurl ik Makamina bildirilir. e gibi bir sorusturmacida
tayin edebilir. 30
Midur ya da Sorusturmacai, ileri stiriilen iddialarla iligli stipheliya da
stiphelileri ifadeye davet eder. ifade de sorulacak sorulan olayi aydinlatmaya
yonelik olarak seger. Olayin varsa taniklarini dinler, ifadelerini alir,
sikayetginin yazili bilgisine bagvurur. 3
gin
h 4
Alinan ifadeler, dinlenen taniklar ve elde edilen belgelere gore bir Savunmalarin alinmasindan sonra, Sorusturmanin zamaninda
degerlendirme yapan sorusturmaci, siiphelileri savunmaya davet eder. stipheli/stiphelilerin daha 6nce ceza bitirilememesi durumunda
Savunma yazisinda suglamanin ne oldugu, savunma davetine alip almadiklan durumu Personel gerekgesi belirtilerek ek siire
uyulmamasi veya 6zriinii zamaninda bildirmemesi halinde savunma P Daire Baskanligindan yazili olarak > istenir, Mudirliik olurundan
hakkinda vazgegmis sayilacagi belirtilerek, savunmaicin yediglinden az istenir. 2 sonra sorusturmaya devam
olmamak Uzere siire verilir.
8 dk.
giin
Y

Suphelilerin ve taniklann yeniden ifadeleri
alinir, gerekirse yeni taniklar dinlenir,
sorusturmanin seyrini degistirecek yeni

Toplanan
deliller,

Mudiir dk.

sorusturmanin iy allsrLar; Iif:d:tllzrn,?auf:‘?: Ieerteeilt;f:qdillen LU kanitlar aranir. Elde edilen yeni bilgilerle sug ve
usultine uygun S cin v g suglularin ortaya glkaceiél lﬁa?a“atine varilir
yapilip yapiimadigini Sorusturma strdarilar. 5
incelemek Uzere giin
Raportor’e génderir. *

Sorusturmaca elde ettigi kanitlar, dinlenen taniklar, alinan ifade ve savunmalar, ceza durumu,
sorusturma stirecinde ortaya konan davranislar, pismanlik duyma gibi buttin degerlendirmeleri iceren

¢ “Sorusturma Raporunu” hazirlayarak imzalar, Raporda 6nerilen ceza agikga belirtilir, sorusturma

dosyasi hazirlanan dizi pusulasi ile birlikte sorusturma onayini veren Madurliilk Makamina gonderilir.

Raportér 5 giin
igerisinde raporunu 3
yazarak, Mudurlik

Makamina Sunar.

saat

Mudur Disiplin Amiri
olarak supheli yada
suphelilerin son
savunmasini alir.

Raportor,
dosyada eksik tespit
etti mi?

HAYIR —P>]

gin

Dosya, yeniden
sorusturmaciya
gonderilerek
eksiklikler
tamamlatilir.

Toplanan
deliller, alinan ifadeler dogrultusunda
teklif edilen ceza disiplin
Kurulunun mu, atamaya yetkili amirin mi ya da

Uksek disiplin kurulunun yetkisinde mi?

Ceza dogrudan
Disiplin Amiri olarak
Miidur tarafindan

verilir.

HAYIR

EVET ]
Kademe ilerlemesinin

durdurulmasi cezasi, Kamu
gorevinden gikarma cezasi

v Disiplin Kurulu, Atamaya
BiTiS Yetkili Amir ya da Yiksek
Karar ilgiliye/ilgililere itiraz hakk ve itiraz stiresi de Disiplin Kurulu Dosyay:

Yuksekokul Disiplin

belirtilerek teblig edilir ve sorusturma dosyasi Rektérlik [« inceleyerek karariniverir. [« Kurulu glindemine
Makamina (Personel Daire Baskanligina) gonderilir. alinir. .
30
dk. 1 dk.
saat
Yiiksekdgretim Kurumlari Yonetici, Ogretim 657 Sayili Devlet Memurlan
Elemani ve Memurlari Disiplin Yonetmeligi Kanunu



Omer Halisdemir Universitesi

Nigde Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu

iSiN ADI KODU TOPLAM SURE
isten Ayrilma islemleri
SORUMLULAR ( is SURECI )

BASLANGIC

:

isten ayrilmak isteyen personel (emeklilik,

Personel isleri Birimi Personeli istifa gibi) dilekge ile personel isleri Dsk
birimine miracaat eder. 5
isten ayrilma dilekgesi EBYS sisteminden
Personel isleri Birimi Personeli kayda alinarak Yuksekokul Sekreterine ;2
havale edilir. :
Yiiksekokul Sekreteri tarafindan dilekge
Yiiksekokul Mudiriine havale edilir.
Personel isleri Birimi Personeli Yiiksekokul Mtddrunin talimati 15
dogrultusunda dilekge Ust yazi ile Rektorl ik Dk.
Makamina (Personel Daire Baskanligina)
gonderilir.
g : Personele isten
Viiksekokul Sekreteri P.e.srso.ne.lln isten ayrilma istegi Gst ' ayrilma talevblnm
yonetici tarafindan onaylandi mi? onaylanmadig yazili
. - olarak bildirilir.
’ 10
T dk.
isten ayrilma (emeklilik, istifa) isteginin
L : onaylandigina dair yazi geldikten sonra
Personel Isleri Birimi Personeli Lotk - S
personele teblig edilerek ilisik kesme formu bk
dizenlenir.
Personel ilisik kesme islemini bitirdikten sonra
Personel isleri Birimi Personeli ilisik kesme formu ve personelin ilisik kesme tarihi
EBYS sistemi tGzerinden Rektorluk Makamina 1Giin

(Personel Daire Baskanligina) bildirilerek birer
sureti personelin 6zluk dosyasina takilir ve
personel SGK sisteminden gikarilir.

o 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu l

BiTIS



Omer Halisdemir Universitesi

Nigde Teknik Bilimler Meslek
Yiuksekokulu

iSiN ADI KODU TOPLAM SURE
Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemanlarinin Yeniden Atanma 1 saat, 30 dk.

islemleri

C )

BASLANGIC

v

Gorev suresi yenilenecek 6gretim elemanina
herhangi bir magduriyet yasanmamasi igin
Personel Isleri Birimi Personeli evraklarini hazirlamasini ve 2 ay 6ncesinden 2 dk
dilekgesini vermesi gerektigi konusunda s6zli
olarak gerekli hatirlatmalar yapihr.

v

Ogretim elemaninin gérev siiresinin
yenilenmesi ile ilgili yazil miracaati alinir
Bolum Sekreterligi Personeli (dilekge ve gorev uzatma formu) ve EBYS dk.
uzerinden kaydedilerek Yuksekokul
Sekreterine havale edilir.

'

Yu ksekokul Sekreteri ilgili Bolimin B6lim Baskanhgina havale edilir. 5dk
Yeniden Atanma Formu hazirlanarak Bolum
Baskanina imzalatilir ve form Bolum Baskanin p—

Bolum Sekreterligi Personeli gorusu belirtilerek yazilan Gstyaziya ek dk
yapilarak Yonetim Kurulunda gorusulmek
uzere Mudurliik Makamina sunulur.

|

Yt ksekokul Yonetim

:f_ Kurulunda Yeniden
Y6énetim Kurulu gindemine alinir atanma talepleri uygun
Yiksekokul Sekreteri ve karara baglanir. —n-—> gorilmese de Rektérlik
Yeniden Atanma talepleri uygun Makamina (Personel
goruldi mu? Daire Baskanligina)

bildirilir.
v

D
v

Yonetim Kurulu Kararn, Bolum Baskanligi
Goruslt, Yeniden Atanma Formu, Dilekge ve

Persene) (st B Parsoncl ekleri Mudurun gorusu belirtilerek yazilan ust 20
yaziya ek yapilarak Rektérlik Makamina dk.
(Personel Daire Baskanhgi) sunulur ve yeniden
atanma kararnamesinin gelmesi beklenir.

Y

Rektorliikten gelen yeniden atanma
kararnamesi ilgili 6gretim elemanina teblig -

Personel isleri Birimi Personeli edilirve duzenlenen Teblig/Tebellig belgesi dk.
Rektorlik Makamina (Personel Daire
Baskanligi) génderilir.

i e . Evraklar ilgili 6gretimelemaninin 6zluk
Personel Isleri Birimi Personeli Ere 3dk
dosyasina takilir.

y

o 2547 sayih Yiiksekégretim Kanunu BiTiS



Nigde Teknik Bilimler Meslek
Yuksekokulu

iSiN ADI KODU TOPLAM SURE
Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemanlari Kadrosuna Agiktan ve 2 saat 45 dk.

Naklen Atanma islemi

C SORUMLULAR ) ( is SURECI )

BASLANGIG

v

Yuksekd gretim Kurulu Baskanhigl’ nin web
sitesi duyurular kisminda ilan edilen

. . Yl ksekokulumuz Akademik Personel alimina 10
Yu ksekokul Sekreteri ’ s
ilanina muracaat eden aday/adaylarin basvuru dk.
evraklari Yuksekokulumuza génderilir ve teslim
alinir.

Adayin/adaylarin On Degerlendirme ve Giris
Sinavi jurilerinin, giris sinavi tarihi, yeri ve 10
saatinin belirlenmesi igin yénetim kurulu dk.
gundemine alinir.

\/

Belirlenen juri Gyelerine ust yazi ile tebligatlar
yapilir. Ayrica yénetim kurulu karan sinav 30
Personel isleri Birimi Personeli tarihi, yeri ve saati ilan edilmek tGzere dk.
Rektoérluk Makamina (Personel Daire
Baskanligi) st yazi ile génderilir.

Yu kseko kul Sekreteri

Juri tarafindan yapilan 6n degerlendirme
sonuglari ayni gin ilan edilmek tzere Rektorluk 20
Makamina (Personel Daire Baskanligi) ust yazi dk.
ile gbnderilir.

Personel isleri Birimi Personeli

On degerlendirme sonucu giris sinavina giren
adaylarin giris sinavi sonuglari (asil ve yedek
belirlenir.) ilan edilmek tGzere Rektorluk 20
Makamina (Personel Daire Baskanlig) Uist yazi dk.
ile gdnderilir, atanmasinin uygun bulunduguna
dair evrakin gelmesi beklenir.

Personel isleri Birimi Personeli

Atamaya esas olmak tzere ilgili Bolum 10
Baskanligindan géris istenir. dk.

v

Atamaya esas olmak tzere Bolum o
Bolum Sekreterligi Personeli Baskanhiginin gérisunu belirterek hazirlanan dk.
Ust yazi Mudurluk Makamina sunulur.

v

Atanmasi uygun bulunduguna dair Rektorluk
Makaminin yazisi ile B8lum Baskanhgi goérusu 1o
Yénetim Kurulu giindemine alinir. dk.

’

Bolum Baskanligi gérisu ve Yonetim Kurulu
Karari Mudurun gorusu belirtilerek yazilan Gst
Personel isleri Birimi Personeli yaziya ek yapilarak Rektérluk Makamina
(Personel Daire Baskanligi) sunulur ve atama
kararnamesinin gelmesi beklenir.

\

Rektorlukten gelen atama kararnamesi ilgiliye
teblig edilir, SGK tizerinden ise giris bildirgesi
duzenlenir ve dizenlenen ise giris bildirgesi
goreve baslayisini belirten tst yaziya ek 20
yapilarak Rektérlik Makamina (Personel Daire dk.
Baskanligi) génderilir. Ayrica EBYS
tanimlanmasi icin Rektorliik Makamina (idari
ve Mali isler Daire Baskanhgi) st yazi yazilir.

\

Evraklar ilgili 6gretim elemaninin 6zluk
dosyasina takilir.

v

BITIS

Personel isleri Birimi Personeli

Yu kseko kul Sekreteri,
Ozel Kalem Personeli

20
dk.

Personel isleri Birimi Personeli
Personel isleri Birimi Personeli

Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemam Kadrolanna Yapilacak 2547 sayili Kanunun 31. @ 2914 Sayili Kanunun 3 B ve
Atamalarda Uygulanacak ... Yénetmeligin 9.,10.,11.,12. ve 13. Maddesi 5. Maddeleri
Maddeleri

@ 657 Sayili Kanunun 76. Maddesi



Omer Halisdemir Universitesi

Nigde Teknik Bilimler Meslek

Yiiksekokulu

iSIN ADI KOoDU

retim Uyesi Atamasi islemleri

SORUMLULAR iS SURECI

~ BASIANGIC

Yiiksekokul Mudurligiince, birim ici hiyerarsik yapiya
uygun olarak atanmasi planlanan akademik kadro
talepleri ilan ediimek Uzere Rektorltige bildirilir.

\

Rektorliikce ilan edilen égretim (yesi kadrosuna
basvuran adaylarin dosyalan incelenmek Uzere
Yiksekokula gonderilir.

2

Personel isleri Birimi Personeli

Personel isleri Birimi Personeli

TOPLAM SURE
30 Gin, 4 saat, 30 dk.

10
dk.

30
dk.

Adayin basvuru sartlanni tasimadig|

Aday baswuru sartianni tagiyor mu? : gerekeesi ile birlikte Rektor ige
B bildirilir.
+ 15
ilgili Yonetmelik gereg Yonetim Kurulu tarafindan dic
Personel isleri Birimi Personeli y_a?‘b_arJCI al ljuns! ol‘u_§_turulur, Sy _yer|-tarllh| bel!‘rlemr, 15
juri Gyelerine bildirilir ve adaylara ilan edilmek tzere dk
Rektorlige gonderilir. g
PSP ’ Aday Yénetim Kurulunca belirlenen jiri tarafindan 55
Personel Isleri Birimi Personeli yabanci dil sinavina alnir. dk.
v
Aday sinavda basanl oldu mu? — | Adayinsinav sonuglan sinav evraklan
B ile birlikte Rektorlige gonderilir.
v 15
. Yonetim Kurulunca 3 kisilik bilim jurisi olusturulur ve 30 dk.
Personel Isleri Birimi Personeli adayin bagwuru dosyalan jiri iyelerine gonderilir. Gun

7

Juri Gyelerinin raporlan olumlu mu?

A\

Juri raporlari Yonetim Kuruluna sunulur.

\

Yénetim Kurulu olumlu mu?

D v

Atamanin uygun olduguna dair Yonetim Kurulu Karari,
Jiri Raporlari, Bolim Gorust ve Mudir Uygun Gorlisu
yazi ile Rektorlige bildirilir.

v

Rektorliikge atamasi yapilan personelin SGK giris islemi
yapilarak goreve baslayis yazisi génderilir ve maas
islemleri icin tahakkuk birimine bildirilir.

Personel isleri Birimi Personeli

Personel isleri Birimi Personeli

Personel isleri Birimi Personeli

—>»  JUri Raporlari Rektorlige gonderilir.
15
30 dk.
dk.
Yoénetim Kurulu Karan Rektérlige
gonderilir.
15
dk.
15
dk.




Omer Halisdemir Universitesi

Nigde Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu

iSiN ADI
Yardima Dogent Kadrosuna Agiktan ve Naklen Atanma is Siireci

KODU TOPLAM E

C SORUMLULAR ) (

is SURECI )

Yu ksekokul Sekreteri

Yu kseko kul Sekreteri

Personel isleri Birimi Personeli

Personel isleri Birimi Personeli

Personel isleri Birimi Personeli

Yu kseko kul Sekreteri

Personel isleri Birimi Personeli

Personel isleri Birimi Personeli

Personel isleri Birimi Personeli

Bolum Sekreterligi Personeli

Yiu kseko kul Sekreteri
Ozel Kalem Personeli

Personel isleri Birimi Personeli

Personel isleri Birimi Personeli

Personel isleri Birimi Personeli

2547 Sayili Kanunun
- 23. Maddesi b Fikrasi

2914 Sayili Kanunun 3/A-c
ve 5. Maddesi

BASLANGIG

Rektorluk tarafindan Yiksekokulumuz da acik bulunan ve
yuksek trajli bes gazeteden birinde ilan edilen yardimci
dogentlik kadrosuna muracaat eden ve ADEK tarafindan 10
uygun bulunan aday/adaylarin basvuru evraklari ve bilimsel dk.
eser dosyalari Yuksekokulumuza génderilir ve teslim alinir.

Adayin/adaylarin yabana dil sinavinin tarihi, yeri ve saati ile
juri tiyelerinin belirlenmesi icin yonetim kurulu gindemine 5 dk.
alinir.

Belirlenen juri Uyelerine ve aday/adaylara sinav tarihi, yeri Sl
ve saati Ust yazi ile teblig edilir. B 10
dk.

Yabanci Dil Sinavinda
basarisiz oldugu aday/
n adaylara ve Rektorluk
Makamina (Personel
Daire Baskanhgi) ust
5 dk. yazi ile bildirilir.

Aday/adaylar yabana dil
sinavinda basarilh mi?

BiTiS

Sinav sonucu ayni gin aday/adaylara teblig edilir. dk.

v

Yabanci dil sinavinda basarili olan aday/adaylarin bilimsel

eserlerini incelemek tzere juri tyelerini belirlemek tGzere :‘8
ydnetim kurulu giindemine alinir. -
Yénetim Kurulu ile belirlenen juri iyelerine aday/adaylarin
bilimsel eser dosyalar: Gst yazi ile génderilir (Posta, Kargo :S_
veya elden teslim) ve cevap beklenir. 20

* dk.
Jari raporlarinin
olumsuz oldugu aday/

n adaylara ve Rektorluk
Makamina (Personel

Daire Baskanhgi) ust

Jari Raporlan olumlu mu?

Sdk. yazi ile bildirilir.
BiTiS
Atamaya esas olmak uzere ilgili Bolium Baskanhgindan gorus 10
istenir. dk.
Atamaya esas olmak tuzere Bolum Baskanhginin gérusinu 10
belirterek hazirlanan tst yazi Mudirlik Makamina sunulur. dk.

Yabanci Dil Sinavi evraklari, Juri Raporlan ve Bélum
Baskanhgi gérusu Yonetim Kurulu gindemine alinir ve karara dk
baglanir.

v

Yabanci Dil Stnavi evraklari, Juri Raporlarn, Bolum Baskanhg
gorusu ve Yonetim Kurulu Karari Muaduran goérasu
belirtilerek yazilan Ust yaziya ek yapilarak Rektorluk
Makamina (Personel Daire Baskanligi) sunulur ve atama
kararnamesinin gelmesi beklenir.

v

Rektorlukten gelen atama kararnamesi ilgiliye teblig edilir,
SGK uzerinden ise giris bildirgesi duzenlenir ve diizenlenen
ise girisi bildirgesi gbreve baslayisini belirten tst yaziya ek 20
yapilarak Rektérlik Makamina (Personel Daire Baskanligr) dk.
godnderilir. Ayrica Rektdrlik Makamina (idari ve Mali isler

Daire Baskanlhigi) EBYS tanimlanmasi igin Ust yazi yazilir.

20
dk.

Evraklar ilgili Yardimc Dogent’in 6zluk dosyasina takilir. Sdk

v

BiTiS

657 Sayili Kanunun 67. ve

Ogretim Uyeligine Yiikseltilme Atanma ve u
76. Maddeleriilgili Kanun

Yénetmeligi 8. ve 9. maddeleri



@![é Omer Halisdemir Universitesi Nigde Teknik Bilimler Meslek

N Yiiksekokulu

TOPLAM SURE

isiN ADI

mci Dogent Yeniden Atanma islemi

1 saat, 52 dk.

KODU

( SORUMLULAR ) (

is SURECI )

Personel isleri Birimi Personeli

Personel isleri Birimi Personeli

Personel isleri Birimi Personeli

Personel isleri Birimi Personeli

Personel isleri Birimi Personeli

Bolum Sekreterligi Personeli

Yu kseko kul Sekreteri
Ozel Kalem Personeli

Ozel Kalem Personeli

Personel isleri Birimi Personeli

Personel isleri Birimi Personeli

BASLANGIC

v

Gorev suresi yenilenecek Yardimci Dogente
herhangi bir magduriyet yasanmamasi igin 2,5
ay 6ncesinden bilimsel eser dosyasini

dk.
hazirlamasini ve dilekgesini vermesi gerektigi
konusunda so6zli olarak gerekli hatirlatmalar
yapilir.
5dk

Yardimci Dogentin gorev siresinin yenilenmesi
ile ilgili hazirlamis oldugu dosya ile birlikte
yazili muracaati alinir ve dilekgesi EBYS -
uzerinden kaydedilerek Yuksekokul
Sekreterine havale edilir.

'

Bilimsel eser dosyasi Ust yazi ile ADEK
tarafindan degerlendirilmek lzere Rektorlik 5 dk.
Makamina (Personel Daire Baskanligi) sunulur
ve cevap beklenir.

10
dk.

Sdk Varsa eksiklikleri
tamamlamak lzere
ADEK karari olumlu mu? —D—> ilgiliye yazih bilgi
verilir.
10
| dk.
Yo netim Kurulunda yeniden atanacak olan

L Ogretim Uyesinin bilimsel eserlerini incelemek
tzere Juri Uyesi belirlenir

Dosyalar belirlenen Juri tyelerine teslim edilir.
(elden, Posta, kargo) Juri Uyelerinden gorusler <¢——— 410
beklenir. Gorusler dogrultusunda dk.

Yeniden atanmaya esas olmak tuzere Bdlum ”
Baskanin gorusu istenir ve diger evraklarla dk
birlikte Mudurlik Makamina sunulur.

v

Yonetim Kurulu gindemine alinir ve karara 10
baglanir. dk.

v

Y6 netim Kurulu Karari, Bolum Baskanligi
Gorust, Mudurin gorisu belirtilerek yazilan
= o 20
ust yaziya ek yapilarak Rektdrluk Makamina dk.
(Personel Daire Baskanligi) sunulur ve yeniden
atanma kararnamesinin gelmesi beklenir.

v

Rektorlukten gelen yeniden atanma
kararnamesi ilgili 6gretim gorevlisine teblig
edilir ve diizenlenen Teblig/Tebellig belgesi :S
Rektdrlik Makamina (Personel Daire
Baskanhgi) génderilir.

v

Evraklar ilgili Yardima Dogent’in 6zluk

5 dk.
dosyasina takilir.

o 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu *

BITIS

@ Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma

Yonetmeligi



Omer Halisdemir Universitesi

Nigde Teknik Bilimler Meslek
Yiksekokulu

iSiN ADI

KODU TOPLAM SURE
Yénetim Kuruluna Uye Segilmesi islemi 1 Saat, 20 Dk.

( SORUMLULAR ) (

is SUREC )

Yi ksekokul Sekreteri

Ozel Kalem Personeli

Yu ksekokul Sekreteri,
Ozel Kalem Personeli

Personel isleri Birimi Personeli

Universitelerde Akademik Tegkilat
Yonetmeligi

r Kurulu toplanir ve Yuksekokul ~

BASLANGIC

v

Yiksekokul Yonetim Kuruluna Giye segimi.

j

Yiksekokul Yonetim Kurulundan ayrilan ' —-D— BITIS

~ veya gorev siresi dolan Gye var mi 2

g - 5
~ o Dk.

Yiksekokul Yonetim Kurulundan ayrilan
veya gorev suresi dolan Gyelerin yerine
segim yapilabilmesi igin, Yuksekokul Kurulu
Uyelerine glindem maddesi, toplanti tarih
ve saati yazili olarak bildirilir.

15
Dk.

.,

t” -,
/"ﬁelirlenen tarih ve saatte YUksekoku]‘n\

.,

‘\\ Muduranin 6nermis oldugu 6 (alti) -
“n\ 6gretim elemani arasinda sec;im/,/
“_vyapilarak karara baglanir. .~ 30

" S Dk

i

!

Yapilan se¢im sonucuna iliskin alinan
Yuksekokul Kurul Karari, EBYS sistemi
Uzerinden segilen Ogretim elemani ve 30
Rektorlik Makamina (Personel Daire
Baskanligina) gonderilir.

l

BITIS



Omer Halisdemir Universitesi

Nigde Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu

iSiN ADI KODU TOPLAM SURE
Ogretim Elemani Yurtigi ve Yurt Disinda Gorevlendirme islemleri

( SORUMLULAR ) ( is SURECI

BASLANGIC
Konferansa, seminere katilmak bildiri sunmak 5 - Dilekge
veya baska bir Universitede ders vermek Dk. -Davetiye
Personel isleri Birimi Personeli Uzere gorevlendirme talebinde bulunacak —————» -Katilim Belgesi
6gretim elemani dilekce ile Personel Isleri (Konferans, Bildiri,
Birimine miracaat eder. seminer konusu)

v

: Dilekge ve ekleri EBYS sistemi lizerinden kayda
Personel Isleri Birimi Personeli alinarak Yiiksekokul Sekreterine havale edilir. 10
Yuksekokul Sekreteri Yiiksekokul Sekreteri tarafindan da Yiiksekokul Dk.
Midurune Havale edilir.

|

Gorevlendirilme talebi, Yuksekokul Maduranin
talimati dogrultusunda ilgili bolim baskanhginin =~ 20
gorusu alinmak tzere havalesi yapilir. Gelen Dk.
goris dogrultusunda Yuksekokul Yonetim
Kurulunun giindemine alinir ve karara baglanir.

l

Yu ksekokul Sekreteri
Ozel Kalem

- Gorevlendirme
Ogretim elemammr} gf)reyler}dmne talebi \ t:{le})mm uvyguvn /
uygun gorildi mi? - gorulmedigi 6gretim
elemanina bildirilir.

s
Dk. l

- l - BITiS

l Rektorlik Makaminin

Yiiksekokul Yonetim Kurulu Karari ve ekleri gorevlendirmeyi
(dilekge, davetiye, katilim belgesi vs.) onay 15 uygun gordigi veya
alinmak tzere gorevlendirme tarihinden en az bir Dk. goérmedigine dair yazi
hafta 6nce EBYS sistemi tizerinden Rektorliik beklenir ve gelen yazi

Bolum Sekreterligi Personeli

Personel isleri Birimi Personeli

Makamina (Personel Daire Baskanligina) ilgili 6gretim
: gonderilir. elemanina teblig
Universitelerde edilir.
Akademik Tegkilat
Yonetmeligi BITiS

* 2547 sayili Kanun



Omer Halisdemir Universitesi

Nigde Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu

iSIN ADI

TOPLAM SURE

1 saat, 50 dk.

35. Madde Kapsaminda Goérevlendirme Islemleri

SORUMLULAR IS SURECI

~ BASLANGIC
2547 SK’un 35. Maddesi kapsaminda lisanssti egitim

Opretim El gordugl tniversiteye goreviendirilecek 6gretim elemani
gretim Eleman istenen evraklarla birlikte bdlimuine basvurur.

5 dk.
Bolum ogretim elemaninin dilekgesi ve ekli evraklarn
o 7 Yiiksekokul Yonetim Kuruluna sunulmak Uzere bir Ust
Boldin. Sexretel! yazi ile Yiksekokul Mdtir Ggiine gonderir. 15 dk
Yuksekokul Yonetim Kurulu 68retim elemaninin basvuru
Yonetim Kurulu ewraklanni inceler. 30 dk

v

Talebinin uygun bulunmadigina
Yonetim Kurulu ilgilinin gérevlendirilme talebini ﬂ——b dair YKK, ilgiliye bildiriimek (izere

uygun buldu mu? bélime yazili olarak gonderilir.

v

Yonetim Kurulu Karan ve 6gretim elemaninin evraklan
EBYS Uizerinden Rektorlige gonderilir.

v

10 dk

Personel isleri Birimi Personeli 15 dk

Goreviendirilmesinin uygun

Rektorlik ilgilinin gorevlendirilmesini uygun buldu ﬂ———> bulunmadigina dair Rektorlik
mu? yazisi ilgiliye bildirilir.

5

Rektorlik gorevlendirilmesini uygun bulundugu 6gretim
elemani ile ilgili UYKK ve diger evraklari Yiiksek
Ogretim Kuruluna gonderir.

v

10 dk
Personel Daire Baskanligi

" Gérevlendirilmesinirl uygun
Yiuksek Ogretim Kurulu ilgilinin gérevlendiriimesini —»  bulunmadigina dair YOK yazisi
uygun buldu mu? ilgiliye bildirilir.

Personel isleri Birimi Personeli

Goéreviendirilmesinin uygtn bulunduguna dair YOK 10 dk
yazis! ilgiliye bildirilir. Géreviendirildigi Universiteden
S, / atamasinin yapildigina dair yaz ile kararmamesi 15 dk
Personel Isleri Birimi Personeli geldiginde de mecburi hizmet yiktm! il igi
taahhitnamesi, ilisik kesme islemleri ve SGK isten
ayrilis islemi yapilarak gérevden ayrilis yazisi ile birlikte
EBYS Uzerinden R%ktijrli]ge gonderilir.

oMevzuat Hayir 2dk. Sire E Belge/Form B Evet A Uyari



Omer Halisdemir Universitesi

Nigde Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu

iSiN ADI KODU TOPLAM SURE
Rapor ve Planlarin Hazirlanmasi (Tahliye Plani, Sabotajlara Karsi

Eylem Plani, Sivil Savunma Tedbirler Plani)

SORUMLULAR ( is SURECi )

BASLANGIC

:

Rektorliik Makaminin ilgili Biriminden gelen
yazl geregince Birim Faaliyet Raporu ve
planlarin (Tahliye, Tedbirler ve Sabotajlara
Karsi Eylem Plani) hazirlanmasi.

Faaliyet Raporunun ve Planlarin
hazirlanmasiicin gelen yazi EBYS sistemi 5
Uzerinden Yuksekokul Mudirine ve ilgili

birime havalesi yapilir.

Yuksekokul Sekreteri

Yuksekokul Miduriniin talimati
Yiiksekokul Sekreteri dogrultusunda her yil diizenli olarak yapilan 10
Personel isleri Birimi Personeli Birim Faaliyet Raporu ve planlar iizerinde ~ &0"
gerekli glincellemeler yapilir.

Hazirlanan Birim Faaliyet Raporu Rektorlik
Makamina ((Strateji Gelistirme
personel isleri Birimi Personeli  D-Bagkanligina), Planlar (Tahliye, Tedbirlerve 20
Sabotaj karsi eylem planlari) idarive Mali ke
isler D.Baskanligina génderilir.

l

BITIS

o 7126 sayili Sivil Savunma Kanunu



Omer Halisdemir Universitesi

Nigde Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu

isiN ADI KoDU
Vekalet islemleri

SORUMLULAR (

is SURECI )

Yl ksekokul Sekreteri

Yl ksekokul Sekreteri

Personel isleri Birimi Personeli
Bolim Sekreterligi Personeli

Personel isleri Birimi Personeli

BASLANGIG

;

Herhangi bir nedenle (izin, rapor, gorev vs.)
gorevinin basinda bulunmayan personelin
yerine vekalet edecek personel islemleri.

!

Gérevinin baginda bulunmayan
personelin yerine vekalet gereklimi?  —»JE—

Yiiksekokul Mudiri tarafindan, vekalet
gerektiren ve herhangi bir nedenle (izin,
rapor, gorev vs.) gorevinin baginda Dk.
bulunmayan personelin yerine vekalet
edecek personel belirlenir.

l

Vekalet edecek personel belirlendikten sonra
Midur kendi yerine vekalet edecek kisiyi
gorevlendirir ve Rektorlik Makamina bilgi
verir, Yiiksekokul Sekreterligine vekalet gi’
edecek personel Rektorliik Makamina :
bildirilerek onay alinir, Boliim baskanlari ise
yerine vekalet edecek personeli yazili olarak
Miudirluk Makamina bildirir ve onay alir.

Vekalet edecek personellere ve Rektorl ik
Makamina (Personel Daire Baskanligina)
hangi tarihler arasinda ve hangi makama ——
vekalet edecekleri EBYS sistemi tizerinden
yazih olarak bildirilir. Dk.

o 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu BiTis

TOPLAM SURE

BITIS

Vekalet yazilarina izin,
rapor, gorevlendirme
evraklari mutlaka

eklenecektir.



Omer Halisdemir Universitesi

Nigde Teknik Bilimler Meslek
Yiksekokulu

5N ADI
grenci Calistirilmasi islemi 6 Giin, 1 saat, 20 Dk.
SORUMLULAR ( is SURECI )

BASLANGIG

.

Saglk Kalttr ve Spor Daire Baskanliginca
kismi zamanli olarak galistirilacak olan
ogrencilerle ilgili yazi birimlere gonderilir.

Kismi zamanl
- o olarak galisacak
S ” e & dgrenciye ihtiyag
Yiksekokul Sekreteri Blrlm;ie klslml Zamé}ﬁh. g ogr;ena —Pn—> olmadigi Saglik
..._________(,jglstlrl masina ihtiyag¢ var mld_- Kdltiir ve Spor Daire

Baskanhgina
— - 3 g

l DK, bildirilir.

Egitim - Ogretim yili basinda Rektorliik
Makamina (Saglk Kaltir ve Spor Daire
Personel isleri Birimi Personeli Bagkanligi) birimde calistirilmasina ihtiyag 10
duyulan 6grenci sayisi ve nerede 2
cahistirilacagi bildirilir.

Saghk Kultir ve Spor Daire Baskanliginca,
el 5/l B Parsemat blrlm!srm ka.u; qgre!'.m §?|I§tll’l|abl|ecek|et"l ve Gén
bu 6grencilerin Yonetim Kurulu Karari ile
belirlenerek gonderilmesi istenir.

l

Ogrencilere ilan yolu ile duyuru yapilarak
Ogrenci isleri Birimi tarafindan miiracaatlar
Ogrenci isleri Birimi Personeli alinir, kismi zamanli olarak calismak isteyen
6grencilerin miracaatlarinin
degerlendirilmesi igin komisyon toplanir ve
calistirlacak 6grenciler tespit edilir.

Personel isleri Birimi Personeli

Kismi zamanli olarak
calisacak 6grencilerin
kimlik bilgileri hesap
numaralar ve yapilan

sozlesmeleri ve her ayin

en ge¢ 15'inde de 10
6grenci puantajlari Dk.
Yiiksekokul Sekreteri _ - Komisyon tarafindan Kismi zamanli olarak hazirlanarak Rektérliik
Ozel Kalem Personeli / cahstirilmasi uygun goérilen 6grencilerin

Makamina (Saghk Kutur
ve Spor Daire
30 Ba§kanllé|13) bildirilir.

o o Dk.
2547 Sayili Yitksekogretim T ¢ o -
Kanunu el

Yiiksekdgretim Kurumlari Kismi Zamanh
Ogrenci Calistirma Usul ve Esaslari

~ durumu Yonetim Kurulunda gérusulerek ‘
. karara baglanir. p
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