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Ogrenci Disiplin Sorusturmasi islemi 25 Giin, 4 Saat, 15 Dk.
SORUMLULAR is SURECI

iy

- : ilgilinin, 6grencinin isledigi iddia edilen Dilekge EBYS tizerinden
Ogrenci isleri Birimi Personeli fiil ile ilgili her tiirli belge ve dokiimani kaydedilir ve Y tiksekokul
iceren yazili miracaati alinir. Sekreterine havale edilir.

Yiiksekokul Sekreteri Sorusturmaci tayin edilmek tizere disiplin amiri olan
Miidure havale edilir.

Ogren | mi Person. Olay aydinlatmak tzere tayin edilen sorusturmaciya
AT L ErEene goéreviendirme yazisiyazilir ve kisiye teblig edilir.

Alinan ifadeler, dinlenen taniklar ve elde edilen belgelere gére bir

Sorusturmadai, ileri stiriilen iddialarlailgili sorulacak sorulan degerlendirme yapan sorusturmaci, siipheli/siiphelileri savunmaya dave!

olayr aydinlatmaya yénelik olarak seger. Olayin varsa eder. Savunma yazisinda suglamanin ne oldugu, savunma davetine

taniklarini dinler, ifadelerini alir, sikayetginin yazil bilgisine uyulmamasi veya 6zriinii zamaninda bildirmemesi halinde savunma hakkinda

basvurur. vazgegmis sayilacagl belirtilerek, savunma icin (teblig tarihinden sonra) yedi
. gunden az olmamak tzere stire verilir.

Savunmalarin  alinmasindan sonra, stipheli/stiphelilerin

daha 6nce ceza alip almadiklari durumu Muadarlik

Makamindan yaziliolarak istenir.

30 |
‘Sorusturma  sonuglandiginda  bir  rapor
diizenlenir. Raporda sorusturma onayi,
sorusturmaya baslama tarihi, sorusturulanin
kimligi, isnat edilen su¢  konular, o AL o
Supheli/Stuphelilerin  ve taniklann

sorusturmanin safhalar, deliller ve alinan > if (A, Ki )
savunma ozetlenir. isnat edilen sugun sabit Toplanan deliller, yeniden ifadeleri alinir, gerekirse yeni
olup olmadigl tartisir ve ceza durumu, alinan ifadeler suphelilere atfedilen sucu taniklar dinlenir, sorusturmanin seyrini
sorusturma  siirecinde  ortaya  konan o degistirecek yeni kanitlar aranir. Elde
davranislar, pismanlk duyma gibi butin |spaﬂan|3ak'|.:‘;|n edilen yeni bilgilerle sug ve suglulann
degerlendirmeleri iceren gerekli disiplin yeterli mi ortaya cikacagi kanaatine varilir.

cezasi teklif edilerek  Sorusturma Raporu S
tamamlanir. Raporda onerilen ceza acikca 3

belirtilir, hazirlanan dizi pusulasi ile birlikte

sorusturma dosyasi sorusturma onayini

veren Mudurliik Makamina sunulur.

1 Sorusturmanin usuliine uygun yapilip Raportér 2 guin igerisinde
e yapilmadigini incelemek tizere dosya raporunu yazarak,
Ust yazi ile Mudur tarafindan Mudirlik Makamina
belirlenen Raportor’e gonderilir. ’ sunar.

ya gore Disiplin
rtarafindan Raportor,
suipheli/ stiphelilerin son dosyada eksik tespit etti mi?
savunmasini alinir.

Dosya, yeniden sorusturmaciya
gonderilerek eksiklikler
tamamlatilir.

Yiiksekogretim kurumundan bir Toplanan
veyaiki yanyil igin uzaklagtirma deliller, alinan ifadeler dogrultusunda - e o
cezasl ya da Yuksekogretim teklif edilen ceza d CeaicoRfdenblE RO
kurumundan ¢ikarma cezasini yetkisinde mi?
gerektiriyor.

ksekokul Sekreteri Yiksekokul Disiplin Kurulu glindemine alinir ve karara
el Kalem Personeli baglanir

olarak Mudur tarafindan verilir.

| Disiplin Kurulu, sorusturmacinin énerdigi cezayi kabul
veya red edebilecegi gibi, gerekgesini belirterek bagka
bir disiplin cezasi da verebilir.

Verilen disiplin cezasi ile ilgili karar ilgiliye/ilgililere
itiraz hakki ve itiraz stiresi de belirtilerek teblig edilir.
Ayrica disiplin ceza formu doldurularak Rektdr ik
Makamina ( Ogrenci isleri Daire Baskanligina) bildirilir.




