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SUNUS

Stratejik planlama esas itibariyle amaclara ulastiracak araglardir ve amag olarak degil bir ara¢ olarak
gorilmelidir. Planlamanin amag olarak algilanmasi hedefin bagtan kayip edilmesi demektir. Planlama
ayni zamanda bir yasam bicimi, kiiltiir birikimi ve 6zveri gerektirir. Iyi bir planin istenilen amaca,
istenilen zamanda ulastirabilecek nitelikte gercekei, giincel degisimlere uyarlanabilecek, esnek,

uygulanabilir, denetlenebilir, dl¢tilebilir olmasi gerekmektedir.

Cagdas toplumlarin belirgin 6zelliklerinden biri gelecege yon veren planlt toplumlar olmalaridir.
Mevcut degerlerden hareketle, kaynaklar ile tespit edilen hedeflere ulasmak, planlamada ciddi
kolayliklar saglamaktadir. Ne var ki gelismekte olan tlkelerin 6nemli sorunlarinin basinda kaynak
yetersizligi ve mevcut kaynaklarin verimli kullanldamamas: gelmektedir. Bu tiir toplumlarda
kaynaklarin  verimli  kullanilabilmesi, mevcut problemlerin asilmasinda 6nemli  kolayliklar
saglamaktadir. Ote yandan sahip olunan biitin kaynaklarin tespit edilmemis olmast da baska bir
problem olarak gorilmektedir. Tirkiye de elli yildir planli kalkinma ¢abasindadir. Ancak bu planlar ve
¢aba uzun yillar burokrasi icerisinde hedefe ulasmaktan uzak kalmistir. Planlar bicimsel, hedefler ise
simgesel gorildiginden atilan adimlar Gst yonetim duzeyi ile sinirlt kalmus, tabana yayillamamistir.
Son yillarda ise bu anlayis degismeye baslamistir. Tum kurum ve kuruluslar planlamanin 6nemini

kavramistir.

Bu cergevede, universitemiz stratejik planlama calismalarina bagh ve es zamanli olarak
Yiksekokulumuz stratejik plant hazirlanmistir. Yiksekokulumuzun sahip oldugu mevcut degerler
yeniden tespit edilerek, olctlebilir ifadelere donustirtilmis ve sahip oldugumuz potansiyelimizin
yaninda zayif yanlarimiz da net olarak ifade edilebilmistir. Mevcut potansiyelimiz ile ulasmay1 arzu
ettigimiz vizyonumuz arasindaki stireci planlayarak, gelecege daha bilingli erismeyi saglayacak,
birimlerimizi daha fonksiyonel hale getirecek c¢abalarimiz belirlenmisgtir. Oniimiizdeki bes yilda
gecmis ve gelecege yonelik degerlendirmelerimizi daha saglikli yapabilecegimiz, uygulamalarimizda

daha seffaf, Ol¢tlebilir ve denetlenebilir olacagimiz kanaatindeyim.

Yuksekokulumuz adina hazirlanan bu planin basarili olmasint diler, planin hazirlanmasinda 6zveri ile

calisan Stratejik Plan Hazirlama Komisyonunda gorev alan arkadaglarima tesekkir ederim.

Yrd. Dog. Dr. Mehmet DEMIRALP
Mudur
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GIRIsS
2010 yiinda Nigde Meslek Ytksekokulunun Nigde Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu ve Nigde
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu adiyla iki farklt birime dénitismesi ile kurulan Yiksekokulumuz,
tlke endustrisinin ihtiyacint karsilayacak mezunlar vermektedir. Nigde Teknik Bilimler Meslek
Yiksekokulu, bolgedeki diger meslek Yiiksekokullarina gore kurumsallasma siirecinde oldukea

onemli yol almis, kurumsal ilkelerle yonetilen, geleneksellesmis yapist ile egitim 6gretim faaliyetlerine

devam etmektedir.

Yiiksekokulumuz Biinyesinde Motorlu Araglar ve Ulastirma Teknolojileri, Insaat, Elektronik ve
Otomasyon, Miilkiyet Koruma ve Guvenlik, Elektrik ve Enerji Bolumleri ile Gorsel, Isitsel Teknikler
ve Medya Yapimciligt Bélimleri bulunmaktadir. Bu boliimlere baglt olarak da Otomotiv Teknolojisi,
Insaat Teknolojisi, Yapt Denetimi, Radyo ve Televizyon Teknolojisi, Radyo ve Televizyon
Programciligy, Is Sagligi ve Guvenligi ve Mekatronik programlart ile aktif olarak egitim Ogretime
devam etmektedir. Bunun yani sira Elektrik ve Enerji Bolimi altinda Dogalgaz ve Tesisatt

Teknolojisi Programt a¢ilmis olup hentiz 6grenci alimi gerceklesmemistir

Nigde Universitesi Nigde Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 2013-2017 stratejik plani, Nigde
Meslek Yiksekokulunun Stratejik Planinda belirlenmis olan temel degetler, misyon, vizyon, hedef ve
oncelikler, faaliyetler ve bu faaliyetlere ait performans gostergeleri, hedeflere erismek igin yapilacak
calismalar ile fiziki, akademik ve egitim boyutundaki degisimler, donanimlardaki gelisimler g6z

ontnde bulundurularak hazirlanmistir.

Kurumsal stirekliligi esas alarak hazirlanan 2013-2017 Stratejik planinda yer alan alanlar Nigde Meslek
Yuksekokulu Stratejik Plani esas alinarak ve devamui niteliginde hazirlanmis olup tniversitemizin
2013-2017 Stratejik Plant ile de uyum igerisindedir. 2013-2017 Stratejik Plant gerek Yiiksekokulumuz
gerekse Universitemizin daha 6nceki stratejik planlarinda yer alan temel stratejik alanlar esas alinarak

olusturulmustur. Bu Temel Stratejik Alanlar Tablo 1‘de verilmektedir.



Tablo 1. Temel Stratejik Alanlar

No ALANLAR
Egitim-Ogretim

Bilimsel Arastirma

Alt Yapr Geligtirme

Insan Kaynaklari

Kurumsal Gelisim ve Isleyis

Finansman

~N O Ul B LW DN

Halkla Tligkiler ve Topluma Hizmet

Nigde Universitesi Nigde Teknik Bilimler Meslek Yiksekokulu, bilim ve teknoloji alaninda gilinceli
takip eden, yeniliklere acik, katilimci, ¢agin gelisimiyle paralel gelisen ve toplumun gelisimine katk:
saglayan, 6grenci merkezli egitim anlayistyla; topluma faydali, sosyal iliskileri glicli, sosyal ve mesleki
Ozguveni yuksek bireyler yetistirerek egitim ve Ogretim faaliyetlerine devam etmektedir. Bu
sturekliligin devam ettirilebilmesi icinde Meslek Yiksekokulumuz 2013-2017 Stratejik Plan’’nda Tablo
1’de belirtilen alanlar altinda izleme ve degerlendirmenin daha sagliklt stirdtrtlebilmesi maksatlt
stratejik amacglar, hedefler ve bu hedeflere iliskin strateji, faaliyet ve performans gostergeleri detaylt

bicimde ele alinmustir. Her stratejik alan icin belirlenen stratejik amaglar Tablo 2 ‘de verilmistir.

v
g
S
o]
(=9
=
v
)
S
&
wn
~
—
(=
N
op)
—
(=
@\
|
=
-4
@)
-4
Q
/)]
=
P
-4
=
w
=
S
=
g
=
an)
=4
o y{
g
=4
()
.
o
)
3=
oy
4

—
~
—




g
<
—
[l
w
=l
)
N
<
=
7))
r~
i
)
N
({9
|
)
N
=
=4
o
o
[3)
w
=4
=)
>
s
4
w
s
S
i
E
=)
a'a)
=4
(i
i
[3)
=
D)
o]
200
Z

—
(0]
| —

Egitim-Ogretim

Bilimsel Arastirma

Alt Yapr Geligtirme

Insan Kaynaklari

Kurumsal Gelisim ve
Isleyis
Finansman

Halkla Tliskiler ve Topluma
Hizmet

Tablo 2. Stratejik Amaglar

AMACLAR
Egitim-6gretim kalitesini iyilestirmek.

Ogrencilerin Mesleki Tecriibe, Bilgi Ve Becerilerini Gelistirmek

Dikey Gegis Sinavi Ile ilgi Programin Devami Niteligindeki
Lisans Programlarina Gegis Yapan Ogrenci Sayisint Arttirmak.

Aragtirma Yapilabilecek Birimlerin Altyapisini Gelistirmek.

Ogretim Elemanlarinca Bilimsel Yayin Yapmak

Ihtiyact Olan Programlar I¢in Uygulama Alanlart Olusturmak
ve/veya Gelistirmek

Insan Kaynaklarint Etkili Bir Sekilde Yénetmek

Ogretim Elemanlarinin Sayist ve Niteligini Arttirmak.

Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetleri Arttirmak.

Yiiksekokulumuza Is Diinyasinca Duyulan Sayginhigi Arttirmak.
Yiksekokulumuzu Daha Cok Tercih Edilen Bir Konuma Getirmek.
Gelirleri artirmak.

Sosyal Sorumluluk Projelerinde Yer Alarak Toplumla Kaynasmayi
Saglamak



Tablo 2’ de yer alan stratejik amaglar belirlenirken Nigde Teknik Bilimler Meslek Yiksekokulu
imkanlart dikkate alinmis, Nigde Universitesi 2013-2017 Stratejik Plan’'nda yer alan amaglarla uyum
icerisinde olmasina dikkat edilmistir. Planin en az iki yil uygulanmasi sonunda giincellenebilmesi i¢in

gerekli esneklik olusturulmaya calisilmustr.

Nigde Teknik Bilimler Meslek Yiksekokulu 2013-2017 Stratejik Planinin; Birinci Boluminde, giris,
Yuksekokul tarihcesi, yasal yikiimlilikler yer almaktadir.

Ikinci Bolumunde, Nigde Teknik Bilimler Meslek Yiksekokulunun Durum Analizi kapsaminda
egitim, arastirma gelistirme, personel durumu, fiziksel alt yap: ve hizmetler, 6grenci faaliyetleri, ek
uygulamalar ile paydas analizi (ic ve dis paydaslar), GZFT analizi, misyon, vizyon, degetler ve ilkeler
ile varsayimlara yer verilmistir. Ugiincti bolimiinde, Stratejiler, amaglar ve performans kritetleri yer

almaktadir.
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BOLUM I

Nigde Universitesi Nigde
Teknik Bilimler Meslek
Yiksekokulu

2013-2017 Stratejik Plan Hazirlama
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NiGDE UNIVERSITESI NiGDE TEKNIiK BiLIMLER MESLEK
YUKSEKOKULU 2013-2017 STRATEJIiK PLAN HAZIRLAMA
SURECI

Nigde Universitesi Nigde Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 2013-2017 Stratejik Plan1 Devlet
Planlama Teskilati Miistesarligt (DPT) tarafindan hazirlanan “Kamu Idareleri Igin Stratejik Plan
Hazirlama Kilavuzu” ile Nigde Universitesi 2013-2017 Stratejik Plani planlamast referans alinarak

“Bes Parcal1 Strateji Gelistirme Yaklasimr” cercevesinde hazirlanmustir.

Nigde Universitesi Nigde Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 2013-2017 Stratejik Plant’nin
hazirlanma stireci 05.10.2011 tarithinde Yiksekokulumuza gonderilen i¢ genelge ile baslatilmistir.
Stratejik planlama siirecine baslamadan o6nce Yiksekokul Mudiri Yrd. Dog. Dr. Mehmet
DEMIRALP baskanliginda 6 kisilik Nigde Teknik Bilimler Meslek Yiksekokulu Stratejik Plan
Hazirlama Komisyonu olusturulmustur. Komisyon etkin olarak ¢alisma strecine 07.10.2011 tarihinde
Yuksekokulumuza gonderilen Stratejik Plan Hazirlama Rehberinin incelenmesi ile baslamustir.
Calisma programi olusturularak sorumlu kisiler belirflenmistir. Komisyon tyeleri stratejik plan
hazitlama siirecini belirlerken Universitenin belitlemis oldugu stratejik alanlari dikkate incelemistir.
Stratejik plani hazirlarken dikkat edilecek noktalari, yapacaklari isleri ve islemleri genel cerceveleri ile
belirlemislerdir. Akademik ve idari personelin planlama siirecine katki yapmasinin saglanmasi ile
kurumun her calisaninin  gorislerini  yansitacak bir  stratejik  planin  hazirlanmasi  amaciyla
Yiksekokulumuz binyesindeki her akademik bolimden ve her bir idari birimden kendi
bunyelerindeki kisilerin goérisleri dogrultusunda stratejik alanlara iliskin amaglarini, hedeflerini,

faaliyetlerini ve performans gostergelerini belirlemeleri istenmistir.

Birimlerce belirlenen amaclar, hedefler, faaliyetler ve performans gostergeleri komisyon uyeleri
tarafindan ayrintili olarak ele alinmis, dizenlenmis ve Yiksekokulumuza ait amaclar, hedefler,
faaliyetler ve performans gostergeleri olusturulmustur. Tum bu is ve islemler sonrasinda
Yiiksekokulumuzun stratejik plant olusturulmustur. Nigde Universitesi Nigde Teknik Bilimler Meslek
Yuksekokulu 2013-2017 Stratejik Plan1 Calisma Programi Tablo 3’te verilmektedir.
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=M Tablo 3. Nigde Universitesi Nidde Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 2013-2017 Stratejik Plan: Calgma
- Programn
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o
<)
S SORUMLU
H . .
N YAPILACAK IS VE ISLEMLER L
N 0 IVEL BIRIM
~ . . L . .. .
Nigde U tesi Nigde Teknik Bilimler Meslek Yiksekokulu 2013-
8 1 igde n1v“ers1 esi Nigde Tekni 1 mler , eslek Yiksekokulu Miidirlitk Makami
N 2017 Stratejik Plan Hazirlama Komisyonu’nun olusturulmast
1
& 2 Stratejik planlamaya iligkin bilgilendirme toplantisinin yapilmast Mudurlik Makami
= ..
Stratejik Pl
2 3 Stratejik planlamaya iliskin mevzuat, yayin ve 6rnek ¢alismalarin Ifla 61]1 | 3
= incelenmesi e
=4 Komisyonu
O :
-ﬁ 4 Yuksekokul birimlerinin stratejik alanlara iliskin amagclarini, hedeflerini, Akademik ve Idari
7)) faaliyetlerini ve performans gostergelerini belirlemesi Birimler
Rv Yy p g 8
: Stratejik Pl
>:.( 5 Yiksekokula ait stratejik amagclarin, hedeflerin, faaliyetlerin ve performans ;Ia 61]1 | 4
azirlama
M goOstergelerinin belirlenmesi Konisyons
v
|
8 Yiksekokula ait stratejik amagclarin, hedeflerin, faaliyetlerin ve performans
2 6 gostergelerinin Universite stratejik planina temel olusturmak iizere Mudtrlik Makami
- Universite Stratejik Plan Hazirlama Kurulu’na sunulmast
v .
‘é‘ - Yiksekokul birimlerinin durum analizlerini yapmalari, misyonlarini, Akademik ve Idari
2 vizyonlarini, temel degerlerini ve temel yeteneklerini belirlemeleri Birimler
E Birimlerden gelen gorisler dogrultusunda Yiksekokuln durum analizinin, | Stratejik Plan
Y 8 | misyonunun, vizyonunun, temel degerlerinin ve temel yeteneklerinin Hazirlama
v
(e belirlenmesi Komisyonu
4
P Stratejik Plan
= 9 | Stratejik plan taslaginin olusturulmasi ve Midirlik Makamina sunulmast | Hazirlama
—8 Komisyonu
=l | 10 | Taslagin degerlendirilmesi ' Miidirliik Makams
Z Degerlendirme islemi sonrasinda yapilan diizeltmeler ve gelistirmeler Stratejik Plan
11 | 1s1g1nda stratejik plan taslaginin revize edilerek Mudirlik Makamina Hazirlama
sunulmast Komisyonu
‘ 12 ‘ Taslagin son kez gézden gegirilmesi, gerekli donititlerin saglanmast ‘ Midurluk Makami
Stratejik Pl
Stratejik planin dizgisel olarak dizenlenmesi, basilabilir konuma Tt 8
13 drilmesi Hazirlama
rilm
& es Komisyonu
{ 12 J g Nigde Universitesi Nigde Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 2013- N —

2017 Stratejik Plant’nin ¢alisanlara ve kamuoyuna duyurulmast




Nigde Universitesi Nigde Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 2013-2017 Stratejik Plant hazirlama
sureci altt ay olarak belirlenmistir. Yapiacak is ve islemler 15%er ginlik 12 zaman dilimine
boliinmiistiir. Nigde Universitesi Nigde Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 2013-2017 Stratejik

Plant Calisma Takvimi Tablo 4’te verilmektedir.

Tablo 4. Nigde Universitesi Nigde Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 2013-2017 Stratejik Plan: Calisma

Takvimi

. ZAMAN DILIMLERI(15 GUN)
No YAPILACAK i$ ve iISLEMLER
12 3 /4|5 67 89 10 1 12

Nigde Universitesi Nigde Teknik
Bilimler Meslek Yiiksekokulu 2013-

v
g
c
o~
(=
=
0
)
c
E
N
r~
=
S
N
o
-
S
(@\|
L
)
-4
)
-4
9]
()]
=
P
-4
-~
»
s
$=
=
&
=
M
=4
oy
=
=4
(0]
=
Q
)
>80
oy
4

1
2017  Stratejik  Plan  Hazirlama
Komisyonu’nun olusturulmasi
) Stratejik planlamaya iliskin
bilgilendirme toplantisinin yapilmast
Stratejik planlamaya iliskin mevzuat,
3 yayin ~ ve  Ornek  calismalarin
incelenmesi
Yiksekokul birimlerinin  stratejik
alanlara iliskin amaclarini,
4 hedeflerini, faaliyetlerini ve
performans gostergelerini
belirlemesi
Yiksekokula ait stratejik amaglarin,
5 hedeflerin, faaliyetlerin ve
performans gostergelerinin
belitlenmesi
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Yiksekokula ait stratejik amaglarin,
hedeflerin, faaliyetlerin ve
performans gostergelerinin
Universite stratejik planina temel
olusturmak lzere Universite
Stratejik Plan Hazirlama Kurulu’'na

sunulmast

Yiksekokul  birimlerinin = durum
analizlerini yapmalari, misyonlarini,
vizyonlarini, temel degerlerini ve

temel yeteneklerini belirlemeleri

Birimlerden gelen gorusler
dogrultusunda Yiksekokulun
durum  analizinin, misyonunun,
vizyonunun, temel degerlerinin ve

temel yeteneklerinin belirlenmesi

Stratejik plan taslaginin
olusturulmast ve Mudurlik

Makamina sunulmast
Taslagin degerlendirilmesi

Degerlendirme  islemi sonrasinda
yaptlan duzeltmeler ve gelistirmeler
iginda  stratejik  plan  taslaginin
revize edilerek Mudirlik Makamina

sunulmast

Taslagin son kez gbzden gecirilmesi,

gerekli doniitlerin saglanmast




Stratejik  planin  dizgesel —olarak
13 dizenlenmesi, basilabilir konuma

getirilmesi.

Nigde Universitesi Nigde Teknik

Bilimler Meslek Yiksekokulu 2013-
1 2017 Stratejik Plan’'nin ¢alisanlara

ve kamuoyuna duyurulmast.

*ZLaman Dilimleri 15 giin olarak planlanmistir.

Nigde Teknik Bilimler Meslek Yiksekokulu 2013-2017 stratejik plant hazirlanirken bir 6nceki
stratejik plan; kamu hizmeti anlayisindaki “devamlilik” ve stratejik planlama ve kalite yonetim
sureglerindeki “siirekli gelisme ve siirdirilebilirlik” ilkeleri geregi detaylt bir bicimde analiz edilmistir.
Analizlerin temelini; Nigde Meslek Yuksekokulunun stratejik plani dahilindeki amag, hedef ve

performanslarin gerceklestirilme diizeyleri belirlemistir.

Stratejik planlamaya yonelik olarak referans alinan 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu; kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir bicimde kullanilmasini; bununla birlikte
hesap verebilirligi ve mall saydamligi saglamak tzere, kamu mali yonetiminin yapisini ve isleyisini,
kamu bitgelerinin hazirlanmasini, uygulanmasini, tim mali islemlerin muhasebelestirilmesini,
raporlanmasini ve mali kontroliin diizenlenmesini amaglamaktadir. Tlgili Kanunun 9. Maddesinde de
kamu idarelerinin durum analizlerini, stratejik alanlarini, bu alanlara yonelik olarak olusturmus
olduklart amag, hedef, faaliyet ve performans gostergelerini igeren stratejik planlarint hazirlamalarina

vurgu yapilmaktadir.

Nigde Universitesi Nigde Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 2013-2017 Stratejik Plant 2547 sayilt
Yiksekogretim Kanunu, 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu, 2809 sayili Yiksekogretim Kurumlari
Teskilat1 Kanunu ve 2914 sayih Yiiksekogretim Personel Kanunu ile ilgili yonetmelikler ¢ercevesinde
ele alinan mevzuata uygun bir bicimde hazirlanmistir. Bununla birlikte planin AB uyum stirecine de

uygun bir stratejik plan olmast noktasinda ¢aba sarf edilmistir.
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Bunlara ilave olarak, Nigde Universitesi Nigde Teknik Bilimler Meslek Yiksekokulu 2013-2017
Stratejik Plan1 DPT tarafindan yayimlanan “Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya liskin Usul ve
Esaslar Hakkinda Yénetmelik” (26.05.2006 tarihli ve 26179 sayih Resmi Gazete) ile “Kamu Idareleri

Icin Stratejik Planlama Kilavuzu da” temel alinarak hazirlanmustir.

Nigde Universitesi Nigde Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 2013-2017 Stratejik Plan1 Yiiksekokul
binyesindeki tim birimlerin katkilari ile olusturulmustur. Stratejik plan hazirlama c¢alismalarinin
baslangici “planlamanin planlanmasi” bi¢iminde ifade edilen hazirlik calismalari ile gerceklestirilmistir.

Hazirlik galismalart kapsaminda;

* Mudurlik Makaminin destegi saglanmus,

* Yiksekokul Stratejik Planlama Komisyonu olusturulmus,
* Bilgilendirme toplantilart gerceklestirilmis,

* Calisma takvimi olusturulmustur.

Yukarida belirtilen is ve islemler siirecinde ve planlamanin uygulanmast strecine yonelik olarak

Yiksekokul Stratejik Plan Hazirlama Komisyonu olusturulmustur.

Nigde Universitesi Nigde Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 2013-2017 Stratejik Planr’nda
Yiksekokul Mudurantn Bagkanliginda 6 kisilik Nigde Teknik Bilimler Meslek Yuksekokulu Stratejik
Plan Hazirlama Komisyonu olusturulmustur. Yiksekokul Mudiri kurumun ist yOneticisi olmasi
nedeniyle planin hazirlanmasinda ve uygulanmasinda Universite Rektérliigiine ve diger kurumlara
karst sorumlu kisidir. Yiiksekokul Stratejik Plan Hazirlama Komisyonu ise Nigde Teknik Bilimler
Meslek Yiiksekokulu Stratejik Planini Miidir adina hazirlayan kurul olarak gérev yapmaktadir. Nigde
Universitesi Nigde Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 2013-2017 = Stratejik Plant’nin

hazirlanmasinda gérev alan komisyon tyeleri Tablo 5’te sunulmustur.



Tablo 5. Nigde Universitesi Nigde Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 2013-2017 Stratejik Plan Hazarlama
Komisyonn Uyeleri

No GOREVI UNVANI  ADI ve SOYADI BIRIMI
Yrd. Dog. .
1 | Mudir (Baskan) b Mehmet DEMIRALP Midirlik Makami
r.
Mudur Yardimerst |
2 Ogr. Gor. Cihan BAYINDIRLI Miudurlik Makami
(Koordinator)
, ; B} . Elektronik ve
3 | Uye Ogr. Gor. Gulsum GOKTURK
Otomasyon Bolimu
. . . Milkiyet Koruma ve
4 | Uye Ogr. Gor. Kahraman GULSEN
Guvenlik Bolumu
. . Makbule Hiimeyra Elektronik ve
5 | Uye Ogr. Gor.
DURMUS Otomasyon Bolimu
. . . Milkiyet Koruma ve
6 | Uye Ogr. Gor. Esref ERDOGAN

Guvenlik Bolumu
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BOLUM II

Nigde Universitesi Nigde
Teknik Bilimler Meslek
Yiksekokulu
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Nigde Universitesi Nigde Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 2013-2017 Stratejik Plant
hazirlanirken durum analizi ¢alismalarinda Nigde Teknik Bilimler Meslek Yiksekokulu’nun tarihsel
gelisimi, yasal yukumlalikleri, faaliyet alanlari, paydas analizi, kurum ici analiz, ¢evre analizi ve GZFT

analizi yapilmustir.

Nigde Teknik Bilimler Meslek Yiksekokulu, esas olarak Milli Egitim Bakanligina baglt olarak 1974
yilinda 1 Ogretim Gorevlisi, 2 memur ve 1 hizmetli ile egitim 6gretime baglamistir.1983 yilinda Nigde
Meslek Yiksekokul biinyesinde Teknik Programlar Bélumiu adr altinda Nigde Sosyal Bilimler Meslek
Yuksekokulunun su an egitim G6gretimi strdiirdigi binaya taginmustir. Bir donem burada egitim
ogretimini surdirdiikten sonra, 1989 yilinda Derbent Yerleskesindeki binaya taginmustir. Agilisindan
itibaren bes yil icerisinde 6gretim elamani sayist altiya ¢ikaridmistir. Makine, Motor, Hayati Bilimler ve
Sosyal Bilimler Bolimlerini ticretli 6gretim elemanlartyla yiriten Yiksekokulumuza 1978 yilindan
1980 yilina kadar yaygin yiiksekogretim ogrencileri de aktarilmistir. 1980 yihndan itibaren Isletme-
Muhasebe, Motor, Elektrik Programlari ile 6gretime devam eden Yiksekokulumuz, 20.07.1982
tarihinde 41 sayili kanunun hitkmiinde kararname ile Selcuk Universitesi Rektorligiine baglanmis ve
1990-1991 6gretim yilinda Dericilik Programi Yiiksekokulun programlart arasina ilave edilmistir. 1992
yilinda Nigde Universitesi kurulmugtur. 11.07.1992'de 3837 sayili Kanun ile baglantist degistirilerek
Selcuk Universitesinden Nigde Universitesine aktarilmustir. Yiiksekokulumuz biinyesinde bulunan

Dericilik Programi Bor Meslek Yiksekokulunun niivesini olusturmustur.

2010 yilinda Nigde Meslek Yiksekokulunun Nigde Sosyal Bilimler Meslek Yiksekokul ve Nigde
Teknik Bilimler Meslek Yiksekokulu adiyla iki farkli birime dontismesi ile yeniden yapilanan
Yuksekokulumuz, otuz yilt askin bir stiredir tilke endistrisinin ihtiyacint karsilayacak binlerce mezun
vermistir. Nigde Teknik Bilimler Meslek Ytksekokulu, bélgedeki diger meslek Yiksekokullarina gére
kurumsallagsma stirecinde olduk¢a 6nemli yol almis, kurumsal ilkelerle yonetilen, geleneksellesmis

yapist ile egitim 6gretime devam etmektedir.

Anayasanin 130. Maddesinde 6ngorilen “Cagdas egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen iginde
milletin ve tlkenin ihtiyaglarina uygun insan giict yetistirmek amaci ile; ortadgretime dayalt cesitli
dizeylerde egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayin ve danismanlik yapmak, tlkeye ve insanliga

hizmet etmek tzere gesitli birimlerden olusan kamu tiizel kisiligine ve bilimsel 6zerklige sahip
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Universiteler devlet tarafindan kanunla kurulur” denilmektedir. Nigde Universitesi, Yiksekogretim
Kurumlart Teskilatt hakkinda 41 Sayili Kanun Hukmiinde Kararnamenin degistirilerek kabuliine dair
2809 sayih kanun ile 78 ve 190 Sayili Kanun Hikmiinde Kararnamelerde degisiklik yapilmast
hakkinda, 03.07.1992 tarih ve 3837 Sayii Kanunun ek 22. maddesine gore kurulmustur. Kurulus
kanunu 11 Temmuz 1992 tarihli ve 21281 Sayili Resmi Gazete’ de yayinlanmustir.

2547 sayilt Yiiksek Ogretim Kanunun “Madde 3” Tanimlar basligt altinda “/” bendinde “Meslek
Yiiksekokulu, belirli mesleklere yonelik insan giicii yetistirmeyi amaclayan, yilda iki veya ti¢ donem
olmak tizere iki yillik egitim-Ogretim siirdiiren, 6n lisans derecesi veren bir yiiksekégretim

kurumudur. ” denilmektedir.

Tgili yasa hitkmiinden de anlastlacagt tizere Yiiksekokulumuz belirli mesleklere yonelik ara insan giicii
yetistirmek amaciyla kurulmustur. Bu yasal gerekcenin yaninda bilimin ve teknolojinin gerekli
gordigu nitelikleri 6grencilerimize kazandirirken, mezunlarimizin toplumun bir unsuru olarak sosyal
yeterlilik ve ¢agdas yasam diizeyinde varliklarini sirdirebilmeleri igin asgari niteliklere sahip olmalar

da saglanmaktadir.

Nigde Universitesi Nigde Teknik Bilimler Meslek Yiksekokulu belirli mesleklere teknik eleman
yetistiren bir yiksekogretim kurumu olmasindan dolayt bu alana yonelik egitim-6gretim ile bilimsel

arastirma ve yayin faaliyetlerini stirdirmektedir.

Stratejik planlama stirecinde dikkate alinan en 6nemli unsurlardan bir tanesi “katilimcilik” olarak ifade
edilmektedir. Planlama yapan kurumun etkilesimde bulundugu ilgililerin gériislerinin dikkate alinmast,
stratejik  planin  uygulanabilirligini artiracaktir. Bununla birlikte, kamu hizmetlerinin yararlanict
ihtiyaglari dogrultusunda sekillendirilebilmest i¢in yararlanicilarin taleplerinin bilinmesi gerekmektedir.
Nigde Universitesi Nigde Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 2013-2017 Stratejik Plani hazirlama
calismalart gercevesinde bu durum dikkate alinarak paydas analizi gerceklestirilmistir. Paydaslarin

talepleri dogrultusunda strateji, hedef ve faaliyetler belirlenmistir.

Paydaslart siniflandirmak, farkli paydas gruplar arasindaki iliskilerin dogru kurulabilmesini olanakli
kidmaktadir. Paydaslari incelerken i¢ ve dis paydas ayrimini yapmak 6nemlidir.



Kurumdan etkilenen ve kurumu etkileyen kurum i¢indeki kisi, grup veya kuruma baglt kuruluglardir.
Calisanlar, i¢ paydaslar grubunun alt unsurudur. Kurumun misyonunu gergeklestirmesi icin gérev

alirlar.

Kurumdan etkilenen ve kurumu etkileyen kurum disindaki kisi, grup veya kuruma baglt kuruluslardur.
Hizmet alanlar, dis paydaslar grubunun bir alt unsurudur. Hizmet alanlar, kurumun sundugu turiin ve
hizmetlerden yararlananlardir. Paydaslar incelenitken 6nemli bir baska analiz boyutu, temel ve

stratejik ortaklarin tanimlanmasidir.

Kurumun misyonunu yerine getirirken is birligi icinde oldugu, kurumun yasamint stirdiirebilmesi ve

sturdirilebilir rekabet tstiinligl saglamasina yardimei olacak ana kisi, grup veya kurumlardir.

Kurumun belirli varlik ve yeteneklerini bir araya getirerek, belirli stratejik amaglari gerceklestirmek
lzere is birligi yaptigt diger kisi, grup veya kurumlardir. Meslek Yiksekokulumuz ile dogrudan iliski
icinde bulunarak onun varligini devam ettirmesine katkida bulunan ana paydas grubunun yaninda,
Meslek Yiksekokulumuz ile dolayl iliski icerisinde bulunan, onun faaliyetlerinden etkilenen ve ayrica
ona dolayli etkide bulunabilen ikincil paydas gruplari da bulunmaktadir. Stratejik planlamanin temel
unsurlarindan biri olan katihmecilik, kurumun etkilesim icinde oldugu paydaslarin goris ve
beklentilerinin dikkate alinmasini gerekli kilmaktadir. Universitemiz stratejilerini, paydaslarin durum

ve konumlarint dikkate alarak belirlemistir. Bu paydas gruplarina Tablo 6’da yer verilmistir.
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v
g
=
=M Tablo 6. Nigde Teknik Bilinler Meslek Yiiksekokuln Paydasiar:
=
RTY . Hizmet | Temel Stratejik
= PAYDASLAR Dis/I¢ Calisanlar
S Alanlar | Ortak | Ortak
e
2 YOK Dis V V
= OSYM Dis ol v
E MEB Dis v N
= TUBITAK D v v
@\
o DPT Dis v v
3 Nigde Universitesi’nin
g Digger Akademik Drs v v v v
v
‘M‘D Birimleri
) Nigde Universitesi
- Merkez Idari Drs v v v v
4
2 Birimleri
%)
§ Diger Meslek Dis \ N
- Yiksekokullar
=2 STK Dis v v v
g Resmi ve Ozel Okullar Dis v v v
E Ulusal Ajans Dis v
% Basin-Yayin Organlari Dis v
=
=4 Sanayi/Oreanize Sanayi
) yi/1g Y Dis J
= Bolgeleri
U
5
> ey, o <
.2 Kiltir Bakanligi'na Dis
Bagli Kuruluslar
Mezunlar Dis v v
Ogrenci Aileleri Dis v
Ogrenciler I¢ v
Akademik Personel Ic v v v
Idari Personel I¢ v v
{ 22 J Ogrenci Topluluklari Ic




Bu baslik altinda Meslek Yiksekokulumuzun yetki ve sorumluluklari, teskilat yapist, fiziki yapist, bilgi
ve teknolojik kaynaklari, isleyisi, insan kaynaklari, egitim-Ogretim faaliyetleri, bilimsel ve kiltiirel

faaliyetleri ile gider durumlart irdelenmistir.

Yiksekogretimle ilgili amag ve ilkelerin belirlenmesi ve biitiin yiksekogretim kurumlarinin ve st
kuruluslarinin teskilatlanma, isleyis, gorev, yetki ve sorumluluklari ile egitim-6gretim, arastirma, yayin,
Ogretim elemanlari, 6grenciler ve diger personel ile ilgili esaslarin bir bittinlik icinde diizenlenmesi

halen yuruarlikte olan 2547 sayili Yasa kapsaminda gerceklestirilmektedir.

Tim ylksekégrenim kurumlarinda oldugu gibi, asli gorevleri arasinda egitim-0gretim, arastirma ve
toplumsal katkilarin yer aldigt Meslek Yiksekokulumuzda gorevli akademik personelin gérev ve
sorumluluklart 2547 sayih Yiksekogretim ve 2914 Sayilt Yiksekogretim Personel Yasalarinda, idari

personelin gérev ve sorumluluk alanlari ise 657 Sayili Yasa kapsaminda tanimlanmustir.

Nigde Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu akademik ve idari birimler olmak tizere iki alt birimden
olugsmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuz hizmetlerini yerine getirmek i¢in olusturdugu yap: Sekil 1’de

sunulmustur.
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Nigde Universitesi Nigde Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 2013-2014 Egitim-Ogretim Yilt
itibari ile altt bolim ve bu bélumlere baglt 8 program ile egitim-6gretim hizmetini stirdirmektedir.
Béliimlere bagl olan programlar Otomotiv Teknolojisi Programi, Insaat Teknolojisi Programi, Yapi
Denetimi Programi, Radyo ve Televizyon Teknolojisi Programi, Mekatronik Programi, Radyo ve
Televizyon Programciligi Programi ve Is Saghigt ve Giivenligi Programi 6grenci alimi yapmis olup, etkin
bir bicimde egitim-6gretim faaliyetlerini gerceklestirmektedir. Dogalgaz ve Tesisatt Teknolojisi

Programi ise 2015-2016 egitim 6gretim yilindan itibaren 6grenci alimi yapmayt planlamaktadir.

Radyo Televizyon Programciligi Programi, 1997-1998 6gretim yilinda agilmus dort yartyallik
bir programdir.

Radyo ve televizyonlara ara eleman yetistirmeye yonelik Ogretim vermektedir. Bu
programdan mezun olanlar yerel, bolgesel ve ulusal yayin yapan kamu ve 6zel sektor kuruluslarinda
muhabir, metin yazari, yapimcit, yonetmen ve program sunucusu gibi alanlarda istthdam imkant

bulmaktadir.

Ogrenciler 1.sinifta 34 saat teorik,9 saat uygulamali, 2.sinifta ise 57 saat teorik, 17
saat uygulamali olmak tizere; 91 saati teorik 26 saati ise uygulamali toplam 41 ders igerisinden 120
AKTS’lik ders alip basarili olmalari ve akademik genel not ortalamalarinin 4,00 tizerinden en az 2,00

olmalart halinde mezun olabilmektedirler.

Haftalik ders planinin hazirlanisinda hem gelisen teknolojiye uygun hem de piyasada gegerliliginin
olmast agisindan isveren kesimi ile mezun olup da is yerinde calisan meslek elemanlarinin talepleri
dikkate alinmistir. Elde edilen veriler haftalik ders planinin gegerliligi agisindan referans olarak

kullanilmistr.

e Ders ve Sinuf Ici Etkinlikler
e Grup Calismasi

e Okuma

o Odev

e Proje Hazirlama
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e Seminer

o Staj

o Teknik Gezi

o Web Tabanl Ogrenme
e Uygulama

e Yerinde Uygulama

e Mesleki Faaliyet

e Sosyal Faaliyet

e Alan Calismast

Ogrenciler uygulamali  derslerini  Radyo ve Televizyon Stiidyosun ile sahada
gerceklestirmektedir. Ayrica okulumuz bilgisayar laboratuvarlarinda da uygulamali derslerin bir kismi1

yapilmaktadir.

Program &grencilerinin 6grenim gordiikleri 4 yartyil stiresince dersler, 4
Ogretim gorevlisi, Universitenin diger birimlerinden gorevlendirilen Ggretim elemanlart ve servis

dersleri 6gretim elemanlar tarafindan yuritilmektedir.

Radyo Televizyon Programciligi programi 6grencileri, Dikey Gegis Sinavt ile Tletisim
Fakiltelerinin Radyo Televizyon Sinema Bolimlerine ve Gtizel Sanatlar Fakiltelerinin Sinema

Boliimlerine gecis yapabilmektedir.
Ogrencilerimizin mezun olmadan énce toplam 40 is giinti zorunlu staj yiikiimliiliikleri vardir.

Radyo ve Televizyon Programciligt Meslek Elemani




Insaat programi, 1994 yihinda Yiiksekokulumuz biinyesinde egitim ve 6égretim hizmeti

vermeye baslamistir.

Program Insaat sektériiniin gerek tiretim ve gerekse satis sonrast hizmet kademelerinde ihtiyac
duydugu nitelikli ara insan giiciiniin ¢agin beklentilerini karsilayacak kalite ve hizmet felsefesine uygun

olarak yetismelerini saglamak amaciyla iki yillik egitim veren bir yitksekégretim programidir.

Ogrenciler 1.sinifta 40 saat teorik,10 saat uygulamali, 2.sinifta ise 69 saat teorik,
22 saat uygulamali olmak tizere; 109 saati teorik 32 saati ise uygulamali toplam 49 ders igerisinden 120
AKTSlik ders alip basarili olmalari ve akademik genel not ortalamalarinin 4,00 tizerinden en az 2,00

olmalart halinde mezun olabilmektedirler.

Haftalik ders planinin hazirlanisinda hem gelisen teknolojiye uygun hem de piyasada gegerliliginin
olmast agisindan isveren kesimi ile mezun olup da is yerinde calisan meslek elemanlarinin talepleri
dikkate alinmstir. Elde edilen veriler haftalik ders planinin gecerliligi acisindan referans olarak

kullanidmustir.

o Ders ve Sinif Ici Etkinlikler
e Grup Calismast

e Okuma

o Odev

e Proje Hazirlama

e Seminer

o Staj

o Teknik Gezi

o Web Tabanl Ogrenme
e Uygulama

e Yerinde Uygulama

e Mesleki Faaliyet

e Sosyal Faaliyet

e Alan Calismast
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Yiksekokulumuz fiziki imkanlari gergevesinde, teorik derslerin verildigi dersliklerden ayri
olarak; bilgisayar dersleri ortak bilgisayar laboratuvarlarinda, mimari ¢izim dersleri ¢izim atdlyesinde
ve uygulamaya yonelik dersler ise kurulma asamasinda bulunan insaat laboratuvarinda yapilmaktadir.
Ayrica 1l igerisindeki endustriyel kuruluslara bilgilendirme gezileri diizenlenerek uygulamalar

gosterilmektedir.

Ayrica programdan mezun olan 6grenciler Dikey Gegis Sinavi ile ilgili Fakiiltelerin:

o Ingaat Mithendisligi
e Mimarlik lisans bolimlerine gecis yapabilmektedir.

Yiksekokulumuz kadrosunda program ana derslerini veren 4 6gretim gorevlisi
vardir. Insaat programinda bulunan, brang dersi olmayan ancak program kapsaminda bulunan
destekleyici diger dersleri ise Universitemiz kadrosundaki diger Ogretim iyeleri, gorevlileri ve

okutmanlart vermektedir.
Ogrencilerimizin mezun olmadan énce toplam 40 is giinii zorunlu staj yiikiimliiliikleri vardir.

Insaat Teknolojisi Meslek Elemant

iN$AAT
TEKNOLOJISI
Programi

1980 yilinda Motor Programi adi altinda agilmis ve daha sonra adi, degistirilerek

Otomotiv Teknolojisi Programi olmustur.

Otomotiv sektoriiniin gerek tretim ve gerekse satis sonrast hizmet kademelerinde ihtiya¢
duydugu nitelikli ara insan giicinin ¢agin beklentilerini karsilayacak kalite ve hizmet felsefesine

uygun olarak yetismelerini saglamak amaciyla iki yillik egitim veren bir yuksekégretim programudir.



Mezunlar Uretim ve satig sonrast hizmet sektoriinde yonetici/mithendis ile isci
arasindaki nitelikli eleman ihtiyacini karsilayabilecek veya kendi adina is yeri agip calistirabilecek
niteliklere sahip olurlar. Otomotiv teknikerinin almis oldugu egitim kendisine bagskalariyla iliski
kurmast gerektigini Ogretecek, yiksek duzeyde el becerisine sahip olmasini temin edecek, ileri
teknoloji ve enformasyon teknolojilerindeki ¢agdas egilimleri bilmesini saglamaktadir. Ogrenciler
1.sinifta 38 saat teorik,12 saat uygulamaly, 2.smnufta ise 103 saat teorik, 19 saat uygulamali olmak tzere;
141 saati teorik 31 saati ise uygulamali toplam 53 ders icerisinden 120 AKTS’lik ders alip basarils
olmalart ve akademik genel not ortalamalarinin 4,00 tzerinden en az 2,00 olmalar1 halinde mezun

olabilmekteditler.

Haftalik ders planinin hazirlanisinda hem gelisen teknolojiye uygun hem de piyasada gegerliliginin
olmast agisindan isveren kesimi ile mezun olup da is yerinde calisan meslek elemanlarinin talepleri
dikkate alinmistir. Elde edilen veriler haftalik ders planinin gecerliligi acisindan referans olarak

kullanidmustir.

o Ders ve Sinif Ici Etkinlikler
e Grup Calismasi

e Okuma

e Odev

e Proje Hazirlama

e Seminer

o Staj

o Teknik Gezi

o Web Tabanl Ogrenme
e Uygulama

e Yerinde Uygulama

e Mesleki Faaliyet

e Sosyal Faaliyet

e Alan Calismasi

Programa 2001 yilindan itibaren METEP projesine gére 6grenci alinmaktadir. Dersler, uygulamali ve

teorik olarak yapilmakta olup, dersler mesleki ve servis derslerinden olusmaktadir.
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Programdaki dersler, 1 6gretim tyesi, 4 6gretim gorevlisi ile Giniversitenin diger
birimlerinden gorevlendirilen 6gretim elemanlart ve servis dersleri 6gretim elemanlart tarafindan

yurttilmektedir.

450 m® kapalt alanda ii¢ atolye, teori sinifi, 6gretim elemant ve teknisyen odalart
bulunmaktadir. Bu alanlar teorik egitimi tamamlayici test, ayar ve kontrol cihazlart ve diger yardimet
donanim ile donatilmistir. “Otomotiv Teknolojisi” én lisans programini basari ile bitirenler Ogrenci
Se¢me ve Yerlestirme Merkezi tarafindan her yil yapilan Dikey Gegis Sinavinda basarili olduklar
takdirde;

o Gemi Ingaati ve Gemi Makineleri Mithendisligi
o Gemi Makineleri Isletme Miihendisligi

e Makine Mihendisligi

e Otomotiv Mithendisligi

e Ucak G6vde-Motor

o Ucak G6vde-Motor Bakim

e Enerji Sistemleri Mhendisligi

Lisans bolimlerine gecis yapabilmektedirler.

Ogrencileri 40 is giinii staj yapmak zorundadirlar.

Otomotiv Meslek Elemant
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Radyo ve Televizyon Teknolojisi Programi 1996 yilinda 6gretime baslamistir.




Programmmiz radyo ve televizyon sektoriinin gerek tretim ve gerekse yayin hizmet
kademelerinde ihtiya¢ duydugu nitelikli ara insan giictiniin ¢agin beklentilerini karsilayacak kalite ve
hizmet felsefesine uygun olarak yetismelerini saglamak amaciyla iki yillikk egitim veren bir

yuksekogretim programudir.

Ogrenciler 1.sinifta 40 saat teorik,9 saat uygulamali, 2.sinifta ise 56 saat teorik, 19
saat uygulamali olmak tizere; 96 saati teorik 28 saati ise uygulamali toplam 41 ders icerisinden 120
AKTSlik ders alip basarili olmalart ve akademik genel not ortalamalarinin 4,00 tizerinden en az 2,00

olmalart halinde mezun olabilmektedirler.

Haftalik ders planinin hazirlanisinda hem gelisen teknolojiye uygun hem de piyasada gegerliliginin
olmast agisindan isveren kesimi ile mezun olup da is yerinde calisan meslek elemanlarinin talepleri
dikkate alinmistir. Elde edilen veriler haftalik ders planinin gecerliligi acisindan referans olarak

kullanilmistir.

e Ders ve Sinif Ici Etkinlikler
e Grup Calismasi

e Okuma

o Odev

e Proje Hazirlama

e Seminer

o Staj

o Teknik Gezi

o Web Tabanli Ogrenme
e Uygulama

e Yerinde Uygulama

e Mesleki Faaliyet
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e Sosyal Faaliyet
e Alan Calismasi

Ayrica, okulumuz bilgisayar laboratuvarlarinda da uygulamali derslerin bir kismi yapilmaktadir. Okul
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bunyesinde ki Radyo ve Televizyon Stiidyosunda uygulama galismasi yapilmaktadir.




Ogretim BEleman: Durumu: Program 6grencilerinin égrenim gordiikleri 4 yariyil siiresince dersler, 2
Ogretim gorevlisi, Universitenin diger birimlerinden gorevlendirilen Ggretim elemanlart ve servis

dersleri 6gretim elemanlar tarafindan yuritilmektedir.

Kamu ve 6zel sektorde faaliyet gosteren radyo, televizyon ve yapim sirketlerine ara
eleman yetistiren bolimden mezun olan Ogrenciler 1sikel, ses¢i, kurgucu, kameraman ve teknik
yonetmen gibi is alanlarinda istihdam imkanina sahiptir. Istihdam imkant yiiksek olan bu béliimden

mezun olan 6grenciler Dikey Gegis Sinavt ile,

e Basin ve Yayin

o Gazetecilik

o Elektrik-Elektronik Mithendisligi
e Elektronik Mihendisligi

o Elektronik ve Haberlesme Mithendisligi
o Iletisim

o lletisim Bilimleri

o Iletisim Sanatlar

o Tletisim Tasarimi

o Iletisim ve Tasarim

o Medya ve Iletisim

o Medya ve Iletisim Sistemleri

e Radyo ve Televizyon

e Radyo, Sinema ve Televizyon

e Sinema ve Televizyon

e Televizyon Haberciligi ve Programcilig,
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Lisans programlarina gegis yapabilmektedir.

Ogrenciler 40 is glini staj yapmak zorundadirlar.

Radyo ve Televizyon Meslek Elemant
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Yapi Denetimi Programi, 2009-2010 egitim 6gretim yilinda Yiksekokulumuz bunyesinde

egitim ve Ogretim hizmeti vermeye baglamustir.

Programimiz Ingaat sekt6riiniin gerek Uretim ve gerekse satis sonrast hizmet kademelerinde
ihtiya¢ duydugu nitelikli ara insan giciinin c¢agin beklentilerini karsilayacak kalite ve hizmet
felsefesine uygun olarak yetismelerini saglamak amaciyla iki yillik egitim veren bir yiiksekogretim

programudir.

Ogrenciler 1.smifta 40 saat teorik,7 saat uygulamal, 2.sinifta ise 67 saat teorik, 24
saat uygulamali olmak tizere; 107 saati teorik 31 saati ise uygulamali toplam 49 ders igerisinden 120
AKTSlik ders alip basarili olmalari ve akademik genel not ortalamalarinin 4,00 tizerinden en az 2,00

olmalart halinde mezun olabilmektedirler.

Haftalik ders planinin hazirlanisinda hem gelisen teknolojiye uygun hem de piyasada gegerliliginin
olmast agisindan isveren kesimi ile mezun olup da is yerinde calisan meslek elemanlarinin talepleri
dikkate alinmustir. Elde edilen veriler haftalik ders planinin gecerliligi acisindan referans olarak

kullanilmistir.

e Ders ve Sinuf Ici Etkinlikler
e Grup Calismast

e Okuma

e Odev
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e Proje Hazirlama

e Seminer

o Staj

o Teknik Gezi

o Web Tabanl Ogrenme
e Uygulama

e Yerinde Uygulama

e Mesleki Faaliyet

e Sosyal Faaliyet

o Alan Calismast

Yiksekokulumuz fiziki imkanlari ¢ercevesinde, teorik derslerin verildigi dersliklerden ayr1
olarak; bilgisayar dersleri ortak bilgisayar laboratuvarlarinda, mimari ¢izim dersleri ¢izim atdlyesinde
ve uygulamaya yonelik dersler ise kurulma asamasinda bulunan insaat laboratuvarinda yapilmaktadir.
Ayrica 1l igerisindeki endustriyel kuruluslara bilgilendirme gezileri diizenlenerek uygulamalar

gosterilmektedir.

Yapt Denetimi Programi 6n lisans programint basart ile bitirenler Ogrenci Segme ve Yerlestirme

Merkezi tarafindan her yil yapilan Dikey Gegis Sinavinda basarili olduklart taktirde;

o Insaat Mithendisligi
e Mimarlk

Lisans bolimlerine gecis yapabilmektedirler.

Yiksekokulumuz kadrosunda program ana derslerini veren 2 6gretim gorevlisi
vardir. Insaat programinda bulunan, brans dersi olmayan ancak program kapsaminda bulunan
destekleyici diger dersleri ise Universitemiz kadrosundaki diger 6gretim tyeleri, gorevlileri ve

okutmanlari vermektedir.
Ogrencilerimizin mezun olmadan énce toplam 40 is giinii zorunlu staj yitkiimliiliikleri vardir.

Mezunlarimizin Turkiye’de ve yurtdisinda is bulma imkant vardir. Programimiz METEP kapsaminda

oldugundan Yap: Meslek Lisesi ve Teknik Lise mezunlart sinavsiz kayit yaptirabilmektedirler.

Yapt Denetimi Meslek Elemant



Miilkiyet Koruma ve Guvenlik Boliimii 2011 yilt igerisinde kurulmus ve bu boliime bagl

olarak Is Saglig1 ve Giivenligi Programi agilmistir.

Programimiz "Is Saghgt ve Giivenligi" alaninda tiim sektorlerin ihtiyag duydugu ara insan
giciinin c¢agin beklentilerini karsilayacak kalite anlayisina uygun olarak yetismelerini saglamak

amactyla iki yillik egitim veren bir yiiksekdgretim programudir.

Ogrencﬂer 1.sinufta 45 saat teorik,3 saat uygulamali, 2.sinifta ise 75 saat teorik, 6
saat uygulamalt olmak tizere; 120 saati teorik 9 saati ise uygulamali toplam 47 ders icerisinden 120
AKTSlik ders alip basarili olmalari ve akademik genel not ortalamalarinin 4,00 tizerinden en az 2,00

olmalart halinde mezun olabilmektedirler.

Programimiz, teorik ve uygulamalt olarak, glintimizin satlarina uygun, ¢agdas egitim metotlariyla
desteklenmekte ve mesleki alanda yeterli deneyime sahip olabilecek sekilde Ggrencilerimizin,

programimizdan mezun olmalarina olanak vermektedir.

Haftalik ders planinin hazirlanisinda hem gelisen teknolojiye uygun hem de piyasada gecerliliginin
olmast agisindan isveren kesimi ile mezun olup da is yerinde calisan meslek elemanlarinin talepleri
dikkate alinmistir. Elde edilen veriler haftalik ders planinin gecerliligi acisindan referans olarak

kullanilmistir.
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o Ders ve Sinif Ici Etkinlikler
e Grup Calismast

e Okuma

e Odev

e Proje Hazirlama

e Seminer

o Staj

o Teknik Gezi

o Web Tabanl Ogrenme
e Uygulama

e Yerinde Uygulama

e Mesleki Faaliyet

o Sosyal Faaliyet

o Alan Calismast

Bunun yaninda, teknik eleman olarak mezun olan 6grencilerimiz, Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanlg tarafindan yetkilendirilen kurumlarca verilen belirli egitimler sonucu OSYM tarafindan
yapilan sinavda bagarili olan adaylara “Is Giivenligi Uzmani” unvani verilmektedir. Béylelikle
ogrencilerimiz yine kamu ve 6zel sektor alaninda, yasal olarak da zorunlu tutulan bu istthdam

alaninda calisma firsatt bulmaktadirlar.

Program dersleri 3 &gretim gorevlisi ile tniversitenin diger

birimlerinden gérevlendirilen 6gretim elemanlart ve servis dersleri 6gretim elemanlari tarafindan
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yurttilmektedir.
Programin uygulama alani ve laboratuvari olusum asamasindadir. Ayrica programdan

mezun olan 6grenciler Dikey Gegis Sinavt ile ilgili Fakdltelerin;

e Acil Yardim ve Afet Yonetimi,

o Isletme,
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e Saglik Yonetimi ve Sosyal Hizmet




Lisans bolimlerine gecis yapabilmektedirler.

Ogrencileri 40 is giinii staj yapmak zorundadirlar.

Is Sagligt ve Giivenligi Meslek Elemant

Program 2011 yilinda Elektronik ve Otomasyon Boélumiine baglt olarak kurulmustur.

2012-2013 Egitim-Ogretim yilinda 6grenci almaya baslamustir.

Program makine ve elektronik sektoriintiin gerek uretim ve gerekse satis sonrast hizmet
kademelerinde ihtiya¢ duydugu nitelikli ara insan giiciiniin ¢agin beklentilerini karsilayacak kalite ve
hizmet felsefesine uygun olarak vyetismelerini saglamak amaciyla iki yilhk egitim veren

bir yiksekdgretim programudir.

Ogrenciler 1.sinifta 42 saat teorik,9 saat uygulamali, 2.sinifta ise 91 saat teorik 31
saat uygulamali olmak tizere; 133 saati teorik 40 saati ise uygulamali toplam 59 ders icerisinden 120
AKTS’lik ders alip basarili olmalari ve akademik genel not ortalamalarinin 4,00 tizerinden en az 2,00

olmalart halinde mezun olabilmektedirler.

Haftalik ders planinin hazirlanisinda hem gelisen teknolojiye uygun hem de piyasada gecerliliginin
olmast agisindan isveren kesimi ile mezun olup da is yerinde calisan meslek elemanlarinin talepleri
dikkate alinmustir. Elde edilen veriler haftalik ders planinin gegerliligi agisindan referans olarak

kullanilmistir.
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o Ders ve Sinif Ici Etkinlikler
e Grup Calismast

e Okuma

e Odev

e Proje Hazirlama

e Seminer

o Staj

o Teknik Gezi

o Web Tabanl Ogrenme
e Uygulama

e Yerinde Uygulama

e Mesleki Faaliyet

o Sosyal Faaliyet

Program dersleri 1 6gretim tiyesi, 4 6gretim gorevlisi ile Universitenin
diger birimlerinden gorevlendirilen 6gretim elemanlart ve servis dersleri 6gretim elemanlart tarafindan

yurttilmektedir.

Programda; makine, elektrik, elektronik, bilgisayar ve kontrol tekniklerinin kesisiminde
calisan sistemlerin kullaniddigr tesislere ara eleman yetistirilmesi amaglanmaktadir. Program; temel
elektronik, bilgisayar, elektromekanik sistemler, hidrolik-pnématik sistemler, kontrol sistemleri ve
bilgisayar destekli ¢izim - tasarim - Uretim alanlarinda bilgi-beceri sahibi Ogrenciler yetistirmeyi

hedeflemektedir.

Mekatronik egitimi almis 6grenciler; her turlii mekanik, elektrik, elektronik cihazlarin bakim, onarim,
tretim ve isletmesi konusunda mekatronik mithendisleri ve teknisyenleri arasinda goérev yapan ara

elemandir.

Programin uygulama yapilabilen elektronik laboratuvart vardir. Ayrica Mekatronik Programi 6n lisans
programint basart ile bitirenler Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezi tarafindan her yil yapilan

Dikey Gegis Sinavinda basarilt olduklar: taktirde;



e Mekatronik Mithendisligi

e Makine Muhendisligi

e Elektronik Muhendisligi

Lisans bolimlerine gegis yapabilmektedirler.

Staj: Ogrencileri 40 is glinii staj yapmak zorundadirlar.

Mekatronik Meslek Elemani

Program FElektrik ve Enerji Bolimiine bagl olarak 2011 yilinda kurulmustur. Programa

2015-2016 egitim 6gretim yilinda 6grenci alinmast planlanmaktadir.

Program, insaat sektoriiniin gerek tretim ve gerekse satis sonrast hizmet kademelerinde
ihtiya¢ duydugu nitelikli ara insan giciinin c¢agin beklentilerini karsilayacak kalite ve hizmet
felsefesine uygun olarak yetismelerini saglamak amaciyla iki ydlik egitim veren bir yitksekogretim

programidir.

Haftalik ders planinin hazirlanisinda hem gelisen teknolojiye uygun hem de
piyasada gegerliliginin olmast agisindan isveren kesimi ile mezun olup da is yerinde galisan meslek
elemanlarinin talepleri dikkate alinmustir. Elde edilen veriler haftalik ders planinin gecerliligi agisindan

referans olarak kullanilmistir.
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o Ders ve Sinif Ici Etkinlikler
e Grup Calismast

e Okuma

e Odev

e Proje Hazirlama

e Seminer

o Staj

o Teknik Gezi

o Web Tabanl Ogrenme
e Uygulama

e Yerinde Uygulama

e Mesleki Faaliyet

o Sosyal Faaliyet

“Dogalgaz ve Tesisatt Teknolojisi Programr” 6n lisans programint basari ile bitirenler
Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezi tarafindan her yil yapilan Dikey Gegis Sinavinda basarilt
olduklar1 takdirde;

e Makine Muhendisligi
e Enerji Sistemleri Mithendisligi
e Petrol ve Dogalgaz Mihendisligi

Lisans bolimlerine gecis yapabilmektedirler.

Ogrencileri 40 is giinii staj yapmak zorundaditlar.

Dogalgaz ve Tesisat1 Teknolojisi Teknikeri



Yiiksekokulumuz toplam 4.440 m* kapalt alana sahiptir, bu alanlarin dagilimi asagidaki gibidir.
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Derslikler

Yuksekokulumuz toplam 15 derslik ve 1 bilgisayar laboratuvarindan olusmaktadir, dersliklerin toplam
alant 924 m? dir. Dersliklerimizin hepsinde anfi tipi (sabit) sira bulunmakta ve aynt anda 950 6grenci

ogrenim gorebilmektedir. Bu sayiya atblye ve laboratuvarlarin dahil olmasiyla birlikte 1020 6grenciye

ctkmaktadir.

Atélyeler ve Laboratuvarlar

Yiksekokulumuzda ana bina disinda ayrica atélyeler icin yapilmis bagimsiz bir binamiz mevcuttur.
Motorlu Araglar ve Ulastirma Teknolojileri Boliimii Otomotiv Programi ve Insaat Bolimii Ingaat
Teknolojisi Programi ve Yapt Denetimi Programlari ile Elektronik ve Otomasyon Bolimi
Mekatronik Programinin uygulamalarda kullandiklar1 atélyelerimiz mevcuttur. Gorsel, Isitsel
Teknikler ve Medya Yapimciligt Bolimu Radyo ve Televizyon Programciligt Programi ile Elektronik
ve Otomasyon Bolumt Radyo ve Televizyon Teknolojisi Programinin ortak kullandigt Radyo ve
Televizyon Stidyomuz bulunmaktadir. Yiksekokulumuzda tim programlarin ortak kullanmakta
oldugu 50 bilgisayarlik 1 adet bilgisayar laboratuvari bulunmaktadir. Akademik ve Idari personelin

kullanmakta oldugu oda bilgilerine tablo 10 ve tablo 14 yer verilmistir.

Tablo 7. Atdlyeler ve Laboratuvarlar

Sira No Alanin Adt Alan (m?)
‘ 1 ‘ Otomotiv Atdlyesi/Insaat Laboratuvar ‘ 634,00 ‘
2 Mekatronik Atélyesi 58,54
‘ 3 ‘ Stiidyo ‘ 64,00 ‘

Toplam 756,54



v={
§
Tablo 8. Akademik Personel Odalar: I~
=

SraNo  OdaAdi Alan (m?) =
1 Miidiir Odast 40 =
2 Miidiir Yardimeist. Odast 24 (}‘:‘)
3 Ogretim Elemani 111 24 ~
—
4 Ogretim Elemani 112 19 g
5 Ogretim Elemant 113 19 :*'1
6 Ogretim Elemani 114 25 =
7 Ogretim Elemant 207 19 =
8 Ogretim Elemani 208 20 %
9 Ogredm Elemani 209 19 é
10 Ogretim Elemani 210 19 -%
11 Ogretim Elemani 211 19 b
12 Ogretim Elemani 212 25 %
—
13 Ogretim Elemani 213 15 o
14 Ogretim Elemani 216 20 E
3=
15 Ogretim Elemani 217 24 2
16 Ogretim Elemani 218 24 _g
17 O gretim Eleman1 219 20 an)
18 Misafir Ogretim Elemant 203 16 é
Toplam 391 —;4)
=
v
)

>0
oz

[+




Tablo 9. Idari Birime Odalar:

Alanin Ad1 Alan (m?)
Yiksekokul Sekreteri 19
Ozel Kalem 12
Staj Isleri 20
Muhasebe/Ozlik/Evrak 24
Ogrenci Isleri 52
Bolumler Sekreteri 15
Tasimnir Kayit ve Kontrol Yetkilisi 20
Teknisyen/Fotokopi 18
Toplam 180

Tablo 10. Yllara gire Makina Techizat Sayiar:

2010 2011 2012 2013 2014

Idari Egitim  Idari ~ Egitim = Idari ~ Egittm  Idari  Egitim  Idari = Egitim
Amaglt  Amaclh  Amach  Amagli  Amaclh  Amach = Amaglh  Amach  Amach = Amach
Adet Adet Adet Adet Adet Adet Adet Adet Adet Adet
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Masatsti 18 48 18 24 18 60 44 82 44 54
Tasinabilir 2 2 2 2 2
Yazici 5 5 10 12 17
Projeksiyon 5 5 7 10 13
Slayt Makinesi 1 1 1 1 1
Tepegoz 1 1 1
Baski Makinesi
Fotokopi
Faks 2 2 2 2 1
Fotograf 1 1 1 3 3
Kamera 4 4 4 6 11
Televizyon 2 4 2 4 2 4 2 4 2 4
Tarayict 2 3 4 4 4

{ 44 J Osilaskop 5 5
Elektronik 8 8

Deney Seti




Meslek Yiiksekokulun bilgisayar ve diger bilgi ve teknoloji kaynaklarina iliskin bilgiler yillar bazinda
Tablo 10°da yer almaktadur.

Nigde Teknik Bilimler Meslek Yiksekokulu biinyesinde resmi anlamda gerceklesen is ve islemler
semalar halinde bu bélimde ele alinmustir. Hazirlanan semalarin kurum isleyisini aktarma ve

paydaslar ile paylasma bakimindan faydali olacag: distintlmektedir.
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Sekil 2. Meslek Yiiksekokul Is Akss Semase

BASLANGIC

o e
!

YUKSEKOKUL SEKRETERLIGi

i

— YUKSEKOKUL SEKRETERLIGi RO
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Yiksekokulumuz akademik kadrosu toplam 27 6gretim elemanindan olusmaktadir. Asagidaki tabloda
da gorildigii tizere, 2 Yrd. Dog. Dr., 25 Ogretim Gérevlisi olmak iizere toplam 27 égretim elemant

bulunmaktadir.

Yiksekokulumuzdaki kayith toplam 6grenci sayist 1527 olup, 6gretim elemant basina diisen ortalama

ogrenci sayist 69,40 tir.

Yiiksekokulumuz 6gretim elemanlart bilimsel calismalarint tegvik amact ile TUBITAK ve Nigde

Universitesinden édiiller almislardir.

Tablo 11. 2074 itibari ile Akademik Personelin Sayist

AKADEMIK PERSONEL Say1

Yrd. Dog. Dr. 2 ‘
Ogr. Gor. Yiiksek Lisans Mezunu 15

‘ Ogr. Gér. Lisans Mezunu ‘ 10 ‘
Toplam 27

Sekil 3. 2013 Yils Itibariyle Yiiksekokulumnzda Akademik Personelin Unvanlarma Gire Dagilim
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Tablo 12. Akademik Personelin Yillara gire Dagilimn

Ogretim
Elemani

2011

2012

2013

2014

Yrd. Docg.

Ogr. Gor.

19

21

25

30

25

20

15

10

2011

2012 2013 2014

myrd. Do¢. WOEr. Gor.

Sekil 4. 2014 Yuls [tibariyle Yiiksekokulumnzda Akademik Personelin Yillara gire Dagilim

Tablo 13. Idari Personel S. ayilar:

OGRENIM DURUMU
g %
GOREVI/KADROSU a 9 g k> g 5 g 2
© 220 1 - 2 50 = =
I :Q & - NG :Q - o
= E ) g y 3
s ©
Yuksekokul Sekreteri 1 1
Genel Idari Hizmetler Sinifi 11 3 4 4
Teknik Hizmetler Sinift 4 3 1
Toplam 16 3 7 6 18,75 | 43,75 | 37,5
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Sekil 5. Idari Personelin Egitim Durnmiarina Gare Dagilim %
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Tablo 14. Idari Personel | Akademik Personel oran: Z
=
Akademik Personel Idati Personel Toplam Personel 8
27 (%63) 16 (%37) 43 (%100) %
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=
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27,63% 2

m Akademik Personel = idari Personel

[*)

Sekil 6. Idari Personelin Toplam Personele Oran:




Nigde Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulunda én lisans diizeyinde egitim yapilmaktadir. Ogrenciler
egitim-Ogretim faaliyetlerini iki yilda (4 yariyil) tamamlamaktadirlar. Yiksekokulda 6grenci alimi

yapilan programlarda égrenim goren 6grencilerin yillara gore sayilari Tablo 15°de verilmektedir.

Tablo 15. Yillara Gire Yiiksekokulumuzn Kazanan Ogrenci Sayilars

Ogrenci Sayist | Ogrenci Sayist | Ogrenci Sayist Ogrenci Sayist
2010-2011 2011-2012 2012-2013 2013-2014 b=
<
PROGRAM
TORU g £ £ £ £ £ : £ =
- 2 I § — § o~ § — § o~ § — § N § o
o0 >80 >80 >80 >80 >80 >80 >80 1=
©) O O O 0 O O o}
Otomotiv
Teknolojisi 62 61 55 61 59 60 23 358
Ingaat
Teknolojisi 52 50 48 49 33 199
‘I;"‘P‘ . 20 30 29 40 40 48 46 207
enetimi
Radyo ve
Televizyon 47 34 49 46 47 46 49 13 318
Teknolojisi
| Mekatronik | | | | 50 | 49 | 50 | 40 | 149
Radyo ve
Televizyon 50 49 47 50 49 196
Programcilig1
I5 Sagliga ve 50 48 50 51 148
Giivenligi
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Sekil 7. Yillara Gire Yeni Yiiksekokulumnzn Kazanan Ogrenci Sayilar:

D1.0gretim D2.0gretim DTOPLAM

£
7
El
2010- 2011- 2012- 2013-
2011 2012 2013 2014

Tablo 16. Nigde Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokuln Yillara Gare Mezun Sayilar:
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Ogrenci Sayist Ogrenci Sayist | Ogrenci Sayist
2011-2012 2012-2013 2013-2014
PROGRAM
TURD £ £ £ g £ £
2 o 2 o 2 2 S
50 >80 80 80 80 50 =
3 S ©° 2 © | ° |&
H=
Otomotiv
. 17 1 55 18 38 21 130
Teknolojist
Insaat
T fealeffid 37 9 47 3 47 1 144
Yepr 11 79 10 20 28 | 148 [ 51 J
Denetimi
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Radyo ve
Televizyon
Teknolojisi

41

40 32

39

200

Mekatronik

Radyo ve
Televizyon
Programciligs

32

79

152

Is Sagligt ve
Givenligi

24

34

58

400
350
300
250
200
150
100

50

127

371

299

341

2011-2012 2012-2013

2013-2014

m1. Ogretim m2.0gretim M Toplam

Sekil 8. Yillara Gire Mezun Sayilar:

Tablo 17. Nigde Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokuln Yillara Gére Toplam Ogrenci Sayilar

Yillar Toplam Ogrenci Sayist
2010 555

2011 753

2012 1002

2013 1272

2014 1735




1800
1600
1400
1200
1000
800
600
400
200

Toplam Ogrenci Sayilari

2010 2011 2012 2013 2014

Sekil 9.Nidde Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Yillara Gire Toplam Ogrenci Sayilars

Tablo 18. Dikey Gegis Sinavi ile Fakiiltelere Yerlesen Ogrenci Sayilart

Yillar Toplam Ogrenci Say1st
2011 22

2012 25

2013 55

2014 54

Sekil 10.Nigde Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokuln Yillara DGS ile Fakiiltelere Giden Ogrenci Sayilar:

DGS ile Fakiiltelere Giden Ogrenci
Sayilarindaki Artis

60

50

40

30

20

10

I I m Ogrenci Sayisi
22 25 55 54
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Tablo 19. Yaymlar ve Bilimsel Etkinlikler

YAYINLAR 2010 2011 2012 2013 Toplam
Tiurkee Kitap - - 1 - 1
Yabanci Dilde Kitap - - - - -

I{itap Turkge - - - = =

Bolimi | yabanct Dilde - - - = =
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Ders Notu - - - . i
Ceviri Kitap - - - . i
SCI EXP/SSCI/AHCI Tarafindan Taranan Dergilerdeki ] . A ) A
Makale

Ogretim Uyesi Bagina Uluslararast Indekslere Giren

Dergilerdeki Makale ) _ _ ) )
Uluslararast Diger Hakemli Dergilerdeki Makale - ‘ - - ‘ 1 1
Uluslararast Diger Hakemsiz Dergilerdeki Makale - - - - -
Ulusal Hakemli Dergilerdeki Makale - - - - -
Ulusal Hakemsiz Dergilerdeki Makale - - - - -
Uluslararast Bildiri 1 - - 11 12
Ulusal Bildiri - . 7 . 7
Konferans/Panel/kongre vb. Katihim Sayisi(Yurt Ici) 1 - 3 2 7
Konferans/Panel/Kongre vb. Katillim Sayisi(Yurt Dist) - - 1 0 1
Bilimsel Dergilerde Editotlik ve Hakemlik Sayist (Ulusal) - - - ‘ - -
Bilimsel Dergilerde Editorlik ve Hakemlik Sayist ) ) . ) 5

(Uluslararast)

—
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‘Endﬁstriye ve Kamuya Yapilan Danismanlik Sayist - ’ - - ‘ - -
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- Sanayinin kalifiye ara elemana olan ihtiyacinin fazlaligi

GUCLU YONLER

Yasa ve yonetmeliklere hikimiyet

Sehir merkezinde yerleskeye sahip olmak

Akademik ve idari birimlerle uyumlu ¢alisma
Programlarimizin is hayatinda gegerliligi

Uygulamall egitim igin atolye ve laboratuvar imkanlari
Ogrenci odakli egitim 6gretim

Karar alma siirecinde ortak akilla hareket ve karar
mekanizmasi

Karsilikli sayg1 ve sevgi
Gorev anlayisi ve bilinci
Birimler arast uyum ve dayanisma

Meslek Yiiksekokulu oOgretim elemanlarinin  Meslek
Yiiksekokulunu istekli olarak tercih etimis olmasi

Meslek Yiiksekokul programlarinda her alandan uzmanlig:
olan ogretim elamanlarinin bulunmasi

Meslek Yiiksekokulu égretim elemanlarinin geng ve idealist
olmasi, kendilerini gelistirme konusunda istekli olmalar1

Ogrenciler agisindan tercih edilir bir Meslek Yiiksekokul
olmasi1

Fiziki imkénlar ve ulasun avantaji




ZAYIF YONLER

Akademik personelin 6zIiik haklarinin yetersiz olmasi

Makine techizat ve cihazlarin giincellenmesinin pahali olmasit
Sinavsiz gecis sisteminin devam ediyor olmasi

Ogrencilerin orta 6gretimden eksik bilgiyle gelmesi

Sinif mevcutlarinin fazla olusu

Stajlarin denetlenememesi

Ders planlarinda uygulamall ders sayilarinin az olmasit

|
Meslek Yiiksekokul sayilarinin artmasi ve mezun kalitesinin diismesi

AN N Y N U N N

Okul sanayi isbirliginin yeterli diizeyde olmamasi

Nigde Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokul 2013-2017 Stratejik Plani



FIRSATILAR

‘ v’ Mesleki ve teknik egitime olan ihtiyacin her gegen y%]
artmasl (

V' Doktora yapan égretim elemani sayisinin artmast \

J v’ Ortadgretimde meslek liseletine olan talebin

| artmasi |
[

v' Milli Egitim Bakanliginin mesleki egitime olan b21f1§

N “*W “j‘ agisinin degismesi

N | V' Yurt i¢i ve yurt dist projeletinin gesitliligin artmast
\ ! | v Ogrenci ve ogretim  elemant  hareketlilik

e B programlarinin artmast \

e v’ Proje deneyimi olan dgretim elemanlarinin sayisinin N
1 \

! artmasi \)

' » v' Nigde ilinin sanayi tesviklerinde oncelikli iller /

arasinda yer almasi ———
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TEHDITLER

v’ Ogretim elemanlarinin kurumlar arast gegis

ile 6zliik haklar1 daha iyi olan kurumlara
gecmesi

v’ Akademisyenligin mesleki agidan
cekiciliginin azalmis olmasi

v’ On lisans mezunlarin kamudaki istihdam

sayilarinin az olmasi

Nigde Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokul 2013-2017 Stratejik Plani
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MISYON |

‘ Bilimsel  diisiinen,  girisimci,  yenilikci, “‘

sorumluluk alabilen, gelisime agik, ¢evreye

duyarli, farkindalik yaratan, mesleki yeterlilige

ve Ozgiivene sahip bireyler yetistirmek; |

| sirdiiriilebilir, kalkinma odakli egitim planini “
uygulayarak biitiin hizmetlerinde siirekli toplum

yararini gézetmektir.




Nigde Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokul 2013-2017 Stratejik Plani

VIZYON

Mesleki ve teknik egitimin gerektirdigi yiiksek ‘
standartlar1 saglayan, gelisen, gelistiren ve
tercih edilen bir egitim OJgretim kurumu ‘

olmak. ‘



BOLUM III
Nigde Universitesi Nigde
Teknik Bilimler Meslek
Yiksekokulu

Stratejik Alanlar,
Amag ar, Hedefler,
Stratejiler ve

Performans Gostergelert
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STRATEJIK ALAN-1

Toplumlarin gelismesinde en 6nemli unsurlardan birisi de yetismis insan kaynagidir. Kaliteli bir
egitim-Ogretim siirecinden gegerek topluma ve tlkeye faydalt olabilecek birgok insan gesitli sebeplerle
bu siirece dahil olamadiklarindan kaybolup gitmektedir. Yine ¢ok zeki ve basarili olmasina ragmen
mevcut egitim sistemi igerisinde degerlendirilemeyip korelen veya beyin gociiyle baska ilkelerin
onlara sagladigi imkanlar sebebiyle ilke disinda calisan insanlarimiz mevcuttur, bu da tlkemizin

kaybadir.

Nitelikli insan giicini degerlendirip isleme ve bu kisileri tlkeye fayda saglayacak bireylere
dontistiirme strecinde universiteler 6nemli bir rol oynamaktadir. Bu biling igerisinde okulumuz,
ogrencilere gerekli egitim ve Ogretimin verilmesi, yeni bolim/programlar agma, degisen bilgi ve
kosullar 1s1ginda kendini strekli glincel tutma ve yenileme ¢abast igerisindedir. Yine aynt bilingle
Yuksekokulumuz c¢agin gerekliliklerine gore iletisim teknolojilerini etkin ve verimli bir bigimde
kullanmaya uygulamali dersler icin gerekli techizatlart eksiksiz ve stirekli gincel tutmaya ¢alismaktadir.
Okulumuzda Erasmus, Farabi, Mevlana gibi degisim programlar ile yurt disinda ve iginde diger
universiteletle 6grenci ve 6gretim tyesi/gorevlisi degisimi yapilmakta, ortak projeler gelistirilip hayata
gecirilmektedir. Mezunlarimizin is dinyasinda istthdam edilebilitligini artirmak amactyla calisma

cevreleri ile is birligi artirlmaya ¢alistimaktadir.



Tablo 20. Egitim-Ogretim Alam Stratejileri

EGITIM-OGRETIM ALANI

. PERFORMANS -
TRATEJILER - . DONEM YGULAYICI
No S J GOSTERGESI ON UYGULAYIC
Am G . o , . NP .
P EGITIM-OGRETIM KALITESINI IYILESTIRMEK
Hedef | Egitins igretim programlarin: gelisen teknolojiye nygun hale getirip, piyasada gegerliliginin olmast agisindan
1.1. iincel tutmatk ve yapisal olarak giiclendirmek.
2017 yilt sonuna kadar, v' 2017 yilt sonuna
uygulamalt dersler i¢in kadar her yil
gereken makine/techizat uygulamalt dersler | 2013-2014
1.1.1. | ve diger donanimlari icin talep edilen | 2014-2015 Miidirlitk Makami
béliimlerin ihtiyac makine/techizat ve | 2015-2016
snceligine gore her yil diger donanimlarin | 2016-2017
temin edilmesi. temin cdilme
miktari.
v’ Giincellenen
Mevcut ve alinan ve/veya yenilenen
makine/techizat ile diger fechizat
1.1.2. donanimlarn gelisen ' o 2013-2017 Mudirlik Makami
teknoloji ve kanunlara makine/ teghizat ile
gore glincel tutulmasi. diger donanimlarin
sayist.
Her yil egitim 6gretim
baslamadan 6nce ders 2013-2014 .
1.1.3. |iceriklerinin glincelleme v Giincellenen ders | 2014-2015 Igili Bolim
icerigi say1st. 2015-2016 Bagkanliklari
gah§masm1n yapllmasl. 2016-2017
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Amag OGRENCILERIN MESLEKI TECRUBE, BILGI VE BECERILERINT
2. GELISTIRMEK
Hedef | Egditinm ogretimde ogdrencilere yaptirilan uygulamals faaliyetleri arttirarak, teorik bilginin pratige dikiilmesini
2.1. kolaylastirmatk.
. . Uygulamali
24  Uveulamal faaliyetlerin - 2013-2017 | Miidiirlitk Makami
sayisinun arttirilmast. faaliyetlerin sayist.
Hedef Staj wygulamasi yapan ogrencilerin staj yerlerinin stajin amacina uygun ve kurumsal yapida olmasin:
2.2, saglamatk.
2013 yilindan itibaren
stajyer 6grenci talep eden
isletmelerle staj 6ncesi v Goériisme yapilan s
2.2.1 | dogrudan goriismeler 2013-2017 llgili Bolim

i . Baskanlikl
yapilarak 6grencilerin alan isletme saytst S

dist ¢alismalarinin

engellenmesi.
Hedef
Mesleki alanlardaki kurum ve kurnluslara teknik geziler diizenlemet.
2.3.
iO” yilt soru%n'a kal((iiar v’ 2017 yilt sonuna iloili Béli
2.3, | BSE programiiciniyiida cn kadar her yil 9013.2017 gili Bélim
az bir teknik gezi diizenlenen teknik Baskanliklar
dizenlenmesi. gezi sayist.

Amag DIKEY GECIS SINAVI ILE ILGI PROGRAMIN DEVAMI NITELIGINDEKI
3. LISANS PROGRAMLARINA GECIS YAPAN OGRENCI SAYISINI ARTIRMAK.

Hedef

31 Dikey Gegis Sinave sonucu yerlestirilen 6grenci sayisinz ber yil bir onceki yila gore %o 5 artirmak.
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Akademik danisman
ogretim elemanlarinin

rehberliginde Dikey v

Gegis Sinavinda basariy1 Her yil yapilan ﬂgﬂj Boélim
3.11 2013-2017

artirmak amactyla her toplant1 sayist. Baskanliklar

donem basinda en az bir
bilgilendirme
toplantisinin yapilmast.
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STRATEJIK ALAN-2

Evrensel kurumlar olan universitelerin en temel amaglari otoriteden bagimsiz olarak bilgiyi iretmek,
yaymak, degerlendirmek ve bu dogrultuda arastiran ve sorgulayan bireyler yetistirmektir. Unutmamak
gerekir ki bilimsel arastirma, her tirli 6grenmenin ve gelismenin 6zt oldugundan; bir toplumun ve
Ozellikle egitim sisteminin gelismesi ve iyilesmesi o ulkedeki bilimsel arastirmalarin gelismesi ve
artistyla dogru orantilidir/paraleldir. Ogrencileri yetistirecek olan égretim elemanlarinin bilimsel
konularda kendilerini gelistirmeleri, yenilikleri takip etmeleri ve glncel kalabilmeleri yetistirilecek
ogrenciler i¢in hayati derecede 6nemlidir. Bu nedenle okulumuz igerisindeki 6gretim elemanlarinin
yeterli bilimsel arastirma temeline sahip olmast 6nemlidir. Bu nedenle okulumuz igerisindeki 6gretim
elemanlarinin akademik kariyer yapmalari konusunda bulunduklari duruma gore ytksek lisans yapma,
doktora yapma, yabanct dil sinavlarinda basarili olma gibi faaliyetleri tesvik edilmektedir. Yine

okulumuzda yapilan bilimsel yayin sayisinin artirtlmast icin hedefler koyulup takip edilmektedir.
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Tablo 21. Bilimsel Arastirma Alant Stratejileri

BILIMSEL ARASTIRMA ALANI
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. PERFORMANS "

No STRATE]JILER GOSTERGESI DONEM  UYGULAYICI
AI;M“Q ARASTIRMA YAPILABILECEK BIRIMLERIN ALTYAPISINI GELISTIRMEK
Hedef Birimlerin altyapisin: gelistirmek, makine/ techizat ve donanimlar: teknolojiye nygnn sekilde

1.1. Yenilemek.

Her yil programlara deney v' Alinan deney
» diizenegi ve egitim seti ve dizenegi, egitim seti 0132017 Miidaik
" makine techizatlarinin ve makine techizat i Makamit.
alinmasi. say1sL.
66 Amag . o . e o
2 OGRETIM ELEMANLARINCA BILIMSEL YAYIN YAPMAK.



http://www.bilimselarastirma.com/foto/bak/6

Hedef

Program ogretim elemaniarinca, bilimsel toplantilarda bildiri sunmatk, nlusal veya uluslar aras: hakenli

2.1 dergilerde yaymn yapmak.
Her akademik yil icin bélum P
Yapilan yayin R i
2.1.1. ogretim elemanlarinca en az pran YL 2013-2017 llgili Bolam
saylsl. Baskanliklar

bir yayin yapilmasi

STRATEJIK ALAN-3

Egitim ortamlarinin etkinligi ve verimliligi her ne kadar egitim verecek kadroyla biyiik oranda iliskili

olsa da, ogretim verecek Ggretim elamanlart ve 6gretim goren Ogrenciler icin gerekli ortamlarin

fiziksel sartlari, kullanidan malzemeler de bu verimliligi belli oranda etkiler. Bu yiizden egitim

surecinden maksimum verim alabilmek i¢in gerekli altyapi, fiziki ortam ve malzemelerin de ihtiyag

dogrultusunda yeterli miktarda olmasi gerekmektedir. Bunun icin en basta uygulamalt dersler icin

eksik olan techizatlarin, bilgisayar programlarinin imkanlar dahilinde saglanmasi ve buna baglt olarak

ihtiya¢ halinde gtincellenmesi gelmektedir.
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v
g
=
(= Tablo 22. Altyap: Gelistirme Alan: Stratejiler:
=4
=
v
<
& ALTYAPI GELISTIRME ALANI
N
r~ . PERFORMANS .
S NU. STRATEJILER GOSTERGESI DONEM UYGULAYICI
E Amag IHTIYACI OLAN PROGRAMLAR ICIN UYGULAMA ALANLARI
S 1 OLUSTURMAK VE/VEYA GELISTIRMEK
@\
Hedef
'_5( 1e;1e Programiarin uygulama alanlarm: olusturmak
M ole
'g v Yapilan
8 diizenleme sayusi.
‘,M Yiksekokulumuz bunyesindeki v Yeni olusturulan . 1
Re . 3 Mudurlik
> 1.1.1. | programlar i¢cin uygulama 2013-2017
; . uygulama alani Makamu.
iy alanlarinin diizenlenmesi.
2 say1si
)]
=
=
v
E
v' Temin edil
= Her sinifta derslerin isleyisine e edren Miidiirlik
o 1.1.2.  yardimer olacak teknolojik teknolojik 2013-2017 M‘; k‘;mu
v, donanimlarin temin edilmesi. donanim sayist '
oy
=
4
=
Hedef
"8 le;le Kullantlan bilgisayarlar: ve yazilimlarin: giincel tutmak.
>0
oy
4 v Her yil
Bilgisayar ve yazilimlarinin
gincellenen Midiiliik
1.2.1.  ihtiyaca gére her yil 2013-2017 peur
bilgisayar ve Makami.
gincellenmesi.
yazilim sayisi.
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STRATEJIK ALAN-4

v

=

o

A~

Tedarikgi firmalardan tcretsiz v Temin edilen ﬂgili Bolim o

1.2.2. - . 2013-2017 o
yazilim edinilmesi. yazilim sayisi. Baskanliklar Ty
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Programlarin ihtiya¢ duydugu v" Her yil temin :}

1.2.3. | 6zel amagl yazilimlarin 2017 yili edilen yazilmlarin | 2013-2017 1\16;1 iﬁﬂﬁk g

akami.

sonuna temin edilmesi. say1st E

=4

2

v

Hedef g : i . : : _iz
13 Akademik ve idari personelin ¢alisma sartlarmin ihtiyaca gire yenilenmesi. =

e

=4

: S . v’ Alinan tefrisat 2

Akademik ve idari personelin — )

1.3.1. | calisma ortamindaki tiziki S 2013-2017 Mudiirlik é)

ihtiyaglarin her yil tespit edilerek Makami. »
giderilmesi. 2

£

oy

an)
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oy
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v
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‘2

Gerek kamuda ve gerek 6zel sektérde kurumlarin verimli calisabilmesi degerli, esnek, stirekli kendini
gelistiren, degisime acik, bilgi treten ve bilgiyi paylasan insan kaynaklarina sahip olmasina ve

yonetmesine bagldir. Kurumlarin basarisinda, ¢alisanlarini motive etmeyi, egitim gelistirmeyi ve

(=]

onlarin gelisiminden azami derecede yararlanmayr bilmek ¢ok 6nemlidir. Bu baglamda okulumuz

mevcut ¢alisanlarindan en etkin sekilde yararlanma, onlarin dogru yonetilmesine ve yonlendirilmesine




baglidir. Bu amagla hazirlanan strateji de tim birimler ve bolimler icin ilk basta ihtiya¢ duyulan yeterli
elemanin saglanmast hedeflenmis olup ikinci etapta basta 6gretim elemanlart olmak tzere kendilerini

akademik anlamda gelistirilmelerinin tesvik edilmesi planlanmustir.

Tablo 23. Insan Kaynaklar: Alan: Stratejileri
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INSAN KAYNAKLARI ALANI
. PERFORMANS - UYGULAYIC
No STRATEJILER GOSTERGESI DONEM I
A’;”f INSAN KAYNAKLARINI ETKILI BIR SEKILDE YONETMEK.
Hedef iy Co
11 2013 yilindan itibaren programlardaki idretim elemant sayisine korumak/ arttirmak.
2017 yilt sonuna kadar her
1 3 ssre v" Her programdaki
programda en az 3 ogretim . e
111, N - Siretim elemani | 2013.2017 | itk
elemant ile egitim ogretimin Makami.
) sayist
surdirilmesi.
70
Hedef
{ J 1e2 € 2013 yulindan itibaren idari personel sayisinz arttirmak/ korumak.




2017 yilt sonuna kadar personel ve

ogrenci sayindaki artisa paralel, is

v' 1dari personel

Mudurlik
1.2.1. 2013-2017
yukindeki degisime gore idari sayisindaki artis. Makamiu.
personel sayisint arttirilmast.
2017 yili sonuna kadar egitime
6nelik uygul lanlarindaki v Tekaik
yonelik uygulama alanlarinda . o qee 1
122, . o personeldeki artis | 20132017 | hoaurlik
kalifiye teknik personel ihtiyacinin Makami.
sayist.
giderilmesi. '
Hedef Ldari personel verimini arttirmak igin is tansmlarin yapmak ve her idari personelin alternatifini
1.3. olusturmark.
2017 yilt sonuna kadar idari y
Yapilan gorev .
1.3.1. personelin ¢alistigi birime gore prane 2013-2017 Yuksekol.q?.l
. . tanimi sayist. Sekreterligi
gorev tanimlarinin belirlenmesi.
Amag . o , . e
2 OGRETIM ELEMANLARININ SAYISI VE NITELIGINI ARTTIRMAK.
Hedef
Ze 1 € Her programdaki igretin elemant sayisint arttirmak.
2017 yili sonuna kadar her v" Her programdaki
2.1.1. | program i¢in 6gretim elemant ogretim elemant 2013-2017 Midurlik
Makamiu.
sayisinin 4’e ctkarilmasi. sayist
Hedef Yiiksekokulumuz, 6gretim elemanlarimin teknik bilgilerinin giincel tutnlmast icin yapilan calismalar:
2.1. desteklemek.
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v
g
xR
o
2 2017 yili sonuna kadar 6gretim v Ogretim
:5—( elemanlarinin teknik bilgisinin clemanlarinm
§ 2.1.1. | guncel tutulmast amaciyla her yil katildigt mesleki 2013-2017 Mudiirlik
= _ ) _ Makamiu.
[97) mesleki teknik faaliyetlere teknik faaliyet
S katiliminin desteklenmesi. sayist
= .
QN
1
g Hze;lef Ogretim elemanlarmmn akademik faaliyetlerde bulunmasint tesvik etmek.
= 2.
,:_3( 2017 yili sonuna kadar ytiksek
'% lisans yapmig 6gretim v" Yiiksek lisans ve
-ﬁ elemanlarinin doktora doktora yapan Midiirliik
& 2.2.1. 2013-2017
v yapmalarinin, yapmamis bgretim elemant Makami.
'>:_, olanlarinsa yiiksek lisans sa
yisL.
-ﬁ yapmalarinin tesvik edilmesi.
|
)]
20 v Yabanci dil
E—)‘ 2017 yili sonuna kadar 6gretim sinavlarinda
'é( 2.2.2. |elemanlarinin yabanc dil basarili olan 2013-2017 Ilgili Bolim
R= Baskanliklari.
— ogrenmelerinin tesvik edilmesi. ogretim elemant
aa)
sayist.
%ﬁ
=4 Amag - - . .
[2 3 SOSYAL VE KULTUREL FAALIYETLERI ARTIRMAK
_g Hedet Akademik ve idari personelin etkinliklere katilimini saglamak.
50 3.1.
oy
Z 2017 yilt sonuna kadar diizenli
sosyal ve kilttirel etkinlikler v Gerceklestirilen . 1.
3.1 g - 20132017 | ik
gerceklestirilerek personel etkinlik sayist. Makamiu.
katiliminin saglanmas.

()




Calisanlarin 6zel glnlerine istirak v’ Istirak edilen 6zel Midudie

1.2, 2013-201
3 edilmesi. glin sayist. 013208 Makami.

STRATEJIK ALAN-5

Kurumsal gelisim, belirli hedefler i¢in birlikte ¢alisan insanlart ortak davranislar ve ilkeler edinmeye
yonelten bir sirectir. Kurumsal kiltiir de beraber calisan insanlari, diizenli ve verimli ¢alismaya
gudiiler. Bunun yani sira kurumsal kiltir, birlikte ¢alisan insanlarin ortak sorunlarint cabuk ve etkilice
¢c6zmelerini; secilen amaca yonelik ¢alismalart daha dikkatli ve tutarl ytriitmeyi saglar, kurum kilttr
yazilt kurallarla olusturulmaz. Kurum kalttrd, kurum galisanlar tarafindan, génulli olarak belirli ilke
ve degerler tizerinde uzlasmakla gerceklesir. Kurumsal gelisim icin gerekli ilkelerden biri de gorev
tanimlarinin dogru ve etkili bicimde yapilmasidir. Kurum kisilerinin tistlendigi gérevi kapsamli olarak
tanimasi, bu dogrultudaki sorumluluklarini bilmesi gerekir. Goérev tanimlart kapsamli bicimde
gerceklestirilmis kurumlar, kurumsal gelisimi saglamada 6nemli bir adim atmus sayilmaktadir. Bu
sebepledir ki Yitksekokulumuzda kurum kaltirinin gelismesi ve yayginlasmast adina 6nemli adimlart

ivedilikle atmakta ve kurumsal gelisimini stirdiirmektedir.
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Tablo 24. Kurumsal Gelisim ve Lsleyis Alan: Stratejileri

KURUMSAL GELISIM VE ISLEYIS ALANI

. PERFORMANS -
NU. STRATEJILER GOSTERGESI DONEM UYGULAYICI
Amag .. . i <
7 YUKSEKOKULUMUZA 1S DUNYASINCA DUYULAN SAYGINLIGI ARTIRMAK.
Hle;lef Calisacagr kurum ya da kurulusa, alaninda yeterli bilgive sahip nitelikli ogrenci mezun etmek.
v Ogrenciler
2017 yilt sonuna kadar derslerde, tarafindan yapilan
1.1.1. | 6grencinin mesleki gelisimini proje, 6dev, 2013-2017 Tlgili Bolim
Baskanliklari
saglayacak faaliyetlerin yapilmast uygulama ve diger
egitim faaliyetlerin
sayist.
Amag YUKSEKOKULUMUZU DAHA COK TERCIH EDILEN BIR KONUMA
2. GETIRMEK.
Hedef e . . . . .
21 Meveut igrencilerin memnuniyetlerini arttirmatk.




2017 yilt sonuna kadar 6grencilere

sosyal ve akademik anlamda

v" Diizenlenen

Midurlik
2.1.1. 2013-2017
rehberlik edecek toplantilar toplanti sayist. Makami.
diizenlenmesi.
Ogrencilere yonelik her yil sosyal v" Diizenlenen - SN
212, oo . - 20132017 | L
etkinliklerin diizenlenmesi. etkinlik sayist. Makamt.
Hedef
22 Yiiksekokulumuzun tanmrlin: arttirmak.
2017 yilt sonuna kadar her yil
o o . v" Diizenlenen Midiirliik
2.2.1. ilimizdeki liselere tanitim ginlerinin 2013-2017 -
tanitim sayist. Makami.
diizenlenmesi.
2017 yilt sonuna kadar internet
v" Giincellenme Midiilik
2.2.2. sayfamizdaki bilgilerin gtincel 2013-2017 UOUS
sayist Makamiu.

tutulmast.

STRATEJIK ALAN-6

Okulumuzun alt yapisini iyilestirmesine, 6gretim elemanlarinin kendilerini gelistirmesine, 6grencilerin

daha nitelikli kosullara ulasmasina gerekli maddi olanaklar imkan verecektir. Ancak kamunun

Universitelere verdigi destek giderek azaldigi i¢in durum zorlasmaktadir. Bu sorunu asabilmenin yolu
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ise gerek universitemizin gerekse okulumuzun kendi 6z kaynaklarini gelir elde etme yoniinde

kullanmaya yoneltilmesinden ge¢gmektedir. Okulumuz, finansal anlamdaki ihtiyaglarini karsilayabilmek

icin bitcedeki paymun artirlmasint  hedeflemenin yani sira projelerle proje destegi almayi

hedeflemektedir.

Tablo 25. Finansman Alans Stratejileri

FINANSMAN ALANI
. PERFORMANS .
NU. STRATEJILER COSTERGESE DONEM  UYGULAYICI
Amag . .
7 GELIRIERI ARTTIRMAK
Hlefef AHIKA, BAP, ULUSAL AJANS vb. kurumiardan proje destegi almak.
2017 yilt sonuna kadar v" Onerilen proje sayist.
. AHIKA, BAP, ULUSAL otasary | M
" | AJANS vb. kurumlara proje v' Kabul edilen proje Makami.
Onerisinin verilmesi. saylsl.
Hedef

1.2.

Universite biiteesinden alacagimiz payr arttirmak.




2017 yilt sonuna kadar v" Yiiksekokulumuz
1.2.1. | bitcenin arttirilmast icin butcesindeki artis 2013-2017 Midurlik
Makamu.
talepte bulunulmast. orani

STRATEJIK ALAN-7

Halkla iliskiler iletisim kurma zorunlulugu olan her kurum ya da kurulusun bir disiplin bir uygulama
alanudir. Yani bir STK’da, bir kamu kurumu da bir isletme de bir siyasal 6rgiit de halkla iligkilere
gereksinim duyar. Cinkii kurumlar yaptiklart faaliyetlerin toplum nezdinde nasil karsdandigini,
toplumun o kuruma nasi baktigini, nasil degerlendirdigini, degerini nasil gérundigint ancak halkla
iliskiler fonksiyonu ile bilebilir ve olumsuzluklart dizeltebilir. Okulumuzun egitim vermek yani insan
yetistirmek gibi bir gérevi oldugundan toplumla kaynasmasi hatta biitinlesmesti ve iyi iliskiler kurmasi

son derece onemlidir.
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Tablo 26. Halkla Liskiler ve Topluma Hizmet Stratejileri
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8 HALKLA ILISKILER VE TOPLUMA HIZMET STRATEJILERI
QN
1 . PERFORMANS .
2] . TRATEJILER . . DONEM UYGULAYICI
5‘ NU S J GOSTERGESI ON UYGU ¢
Q| Amag SOSYAL SORUMLULUK PROJELERINDE YER ALARAK TOPLUMLA
o
3 1 KAYNASMAYT SAGLAMAK.
Q
.ﬁ Hle;lef Toplum menfaatine yonelik konularda duyarlilygn artmasina katkida bulunmak
o 1
4
:>5-‘
i 2017 yilina kadar en az bir sosyal v' 2017 yilina kadar
;(: 1.1.1. | sorumluluk projesinin baslatilmis proje 2013-2017 Miidiieliile
5] o ) Makamiu.
2 baslatilarak hayata gegirilmesi. saylsl.
=
v
|
E
o v{
aa)
i 2017 yilina kadar kurum ve
o= v" Yer alinan proje Midiilik
= 1.1.2. | kuruluslar tarafindan baslatimis 2013-2017 UduSe
=4 saylsl. Makamu.
v projelerde yer alinmasi.
o
U
o
>0
oy
Z Hle;lef Her yul Huzurevi/ Cocuk Esirgeme Kurunmu ve Sivil Toplum Kuruluglariz Ziyaret etmef.
Her yil 6grencilerle birlikte
huzurevi/Cocuk Esirgeme v" Her yil yapilan g 1o
12.1. iy . 20132017 | nudidik
Kurumu ve Sivil Toplum ziyaret sayist. Makamu.
Kuruluglarinin ziyaret edilmesi.




SONUC

Stratejik planlama, degisme ve gelisme suregleriyle karst karsiya kalan 6rgitler icin vazgecilmez bir
gereklilik halini almugtir . Stratejik yonetim siireci; planlama, organize etme, yiritme, kontrol ve
Ol¢me asamalarindan olusmaktadir. Stratejik planin basartya ulasmast icin bu agamalarin birbiriyle
surekli etkilesim halinde olmalari gerekmektedir. Bu sitireci hizlandiran faktorlerin  baginda
kiiresellesme olgusu gelmekte ve kiiresel Olgekte, stratejik yonetimin Onemi her gecen giin

artmaktadir.

Nigde Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 2013-2017 stratejik plami hazirlanirken bir 6nceki
stratejik plan; kamu hizmeti anlayisindaki “devamhilik” ve stratejik planlama ve kalite yonetim
stureglerindeki “siirekli gelisme ve stirdiiriilebilirlik™ ilkeleri geregi detaylt bir bicimde analiz edilmistir.
Analizlerin temelini; Nigde Meslek Ytksekokulu 2009-2013 stratejik plan dahilindeki amag, hedef ve
performanslarin gerceklestirilme dizeyleri belirlemistir.

Yapilan stratejik planda konulan hedeflerin gerceklestirilip gerceklestirilmedigi, hedeflerin gercekeiligi
belirli araliklarda degerlendirilip, hedeflere ulasmada yeni stratejiler gerceklestirilmek suretiyle siirekli
denetlenecektir. Boylelikle gelisimi izleme ve degerlendirme imkani ¢cok daha kolay olacaktir. Bundan
dolayidir ki stratejik planimizda yonetim kapsamindaki amaglarimiz arasinda; uzun donemli

sonuglarin alinmasi ve bu durumun devam ettirilmesi,stirdtrilebilirlik ilkeleri yer almistir.
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