T.C.
NIGDE OMER HALISDEMIR
UNIVERSITESI

NIGDE TEKNIK BILIMLER MESLEK
YUKSEKOKULU

2017 Yl
Birim Faaliyet Raporu

[ OCAK 2018 ]




Icindekiler

BIRIM YONETICISININ SUNUSU

I- GENEL BILGILER
A- Misyon ve Vizyon
B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
C- Birime {liskin Bilgiler
1- Fiziksel Yapt
2- Orgiit Yapisi
3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
4- Insan Kaynaklar
5- Sunulan Hizmetler
6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

D- Diger Hususlar

I1- AMAC ve HEDEFLER
A- Birimin Amag ve Hedefleri
B- Temel Politikalar ve Oncelikler
C- Diger Hususlar

I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A- Mali Bilgiler
1- Biitce Uygulama Sonuglart
2- Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar
3- Mali Denetim Sonuglar
4- Diger Hususlar

B- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

2- Performans Sonuglari Tablosu

3- Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi
5- Diger Hususlar

IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A- Ustiinliikler
B- Zayifliklar
C- Degerlendirme

V- ONERI VE TEDBIRLER
EK-1: HARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI



Birim Yoneticisinin Sunusu

2010 yilinda Nigde Meslek Yiiksekokulu'nun Nigde Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu ve Nigde Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu adiyla iki farkli birime
dontismesi ile kurulan Yiiksekokulumuz, otuz yili askin bir siiredir iilke endiistrisinin
ihtiyacin1  karsilayacak binlerce mezun vermistir. Nigde Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu, bolgedeki diger meslek yiiksekokullarina gore kurumsallasma silirecinde
oldukca onemli yol almis, kurumsal ilkelerle yonetilen, geleneksellesmis yapist ile egitim
Ogretime devam etmektedir.

Yiiksekokulumuz biinyesinde Motorlu Araglar ve Ulastirma Teknolojileri, Insaat,
Elektronik ve Otomasyon, Miilkiyet Koruma ve Giivenlik, Elektrik ve Enerji Boliimleri ile
Gorsel, Isitsel Teknikleri ve Medya Yapimciligi Boliimleri bulunmaktadir. Bu béliimlere
bagl olarak da Otomotiv Teknolojisi, insaat Teknolojisi, Yap1 Denetimi, Radyo Televizyon
Teknolojisi, Radyo Televizyon Programcilifi, Is Saghgi ve Giivenligi, Mekatronik ve
Dogalgaz ve Tesisati Teknolojisi Programlari ile aktif olarak egitim ogretime devam
etmektedir.

Nigde Omer Halisdemir Universitesi Nigde Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu,
bilim ve teknoloji alaninda giinceli takip eden, yeniliklere agik, katilimei, ¢cagin gelisimiyle
paralel gelisen ve toplumun gelisimine katki saglayan, 6grenci merkezli egitim anlayisiyla;
topluma faydali, sosyal iligkileri giiclii, sosyal ve mesleki Ozgiiveni yiliksek bireyler
yetistirerek egitim ve 6gretim faaliyetlerine devam etmektedir.

Yrd. Do¢. Dr. Mehmet DEMIRALP
Miidiir V.



|- GENEL BILGILER

Nigde Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu; 2010 yili igerisinde Nigde Meslek
Yiiksekokulunun ikiye béliinmesi sonucu kurulmus olan bir birimdir. Universitemiz derbent

yerleskesinde bulunmaktadir.

Yiiksekokulumuz bolgemizin ara eleman ihtiyacimi g6z Oniinde bulundurarak

programlar agmaktadir.
Yiiksekokulumuz biinyesinde bulunan Béliim ve Programlar:

1. Motorlu Araclar ve Ulastirma Teknolojileri Boliimii
e Otomotiv Teknolojisi Programi
2. Insaat Boliimii
e Iinsaat Teknolojisi Programi
¢ Yap1 Denetimi Programi
3. Elektronik ve Otomasyon Boliimii
e Radyo ve Televizyon Teknolojisi Programi
e Mekatronik Programi
4. Gorsel, Isitsel Teknikler ve Medya Yapimciligi Boliimii
e Radyo ve Televizyon Programcilig1 Programi
5. Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimii
e s Saglig1 ve Giivenligi Programi
6. Elektrik ve Enerji Boliimii

e Dogalgaz ve Tesisat1 Teknolojisi Programi



A- Misyon ve Vizyon

Misyon

Bilimsel diisiinen, girisimci, yenilik¢i, sorumluluk alabilen, gelisime agik, ¢evreye
duyarl, farkindalik yaratan, mesleki yeterliliSe ve Ozgiivene sahip bireyler yetistirmek;
sirdiirtilebilir, kalkinma odakli egitim planini uygulayarak biitiin hizmetlerinde siirekli

toplum yararini gozetmektir.

Vizyon

Mesleki ve teknik egitimin gerektirdigi yliksek standartlar1 saglayan, gelisen, gelistiren

ve tercih edilen bir egitim 6gretim kurumu olmak.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
1- Birimin Kurulusu

2010 yilinda Nigde Meslek Yiiksekokulu'nun Nigde Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu ve Nigde Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu adiyla iki farkli birime
doniismesi ile kurulan Yiksekokulumuz, otuz yili agkin bir siiredir iilke endiistrisinin
ihtiyacin1  karsilayacak binlerce mezun vermistir. Nigde Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu, bolgedeki diger meslek yiiksekokullarina gore kurumsallasma siirecinde
oldukca onemli yol almis, kurumsal ilkelerle yonetilen, geleneksellesmis yapist ile egitim

Ogretime devam etmektedir.

2- Birimin Yetki, Gorev ve Sorumluluklari

Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligine gore, Yiiksekokullar; on lisans
veya lisans diizeyinde belirli bir meslege yonelik egitim-6gretime agirlik veren yliksekdgretim
kurumlandir. Yiksekokullar her biri ayr1 bir egitim-6gretim programi yiiriiten boliimlerden
veya anabilim veya ana sanat dallarindan olusur ve kanunla kurulurlar.

a) Yiiksekokullarin Organlar1; Yiiksekokul Midiirii, Yiksekokul Kurulu,
Yiiksekokul Yonetim Kuruludur.

b) Yiiksekokul Midiirii, dogrudan Rektor tarafindan ti¢ yilligina atanir. Siiresi biten
miidiir yeniden atanabilir.

Miidiiriin okulda goérevli aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan {i¢ yil i¢in atayacagi en
cok iki yardimcisi bulunur. Miidiir gerekli gordiigii hallerde yardimcilarini degistirebilir.

Miidiiriin gorevi sona erdiginde yardimcilarin gérevleri de sona erer.

Miidiire vekalet etmede veya miidiirliiglin bosalmasinda yapilacak islem, dekanlarda
oldugu gibidir.

Yiiksekokul Miidiirii, 2547 Sayili Kanun ile Dekanlara verilmis olan gorevleri
Yiiksekokul bakimindan yerine getirir.



c) Yiiksekokul Kurulu; Midiiriin baskanliginda, miidiir yardimecilar1 ve okuldaki
boliim, anabilim veya ana sanat dali bagkanlarindan olusur.

d) Yiiksekokul Yonetim Kurulu; midirin bagkanliginda, midiir yardimcilar ile
miidiirlin gosterecegi alt1 aday arasindan yiiksekokul kurulu tarafindan {i¢ yil i¢in secilecek ti¢
Ogretim iiyesinden olusur.

e) Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yonetim Kurulu, 2547 sayili Kanunla
Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kuruluna verilmis gorevleri Yiiksekokul bakimindan
yerine getirirler.

Yiiksekokul Miidiiriiniin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

e 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nda verilen gorevleri yapmak.

e Yonetim fonksiyonlarmi (Planlama, Orgiitleme, Y&neltme, Koordinasyon, Karar
Verme ve Denetim) kullanarak Yiiksekokulun etkin, verimli ve uyumlu bir bigimde
calismasini saglamak.

o Yiiksekokulu iist diizeyde ve Universite Senatosunda temsil etmek.

e Yiiksekokul Kuruluna, Yiiksekokul Yonetim Kuruluna, Disiplin Kuruluna ve
Akademik Kurula baskanlik etmek ve kurullarda alinan kararlarin uygulanmasini
saglamak.

e Yiiksekokul faaliyetlerini ilgilendiren mevzuat: siirekli takip etmek.

o Yiiksekokul akademik ve idari personelinin faaliyetlerini Kanunlar ve Yonetmelikler
cergevesinde yerine getirmesini saglamak.

e Yiiksekokul teskilat, gorev, yetki ve sorumluluklart ile ¢aligma usul ve esaslarini
diizenlemek.

e Gerek Yiiksekokul birimleri arasinda, gerekse Universitenin diger birimleriyle
esglidiimii ve koordinasyonu saglayarak bir diizen i¢inde ¢alisilmasini saglamak.

e Her Egitim-Ogretim yil1 basinda Akademik Kurul toplantis1 yapmak.

e Yiiksekokulun misyon ve vizyonunu belirlemek, tiim akademik ve idari personel ile
paylasmak ve gerceklesmesi i¢in onlar1 motive etmek.

o Universitenin Stratejik Planina uygun Yiiksekokul Stratejik Planini hazirlatmak;
stratejik planla ilgili gerekli is ve islemlerin yapilmasini saglamak.

o Yiiksekokulun yillik performans programina iliskin istatistiki bilgilerin ve yillik
faaliyet raporlarinin hazirlanarak ilgili yerlere bildirilmesini saglamak.

e Yiiksekokul personelinin is analizine uygun ¢alistirilmasini saglamak ve is analizinde
gerekli olan giincellemeleri 6 ayda bir yapmak/gdzden gegirmek.

e Yiksekokulun 6z degerlendirme ve kalite gelistirme c¢alismalarinin diizenli bir
bicimde yiiriitiilmesini saglamak.

e Yiiksekokuldaki boliimlerin akredite edilmesi i¢in gerekli ¢alismalarin yapilmasini ve
yiiriitiilmesini saglamak.

e Dis paydaslarla etkili bir iletisim ve isbirligi i¢inde, Universite-Sanayi-Kent isbirligi
ile projeler tiretilmesini tegvik etmek.

o Paydaslarin memnuniyetine yonelik ¢calismalar yapilmasini saglamak ve takip etmek.

e Yiiksekokul da mezun takip sistemi olusturulmasini ve mezunlarla siki bir igbirligi
icinde olunmasini saglamak.

o Yiiksekokulun akademik ve idari personelini denetlemek ve ilgili konularda direktifler
vermek.

e Her yil Yiiksekokul biitcesinin, gerekgeleri ile birlikte hazirlanmasini, Rektorliik
makamina sunulmasini ve uygulanmasini saglamak.

e Yiiksekokulun akademik ve idari kadro ihtiyaglarini planlamak ve Rektorliik
Makamina sunmak.

o Yiiksekokulda egitim-6gretimin diizenli bir sekilde siirdiiriilmesini saglamak.
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Yiiksekokulun Egitim-Ogretim sistemiyle ilgili sorunlarmi tespit etmek, ¢dziime
kavusturmak, gerektiginde Rektorliige iletmek.

Egitim-0gretime iliskin diinyadaki ve Tiirkiye’deki son gelismeleri takip etmek ve
Yiiksekokul da uygulanmasini saglamak.

Yiiksekokulun makine/techizat ve bilgisayar ihtiyaclarini belirlemek ve Rektorlik
makamina sunmak.

Yiiksekokul da ¢oziilemeyen arizalarin Rektorliik Yapi ve Teknik Daire Baskanligina
bildirilmesini saglamak.

Yiiksekokul bilgi sistemini (Yiiksekokul sayilari, akademik performans, danigsmanlik
ve anket yazilimlari) olusturmak ve aktif olarak calistirilmasini ve giincel tutulmasini
saglamak.

Ogrenciler ile toplantilar diizenlemek, Yiiksekokul ile ilgili taleplerini dinlemek ve
¢Oziimler liretmek.

Ogrencilere gerekli sosyal hizmetleri sunmak ve katilimlarini tesvik etmek.

Ilgili mevzuat cercevesinde, kismi zamanli (part-time) ¢alisan 6grencilere iliskin is ve
islemlerin gergeklestirilmesini saglamak.

Yiiksekokul 6grenci katilimli bilimsel faaliyetler yapilmasini tesvik etmek.
Ogrencilerin arastirma faaliyetlerinde aktif gérev almalarmi tesvik etmek.

Yiiksekokul biinyesinde 6grenci proje yarigmalar diizenletmek.

Yiiksekokulun tanitiminin yapilmasini saglamak, giincel tanitim kitapg¢ig1 ve brosiirii
hazirlatmak.

Yeni gelen Ogrencilere boliimler tarafindan oryantasyon programi uygulanmasini
saglamak ve oryantasyon el kitap¢igini hazirlatmak.

Yiiksekokulun Faaliyet Raporunun hazirlanmasini saglamak.

Gelismelere gore yeni komisyonlar kurmak.

Yiiksekokul hizmetlerinin etkili, verimli ve siiratli bir sekilde sunulmasini saglamak.
Akademik ve idari personel i¢in ihtiya¢ duyulan alanlarda kurs, seminer ve konferans
gibi etkinlikler diizenleyerek Yiiksekokulun siirekli 6grenen bir organizasyon haline
gelmesini saglamak.

Yiiksekokul aragtirma projelerinin diizenli olarak hazirlanmasini ve siirdiiriilmesini
saglamak.

Yiiksekokulun fiziki donanimi ile insan kaynaklarmin etkili ve verimli olarak
kullanilmasini saglamak.

Tasmirlarin  etkili, ekonomik, verimli ve hukuka uygun olarak edinilmesini,
kullanilmasii ve muhafazasini; kontrollerinin yapilmasini, taginir kayit ve kontrol
yetkilisi vasitasiyla kayitlarinin saydam bir sekilde tutulmasini ve hazirlanan Y 6netim
Hesabinin verilmesini saglamak.

Yiiksekokul da gerekli giivenlik ve engellilerle ilgili tedbirlerin alinmasini saglamak.
Gorev ve sorumluluk alanindaki faaliyetlerin, mevcut i¢ kontrol sisteminin tanim ve
talimatlarina uygun olarak yiiriitiilmesini saglamak.

Yiiksekokul faaliyetlerine iligkin, yonetmelik ve yonergeler hazirlatmak ve Rektorliige
sunmak.

Yiiksekokul akademik ve idari personelinin yillik izin, sihhi izin, emeklilik, rapor vb.
islemlerin igleri aksatmayacak sekilde yapilmasini saglamak.

Yiiksekokulun internet sayfasinin diizenlenmesini ve giincellenmesini saglamak.
Yiiksekokula hibe yoluyla verilen malzemelerin kayit altina alinmasini saglamak.
Yiiksekokulun her tiirlii satin alma ve ayniyat islemlerinin yerine getirilmesini
saglamak.

Temsil, yOnetme, personel se¢imi, imza, harcama vb. yetkilerini Yiiksekokulun
cikarlarin1 ve menfaatini gézeterek kullanmak.



o Kanun ve Yonetmelikleri ihlal eden, yasaklara aykiri olumsuz fiil ve davraniglarda
bulunan personel ve dgrenciler hakkinda Disiplin Yonetmeligi (hiikiimleri) geregince
disiplin sorusturmasi agmak ve sonucunu Rektorliige bildirmek.

e Her Egitim-Ogretim yili sonunda ve istendiginde Yiiksekokuldaki c¢alismalar,
Yiiksekokulun genel durumu ve isleyisi hakkinda Rektore rapor vermek.

e Yiksekokulun sorumlulugunda olan biitiin biiro makine techizati ve tagmirlarin her
tiirli hasara karst korunmast i¢in gerekli tedbirleri almak. Yiiksekokuldaki mevcut
arag, gerec ve her tiirlii malzemenin verimli ve ekonomik kullanilmasini saglamak.

o Rektoriin gorev alani ile ilgili verdigi diger isleri yapmak.

e Miidiir, gorevleri ve yaptig1 tiim is/islemlerden dolay1 Rektore kars1 sorumludur.

C- Birime iliskin Bilgiler

Akademik Hizmetler | Bu rapor doneminde 6 (alti) boliime bagli 8 programda; 4
Yardimer Dogent, 23 Ogretim Gérevlisi, Universitemizin diger
birimlerinden goérevlendirilen 3 Ogretim Gorevlisi olmak iizere
toplam 30 6gretim elemani ile 413 kiz, 2002 erkek 6grenci olmak
izere toplam 2415 6grenci ile egitim-ogretim faaliyetlerine devam
edilmistir. Ogrencilerin egitim-6gretimlerine katki saglamak
amactyla il ici teknik geziler, staj ¢aligmalari, kaynasma ve moral
amagcli sportif miisabakalar diizenlenmistir.

Idari Hizmetler Ogrenci Isleri 2 personel ile grencilerin egitim-6gretim siiresi
icerisindeki notlarmi kayit altina almakta, 6grenciyi ilgilendiren
yazigmalar1  yapmakta, Ogrenciler ig¢in  gerekli  belgeleri
diizenlemekte, katki paylarmi takip etmekte, mezuniyetlerini
hazirlamakta ve Ogrenci arsivini olusturmakta ayrica kalite
kapsaminda gorev/is tanimlarinda belirlenen isleri yapmakta.

Personel Isleri 1 personel ile Akademik ve Idari Personel ile ilgili
yazigmalari, gelen/giden evraklarin kayit islemlerini ve personelin
ozlik islerini takip etmekte, ayrica kalite kapsaminda gorev/is
tanimlarinda belirlenen isleri yapmakta.

Ozel Kalem 1 personel ile Yiiksekokulumuz Yiiksekokul Kurulu,
Yonetim Kurulu, Yiksekokul Disiplin Kurulu ve Yiiksekokul
Akademik Kurul kararlarmin yazigsmalarini yapmakta Midiirliik
Makaminin randevu ve telefon goriismelerini takip etmek ve
saglamakta, ayrica kalite kapsaminda gorev/is tanimlarinda
belirlenen isleri yapmakta.

Tahakkuk 1 personel ile Yiiksekokulumuzun akademik ve idari
personelin maaslarini, yolluk, yevmiye vb. 6demelerini ve harcama
evraklarin1 diizenlemekte, ayrica kalite kapsaminda gorev/is




tanimlarinda belirlenen isleri yapmakta.

Tasmmir Kayit ve Kontrol 1 personel ile Yiksekokulumuzun
tasinir ve tasmmaz kayitlarini tutmakta, mal ve malzemelerin
ambarda muhafazasini saglamakta ve zimmet islerini yapmakta,
ayrica kalite kapsaminda gorev/is tanimlarinda belirlenen isleri
yapmakta.

Boliim Sekreterligi 2 personel ile Yiiksekokulumuza bagli Bolim
ve Programlarin tiim is ve islemlerini yiiriitmekte, ayrica kalite
kapsaminda gorev/is tanimlarinda belirlenen isleri yapmakta.

Staj Isleri 1 personel ile staj yapan tiim grencilerin staj islerini
takip etmek ve meslek hastaliklart ve saglik sigorta prim
islemlerini  yiirlitmekte, ayrica kalite kapsaminda gorev/is
tanimlarinda belirlenen isleri yapmakta.

Teknik Hizmetler Sinifinda 4 personel olup 1 personel idari
islerde, diger 3 personel ise okulun fiziksel yapisinin tamir, tadilat,
bakim ve onarimini yapmakta, ayrica kalite kapsaminda gorev/is
tanimlarinda belirlenen isleri yapmakla gorevlendirilmislerdir.

Temizlik Hizmetleri Birimi Universitemizin hizmet yoluyla almis
oldugu ve Yiiksekokulumuz verilen 4 personel ile okulun hizmet
binasinin ve bahgesinin tiim temizlik hizmetlerini yiiriitmektedir.

Koruma ve Giivenlik Hizmetleri Birimi Her yil sorumlulugu
Universitemizce belirlenen ve 2017 yilinda Yiiksekokulumuz
sorumlulugunda bulunan 8 personel ile Yiiksekokulumuz dahil
Derbent Yerleskesi igerisinde bulunan tiim birimlerin giivenligi
saglanmakta, ayrica kalite kapsaminda gorev/is tanimlarinda
belirlenen gorevleri yerine getirmektedirler.




1- Fiziksel Yapi

Birimin konumu (bulundugu yerleske, bina), miilkiyet durumu, ka¢ bagimsiz
boliimden olustugu ile ilgili bilgiler

Nigde Teknik Bilimler Meslek Yiksekokulu; Nigde Merkez Asagi Kayabasi
Mahallesinde bulunan Derbent Yerleskesinde toplam 8.524 m? agik alana, 3.705 m? kapal
alana sahip kendisine ait bagimsiz binasinda egitim-6gretim faaliyetlerini stirdiirmekte olup,
ayrica bunlara ilaveten 634 m? kapali alana sahip Motorlu Araglar ve Ulastirma Teknolojileri
ve Insaat Béliimlerine ait 2 adet atdlyesi mevcuttur. Bunlarin yani sira 1 adet de Mekatronik
Programinin uygulama laboratuvari bulunmaktadir.

Acik ve Kapali Alanlar
Birim Adi Kapah Alan (m?) Acik Alan (m?)
Nigde Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 4.339 8.524

1.1- Egitim Alanlar

e Sayisi Kapah Alam Kapasitesi
Egitim Alanlari (Adet) (m?) (Kisi)
Anfi - -

Sinif 15 849 51-75
Bilgisayar Laboratuvari 1 75 91-75
Atolye 3 654 51-75
TOPLAM 19 1578 1270
1.1.1- Sosyal Alanlar
1.2.1- Kantin ve Kafeteryalar
Sosyal Alan Sayisi Kapah Alam Kapasitesi
(Adet) (m?) (Kisi)
Kantin 1 214 51-75
Kafeterya - - -
TOPLAM 1 214 51-75
1.2.6- Toplanti - Konferans Salonlart
Sayisi Kapah Alam Kapasitesi
(Adet) (m2) (Kisi)
Toplant1 Salonu 1 32 0-50
Konferans Salonu - - -




1.3- Hizmet Alanlar

1.3.1- Akademik Personel Hizmet Alanlart

Sayis1 Kapali Alam

Hizmet Alam Kullanan Sayis1 (Kisi)
(Adet) (m?)

Calisma Odast 16 335 29

1.3.2- Idari Personel Hizmet Alanlart

Kapah Al
Hizmet Alani Sayis1 (Adet) ap?nl]z) M Kullanan Sayis1 (Kisi)

Servis 7 150 12
Calisma Odast - - -
TOPLAM 7 150 12
1.4- Ambar, Arsiv ve Atolye Alanlari

Sayisi Alam

(Adet) (m?)
Ambar 1 50
Arsiv 1 49
Atodlye 3 654
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ORGANIZASYON SEMASI

MUD UR

OSzel Kalem
Selda GOKDENIZ

YUKSEKOKUL KURULU

YUKSEKOKUL YONETIM KURULU

MUDUR YARDINMCISI
EgSitim-Ogretim lisleri

MUDUR YARDINMCISI
idari ve Mali isler

BOLUIVILER

PROGRAINILAR

Elektronik ve Otomasyon

YUOKSEKOKUL SEKRETERI
Osman KILINC

Radvyo ve Televizyon
Teknolojisi

Mekatronik

Personel isleri Birimi
Nazan ZERMAN G OK

Ogrenci isleri Birimi
Selami ERDOGAN
Secdehan SAGLIK

Elektrik ve Enerji

Dogalgaz ve Tesisati
Teknolojisi

Gorsel, isitsel Teknikler ve

Medya Yapimcihig:

Radvyo ve Televizyon
Programacachigi

insaat

insaat Teknolojisi

Tahakkuk ve Satimnalma Birimi
Ozgur ACAR

Bolum Sekreterlikleri
Hatice GUNDUZ MEMIS
Gulbeyaz GUMUSTEPE

Yapi Denetimi

Motorlu Araclar ve

Ulastirma Teknolojileri

Otomotiv
Teknolojisi

Tasinmir Kayit ve Kontrol Birimi
Cagatay KARAKUS

Teknik Hizmetler Birimi
Neslihan YAVUZ ATICI
Mustafa SARIOG LU
NMustafa TUNCER

Mulkiyet Koruma ve

Guvenlik

is Ssaghgi ve
Guvenligi

Yardima Hizmetler Birimi
Ahmet YALCINKAYA
Ferdi BULUT (Staj)
Mustafa SOLOG LU

Guvenlik Birimi
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NiGDE TEKNIK BiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU MUDURU

Adi-Soyadi

Yrd. Dog. Dr. Mehmet DEMIRALP

MUDUR YARDIMCILARI

Adi-Soyadi

Ogr. Gor. Ismail Cagr1 KILIC

Yrd. Dog. Dr. Cihan BAYINDIRLI

Gorevli Oldugu Donem

(06.02.2017 - ...)

Gorevli Oldugu Dénem

(08.02.2017 - ...)

(08.02.2017 - ...)

YONETIM KURULU UYELERI

Yrd. Dog. Dr. Mehmet DEMIRALP (Baskan)
Yrd. Dog. Dr. Cihan BAYINDIRLI (Uye)
Yrd. Dog. Dr. Mehmet CELIK (Uye)
Ogr. Gor. Ismail Cagri1 KILIC (Uye)
Ogr. Gor. Ata AGIR (Uye)
Ogr. Gor. Erdem CILTAS (Uye)
Yiiksekokul Sekreteri Osman KILINC (Raportor)

YUKSEKOKULU KURULU UYELERI

Yrd. Dog. Dr. Mehmet DEMIRALP (Baskan)

Midir V.

Ogr. Gor. Ismail Cagr1 KILIC (Uye)

Miidir Yardimcist

Yrd. Dog. Dr. Cihan BAYINDIRLI (Uye)

Midiir Yardimcist

Yrd. Dog. Dr. Mehmet CELIK (Uye)

Elektronik ve Otomasyon Boliimii
Boliim Bagkani V.

Yrd. Dog. Dr. Cihan BAYINDIRLI (Uye)

Motorlu Araglar ve Ulastirma

Ogr. Gor. Alaaddin GECKIL (Uye)

Insaat Boliimii Boliim Baskan1 V.

Ogr. Gor. Ata AGIR (Uye)

Elektrik ve Enerji Bolimii Bolim
Bagkan1 V.

Ogr. Gor. Mustafa DEMIRCAN (Uye)

Gorsel, Isitsel Teknikler ve Medya

Ogr. Gor. Esref ERDOGAN (Uye)

Boliim Bagkan1 V.

Osman KILINC (Raportdr)

Yiiksekokul Sekreteri

YUKSEKOKUL SEKRETERI
Osman KILINC
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Teknolojileri Boliimii Boliim Bagkani V.

Yapimciligt Boliimii Bolim Baskan1 V.
Miilkiyet Koruma ve Glivenlik Boliimii




3.2- Bilgisayarlar

Cinsi Sayisi (Adet)
Masaiistii Bilgisayar 93
Tagmabilir Bilgisayar 1
TOPLAM 94
3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Cinsi Adet
Projeksiyon 14
Slayt Makinesi -
Tepegoz -
Episkop -
Baski Makinesi 1
Fotokopi Makinesi 1
Faks 1
Fotograf Makinesi 1
Kamera 18
Televizyon 8
Yazici 18
Tarayici S
Mikroskop -
4- Insan Kaynaklart
Birimin Toplam Personel Sayisi
KADROLU SOZLESMELI Gecici lsci
Akademik | 6574/A | S74D 1 E57T4/B | BSTHC ) Gelir | TOPLAM
Personel (Memur) (S}lrekll (Sozlesmeli (Gegici iscisi)
Isci) Personel) Personel)
27 8 - - - - 35
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4.1- Akademik Personel

Unvan

Kadrolarin Doluluk
Oranina Gore

Kadrolarin istihdam
Sekline Gore

Dolu

Bos Toplam

Yan
Zamanh

Tam
Zamanh

Profesor

Dogent

Yardimei1
Dogent

- 4

Ogretim
Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim
Planlamacisi

Aragtirma
Gorevlisi

Uzman

TOPLAM

27

4.1.1- Akademik Personel Atamalar:

Profesor

Dogent

Yardimel Ogretim

Docent Gorevlisi Okutman

Arastirma

.. . . Uzman | TOPLAM
Gorevlisi

Agiktan -

- 3 -

- i 3

Naklen -

- 1 -

- - 1

TOPLAM -

- 4 -

- - 4

4.1.2- Akademik Personel Unvan Degisiklikleri

Eski Unvam

Yeni Unvam

Say1
(Kisi)

Yrd. Dog¢.Dr.

Dog¢.Dr.

4.1.4- Yabanct Uyruklu Akademik Personel

Unvan

Geldigi Ulke

Calistig1 Boliim

Profesor

Dogent

Yardimc1 Dogent

Ogretim Gorevlisi

14




Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacisi

Aragtirma Gorevlisi

Uzman

4.1.5- Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Bagh Oldugu Bolim

Gérevlendirildigi Universite

Profesor

Dogent

Yardimci1 Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Egitim-Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

4.1.7- Sozlesmeli Akademik Personel

UNVAN

Say1 (Kisi)

Profesor

Dogent

Yardimci1 Dogent

Ogretim Gorevlisi

Uzman

Okutman

Sanatci Ogretim Elemani
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Sahne Uygulaticist

TOPLAM

4.1.8- Akademik Personelin Hizmet Siireleri Itibariyla Dagilimi

1-3 Y1l 4-6 Y1l 7-10 Y1l 11-15 Y1l 16-20 Yl | 21 - Uzeri

Kisi Sayisi 4 6 7 3 3 4
Yiizde %14,81 %22,22 %25,93 %11,11 %11,11 %14,81
4.1.9- Akademik Personelin Yas Itibariyla Dagilimi

21-25Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51 - Uzeri
Kisi Sayisi - 6 5 10 2 4
Yiizde - %22,22 %18,52 %37,03 %7,41 %14,81
4.1.10- Idari Personel
4.2.1- Idari Personel Sayist

KADROLARIN DOLULUK ORANINA GORE

Hizmet Simiflandirmasi Dolu Bos TOPLAM
Genel idari Hizmetler Smifi 5 - 5
Saglik Hizmetleri Sinifi - - -
Teknik Hizmetler Sinifi 3 - 3
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi - - -
Avukatlik Hizmetleri Siifi - - -
Din Hizmetleri Smifi - - -
Yardime1 Hizmetler Sinifi - - -
TOPLAM 8 - 8
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4.2.2- Idari Personel Atamalar

GiHS SHS THS EOHS | Av. HS DHS YHS TOPLAM
Aciktan - - - - - - - -
Naklen - - - - - - - -
TOPLAM - - - - - - - -
4.2.3- Idari Personel Unvan Degisiklikleri
Say1
Eski Unvam Yeni Unvam
(Kisi)
TOPLAM -
4.2.5- Idari Personelin Egitim Durumu
Yiiksek
fkogretim Lise On Lisans Lisans Lisansve | TOPLAM
Doktora
Kisi Sayisi - 1 4 2 1 8
Yiizde - %12,5 %50,0 %25,0 %12,5 %100
4.2.6- Idari Personelin Hizmet Siireleri
1-3Y1l | 4-6Yl | 7-10 Yl | 11-15Y1 | 16-20 Y1l | 21- Uzeri | TOPLAM
Kisi Sayisi - - - 1 3 4 8
Yiizde - - - %12,5 %37,5 %50,0 %100

4.2.7- Idari Personelin Yag Itibariyla Dagilimi
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21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51-Uzeri | TOPLAM

Kisi Sayisi - - 1 1 5 1 8
Yiizde - - %12,5 %12,5 %62,5 %12,5 %100
4.3- Sozlesmeli Personel
4.3.1- Sozlesmeli Personel Sayist

Say1
UNVAN Calistig1 Birim

(Kisi)
TOPLAM -

5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim-Ogretim Hizmetleri

Birimin egitim-6gretim politikasi

Evrensel kurumlar olan iiniversitelerin en temel amaglar1 otoriteden bagimsiz olarak bilgiyi

iretmek, yaymak, degerlendirmek ve bu dogrultuda arastiran ve sorgulayan bireyler yetistirmektir.

5.1.1- 2016-2017 Egitim-Ogretim Yilinda Mezun Olan Ogrenci Sayist

Birimin Ad1 I. Ogretim IL. Ogretim TOPLAM
Nigde Teknik Bilimler MYO 177 130 307
5.1.2- 2016-2017 Egitim-Ogretim Yili Toplam Ogrenci Sayist
e e Toplam GENEL

Birimin Ady I. Ogretim II. Ogretim TOPLAM

K E |Toplam| K E |[Toplam| K E
Nigde Teknik
Bilimler MYO 242 | 1193 | 1435 171 | 809 980 413 | 2002 2415

5.1.3- Yabanct Dil Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayisi ve Orani
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Toplam I. Ogretim II. Ogretim TOPLAM |  Birim
Birimin Ad: Ogrenci I¢indeki
Say]s] K E Toplam K E Toplam K E Payl
(%)
Nigde Teknik i i i i ) i i ) i i
Bilimler MYO
5.1.4- Ogrenci Kontenjanlart ve Doluluk Orani
Birimin Ad1 OSS Kontenjam1 | Kayit Olan | Doluluk Oram (%) | Bos Kalan
Nigde Teknik Bilimler
710 315 25 75
MYO
5.1.6- Yabanct Uyruklu Ogrenciler
Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Béliimleri
Birimin Ad1 Boliimii K E TOPLAM
TOPLAM
5.1.7- Ogrenci Degisim Programlari ile Giden Ogrenci Sayist
Birimin Adi Gittigi Ulke Giden Ogrenci Sayis1

5.1.8- Ogrenci Degisim Programlari ile Gelen Ogrenci Sayisi

Birimin Adi

Geldigi Ulke

Gelen Ogrenci Sayisi

5.1.9. 2016-2017 Egitim-Ogretim Yihnda Verilen Diploma ve Diploma Eki

Sayilar
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2016-2017 Egitim-Ogretim Y1l Giiz -Bahar Yarryili/Yaz Okulu/ Biitiinleme Ve Tek Ders Sinavi/Staj Sonu Basilan
Diploma Sayis1

Fakiilte/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokulu | Giiz Yartyil | Bahar Biitiinleme ve Tek Toplam Diploma
Mezun Yariyithh | Ders Sinavlari ve Ekleri
Sayisi Mezun Staj Sonrast

Sayist Mezunlart

Fakiilteler

Yiiksekokullar

Meslek Yiiksekokullar: 76 119 112 307

Enstitiiler

Toplam 76 119 112 307

5.1.10.2016-2017 Egitim-Ogretim Yilinda Yatay ve Dikey Gecis Yaparak Gelen-
Giden Ogrenci Sayisi

Dikey Gegis Gelen Yatay Gegis Giden
Fakiilteler
Yiiksekokullar
Meslek Yiiksekokullar: - 21
TOPLAM - 21

5.2- Idari Hizmetler

Ogrenci Isleri ogrencilerin egitim-6gretim siiresi icerisindeki notlarmi kayit altina almakta,
ogrenciyi ilgilendiren yazigmalar1 yapmakta, 6grenciler i¢in gerekli belgeleri diizenlemekte, katki
paylarin1 takip etmekte, mezuniyetlerini hazirlamakta ve 6grenci arsivini olusturmakta ve ayrica
kalite kapsaminda gorev/is tanimlarinda belirlenen isleri yapmakta.

Personel Isleri Akademik ve Idari Personel ile ilgili yazigmalari, gelen/giden evraklarin kayit
islemlerini ve personelin Ozliik islerini takip etmekte ve ayrica kalite kapsaminda gorev/is
tanimlarinda belirlenen isleri yapmakta.

Ozel Kalem Yiiksekokulumuz Yiiksekokul Kurulu, Yénetim Kurulu, Yiiksekokul Disiplin Kurulu
ve Yiksekokul Akademik Kurul kararlarin yazismalarini yapmakta Miidiirlik Makaminin randevu
ve telefon goriismelerini takip etmek ve saglamakta ve ayrica kalite kapsaminda gorev/is
tanimlarinda belirlenen isleri yapmakta.

Tahakkuk Yiiksekokulumuzun akademik ve idari personelin maaslarini, yolluk, yevmiye vb.
odemelerini ve harcama evraklarint diizenlemekte ve ayrica kalite kapsaminda gorev/is tanimlarinda
belirlenen isleri yapmakta.

Tasmir Kayit ve Kontrol Yiiksekokulumuzun tasinir ve tasinmaz kayitlarini tutmakta, mal ve
malzemelerin ambarda muhafazasin1 saglamakta ve zimmet islerini yapmakta ve ayrica kalite
kapsaminda gorev/is tanimlarinda belirlenen isleri yapmakta.
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Boliim Sekreterligi Yiiksekokulumuza baghh Bo6liim ve Programlarin tiim is ve islemlerini
yiiriitmekte ve ayrica kalite kapsaminda gorev/is tanimlarinda belirlenen isleri yapmakta.

Staj Isleri Staj yapan tiim ogrencilerin staj islerini takip etmek ve meslek hastaliklar1 ve saglhk
sigorta prim islemlerini yiriitmekte ve ayrica kalite kapsaminda gorev/is tamimlarinda belirlenen
isleri yapmakta.

Teknik Hizmetler Yiiksekokulumuzun fiziksel yapisinin tamir, tadilat, bakim ve onarimini
yapmakla egitim-6gretim faaliyetlerine yardimci olmakta ve ayrica kalite kapsaminda gorev/is
tanimlarinda belirlenen isleri yapmakta.

Temizlik Hizmetleri Birimi Yiiksekokulumuz hizmet binasinin ve bahgesinin tiim temizlik
hizmetlerini yiiriitilmekte ve ayrica kalite kapsaminda gorev/is tanimlarinda belirlenen isleri
yapmakta.

Koruma ve Giivenlik Hizmetleri Birimi Yiiksekokulumuzun Koruma ve Giivenligi Derbent
Yerleske sorumlulugunda bulunup, Yiiksekokulumuz dahil Derbent Yerleskesi icerisinde bulunan
tiim birimlerin gilivenligini saglamak ve ayrica giivenlik gorevlilerinin kalite kapsaminda gorev/is
tanimlarinda belirlenen gorevlerini yerine getirmeleri saglanmaktadir.

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Yiiksekokulumuza ihtiyag duyulan mal ve hizmet alimlar1 4734 Sayili Kamu ihale Kanunu
gore yapilmaktadir.

v" Harcama Yetkilisi (Miidiir), ihtiya¢ duyulan mal ve hizmet alimlarinda piyasa arastirmasini
yapmak ve yaklasik maliyet c¢ikartmak tizere Gergeklestirme Gorevlisi (Yiiksekokul
Sekreteri) ile ti¢ kisilik Piyasa Arastirma komisyonu gorevlendirir.

v Gorevli komisyon teklif mektup ile piyasa aragtirmasini yapar ve yaklasik maliyet cetvellerini
Harcama Yetkilisine sunar.

v' Harcama Yetkilisi teklif mektuplar ile piyasa arastirmasi ve yaklasik maliyet cetvellerini
inceledikten sonra o mali yilin biit¢esinin ilgili kaleminden mal ve hizmeti almak i¢in
Harcama Talimati verir.

v" Mal ve hizmet alimi yapilir. Alinan malzemenin durumuna goére muayene kabul komisyon
raporu veya teknik rapor diizenlenir.

v" Komisyon raporlari uygunsa, mal ve malzeme teslim alinir ve depo malzeme giris belgesi
diizenlenir.

v' llgili firmanin faturas: ile birlikte diger evraklarla beraber mal ve hizmetin karsiliginin

Odenmesi i¢in Harcama Yetkilisinin onayina sunulur.
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v' Harcama Yetkilisi onaylarsa 6deme emri belgesi diizenlenerek mal ve hizmet alim isi

gergeklesir

D- Diger Hususlar

II- AMAC VE HEDEFLER
A- Birimin Amac ve Hedefleri

Stratejik Amaclar

Stratejik Hedefler

Stratejik Amac¢—1 Yerel ve ulusal
endiistrinin ihtiya¢ duydugu kalitede

eleman yetistirmek

Hedef-1 Mezun olan 6grencilerin ilk bir y1l i¢erisinde

is bulma oranini 2019 yilina kadar %20 artirilmasi.

Hedef-2 Uygulamali dersleri daha verimli hale

getirmek

Hedef-3 Cagin gerektirdigi son teknolojiyi
kullanma becerisini 6grencilere kazandiracak

teknik donanima sahip olmak.

Hedef-4 Yiiksek Okulumuz bdlimlerine bagh

programlarda yeterli sayida eleman bulundurulmasi.

Hedef-5. Yiiksek Okulumuz hem is diinyasinda hem

de sosyal yasamda bilinir kilinmasi.

Stratejik Amac—2 Dikey geg¢is sinavlarinda

fakiiltelere daha ¢ok 6grenci gondermek

Hedef-1 Dikey Gegis smavlar1 sonucu yerlestirilen

ogrenci sayisin1 2019 yilina kadar %50 artirilmasi.

Stratejik Amac-3 Ogretim elemani

kadrosunu giiglendirmek

Hedef-1 2019 yilina kadar yiiksek lisans/doktora

yapmayan Ogretim elemanlarinin yiiksek

lisans/doktora O6grenimi yapmalarinin 6zendirilmesi

ve gerekli yardimin yapilmasi.

Stratejik Amac—4 Staj etkinliginin daha da

verimli hale getirilmesi

Hedef-1 Staj uygulamasi yapan Ogrencilerin staj

yerlerinde 6grenim gordiikleri alanlarda ¢alistirilmasi
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Hedef-2 Yiiksek Okulumuz o&grencilerini her yil

stirekli kabul edecek isletme sayisin1 %20 artirilmasi

Hedef-3 Ogrencilerin stajlarin1 Yiiksek Okulumuzun
belirledigi isletme ve kurumlarda yapmasi yoniinde

calismalarda bulunulmasi.

Stratejik Ama¢—5 Yiiksekokulumuzu daha

cok tercih edilir duruma getirmek

Hedef-1 Mevcut 6grencilerin memnuniyet derecesini

yiikseltmek

Hedef-2  Ortadgretim  kurumlarinda  Yiiksek

Okulumuzun tanitimini1 yapmak ve tercih edilir hale

getirilmesi

Hedef-3 Mezun olanlarin ise yerlestirilmesi ve mezun

takip sisteminin olusturulmasi.

Stratejik Ama¢—6 Ogrencilerin mesleki

tecriibelerini  gelistirecek ~ okul  dist

faaliyetleri artirmak

Hedef-1 Teknik geziler diizenlemek

Hedef-2 Ogrencileri endiistriyel uygulamaya
gotlirerek 6grencilerin is yerleri ile iletisim kurmasini

saglamak

Hedef-3 Konusunda deneyimli uzmanlari davet

ederek 6grencilerin bilgilendirilmesini saglamak

Stratejik amac¢—7 Ogrencilere sunulan

sosyal kiiltiirel hizmetlerin  kalitesini

tyilestirmek

Hedef-1 Yiiksek Okulumuz biinyesinde dgrencilere

fotokopi hizmeti verilmesi

Hedef-2 Ogrencilere sunulan kantin hizmetlerinin

tyilestirilmesi

Hedef-3 Yiiksek Okulumuz yemekhanesinin daha iyi
ve daha ¢ok yemek verebilmesi icin fizik sartlarmin,
calisan sayisinin ve yemek kalitesinin iyilestirilmesi

icin girisimde bulunulmasi.

Hedef-4 Ogrencilere verilen rehberlik ve danismanlik

hizmetlerinin daha verimli olmasinin saglanmasi.
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Hedef-5 Yiiksek Okulumuzdaki biirokratik islemlerin

hizli ve saglikli igleyisinin saglanmasi.

Birimin 2017 Yihindaki Oncelikli Hedefleri

Ogrencilerin mesleki tecriibe, bilgi ve becerilerini gelistirmek. Dikey Gegis Smavi ile ilgili
programin devami niteligindeki Lisans programlarina gegis Yyapan oOgrenci sayisini artirmak.
Aragtirma Yyapilabilecek birimlerin altyapisim gelistirmek. Ihtiyaci olan programlar icin uygulama

alanlar1 olusturmak ve/veya gelistirmek.
B- Temel Politikalar ve Oncelikler

Egitim-6gretim kalitesini iyilestirmek, Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetleri artirmak ve Yiiksekokulumuzu
daha ¢ok tercih edilen bir konuma getirmek.

C- Diger Hususlar

111- FAALIYETLERE iLISKIN
BiLGI VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler
1- Biitce Uygulama Sonuclari
1.1- Biit¢e Giderleri

Ekonomik Siniflandirmaya Gore Biitce Giderlerinin Gelisimi

Biitce
Yilsonu Harcama
GIDER TURU Baslangig Odenegi
Odenegi (TL)
(TL)
(TL)
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01. Personel Giderleri 2.032.955,00 0,29 2.032.954,71
02. Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 318.186,00 0,23 318.185,77
03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 41.600,00 1.070,32 40.529,68
05. Cari Transferler - - -

06. Sermaye Giderleri - - -
GENEL TOPLAM 2.392.741,00 1.070,84 | 2.391.670,16

Biitce Hedef ve Gerceklesmeleri ile Meydana Gelen Sapmalarin Nedenleri

1.2- Biit¢e Gelirleri

Biitge Gerc¢eklesme Gerc¢eklesme
GELIR TURU Tahmini Toplam Oram

(TL) (TL) (%)
BUTCE GELIRLERI TOPLAMI
B- Performans Bilgileri
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri
1.1- Faaliyet Bilgileri
1.1.1- Bilimsel Faaliyetler

. Faaliyetin

Faaliyet Tiirii Faaliyet Konusu Gergelilae siliegi Tarih
Calistay - -
Kongre - -
Sempozyum - -
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Konferans - -
Panel - -
Seminer - -
Acik Oturum - -
Uluslararasi Kisa Film Festivali 16-20 Ekim 2017
Diger
Tiirk Diinyasi Belgesel Film Festivali 18 Ekim 2017
1.1.2- Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler
Faaliyetin
Faaliyet Gergeklestirildigi
Tiirii Tarih

Yap1 Decor - Yap1 Yenileme Fuar1 (ANKARA) 22/04/2017

Tiirk Traktor Uretim Fabrikas1 (ANKARA) 27/04/2017

Oto Sanayi Atesogullart (NIGDE) 22/05/2017

Coco-Cola Fabrikas1 (MERSIN) 24/05/2017

Oto Sanayi (NIGDE) 02/06/2017
Soylesi
Tiyatro
Konser
Sergi
Kutlama
1.1.3- Sportif Faaliyetler

Faaliyetin
Yapilan Faaliyet Gerceklestigi
Tarih
Yiiksekokul 08 ileri Universitemiz Bah likleri k .
u sekoku umuz' ogrer'101 eri Universitemiz Bahar Senlikleri kapsaminda NISAN/ 2017
diizenlenen sportif faaliyetlere katilmislardir.
1.2- Yaymlar ve Odiiller
1.2.1- indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaynlar
Yayinin Tiiri Sayisi

Uluslararas1 Makale 7
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Ulusal Makale

SCI-SSCI-AHCI kapsaminda yayimlanan makale sayisi

ATIF SAYISI

N B

KITAP

BILDIRI

Ulusal Bildiri

Uluslararas: Bildiri

18

Web of Science Veri Tabanindaki Atif Sayisi

1.2.2- Bilimsel Odiiller

Odiil Sahibi Aldig Odiil Odiilii Veren Kurum

1.4- Proje Bilgileri

1.5.1- Bilimsel Arastirma Projeleri

Yil
Onceki Yildan Icinde
Devreden Proje Eklenen
Proje

Y1l icinde
TOPLAM PROJE | Tamamlanan
Proje

PROJELER

Genel
Toplam

DPT - - - -

TUBITAK - - - -

KOP. - - - -

A.B. - - - -

BAP - - 2

TOPLAM - - - 2

5- Diger Hususlar

KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI
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A- USTUNLUKLER

AN NN Y N N N N N RN

<\

v
v

Yasa ve yonetmeliklere hakimiyet

Sehir merkezinde yerleskeye sahip olmak

Akademik ve idari birimlerle uyumlu ¢alisma
Programlarimizin is hayatinda gecerliligi

Uygulamali egitim i¢in atdlye ve laboratuvar imkanlari
Ogrenci odakl1 egitim 6gretim

Karar alma siirecinde ortak akilla hareket ve karar mekanizmast
Karsilikli saygi ve sevgi

Gorev anlayisi ve bilinci

Birimler aras1 uyum ve dayanigma

Meslek Yiiksekokulu ogretim elemanlarinin Meslek Yiiksekokulunu istekli olarak tercih
etmis olmasi

Meslek Yiiksekokul programlarinda her alandan uzmanligi olan o6gretim elamanlarinin
bulunmasi

Meslek Yiiksekokulu 6gretim elemanlarmm geng ve idealist olmasi, kendilerini gelistirme
konusunda istekli olmalari

Ogrenciler agisindan tercih edilir bir Meslek Yiiksekokul olmasi
Fiziki imkanlar ve ulagim avantaji

Sanayinin kalifiye ara elemana olan ihtiyacinin fazlalig

B- Zayifliklar
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Makine techizat ve cihazlarin glincellenmesinin pahali olmasi
Siavsiz gecis sisteminin devam ediyor olmasi

Ogrencilerin orta dgretimden eksik bilgiyle gelmesi

Sinif mevcutlarinin fazla olusu

Stajlarin denetlenememesi

Ders planlarinda uygulamali ders sayilarinin az olmasi

Meslek Yiiksekokul sayilarinin artmasi ve mezun kalitesinin diigsmesi

Okul sanayi isbirliginin yeterli diizeyde olmamasi
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C- Degerlendirme

v’ Yiiksekokulumuz sehir merkezinde olup, Ogrencilerin ulasimi agisindan higbir sikintisi
olmamakta, yurt ve evlerde kalan 6grenciler gerektiginde herhangi bir vasita kullanmadan
ulagabilecegi bir konuma sahiptir.

v" Yeni uygulama alanlar1 olusturulmasi, bilimsel arastirma yapilabilecek ortama sahip olma ve
Ogrencilere sosyal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlerde bulunma imkan1 saglamasi
Yiiksekokulumuzun gelismesine katki saglayacaktir.

v’ Yiiksekokulumuzdaki mevcut programlardan mezun olan &grencilerin is bulma ve kurma
olanaklarinin fazla olmasi 6grencilerin Yiiksekokulumuzu tercihlerinde 6nemli bir avantaj
saglamaktadir.

v Yeniliklere agik bir yonetim anlayisiyla gerektiginde yerel yonetimlerle is birligi kurularak
Ogrencilerin yasayacagi bir ¢ok problem Onceden sezinlenerek ¢oziimii yoniinde tedbirler

alinmaktadir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

e 2017 yilinda Yiiksekokulumuza verilen 6denekler etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullanilmigtir.  Odenegimizin yetersiz kaldigi durumlarda 6denmesi gereken elektrik
faturularmin zamaninda 6denmesi i¢in Universitemiz destek biriminden yardim isteyerek
tedbir alinmistir.

e Yiiksekokulumuz da egitim goren 6grencilerin sayis1 korunmak ve is diinyasinin ihtiyaglarina
uygun programlar Onermek suretiyle 08renci kapasitesini ve buna bagli olarak Ogretim
elemani sayisini artirmak.

e Boliimlerimizin uygulama alanlarin1  zenginlestirmek, oOgrencilerimizin bilgi, beceri,
gorglisiinii artirarak kaliteli ara eleman yetistirmek amaciyla makine teghizat ihtiyacini

karsilamak amaciyla yapilan ¢aligmalar Rektdrliik Makamina sunulmustur.
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EK-1: HARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim ¢ergevesinde
i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi
hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak
uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetgi raporlart ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. (09/01/2018)

Yrd. Doc. Dr. Mehmet DEMIRALP
Miidiir V.
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